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1. SCOPUL PROCEDURII

Prezenta procedurd proprie reglementeazi modul de organizare, desfasurare si finalizare a
examenului de promovare in cariera didacticd, in cadrul Facultitii de Medicind i Farmacie,
Universitatea din Oradea.

2. DOCUMENTE DE REFERINTA

Legea invitimantului superior nr. 199/2023;

e H.G. nr. 56/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si desfisurarea
examenului de promovare in cariera didactic3, in invitdmantul superior.

e Metodologie proprie privind organizarea §i desfigurarea examenului de promovare in cariera
didactica in Universitatea din Oradea, intrat in vigoare la data de 26.02.2024

3. ABREVIERI
UO - Universitatea din Oradea;
SUOQO — Senatul Universititii Oradea;
' FMF - Facultatea de Medicina i Farmacie;
HS — Hotarare a Senatului Universititii din Oradea;

PMA - Prorector responsabil cu Managementul Academic;

CA — Consiliul de Administrafie; APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
DE — Directia Economica, 30.0CT. 2
SRU — Serviciul Resurse Umane. [}6
Presedinte;
Conf.univ.dr. VasHo-Agml cAusg

4. DESCRIEREA PROCEDURII
Art. 1. - (1) Prin procesul de promovare in cariera didacticd se asigurd evolutia in carieri a
personalului didactic titular din UO, FMF prin trecerea pe o functie didacticd superioari.
(2) Promovarea in carierd a personalului didactic titular pe un post vacant, corespunzitor unei functii
didactice, superioari celei pe care o ocupa, se realizeazi prin examen.
(3) Posturile vacante destinate promovirii in cariera didactica se aproba anual de cétre Consiliul de
administratie al UQ.
(4) Prezenta proceduri prevede standardele minimale de ocupare a posturilor didactice pentru
urmatoarele functii didactice din cadrul Facultatii de Medicina si Farmacie:
a) lector universitar/sef de lucréri;
b) conferentiar universitar;
¢) profesor universitar.
(5) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (4) sunt cerinte minime §i obligatorii pentru

inscrierea la examenul de promovare pe post si sunt denumite in continuare standardele UO FMF.



Art. 2. - Procedura proprie este elaboratd cu respectarea principiilor care guverneazi invafimantul
superior previzute la art. 4 din Legea nr. 199/2023, cu modificérile si completérile ulterioare, §i a
metodologiei-cadru.
Art. 3. - Anunful privind organizarea examenului se publici cu cel pufin doui luni inainte de data
desfasurarii primei probe de examen. Inscrierea la examen incepe in ziua publicirii pe site-ul UO a
anuntului privind examenul pentru ocuparea postului vacant si se incheie cu 15 zile calendaristice
inaintea desfasuririi primei probe de examen.
Art. 4. - Cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea desfasurdrii primei probe de examen, pe pagina
principali a site-ului web al UO, care gizduieste si pagina de internet a examenului, vor fi publicate,
cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European s§i al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date $i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), pentru fiecare candidat la examenul de
promovare in cariera didactics, urmétoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care urmeazd si se
desfiigoare examenul de promovare;

¢) lista completd de lucriri a candidatului.
Art. 5. - (1) Examenele au caracter transparent conform prevederilor legale In vigoare.
(2) La examen poate participa candidatul care indeplineste conditiile de inscriere la examenul de
promovare, conform Legii nr, 199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare, ale metodologiei-
cadru si ale prezentei metodologii.
(3) La examenul pentru promovarea in cariera didactica pot participa cadrele didactice titulare care
indeplinesc cumulativ urméatoarele conditii:

a) si fi avut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani. in cazul FMF, aceasta inseamni indeplinirea, in
fiecare din ultimii 3 ani, a urmatoarelor conditii:

— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka 2 1,5;

— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks = 0,8;

— coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate:
Kc=1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeazi anual conform Procedurii operationale privind

evaluarea activitdtii profesionale a cadrelor didactice §i evaluarea disciplinelor de studiu.

b) si nu aibi o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii; APROBAT IN SEDINTA DE SERAT
DIN CATADE[N |

[
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Pregoadinie;
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c) si indeplineasci ceringele si standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,

previzute la art. 206 alin. (2), (3) sau (4) din Legea nr. 199/2023, cu modificérile i completarile

ulterioare, dupi caz. APROBAT TN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
Art. 6. - (1) Se consideri a fi implicate in procedura de examen persoanele care: 30.00T
. . - - m - . . v 4 U . 2
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen; A 0?,5
. . . . . .. Prezedinte; |
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen; Conf.univ.dr, cAug

c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionali san administrativa in cadrul examenului;

d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru organizarea si desfisurarea examenului in
vederea promovirii in cariera didacticd persoanele care au soful sau sotia, rude ori afini pina la
gradul al III-lea inclusiv in randul candidatilor.

Art. 7. - In situatia in care, in urma promovirii examenului de citre candidat, una sau mai multe
persoane din UO, FMF urmeazi si se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 201 alin. (4)
din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, numirea pe post si acordarea
titlului universitar de citre UO, FMF pot avea loc numai dupd solutionarea situatiei/situatiilor de
incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunici Ministerului
Educatiei in termen de doud zile lucritoare de la solufionare.

Art. 8. - (1) FMF poate si organizeze examen de promovare in cariera didacticd numai pentru un
post vacant conform art. 207 alin. (2) din Legea invafimdntului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completirile ulterioare.

(2) Un post se considerd vacant daci este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau se
vacanteazi pe parcursul anului universitar.

Art. 9. - FMF poate si organizeze examen de promovare in cariera didacticd numai dupd aprobarea
de citre Consiliul Facultatii a numirului de posturi vacante §i transmiterea informatiilor cétre
Consiliul de administratie UO.

Art. 10. - (1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functiile de
lector universitar/sef de lucriri este necesard indeplinirea cumulativd a urmitoarelor cerinte $i
standarde minimale:

a. detinerea diplomei de doctor; in domeniul de stiinte biomedicale sau in domeniile disciplinelor aferente
postului scos la concurs;

b. vechime minim# de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in invatdmantul superior in cadrul
Uuo

¢. detinerea diplomei de licentd in domeniul sAnitate
d. elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe

platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei céri de
specialitate, in domeniul postului



e. detinerea titlului de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist specialist / primar pentru posturile
didactice la disciplinele cu corespondent in reteaua Ministerului Sanatittii. in domeniul sinatate, pentru
posturile didactice la disciplinele cu corespondent in refeaua Ministerului Sandtattii pot accede doar
persoane care au obtinut prin concurs titlul de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist specialist/
primar in specialitatea postului, conform LEN Legea 1/2011, Cap V, Sectiunea 1, Art 174, alin. (5).

f. la fiecare dintre disciplinele din compozitia postului pentru care candideazi, numarul orelor efectuate gi
de credite obtinute pe parcursul facultdtii si fie similar sau echivalabil (conform procedurii de echivalare
a disciplinelor) cu numairul de ore, respectiv de credite

g. previzute pentru fiecare dintre disciplinele din compozitia postului pentru care candideazi;publicarea a
minimum 5 lucrdri (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale unor
manifestari stiintifice nafionale sau internationale,

h, la data depunerii dosarului, candidatul s indeplineasca criteriile minimale previzute de Fisa de verificare
a criteriilor minimale CNATDCU conform cireia se face evaluarea activitdtii cadrelor didactice de la
Facultatea de Medicina si Farmacie (KA min sef lucriri = |5 pentru toate posturile didactice de sef de
lucriri — la toate programele de studii,).

(2) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de conferentiar
universitar este necesari indeplinirea cumulativi a urmétoarelor cerinte si standarde minimale:

a. detinerea diplomei de doctor; in domeniul de stiinte biomedicale sau in domeniile disciplinelor
aferente postului scos la concurs;

b. detinerea diplomei de licen{d in domeniul sinitate
¢. vechime minimd de 6 ani in calitate de cadru didactic titular in inva{imantul superior in

cadrul UO;

d. detinerea titlului de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist primar pentru posturile didactice la
disciplinele cu corespondent in reteaua Ministerului Sanatattii. in domeniul sinitate, pentru posturile
didactice la disciplinele cu corespondent in reteaua Ministerului Sdnétattii pot accede doar persoane
care au obtinut prin concurs titlul de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist primar in
specialitatea postului, conform Legii 199/2023.

e. indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar
universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea inv3taméantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare;

f. candidaiii la posturile de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific gradul II trebuie si includé in
dosarul de concurs cel putin 3 scrisori de recomandare continand nume si adrese de contact ale unor
personalitati din domeniul respectiv, din tard sau din strdinatate (exterioare institutiei de invatimant
superior al carei post este scos la concurs), care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calititile profesionale ale candidatului.

(3) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactici, pentru functia de profesor
universitar este necesard indeplinirea cumulativa a urmétoarelor cerinte §i standarde minimale:

a. detinerea diplomei de doctor, in domeniul de stiinte biomedic MT&W iplinelor
aferente postului scos la concurs;
BL in 1nv tam jtul s

b. detinerea atestatului de abilitare;

¢. vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic tityl superior in
cadrul UO Pregodinte: \
d. detinerea diplomei de licenti in domeniul postului; St W CAUS

e. detinerea titlului de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist primar pentru postul?ﬂe didactice la
disciplinele cu corespondent in reteaua Ministerului Sanatattii. in domeniul sinitate, pentru posturile
didactice la disciplinele cu corespondent in reteaua Ministerului Sandtattii pot accede doar persoane
care au obtinut prin concurs titlul de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist primar fin
specialitatea postului, conform Legii 199/2023



f. indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar, standarde
aprobate conform art. 156 din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si
completarile ulterioare;

g. candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetdtor stiintific gradul I trebuie s includa in
dosarui de concurs cel putin 3 scrisori de recomandare continand nume si adrese de contact ale unor
personalititi din domeniul respectiv din striinatate, care au acceptat si elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitifile profesionale ale candidatului

Art. 11. - (1) In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar care
contine urméitoarele documente:

a) cererea de inscriere la examen, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria raspundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atét din punct de vedere didactic, cét
si din punctul de vedere al activititilor de cercetare stiintificd; propunerea se redacteazi de catre

candidat, cuprinde maximum 10 pagini §i este unul dintre principalele criterii de departajare a

candidatilor; T SEONTADE ST
¢) curriculum vitae al candidatului, semnat de cétre acesta (model Europass); DN DATA DE
d) lista de lucriri ale candidatului, semnata de citre acesta; 30.0CT. 2%5/'
e) fisa de verificare a indeplinirii cerinfelor §i standardelor minimale; Pregedinie:
) fis P felors mfm.ur.vuoin cAus

f) documente care atestd detinerea titlului de doctor: copia conformé cu originalul a diplome: de dogtor
si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Roménia, copia conforma cu
originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestd abilitarea,
iar in cazul in care a fost obtinut in striinitate, atestatul de recunoastere sau echivalare a acestuia de
citre statul romén,;

h) rezumatul in limba roméani si intr-o limba de circulaie internagionala a tezei de doctorat i, dupi caz,
a tezei de abilitare, pe maximum o pagini pentru fiecare limba;

i) declaratie pe propria rispundere a candidatului in care indici situatiile de incompatibilitate prevazute
de Legea invifimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, in care s-
ar afla in cazul promovirii examenului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

j) copii conforme cu originalul care atestd detinerea titlurilor medicale de medic/ farmacist/ medic
stomatolog specialist/ primar;

k) listele din ultimii 3 ani, in copie ,conform cu originalul” (obtinute de la SRU), cu valorile
coeficientilor Ka, Ks si Kc obtinute de cadrele didactice din departamentul in care candidatul este
titular (Anexa 4 la Procedura operationald privind evaluarea activitdtii profesionale a cadrelor
didactice si evaluarea disciplinelor de studiu). Acestea constituie dovada privind obtinerea

calificativului ,,foarte bine” in ultimii 3 ani de activitate profesionala;




1) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care si reiasi cd nu a fost sanctionat disciplinar
in ultimii 3 ani;
m) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului (diploma de bacalaureat, diplomé de licenta,

diploma de master);

n) copii ale suplimentelor la diplomad, foilor matricole sau situatiilor scolare eliberate pentru fiecare
ciclu de studii absolvit;

0) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pagaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cirtii de identitate ori
pagaportului;

p) in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea
acestuia, respectiv certificatul de casitorie sau dovada schimbdrii numelui;

q) maximum 10 lucriri publicate, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii;

r) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar, respectiv profesor universitar: 3 scrisori de
recomandare, conform art. 14 din prezenta metodologie;

s) certificat de cazier judiciar;

t) certificat de integritate comportamentald reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare;

u) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei

st ministrului sanététii;

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT]
v) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prqveders i
30.0CT. zozi/

al ministrului educatiei si al ministrului sén&taii;

x) acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de catre UO.

Conf uniy.c. Vasile-Aurel CcAUS
(2) Documentele mentionate la alin. (1) se vor depune atét in format letric, cat i pe supott elegtronic.

Art. 12. - Curriculum vitae al candidatului trebuie s includa:

a) informatii despre studiile efectuate §i diplomele obfinute;

b) informatii despre experienta profesionali si locurile de munca relevante ocupate antetrior;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, In cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru fiecare
sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiinfifice ale
candidatului.



Art. 13. - Lista completi de lucridri ale candidatului va fi structuratd astfel:

a) lista celor maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele maj relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar §i care se pot regisi si in celelalte
categorii de lucriéiri previzute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole In carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiinfific international;

f) publicatii in extenso, aparute in lucréri ale conferintelor internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupi caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 14. - (1) Candidatii pentru posturile de conferentiar universitar trebuie sé includa in dosarul de
examen cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitéti din domeniul postului pentru care
candideazi, din tara (din afara UO) sau din straindtate.

(2) Candidatii pentru posturile de profesor universitar trebuie sa includa in dosarul de examen cel
putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitafi din strainitate din domeniul postului pentru
care candideazi.

Art. 15, - Dosarul de examen este constituit de candidat, atdt in format letric, cét §i pe suport
electronic, si se depune direct la sediul UO, str. Universitatii nr. 1. Dosarul de examen este transmis
membrilor comisiei de examen dupi expirarea termenului de depunere a dosarelor, dar nu mai tirziu
de 5 zile lucritoare inaintea desfisurarii primei probe a examenului.

Art. 16. - Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la examen vor fi notificati de
ciitre presedintele comisiei de examen cu privire la data, ora si locul sustinerii probelor de examen.
Art. 17, - (1) Comisia de examen evalueazi candidatul, pe baza criteriilor mentionate anterior,
inainte de sustinerea probelor aditionale, precizate la art. 18. Rezultatele evaluérii sunt consemnate in
referatul de apreciere intocmit de fiecare membru al comisiei. in raport cu atribugiile functiei

didactice pentru care se susfine examenul de promovare, comisia de examen evalueazi candidatul din

perspectiva urmitoarelor criterii:

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
. o ) ) DN DATA DE
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori; 30.0CT. 20{5/
c) competentele didactice ale candidatului; e wﬁwg chus

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostinfele si rezultatele sale cétre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiinfifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie

de specificul domeniului candidatului;



f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institufii decat UO.
(2) Comisia de examen constatid indeplinirea de citre candidat a standardelor din prezenta
metodologie si din procedura proprie a facultafii, raportate la standardele minimale nationale,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, potrivit prevederilor art. 156. alin. (1) lit. a) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.
Art. 18. - Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de examen pe
baza dosarului de examen si, aditional, prin una sau mai multe probe de concurs, care pot include,
potrivit prevederilor procedurii proprii a facultatii: prelegeri, sustinerea unui curs, seminar etc.
Art. 19. - (1) Stabilirea componentei comisiei de examen se face odaté cu publicarea de citre UO pe
pagina principali a site-ului web propriu a informatiilor privind organizarea examenului.
(2) Comisia de examen este formatd din 5 membri, incluzénd presedintele acesteia, 4 specialisti in
domeniul disciplinelor postului pentru care se organizeazi examen de promovare sau in domenii
apropiate si un secretar de comisie.
(3) In componenta comisiei de examen sunt previzuti §i doi membri supleanti. in cazul
indisponibilititii participarii unui membru la lucririle comisiei, membrul respectiv este inlocuit de
membrul supleant, numit dupi aceeasi procedurd ca membrii comisiei.
(4) Consiliul departamentului in structura cireia se afli postul face propuneri pentru componenta
nominald a comisiei de examen.
(5) Pe baza propunerii previzute la alin (4), decanul solicita avizul Consiliului facultitii privind
componenta nominald a comisiei de examen.
(6) Componenta nominala a comisiei de examen, insofitd de avizul Consiliului facultitii, este supusa
validarii Consiliului de administratie si apoi transmisa Senatului universitar pentru aprobare.
(7) in urma aprobarii de citre Senatul universitar, comisia de examen este numitd prin decizie a
Rectorului.
(8) in termen de doui zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta nominala a
comisiei de examen este publicatd pe pagina de internet a examenului.
Art. 20. - (1) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a
comisiei este validi dac3 a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.
(2) Lucrérile comisiei sunt conduse de pregedintele comisiei.
(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UQ, din {aré sau din strdinitate.

(4) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar/profesor universitar, cel putin 3 membri ai

comisiei trebuie si fie din afara UO, din tard sau din striindtate. APROBAT N SEDWTA DE JERAT
DI DATA DE
Y

30.0CT. 2025 ),

e:
Conf.untv.dr. Vase-Aurel CAUS




(5) Membrii comisiei de examen trebuie si aibd un titlu didactic superior ori cel putin egal cu cel al
postului destinat promovirii, iar membrii din striinitate trebuie si indeplineasci standardele UO
corespunzitoare postului destinat promovarii.

(6) In scopul exclusiv al participarii in comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale

membrilor din striinitate cu titlurile didactice din taré se face prin hotirare a Senatului universitar cu

privire la componenta nominald a comisiei. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
i L ) DIN DATA DE
(7) Presedintele comisiei de examen poate fi una dintre urmatoarele persoane:
a) directorul departamentului in care se regiseste postul; 30.0CT. Zﬂb
b) decanul sau prodecanul facultifii in care se regiseste postul; R, \ | CAUS

¢) un cadru didactic titular in UO, specialist in domeniul disciplinelor postului sau intr-un dometiu
apropiat, delegat in acest scop prin votul Consiliului departamentului, respectiv al Consiliului
facultitii care organizeazi examenul.
Art. 21. - (1) Examenul se deruleazi astfel incat toate probele de examinare sa fie sustinute in cel
mult 45 de zile de la incheierea pericadei de inscriere.
(2) Examenul consta in evaluarea calitatilor didactice i activitatii stiintifice.
(3) Presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra probelor examenului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen.
(4) Raportul asupra desfisuririi examenului este asumat prin semniturd de fiecare membru al
comisiel de examen. Presedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia aferenta
decanului facultatii.
(5) Raportul comisiei de examen, dupa validarea acestuia in Consiliul facultatii, este inaintat de cétre
decanul facultatii, spre aprobare, Senatului universitar.
(6) Senatul universitar analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si prin
procedurile proprii ale facultatilor si aprobd sau nu aproba raportul asupra desfisurdrii examenului.
Rezultatele examenului, dupad aprobarea Senatului, sunt prezentate de cétre decan Consiliului
facultatii.
Art. 22. - (1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
criteriilor de evaluare prevazute la art. 18 alin. (1) si/sau nerespectarea procedurilor privind
organizarea §i desfagurarea examenului, acesta poate formula contestatie in termen de 3 zile
lucritoare de la comunicarea rezultatului.
(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura UO si se inainteaza comisiei de
contestatii spre solufionare.
(3) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de cétre candidat si solutioneazi contestatia in

cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia, inainte de publicarea rezultatelor examenului.

10



(4) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi
procedur? ca la stabilirea componentei comisiei de examen.

(5) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de soluionare a contestatiilor.

(6) in urma aprobarii de citre Senatul universitar, comisia de solufionare a contestatiilor este numita
prin decizie a rectorului si se publica odati cu publicarea comisiei de examen.

(7) Raportul comisiei de contestatii, dupd validarea acestuia in Consiliul facultitii, si raportul
comisiei de examen se inainteazi de catre decanul facultatii, spre aprobare, Senatului universitar.

Art. 23. - (1) Rezultatul examenului se publica in termen de doud zile lucritoare de la finalizarea
examenului, respectiv dup expirarea termenului de rezolvare si de raspuns la contestatii, dupé caz,
pe pagina de internet a UO si pe pagina web administrati de cétre Ministerul Educatiei.

(2) Dupa aprobarea de citre Senatul universitar a rezultatului examenului, pe pagina de internet a
examenului se publici lista candidatilor promovati.

Art. 24. - in urma aprobarii rezultatului examenului de promovare de citre Senatul universitar,
Rectorul emite decizie pentru numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru
candidatul declarat admis. Numirea pe post se face incepand cu semestrul universitar urmétor celui in
care s-a desfiasurat examenul.

Art. 25. - Prezenta procedurd intrd in vigoare incepind cu semestrul I al anului universitar 2024-
2025.

Se aprobd Anexa nr. 1

RECTOR, la  Procedura  proprie  privind  organizarea  §i
desfiisurarea examenului de promovare in cariera didacticd
a Facultdfii de Medicind si Farmacie

APROBAT N SEDINTA DE SENA
DN DATA DE

30. 0CT. 2025 b(

Pregadinte:
Conf.univ.dr. Vasie-Aurel I$
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Se aprobdi Anexa nr, 1

RECTOR, la Procedura proprie privind organizarea §i
desfasurarea examenului de promovare in cariera
didactic a Facultdfii de Medicindg si Farmacie

DOMNULE RECTOR,

SubsemnAatizl. .. ...ovvs i s s rane e e e e e neen[HSCUE |2 data de  (Ziua, luna,
anubl)....ooveiiniees TN localitaten.......civeessumeennssnny,  domiciliat  in  localitatea.........ccccccvnoanis
' PR A L | A bloc:uca:  sowsw  Bpaaa el | edefilaciiiiainaes
BELETON. . covvivrenrerrnssrrsiesrsneessesmeen e nerey CAFtea  de  identitate seria ... . vevvevviniiennes.. Eliberatd
de la data i R SR T 2 absolvent al
FHOMEREL  -ioisimaiinia s Soishaum utuibansss , programul de studii ... A B R R
promotia ............., cu media generald ........... 5i media ......... / ......... la examenul de finalizare licenti /
master, angajat al Universitafii din Oradea, Facultafea ........ccmmmn———— .

IRV .- dcosiinssios o msiesidin g i i A s S ,infunctiade .............. G AR i TR

vl rog sd binevoili a-mi aproba inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd pe postul

8 i eeae a0y POZItA Lo diSCIPHNEE
............

la Departamentul................. Y AR B P T S [ 1| || AR A M g A e Lt e e

Mentionez ci sunt doctor in gtiinfe din data de ..., {Ordin ME) in

domeniul ....oooviiniiiii e s

Cunoscind prevederile art, 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe

propria riaspundere cii informatiile prezentate in dosarul de inscriere sunt veridice i datele furnizate

corespund in totalitate realitatii.

Data.........ococeeeetntt Semnatura.......coccovveennvennnn.

Noti: Candidatii declarayi admigi vor incheia cu Universitatea din Oradea un contract de muncd, cu normd
intreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Ciitre
Conducerea Universititii din Oradea

APROBAT N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

Certificam legalitatea Inscrierii la examen

30.0CT. 2083/ BIROUL JURIDIC
4

Conf.':lsiv.dr. W CAUS Data- snee o--oa----oao-c-aSemndturao ¢essseasnrERsIRETRERRES
\
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr, 2

la Procedura proprie privind organizarea §i desfisurarea
examennlui de promovare in cariera didacticd a
Facultdtii de Medicindg si Farmacie

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
OPIS
DOSAR DE INSCRIERE LU ZE}V
la examenul de promovare in cariera didactica Pregodints:
P Conf univ.dr mfmrd cAUS

DATE DESPRE CANDIDAT
Numele Prenumele
CNP
Postul pentru care se inscrie la examen Pozitia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

un dosar care contine urmétoarele documente:

1. In vederea inscrierii la examenul de promovare in cariera didactica candidatul intocmegte

Nr.
ort DOCUMENTE DEPUSE DA | NU
Cererea de inscriere la examen, semnati de candidat, care include o declaratie pe propria
1. | rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip (4nexa 1)
Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere
2. | didactic, cét si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica
3 Curriculum vitae, semnat de candidat, conform art. 12 din prezenta metodologie
4 Lista de lucrari, semnati de candidat, conform art. 13 din prezenta metodologie
Fisa de verificare a indeplinirii cerintelor i standardelor minimale pentru inscrierea la
5. | examenul de promovare in cariera didacticd (4dnexa 3)
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Copia diplomei de doctor, iar in cazu! in care aceasta a fost obtinuti in striinétate, copia
atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia de cétre statul roman - se va
prezenta documentu! in original pentru conformitate

Pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care
atestd abilitarea, iar in cazul in care a fost obtinut in striinatate, copia atestatului de
recunoastere sau echivalare a acestuia de cétre statul roman - se va prezenta documentul
in original pentru confoimitate

Rezumatul tezei de doctorat §i, dupa caz, a tezei de abilitare, in limba roména si intr-o
limba de circulatie international3, pe maxim o pagind pentru fiecare limba

Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indic3 situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea invitimantului superior nr. 199/2023 in care
s-ar afla in cazul promoviarii examenului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate

10.

Pentru candidatii la concursul pentru ocuparea unui post in invataméntul superior
medical, copia certificatului (se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate) care atestd detinerea cel putin a titlului de:

- medic/medic stomatolog/farmacist specialist — pentru postul de sef de lucriri;

- medic/medic stomatolog/farmacist primar — pentru postul de conferentiar sau de
profesor universitar.

Fac exceptie posturile de la disciplinele care nu au corespondent in refeaua Ministerului
Sénatitii si cele de la disciplinele preclinice.

11

Listele din ultimii 3 ani, in copie ,,conform cu originalul” (obtinute de la SRU), cu
valorile coeficientilor K4, Ks si Kc obtinute de cadrele didactice din departamentul in
care candidatul este titular (conform Procedurii operationale privind evaluarea
activititii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu)

12.

Declaratia pe propria rispundere a candidatului din care si reiasa ci nu a fost sanctionat
disciplinar in ultimii 3 ani

13.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atesta studiile candidatului:
diplomi de bacalaureat, diplom3 de licentd, diploma de master - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

14.

Copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor scolare eliberate
pentru fiecare ciclu de studii absolvit - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate

I5.

Copia cartii de identitate ori a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit
intr-un scop echivalent cirtii de identitate ori pasaportului - se vor prezenta documentele
in original pentru conformitate

16.

Copii ale documentelor care atesti schimbarea numelui in cazul in care candidatul
si-a schimbat numele: certificat de csatorie sau dovada schimbarii numelui - se vor
prezenta documentele in original pentru conformitate

APROBAT IN $EDINTA DE sﬁm
i

1=

BIAN-DAT A
Oy OE

30.0CT. 2

v

inte:
Conf.univ.dr. Vesile-Aure| CAL




Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, selectionate de catre
acesta §i considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii — doar

17.
in format electronic
Cel putin 3 scrisori de recomandare (conform art. 14 din prezenta metodologie) ale unor
personalitdti din domeniul postului:
181" din strainitate - pentru candidatii la posturile de profesor universitar;
" { - diii jara {(din afara UG) sau din strainitate - pentiu candidaiii la postuiile de
conferentiar universitar
19 Certificat de cazier judiciar
20 Certificat de integritate comportamentali
Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al
21. | ministrului educatiei §i ministrului sanatagii
Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
22. | ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sAnatatii
23 Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de cétre UO
Print screen din Web of Science a indexului Hirsch si print screen din Web of Science cu
24. | articolele care stau la baza calcularii indexului Hirsch
Certificat / atestat de competenta lingvisticd (numai pentru candidatii la posturi care au
25. | in compozitie discipline de la programul de studiu Medicina limba engleza)

teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistréri sau fotografii.

2. Dac# existi lucriri care nu sunt disponibile in format tiparit sau nu pot fi scanate (interpretari

3. La dosarul de inscriere se atageazi si un CD/DVD/stick de memorie sau alt suport electronic,

cu intreg continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii catre comisia de examen si incdrcarea
dosarului pe site. Lista de lucrari, CV-ul si Fisa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca figiere
separate, fard a depisi impreund 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apérea datele personale ale
candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semndtura etc.).

Verificat la depunerea dosarului Candidat
S.R.U.
APROBAT IN SEDINTA DE AT
DingATADE SEPﬁ
30.0CT. 202!/
Co;rir.tt?::\iv.dr. Vasm-.-\ur?d CAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3

Ia Procedura proprie privind organizarea §i
desfasurarea examenului de promovare fn cariera
didacticd a Facultitii de Medicind si Farmacie

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII CERINTELOR SI STANDARDELOR MINIMALE

pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica

MEDICINA/MEDCINA DENTARA/ FARMACIE

I. DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP
Postul pentru care candideazi Disciplina
Pozitia in Statul de functii
Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplina
Departamentul
Facultatea Universitatea
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
- +——— DINDATADE ___/
IL. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS 30, 0CT. 2[]%/
1. Studii universitare de licenti si masterat *"'g:f':m & Vasilo. AZ\ ol CAUS
: \

Nr. o R . . . . Titlul
et Institutia de inva{Amant superior Domeniutl Perioada S
2. Studii universitare de doctorat

o . Titlul
Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada stiintific
crt. doctorat

acordat

3. Studii 5i burse postdoctorale
I;Ié Institufia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
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4. Grade didactice/profesionale

| Titlul/functia
o Institutia Domeniul Perioada Ll
ert | | gradul |
profesional
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
I DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CERINTELOR SI STANDARDELOR 30.0CT, 2024\ /
1. Lector universitar/sef de lucrari Cmf umaf Mbm .

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) vechime minimi de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in invitdmantul superior in
cadrul UO;

c) a avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani,

urmatoarele conditii:

— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka = 1,5;

— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks > 0,8;

— coeficientul de performanti privind activitatea in departament/facultate/universitate:

Kc=1.

Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operationale privind
evaluarea activitdtii profesionale a cadrelor didactice §i evaluarea disciplinelor de studiu.

d) s nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii;
¢) publicarea a minimum 5 lucriri (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in

volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale,
sau:

f) elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe
platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei crti
de specialitate, in domeniul postului;

2. Conferentiar universitar

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) vechime minimi de 6 ani in calitate de cadru didactic titular In invitiméntul superior in
cadrul UQ;

c) a avut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani,

urmitoarele conditii:

— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka 2 1,5;

— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks > 0,8;

~ coeficientul de performantd privind activitatea in departament/facultate/universitate:

Ke=1.

Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeazi anual conform Procedurii operationale privind
evaluarea activitdtii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

d) s3 nu aibi o sanctiune disciplinar3 neradiata in conditiile legii;
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3. Profesor universitar

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;
b) detinerea atestatului de abilitare;

¢) vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invifimantul superior in
cadrul UO;

d) a avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani,

urmitoarele condifii:

- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka > 1,5;

~ coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks = 0,8;

— coeficientul de performantd privind activitatea in departament/facultate/universitate:

Kc=1.

Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeazi anual conform Procedurii operationale privind
evaluarea activitdfii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

e) si nu aibi o sanctiune disciplinara neradiaté in conditiile legii;

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATADE i

30,007, 2005\

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Pregedinte: )
Conf.univ.dr. Vashe-Aurel CAUS

L

MEDICINA/ MEDICINA DENTARA/ FARMACIE

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice
(pentru posturile de sef lucrdri, conferentiar universitar, profesor universitar)

Tip articol Punctaj Punctaj realizat
Nr. articole ISI autor principal 1 pet/ articol
Nr. articole ISI coautor 1 pct/ articol

(ISI) Factor cumulat de impact autor
principal (FCIAP)
Index Hirsch

1 pct/1 factor de impact
1 pet/ 1 index Hirsch

Realizat/ Nerealizat

Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invagamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

COMISIA DE MEDICINA ( Anrexa nr. 20)
COMISIA DE MEDICINA DENTARA (Anexa 22)
COMISIA DE FARMACIE ( Anexa nr 23)

. . (181) Factor cumulat
Titlul ::t::":'(i::zil?l Nr. é;:ﬁc:; — Index Hirsch de impact autor
princip principal (FCIAP)
Profesor 15 10 10 20
universitar/CSI Cerinte obligatorii Cerinte obligatorii
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- minimum i0
publicatii de tip -minimum 5 APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
Article publicatii de tip DN DATADE
- minimurmn 6 Article
publicatii in reviste 310, 0CT. 2025 ‘-/
situate In quartilele L
Ql/Q29 Pr‘;od 1CH
10 onturky.di. : [
Cerinte obligatorii 5 {
- minimum 7 Cerinte obligatorii
Conferentiar publicatii de tip
universitar/ CSI1 {4thicle -minimum 3 g L
-minimum 3 A .
I . publicatii de tip
publicatii in reviste Article
situate in quartilele
Q1/Q2,
Sef de lueriiri L . 3 L

*In aceste cazuri candidatul nu este obligat s aiba un numar fix de lucrari dintr-o categorie sau alta

de articole ISI, dar este obligat ca Insuménd punctajul pentru cele 4 rubrici s& indeplineascd punctajul
minim.

Punctaj minim profesor (Medicina/Medicinid Dentard/ Farmacie) = 53 puncte

Punctaj minim conferentiar (Medicina/ Medicini Dentarii/ Farmacie) = 31 puncte
e Punctaj minim sef de lucriri (Medicina/ Medicini Dentari/ Farmacie) = 15 puncte

Note asupra metodei de calcul
O revistd cu factor de impact (FI) indexat3 in Web of Science (WoS) Core Collection este o revistd
pentru care Clarivate calculeazi si publica factorul de impact in ,,Journal Citation Reports™.

2. Autorul sau autorii principali al/ai unei publicatii se consider a fi oricare dintre urmdtorii:
a. Primul autor

b. Autorul corespondent

c. Ultimul autor

Se consideri autor principal si al doilea autor al articolului, daci in articol este mentionata explicit
contributia egali cu cea a primului autor. In cazul articolelor cu mai multi autori de corespondentd, se
considerd autor principal si al doilea autor corespondent, in ordinea mentionarii in articol.

3. Sunt incluse in analizi articolele care au legaturd cu domeniul de activitate a postului scos la
concurs sau a specialitatii candidatului, publicate in intreaga activitate de cercetare a acestuia.
4. In analizd vor fi incluse publicatiile de tip Article §i Review (conform incadririi WoS).

Articolele de tip Case report (incadrate ca atare de revistd) sunt luate In considerare doar pentru
reviste cu factor de impact > 3.

5. Articolele din cadrul standardelor minimale si obligatorii trebuie sa fie publicate §i indexate,
nu in curs de publicare.
6. Factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele originale la care candidatul este

autor principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate de candidat in
calitate de autor principal in reviste cu factor de impact (FI) indexate in Web of Science (WoS) Core
Collection; factorul de impact se considerd in anul aparitiei articolului.

7. Pentru incadrarea revistei in quartilele Q1/Q2 se ia in considerare factorul de impact;
incadrarea este cea din anul aparitiei articolului.
8. Va fi luat in considerare Indexul Hirsch calculat utilizind Web of Science, Core Collection,

pentru intreaga carierd a candidatului (,,all years™).

19



Activitatea didactica si profesionala - obligatorie

Titlul

Criteriul

Cerinte obligatorii

Conferentiar

Carti / capitole in carti care

Minimum 1 carte publicati in

universitar aduc 0 contributie
semnificativi in domeniul

postului

edituri nationald ca prim autor sau
autor unic.
Echivalari

1 carte publicatd
nationald =
editurd  internationald
capitole publicate in
nationale

in editurd
1 capitol publicat in
sau 4
editun

Profesor universitar

Cirti / capitole in cirti care | Minimum 2 cédrfi publicate in

aduc 0 contributie | edituri nationald (din care una ca
semnificativi in domeniul | prim autor sau autor unic).
postulut Echivalari

1 carte publicatd in editurd
nafionalid = 1 capitol publicat in

editurd internationald sau 4
capitole publicate in edituri
, nationale _
*Carte: volum cu ISBN, minimum 100 pagini APROBAT 1N $EDINTA DE SENAT
**Capitol: diviziune a unui volum cu ISBN, minimum 25 pagini BIN DATR
Punctaj calculat 30.0CT. ZM
Presadinte:

Nota proba I se stabileste astfel: Conf.univ.dr. Vashie-Aural CAUS

pentru ,, Punctaj proba I/ Punctaj minim din standard” intre 1 5i 1,199: Nota proba I =5
pentru ,, Punctaj proba I/ Punctaj minim din standard” intre 1,2 5i 1,399: Nota proba I = 5,5
pentru ,, Punctaj proba I/ Punctaj minim din standard” intre 1,4 §i 1,599: Nota proba I =6
pentru ,, Punctaj proba I/ Punctaj minim din standard” intre 1,6 5i 1,799: Nota proba I = 6,5
pentru ,, Punctaj proba I/ Punctaj minim din standard” intre 1,8 i 1,999: Nota proba I =7
pentru ,, Punctaj proba I/ Punctaj minim din standard” intre 2 i 2,499: Nota proba I = 7,5
pentru ,, Punctaj proba I/ Punctaj minim din standard” intre 2,5 5i 2,999: Nota proba I = 8
pentru ,, Punctaj proba 1/ Punctaj minim din standard” intre 3 5i 3,499: Nota proba I = 8,5
pentru ,, Punctaj proba I/ Punctaj minim din standard” intre 3,5 §i 3,999: Nota proba I =9
pentru ,, Punctaj proba I/ Punctaj minim din standard” intre 4 §5i 4,50: Notaproba I = 9,5
pentru ,, Punctaj proba I/ Punctaj minim din standard” peste 4,50: Nota proba I = 10

Nota proba 1

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea
activitate stiinificd.

Data

Candidat

Nota calculata de citre candidat

Semnitura
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Nota acordata de cétre membrii comisiei

..........................................................................................................

IIa. PRELEGEREA DIDACTICA

Nota acordati: (obligatoriu de ob{inut) minim 8 - maxim - 10

Nota

IIb. PRELEGEREA PUBLICA

Continutul stiintific al temei prezentate, mijloace si metode utilizate, abilitati si valente
didactice etc.

Nota acordati: (obligatorin de obtinut) minim 8 - maxim 10

Nota

Nota proba II IIa+IIb/2 =
(obtinuti ca medie aritmetici a notelor de la probele Ila, I1b,)

NOTA FINALAIHI/2=
(obtinuti ca medie aritmeticé a notelor de la probele I, I1,)
PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
[ DIN DATADE |
'I 30.0CT, ZUN
Prejocinte: - N
Conf.univ.dr, Vaslio-Aurel CAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4
la Procedura proprie privind organizarea §i
desfiisurarea examenului de promovare in cariera
didacticd a Facultitii de Medicind si Farmacie

REFERAT DE APRECIERE 4.1
a candidatului pentru ocuparea postului de APRO“"TSN?'DEJ%‘_:&DE SENAT
sef lucriiri / conferentiar/ profesor
Medicini/ Medicini Dentard/ Farmacie ! 30.0CT, ZUZ?‘ j
Pregeadinte: :IL] '
DATE DESPRE CANDIDAT Sontuntl Voske-Auw CAUS
.\
NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideazi
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice Medicind/Farmacie

Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
Inviitimantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare
COMISIA DE MEDI(;INA (Anexa nr. 20)

COMISIA DE MEDICINA DENTARA (Anexa 22)

COMISIA DE FARMACIE ( Anexa nr 23)

. . (ISI) Factor cumulat
Titlul :;;::tl:'?rlliilill b1o é;:ﬁ‘:;er = Index Hirsch de impact autor
p P principal (FCIAP)
15
Cerinte obligatorii 10
- minimum 10 . . .
ublicatii de tip Cerinte obligatorii
Profesor P Article 10 20
universitar/CSI . -minimum 5
- minimum 6 . .
TN . publicatii de tip
publicatii in reviste Article
situate in quartilele
Q1/Q2,
10
Cerinte obligatorii 5
- minimum 7 . . ..
T Cerinte obligatorii
Conferentiar pubhca;? i
. . Article - 6 10
universitar/ CSI1 -minimum 3 -minimum 3
publicatii in reviste publ:;:f};;lceie tp
sitvate n quartilele
Q1/Q2,
Sef de lucrdiri - bt 3 *
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*In aceste cazuri candidatul nu este obligat si aibd un numir fix de lucréri dintr-o categorie sau alta
de articole ISI, dar este obligat ca insuménd punctajul pentru cele 4 rubrici si indeplineasca punctajul
minim.

Punctaj minim profesor (Medicina/Medicini Dentara/ Farmacie) = 55 puncte

Punctaj minim conferentiar (Medicina/ Medicind Dentari/ Farmacie) = 31 puncte
Punctaj minim sef de lucriri (Medicina/ Medicind Dentard/ Farmacie) = 15 puncte

Note asupra metodei de calcul

O revisti cu factor de impact (FI) indexatd in Web of Science (WoS) Core Collection este o revisti
pentru care Clarivate calculeaza si publica factorul de impact in ,,Journal Citation Reports”.

2. Autorul sau autorii principali al/ai unei publicatii se considera a fi oricare dintre urmatorii:
a. Primul autor

b. Autorul corespondent

c. Ultimul autor

Se considerd autor principal si al doilea autor al articolului, dac3 in articol este mentionata explicit
contributia egali cu cea a primului autor. In cazul articolelor cu mai multi autori de corespondentd, se
consider3 autor principal si al doilea autor corespondent, in ordinea mentiondrii in articol.

3. Sunt incluse in analizi articolele care au legiturd cu domeniul de activitate a postului scos la
concurs sau a specialitatii candidatului, publicate in intreaga activitate de cercetare a acestuia.
4. In analizi vor fi incluse publicatiile de tip Article si Review (conform incadrarii WoS).

Articolele de tip Case report (incadrate ca atare de revistd) sunt luate in considerare doar pentru
reviste cu factor de impact > 3.

5. Articolele din cadrul standardelor minimale si obligatorii trebuie si fie publicate §i indexate,
nu in curs de publicare.
6. Factoru! cumulat de impact va fi calculat pentru articolele originale la care candidatul este

autor principal (FCIAP). FCIAP = suma factorilor de impact ai articolelor publicate de candidat in
calitate de autor principal in reviste cu factor de impact (FI) indexate in Web of Science (WoS) Core
Collection; factorul de impact se considera in anul aparitiei articolului.

7. Pentru incadrarea revistei in quartilele Q1/Q2 se ia in considerare factorul de impact;
incadrarea este cea din anul aparitiei articolului. APROBAT IN SEDINTA DE S8ENAT
8. Va fi luat in considerare Indexul Hirsch calculat utgli 2 ieneg, |Core Collection,
pentru intreaga carierd a candidatului (,,all years™). 30.0CT. 20

Progedinta: }A
Activitatea didactica si profesionala - obligatorie Conkurdy o+ Vashe-Aurs) CAUS
Titlul Criteriul Cerinte obligatorii
Conferentiar Carfi / capitole in cérti care | Minimum 1 carte publicati in
universitar aduc 0 contributie | editura nationala ca prim autor sau
semnificativi in domeniul | autor unic.
postului Echivalari

1 carte publicatd in editurd
nationald = 1 capitol publicat in
editurd  internationald sau 4
capitole publicate 1in edituri

nationale
Profesor universitar | Carfi / capitole in cadrti care | Minimum 2 cérfi publicate in
aduc 0 contributie | edituri nationald (din care una ca
semnificativdi in domeniul { prim autor sau autor unic).
postului Echivaldri
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1 carte publicatd
nationald = 1 capitol publicat in

editurd  internationala sau 4
capitole publicate in edituri
nationale

in editurd

*Carte: volum cu ISBN, minimum 100 pagini
**(Capitol: diviziune a unui volum cu ISBN, minimum 25 pagini

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice pentru posturile de

sef de lucrdri, conferentiar, profesor

Tip articol Punctaj Punctaj Evaluarea
calculat de comisiei
citre candidat | (media

evaluarilor)

Nr articole ISI autor principal Ipct/ articol

Nr. Articole ISI coautor Ipct/ articol

(ISI) Factor cumulat de impact 1pct/l factor de

autor principal (FCIAP) impact

Index Hirsch 1 pct / 1 index Hirsch

Punctaj total

Artiole ISI autor principal

Nr | Autorii Titlul articolului | Revista Factor | Link Punctaj

crt de

impact*

1

2

Total

*Valoarea factorului de impact a data aparitiei articolului

OBAT IN $EDINTA DE SERAS
APROBAT DN DATADE

Artiole ISI coautor e et CAUS
Nr | Autorii Titlul articolului | Revista Factor | Link Punctaj
crt de

impact*
1
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Total

*Valoarea factorului de impact a data aparitiei articolului

Nota proba I se stabileste astfel:
e pentru ,,Punctaj proba I / Punctaj minim din standard” intre 1 §i 1,199: Nota proba1=3
e pentru ,,Punctaj proba I / Punctaj minim din standard” intre 1,2 §i 1,399: Nota proba I = 5,5
e pentru ,,Punctaj proba I / Punctaj minim din standard” intre 1,4 §i 1,599: Nota proba I =6
e pentru ,,Punctaj proba I / Punctaj minim din standard” intre 1,6 si 1,799: Nota proba I = 6,5
e pentru ,,Punctaj proba I / Punctaj minim din standard” intre 1,8 i 1,999: Nota proba I =7
e pentru ,,Punctaj proba [ / Punctaj minim din standard” intre 2 i 2,499: Nota proba 1 = 7,5
e pentru ,,Punctaj proba 1/ Punctaj minim din standard” intre 2,5 i 2,999: Nota proba I = 8
pentru ,,Punctaj proba I / Punctaj minim din standard” intre 3 si 3,499: Nota proba I = 8,5
pentru ,,Punctaj proba I / Punctaj minim din standard” intre 3,5 si 3,999: Nota proba 1 =9

L 4
¢ pentru ,,Punctaj proba I / Punctaj minim din standard” intre 4 5i 4,50: Nota proba I = 9,5
[ ]

pentru ,, Punctaj proba 1/ Punctaj minim din standard” peste 4,50: Nota proba I =10
[ ]

Nota proba I

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea activitate
stiintificd.

Data Candidat

Nota calculata de catre candidat

Semnatura APROBAT IN SEDi- "A DE SENAT]
DIN D472 DE o
Nota acordati de citre membrul de comisie )
................................................................................................... .1 30.0CT. 202
. Conf.{::r.iv.dn Va-.-sb&ﬁ.l.\lﬂ CcAUS
IIa. PRELEGEREA DIDACTICA X

Nota acordatd: minim (obligatoriu de obtinut) 8 - maxim — 10

Nota

IIb. PRELEGEREA PUBLICA

Continutul stiintific al temei prezentate, mijloace §i metode utilizate, abilitati si valente didactice etc.
Nota acordati (obligatoriu de obtinut) minim 8 - maxim 10

Notall Ila+llb/2=
(obtinutd ca medie aritmetici a notelor de la probele I, II)
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5

la Procedura proprie privind organizarea §i
desfisurarea examenulini de promovare in cariera
didacticd a Facultigii de Medicind si Farmacie

NOTA FINALAI+I1/2 =
(obtinuti ca medie aritmetici a notelor de la probele I, 1I)
Membru Semnatura
RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institufionala):

Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:
desemnatd prin decizia Rectorului Universititii din Oradea nr. din data de
, pentru evaluarea candidatilor inscrigi la concursul pentru ocuparea postului
vacant de , pozitia , Disciplina
,  Departamentul
Facultatea

]
, in urma deruldrii procedurii de concurs in
conformitate cu Metodologia proprie facultdtii, intocmesc urmatorul raport:

1. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati inscrisi:

APROBAT iN SEDINTA DE SENAT
e - — = '—-ﬂmﬁﬁﬁﬂE—'—'-'--

2. Candidati prezenti la concurs:
a. Proba scrisi si practicd/Prelegerea didactica:

b. Prelegerea publici:
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II. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului final obtinut)

‘ Cerinte si Note presedinte i membrii comisiei Nqta ﬁna-lg‘
Nr. | e standarde | (media |
- Candidati Inscrigi indeplinite aritme- |
DA | NU | P 1 2 | 3 4 tica)
2
III. REZULTATE OBTINUTE
Rezultatele concursului au fost ficute publice in data de , ora , prin

1V. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaludrii activitatii profesionale, stiintifice §i a probelor de concurs sustinute, comisia
propune, cu voturi ,.pentru”, voturi ,.contra” si »abtineri”, ca D-na./D-l.
sd ocupe postul pentru care s-a organizat

concursul.
Data: APROBAT It SEDINTA ENAT
DIN DATA D
Presedinte comisie e
30.0C7. 2025
Membrii comisiei PITLEe
Cont unis dr [ Vasds-Aural CAL

V. CONTESTATII

Nu s-au Inregistrat contestatii / S-a depus contestajia (contestatar, motivare):

i



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Anexa nr. 6

la Procedura proprie privind organizarea §i

desfiisurarea examenului de promovare in cariera
didacticd a Facultigii de Medicind si Farmacie

V1. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestatiei:

Presedinte comisie

'APROBAT IN SEDINTA DE SENA}/

DIN DATA DE

30.0CT. 2p2

Membrii comisiei

- conf.ur'iv.dr.v-s,LAumchu
]

)
I

BAREM DE EVALUARE A PROBEI

PRELEGERE DIDACTICA
Criteriul evaluat Punctaj maxim Punctaj acordat de
ciitre comisie
1 Continutul stiintific al temei prezentate | Maxim 2 puncte
2 Suport imagistic, mijloace §i metode | Maxim 2 puncte
utilizate

3 Mod de prezentare, abilitdti si valente

Maxim 3 puncte

didactice
4 Interactionare cu sala Maxim 2 puncte
5 Punct din oficiu 1 punct

Total puncte
{maxim 10 puncte)

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte,

Punctaj (media celor 4 evaludri)

maxim — 10 puncte
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PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei

AR A DE SENAT
30.00T. 205 LA~
Pregadinte;
1__Confuniv.dr. Vasils-Aurel ]
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 7

la Metodologia proprie privind organizarea si
desfisurarea examenului de promovare in cariera
didacticii in Universitatea din Oradea

DECLARATIE

Subsemnatul, vy in condifiile
promovirii examenului, declar pe proprie raspundere ca:

a. | Nu ma3 aflu in niciuna din situatiile de incompatibilitate previzute de Legea invataméntului superior nr. 199/2023
si Carta Universititii din Oradea.
M3 aflu in urmitoarele incompatibilitafi previzute de Legea invatdmantului superior
nr. 199/2023 si Carta Universititii din Oradea:

b.

Nume §i prenume: .......cceeevnevvvnrncnnans

| BT T R e L S
APROBAT IN SEUHI "ADE SENAT
DIN DATA DE
/
Semnétura 3[] []CT 2025

ta:
Conf.unlv.dr. Vasite-Aufel CAU

/
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 8
la Metodologia proprie privind organizarea §i

desfasurarea examenului de promovare in cariera
didacticd in Universitatea din Oradea

Acord si informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUBSEMNATIN Aottt s s s sn e s e s s e eme s s s smmesmbsabsssiing domiciliat/a in
localitatea ......covvevciicirienienniieirrereeeines y JUAEtul «.eeeerienirieieinnenny STAAA g T s ,
bl. .. s SC. avivrerens T O , posesor(oare) al/a CI seria ... s Mleeeirceeeeeerennnnnsy  €liberat
dE ey, 18 data e, s CONPu...rrcninc s , inscris la

examenul de promovare in cariera didactics, imi exprim acordul cu privire la utilizarea gi prelucrarea de catre

Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse in documentele depuse pentru dosarul

de inscriere.

Sunt de acord ca numele si prenumele meu si fie utilizate pentru afisarea listelor cu rezuitatele

examenului.

Declar ci am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform ,, Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulatie a acestor date”, precum si asupra faptului ci datele furnizate vor fi tratate confidential,

vor fi protejate, nu vor fi transmise citre nici o ter parte decit in temei legal.

Acestea vor fi folosite in scopul organizirii ¢i desfagurdrii examenului, cu respectarea tuturor
prevederilor legale. Numele si prenumele, numaru! de telefon si adresa de e-mail vor fi prelucrate si utilizate

pentru informarea corespunzitoare a candidatuluifei pe durata deruldrii concursului.

Data Semniétura

APROBAT IN $EDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

30.007. 2025

Pregedinte: N
Cont.univ.dr. Vasie-Aurel CAUS |
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