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PROCEDURA

privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare in cariera
didactici la Facultatea de Stiinte Economice a Universititii din Oradea
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Art. 1. La Facultatea de Stiinte Economice (FSE) din cadrul Universitatii din Oradea (U.O.), examenul
de promovare in cariera didacticd se organizeazi si se desfiyoara in conformitate cu:
e Legea invatamantului superior nr. 199/2023;
e H.G. nr. 56/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in cariera didactica, in invatimantul superior;
e Metodologia proprie privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera
didactici in Universitatea din Oradea aprobata prin HS nr. 01 din 22.02.2024

Art. 2. - (1) Prin procesul de promovare in cariera didactici se asigura evolutia in carierd a personalului
didactic titular din FSE-UQ, prin trecerea pe o functie didactica superioara.

(2) Promovarea in carierd a personalului didactic titular pe un post vacant, corespunzétor unei functii
didactice, superioara celei pe care o ocupi, se realizeaza prin examen.

(3) Posturile vacante destinate promovdrii in cariera didactica se aproba anual decitre_Consiliul-de——
administratie al UO. WT&%E#.!‘:EDE el
(4) Prezenta metodologie prevede standardele minimale de ocupare a postufilpr didactice pentru
urmitoarele functii didactice: 30.0CT. 2075 \

a) lector universitar/sef de lucrari; | ¥

b) conferentiar universitar; Pregedinte:

¢) profesor universitar. Cont.untv.dr. Vastie-Aurel CAUS

(5) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (4) sunt cerinte minime si obligatorii pentru
inscrierea la examenul de promovare pe post si sunt denumite in continuare standardele FSE-UO.

(6) Standardele prevazute la alin. (4) sunt stabilite de UO prin aprobarea de cétre Senatul universitar.
Standardele FSE-UO nu pot deroga de la standardele minimale nationale previzute la art. 156 alin. (1)
din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificrile §i completarile ulterioare, §i aprobate
prin ordin al ministrului educaiei. Standardele UO sunt superioare sau egale standardelor minimale
nationale.

(7) FSE-UO nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte documente echivalarea indeplinirii
de catre un candidat a standardelor minimale nationale previzute la alin. (6) prin standarde, criterii sau
indicatori diferiti de cei prevazuti de standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, potrivit art. 156 alin. (1) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
(8) Prezenta metodologie contine prevederi referitoare la solutionarea contestatiilor vizand examenul de
promovare in cariera didactica in cadrul FSE-UO.

(9) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in procedura de
organizare §i desfasurare a examenelor de promovare poate constitui abatere disciplinard. Eventualele
sesiziri sunt analizate in conformitate cu prevederile art. 175-179 din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(10) La examenul de promovare in carierd nu pot participa persoanele condamnate penal definitiv pentru
s&virsirea cu intenfie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art. 3. - (1) Organizarea si desfisurarea examenului de promovare in cariera didacticd presupun
parcurgerea etapelor prevazute la alin. (2) - (4).
(2) Anuntul privind organizarea examenului se publica cu cel putin doua luni inainte de data desfasurarii
primei probe de examen. Inscrierea la examen incepe in ziua publicarii pe site-ul UO a anuntului privind
examenul pentru ocuparea postului vacant si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasuririi
primei probe de examen.
(3) Anunturile se public la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului UO si pe un site web specializat,
administrat de Ministerul Educatiei.
(4) Pe pagina principala a site-ului UO, care gazduieste si pagina de internet a examenului, vor fi
publicate, in termenul previzut la alin. (2), cel putin urmitoarele informatii:

a) metodologia proprie a UO;

b) lista posturilor aprobate de citre Consiliul de administratie, pentru care urmeazi sd se desfasoare

examen, $i structura acestora, asumati de Rectorul UO;
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c) descrierea fiecarui post pentru care urmeaza si se desfagoare examen de promovare in cariera
didactica;

d) atributiile/activitatile aferente postului didactic vacant, incluzénd norma didactic si tipurile de
activitati incluse in norma didactica;

¢) salariul minim de incadrare pe post la momentul angajrii;

) calendarul examenului;

g) tematica probelor de examen;

h) descrierea procedurii de examen;

i) lista completd a documentelor pe care candidatul trebuie sa le includa in dosarul de examen;

j) adresa la care trebuie depus dosarul de examen.

Art. 4. - Cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de examen, pe pagina
principala a site-ului web al UO, care gizduieste gi pagina de internet a examenului, vor fi publicate, cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul
general privind protectia datelor), pentru fiecare candidat la examenul de promovare in cariera didactica,
urmétoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care urmeaza sa se

desfiigoare examenul de promovare;
¢) lista completa de lucrari a candidatului.

Art. 5. - (1) Examenele au caracter transparent conform prevederilor legale in vigoare.
(2) La examen poate participa candidatul care indeplineste conditiile de inscriere la examenul de
promovare, conform Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale metodologiei-
cadru si ale prezentei metodologii.
(3) La examenul pentru promovarea in cariera didacticd pot participa cadrele didactice titulare care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
a) s fi avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani. in cazul UO, aceasta inseamni indeplinirea,
in fiecare din ultimii 3 ani, a urmatoarelor conditii:
— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka > 1.5;
— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks > 0,8;
— coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate:
Ke=1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeazi anual conform Procedurii operationale privind
evaluarea activitdtii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.
b) si nu aibi o sanc{iune disciplinard neradiata in conditiile legii;
c) s indeplineasca cerintele si standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,

previzute la art. 206 alin. (2), (3) sau (4) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, dup caz.

Art. 6. - (1) Se consideri a fi implicate in procedura de examen persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen;
¢) sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul examenului;
d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru organizarea si desfisurarea examenului in vederea

promovarii in cariera didacticd persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul al I1I-lea
inclusiv in randul candidatilor.
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Art. 7. - Insituatia in care, in urma promovarii examenului de catre candidat, una sau mai multe persoane
din UO urmeazi sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 201 alin. (4) din Legea nr.
199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare, numirea pe post §i acordarea titlului universitar de
citre UO pot avea loc numai dupi solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de

solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicd Ministerului Educafiei in termen de doua Zile
lucratoare de la solutionare.

Art. 8. - (1) FSE-UO poate si organizeze examen de promovare in cariera didactica numai pentru un
post vacant conform art. 207 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau se
vacanteazi pe parcursul anului universitar.

Art. 9. - (1) FSE-UO poate si organizeze examen de promovare in cariera didacticd numai dupa
aprobarea de citre Consiliul de administratie a numarului de posturi vacante §i publicarea pe pagina
principala a site-ului web propriu a informatiilor privind organizarea examenului/examenelor.

(2) Publicarea de citre UO, pe pagina principald a site-ului web propriu, a informatiilor privind
organizarea examenului/examenelor de promovare in cariera didacticd se realizeazd dupad primirea
avizului din partea Ministerului Educatiei referitor la organizarea acestui/acestor examen/examene.

(3) Propunerea de organizare a examenului pentru un post vacant se face de citre directorul
departamentului, prin referat avizat de Consiliul departamentului si de Consiliul facultatii.

(4) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare este avizaté de Consiliul
facultatii si inaintatd de Decan catre Consiliul de administratie al UO, in vederea aprobarii.

(5) Consiliul de administratie, la propunerea Consiliului departamentului, aproba cererile privind
inscrierea la examen in vederea promovdrii in cariera didactica.

(6) Cererile de inscriere la examenul de promovare in cariera didactica cuprind precizarea functiei
didactice si a postului pentru care se depune candidatura.

Art. 10. - (1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticid la FSE-UO, pentru

functiile de lector universitar/sef de lucriiri este necesard indeplinirea cumulativd a urmétoarelor
cerinte si standarde minimale:

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;
b) vechime minimi de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in invatamantul superior in cadrul
uo;
¢) publicarea a minimum 5 lucréri (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestiri stiintifice nationale sau internationale,
sau:
d) elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe

platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de
specialitate, in domeniul postului;

e) standarde suplimentare, specifice FSE-UO:

e au publicat minimum 1 articol in extenso in revistd indexatd WoS si are minim 1 citare
independenta (exclus autocitdri i semi-autocitari) in revistd indexata WoS;

e au publicat minimum 4 lucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de specialitate indexate
in cel putin 3 baze de date internationale (BDI) sau cotate Web of Science;

e au prezentat minimum 4 Jucrdri stiintifice la conferinte internationale in domeniu, dintre
care minimum 1 la conferinte avand in istoric Proceedings indexat ISI;

o indeplinesc cel putin 75% din punctajul aferent postului de conferentiar stabilit prin
standardele minime CNATDCU, respectiv: punctaj T=P+C: minim 1,125.

e indeplinesc criteriile specifice FSE prevazute in Fisa de verificare a indeplinirii

standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la Fgcultatea
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de Stiinte Economice (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd), criterii care nu pot cobori sub
nivelul standardelor minimale nationale.

(2) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd, pentru functia de conferentiar
universitar este necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor cerinte si standarde minimale:

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic titular in invaggméntul superior in cadrul
uo;

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului de resort;

d) indeplinesc criteriile specifice FSE previzute in Fisa de verificare a indeplinirii standardelor
minimale pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la Facultatea de Stiinfe
Economice (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd), criterii care nu pot cobori sub nivelul
standardelor minimale nationale aprobate prin ordin al ministrului de resort.

(3) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd, pentru functia de profesor
universitar este necesari indeplinirea cumulativa a urmatoarelor cerinte si standarde minimale:

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare;

¢) vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invatamantul superior in cadrul
Uo;

d) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului de resort;

e) indeplinesc criteriile specifice FSE prevazute in Fisa de verificare a indeplinirii standardelor
minimale pentru ocuparea posturilor didactice 5i de cercetare la Facultatea de Stiinte
Economice stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de Stiinte Economice si Administrarea
Afacerilor sau comisia CNATDCU specificd domeniului pentru posturile de promovare care
contin discipline care se incadreazd in alte domenii (ANEXA nr. 3 la prezenta Procedurd),

criterii care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nationale aprobate prin ordin al
ministrului de resort,

Art. 11. - (1) In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar care contine
urmitoarele documente (Conform opisului prezentat in Anexa 2):

a) cererea de inscriere la examen, semnatid de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 1);

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic,
cit si din punctul de vedere al activitailor de cercetare stiin{ificd; propunerea se redacteaza de
citre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare
a candidatilor;

¢) curriculum vitae al candidatului, semnat de cétre acesta (model Europass);

d) lista de lucrari ale candidatului, semnata de cétre acesta,

e) fisa de verificare a indeplinirii cerinfelor si standardelor minimale (Anexa 3), al cérei format
standard este previzut de procedura proprie a facultatii. Standardele impuse la nivelul UO nu pot
deroga de la standardele minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2)
din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile §i completarile ulterioare. Fisa
de verificare este completata si semnata de citre candidat;

f) documente care atestd definerea titlului de doctor: copia conformi cu originalul a diplomei de
doctor i, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Roménia, copia
conformi cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestd
abilitarea, iar in cazul in care a fost obtinut in striinitate, atestatul de recunoagtere sau echivalare
a acestuia de citre statul roméan;

APROBAT N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

30.0CT. 2025 *

inte:
Conf.univ.de. Vasile-Auret CAUS




h) rezumatul in limba romana §i intr-o limba de circulatie internationald a tezei de doctorat si, dupd
caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

i) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea invdtdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, in care s-ar afla in cazul promovarii examenului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate (Anexa 6);

j) listele din ultimii 3 ani, in copie ,conform cu originalul” (obtinute de la SRU), cu valorile
coeficientilor Ka, Ks si Kc obtinute de cadrele didactice din departamentul in care candidatul
este titular (Anexa 4 la Procedura operationald privind evaluarea activitdfii profesionale a
cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu). Acestea constituie dovada privind
obtinerea calificativului ,,foarte bine” in ultimii 3 ani de activitate profesionala;

k) declaratia pe propria rispundere a candidatului din care s reiasé c nu a fost sanctionat disciplinar
in ultimii 3 ani;

1) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului (diploma de bacalaureat, diploma de
licentd, diploma de master);

m) copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor scolare eliberate pentru fiecare
ciclu de studii absolvit;

n) copia cirtii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului;

0) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea
acestuia, respectiv certificatul de cisitorie sau dovada schimbdrii numelui;

p) maximum 10 lucrari publicate, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii;

q) pentru candidatii la funciia de conferentiar universitar, respectiv profesor universitar: 3 scrisori
de recomandare, conform art. 14 din prezenta metodologie;

r) certificat de cazier judiciar;

s) certificat de integritate comportamentald reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infraciuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare;

t) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei 5i ministrului sanatatii;

u) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
comun al ministrului educatiei si al ministrului s&natafii;

v) acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de cétre UO. (Anexa 7)

(2) Documentele mentionate la alin. (1) se vor depune atat in format letric, cét §i pe suport electronic.

Art. 12. - Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:
a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munci relevante ocupate anterior;
¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicindu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finan{arii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

Art. 13. - Lista completa de lucriri ale candidatului va fi structurata astfel:
a) lista celor maximum 10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizdrile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar §i care se pot regdsi si in
celelalte categorii de lucriri prevazute de prezentul articol;

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DINDATADE

6 |
30.0CT. ZDZSV

te:
Conf.univ.de. Vasie-Aurel CAUS




b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole in cérti;

¢) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiingific international;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrdri ale conferintelor internationale de specialitate;
g) alte lucriri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 14. - (1) Candidatii pentru posturile de confereniar universitar trebuie si includa in dosarul de
examen cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personaliti{i din domeniul postului pentru care
candideazi, din tara (din afara UO) sau din striinitate.

(2) Candidatii pentru posturile de profesor universitar trebuie sa includa in dosarul de examen cel putin
trei scrisori de recomandare ale unor personalitdti din strainitate din domeniul postului pentru care
candideazi.

(3) in cazul domeniilor stiintifice cu specific roménesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la

postul de profesor universitar pot proveni i din partea unor personalitafi din domeniul respectiv din
Romania, din afara UQO.

Art. 15. - Dosarul de examen este constituit de candidat, atat in format letric, cat §i pe suport electronic,
si se depune direct la sediul UO, str. Universita{ii nr. 1. Dosarul de examen este transmis membrilor
comisiei de examen dupi expirarea termenului de depunere a dosarelor, dar nu mai térziu de 5 zile
lucritoare inaintea desfasurarii primei probe a examenului.

Art. 16. - (1) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al UO, fiecare dosar trebuie sa cuprindi
rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din figa de verificare prevézutd la art. 11 alin. (1} lit. €).
Aceasti rezolutie este stabiliti de citre o comisie stiintifici, numitd prin decizie a rectorului, la
propunerea Consiliului de administratie.

(2) indeplinirea de catre un candidat a conditiilor Jegale de prezentare la examen este certificatd prin
avizul compartimentului juridic al UQ, in baza rezolutiei prevazute la alin. (1) §i a documentelor
prevazute la art. 11.

(3) Avizul compartimentului juridic, insotit de rezolutia comisiei stiintifice care a analizat si verificat
informatiile din fisa de verificare, este comunicat candidatului si publicat pe pagina de internet a
examenului in termen de 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea
desfasurdrii primei probe a examenului.

(4) Aceleasi date sunt incarcate de citre UO si pe pagina web a examenului, administrata de Ministerul
Educatiei.

Art. 17. - Candidaiii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la examen vor fi notificati de catre
presedintele comisiei de examen cu privire la data, ora si locul sustinerii probelor de examen.

Art. 18. - (1) Comisia de examen evalueaza candidatul, pe baza criteriilor mentionate anterior, inainte
de sustinerea probelor aditionale, precizate la art. 19. Rezultatele evaludrii sunt consemnate in referatul
de apreciere intocmit de fiecare membru al comisiei (Anexa 4). In raport cu atributiile functiei didactice
pentru care se susiine examenul de promovare, comisia de examen evalueaza candidatul din perspectiva
urmdtoarelor criterii:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului,
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
c) competentele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
¢) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiimiﬁce_____zllg_ag_t_es_tgjg_iy_j
functie de specificul domeniului candidatului; ‘ moaAT!NﬁW"*ﬁ BENAT
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare; DI DATAE
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g) experienta profesionald a candidatului in alte institujii decat UO.
(2) Comisia de examen constata indeplinirea de catre candidat a standardelor din prezenta metodologie
si din procedura proprie a facultitii, raportate la standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al

ministrului educatiei, potrivit prevederilor art. 156. alin. (1) lit. a) din Legea nr. 199/2023, cu
modificirile 5i completarile ulterioare.

Art. 19. - Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de citre comisia de examen pe baza
dosarului de examen si, aditional, printr-o proba de examen astfel: prelegere publica incluzind sustinerea
unui curs, pe o temi comunicati prin afisare pe pagina web a Universitatii.

Art. 20. - (1) Stabilirea componentei comisiei de examen se face odati cu publicarea de cétre UO pe
pagina principald a site-ului web propriu a informatiilor privind organizarea examenului.

(2) Comisia de examen este formatd din 5 membri, incluzind presedintele acesteia, specialisti in
domeniu! disciplinelor postului pentru care se organizeazi examen de promovare sau in domenii
apropiate.

(3) In componcnta comisiei de examen sunt prevézutl si membri supleanti. In cazul indisponibilitatii
participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant,
numit dupi aceeasi procedurd ca membrii comisiei.

(4) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura careia se afla postul face propuneri
pentru componenta nominald a comisiei de examen.

(5) Pe baza propunerii prevazute la alin (4), decanul solicitd avizul Consiliului facultétii privind
componenta nominald a comisiei de examen.

(6) Componenta nominala a comisiei de examen, insotitd de avizul Consiliului facultatii, este supusi
validarii Consiliului de administratie si apoi transmisa Senatului universitar pentru aprobare.

(7) In urma aprobarii de catre Senatul universitar, comisia de examen este numitd prin decizie a
Rectorului.

(8) In termen de doui zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta nominald a comisiei
de examen este publicati pe pagina de internet a examenului.

Art. 21. - (1) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a
comisiei este valida daci a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiel.
(2) Lucririle comisiei sunt conduse de presedintele comisiei.
(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UO, din tard sau din striinatate.
(4) Pentrn ocuparea unui post de conferentiar universitar/profesor universitar, cel putin 3 membri ai
comisiei trebuie si fie din afara UQ, din {ar3 sau din strainitate.
(5) Membrii comisiei de examen trebuie s aiba un titlu didactic superior ori cel putin egal cu cel al
postului destinat promovirii, iar membrii din striinatate trebuie si indeplineasca standardele UO
corespunzitoare postului destinat promovirii.
(6) In scopul exclusiv al participarii in comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor
din striinatate cu titlurile didactice din tara se face prin hotarire a Senatului universitar cu privire la
componenta nominala a comisiei.
(7) Presedintele comisiei de examen poate fi una dintre urmitoarele persoane:
a) directorul departamentului sau conducitorul scolii doctorale in care se regaseste postul;
b) decanul sau unui dintre prodecanii facultatii in care se regéseste postul;
¢) un cadru didactic titular in UO, specialist in domeniul disciplinelor postului sau intr-un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul Consiliului departamentului, respectiv al Consiliului
facultatii care organizeazi examenul.

Art. 22. - (1) Examenul se deruleaz astfel incit toate probele de examinare si fie sustinute in cel mult
45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Examenul const in evaluarea calitatilor didactice gi activitatii stiinfifice. APROBAT IN u%
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(3) Presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra probelor examenului (Anexa 5), pe
baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen.

(4) Raportul asupra desfasurarii examenului este asumat prin semnétura de fiecare membru al comisiei
de examen. Presedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia aferenta decanului
facultitii.

(5) Raportul comisiei de examen, dupi validarea acestuia in Consiliul facultitii, este inaintat de cétre
decanul facultdtii, spre aprobare, Senatului universitar.

(6) Senatul unijversitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie i prin
procedurile proprii ale facultitilor §i aproba sau nu aprobéa raportul asupra desfasurarii examenului.
Rezultatele examenului, dupa aprobarea Senatului, sunt prezentate de cétre decan Consiliului facultatii.

Art. 23. - (1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea criteriilor
de evaluare prevazute la art. 18 alin. (1) sifsau nerespectarea procedurilor privind organizarea §i
desfasurarea examenului, acesta poate formula contestatie in termen de 3 zile lucrdtoare de la
comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura UO si se inainteaza comisiei de
contestatii spre solutionare.

(3) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de catre candidat si solutioneaza contestatia in
cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia, inainte de publicarea rezultatelor examenului.

(4) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi
proceduri ca la stabilirea componentei comisiei de examen.

(5) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solufionare a contestatiilor.

(6) In urma aprobarii de citre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin
decizie a rectorului si se publici odata cu publicarea comisiei de examen.

(7) Raportul comisiei de contestatii, dupa validarea acestuia in Consiliul facultatii, si raportul comisiei
de examen se inainteazi de catre decanul facultitii, spre aprobare, Senatului universitar.

Art. 24. - (1) Rezultatul examenului se publica in termen de doud zile lucratoare de la finalizarea
examenului, respectiv dupé expirarea termenului de rezolvare si de rdspuns la contestatii, dupa caz, pe
pagina de internet a UO §i pe pagina web administratd de cétre Ministerul Educatiei.

(2) Dupi aprobarea de catre Senatul universitar a rezultatului examenului, pe pagina de internet a
examenului se publici lista candidagilor promovati.

Art. 25. - (1) In urma aprobirii rezultatului examenului de promovare de citre Senatul universitar,
Rectorul emite decizie pentru numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul
declarat admis. Numirea pe post se face incepand cu semestrul universitar urmator celui in care s-a
desfasurat examenul.

(2) Deciziile de numire pe post si de acordare a titlului universitar aferent pentru candidatii declarati
admisi, insotite de un raport sintetic privind organizarea §i desfagurarea examenului/examenelor de
promovare din UO, se transmit, in termen de 5 zile de la emitere, in format electronic/pe suport
electronic, cu adresd de inaintare catre Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor §i
Certificatelor Universitare, prin directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.

Art. 26. - (1) Directorii departamenielor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata Senatului
universitar pentru buna desfasurare a examenelor de promovare, in conditiile respectarii normelor de
calitate, de eticd si deontologie universitara si a legislatiei in vigoare.

(2) in conditiile constatirii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate in
metodologia proprie, putind fi dispusé inclusiv demiterea directorilor de departamente $ia decanilor, la
propunerea justificatd a Consiliufui de administratie sau a Rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.
(3) In cazul constatarii nerespectirii prevederilor legale in procedura de desfasurare a examenului de
promovare in cariera didactica, Ministerul Educatiei poate aplic] et ege, pe baza
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unui raport intocmit de Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare.

(4) In cazul in care instantele de judecatd constata incilcarea procedurilor de desfasurare a examenului
de promovare din institutiile de invatamant superior, examenul se anuleaza si se reia.

Art. 27. - (1) Incadrarea intr-o functie didactica de predare este conditionatd de prezentarea unui
certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordinul comun al ministrului educatiei si
al ministrului sinatatii, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea . Avizele necesare
pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul respectiv.

(2) Mentinerea intr-o functie didacticd de predare este conditionata de un control medical periodic.
Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul prevazut
la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat.

(3) Personalul didactic de predare care se considera nedreptafit poate solicita o expertizi a capacitatii de
munci in domeniul educatiei.

(4) In situatii de inaptitudine profesionala de naturd psihocomportamentala a personalului angajat al UO,
institutia poate solicita, la sesizarea oricdrui factor implicat in procesul educational, prin hotdrare a
Consiliului de administratie, un nou examen medical complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesionald de naturi psihocomportamentala sunt analizate si stabilite de
catre o comisie formatd din 3-5 membri, medici specialisti, constituita la nivelul centrului universitar in
baza unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei §i Ministerul Sanatatii, care realizeaza expertiza
capacitatii de munca in domeniul educatiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinara si
poate duce la desfacerea contractului individual de muncé.

Art. 28. - Prezenta metodologie intrd in vigoare incepand cu semestrul I al anului universitar 2025-
2026.

DECAN
Prof. univ. dr. habil, Diana SABAU-POPA
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Se aprobd Anexa nr. 1
RECTOR, la Metodologia proprie privind organizarea §i
desfasurarea examenului de promovare in
cariera didacticd in Universitatea din Oradea

DOMNULE RECTOR,

SUDSEMINANIL. .+ eneeseeeecreesiemeseessusesnersrsssesssumssssasssnsinn s sesrs s rne o oo o .NASCUL la data de (ziua, luna,
anul)................ in localitatea.........c.oceeinneenns , domiciliat in localitatea.............cooonvnnene
BT 05 s s a5 nr. ... bloc...... sc.... ap...... etaj..... judeful.......cconiniine
BE1EFOM. .. osvovsosssessseeesssesesessssnemeeeeenensy Cartea de identitate seria ...... NF. ......ccoee...... eliberatd

de la data absolvent al

FACUMALT ..oovvvvvnrerreniseeereeernnannsssennsy  programul de studii .. S
promofia........c...e ,cumedia generald ........... simedia........ i la examenul de finalizare licen{a
/ master, angajat al Universititii din Oradea, Facultatea ...y
R 5 s s s B i i e R LIS ,infunctiade .........coe0es

va rog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica pe postul

CERTY

B v st s g PTG« o o , BISCIPHNEIE ...t s s s
la Departamentul........c.cocrmreeemmersemmssissssssnssrasasssssssseens PR i e v e R T

Mentionez ¢i sunt doctor in stiinfe din data de ..o (Ordin ME) in
domeniul zas e msinms

Cunoscind prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar

pe propria rispundere ci informatiile prezentate in dosarul de inscriere sunt veridice gi datele
furnizate corespund in totalitate realititii.

DIt i omy it e SemnAtUra. .. v eaiiiiine e

Noti: Candidatii declarati admisi vor incheia cu Universitatea din Oradea un coniract de muncd, cu
normd inireagd, pe perioadd nedeterminatd.

Citre
Conducerea Universititii din Oradea
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
OIN DATA DE Certificim legalitatea inscrierii la examen
f BIROUL JURIDIC
30.0T. 248
Data.....covvsnenrnse s SEMHATUFA« o ovvenrrrssnarsssanns i

Pregadinie:
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2

la Metodologia proprie privind organizarea §i
desfasurarea examenului de promovare in
cariera didacticd in Universitatea din Oradea

A DE SENAT

OPIS
DOSAR DE INSCRIERE
la examenul de promovare in cariera didactici
DATE DESPRE CANDIDAT
Numele Prenumele CNP
Postul pentru care se inscrie 1a examen Pozitia
Disciplinele APROBAT W
300072025
Departamentul - /
Facultatea : | | P i, Vashe-Aurs CAUS

1. in vederea inscrierii la examenul de promovare in cariera didactica candidatul intocmeste un
dosar care contine urmitoarele documente:

Nr.
crt.

DOCUMENTE DEPUSE

DA

|

Cererea de inscriere la examen, semnati de candidat, care include o declaratie pe

propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip
(Anexa 1)

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de
vedere didactic, cét si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica

Curriculum vitae, semnat de candidat, conform art. 12 din prezenta metodologie

Lista de lucrari, semnati de candidat, conform art. 13 din prezenta metodologie

o[ (el

Fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale pentru inscrierea
la examenul de promovare in cariera didactici (4nexa 3)

Copia diplomei de doctor, iar in cazul in care aceasta a fost obtinuta in strainatate,
copia atestatului de recunoagtere sau echivalare a acesteia de ctre statul romén - se
va prezenta documentul in original pentru conformitate

Pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care
atesta abilitarea, iar in cazul in care a fost obiinut in strainitate, copia atestatului de
recunoagtere sau echivalare a acestuia de catre statul roman - se va prezenta
documentul in original pentru conformitate

Rezumatul tezei de doctorat si, dupi caz, a tezei de abilitare, in limba roména si intr-o
limba de circulatie internationald, pe maxim o pagina pentru fiecare limba

Declaratie pe propria rispundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023 in care

s-ar afla in cazul promovirii examenului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate
{Anexa 6)

10.

Listele din ultimii 3 ani, in copie ,.,conform cu originalul” (obtinute de la SRU), cu
valorile coeficientilor Ka, Ks si K¢ obtinute de cadrele didactice din departamentul in
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care candidatul este titular (conform Procedurii operationale privind evaluarea
activitdtii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu)

1.

Declaratia pe propria rispundere a candidatului din care sé reiasé ci nu a fost
sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani

12.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atesta studiile candidatului:
diplomai de bacalaureat, diploma de licents, diplomé de master - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

13.

Copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor scolare eliberate

pentru fiecare ciclu de studii absolvit - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate

14.

Copia cartii de identitate ori a pagaportului sau a unuj alt document de identitate
intocmit intr-un scop echivalent carii de identitate ori pagaportului - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

15.

Copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui in cazul in care candidatul
si-a schimbat numele: certificat de ciisatorie sau dovada schimbirii numelui - se vor
prezenta documentele in original pentru conformitate

16.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, selectionate de catre
acesta §i considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii -
doar in format electronic

17.

Cel putin 3 scrisori de recomandare (conform art. 14 din prezenta metodologie) ale
unor personalititi din domeniul postului:

- din striindtate - pentru candidatii la posturile de profesor universitar;

- din tara (din afara UO) sau din striinitate - pentru candidatii la posturile de
conferentiar universitar

18.

Certificat de cazier judiciar

19.

Certificat de integritate comportamentala

20.

Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei si ministrului sandatafii

21.

Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sinatatii

22,

Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de citre UO (Anexa 7)

2. Daci exista lucrari care nu sunt disponibile in format tiparit sau nu pot fi scanate (interpretari

teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.

3. La dosarul de inscriere se atageaza si un CD/DVD/stick de memeorie sau alt suport electronic,
cu intreg continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de examen si incdrcarea
dosarului pe site. Lista de lucriri, CV-ul si Figa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca figiere separate,
fari a depasi impreuna 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apérea datele personale ale candidatului

(fotografie, CNP, adresa de domiciliu, ssmnatura etc.).

Verificat la depunerea dosarului Candidat
D.R.U.

APROBAT iN SEDINTA DE SENAT
DIN DATADE

30.0CT. 202§ /

Pregedinte: &
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel (V)
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3
la Metodologia proprie privind organizarea §i
desfiisurarea examenului de promovare in
cariera didacticd in Universitatea din Oradea

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII CERINTELOR SI STANDARDELOR MINIMALE

pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care se inscrie la examen Disciplinele

Pozitia in Statul de functii Departamentul

Facultatea

. .. .. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii om%ﬁm DE _
|
Disciplinele ) 10 AT
o U ULT. EB
Pregadinie: <

Departamentul Facultatea Conf.univ.dr, Vase-Aurel CAUS

I1 DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CONDITIILOR DE INSCRIERE

1. Studii universitare de licentd si masterat

Nr. Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada nl

crt. acordat

2. Studii universitare de doctorat
L E Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Pericada pHiL
crt. acordat

3. Studii 5i burse postdoctorale
Nr. I . . .

crt Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
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4. Grade didactice/profesionale

Titlul/functia
nr. Institutia Domeniul Perioada LY
e gradul

profesional
[ ' T

III DATE PRIVIND INDEPLINIREA CERINTELOR SI STANDARDELOR

1. Lector universitar/sef de lucriri
a) detinerea titlului/diplomei de doctor,

b) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in invatimantul superior in cadrul
uo;
¢) a avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani,
urmitoarele conditii:
— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka 2 1,5;
— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks > 0,8;
— coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate:
Ke=1.
Cei 3 coeficienti sunt definifi §i se calculeazi anual conform Procedurii operationale privind
evaluarea activitdtii profesionale a cadrelor didactice §i evaluarea disciplinelor de studiu.

d) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;

¢) publicarea a minimum 5 lucrdri (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale,

f) elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe
platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei cirti de
specialitate, in domeniul postului;

¢) alte standarde suplimentare:

e au publicat minimum 1 articol in extenso in revistd indexatd WoS si are minim 1 citare
independenti (exclus autocitdri i semi-autocitari) in revistd indexatd WoS;

e au publicat minimum 4 Jucrdri (articole, studii) in extenso, in reviste de specialitate indexate
in cel putin 3 baze de date internationale (BDI) sau cotate Web of Science;

e au prezentat minimum 4 Jucrdri stiinfifice la conferinte internationale in domeniu, dintre
care minimum 1 la conferinte avédnd in istoric Proceedings indexat ISI;

e indeplinesc cel putin 75% din punctajul aferent postului de conferentiar stabilit prin
standardele minime CNATDCU, respectiv: punctaj ¥S=P+C: minim 1,125.

e indeplinesc criteriile specifice FSE prevazute in Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la Facultatea

de Stiinfe Economice, criterii care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale
nationale.

» satisface cerintele specifice FSE, astfel:

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
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Criteriu de . " Cerintd | Punctaj obtinut
evaluare Indicator de performanta minimalid | - item punctat
la. Diploma | Se vor acorda urmitoarele punctaje
care si ateste | (M) pentru absolventii de studii de
specializarea | licentd apartindnd Stiintelor
candidatului | economice, in functie de media
generald de absolvire a ciclului de Mz1.5
licentd, dupa caz (MGALY):
- 0,80 puncte dacd MGAL >
9,50;
- 0,50 puncte dacid 9 < MGAL <
9,50,
- 0,20 puncte daca 8< MGAL<9
- pentru absolventii de studii de licenta
apartinand altor ramuri de stiinta:
- 0,10 puncte
MGAL= media aritmetica simpla intre
media din timpul anilor de studii si
media examenului de licenta
1b. Diplomi | Se vor acorda urmatoarele punctaje (M)
care sa ateste | pentru absolventii de studii de master
specializarea apartindnd Stiintelor economice, in
candidatuluj | functie de media generala de absolvire a
prin i ciclului de master, dupa caz (MGAM}):
. . - 0,80 puncte dacd MGAM > 9,50;
universitare

de masterat

- 0,50 puncte daci 9 < MGAM <
9.50;

- 0,20 puncte dacd 8< MGAM<9
- pentru absolventii de studii de masterat
apartinand altor ramuri de stiina:

- 0,10 puncte

MGAM= media aritmetica simpla
intre media din timpul anilor de studii
si media examenului de disertatie

l.c. Diploma
care sa ateste
specializarea
candidatului
prin  studii
universitare
de doctorat

Se vor acorda urmatoarele punctaje (M),
in functie de domeniul studiilor
universitare de doctorat:

- 0,80 puncte daci domeniul e in
stiinte economice;

- 0,50 puncte daca doctoratul e
obtinut in altd ramura de stiinta

2. Diseminarea
rezultatelor
cercetarii
stiintifice:

Minimum [ material didactic de
specialitate pentru uzul studentilor, cel
putin in forma electronic;

Minimum ! articol in extenso, in
reviste indexate WoS cu scor de
influenta absolut (AIS) nenul;
Minimum 4 lucrdri (articole, studii) in
extenso, in reviste de specialitate
indexate in cel putin 3 baze de date

T IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATA DE

/
30, 0CT. 2[125B

Cont unbv.de, Visslie-Asrel )
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Criteriu de
evaluare

Indicator de performanti

Cerinti

minimald | - item punctat

Punctaj obtinut

internationale (BDI) sau cotate Web of
Science;

Minimum 4 [ucrdri stiintifice la
conferinte internationale in domeniu,
dintre care minimum 1 la conferinte
avand in istoric Proceedings indexat
ISI;

indeplineste cel putin 75% din
punctajul aferent postului de
conferentiar stabilit prin standardele
minime CNATDCU

3.Activitatea
didactica

Pentru fiecare curs universitar tiparit
sau electronic, efaborat sau actualizat in
ultimii 3 ani calendaristici, se acorda un
punctaj = 0,3/ar. de autori

Pentru fiecare suport de studiu pentru
seminar/proiect/laborator, tiparit sau
electronic, elaborat sau actualizat in
ultimii 3 ani calendaristici, se acordd un
punctaj = 0,15/nr. de autori

Conditie

neobligat
orie, dar

avand
atribuit
punctaj

4. Activitatea
extracurricula
ra In cadrul
Universitétii
din Oradea

Pentru calitatea de redactor gef
revista/presedinte
conferintd/presedinte executiv
conferini, exercitati in  anul
calendaristic anterior, se acordd un
punctaj = 0,2/revistd sau conferin{d

Pentru  calitatea de coordonator
sectiune conferintad exercitatd in anul
calendaristic anterior se acordi un
punctaj = 0,2/conferinta

Pentru calitatea de membru In
colectivul editorial/ de organizare/
recenzor lucrdri reviste/conferinte
exercitatd in anul calendaristic anterior
se acordd un punctaj = 0,1/revistd sau
conferintd

Pentru activitatea de consiliere a
studentilor (indrumator de an IF,
coordonator master) exercitatd in anu!
calendaristic anterior se acordd un
punctaj = 0,2/specializare tutorata

Pentru activitatea de consiliere a
elevilor in vederea admiterii exercitatd

Conditie

neobligat
orie, dar

avand
atribuit
punctaj

ABROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATADE

4

30.0CT. 2025\/

Prpgedinte: \
Conf.univ.dr. Vestie-Aurel CAUS
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Criteriu de
evaluare

Indicator de performanti

Cerinti
minimali

Punctaj obtinut
— item punctat

in anul calendaristic anterior se acorda
un punctaj = 0,1/activitate

Pentru calitatea de coordonator cerc
stiintific studentesc/scoald de vari
(neremuneratd) exercitatd in anul
calendaristic anterior se acordi um
punctaj = 0,15/cerc

Pentru calitatea de
organizator/responsabil eveniment la
nivel de facultate (workshop, concurs
studentesc etc.) exercitatdi in anul
calendaristic anterior se acordd un
punctaj = 0,05/eveniment (maxim 2
evenimente)
Pentru calitatea de coordonator
stiingific ~lucrare studenteascd |la
Olimpiadd/sesiuni de  comunicdri
exercitatd in anul calendaristic anterior
se acordd un punctaj = 0,1/lucrare
participanta la faza nationala, respectiv
0,05/lucrare participanta la faza locala
(maxim 4 lucriri indrumate)

3. Punctaje
individuale P,
C,S:
Indicator P =
suma Pi pentru
maxim 10
articole IS] cu
AlS nenul
Indicator
C=suma Cj
pentru maxim
10 citari in
reviste ISI cu
AlS nenul
Indicator
S=p+C

Minim
1,125

PUNCTAI
FINAL
CALCULAT
DE
CANDIDAT
F=punctajul
din publicatii
(S)
+punctajul
acordat in

-------------------

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DINDATADE %

30, 0CT. 2025 \/

Presedinte:
Conf.univ.dr. Vasiie-Aurel CALS
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Criteriu de
evaluare

Indicator de performanti

Cerintd | Punctaj obtinut
minimald | - item punctat

functie de
diplomele
obtinute
+punctajul
din activitatea
didactica+pu
nctajul  din
activitatea
extracurricula
ra

Conform Anexei 27 la O.MEN.C.S. nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invdtdmdntul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdfii de conducdtor de doctorat §i a atestatului de abilitare,
valorile punctajelor pentru ocuparea functiilor si obtinerea titlurilor didactice si stiintifice i acordarea
atestatului de abilitare sunt urmatoarele:

Titlul S P C
didactic/stiintific Calculat Calculat Calculat
pentru care | Minimal de Minimal de Minimal de
candideazi candidat candidat candidat
Lector universitar | > 1,125 - -
Realizat/nerealizat T&’SR{,&"E SENAT

2. Conferentiar universitar

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic titular in invatamantul superior in cadrul

uo;

¢) a avut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani,
urmitoarele conditii;

- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka 2 1,5;
— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks > 0,8;

coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate:
Kc=1.

Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeazi anual conform Procedurii operationale privind
evaluarea activitdtii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile legii;

e) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
de conferentiar universitar, stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de Stiinfe Economice st
Administrarea Afacerilor sau de comisia CNADTCU specifica domeniului pentru posturile
propuse pentru examen de promovare, care contin discipline care se incadreaza in alte domenii,
dupi caz, conform legislatiei in vigoare
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¢ indeplineste alte cerinte, specifice FSE, previzute mai jos:

Croner Punctaj obtinut — item
Criteriu de . i '
Indicator de performanta punctat
evaluare
la.  Diploma | Se vor acorda urmétoarele punctaje (M):
care si ateste |- pentru absolventii de studii de
specializarea licentd/master  apartinind  Stiinfelor
candidatului econonmice, In functie de media generali de
prin studii | absolvire, dupa caz (MGAL/M):
universitare de - 0,80 puncte daca MGAL/M > 9,50;
licentd/masterat - 0,50 puncte daca 9 < MGAL/M <
9,50,
- 0,20 puncte dacd 8< MGAL/M<9
- pentru absolventii de studii de
licentd/master apartindnd altor ramuri de
stiinta:
- 0,10 puncte
1b.  Diplomi | Se vor acorda urmétoarele punctaje (M), in
care sa ateste | functie de domeniul studiilor universitare
specializarea de doctorat:
candidatului - 0,80 puncte daci domeniul e in
prin studii stiinte economice;
universitare de - 0,50 puncte dacid doctoratul e
doctorat obtinut in altd ramuri de stiintd
2.Activitatea Pentru fiecare curs universitar tipdrit sau
didactica - D electronic, elaborat sau actualizat in ultimii
Criteriu 3 ani calendaristici, se acorda un punctaj =
optional,  dar | 0,3/nr. de autori
avdnd  atribuit
punctaj Pentru fiecare suport de studiu pentru
seminar/proiect/laborator,  tipérit  sau
electronic, elaborat sau actualizat in ultimii
3 ani calendaristici, se acord3 un punctaj =
0,15/nr. de autori
3.Activitatea Pentru calitatea de redactor gef
extracurriculard | revistd/presedinte  conferintd/presedinte
in cadrul | executiv conferinta, exercitatd in anul
Universitatii calendaristic anterior, se acorda un punctaj
din Oradea - E | = 0,2/revistd sau conferinta
Criteriu
optional, dar | Pentru calitatea de coordonator sectiune
avind atribuit | conferintd exercitatid in anul calendaristic
punctaj anterior se acordd un punctaj = :
0,2/conferinti APROBAT gﬂmﬁn}f& DE SENAT
PeptrL! calitatea de.membru in colecnvuu! 30, 0CT. ZUZIIL/
editorial/ de organizare/ recenzor lucrari
reviste/conferinte  exercitatd in  anul " &
calendaristic anterior se acorda un punctaj Cont.untv.dr. Vaslle-Aurel OQUS
= 0,1/revistd sau conferintd

20




Pentru activitatea de consiliere a studentilor
(indrumitor de an IF, coordonator master)
exercitatd in anul calendaristic anterior se
acordi un punctaj = 0,2/specializare
tutorata

Pentru activitatea de consiliere a elevilor in
vederea admiterii exercitatd in anul
calendaristic anterior se acordd un punctaj
= (),1/activitate

Pentru calitatea de coordonator cerc
stiingific ~ studentesc/scoald de  vard
(neremuneratd)  exercitatd in  anul
calendaristic anterior se acordd un punctaj
=0,15/cerc

Pentru calitatea de organizator/responsabil
eveniment la nivel de facultate (workshop,
concurs studentesc etc.) exercitatd in anul
calendaristic anterior se acordd un punctaj
= 0,05/eveniment (maxim 2 evenimente)

Pentru calitatea de coordonator stiintific
lucrare studenteascd la Olimpiada/sesiuni
de comunicdri exercitatd in  anul
calendaristic anterior se acorda un punctaj
= 0,1/lucrare participanta la faza nationald,
respectiv 0,05/lucrare participanti la faza
locala (maxim 4 lucriri indrumate)

Punctaje individuale si cerinte minimale specifice FSE: M, D, E
o Indicator M = suma Mi pentru diplomele obtinute la 1a)+1b)
cerintii minimala: M >1
¢ Indicator D= suma realizirilor din activitatea didactica (criteriu optional)

Indicator E=suma realizarilor din activititi extracurriculare in Universitatea din Oradea (criteriu
optional)

PUNCTAJUL FINAL CALCULAT DE CANDIDAT: ................
Final=punctajul conform Standardelor Minimale CNATDCU (S) + punctajul acordat in functie de

diplomele obtinute (M) + punctajul din activitatea didactici (D) + punctajul din activitatea

extracurriculari (E)

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
30.0CT. 2025 ),
3. Profesor universitar
e . Pragodinta: )
a) detinerea titlului/diplomei de doctor; Conf.univ.dr. Vasite-Aursl CAUS

b) detinerea atestatului de abilitare;

¢) vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invitdmantul superior in cadrul
uo;
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d) a avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani,
urmitoarele conditii:

— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka 2 1,5;
— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks = 0,8,
— coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate:
Ke=1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeazi anual conform Procedurii operafionale privind
evaluarea activitdii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

€) si nu aiba o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile legii;

f) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiet
de profesor universitar, stabilite de Comisia CNATDCU. Comisia de Jtiinte Economice si
Administrarea Afacerilor sau de comisia CNADTCU specificd domeniului pentru posturile
propuse pentru examen de promovare, care contin discipline care se incadreazi in alte domenii,
dupa caz, conform legislatiei in vigoare

Noti. Pentru posturile de conferentiar si profesor in domeniul $Stiinte Economice, se vor utiliza
standardele minimale nationale conform Anexei 27 CNATDCU - Comisia de stiinte economice si
administrarea afacerilor. Pentru posturile de conferentiar si profesor in domeniul Filologie, se
vor utiliza standardele minimale nationale conform Anexei 29 CNATDCU — Comisia de filologie.

IV. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE
NATIONALE SI A CELOR SPECIFICE FSE

4.1. Criteriu obligatoriu conform Legii, valabil numai pentru pentru candidafii la postul de

profesor universitar:

Detinerea atestatului de abilitare / a calititii de conducitor de doctorat in ramura de stiinta
Stiinfe economice, in domeniul disciplinelor predate

Indeplinit / Neindeplinit

4.2. Standarde minimale necesare si obligatorii stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de
Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor sau de comisia CNADTCU specifica domeniului
pentru posturile propuse pentru examene de promovare, care contin discipline care se

incadreazi in alte domenii, dupi caz, conform legislatiei in vigoare

4.2.1. Comisia de Filologie APROBAT IN SEDINTA DE SENAT|
DiN DATA DE
7 4
3 ﬂ et ansk s | 4 3
Conditii minimale, punctaj R Indeplinire
1
i

Pregedinte: 1
Conf,univ.dr. VissHie-Aural\CALL

22



Punctaj
Domeniul de Profesor, CS 1,

Conferentiar i CP I1 [calculat de
activitate Abilitare

candidiat

publicarea tezei de doctorat

minimum 200 de puncte, minimum 100 puncte,

Activitatea didactica si ldin care minimum 90  din care minimum 60
profesionald A. 1. obtinute Ja categoriile  |obtinute la categoriile

A 1.1.1.-1.1.2, A 1.1.1.-1.1.2

Activitatea de

minimum 450 de puncte minimum 300 puncte
cercetare A.2.

Recunoasterea

impactului activitd{ii [minimum 200 puncte  |minimum 100 de puncte
A3,

Total minimum 850 de puncte minimum 500 de puncte

Nota: Este obligatorie realizarea punctajului minim pentru fiecare set de criterii (domeniu de

activitate A.1., A.2,, A.3).

4.2.2. Comisia de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

Conform Anexei 27 1a O.M.E.N.C.S. nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invdtdmaintul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calittii de conducdtor de doctorat i a atestatului de

abilitare, valorile punctajelor pentru participarea la examenele de promovare sunt urmétoarele:

S P C
Titlul
Calculat
Nr. |didactic/stiintific Calculat Calculat
Minim Minima de
crt. |pentru care de de Minimal
al 1 candida
candideazi candidat candidat
t
Conferentiar
. . > 1,50 =0, > 0,5 A DE —
! universitar = 1 0,75 0 mﬂwrmusgggl& DE SENAT
Cercetitor
> > >
2 \dingficn P50 20,75 20,50 3, 0CT, 2@3
Profesor e
- : 2 s 2 3 2 32
. universitar 24,00 e 2iL Coud ,«.vméehyﬁhu




Cercetator

>4 > 2,00
stiintific I = 4,00 -

>1,20

Conditii minimale, conform Anexei 27 la O.M.E.N.C.S. nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea

standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul

superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calititii de conducdtor de doctorat si a

atestatului de abilitare:

4.2.2.1. Profesor universitar / cercetitor stiintific I

Nr.
crt.

Pentru profesor universitar / cercetitor stiintific I, trebuie
indeplinitd una din urmitoarele conditii:

Indeplinit

DA/
valoarea
indeplinita

din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie sa fie
autor sau coautor a cel putin doud articole publicate in
reviste cotate 1SI cu scor absolut de influentd (AIS) mai
mare decit 0,15

b).

sa fi castigat in competitii nationale sau internationale cel

putin 2 proiecte/granturi de cercetare, cu exceptia

proiectelor finantate prin programe operationale de tip
POS-DRU, POS-CEE sau similare, dintre care unul in
calitate de director de proiect sau responsabil partener

din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie si fie
autor sau coautor a cel putin un articol publicat in reviste
cotate ISI cu scor absolut de influentd (AIS) mai mare
decét 0,15 si sa fi castigat in competitii nationale sau
internationale cel putin 1 proiect/grant de cercetare, cu
exceptia proiectelor finantate prin programe operationale
de tip POS-DRU, POS-CEE sau similare, in calitate de
director

APROBAT N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

30.0CT. z@j
| =

Realizat/nerealizat

bregadinte; |
Coaf univ.de, Vaslle-Atire! CAUS
Y

fn plus, candidatul pentru titlul de profesor universitar / cercetitor stiintific I trebuie si aibi un

numir minim de 4 articole ISI cu AIS nenul, din care minim 2 din categoriile Core Economics

si/sau Infoeconomics, conform Anexei 27la O.M.E.N.C.S. nr. 6.129/20.12.2016 privind aprobarea

standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invifdméntul

superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdfii de conducdtor de doctorat si a

atestatului de abilitare, stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de Stiinte Economice si

Administrarea Afacerilor.

24




indeplinit
Nr. DA /
Denumirea criteriului
crt. valoarea |NU
indeplinita
1. |Candidatul pentru titlul de profesor universitar /
cercetitor stiintific I trebuie sd aiba un numdr minim de 4
articole ISI cu AIS nenul,
din care:
- minim 2 din categoriile Core Economics
si/sau Infoeconomics
Realizat/nerealizat
4,2.2.2. Conferentiar universitar / cercetiitor stiintific II
indeplinit ‘
Nr. |Pentru conferentiar universitar / cercetitor stiintific |DA / i
crt. |II, trebuie indepliniti una din urmatoarele condifii: |valoarea |NU
indeplinitd
din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie si fie
2) autor sau coautor a cel putin un articol publicat in reviste
" lcotate ISI cu scor absolut de influentd (AIS) mai mare
decat 0,15 | =
sa fi fost director/responsabil partener/membru intr-un DIN DATA-?;EDE =
proiect/grant de cercetare castigat in competitii nationale ’
b). |sau internationale, cu exceptia proiectelor finantate prin 30, UCT.; ZUZ%
programe operationale de tip POS-DRU, POS-CEE sau
T 8
similare Conf.univ.dr. Vasile-Auret TAUS
Realizat/nerealizat

in plus, candidatul pentru titlul de conferentiar universitar / cercetitor stiintific Il trebuie sa

aibd un numar minim de 2 articole ISI cu AIS nenul, din care minim 1 din categoriile Core

Economics si/sau Infoeconomics, conform Anexei 27 la O.M.E.N.C.§. nr. 6.129/20.12.2016 privind

aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din

invitdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calititii de conducator de

doctorat si a atestatului de abilitare stabilite de Comisia CNATDCU: Comisia de Stiinfe Economice

si Administrarea Afacerilor.

Denumirea criteriului

Indeplinit
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N B DA/

r.

valoarea NU
crt.

indeplinita |

1. |Candidatul pentru titlul de conferentiar universitar /
cercetitor stiintific II trebuie si aibd un numir minim

de 2 articole ISI cu AIS nenul,

din care:

- minim 1 din categoriile Core Economics

si/sau Infoeconomics

Realizat/nerealizat

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menfionate sunt reale i se referd la propria mea
activitate profesionald si stiintifica.

Data Candidat

[APROBAT N SEDINTA DE SENAT
DN DATA DE

30,07, 2025 4

inie: .
T ., Vaste-Aurol CAUS
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V. AUTOEVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I STIINTIFICE

Aceastii autoevaluare este realizatii inclusiv cu respectarea standardelor minimale necesare §i
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invdtdmdntul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare si se include in

dosarul de examen. Pentru posturile care au in componenta discipline de limbi striine, standardele
minimale sunt cele aferente comisiei de Filologie.

Autoevaluarea pentru functia de lector:

Nr. de
autori N
cu Punctaj Pi =
Nr. Referinte bibliografice afiliere | Multiplicator | M x [1 - (N-1)
crt. (activitatea stiintifici) AIS | RO M x 0,1] x AIS
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10
TOTAL punctaj P

Echivalari efectuate (cu carti/capitole/proceedings ISI - daca este cazul

Cuartila dupa AIS a

Nr. revistei in care este
crt. Referinte bibliografice (activitatea stiintifica) publicat art. care citeazi

1.

2.

3.

4,

5- JAT

6. DiN DATA DE

7.

8. JUOCT. 2050\ |

9. Ay

10 Pu!\adhh '

a TOTAL punctaj C

iiiiiiiiiiiiiii

PUNCTAJ FINAL autoevaluare = punctaj activitatea stiintifici+punctaj
activitatea didactici+punctaj activitatea extracurriculari+punctaj in functie de
media generali de absolvire a ciclului de licenti
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Autoevaluarea pentru functiile de conferentiar, profesor

A. Calculare punctaj P: lista celor maxim 10 articole ISI cu AIS nenul

Nr. de
autori
N cu Punctaj Pi=
Nr Referinte bibliografice (activitatea afiliere | Multiplicator | M x [1 - (N-1)
crt. stiintificd) AlIS | RO M x 0,1] x AIS
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10
TOTAL punctaj P

Echivalari efectuate (cu carti/capitole/proceedings ISI — daci este cazul:

B. Calculare punctaj C: lista celor maxim maximum 10 citiiri in reviste cotate ISI cu AIS

nenul (se exclud autocitirile si semi-autocitirile).

Cuartila dupi AIS a

Nr. Referinte bibliografice (activitatea revistei in care este publicat
crt. stiingifica) art. Care citeazi Punciaj

1.

2.

3.

4.

5. APROBAT W SEDINTA DE SENAT

6. DIN DATA DE

7‘ an _nNneT 9N

8. JO ULT, LULIJ;'!‘ /"

9. “

10 Conf.univ.dr. Vasile-AurefiCAUS

T M TOTAL punctaj C

C. Calculare punctaj S=P+C =...

D. Alte conditii (valabile pentru conf/prof.):

Articole publicate in reviste cotate ISI cu scor absolut de influenta (AIS) mai mare decat 0,15 / proiecte
sau granturi de cercetare din care minim 1 ca director sau responsabil:

1.
2.

Minim 4 pt. Prof./2 pt. Conf. Articole ISI cu AIS nenul, din care minim 2 pt.prof./1 pt.
Conf. In Core Economics sifsau Infoeconomics.

1.
2.
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3.

Autoevaluarea candidatilor pentru functiile de conferentiar, profesor pentru posturile didactice care
au in componenti discipline de limbi strdine, standardele minimale fiind cele aferente comisiei de

Filologie din cadrul CNATDCU, prezentate si in tabelul urmator:

Domeniul | Indicatori [Categorii' Subcategorii [Punctaj| Elementul
activititilor pentru care sej
acorda
punctajul
- 1.1 1.1.1. Carte? de autor unic, avind la bazi teza de 30p | cartea
< Carti i doctorat.
= capitole
S in lucrari de[1.1.2. Autor sau coautor de: monografie, sintezi, volum|(a) autor/ 40p/ |fiecare carte
8 specialitate, de studii tematice, studiu lingvistic, filologic, de criticacoautor 20p
"é editii. sau istorie literard, diclionar stiiniific, editie critica
& Seauin [filologica (text vechi, documente, traducerea si editare
— vedere criticd a unui text scris Intr-o limbéa veche). b} autor/ 30p/ |fiecare carte
% lucrari coautor 15p
g publicate la
"E edituride  |1.1.3. Coordonator / coautor la lucrari fundamentale  (a) coordonator 30p |[fiecare carte
g prest]glu sau de referinta {(dictionare, enciclopedii, atlase, /coautor 20p
=z (a) din tratate) b) coordonator/ | 25p/ |fiecare carte
g strdindtate; coautor i3p
< (b) din tard (11 4. Editarea cu aparat stiintific a unei opere a) autor/ 25p [fiecare carte
- tiintifice sau literare (inclusiv antologii) cu text(e}  [coautor /15p
apartindnd altui autor decét cel al ediiei. b} autor/ 20p/ |fiecare carte
coautor 10p
1.1.5. Editarea — (a) in striindtate; (b) in {ard —de a) coordonator | 20p/ |fiecare volum
volume decurgind din lucrari ale unor simpozioane,  editor) / co- 10p
colocvii, conferinie, congrese, workshopuri pe teme  [editor
<tiintifice, organizate in cadru institufional de catre b) coordonator |10p / 7p|fiecare volum
TR SEDJNTA DE SENAT Univ?rsitéti,_Acadcmia Roméni, ln_stitut.clc Academiei eqitor) / co-
: DI DATA DE e Roméne; editarea de volume colective §i de numere  editor
tematice ale publicatiilor de specialitate.
3 U 0ct ZUZ\S/ 2. 1.2.1. Traducerea unei opere stiin{ifice sau beletristice rautorl coautor |I5p/ [fiecare carte
f Traduceri  (din autori consacrati 10p
Conf:r:\iv. o Visiie-Aurel CAUS 1:2.2.. l?otarea unei trad_uccri cu aparat critic (note autor/ coautor |1 5p / Tplfiecare carie
biobibliografice, note i comentarii).
v 1.3. Material |Curs sau manual universitar cu ISBN, utot/ coautor 20p/ |fiecare carte
didactic 10p
1.4, Conducétor de doctorat. 10p [calitatea
indrumare
oy 2.1. Articole,[2.1.1. publicate in reviste stiintifice indexate 1SV utor / coautor | 25p/ |fiecare articol
a2 studii, Thomson e 15p [sau recenzie
E @ recenzii Reuters, Elsevier/Scopus, Ebsco; icol
E < recenzie 10p
< '&:- 2.1.2. publicate in reviste gtiintifice indexate ERIH uter / coautor | 15p/7p (fiecare articol
[ T Plus sau indexate concomitent in cel putin 3 BDI, e sall Tecenzie
altele decat cele de sub 2.1.1. (se exclude Google icol
Scholar/Academic); recenzie S5p

! Responsabilitatea de a stabili concordanta dintre continutul cerinelor si cel al realitatii - aga eum decurge aceasta din activitatea candidatului — revine
comsiei de examen

# La subpunctele 1.1., 1.2 5i 1.3, pentru lucranle reeditate se ia in considerare doar o singuri edifie — cea indicata de autor.
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2.1.3. publicate in Analele / Buletinele / Anuarele
Universitéilor / Academiei, volume colective,
bmagiale. in memoriam; in velume de comuniciri
prezentate 12 manifestari gtiintifice interne si
iniernationale, cu comitete

a) autor /
coautor de
icol

15p/7p [fiecare articol

sau recenzie

a) recenzie

Sp

experti

la comisii de [de concurs pentru ocuparea unei functii didactice sau

lin cercetare.

stiintifice: (a) in striindtate; (b) in tara; (b) autor / 10p/5p [ficcare articol
Eﬁautor de sau recenzie
icol
b) recenzie 5p
2.1.4. studii, eseuri, articole pe teme literare publicate 2p [fiecare articol,
fin reviste de specialitate, necotate CNCS, cu ISSN. péni la un
maximum de
50p
2.2 Activitate2.2. 1, Membru al unui colectiv de redactie al unei a}/ (b) 15p/10p|fiecare atributie
editoriala reviste de specialitate cu peer review, din striinatate
a) sau din tara (b).
2.2.2. Referent stiintific si coordonator de colectii la  [(a)/ (b) Tp/5p |fiecare atributic
edituri sau reviste acreditate, din straindtate {(a) sau din nu fiecare
tard (h) referat)
2.3. Granturi 2.3.1. finantate institutional, obtinute prin competitie director 30p |[ficcare proiect
stiintifice  [internationala sau nationald, pe baza unui preiect de  |nembru i5p
cercetare
2.3.2. finantate institutional, individuale, obtinute prin fitular 10p |fiecare proiect
competitie, pe baza unui proiect de cercetare.
o 3.1 Carte stiintifica de autor publicata in strainitate, dupi 20p [fiecare carte
< Traduceri  [ce a fost deja publicata In Roménia sau in R.Moldova..
o
% 3.2. Premii si|Oferite de Universitati, Institute de cercetare, 10p [ficcare premiu
= distinctii Academii, USR, Asociatii profesionale de nivel
E lacademice _jnational.
=8 3.3.  Citri,3.3.1. Citari si mentiuni bibliografice, cu exceptia 2p |fiecare lucrare
E mentiuni autocitarilor. O citare presupune mentionarea explicita in care este
'z* bibliografice.la numelui/a contributiei celui citat §i este inregistrata o mentionatd o
g recenzirl,  singurd datd, indiferent de numérul de ocurente din contributic
& lucrarea care citeaz. Lucririle in care se face citarea stiintificd a
2 trebuie sa aibd 1SBN sau ISSN. candidatului
g 3.3.2. Recenzii in publicatii cu ISBN sau ISSN. 5p |fiecare recenzie
(4 3.4. Keynote [Conferinte in plenara la colocvii, simpozioane, a)/ (b) 10p/5p [fiecare
o speaker conferinte, congrese (a) internajionale / (b) nationale. conferintd
3.5. Stagii in [3.5.1. Stagiu de cercetare in strainitate (exclusiv minimum o 5p [|fiecare stagiu
strdindtate  |[Erasmus — staff mobility).. lund
3.5.2. Visiting professor documentat ca atare, prin minimum o 15p |[fiecare stagiu
contract luna
sau invitatie.
.6. Prezenta [Thomson Reuters/Web of Science. Scopus, ProQuest 2p |[fiecare
Fn baze de  [Central, Ebsco, Wiley Online, CEEOL, JSTOR, prezentd/lucrare,
date si Tn Oxford Journals, Ulrichs, 1ISSN, ERIH (exclus Google pana la un
hiblioteci din|Schoelar/Academic); KVK, worldeat.org, maximum de
tard si lib.washington.edu, in cataloagele B.C.U. Bucuresti, 100p
strainatate:  ICluj, lasi, Timisoara, B.A.R
3.7. de evaluare de proiecte, de sustinere a tezei de doctorat 2p |fiecare
Participarea (sau participare

Noia: Este obligatorie realizarea punciajului minim pentru fiecare set de criterii (domeniu de activilate AT, AT AL

DN DATA

APROBAT IN SEDitTA DE SENAT

30.0CT. 2023,
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Pregedinte:
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E. Calculare punctaj activitatea didactici

Nr. | Referinte bibliografice (activitatea | Tip (curs / suport | Nr.de | Punctaj

crt. | didacticd) seminar, proiect, | autori | individual
laborator) pe item
Total punctaj activitate didactica | ............

Pentru fiecare curs universitar tiparit sau electronic, elaborat sau actualizat in ultimii 3 ani calendaristici
se acordd un punctaj = 0,3/nr. de autori

Pentru fiecare suport de studiu pentru seminar/proiect/laborator, tiparit sau electronic, elaborat sau
actualizat in ultimii 3 ani calendaristici se acorda un punctaj = 0,15/nr. de autori

F. Calculare punctaj activitatea extracurriculari

Nr. crt. | Calitatea detinuti | Detaliere (denumire revistid/ conferintd/ | Punctaj individual
tutorat/ cerc eic.)

— DN UDATATDE|

APROBAT N SEDINTA DE SENAT

388612625

Total punctaj activitate extracurriculari | ...},

Pentru calitatea de redactor sef revistd/presedinte conferintd/presedinte executiv conferintd exercitatﬁ'-@n
anul calendaristic anterior se acordd un punctaj = 0,2/revistd san conferintd

Pentru calitatea de coordonator sectiune conferinta exercitat in anul calendaristic anterior se acorda un
punctaj = 0,2/ conferinti

Pentru calitatea de membru in colectivul editorial/ de organizare/ recenzor lucriri reviste/conferinte
exercitatd in anul calendaristic anterior se acorda un punctaj = 0,1/revista sau conferinta

Pentru activitatea de consiliere a studentilor (indrumitor de an IF, coordonator master) exercitaté in anul
calendaristic anterior se acorda un punctaj = 0,2/specializare tutorati

Pentru activitatea de consiliere a elevilor in vederea admiterii exercitatd in anul calendaristic anterior se
acorda un punctaj = 0,1/activitate

Pentru calitatea de coordonator cerc stiintific studentesc/scoala de vara (neremuneratd) exercitata in anul
calendaristic anterior se acordd un punctaj = 0,15/cerc

Pentru calitatea de organizator/responsabil eveniment la nivel de facultate (workshop, concurs studentesc
etc.) exercitatd in anul calendaristic anterior se acordd un punctaj = 0,05/eveniment (maxim 2 evenimente)

Pentru calitatea de coordonator stiintific lucrare studenteasca la Olimpiadd/sesiuni de comunicari
exercitati in anul calendaristic anterior se acorda un punctaj = 0,1/lucrare participanta la faza nationala,
respectiv 0,05/lucrare participanti la faza locala (maxim 4 lucrari indrumate)
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O activitate desfasurata de un candidat fa examenul de promovare se puncteazi o singura data, evitandu-

se dublarea punctajului pentru aceeasi realizare didactica/stiintificd/sau privind recunoasterea
internationali.

G. Centralizator punctaj standarde minimale obligatorii

Indicator / Punctaj Punctaj calculat | Punctaj minim conferentiar | Punctaj minim profesor
Indicator P 0,75 2,00
Indicator C 0,50 1,20
Indicator S=P+C 1,50 4,00

in ceea ce priveste posturile didactice din statele de functiuni ale Facultatii de Stiinte Economice,
Universitatea din Oradea ce au in componenti discipline de limbi striine, punctajul minim necesar a fi

obtinut de candidat la examenul de promovare este:

Domeniul de activitate | Punctaj calculat | Punctaj minim conferentiar | Punctaj minim profesor

Activitatea didamrmsemﬂ‘\mse"“ Minimum 100 puncte, din | Minim 200 puncte, din |
profesionala Al DN DATADE care minimum 60 obginute la | care  minimum 90
30.0CT. 2025 *// categoriile A 1.1.1.-1.1.2 obtinute la categoriile A

I.1.1.-1.1.2.

Cont v ds. Vasile-Aurel CAUS
Activitatea de -1' minimum 300 puncte minimum 450 puncte

cercetare A2

Recunoasterea minimum 100 de puncte minimum 200 de puncte
impactului  activitétii
A3

Total ' minimum 500 de puncte minimum 850 de puncte

Candidatul la examenul de promovare pentru ocuparea unui post didactic in cadrul Facultétii de Stiinte
Economice a Universitatii din Oradea trebuie si detina diploma/titlul stiintific de doctor intr-un domeniu
apartinand Stiinfelor Economice si sa aiba tema tezei de doctorat in domeniul cel putin al uneia dintre
disciplinele din postul vizat. Prin exceptie, candidatul la examenul de promovare pentru ocuparea unui
post didactic in cadrul Facultétii de Stiinte Economice a Universititii din Oradea, care are in componenta
discipline de limbi striine (de ex., discipline cu urmitoarele denumiri generice: Limba stréina, Limba
striina pentru afaceri, Comunicare de afaceri in limbi straine, A doua limba straina, A treia limbd straina,
Comunicare in afaceri in limba engleza, Comunicare in afaceri in cea de-a doua limba striini,
Corespondent comerciald in limba straini, Corespondentd comerciala in limba englezi, Corespondenta
comercial in cea de-a doua limba straina, si altele similare), trebuie sa detina titlul/diploma de doctor

in domeniul Filologie/Litere i, de asemenea, diploma care si ateste specializarea candidatului intr-un
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domeniu apartinind Stiinfelor economice, prin studii universitare de licenta gi/sau masterat si/sau

doctorat de specialitate.

PUNCTAJ FINAL autoevaluare = punctaj activitatea stiintifica (S=P+C) | ..
conform Standardelor minimale CNATDCU aplicabile + punctaj activitatea
didactici + punctaj activitatea extracurriculara

oooooooooooooo

Declar pe proprie rispundere faptul ci indeplinesc / nu indeplinesc standardele minimale aferente
postului ocupat, dupd cum urmeaza:
1. indeplinesc punctajul minim, pe categorii si total

2. Indeplinesc conditiile suplimentare prevazute de Standardele Minimale CNATDCU aplicabile in
vigoare.

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menfionate sunt reale §i se referd la propria mea activitate
profesionald si stiintificd.

Data Candidat

Verificat:

Presedinte comisie

Membrii comisiei

APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
DiN DATA DE

30.0CT. ZUZ/Sﬁ

Progedinte: v
Conf.unév.dr. Vasile-Aurel CAUS

\
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4
la Metodologia proprie privind organizarea si
desfiisurarea examenului de promovare in
cariera didacticd in Universitatea din Oradea

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului inscris la examenul de promovare in cariera didactici

(se completeazd de cditre fiecare referent/membru al Comisiei de examen, inclusiv de presedintele acesteia,

pentru fiecare dintre candidatii inscrigi la examen)

Subsemnatul , gradul didactic R
Institutia ,  Departamentul ,  humit
referent la examenul pentru ocuparea postului
de_ _pozitia
Disciplina_ .

Departamentul S—

Facultatea in cadrul
Universitatii din Oradea, sesiunea , prin Decizia Rectorului
Universitatii din Qradea nr. din data de , in urma evaluirii datelor

prezentate in dosarul de examen §i a probelor sustinute de catre candidatul

EEREY) : , am constatat urmitoarele:

L EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I STIINTIFICE
Se realizeazd pe baza Fisei de autoevaluare a candidatilor, a CV-ului, Listei de lucriri stiinfifice §i

realizdri profesionale, a continutului dosarului de examen al fiecdrui candidai).

A. Relevanta si impactul rezultatelor stiinfifice

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

B. Capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetitori

30 00T 2025
i

C. Competentele didactice Pregedinta:

CONTUNIV.OV, V33 vy

D. Capacitatea de transfer a rezultatelor candidatului citre mediul socio-economic §i de
popularizare a rezultatelor stiinfifice
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E. Capacitatea de a lucra in echipd si eficienta colabordrilor stiintifice

F. Capacitatea de a conduce proiecte de cercetare — dezvoltare

G. Experienta profesionald in alte institufii

Acest formular se va adapta pentru fiecare post propus pentru examen de promovare, conform
cerintelor si standardelor specifice fiecirei functii didactice si fiecirui domeniu stiintific specific

postului respectiv, cu indicarea punctajului minim din standard pentru fiecare domeniu si functie

didactica.
Punctaje minime din standard:

Comisia de Filologie

Condifii minimale, punctaj

Domeniul de activitate

Profesor, CS I, Abilitare

Conferentiar si CP I1

publicarea tezei de doctorat

Activitatea didacticd §i
profesionald A. 1.

minimum 200 de puncte,
din care minimum 90
obtinute la categoriile
A 11.1.-1.1.2

minimum 100 puncte,

din care minimum 60

obtinute la categoriile
Al1.1.1.-1.1.2

Activitatea de cercetare A.2.

minimum 450 de puncte

minimum 300 puncte

Recunoagterea impactului
activitatii A.3.

minimum 200 puncte

minimum 100 de puncte

Total

minimum 850 de puncte

minimum 3500 de puncte

Comisia de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

Indicator / Punctaj

Punctaj minim conferentiar

Punctaj minim profesor

Indicator P 0,75 2,00
Indicator C 0,50 1,20
Indicator S=P+C 1,50 4,00
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Pentru functiile de conferentiar, profesor:

Punctaj Calculat de | Acordat de
candidat catre referent
Total: Total:

Punctaj conform diplomelor obtinute

Conform standardelor minimale CNATDCU in vigoare
(Grila CNATDCU specifici stiintelor economice sau grila
CNADTCU specifica domeniului pentru posturile propuse
pentru examen de promovare, care contin discipline care
se incadreazi in alte domenii)

Activitatea didactica

Activitatea extracurricularad

Pentrn functia de lector:

Punctaj Calculat de | Acordat de
candidat catre referent
Total: Total:

Punctaj conform diplomelor obtinute

Conform standardelor minimale CNATDCU in vigoare
Activitatea didacticd

Activitatea extracurriculard

Punctaj TOTAL al probei L. Punctaj obtinut.®

Nota proba I se stabileste in functie de valoarea calculati a raportului
»Punctaj proba I/ Punctaj minim din standard” astfel:

e pentru valori intre 1 §i 1,199: Nota probaI=35

» pentru valori intre 1,2 si 1,399: Nota probaI=35,5

e pentru valori intre 1,4 5i 1,599: Nota probaI=6

o pentru valori intre 1,6 si 1,799: Nota proba I = 6,5

e pentru valori intre 1,8 si 1,999: Nota proba1=7

¢ pentru valori intre 2 si 2,499: Nota probaI1=75

e pentru valori intre 2,5 si 2,999: Nota probaI=8 NROE TBN,NSDATA&DE SERAT

¢ pentru valori intre 3 si 3,499: Nota probaI=8,5

30.0CT. 2025

e pentru valori intre 3,5 si 3,999: Nota proba1=9

Pregodinte:
s pentru valori intre 4 si 4,499: Nota proba I1=9,5 Conf.univ.dr. Vakite-Aursl CAUS

» pentru valori peste 4,5: Nota proba I=10 {

3 Se va adapta pentru fiecare post propus pentru examen de promovare. conform cerintelor si
standardelor specifice respectivului post, cu indicarea punctajului minim din standard pentru fiecare
domeniu si functie didactica.
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Nota proba I

| CERINTE SI STANDARDE JNDEPLINITE / NEINDEPLINITE

Candidatul indeplineste/nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului si are/nu are o activitate

didactica/profesionald si stiintificd corespunzitoare ocupérii postului.

II. EVALUAREA PRELEGERII DIDACTICE/ STIINTIFICE/ PUBLICE (pentru posturile de
profesor, conferentiar, lector sau sef de lucrari)

Note acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8, maxim — 10. In situatia in care candidatul nu

obtine nota 8, acesta nu promoveaza proba 11 si, in consecinta, nu poate ocupa postul pe care candideazi.

Nota probei Il
Nota acordata tine cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

NOTA FINALA (obtinutd ca medie aritmeticd, calculatad cu doud zecimale exacte, a
notelor de la probele I gi IT)

Candidatul detine/nu detine cunostinte necesare pentru ocuparea postului.

in urma evaluarii candidatului , inscris la examenul
de promovare pe postul de . pozitia_ .,
Departamentul ; >

Facultatea _ -, prin ierarhizarea
rezultatelor candidatilor (dacd este cazul), acesta ocupd pozifia si propun

ocuparea/neocuparea postului pentru care a candidat.

Data Membrul comisiei

Semnéitura

APROBAT I SEDWNTA DE SENAT
Dn OATA DE

; 30.0CT. 2025

Progodinie: ﬁ
Conf.univ.dr. Vasile-Au uUg
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. §
la Metodologia proprie privind organizarea §i
desfisurarea examenului de promovare in
cariera didacticd in Universitatea din Oradea

RAPORT
asupra examenului de promovare in cariera didactica
Sesiunea

Membrii comisiei de examen (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Presgedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnata prin decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. din data de

>

pentru examinarea candidatilor inscrigi la examenul de promovare in cariera didactica pentru postul

vacant de , pozitia . Disciplinele

b1

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT |
DAt DE——

Departamentul , Facultatea

in urma deruldrii examenului de promovare in cariera didactica, in conformitate cu Metodologia proprie

a UO si Procedura proprie a facultatii, intocmesc urmitorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRISI

1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la examen, la prelegerea didactica/ stiintifica
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|

II. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidatii in ordinea descrescatoare a notelor finale obtinute)

i | Indeplinirea

| standardelor Nota finald acordati de Nota
Nr. Candidati inscrisi | nationale §i | presedinte si membrii comisiei | finala la
ert i | specifice . examen*
| DA [ NU | P [ 1 [2]3 4

| 1 - |

2 |

e ‘ 3

Rezultatele examenului au fost facute publice in data de , ora ,

prin S
IIL. DECIZIA COMISIEI DE EXAMEN

in urma evaludrii activitatii profesionale, stiintifice si a probelor de examen sustinute, comisia

propune, cu voturi ,pentru”, _ _ voturi ,contra” si ,abtineri”, ca d-na/d-l

s3 ocupe postul pentru care s-a organizat examenul.

Data:

Presedintele comisiei

DiN DATA DE

30.0CT, 1055

Membrii comisiei

[T ur‘w.dr. Vadlle-Aurel !:".ALI ]
f

IV. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):
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V. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestatiei

Data:

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

APROBAT N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

{! 30,0CT. 202 /f
[

Pragodinte: |
Conf.univ.dr, Vasile-Aurel CAUS

|
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6

la Metodologia proprie privind organizarea §i
desfisurarea examenului de promovare in
cariera didacticd in Universitatea din Oradea

DECLARATIE

113 TT 111171 111 TR U U PO OO PO PSP PR RSP PP TP in conditiile

promovirii examenului, declar pe proprie rispundere ca:

a Nu ma aflu in niciuna din situatiile de incompatibilitate previzute de Legea invitimantului _‘
" | superior nr. 199/2023 si Carta Universitatii din Oradea.

Mi aflu in urmatoarele incompatibilitati prevazute de Legea invatamantului superior
nr. 199/2023 si Carta Universitatii din Oradea:

NUME §i PrENUME: .ovoiveriisesmietisnserssre s sesssssnsssasassssans

B | R Pt e P

Semnitura

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

30.0CT. 2025 1
/

Pregodinte: i
Conf.univ.dr. Vasila-Aurel chug
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 7
la Metodologia proprie privind organizarea §i
desfasurarea examenului de promovare in
cariera didacticd in Universitatea din Oradea

Acord si informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEITIMATUL . e iiieirieties s s esressesasareb e s reaerees sesbaasseseaaatrasosasrrannneneensbsabasran , domiciliat/a in
localitated ..ooccevrveerrnercie e , judetul e , Strada ..o s
111 RN bl 5 SCu iervreanes s AP. oo , posesor(oare) al/a Cl seria ......... IS 11 OO , eliberat
de o ,ladatade...cicnnenneeeceine, , ONP..oret s , Tnscris la

examenul de promovare in cariera didactica, imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea de
citre Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse in documentele depuse
pentru dosarul de inscriere.

Sunt de acord ca numele si prenumele meu s fie utilizate pentru afisarea listelor cu rezultatele
examenului.

Declar ci am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform ,, Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date”, precum si asupra faptului ca datele furnizate vor fi
tratate confidential, vor fi protejate, nu vor fi transmise ctre nici o terta parte decét in temei legal.

Acestea vor fi folosite in scopul organizirii si desfasurarii examenului, cu respectarea tuturor
prevederilor legale. Numele si prenumele, numirul de telefon si adresa de e-mail vor fi prelucrate §i

utilizate pentru informarea corespunztoare a candidatului/ei pe durata derularii examenului.

Data Semnahira

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

30.0CT. 2025

Pregodinte;
Conl.univ.dr, Vasile-Auret CAUS
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