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1. ASPECTE GENERALE 

Art. 1. 
- ( l) Prin procesul de promovare în cariera didactică se asigură evoluţia în carieră a 

personalului didactic titular din Facultatea de Ştiinţe Socio Umane, prin trecerea pe o funcţie 
didactică superioară. 
(2) Promovarea în carieră a personalului didactic titular pe un post vacant, corespunzător unei 
funcţii didactice, superioară celei pe care o ocupă, se realizează prin examen. 
(3) Posturile vacante destinate promovării în cariera didactică se aprobă anual de către Consiliul de 
administraţie al UO, după avizarea în consiliul departamentului şi al Facultăţii de Ştiinţe Socio 
Umane. APROSAtb . ADE SENAT 
(4) Prezenta metodologie prevede standardele minimale de ocupa - . t - .tce entru 
următoarele funcţii didactice: 

a) lector universitar/şef de lucrări; I I I 

b) conferenţiar universitar; 
c) profesor universitar. - 

(5) Standardele aferente funcţiilor prevăzute Ia alin. (4) sunt cerin e minime şi o. iga s pentru 
înscrierea la examenul de promovare pe post şi sunt denumite în continuare standardele UO. 
(6) Standardele prevăzute la alin. (4) sunt stabilite de UO prin procedurile proprii ale facultăţilor, 
prin aprobarea de către Senatul universitar. Standardele UO nu pot deroga de la standardele 
minimale naţionale prevăzute Ia art 156 alin. (1) din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, 
cu modificările şi completările ulterioare, şi aprobate prin ordin al ministrului educaţiei. Standardele 
UO sunt superioare sau egale standardelor minimale naţionale. 
(7) UO, şi implicit Facultatea de Ştiinţe Socio Umane, nu poate stabili prin metodologia proprie sau 
prin alte documente echivalarea îndeplinirii de către un candidat a standardelor minimale naţionale 
prevăzute la alin. (6) prin standarde, criterii sau indicatori diferiţi de cei prevăzuţi de standardele 
minimale naţionale, aprobate prin ordin al ministrului educaţiei, potrivit art 156 alin. (1) din Legea 
nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 
(8) Prezenta metodologie conţine prevederi referitoare la soluţionarea contestaţiilor vizând 

O examenul de promovare în cariera didactică în cadrul Facultăţii de Ştiinţe Socio Umane. 
(9) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de către persoanele cu atribuţii în procedura de 
organizare şi desfăşurare a examenelor de promovare poate constitui abatere disciplinară. 
Eventualele sesizări sunt analizate în conformitate cu prevederile art. l 75-179 din Legea nr. 
199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 
(10) La examenul de promovare în carieră nu pot participa persoanele condamnate penal definitiv 

pentru săvârşirea cu intenţie a unei infracţiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea. 
Art. 2. - Metodologia proprie este elaborată cu respectarea principiilor care guvernează 
învăţământul superior prevăzute la art, 4 din Legea nr. 199 2023, cu modificările şi completărilc 
ulterioare, şi a metodologiei-cadru. 

11, ORGANIZAREA ŞI DESFĂŞURAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE 

Art 3. - (1) Organizarea şi desfăşurarea examenului de promovare în cariera didactică presupun 
parcurgerea etapelor prevăzute la alin. (2) - (4). 
(2) Anunţul privind organizarea exarnenului se publică cu cel puţin două luni înainte de data 
desfăşurării primei probe de examen. lnscrierea la examen începe în ziua publicării pe site-ul UO a 
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anunţului privind examenul pentru ocuparea postului vacant şi se încheie cu 15 zile calendaristice 
înaintea desfăşurării primei probe de examen. 
(3) Anunţurile se publică la loc vizibil, pe pagina principală a site-ului UO şi pe un site web 
specializat, administrat de Ministerul Educaţiei. 
(4) Pe pagina principală a site-ului UO, care găzduie$e şi pagina de internet a examenului, vor fi 
publicate, în termenul prevăzut la alin. (2), cel puţin următoarele informaţii: 

a) metodologia proprie a UO; 
b) lista posturilor aprobate de către Consiliul de administraţie, pentru care urmează să se 

desfăşoare examen, şi structura acestora, asumată de Rectorul UO; 
c) descrierea fiecărui post pentru care urmează să se desfăşoare examen de promovare în 

cariera didactică; 
d) atribuţiileĺactivităţile aferente postului didactic vacant, incluzân .4rr. 7. il. •!rv •ĺ 

de activităţi incluse în norma didactică; DIN DATAbE 

e) salariul minim de încadrare pe post la momentul angajării; 
f) calendarul examenului; 30. ÜCT. 2025 
g) tematica probelor de examen; 
h) dcscrierea procedurii de examen; 
i) lista completă a documentelor pe care candidatul trebuie să le inc • n • . - 

j) adresa la care trebuie depus dosarul de examen. 

Art. 4. - Cu cel puţin 10 zile calendaristice înaintea desfăşurării primei probe de examen, pe pagina 
principală a site-ului web al UO, care găzduieşte şi pagina de internet a examenului, vor fi 
publicate, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi 
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea 
datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 
95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), pentru fiecare candidat la examenul de 
promovare în cariera didactică, următoarele: 

a) curriculum vitae; 
b) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care urmează s 

se desfăşoare examenul de promovare; 
c) lista completă de lucrări a candidatului. 

Art. 5. - (1) Examenele au caracter transparent conform prevederilor legale în vigoare. 
(2) La examen poate participa candidatul care îndeplineşte condiţiile de înscriere la examenul de 
promovare, conform Legii nr. 199 2023, cu modificările şi completările ulterioare, ale 
metodologiei-cadru şi ale prezentei metodologii. 
(3) La examenul pentru promovarea în cariera didactică pot participa cadrele didactice titulare care 
îndeplinesc cumulativ următoarele condiţii. 

a) să fi avut calilicativul ,,foarte bine în ultimii 3 ani, In cazul UO, şi implicit a Facultăţii de 
Ştiinţe Socio-Umane, aceasta înseamnă îndeplinirea, în fiecare din ultimii 3 ani, a 
următoarelor condiţii: 

coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale: KA ý 1,5; 
coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor: Ks ý 0,8; 
coeficientul de performanţă privind activitatea în departament facultate 
universitate: K 1. 
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Cei 3 coeficienţi sunt defmiţi şi se calculează anual conform Procedurii opera ęionale 
privind evaluarea acživiĺă (ii profesionale a cadrelor didacíice şi evaluarea disciplinelor de 
studiu. 

b) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii; 
c) să îndeplinească cerinţele şi standardele de ocupare a posturilor - - - 

funcţiei, prevăzute la art. 206 alin. (2), (3) sau (4) din Legea învăţă __________________ 

199 2023, cu modificările şi completările ulterioare, după caz. 

Art. 6. - (1) Se consideră a fi implicate în procedura de examen persoanele car I 
a) participă în procesul de decizie referitor la numirea comisiei de exame r 

b) sunt membri sau membri supleanţi ai comisiei de examen; Ľ 

c) sunt implicate în decizii de evaluare profesională sau administrativă în cadrul examenului; 
d) sunt implicate în soluţionarea contestaţiilor. 

(2) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru organizarea şi desfăşurarea examenului în 
vederea promovării în cariera didactică persoanele care au soţul sau soţia, rude ori afini până Ia 
gradul al lll-lea inclusiv în rândul candidaţilor. 

Art. 7. - În situaţia în care, în urma promovării examenului de către candidat, una sau mai multe 
persoane din UO urmează să se afle într-o situaţie de incompatibilitate conform art. 201 alin. (4) din 
Legea nr. 199 2023, cu modificările şi completările ulterioare, numirea pe post şi acordarea titlului 
universitar de către UO pot avea Ioc numai după soluţionarea situaţiei situaţiilor de 
incompatibilitate. Modalitatea de soluţionare a situaţiei de incompatibilitate se comunică 
Ministerului Educaţiei în termen de două zile lucrătoare de la soluţionare. 

111. CONDIŢH DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI DE PROMOVARE PE POST 

Art. 8. 
- ( l) Facultatea de Ştiinţe Socio-Umane poate să organizeze examen de promovare în cariera 

didactică numai pentru un post vacant conform art 207 alin. (2) din Legea învăţământului superior 
nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 
(2) Un post se consideră vacant dacă este prevăzut astfel în statul de funcţii, întocmit anual, sau se 
vacantează pe parcursul anului universitar. 

Art. 9. - (1) Facultatea de Ştiinţe Socio-Umane poate să organizeze examen de promovare în cariera 
didactică numai după aprobarea de către Consiliul de Administraţie a numărului de posturi vacante 
şi publicarea pe pagina principală a site-ului web propriu a informaţiilor privind organizarea 
examenului examenelor. 
(2) Publicarea de către UO, pe pagina principală a site-ului web propriu, a informaţiilor privind 
organizarea examenutui examenelor de promovare în cariera didactică se realizează după primirea 
avizului din partea Ministerului Educaţiei referitor la organizarea acestui/acestor examen examene. 
(3) Propunerea de organizare a examenului pentru un post vacant se face de către directorul 
departamentului, prin referat avizat de Consiliul departamentului şi de Consiliul facultăţii. 
(4) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare este avizată de 
Consiliul facultăţii şi înaintată de Decan către Consiliul de Administraţie aI UO, în vederea 
aprobării. 
(5) Consiliul de Administraţie, la propunerea Consiliului departamentului şi cu avizul Consiliului 
facultăţii, aprobă cererile privind înscrierea la examen în vederea promovării în cariera didactică. 

4 
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(6) Cererile de înscriere la examenul de promovare în cariera didactică cuprind precizarea funcţiei 
didactice şi a postului pentru care se depune candidatura. 

Art. 10. - (1) Pentru înscrierea Ia examenul de promovare în cariera didactică, pentru funcţiile de, 

lector universitar/şef de Iuerări este necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor cerinţe şi 

standarde minimale: 
a) deţinerea titlului diplomei de doctor; 
b) vechime minimă de 3 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în 
cadrul UO; 
c) publicarea a minimum 5 lucrări (articole, studii), în extenso, în reviste de specialitate sau în 

volume ale unor manifestări ştiinţifice naţionale sau internaţionale, 

O d) elaborarea, ceI puţin în format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe 
platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postului, sau a unei 
cărţi de specialitate, în domeniul postului; 

e) alte standarde suplimentare, prezentate în Anexele 3.1 şi 3.2 (după caz). 
(2) Pentru înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică, pentru funcţia de conferenţiar 
universitar este necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor cerinţe şi standarde minimale: 

a) deţinerea titlului diplomei de doctor; 
b) vechime minimă de 6 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în 

cadrul UO; 
c) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de conferenţiar 

universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 
199/2023, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) alte standarde suplimentare, prezentate în Anexele 3.3 şi 3.4 (după caz). 

(3) Pentru înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică, sen u r .. r • r 

universitar este necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor cerinţi şi ._• 

a) deţinerea titlului diplomei de doctor; l I Ăl 
b) deţinerea atestatului de abilitare; 
c) vechime minimă de 9 ani în calitate de cadru didactic titular i• ântul s nej2r n 

cadrul UO; 
ş 

d) îndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcţiei de profesor uni -rsitar, 
standarde aprobate conform art. l 56 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

e) alte standarde suplimentare, prezentate în Anexele 3.3 şi 3.4 (după caz). 

IV. ÎNSCRIEREA LA CONCURS 

Art. 11. - (1) În vederea înscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar care 

conţine următoarele documente: 
a) cererea de înscriere Ia examen, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria 

răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar (Anexa l); 

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere 

didactic, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţitică; propunerea se 
redactează de către candidat cuprinde maximum lO pagini şi este unul dintre principalele 
criterii de departajare a candidaţilor; 
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c) curriculum vitae al candidatului, semnat de către acesta (model Europass); 
d) lista de lucrări ale candidatului, semnată de către acesta; 
e) fişa de verificare a îndeplinirii cerinţelor i standardelor minimale (Anexa 3), al cărei format 

standard este prevăzut de procedura proprie a facultăţii. standardele impuse la nivelul UO 
nu pot deroga de la standardele minimale naţionale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) 
şi alin. (2) din Legea învăţământului superior nr. 199 2023, cu modificările şi completările 
ulterioare. Fişa de verificare este completată şi semnată de către candidat; 

f) documente care atestă deţinerea titlului de doctor: copia conformă cu originalul a diplomei de 
doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, copia 
conformă cu originalul a atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia; 

g) pentru candidaţii la funcţia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestă 
abilitarea, iar în cazul în care a fost obţinut în străinătate, atestatul de recunoaştere sau 
echivalare a acestuia de către statul român; 

h) rezumatul în limba română şi într-o Iimbă de circulaţie internaţională a tezei de doctorat şi, 
după caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă; 

i) declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate 
prevăzute de Legea învăţământului superior nr. 199 2023, cu modificările şi completările 
ulterioare, în care s-ar afla în cazul promovării examenului sau lipsa acestor situaţii de 
incompatibilitate (Anexa 6); 

j) în cazurile prevăzute Ia art. lO alin. (4) şi (5) din prezenta metodologie, copii conforme cu 
originalul care atestă deţinerea titlurilor medicale respective; 

k) listele din ultimii 3 ani, în copie ,,conform cu originalul (obţinute de la SRU), cu valorile 
coeficienţilor KA, Ks şi Kc obţinute de cadrele didactice din departamentul în care 
candidatul este titular (Anexa 4 la Procedura operaţională privind evaluarea acliviíăţiż 

profesionale a cadre/or didactice şi evaluarea disciplinelor de studiu), Acestea constituie 
dovada privind obţinerea calificativului ,,foarte bine în ultimii 3 ani de activitate 
profesională; 

1) declaraţia pe propria răspundere a candidatului din care să 
disciplinarîn ultimii 3 ani; 

m) copii ale altor dipiome care atestă studiile candidatului (diplo 
licenţă, diplomă de master); 

n) copii ale suplimentelor la diplomă, foilor matricole sau situ 
fiecare ciclu de studii absolvit; 

de 

tru 

o) copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o ca e ,ëJ.ëři e, a 
paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de 
identitate ori paşaportului; 

p) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă 
schimbarea acestuia, respectiv certificatul de căsătorie sau dovada schimbării numelui; 

q) maximum 10 lucrări publicate, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, 
selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale 
proprii; 

r) pentru candidaţii la funcţia de conferenţiar universitar, respectiv profesor universitar: 3 
scrisori de recomandare, conform art. 14 din prezenta metodologie; 

s) certificat de cazierjudiciar; 
t) certificat de integritate comportamentală reglementat de Legea nr, l l 8/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire Ia persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare 
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a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76 2008 

privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice iudiciare, cu 
modificările ulterioare; 

u) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului 
educaţiei şi ministrului sănătăţii; 

v) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului 

comun al ministrului educaţiei şi al ministrului sănătăţii; 
x) acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de către UO. 

(2) Documentele menţionate la alin. (1) se vor depune atât în format letric, cât şi pe suport 

electronic. 

Art. 12. - Curriculum vitae al candidatului trebuie să includă: 
a) informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute; 
b) informaţii despre experienţa profesională şi locurile de muncă relevante ocupate anterior; 

c) informaţii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect 
şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se 
pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete 

rezultate; 
d) informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale 

candidatului. 

Art. 13. - Lista completă de lucrări ale candidatului va fi structurată astfel: 
a) lista celor maximum lO lucrări considerate de candidat a fi 

realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format elect 
regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de prezentul ai 

b) teza sau tezele de doctorat; 
c) brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială; 
d) cărţi şi capitole în cărţi; 
e) articole studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific 
f) publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale conferinţelor internaţionale de specialitate; 

g) alte Iucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistice. 

Art. 14. - (1) Candidaţii pentru posturile de conferenţiar universitar trebuie să includă în dosarul de 

examen cel puţin trei scrisori de recomandare ale unor personalităţi din domeniul postului pentru 

care candidează, din ţară (din afara UO) sau din străinătate. 
(2) Candidaţii pentru posturile de profesor universitar trebuie să includă în dosarul de examen cel 

puţin trei scrisori de recomandare ale unor personalităţi din străinătate din domeniul postului pentru 

care candidează. 
(3) In cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidaţii 

la postul de profesor universitar pot proveni şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv 

din România, din afara UO. 

Art. 15. - Dosarul de examen este constituit de candidat, atât în format letric, cât şi pe suport 

electronic, şi se depune direct la sediul UO, str. Universităţii nr. l, Dosarul de examen este transmis 

membrilor comisiei de examen după expirarea termenului de depunere a dosarelor, dar nu mai 

târziu de 5 zile lucrătoare înaintea desfăşurării primei probe a examenului. 
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Art. 16. - (1) Pentru obţinerea avizului compartimentului juridic al UO, fiecare dosar trebuie să 
cuprindă rezoluţia cu privire la verificarea informaţiilor din fĘa de verificare prevăzută la art, I l 
alin. (1) lit. e). Această rezoluţie este stabilită de către o comisie ştiinţiśică, numită prin decizie a 
rectorului, Ia propunerea Consiliului de administraţie. 
(2) lndeplinirea de către un candidat a condiţiilor legale de prezentare la examen este certificată prin 

avizul compartimentului juridic aI UO, în baza rezoluţiei prevăzute la alin. (1) şi a documentelor 
prevăzute la art. I l. 
(3) Âvizul compartimentului juridic, însoţit de rezoluţia comisiei ştiinţifice care a analizat şi 

verificat informaţiile din fişa de verificare, este comunicat candidatului şi publicat pe pagina de 
internet a examenului în termen de 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel puţin 5 zile lucrătoare 

înaintea desfăşurării primei probe a examenului. 
(4) Aceleaşi date sunt încărcate de către UO şi pe pagina web a examenului, administrată de 
Ministerul Educaţiei. 

Art. 17. - Candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale de prezentare la examen vor fi notificaţi de 
către preşedintele comisiei de examen cu privire la data, ora şi locul susţinerii probelor de examen. 

V, COMISIA DE EXAMEN 

Art. 18. - (1) Comisia de examen evaluează candidatul, pe baza criteriilor menţionate anterior, 

înainte de susţinerea probelor adiţionale, precizate Ia art. 19. Rezultatele evaluării sunt consemnate 
în referatul de apreciere întocmit de fiecare membru al comisiei. In raport cu atribu iile func iei 

didactice pentru care se susţine examenul de promovare, comisia de exa . 

din perspectiva următoarelor criterii: r___9!t9S9___Ti 

a) relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale candidatului; 30 DET 2025 
b) capacitatea candidatului de a îndruma studenţi sau tineri cercetători; 
c) competenţele didactice ale candidatului; 
d) capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele sa căbitquSi .....u  

sau social ori de a populariza propriile rezultate ştiinţifice; 
e) capacitatea candidatului de a Iucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale acestuia, 

în funcţie de specificul domeniului candidatului; 
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare; 
g) experienţa profesională a candidatului în alte instituţii decât UO. 

(2) Comisia de examen constată îndeplinirea de către candidat a. standardelor din prezenta 

metodologie şi din procedura proprie a facultăţii, raportate la standardele minimale naţionale, 

aprobate prin ordin al ministrului educaţiei, potrivit prevederilor art. 156. alin. (1) lit. a) din Legea 

nr. 199 2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art. 19. - Competenţele profesionale ale candidatului se evaluează de către comisia de examen pe 

baza dosarului de examen şi, adiţional, prin una sau mai multe probe de concurs, care pot include, 
potrivit prevederilor procedurii proprii a facultăţii: prelegeri, susţinerea unui curs, seminar etc. In 

cazul Facultăţii de Ştiinţe Socio Umane se va susţine o prelegere cu titlul: Perspective în 

dezvoltarea carierei didactice. 
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Art. 20. - (1) Stabilirea componenţei comisiei de examen se face odată cu publicarea de către UO 

pe pagina principală a site-ului web propriu a informaţiilor privind organizarea examenului. 
(2) Comisia de examen este formată din 5 membri, incluzând preşedintele acesteia, speciali$i în 

domeniul disciplinelor postului pentru care se organizează examen de promovare sau în domenii 

apropiate. 
(3) ln componenţa comisiei de examen sunt prevăzuţi şi membri supleanţi. In cazul indisponibilităţii 
participării unui membru la lucrările comisiei, membrul respectiv este înlocuit de membrul supleant, 

numit după aceeaşi procedură ca membrii comisiei. 
(4) Consiliul departamentului sau al şcolii doctorale în structura căreia se află postul face propuneri 

pentru componenţa nominală a comisiei de examen. 
(5) Pe baza propunerii prevăzute la alin (4), decanul solicită avizul Consiliului facultăţii privind 

componenţa nominală a comisiei de examen. 
(6) Componenţa nominală a comisiei de examen, însoţită de avizul Consiliului facultăţii, este 

supusă validării Consiliului de administraţie şi apoi transmisă Senatului universitar pentru aprobare. 

(7) In urma aprobării de către Senatul universitar, comisia de examen este numită prin decizie a 

Rectorului. 
(8) In termen de două zile lucrătoare de la emiterea deciziei rectorului, componenţa nominală a 

comisiei de examen este publicată pe pagina de internet a examenului. 

Art. 21. - (1) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis -_. . • 

comisiei este validă dacă a întrunit votul a cel puţin 3 membri ai comisiei, I I j 
(2) Lucrările comisiei sunt conduse de preşedintele comisiei. l 

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UO, din ţară sau di tr a 
(4) Pentru ocuparea unui post de conferenţiar universitar profesor univers , I 

comisiei trebuie să fie din afara UO, din ţară sau din străinătate. 
(5) Membrii comisiei de examen trebuie să aibă un titlu didactic superior ori cel puţin egal cu cel al 

postului destinat promovării, iar membrii din străinătate trebuie să îndeplinească standardele UO 

corespunzătoare postului destinat promovării. 
(6) In scopul exclusiv al participării în comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale 

membrilor din străinătate cu titlurile didactice din ţară se face prin hotărâre a Senatului universitar 

cu privire la componenţa nominală a comisiei. 
(7) Preşedintele comisiei de examen poate fi una dintre următoarele persoane: 

a) directorul departamentului sau conducătorul şcolii doctorale în care se regăseşte postul; 

b) decanul sau prodecanul facultăţii în care se regăseşte postul; 
c) un cadru didactic titular în UO, specialist în domeniul disciplinelor postului sau într-un 

domeniu apropiat, delegat în acest scop prin votul Consiliului departamentului, respectiv al 

Consiliului facultăţii care organizează examenul. 

Art. 22. - (1) Examenul se derulează astfel încât toate probele de examinare să fie susţinute în cel 

mult 45 de zile de la încheierea perioadei de înscriere. 
(2) Examenul constă în evaluarea calităţilor didactice şi activităţii ştiinţifice. 
(3) Preşedintele comisiei de examen întocmeşte un raport asupra probelor examenului, pe baza 

referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen. 
(4) Raportul asupra desfăşurării examenului este asumat prin semnătură de fiecare membru aI 

comisiei de examen, Preşedintele comisiei de examen transmite raportul .i documentaţia aferentă 

decanului facultăţii. 

9 
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(5) Raportul comisiei de examen, după validarea acestuia în Consiliul facultăţii, este înaintat de 
către decanul facultăţii, spre aprobare, Senatului universitar. 
(6) Senatul universitar analizează respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie şi 
prin procedurile proprii ale facultăţilor şi aprobă sau nu aprobă raportul asupra desfăşurării 
examenului. Rezultatele examenului, după aprobarea Senatului, sunt prezentate de către decan 
Consiliului facultăţii. 

Art. 23. 
- ( l) În situaţia în care un candidat deţine elemente care pot demonstra nerespectarea 

criteriilor de evaluare prevăzute la art, l 8 alin. (1) şi sau nerespectarea procedurilor privind 
organizarea şi desfăşurarea examenului, acesta poate formula contestaţie în termen de 3 zile 
lucrătoare de la comunicarea rezultatului. 
(2) Contestaţia se formulează în scris, se înregistrează Ia registratura UO şi se înaintează comisiei de 
contestaţii spre soluţionare. 
(3) Comisia de contestaţii analizează aspectele sesizate de către candidat şi soluţionează contestaţia 

în cd mult 48 de ore de la înregistrarea acesteia, înainte de publicarea rezultatelor examenului. 
(4) In vederea stabilirii componenţei comisiilor de soluţionare a contesta iilor se •arcur e aceea i 
procedură ca la stabilirea componenţei comisiei de examen. »POf ED*4TAO€ SENAT 

(5) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de soluţion. e 
. DIN DE 

(6) In urma aprobării de către Senatul universitar, comisia de soluţionare a o tei1r, - s i ă 
prin decizie a rectorului şi se publică odată cu publicarea comisiei de exam n. 
(7) Raportul comisiei de contestaţii, după validarea acestuia în Consil tăţti, $i rap. l 

comisiei de examen se înaintează de către decanul facultăţii, spre aprobare, - i \-

Art. 24. - (1) Rezultatul examenului se publică în termen de două zile lucrătoare de la finalizarea 
examenului, respectiv după expirarea termenului de rezolvare şi de răspuns la contestaţii, după caz, 

pe pagina de internet a UO şi pe pagina web administrată de către Ministerul Educaţiei. 
(2) După aprobarea de către Senatul universitar a rezultatului examenului, pe pagina de internet a 
examenului se publică lista candidaţilor promovaţi. 

Art. 25. - (1) În urma aprobării rezultatului examenului de promovare de către Senatul universitar, 
Rectorul emite decizie pentru numirea pe post şi acordarea titlului universitar aferent pentru 
candidatul declarat admis, Numirea pe post se face începând cu semestrul universitar următor celui 

în care s-a desfăşurat examenul. 
(2) Deciziile de numire pe post şi de acordare a titlului universitar aferent pentru candidaţii declaraţi 

admişi, însoţite de un raport sintetic privind organizarea şi desraşurarea examenului/examenelor de 
promovare din UO, se transmit, în termen de 5 zile de la emitere, în format electronic/pe suport 

electronic, cu adresă de înaintare către Comisia Naţională de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi 

Certificatelor Universitare, prin direcţia de specialitate din cadrul Ministerului Educaţiei. 

Art. 26. - (1) Directorii departamentelor, decanii facultăţilor şi rectorul răspund în faţa Senatului 
universitar pentru buna desfăşurare a examenelor de promovare, în condiţiile respectării normelor 

de cal itate, de etică şi deontologie universitară şi a legislaţiei în vigoare. 
(2) ln condiţiile constatării unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sancţiuni specificate în 

metodologia proprie, putând fi dispusă inclusiv demiterea directorilor de departamente şi a 

decanilor, la propunerea justificată a Consiliului de administraţie sau a Rectorului ori din oficiu, cu 

avizul acestora. 

lo 
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(3) în cazul constatării nerespectării prevederilor legale în procedura de desfăşurare a examenului 

de promovare în cariera didactică, Ministerul Educaţiei poate aplica sancţiunite prevăzute de lege, 

pe baza unui raport întocmit de Comisia Naţională de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi 

Certificatelor Universitare. 
(4) In cazul în care instanţele de judecată constată încălcarea procedurilor de desfăşurare a 

examenului de promovare din instituţiile de învăţământ superior, examenul se anulează şi se reia. 

Art. 27. 
- 

(1) Încadrarea într-o funcţie didactică de predare este condiţionată de prezentarea unui 

certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordinul comun al ministrului 

educaţiei şi al ministrului sănătăţii, care se publică în Monitorul Oficial al României, Partea 1. 

Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul respectiv. 
(2) Menţinerea într-o funcţie didactică de predare este condiţionată de un control medical periodic. 

Periodicitatea şi acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul 

prevăzut la alin. ( l), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat. 

(3) Personalul didactic de predare care se consideră nedreptăţit poate solicita o expertiză a 

capacităţii de muncă în domeniul educaţiei. 
(4) In situaţii de inaptitudine profesională de natură psihocomportamentală a personalului angajat al 

UO, instituţia poate solicita, la sesizarea oricărui factor implicat în procesul educaţional, prin 

hotărârea Consiliului de administraţie, un nou examen medical complet. 
(5) Situaţiile de inaptitudine profesională de natură psihocomportamentală sunt analizate şi stabilite 

de către o comisie formată din 3-5 membri, medici specialişti, constituită la nivelul centrului 

universitar în baza unui protocol încheiat între Ministerul Educaţiei şi Ministerul Sănătăţii, care 

realizează expertiza capacităţii de muncă în domeniul educaţiei. 
(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta Ia controlul medical constituie abatere 

disciplinară şi poate duce la desfacerea contractului individual de muncă. 

Art. 28. - UO întocmeşte anual, până cel târziu la data de I septembrie, un raport anual cu privire ta 

organizarea, des%urarea şi finalizarea examenelor de promovare în cariera didactică, Raportul este 

trimis, spre informare, Ministerului Educaţiei. 

Art. 29. 
- 

(1) Prezenta metodotogie intră în vigoare la data aprobării de către Senatul UO. 

a Melinda BARTH 
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Se aprobă Anexa nr. 1 
RECTOR, Ia Metodologia proprie privind organizarea şi 

desfăurarea examenului de promovare în 
cariera didactică în Universitatea din Oradea 

DOMNULE RECTOR, 

Subsemnatul..............................................................................născut Ia data de (ziua, 

Iuna, anul)................în localitatea...........................domiciliat în 

Iocalitatea.........................str............................nr......bloc.......se.....ap......etaj ..... 

judeţul.......................telefon..............................................,  cartea de identitate seria ........nr. 

eliberată de ...........................................Ia data ............................absolvent al 

Facultăţii ...........................................,  programul de studii ......................................... 

promoţia .............,  cu media generală ...........şi media ..................Ia examenul de finalizare 

licenţă/ master, angajat al Universităţii din Oradea, Facultatea ......................................................... 

Departamentul ................................................................î n funcţia de ....................................... 

vă rog să binevoiţi a-mi aproba înscrierea Ia examenul de promovare în cariera didactică pe postul 

de ......................................,  poziţia .......,  disciplinele ................................................................ 

la Departamentul............................................................Facultatea........... 

Menţionez că sunt doctor în ştiinţe din data de .................................(Ordin ME) in 

domeniul .......................................... 

Cunoscând prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privire la faisul în declaraţii, 

declar pe propria răspundere că informaţiile prezentate în dosarul de înscriere sunt veridice 

şi datele furnizate corespund în totalitate realităţii. 

Data Semnătura......................... 

Notă: Candidaţii declarap admişi vor încheia cu Universitatea din Oradea un contract de muncă, 

cu norrnă întreagă, pe perioadă nedeterminată. 

Către 
Conducerea Universităţii din Oradea 

APRO8AT k ŞEDINŢA DE SENAT 
D4N DATA 

30 OCT.20 
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Cert Wcărn iegaiüatea mnscrierü ia examen 
BIROUL JURIDIC 

Data.....................Semnătura......................... 

APROeAT IN Ş€OINŢA DE SENAT 
DIN DATADE 

30, OCT. 2025 

Conf.univ.dr. Wsăe-Awe1 UŞ 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA ,lnejca nr. 2 
Ia Metodologia proprie privind organizarea şi 

dtsfăurarea examen ului de promovare în 
cariera didactică în Universitatea din Oradea 

OPIS 

DOSAR DE ÎNSCRIERE 
Ia examenul de promovare în eariera didaetică 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUME PRENUME CNP 

Postul pentru care candidează 

Disciplinele 

Departamentul 

Facultatea 

Poziţia 

1. În vederea înscrierii Ia concursul pentru ocuparea unui post didactic şi de cercetare 

14 

candidatul întocmeşte un dosar care conţine următoarele documente: 
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atestă abilitarea, iar în cazul în care a fost obţinut în străinătate, copia atestatului de 
recunoaştere sau echivalare a aceštuia de către statul român - se va prezenta 
documentul în original pentru conformitate _____ _____ 

______ 

8 
Rezumatul tezei de doctorat şi, după caz, a tezei de abilitare, în limba română şi într-o 

• limbă de circulaţie internaţională, pe maxim o pagină pentru fiecare limbă _____ _____ 

Declaraţie pe propria răspunderc a candidatului în care indică situaţiile de 
incompatibilitate prevăzute de Legea învăţământului superior nr. 199/2023 în care 

9 
s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate 
(Anexa 6) _____ 

Pentru candidaţii la concursul pentru ocuparea unui post în învăţământul superior 
medical, copia certificatului (se vor prezenta documentele în original pentru 
conformitate) care atestă deţinerea, în specilitatea disciplinelor postului pentru care 
candidează a cel puţin a titlului de: 

l O 
- medic/medic stomatolog/farmacist rezident - pentru postul de asistent universitar; 

* 

- medic/medic stomatolog/farmacist specialist - pentru postul de şef de lucrări; 
- niedic/medic stomatolog/farmacist primar - pentru postul de conferenţiar sau de 
profesor universitar. 
Fac excepţie posturile de la disciplinele care nu au corespondent în reţeaua 
Ministerului Sănătăţii şi cele de la disciplinele preclinice. _____ _____ 

_____ 

Copii ale altor dipiome sau atestate de recunoaştere care atestă studiile candidatului: 
11. diplomă de bacalaureat, diplomă de licenţă, diplomă de master - se vor prezenta 

documentele în original pentru conformitate 

Copii ale suplimentelor Ia diplomă, foilor matricole sau situaţiilor şcolare eliberate 
12. pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele în original pentru 

conformitate 

Copia cărţii de identitate ori a paşaportului sau a unui alt document de identitate 
13. întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului - se vor prezenta 

documentele în original pentru conformitate _____ _____ _____ 

Copii ale documentelor care atestă schimbarea numelui în cazul în care candidatul 
14. şi-a schimbat numele: certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui - se vor 

prezenta_documentele_în_original_pentru_conformitate _____ 

Maximum l 0 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, selecţionate de către 
15. acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii - 

doar în format electronic _____ _____ 
_____ 

Cel puţin trei scrisori de recomandare (conform Metodologiei-cadru, art. 13) ale unor 
personalităţi din domeniul postului: 

- 
A 0eATN2 DE BE N f 

16. - din străinătate - pentru candidaţii la posturile de profesor universitai 
- din ţară (din afara UO) sau din străinătate - pentru candidaţii Ia post riJdč 
conferenţiar universitar ţ 30. I C 2(25 - _____ 

17. Certificatdecazierjudiciar L. 
__ 

18. 

.rmşedfl 

Certificat de integritate comportamentală 
* 

__ 

_____ 

19. Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al _____ 

15 
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ministrului educaţiei şi ministrului sănătăţii 
Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor 

20 ordinului comun al ministrului educaţiei şi al ministrului sănătăţii 
21. Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de către UO (Anexa 7) 

2. Dacă există lucrări care nu sunt disponibile în format tipărit sau nu pot ti scanate 

(interpretări teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune înregistrări sau fotografii. 
3. La dosarul de concurs se ataşează şi un CD/DVD stick de memorie sau alt format 

electronic, cu întreg conţinutul acestuia scanat, în vederea transmiterii către comisia de concurs şi 

încărcarea dosarului pe site, Lista de lucrări, CV-ul şi Fişa de verificare (Anexa 3.1- 3.5 după caz) 

vor fi scanate ca fişiere separate, fără a depăşi împreună lO MB. Pe documentele scanate nu vor 

apărea datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnătura etc.). 

Verificat Ia depunerea dosarului Candidat 
D.R.U. 
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Anexa 3.1 

Grilele pentru evaluarea candidaţilor la examenul pentru promovarea în cariera didactică de 
lector universitar 

Domeniuł fundamental: Ştiinţe Sociale 

! ,ectnr iiniverçitar 

anexa 3.c 

Grilele pentru evaluarea candidaţilor Ia eoncursul pentru promovarea în cariera didactică 
pentru posturile de conferentiar universitar şi nrofesor universitar 

Đomeniul fundamental: Ştiinţe Sociale 

17 

1. Conferen iar universitar 
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ştiinţifică evaluarii activităţii didactice şi 
ştiinţifice 

2. Prnfesor universitar 

Activitate didactică şi 
-, $iinţifică 

Punctaj tota obţinut în urma 
evaluării activităţii didactice şi 
ştiinţifice 

minimale naţionale pentru 
ocuparea funcţiei de 
conferenţiar universitar, 
standarde aprobate potrivit 
art l 56 din Legea 
învăţământului superior nr. 
I 99/2023; 

- deţinerea atestatului de 
abilitare; 
- îndeptinirea standardelor 
minimale naţionale pentru 
ocuparea funcţiei de 
conferenţiar universitar, 
standarde aprobate potrivit 
art. 156 din Legea 
învăţământului superior nr. 
199 2023; 

3O.OCT 2025 
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Anexa 3.3 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

FIŞA DE VERIFICARE 
A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea 
promovarea în cariera didactică pe postul de lector universitar/cercetător ştiinţiüc III 

Domeniul fundamental: Ştiinţe Sociale 

I DATE DESPRE CANĐIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP Postul 

pentru care candidează_______________________ Disciplina 

Poziţia în Statul de funcţii 

Departamentul Facultatea________________________ 

Gradul didactic actual Poziţia în Statul de 

Disciplina 

Departamentul 

Facultatea Universitatea__________________________________ 

II DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREÁ CONDIŢIILOR DE CONCURS 

1. Studii universitare de iicenţă .şi masterat 

Nr. . . . . . Titlul 
Instituţia de invătămant superior Domeniul Perioada 
crt. ________________________ 

acordat 
[APROBATÎN Ş€OINAOE serj 

38. OCT. 2025 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA ___________ 

r FACULTATEA DE ŞTIINŢE SOCIO-UMANE 4.. C.P. I 14 of. Poştal I 
Str. Universităţii, nr.5, 4 10087, Oradea,jud. Bihor 

Tel/fax: 0259 408439/0259 408766 _________________ 

www.uoradea.ro, www.socioumane.uoradea.ro ______ 

2. Studii universitare de doctorat 

Nr. lnstitutia organizatoare de . H Titlul ştiinţific 
Domeniul Perioada 

crt. doctorat acordat 

3. Studii i bune postdoctorale 

ioriatoa 

4. Grade didactice.ĺprofesionale 

r. I.Htlul,fncdactic1 
i lnstituţla Domentul i Perioada 

crt. - gradul profesional 

L -- -. 

5. Pentru posturile care conţin discipline cu predare în Iimba engleză candidatul trebuie să 

depună în dosar un atestat de competenţă Iingvistică. 

$PROGAT IN ŞEO4NŢA DE SENAT 

IH DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE 
4t DATA DE 

30.OCT.2 
1. Lector universitar/şef Iucrări 

Conf.tnlv.ck. oi cÂuş 

)- deţinerea diplomei de doctor; 
> publicarea a minimum 5 lucrări (articole, studii), în extenso, în reviste de specialitate sau în 

volume ale unor manifestări ştiinţifice naţionale sau internaţionale; 
> elaborarea, cel puţin în formă electronică, a unui material didactic de specialitate, postat pe 

platforma e-leaming a UO (e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postulul, sau a unei cărţi 

de specialitate, în domeniul postului; 
> punctajul minim necesar: 50% din valoarea punctajului minim necesar pentru conferenţiar 

universitar, conform standardelor CNATDCU. 

I Nr.crt, I Criteriu de evaluare Indicator I Nr. minim 

I Susţinerea prelegerii 
didactice 

Notă obţinută 8.00 H 

Domeniul I Perioada 
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2 
Prelegerea privind 
dezvoltarea carierei 
universitare 

Notă obţinută 8.00 

_______- ________________________________ 

minimum 5 lucrări 
(articole, studii), în 
extenso, în reviste de 
specialitate sau în 
volume ale unor 
manifestări ştiinţifice 
naţionale sau 
internaţionale; 

Punctaj total obţinut în urma 
Activitate didactică şi evaluării activităţii didactice şi elaborarea, cd puţin în 
ştiinţlflca 

ştiinţifice formă electronică, a unui 
material didactie de 
specialitate, postat pe 
platforma e-teaming a 
UO (e.uoradea.ro), în 
domeniul disciplinelor 
postului, sau a unei cărţi 
de specialitate, în 
domeniul postului; 

ÎNDEPLINIT / NEÎNDEPLINIT I 

ConJirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă Ia propria mea 

activitate profesional tiinţjfică. 

Đata 

PPRO8AT ) ŞEDINŢA DE 
DN OATĄ DE 

_¶ 
202 

Candidat 
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Anexa 3.4 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

FIŞA DE VERIFICARE 
A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru promovarea în cariera didactică pe 
posturile didactice de conferenţiar/cercetător ştiinţific II şi profesor universitar/cercetător 

ştiinţific I 
Domeniul fundamental: Ştiinţe Sociale 

I DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE 

pentru .are cand 

Departamentu l 

Disciplina___________ 

Poziţia în Statul de funcţii 

Facultatea 

Gradul didactic actual Poziţia în Statul de funcţii 

Disciplina 

Departamentul 

Facultatea Universitatea 

II DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 

1. Studii universitare de licenţă i masterat 

PRENUMELE CNP Postul 

Nr. . îitlul 
Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada 
crt. aeordat 
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2. Studii universitare de doctorat 

Nr. Instituţia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada 
Titlul ştiinţific 

acordat 

3. Studii i bune postdoctorale 

Instituţia organizatoare Domeniul Perioada 

4. Grade didactice/profesionale 

Nr. . . . 
Titlul/funcţia didactică/ 

lnstituţia Domeniul Perioada 
crt. gradul profesional 

5. Pentru posturile care conţin discipline cu predare în Iimba engleză can atul trebuie să 

depună în dosar un atestat de competenţă lingvistică. 

111. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARĐELOR SPECIFICE: 
» Deţine diploma de doctor; 
> Deţinerea atestatului de abilitare (pentru postul de profesor) 
> Indeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de conferenţiar universitar, 

standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199 2023; 

3.1. Conferen ar universitar 

Criteriu de evaluare 

Susţinerea prelegerii 
didactice 
Prelegerea privind 

2 dezvoltarea carierei 
universitare 

Indicator 

Nota obţinută 

Notă obţinută 

Activitate didactică şi 
ştiinţifică 

T k ŞEDINÁ D€ SE 
D4N OATA DE 

30,OCT.2025 

Punctaj total obţinut în urma 
evałuării activităţii didactice şi 

ştiinţifice 

- îndeplinirea standardelor 
minimale naţionale pentru 

ocuparea funcţiei de 
conferenţiar universitar, 
standarde aprobate potrivit 

art 156 din Legea 
învăţământului superior nr. 

l 99/2023; 

Conf univ dr. Vasíle-Auíül CÂLJŞ 
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Activitate didactică şi 
ştiinţifică 

- deţinerea atestatului de 

abilitare; 
- mndepHnirea standardelor 

ocuparea funcţiei de 
conferenţiar universitar, 
standarde aprobate potrivit 
art. 156 din Legea 
învăţământuluí superior nr. 

199 2023; 

Conjîrrn prin prezenta că datele mai sus menflonate sunt reale şi ve referă la propria mea 

activitate profesională îi ştiinflfică. 

Candidat 

Verificat: 

APROOAT Iu ŞEOINŢA DE 5ĄT 
0*4 OAT DE 

f 3CT2O25\,4 
preşediile: 

cont.u4v.dc Vasde-Auroi CĄUŞ 

Preşedinte comisie 

Membrii comisiei__________________ 

3.2. Profesor universitar 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anera nr. 3.5. Ia Metodologia de 
concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

CRITERH, INDICATORI DE PERFORMANŢĂ ŞI STANDARDELE MINIMALE 
PENTRU CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DE CONFERENŢIAR ŞI 

PROFESOR ÎN 

A. DOMENIUL PSIHOLOGIE ŞIŞTIINEALEEDUCÁ4 
SPORT 

Definiţii, condiţii, 
proceduri 
• Se iau în considerare numai realizările ştiinţifice, respecti 

imoact relevante oentru domeniul psiholoiei, al ştiinţelor 

rIEl, EDUCA ŢIE tiZiLA ŞI 
AP1O6AT IN Ş€D$NŢA DE SENAT 

DIN DATA DE 

31J.OCľ,2 5 
Prişedinte: . 

e ementaisv. 

educaţiei, respectiv al ştiinţei 

sportului şi aI educaţiei fizice sau în domenii de graniţă cu acestea. 
• Fiecare publicaţie se încadrează la un singur indicator, luând în considerare încadrarea cea 

mai favorabilă candidatului. 
• Bazele de date internaţionale (BDI) recunoscute sunt Web of Science (WoS) (cunoscută 

anterior ca 151), Scopus, Psyclnfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH Plus / ERIH Int l - 

ERII-1 Int 2, DOAJ, Ebsco (Academic Search Premiere, SpORîDiscuss, etc.), ProQuest, 

ScienceDirect, SpringerLink, Wiley Online Library, Sage, Ovid lnforma, 
EducationalResearchAbstracts Online, HEDBIB, CrossRef sau JSTOR. 

• Conferinţele internaţionale sunt manifestări ştiinţifice care îndeplinesc cumulativ cel puţin 

patru dintre următoarele criterii: (a) conferinţa este organizată sau co-organizată de către o 
asociaţie sau o instituţie ştiinţifică profesională internaţională; (b) peste 50% dintre 
membrii incluşi în comitetul ştiinţific au atiliere instituţională în străinătate; (c) programul 

ştiinţific, precum şi proceedings-urile sau rezumatele sunt publicate în format tipărit sau 
electronic într-o limbă străină de circulaţie internaţională (engleză, franceză, germană sau 

spaniolă); (d) lucrările conferinţei sunt desfăşurate exclusiv într-o limbă străină de circulaţie 
internaţională; (e) peste 50% dintre participanţii cu lucrări înscrise în programul ştiinţific al 

conferinţei au afiliere instituţională în străinătate. Conferinţele care nu indeplinesc criteriile 

minimale pentru a fi încadrate astfel vor avea statutul de conferinţe naţionale. 

• Conferinţele sau publicaţiile BDI se referă Ia acele manifestări ştiinţifice, respectiv 
publicaţii,indexate într-una sau mai multe baze de date internaţionale recunoscute prin 
prezentele standarde. 

• Cărţile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferinţelor sunt clasificate în 

categoria Al (publicaţii apărute la edituri de prestigiu internaţional), categoria A2 (publicaţii 

apărute Ia edituri cu prestigiu recunoscut) sau categoria B (publicaţii apărute la alte edituri 

recunoscute). Publicaţiile indexate World Cat în Karlsruhe Virtua lcatalog KVK 
(htti,://www.ubka.unikarlsruhe.de/kvk en.html) sunt clasificate Al dacă se regăsesc în cei 

puţin 25 de biblioteci ale unor instituţii de învăţărnânt superior din celelalte state membre ale 

Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizaţiei pentru Cooperare şi Dezvoltare 

Economică. Publicaţiile indexate A2 sau B sunt cele care fie au apărut la una dintre editurile 
rnenţionate în tabelul următor, fie beneficiază de îndeplinirea condiţiilor din ruta 
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complementară, Conform acestei rute, o carte capitol de carte volum este inclusă în 
categoria A2 dacă îndeplineşte minimum două criterii, respectiv în categoria B dacă 
îndeplineşte ceI puţin un criteriu dintre următoarele: (a) editura la care a apărut publicaţia 
are ceI puţin o colecţie relevantă pentru domeniul fundamental analizat, cu cel puţin lO cărţi 
ştiinţifice publicate în domeniu în ultimii cinci ani de zile; (b) publicaţia analizată este 
disponibilă în cd puţin 5 biblioteci ale unor instituţii de învăţământ superior din celelalte 

state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizaţiei pentru 
Cooperare şi Dezvoltare Economică, indexate în Karlsruhe Virtual Catalog 
KVK(http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk en.html); (c) publicaţia anal izată a apărut în 

cel puţin 800 de exemplare tipărite sau în cel puţin 500 de exemplare tipărite în cazul în 

care poate fi achiziţionată şi în format digital; (d) lucrarea a acumulat cel puţin 5 citări în 
publicaţii indexate Web of Science. Publicaţiile apărute la edituri clasificate pot primi un 

punctaj corespunzător unei categorii superioare dacă îndeplinesc criteriile specificate prin 

ruta complementară pentru acel nivel de clasificare. Publicaţiile care nu indeplinesc criteriile 

minime pentru a fi clasificate nu se punctează. Publicaţiile apărute în ediţii multiple pot fi 

punctate individual în situaţia în care sunt identificate modificări/ revizuiri pe un număr 
semnificativ de pagini. De asemenea, publicaţiile cu titluri diferite, dar cu unconţinut 
similar, pot fi luate în considerare o singură dată. ln aceste cazuri decizia privitoare la 
punctajul acordat aparţine membrilor comisiilor de concurs / abilitare. 

Domenini Psihologie 
EdituriA2 bdituraASCR (Cluj-Napoca); EdituraPolirom (laşi); Editura Trei (Bucureşti) 
EdituriB: Editura Academiei Române, Editura All, EdituraSper, EdituraTritonic, Editura Universităţii 

din Bucureşti Editura Universitară (Bucureşti); Presa Universitară Clujeană (Cluj-Napoca), Editura 

Universitătii A.l.Cuza, Editura Institutul Euro ean la i ; Editura Universită ii de Vest Timi oara 

Donieniul Şiiin;e ale Educaţiei 
Edituri A2: EdituraPolirom (laşi);Edituraîrei (Bucureşti) 
EdituriB: Editura Academiei Române, Editura Didactică şi Pedagogică RA, Editura Humanitas, 

Editura Universităţii din Bucureşti, Editura Universitară (Bucureşti); Editura Universităţii A.I.Cuza, 

Editura lnstitutul European (laşi), Presa Universitară Clujeană (Cluj-Napoca); Editura ParaIela45 

Pite ti , Editura Universitătii de Vest Timi oara 
* Categorizarea editurilor se va actualiza anual. 
• Rapoartele de analiză de politici /strategii educaţionale sunt clasificate în rapoarte 

internaţionale şi rapoarte cu relevanţă naţională. Rapoartele internaţionale îndeplinesc 
cumulativ următoarele trei criterii:(a)raportul este redactat Ia solicitarea unei organizaţii 
internaţionale de prestigiu, fiind prezentat sub sigla acelei organizaţii (de exemplu UNICEF, 

UNESCO, BancaMondială, OECD, Comisia Europeană sau agenţii ale acesteia, OMS etc.); 
(b)raportul este redactat integral într-o limbă străină de circulaţie internaţională; (c) analiza 

efectuată asupra problemei investigate este relevantă internaţional (de exemplu, sunt 
prezentate comparaţii interţäri). Rapoartele naţionale îndeplinesc cumulativ două criterii: 
(a)raportul este redactat la solicitarea unei organizaţii cu prestigiu naţional, íiind prezentat 

sub sigia acelei organizaţii (de exemplu Ministerul Educaţiei şi Cercetării, Organizaţia 
Salvaţi Copiii etc.), (b)analiza efectuată asupra problemei investigate este relevantă naţional 

(de exemplu, sunt prezentate comparaţii la nielul regiunilor de dezvoltare sau există 
evidenţe ale utilizării la nivelul politicilor publice). NATJ 

26 
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• Granturile luate în considerare în aceste standarde se referă Ia acele contracte de acordare a 

unei asistenţe financiare, obţinute în urma unei competiţii de proiecte, a căror valoare 

nominală este de ceI puţin 25.000 de euro sau echivalentul acestei sume în Iei sau o altă 

valută. Granturile sunt clasificate, Ia rândul lor: (i) după tipul competiţiei (internaţionale 

vs.naţionale); (ii)după obiectul principal aI finanţării 
(a) cercetare eu relevanţă publică Iargă, granturi frnanţate, de regulă, de către agenţii publice ce 

au drept scop finanţarea cercetării fundamentale sau a sectorului CDI (cercetare-dezvoltare 
inovare) (de exemplu, UEFISCDI etc.); (b)cercetare cu relevanţă specifică cum ar fi în 

granturi acordate de către companii orientate spre profit, asociaţii non-guvernamentale, 
fundaţii etc.;(c) proieete de dezvoltare instituţională (de exemplu, oferirea de servicii unor 

beneficiari cuprinşi într-un grup ţintă). Prin excepţie, nu se aplică plafonul financiar pentru 

granturile de eercetare cu relevanţă publică Iargă, finanţate prin eompetiţii naţionale 

anterioare PNII (Planului Naţional de Cercetare Dezvoltare Inovare), Membrii comisiei de 

concurs abilitare pot decide încadrarea unor granturi de dezvoltare instituţională în cele de 

cercetare, dacă se face dovada desfăşurării unor activităţi consistente de cercetare prin 

intermediul grantului respectiv. 

• Autor principal se referă Ia oricare dintre următoarele patru tipuri de autorat: (a) autor unic; 

(b) primul autor menţionat în publicaţie; (e) autorul corespondent menţionat în publicaţie; 

(d) situaţia în care se precizează explicit în cadrul publicaţiei că toţi autorii au o contribuţie 

egală Ia realizarea publicaţiei. In cazul domeniului educaţie fizică şi sport şi ultimul autor 

menţionat poate avea statutul de autor principal. 
• Co-autor se referă Ia orice alt caz decât cele menţionate anterior (de exemplu, aI doilea autor 

într-un articol, fără ca acesta să fie autor corespondent sau să seprecizezecă toţi autorii au o 

contribuţie egală). 
• n indică numărul de autori ai unei publicaţii. 
• Pentru o serie de indicatori (cărţi, rapoarte de analiză, conferinţe, granturi etc.) se va aplica 

un coeficient de muitiplicare m acolo unde formula de calcul include acest coeficient. 

Valorile lui m snnt: m 3, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă internaţională 

certă (reviste indexate Web of Science; volume apărute în edituri clasificate A l; conferinţe 

intemaţionale; granturi de cercetare cu relevanţă publică Iargă obţinute prin competiţie 

intemaţională; rapoarte internaţionale de analiză etc.); 
m 1, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă naţională-impact şi prestigiu Ia nivel 

naţional (volume apărute în edituri clasificate A2; conferinţe naţionale; reviste indexate în două 

BDI recunoscute, altele decât WoS; granturi de cercetare cu retevanţă publică Iargă obţinute prin 

competiţie naţională; rapoarte naţionale de analiză etc.); 
m0,5, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă naţională secundară (volume apărute în 

edituri clasificate B; reviste indexate într-o singură BDI recunoscută, alta .11aIi., 

Se stabileşte un prag p de relevanţă pentru factorul de impact (IF) aI revistel. - . - 

pentru indicatorii I l, 12, 15 şi 16, care are următoarele valori: 

p 1.00 pentru domeniul Psihologie; SIlIiIŃLI 

p 0.10 pentru domeniile Ştiinţe ale Educaţiei, respectiv Educaţie Fizică şi 5. 

Contribuţiile autorului în reviste indexate Web of Science se iau în considera fl17i sme 

publicării lor în Web of Science, Se va Iua în considerare IF valabil la data publicării articolului în 

WoS. 
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• Standardele minimale sunt grupate în două arii: realizări ştiinţifice, respectiv vizibilitate şi 

impact. 
• In cadrul realizărilor ştiinţifice, indicatorii principali sunt menţionaţi diferenţiat pentru a 

distinge între contribuţiile semnificative ea autor principal şi contribuţiile semnificative 
realizate în calitate de co-autor. 

• Fiecare arie are indicatori şi punctaje specifice. reflectate în mai multe criterii de atins, cu 
menţiunea că toate aceste criterii trebuie îndeplinite cumulativ pentru a considera că 
persoana evaluată îndeplineşte standardele minimale pentru poziţia raportată. 

AI.Realizări tiin •fice 
Indic Denumirea indicatorului Punctaj Unitatea 

ator de măsură 

Rea(izări ştiin(iJice semnijicative în ca(itate de autor principaĺ 

I 1 Contrihuţii in exlenso de tip aniele sau review, publicate în reviste 3+(3 x IF) Articol 

Indexate in Web of Science (151), al căror IF este mai mare sau egal 
cu p,realizate în calitate de autor principal 

12 Contribuţii in exsenso de tip argic/e sau review, publicate în reviste 3 11- Articol 

Indexate în Web of Science (151) ,al căror IF este mai mic decât p sau în reviste 
neindexate Web of Science (IF 0), dar indexate in cel puţin două baze de date 
internaţionale rccunoscute, din care in cel puţin una se regăseşte în format in 
exlenso (full-text), realizate in calitate de autor principal 

I3 Cărţi publícate în calitate de autor principal în edituri clasificate A l l 2x m Carte 

sau A2 (m M 3; rn A2 1) 

14 Capitole în cărţi publicate în calitate de autor principal in edituri 3x m Capitol 

clasificateAl sauA2 (m A l 3; rn A2 1) 

Reulizări ştün(iJice semnijkotive în caütate de co-autor 

15 Contribuţii in exĺenso de tip arlic/e sau review, publicate în reviste 3 ĺ(3x IF) Articol 

Indexate în Web of Science (151), al căror IF este mai mare sau egal n] 

cu p, realizate în calitate de co-autor 

I6 Contribuţii in exlenso de tip aruic/e sau review, publicate în reviste (3 IF)/n Articol 

lndexate în Web of Science (151). aI căror IF este mai mic decât p sau in reviste 
neindexate Web of Science (IF 0), dar indexate în cel puţin două baze de date 
internaţionale recunuscute, din care în cel puţin una se regăseşte in format in 

ex(enso (full-text). realizatein calitate de co-autor 

17 Cărţi publicate in calitate de co-autor în edituri clasiticate A I sau A2 l 2x m n Carte 

(mAl 3;rnA2 1) 

I8 Capitole în cărţi publicate in calitate de co-autor în cdíturi clasiticate 3xm n Capitol 

AlsauA2(rnAl 3;rnA2 1) 

Alte realizări ştiinţijice 
19 Lucrări in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altă BDI l Lucrare 

recunoscută. realizatc în calitate de autor principal. publicate în volumele unor 
conferinţe internaţionale. cu relevanţă pentru domeniul de abilitare. disponibile 

în format full-text în ceI puţin o 1301 (in cazul 19 şi l l 0 se pot puncta cumulat cel 

mult două contrihuţii ediţie conferinţă) 

r€-t 1N S€ĐINŢA DE SĘNAT I 
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110 Luçrări in exwnso (tipproceedings)i ndexate WoS sau altă BDI I n Lucrare 

recunoscută, realizate în calitate de co-autor, publicate in volumcle unor 
conferinţe intcrnaţionale. cu relevanţă pcntru domeniul de abilitare, 
disponibile în format ľull-text în ceI puţin o BDl _____________ ____________ 

_______ 

l l l Alte articole in exźenso publicate în calitate de autor co-autor în l n Articol 

reviste ştiinţificc, cu condiţia ca revistele să Ile indexate la nivel de rezumat 
in cel puţin o bază de date internaţională rccunoscută 

I 12 Cărţí publicate în calitate de autor co-autor in edituri clasiticate de Carte 

tip B (rn B 0.5) ____________ 

I 13 Capitole în cărţi publicatc în calitate de autor co-autor in edituri 3xm n Capítol 

Clasiticate de tip B (rn B 0,5) ____________ 

I 14 Autor co-autor rapoarte de analiză de politici strategii educaţionale 8x m n Raport 

14.1 rapoarte internaţionale (m 3); 
14.2 rapoarte_naţionale_(m__1) ______ 

115 Brevete de invenţie/ drepturi de autor mărci înregistrate 3 n Breveli 

OSlM ORDA,ca urmare a unui demers de inovare ştiinţifică în vederea dreptde 

elaborării de materiale curriculare, teste psihologice sau educaţionale, teste autor 

_______ motrice/funcţionale, softuri specializate etc. _____________ 

A2. Vizibilitate şi impact ştiinţific 

lndic Denumireaindícatorului Punctaj Unitatea 

ator demăsură 

I I6 Citări ale publicaţiilor candidatului în lucrări indexate Web of Science 0.5 Citare 

(autocitările sunt excluse) 

117 Alte citări ale publicaţiilor candidatului (autocitările sunt excluse) m 10 Citare 

l l 7.1 Disponibile în lucrări clasificatc Al (m 3) 
l l 7.2. Disponibile în lucrări clasificate A2 sau în bazade date Scopus 
(altele decât cele dejai ncluse la l l 6) (m I) 
117.3. Disponibile în lucrări clasificate B sau in alte sursc academice 
ldentificabile prin Google Scholar (altele decât cele deja incluse) (m 
0.5) _______ 

l l 8 Keynote speaker (comunicare ştiinţitică în plen) Ia conťerinţe 2x m Conferinţă 

internaţionalc (m 3)/naţionale (m 1) 

I 19 Membru in comitetul ştiinţitic (A)/ Referent ştiinţific pentru evaluarea l xm Conferinţă 

şi selecţia lucrărilor unei conferinţe (B)/ Membru în comitetul de organizare 
(C) Coordonator simpozion (Chair) (D) (se punctează o singură calitate/ 
conterinţă) 
19.1 Conferinţe internaţionale (rn 3) 
19.2 Coníbrinţe naţionale (m 1) ___________ 

120 Preşedinte sau membru in comitetu! executiv al unei asociaţii 2x m Asociaţíe 

profesionale internaţionale (rn 3 sau naţionalc (m 1) I ____________ 

APROBAT 1N ŞEOINŢA D€ SENAT 
D4N DĂTA DE 

___ 
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121 Premii şi distincţii 4x m Premiu 

121.1. ĺremii pentru activitatea ştiinţiĺică oferite de către instituţii sau asociaţii 
ştiinţitice/ prolbsionale internaţionale (m 3) sau naţionale de prestigiu 
(CNCS,ctc.) (rn 1) (nu sunt incluse granturile de deplasare sau premierea 
articolelor din zona roşie. galbenă etc.) 
12 l .2. Obţinerea în activitatea unor rezultate de prestigiu privind promovarea 
ţării şi a inăţământului românesc (de exemplu distincţiile. medaliile primite de 
către sportivi, antrenori, alţi specialişti pentru rezultate la JO. CM, CE 
etc.,oferite de Preşedínţia României, MENCS, MTSetc.) _____________ ____________ 

122 Coordonator aI unei colecţii de carte 6 Colecţie 

123 Carte coordonată relevantă pentru domeniu (m Al 3; m A2 1; m 8x m n Carte 

B 0.5) __________ 

124 Redactor şef editor sau membru în comitetul editorial aI unei reviste 4xm Revistă 

cu comitet ştiinţific şi peer-review 
124.1. Revistă indexatâ Web of Science (m 3) 
124.2. Revistă indexată în cel puţin două BDI (m 1) 
124.3 Revistă indexată într-un BDI (m 0.5) _______ 

125 Referent ştiinţific ad hoc pentru reviste cu comítet ştiinţific şi peer-review 0.3 0.2 Articol 

125.1. Revístă indexată Web ofScience 
1252. Revistă indexată BDI (alta decât WoS) ____________ - 

126 Profesor asociati visiting scholar pentru o durată de cel puţin o Iună de zile/s 0.5x m lnstituţie/ 

usţinerea unei conferinţe sau prelegeri în faţa cadrelor dídactice sau a invitaţie 

doctoranzilor (se punctează un singur aspect per universitate; nu sunt incluse aici 
scliimburile Erasmus) 
26. l la o universitate din TOPSOO conform clasamentului URAP (m 3) 
26.2 Ia o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare a unei invitaţii 
nominale din partea instituţiei gazdă (m 1) 
26.3 profesor invitat lector aI federaţiilor intemaţionale pe ramură de sport/ 
Academiei Olimpice a CIO Asociaţii profesionale internaţionale 
(m 1) federaţiílor naţionale pe ramură de sport sau Academiei Olimpice a 
COSR(m0,5) 

127 Director al unui grant finanţat instituţia coordonată 9x m Grant 

127. l Director grant de cercetare cu relevanţă publică largă obţinut prin 
competiţie internaţională, acordat de către o agenţie/ instituţie 
internaţională(rn 3) 
127.2.A. Director grant de cercetare cu relevanţă publică largă obţinut prin - _____________ 

ppRO8AT 114 ŞEI NŢA DE SENAT competiţie naţională/ 
B. Coordonator echipă România pentru un grant de cercetare cu relevanţă P!!±2 ADE 

pubtică largă, obţinut prin competiţie internaţională (m l) [ 30, OCT 202 127.3.A, Director sau coordonator partcner al unui grant dc dezvoltarc 
instituţională (de exemplu tip POSDRU. Erasmus+etc.)/ B.Director sau __________ 

coordonator partener al unui grant de cercetare cu relevanţă speciftcă (de 
exemplu finanţat de către o companie), obţinut prin competíţie naţională sau Conf univ.dr. \ sile-Aur,CĂUŞ 

internaţională/ C.Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu relevanţă 
publică largă, obţinut prin competiţie naţională (m -0.5) 

128 Membru în echipa unui grant finanţatl instituţia coordonată 3x m Grant 

128.1 Membru în echipa unui grant de cercetare cu rele anţă publică largă 
obţinut prin competíţie internaţională sau naţională (m l) 
128.2. Mcmbru in echipa unui grant de cercetare cu relevanţă specifică sau a 
unui grant de dezvoltare ínstituţională obţinut prin competiţie internaţională sau 

_______ naţională (m 0,5) _____________ 
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I 129 Activitate de mcntorat/ îndrumare 
29.l.Conducător ştiinţitic/ membru în comisia de îndrumare sau de evaluare a l 0.5 Doctorand 

tezelor de doctorat (punctajul total Ia 29.leste plafonat la maximum 10 puncte) /comisie 

29.2. Mentor cu rol oticial de îndrumare a unor cercetători postdoctorali I Indrumat 

130 30.1. lniţierca sau coordonarea unor programe de studii universitare sau post- 2 Program 
univcrsitare 
30.2. Publicarca unor cursuri unkersitare (nu pot ti punetate aici contribuţii ce au l urs 
fost incluse la indicatorii 13. I7 sau l 12) 0.5 Disciplină 

30.3. Introducerea unor discipline noi în planul de invăţământ 

131 Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de 2 Centru 

către Senatul Universităţii sau Consilíul Ştiinţiřic al lnstitutului de 
cercetare _____________ 

132 Evaluator proiecte/ membru în Panel în competiţii internaţionale (m l xm Ediţie 

3)/ naţionale (m = l) de granturi de cercetare competiţie 

133 Membru în grupul dc experţi lxm Comisie 

33. l. Comisii/ consilii ştiinţiíicc sau organisme internaţionale (de exemplu 
UNESCO, UNICEF. ClO, Federaţii internaţionale pe ramuri de sport etc.)(m 
=3) 
33.2. Comisii/consilii ştiinţifice sau organisme naţionale (CNATDCU, CNCS, 
ANCS, ARACIS sau alt grup de Iucru consultativ/ de lucru la nivelul MENCS 
sau la nivel interministerial. alcătuit ca urmare a unui ordin emis de MENCS sau 
de către un alt for ministerial (rn 1) 

134 Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai instituţiei (cursuri sau 0,5 Pe curs 

programe de formare/ perfecţionare profesională în domeniu) avizat 

135 35.1. Antrenor emerit.1 profesor emerit/maestru emerit al sportului/ 3/2/2 Pe titlu/ 

aibitru intcrnaţional/comisar/observator(se iau în calcul doar calităţilc premiu/ 
existente la data înscrierii în concurs) activitate 

35.2. Premii pentru activitatea sportivă acordate de către instituţii 
naţionale (MTS, MENCS, COSR)sau internaţionale 
35.3.Performanţe ale sportivilor antrenaţi (30, CM, JMU -Iocurilel- 

___________ 

SENAT 
5; CL, CN-Iocurilel). creaţii pe linia sportului de performanţa, recuperaru o iQ€ 

- motrice şi funcţíonale, kinetoterapiei şi kinetoprofilaxie (linii metodice/ - 

metodologii/ strategii de pregătire pe ramuri de sport] probă sportivă nrr 
U. U. I 

9n9 
recunoscute in comunitatea de specialişti/ federaţíi pe ramuri de sport); 
prograrne de prolilaxi si recuperare p:in mijloace kinetice pentru diferitc 
uategorii de populaţie/ grupe de varsta/ grupe profesionale/ patologii) RŞ.mI8 

v 
recunoscute de organisme profesionale şi sau ştiinţifice naţionale şi 
internaţionale. ______________ _____________ 

STANĐARDE MINIMALE PENTRU ĐOMENIUL $THNŢE ALE EDUCAŢIEI 

Aria AI Criteriu Indkatori esenliali! Standard minimal Standard 

Suma indicatorilor conferenţiar/CSII minimal 

profesor/CSI/abilitare 

Realizări CI Il - 3 

ştiinţifice C2 13+ 14 20 20 
(Al) 

C3 TotalAl (ll+...+Il5) 60 60 
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I Vizibilitate C4 - 116 2 2 

şiimpaet C5 127 - 12 
(A2) 

C6 TotaIA2 

(Il6+...+I35) 

30 

_____________________ 

60 

_____________________ 

C7 Total general 90 120 

STANDARDE MINIMALE PENTRU DOMENIUL PSIHOLOGIE 

Aria Al Criteriu I Indicatori esenţiali! 

Surna indicatorilor 

Standard minimal 

conferenţiar/CSII 

_______________________ 

Standard 

minimal 

profesor/CSI/abilitare 
____________ 

Realizări 
________ 

CI 
____________________ 

Il IO 25 

ştiinţifice C2 13+14 6 12 
(Al) 

C3 TotalAl (I1+...+Il5) 60 100 

Vizibilitate C4 116 6 15 

şimpact C5 127 o 9 
(A2) 

C6 TotalA2 

(116 ... 135) 

20 

____________________ 

60 

____________________ 
_____ _______ 

C7 Total general 80 160 

DispoLiţii tranzitorii 
I .Revistele româneşti care nu sunt indexate în BDI recunoscute prin prezentul ordin, dar care au fost indexate 

in BD I recunoscute conform ordinului 6560/2012, publicat in MO Partea l Ia data de 27.12.2012, primesc 

statutul de Reviste recunoscutc într-o BDI (indicatorul I I l), Acest statut este unul tranzitoriu, încetând la 

data de 0 I .03.20 I 8. Pentru continuarea recunoaşterii după această dată. re istele trebuie să facă dovada 

includerii în ceI puţin o bază de date dintre cele recunoscute prin prezentul ordin. Toate Iucrările publicate 

până la data de 01.03.201 8în astfel dereviste vor continua să fie punctate Ia indicatorul I I I şi după expirarea 

perioadei de tranziţie. Lucrările publicate ulterior datei de expirare a perioadei de tranziţie, în contextul eşuării 

procesului de indexareîn cel puţin o BDI recunoscută prin prezentul ordin, nu vor mai fi punctate. 
2.ln domeniul psiliologie, până laol .03.2018 există posibilitatea compensării între ele a criteriilor Cl, C2, C4 

şi C5, cu condiţia ca suma lor să respecte totalul minimal solicitat prin curnularea acestor criterii. 

3.In domeniul ştiinţeleeducaţiei, până Ia 01.03.2018 există posibilitatea de acompensa criteriul C5, respectiv 

indicatorul 127 cu puncte obţinute Ia indicatorul 128. 

4.În domeniul ştiinţele educaţiei punctajcle pentru indicatorul I l sunt valabile doi ani de Ia intrarea în 

vigoarea acestor norme. După această perioadă ele vor ti ajustate in sens crescător. 

30. OCL 2025 
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B, COMISIA DE SOCIOLOGIE, ŞTIINŢE POLITICE ŞI ADMINISTR4TIVE - 

STANDARDE MINIMALE NECESARE ŞI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA 
TITLURILOR DIDACTICE DIN ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR ŞI A GRADELOR 

PROFESIONALE DE CERCETARE-DEZVOLTARE 

Standarde minimale necesare şi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din 
învăţământul superior şi a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare în subdomeniile 
SOCIOLOGIE şi ŞTIINŢELE COMUNlCĂRll, ŞTIINŢE POLITICE Şl RELAŢII 
INTERNAŢIONALE şi ŞFIINŢE ADMINISTRATIVE 

(1) Definiţii şi condiţii: 
1. Se iau în considerare numai lucrările publicate în domeniul ştiinţeior sociale, ştiinţelor umaniste 
şi în domenii de graniţă cu acestea. 
2, Cărţile, volumele sau dicţionarele Iuate în considerare sunt cele publicate la edituri cu 

prestigiu internaţional (categoria A 1), sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2), sau care 
sunt prezente în mlnimum 6 biblioteci din Worldcat. 
3Se consideră ca limbi de circulaţie internaţională: engleza, franceza, germana, italiana şi 

spaniola. 
4.Pentru anumite categorii de publicaţii (vezi grila de mai jos), se aplică coeficientul de 
multiplicare m, care are următoarele valori: 2, dacă publicaţia a apărut la o editură din străinătate cu 
peerreview internaţional şi este scrisă într-o Iimbă de circulaţie internaţională; 
1,5, dacă publicaţia este scrisă într-o limbă de circutaţie internaţională, dar nu a apărut la o editură 
din străinătate cu peerreview internaţional; 1, în restul cazurilor. 
5. Bazele de date internaţionale recunoscute sunt următoarele: ISI Web of Knowledge, SCOPUS, 
EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulricb, ERIIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS; SAGE, OVID, 
ECOLIT, Psychlit, PubMEd, Elsevier, Springerlink, Persee, DOAJ, istor, SSRN, REPEC, Informa, 
Project MUSE, HEIN Online. 
6. n indică numărul de autori ai unei publicaţii la care candidatul este autor sau coautor. 

7, Pentru categoria articolelor publicate în reviste cotate ISl se iau în considerare doar cele 
indexate în 151 Web .of Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de înregistrare al articolului 

(WOS). Factorul de impact, acolo unde acesta există, este ceI aferent anului în care a fost publicat 
articolul [1] 
s. O publicaţie se încadrează la un singur indicator, luându-se.în considerare încadrarea cea 

mai favorabilă pentru candidat. 

Denumirea IndicatoruIui 

12 

rticole în reviste cotate 151 având un factor de impact f 
.re este mai mare sau aI cu 0,1 
rticolc în reviste cotatc 151 a ând un factor de impact mai 
ic de 0,1 sau în rcviste indexate în cel puţin 3. respecti 2 

[21 din bazele de date intemationale recunoscute sau revistc 
.re au avut o cota le na ională B sau B înainte de 2011. 

33 
Ca 
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oordonator al unei colecţii (serie de volume) editate de o 
ditură din ară 

15 rofesor invitat (visiting) Ia o universitate de prestigiu din 
trăinătate (titular de curs finalizat prin evaluarea 
tuden ilor) 

Proťesor cercetător invitat (gucst) Ia o uni ersitate de 
restigiu din străinătate pentru ô perioadă de eel puţin o 

Iună 
łëctuarea unui stagiu postdoctoral cu o durată de cel 
uţin un an academic Ia o universitate de prestigiu din 
trăinătate sau obţinerea unei dipiome de doctor la o 
niversitate din străinătate 

111. Lucrări •re7entate la conferin e interpa ionale or anizateîn 

5. 

lO e universitate 

e conferin ă 

34 

19 itări ale publicaţiilor candidatului în artieole publicate în (0,2 +4 x flx e citare 
eviste cotate 181, in cărţi, capitole de cărţi sau volume ori 2/ri 

in reviste indexate în baze de date internaţionale (nu se iau 
in considerare autocitările), n este numărul de autori al 
•ublicaţiei citate. sau recenzii la cărţile de autor publieate 
In reviste indexate în baze de date interna ionale 

I 12 oordonator aI unei colecţii (seríe de volume) editate de o 4 e colecţie/serie 
•iturăcu •restiiu internaional 
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o 

străinătate __________________ ____________________________ _________ 

l 17 Luçrărí prezentate Ia conferinţe internaţionale organizate în 0,5 Pe conferinţă 
.ară ____________________ ______________________________ _________ 

I l 8 Beneflciar aI unor granturi individuale sau burse 0.5 Pe granlibursă 
Dostdoctorale în valoare de ceI puţin 25.000 lei fiecare _________________ _________________________ 

_______ 

1î9 Iniţierea unor programe de studii universitare 2 Pe program 
Introducerea de cursuri noi 0,5 Pe curs 

Publicare cursurí pentru studenţi l xm/n Pe lucrare 

120 Membru al unei echipe de cercetare care implementează un l Pe proiect 
proiect finanţat pebază de competiţie cu ceI puţin 
l 00.000lei _______________ _______________________ _______ 

12 I Membru aI Consiliului Naţional dc Atestarea îitlurilor, l Pe consiliulcomisielpremiu 
Diplomelor şi Certificatelor Universitare, al Consiliului 
Jaţional al Cercctării Ştiinţifice, aI consiliului sau 

comisiilor de specialitate ale Agenţiei Române de 
ksigurarea Calităţii în InvăţământuI Superior, CNFIS (se 
punctează un singur mandat). Premii ale unor Academii şi 
Asociaţii ştiinţífice __________________ 

________ 

122 Studiu, individual sau colectiv, de evaluare şi fundamentare 2 xmln Pe lucrare 
k politici publice elaborat, în urma unor concursuri dc 
selecţie, pentru diverse instituţii publice guvernamentale/ 
)rganizaţii internaţionale/ centre de cercetare __________________ ________ 

123 Participare în colectivele dc elaborare sau implementarea l Peproiect 
zranturilor ori a proiectelor de dezvoltarc instituţională, 
socială şi regională; transfer de cunoaştcre şi instrumente 
de politici; asistentă pentru dezvoltare s.a flnanţate de o 

_______ ntitate regională, naţíonală sau din străinătate __________________________ 

Note: 
[1]lnformaţia este accesibilă pe portalul Web of Science, secţiunea Journal CitationReports. 
[2]Sunt punctate articolete publicate în 2 din bazele date internaţionale din lista indicată până în 
2016, respectiv în 3 baze de date internaţionale începând cu 2016. 
(3)Standarde minimale ce trebuie îndeplinite cumulativ (fiecare standard în parte fiind obligatoriu) 

I Standardul pentru profesor l Standardul pentru 
Criteriu Definiţie criteriu universitarlCS l Conferenţiar 

_________________________ 

universitarlCSll 
_________ 

Cl 
_______________________________________- 

Punctajuipątru indicatorul!l ______- 
>1=10 - >/5 

C2 Numărul de articole care prezintă >1=8 >/-5 
contribuţii originale. in extenso. conform 
condiţiilor de la 12 - ________ 

C3 Numărul de cărţi la care este unic autor sau 
_______________________ 

Cel puţin o carte Ia o >/ l 

prim autor editură cu prestigiu 
internaţional (A l) sau ceI 

puţin două cărţi publicate Ia 
edituri cu prestigiu 

recunoscut (A2) - 

C4 Suma punctajului pentru indicatorii 11-18 >1=100 >1=50 
- 

C5 

- 

Suma punctajului pentru indicatorii I9 I >/j9. >I5__________ 
- _

sPRO8AT IN ŞEDINŢA DE SENAT 
DIN DATADE 

[E2O25 
Prsşedkto: 

Conf.urúv.dr. VasUe-auel cĂtiŞ 
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C6 Punctąj total (suma punctajului pentru >/=150 >1= l 00 

indicatorii I 1-123) 

C7 Punctâi total (suma punctajului pcntru >1=100 >É50 
indieatorii I 1-123), acumulat după obşinerea 
titlului de doctor 

Criteriu 

Criteriu de evaluare lndicator Nivel minim 
cerinţe 
speciftce _____________________ 

Susţinerea prelegerii Nota obţinută 
9.00 

didactice ________________________________________ ________________ _________ 

Prelegerea privind 9.00 
2 dezvoltarea carierei Notă obţinută 

-_________ universitare ___________________________________________ 

I ÎNDEPLINIT / NEÎNDEPLINIT I 
Conjirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă la propria mea 
activitate profesiona/ă i tiinţiJkă. 

Data 

P.PRQOAT )ł ŞEĐ4NŢA D€ SENAT 
DIN DATA DE 

30.OCT. 2025 

Pwşodnte: 
Conf.univ4f Vaă3aUt& cĂ ş 

Candidat 
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Anexa 4.1 
REFERAT DE APRECIERE 

a candidatului pentru promovarea în cariera didactică pe postul de lector universitar 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMEPRENUME_______________________ 

CNPPostul pentru care candidează___________________ 

Poziţia Disciplina 

Departamentui 

Facultatea 

1. EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE ŞI ŞTHNŢIFICE 

Evałuare 
Autoevaluare 

Nr. Punctaj membru 
crt. unitar 

(Total = Nr. x comisie 
punctaj unitar) 

4. RELE VANŢA ŞIIMPACTUL REZULTATELOR TIINŢIFICE 

l 
Articole publicate în extenso în reviste cotate 151, 

20 19 
prim-autor/coautor 

2 
Articole pubiicate în extenso în reviste B BDI, 1514 
prim-autor/coautor 

Articole publicate în extenso în reviste B, prim- I O 9 
autor/coautor 

4 Număr de citări în sistemul 151 5 

5 Număr de citări în reviste B+/BDI 2 

6 
Articole pubiicate în extenso în Proceedings cu 15 14 
cotare 151 - autor coautor 

____________ 

APROOATINŞE 

Articole publicate în extenso în Proceedings cu N DAl 

ISBN - autor/coautor 3 Q OCT 
Articoie publicate în rezumat Ia congrese 

8 internationale, în suplimente de reviste indexate ISI 
14 i 3 

- autor oautor 
COUÍUIIV.& 

9 Articole publicate în rezumat Ia congrese 

37 
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internaţionale, în volum rezumate cu ISBN - 9 8 
autor coautor 

Articole publicate în rezumat la manifestări 
lO naţionale, în volume rezumate sau supliment de 7 6 

revistă cu ISBN - autor coautor 

I I 
Conferinţe invitate la Congrese l O 9 
internaţionale/naţionale prezentări orale, în plen 

Punctaj A 

B. CAPA CITA TEA DEA ÎNDR UMA STUDENŢI SAU TINERI CERCETĂTORI 

1 Directoricoordonator proiecte de cercetare 

2 Teze de doctorat finalizate/coordonate 

3 Coordonare cerc ştiinţific studenţesc 

4 Coordonator/îndrumător de stagiu rezidenţi 

5 Lucrări de licenţă/masterat coordonate 

Punctaj B 

C COMPETEN 

1 Activităţi de predare (titular de curs) 
5 curs/an 

- univ. 

2 Curs pentru studenţi - prim-autor coautor I O 9 - 

Îndrumător de lucrări practice pentru studenţi prim 
9 8 - 

autor/coautor 

4 Cursuri postuniversitare - director lector 5 4 curs - 

5 
Participare în comisia centrală a examenului de 

3 sesiune 
RO6ŰŤ4 ŞEDINŢADE & 
- DIN DATADE 

admitere (elaborare subiecte) 

6 
Participare în comisiile examenului de licenţă 3 sesiune 

3D. DET, 202 
- 

. (elaborare subiecte/comisie sustinere lucrare licenţa) 
Pres: 

7 
Participare ta examenul de admitere (supraveghetor, 

. 

. 

1 sesiune 
c 

- 

şef sală, secretar comisle) 

8 
Participare Ia examenul de 1icenţă (supraveghetor, 

l sesiune - 

şef sala. secretar comlsie) 

Membru în comisii de concurs pentru ocuparea 2/sesiune - 

posturilor didactice concurs 

Punctaj C - 

D. CA PA CI TA TEA DE TRANSFER A REZUL TA TELOR CANDIDA TUL UI CĂTRE 
MEDIUL SOCIO-ECONOMIC SI DE POPULARIZARE A REZUL TA TELOR ŞTIINŢIFICE 

s 
51 

l an 

3 2 an 

3 

rELE DIDACTICE 
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I 
Cărţi de specialitate apărute în edituri internaţionale 15 14 
- editor sau prim-autor coautor 

2 
Cărţi de specialitate apărute în edituri recunoscute 10 9 
CNCSIS, editor sau prim autor coautor 

Capitole în volume colective apărute în edituri 
i O 9 

internaţionale,prim-autorcoautor-

Capitole în volume colective apărute în edituri 
5 4 

recunoscute CNCSIS prim autor coautor 

5 Brevete de invenţie/inovaţie 20 l O 

Punctaj D 

E. CAPA CJTA TEA DEA L UCRA ÎN ECHIPĂ i EFICIENŢA COLABORĂRILOR 

ŞTIINŢIFICE 

Expert în organisme naţionale (CNCSIS, ACPART, 
- ARACIS), rnembruCNATDCU ____ 

2 
Redactor şef/Membru în colectivele redacţionale 
revisteA, ISI 

I Redactor şef/Membru în colectivele redacţionale 
reviste B, B+/editurirecunoscuteCNCSlS 

Preşedintele unor societăţi ştiinţifice 
n$ionaie/internaţionale 

Membru în conducerea unor societăţi ştiinţifice 
,naţionale/internaţiona!e 

Distincţii, premii, medalii acordate de instituţii 
6 ştiinţifice sau societăţi tiinţifice 

Jaţionaleĺinternaţionale --

7 
Întocmire dosare instituţionale de 
autorizare/acreditare 

8 Membru în echipa proiectului de cercetare 

10 I 
gan 

1510 - 

105 - 

1015 

57 I - 

57 - I 
I APROCATÎN ŞEĐ4NŢAĐE SENAT 

lO -30.0CT 2025 

PunctajE - .. - --. -. 

-- [ ___ 

F, CAPACITATEA DEA CONDUCE PROIECTE DE CERCETARE - DEZVOLTARE 

I Contract instituţional -coordonator membru - - 105 - -- - - F 
2 

Contract/grant tnional/naţionalrecWr 
proiect/responsabil partener I ______ _______ 

Contract/grant internaţional naţional membru în 
echipa de cercetare .. 

.........- -

4 Contract de 108ľ-

39 
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economici instituţii, derulat prin universitate, cu 
valoare peste 25.000 EURO - director membru - 

F .,. 
--___ - 

6. EXPERIENŢÉI PROFESIONĂ4LĂ INALTE INS TITU ŢII 

I 
Cadru didactic invitatiasociat la universităţi din lO 15 
străinătate - 

2 
Stagii de perfecţionare în instituţii din străinătate: 20 30 
sub 6 luni peste 6 luni 

Punctaj G 

Puuctaj total (sumapunctaielorierediarĄ____ 

jPunctai pĹ9!LQ 

unetaj proba I 

unctajul minim necesar: 
- profesor şi conferenţiar universitar: puctajul minim din standardul CNATDCU; 
- lector universitar: 500o din valoarea punctajului minim necesar pentru eonferenţiar; 

ota proba I se stabileşte în funcţie de valoarea calculată a raportului 
,Punctaj proba I / Punctaj minim din standard astfel: 

• pentru valori între l şi l ,I99: Nota proba I 5 

• pentru valori între 1,2 şi 1,399: Nota proba I 5,5 

• pentru valori între 1,4 şi 1,599: Nota proba I 6 

• pentru valori între 1,6 şi 1,799: Nota proba l 6,5 

• pentru valori între 1,8 şi 1,999: Nota proba I 7 

• pentru valori între 2 şi 2,499: Nota proba l 7,5 

• pentru valori între 2,5 şi 2,999. Nota proba I 8 APROBAT IN ŞEDlt4 A oa SENAT 
xN DATAbE 

• pentru valori între 3 şi 3,499: Nota proba l 8,5 

• pentru valori între 3,5 şi 3,999: Nota proba I 9 30. OCT. 202 
• pentru valori între 4 şi 4,499: Nota proba l 9,5 

• pentru valori peste 4,5: Nota proba I I0 tvsvas&..aur& 

Nota proba I 

CERINŢE ŞI STANĐARDE ÎNDEPLINITE / 
NEINĐEPLJNITE 

11. PROBA SCRISĂ - PRACTICĂ ete. (pentru posturile de asistent universitar) 

riJ 
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PRELEGEREA DIĐACTICĂ (pentru posturile de profesor, conferenţiar, lector sau şef de 

lucrări) 

Candidatul deţine / nu deţine cunoştinţele şi abilităţile necesare pentru ocuparea postului. Nota 

acordată ţine cont şi de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

Nota acordată: minim (obligatoriu de ob(inut,) 8, maxim IO 
In situaţia in care candidatul nu obţine nota 8, acesta nu promovează proba II şi, in consecinţă, nu 

poate ocupa postul pe care candidează. 

Nota proba Il __________________ 

NOTA FINALĂ___________ 
(obţinută ca medie aritmetică, calculată cu două zecimale exacte, a notelor de la probele l şi 11) 

În urma evaluării candidatului _______________________________, 

înscris la concurs 

pentru ocuparea postului de ___________________, 
poziţia , Departamentul 

- 

, Facultatea , prin 

ierarhizarea rezultatelor candidaţilor (dacă este cazul), acesta ocupă poziţia şi propun 

ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat. 

Data Membrul comisiei 

lw şE0I1fA DE SO4AT 
N DAT DE 

30. OCT. 2025 
Pr.q.dinlw 

Conf uiivdť 
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Anexa 4.2 

REFERAT DE APRECIERE 
a candidatului pentru promovarea în eariera didactică pe postul de conferenţiar universitar 

şi profesor universitar 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMEPRENUME_______________________ 

CNP 

Poziţia Disciplina 

Departamentul 

Facultatea 

Postul pentru care candidează 
ÁPRO8AŢ h ŞEDIN1-Ą De SĘNĄŢ 

I - 

Coituńjvar Vasäe. Nr CÁuş 

1. EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE ŞI ŞTIINŢIFICE 

A. DOMENIUL PSIHOLOGIE ŞI ŞTHNŢE ALE EDUCA ŢIEI, EDUCA ŢIE FIZICĂ şi 
SPORT 

Al 

Indica- . . Denumirea indicatorului . Punctaj 
Unitatea 

. 

de ma- 
Autoe-
vatuar( 

EaIuarel 
membru 

tor sura comisic 

Reulizără ştün(ijice semniJ?cative în caiitate de autor principai ________ ________ ______ ________ 

Il Contribuţii in exęenso de tip anicte sau review, publicate în reviste 3+(3 x Articol 

indexate în Web of Science (181), aI căror IF este mai mare sau egal IF) 
cu_p,realizatein_calitate_de_autor_princípal _______ 

12 Contribuţii in exwnso de tip anicte sau revieu, publicate în revistei 3 IF Articol 

indexate în Web of Science (181) ,aI căror IP este mai míc decât p 
sau în reviste neindexate Web of Science (IF0). dar indexate in cel 
puţin două baze de date internaţionale recunoscute, din care în cel 
puţin una se regăseşte în format in extenso (full-text). rcalizate in ca-
litate de autor principal 

_______ 

I3 Cărţi publicate în calitate de autor principal în edituri clasilicate Al I 2x m Carte 
sauA2(mA1 3;rnA2 1) _______ _______ _____ 

_____ 

14 Capitole în cărţi publicate în calitate de autor principal in edituri 3x m Capitol 

clasiticateAIsauA2 (rn Al 3: ni A2 1) ________ ________ ______ _______ 
______ 

Realizări şiünţiJice semnijicative în culitate de co-autor ________ ______ _______ 

15 Contribuţii in exźenso de tip anic/e sau reiieši. publicate în reviste 3 [(3x Articol 

Indexate în Wcb of Science (181). al căror IF este mai mare sau egal IF) n] 
cu p, realizate in calitatc de co-autor _________ 

I6 Contribuţii in exťenso de tip aniele sau revieu, publicate în reiste (3 IF n Articol 

indexate în Web of Science (181). al căror IF este mai mic decât p 
sau în reviste neindexate Web of Scierice (IF0), dar indexate în cel 

_______ puţin două haze de date internaţionale recunoscute, din care in ceI _________ 

42 
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I puţin una se regăseştc in format in ex(enso (full-text), realizatein ca-
litate de co-autor ________ _________ _______ ________ _______ 

I7 Cărţi publicate în calitate de co-autor in edituri cIasificate A I sau A2 l 2x m n Carte 

(mAl 3;rnA2 1) _______ ______ 

I8 Capitole în cărţi publicate în calitate de co-autor în edituri clasiíicate 3xm n Capitol 
AIsauA2(rnÁI 3;rnA2 1) ______ ______ _____ _____ 

Alte rea/izări ştünţijîce 
I9 Lucrări in exţenso (tip proceedings) indexate WoS sau altă BDI I Lucrare 

recunoscută. realizate în calitate de autor principal. publicate în vo-
lumele unor conferinţe ínternaţionale, cu relevanţă pentru domeniui 
de abilitare. disponibile în format full-text în cei puţin o BDI 
(în cazul 19 şi I lO se pot puncta cumulat cel mult două contribuţii 
ediţie_conferinţă) ______ 

I 10 Lucrări in exlenso (tip proceedings) indexate WoS sau altă BDI 1 n Lucrare 

recunoscută, realizate în calitate de co-autor, publicate în volumele 
unor contbrinţe internaţionale, cu relevanţă pentru domeniul de 
abilitare,_disponibile_în_format_full-text_in_ceI_puţin_o_BDl _______ 

I l 1 Alte articole in exlenso pubiicate în calitate de autor co-autor în I n Articol 
reviste ştiinţiĺice, cu condiţia ca revistele să fie indexate Ia nivel de 
rezumat in ceI puţin o bază de date internaţională recunoscută ________ _________ ______- 

I 12 Cărţi publicate în calitate de autor co-autor în edituri clasificate de Carte 

tip B (m B 0,5) ______ 

I I 3 Capitole in cărţi publicate în calitate de autor co-autor in edituri 3xm n Capitol 

Clasiticate de tip B (m B 0.5) ________ ________ ______ _______ ______ 

114 Autor co-autor rapoarte de analiză de politici strategii educaţíonale 8x m n Raport 

14.1 rapoartc intemaţionale (m 3); 
14.2 rapoarte naţionalc (m 1) _______ ________ ______ _______ 

______ 

115 Brevcte de nvenţie/ drepturi de autor mărci înregistrate OSIM 3 n Breveti 

CRDA, ca urmare a unui demers de inovare iinţiíică in vederea Drept de 
elaborării de materiale curriculare. teste psihologice sau autor 

I educaţionale, teste motrice/funcţionale. softuri specializate etc. _________ __________ _______ _________ 

AI. Vizibilitate şi impact ştiiHţific 
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120 Preşedinte sau membru în comitctul executiv aI unei asociaţii 2x m Asociaţie 
profesionale internaţionale (m 3) sau naţionale (m1) ________ -- 

121 Premii şi distincţii 
121 .1. Premii pentru activitatea ştiinţitică oferite de către instituţii 
sau asociaţii ştiinţitice/ profesionale internaţionale (m 3) sau naţi-
onale de prestigiu (CNCS.etc.) (m- 1) (nu sunt incluse granturile de 
deplasare sau premierea articolelor din zona roşie, galbenă etc.) 4x m Premiu 
121.2. Obţinerea în activitatea unor rezultate de prestigiu privind 
promovarea ţării şi a învăţământului românesc (de exemplu distinc-
ţiilc, medaliile primite de către sportivi, antrenori, alţi specialişti 
pentru rezultate Ia JO. CM. CE etc..oferite de Preşedinţia României, 
MENCS, MTSetc.) ______ 

122 Coordonator aI unei colecţii de carte 6 Colecţie _______ ________ 

123 Carte coordonată relevantă pentru domeniu (m A 1 3; m A2 1; m 8x m n Carte 
B 0.5) ______ 

124 Redactor şef editor sau membru în comitetul editorial aI unei reviste 
cu comitet ştiinţific şi peer-review 
124.1. Revistă indexată Web of Science (m 3) 4xm Revistă 
124.2. Revistă indexata in ceI puţin două BDI (m 

1) 
124.3 Revistă indexată într-un BDI (m 0.5) _________ ________ ________ _________ _______ 

125 Referent ştiinţific ad hoc pentru reviste cu comitet ştiinţific şi peer-
reiew 0.3 0.2 Articol 
125.1 Revistă indexata Webol Science 
125.2. Revistă indexată BDI (alta decât WoS) ________ _______ _______ ________ 

_______ 

126 Profesor asocial/ visiting scholar pentru o durată de ceI puţin o lună de 
zile/s usţinerea unei conferinţe sau prelegeri în faţa cadrelor didactice 
sau a doctoranzilor (se punctează un singur aspect per universitate; nu 
sunt incluse aici schimburile Erasmus) 
26.1 la o universitate din TOPSOO conform clasamentului URAP 
(m 3) o 5x m 

Instituţie/ 

262 la o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare a unei invitaţie 

invitaţii nominale din partea instituţiei gazdă (m 1) 
26.3 profesor invitat lector al federaţiilor internaţionale pe ramură 
de sport/ Academiei Olimpice a CIO Asociaţii profesionale inter-
naţionale (m 1) federaţiilor naţionale pe ramură de sport sau Aca- 

RO8AT jiiÂ€ SENAT 
demiei Olimpice a COSR(m 0,5) ______ 

- c wËlaa ______ 

127 Director al unui grant flnanţat instituţia coordonată 
_____ 

127.1 Director grant de cercetare cu relevanţă publică largă obţinut 30 ICT 2 
prin compctiţie internaţională, acordat de către o agenţie/ instituţie 
internaţionaIăn 3) 
127.2.A. Director grant de cercetare cu reIeanţă publică Iargă ob- . 

l &.v., urcĂuş 
ţinut prin competiţie naţionala/ - 

8. Coordonator echipă România pentru un grant de cercetare cu 
reIe anţă publică Iargă, obţinut prin competiţie internaţională 9x m (kant 
(url) 
I27.3.A. Dircctor sau coordonator partcncr aI unui grant de dczvol-
tare instituţională (de exemplu tip POSDRU, Erasmus+etc.)/ 
I3.Director sau coordonator partener al unui grant de cercetare cu 
relevanţă specitică (de exemplu ľinanţat de către o companie), obţi-
nut prin competiţie naţională sau internaţională/ C.Coordonator par-
tener pentru un grant de cercetare cu relevanţă publică Iargă. obţinut 
prin_compctiţie_naţională_(m_-0.5) _______ 

128 Membru în echipa unui grant finanţat/ instituţia coordonată l 3x m Grant ________ _________ 
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128.1 Membru în echipa unui grant de cercetare cu relevanţă publică 
Iargă obţinut prin competiţie ínternaţională sau naţionala (rn l) 
128.2. Membru în cchipa unui grant de cercetare cu relcvanţă speci-
flcă sau a unui grant de dezvoltare instituţíonală obţinut prin compe-
tiţie internaţională sau naţională (m 0,5) _________ ________ ________ _________ 

_______ 

129 Activitate de mentorati îndrumare 
29.1 .Conducător ştiinţific/ membru în comisia de îndrumare sau de D 
evaluare a tezelor de doctorat (punctajul total ia 29.leste plafonat Ia 1 0.5 dO 

maximuml0 puncte) omisie 
29.2. Mentor cu rol oficial de îndrumare a unor ccrcetători postdocto- Indrumat 
raii ___________ 

130 30. l, Iniţierea sau coordonarea unor programe de studii universitare 2 
Program 

sau post-universitare 
302. Publicarea unor cursuri universitare (nu pot fi punctate aici con- l 

Curs 

tribuţii ce au fost incluse Ia indicatorii 13,17 sau 112) 05 
Disci-

30.3. Introducerea unor discipline noi în planul de învăţământ ________ 
plină _______ ________ 

_______ 

131 Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de 
către Senatul Universităţii sau Consiliul Ştiinţitic ai Institutuiui de 2 Centru 

cercetare _________ 

132 Evaluator proiecte membru în Panel in competiţii intcrnaţionale (m Ediţie 

3)! naţionaie (m 1) de granturi dc cercetare lxm compe-
________ 

tiţie _______ ________ 

133 
______________________________________________________________ 
Membru in grupui de experţi 
33. I. Comisii! consilii ştiinţifice sau organisme internaţionale (de 
exemplu UNESCO, UNICEF. CIO. Iederaţii internaţionale pe ra-
muri de sport etc.Xm 3) 
33.2. Comisii consilii ştiinţifice sau organisme naţionale ixm Comisie 

(CNATDCU. CNCS, ANCS. ARACIS sau alt grup de Iucru consul-
tativ de Iucru ia nivelui MENCS sau Ia nivel interministerial, alcătuit 
ca urmare a unui ordin emis de MENCS sau de către un ait for minis-
terial (m 1) _______ 

134 Furnizarea de servicii pentru beneliciarii externi ai instituţiei (cursuri 
0 

Pe curs 

sau programe de formare/ perfecţionare profesională in domeniu) avizat _______ ________ 

_______ 

135 35.1. Antrenor emerit! profesor emeritimaestru emerit al sportului 
arbitru internaţional comisar observator (se iau in caicul doar calítăţile 
existente Ia data înscrierii în concurs) 
35.2. Premíi pentru activitatea sportivă acordate de către instituţii 
naţionale (MTS. MENCS, COSR)sau internaţionale 
35.3. Performanţe ale sportivilor antrenaţi (30. CM, JMU IocuriIeI- Pe titlu/ 
5; CE, CN IocuríIeI), creaţii pe linia sportului de performanţă. re- 3 2/2 remiu 
cuperării motrice şi funcţionale, kinetoterapiei şi kinetoprofilaxie activitate 
(linii metodice/ metodologii strategii de pregătire pe ramuri de 
sport! probă sportivă recunoscute în comunitatea de speciaiişti fede-
raţii pe ramuri de sport); programe de proĺiIaxi si recuperare prin 
mijloace kinetice pentru diferite categorii de populaţie/ grupe de vâr-
stăi grupe proľesionale/ patoiogii) recunoscute de organisme profe-

_______ sionale şi sau ştiinţifice naţionaie şi internaţionale, I I _________ 

STANDARDE MINÍMALE PENTRU DOMENIUL TIINTE ALE EDUCATIEI 

Indicatori esenţiaíi! 

Suma indkatordor 

Standari 

conferen 
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Realizări CI li - 3 

ştiinţifice C2 13+ 14 20 20 

(Al) C3 TotalAl (11 115) 60 60 

vizibilitate şi C4 116 2 2 

impact C5 127 - 12 

(A2) CÓ TotalA2(Il6 135) 30 60 

C7 Total general 90 l 20 

STANDARDE MINIMALE PENTRU DOMENIUL PSIHOLOGIE 

Aria Al Criteriu 

I 
lndicatoriesen(iali/ 
Suma indicatorÜor 

Standard minimal 
conferenţiarĺ CSII 

Standard minimal 

profesor/ CSI/ 
abilitare 

Realizări CI Il lO 25 

ştiinţifice C2 13 14 6 12 

(Al) C3 TotalAl (11 115) 60 100 

Vizibilitate C4 116 6 15 

şiimpact C5 127 0 9 

(A2) C6 TotalA2(II6 135) 20 60 

C7 Total generat 80 I l 60 

B, COMISIA DE SOCIOLOGIE, ŞTIINŢE POLITICE ŞI ADMINISTRATIVE - 

STANDARDE MINIMALE NECESARE ŞI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA 
TITLURILOR DIDACTICE DIN ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR ŞI A GRADELOR 

PROFESIONALE DE CERCETARE-DEZVOLTARE 

I Elemen- Evalua-

Nr. tul pentru Aotoe- re mem-
erite- Denumirea IndicatoruIui 

p t iiflC a- care valuare 
bru co-

rio se acordă misie 
________ punctajul ______- ________ 

______________________________________________________________ 
(2+4 x 

Articole in reviste cotate 151 având un factor de impact f care este mai Pe Il 
mare sau egal cu 0,1 

x 
2/n 

articol 
__________ ________ ________ 

Articole în reviste cotate 151 având un factor de impact mai mic de 0.1 
sau in reviste indexate in cel puţin 3, respectiv 2 ţ2 din bazele de date 

12 internaţionale recunoscute sau reviste care au avut o cotaţie naţionaă 2 xm/n Pe articol 

B sau B+ inainte de 201 l, capitole în volume publicate la edituri cu 
prestigiu internaţíonal (A l) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (A2) _________ __________ _________ _________ 

_______ 

13 Cărţi publicate ca unic autor lO x m Pe carte ________ ________ 

14 Cărţi publicate în calitate de coautor, având n coautori 6 xm/n Pe carte ________ 

15 Jţi coordonatc, având n coordonatori 5 xnl/n Pe carte ________ 

Pe studiu/ 
I6 Studii/capitolc, avand n autori. in volumc colective (volume cu ISBN) 2 xm/n 

________ 

capitol ________ 

I7 
______________________________________________________________ 
Recenzií publicate in reviste cotate 151 sau in reviste indexate în ceI 0,5 x Pe re- I ________ 

46 

APROBAT ln ŞEOINTA DE SENAT 
DIN DC 

30.OCT. 2025 
Prqedinte 

Confunivdr -A oicĂuş 
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puţin 3 din bazele de date internaţionale recunoscute sau termeni de m/n cenzie sau 

minimum o pagină în enciclopedii/dicţionare de specialitate ________ 
termen ________ ________ 

_______ 

Lucrări publicate în volumele unor conferinţe (volume cu ISSN) sau 
18 indexate în ceI puţin una din bazele de date intemaţionale recunoscute, I xm/n Pe lucrare 

traducerí ale unor Iucrări fundamentale din domeniul ştíínţelor sociale ________ __________ ________ 

_______ 

Citări ale publicaţiilor candidatului în articole publicate în reviste cotate 
151, in cărţi, capitoie de cărţi sau volume ori în reviste indexate în baze de (0,2 +4 

19 date intcrnaţionale (nu se iau în considcrare autocitările). n este numărul x flx Pe citare 

de autori aI publicaţiei citate, sau recenzii la cărţile de autor publicate în 2/n 
reviste indexate în baze de datc internaţionale 

______ 

Editor al unei reviste editate in străinătate care este indexată 151 sau 

l 10 indexată dc o bază de date internaţională recunoscută Pe revistă ________ ________ 

Membru în comitetul de redacţic al unei asemenea reviste 
________ 

3 ________ __________ _______ 
Editor al unei reviste editate în ţară care este indexată 151 sau indexată 2 

I I I de o bază de datc intemaţională recunoscută, Pe revistă ________ ________ 

Membru in comitetul de redacţie al unei asemenea reviste 
________ 

I __________ 

Coordonator al unei colecţii (serie de volume) editate de o editură cu 
prestigiu intemaţional eco ec-P l 
Membru în comitetul ştiinţific aI unei asemenea serii-colecţii 2 112 ţi serie 
Coordonator ai unei colecţii (serie de volume) editate de o editură din ţară 2 

Membru în comitetul ştiinţiflc al unei asemenea serii-coiecţii I __________ 

_______ 

Coordonarea unui proicct de cercetare finanţat cu echivalentul a cel 7 Peproiect 113 . . . . 
. 

puţin 50.000 iei de o entitate din strainătate ________ __________ ________ 
_______ 

Coordonarea unui proiect de cercetare finanţat cu cel puţin echivalen- 5 Peproiect 114 . . 
. 

tul a 50.000 iei de o cntitate din ţară - 

Profcsor invitat (visiting) Ia o universitate de prestigiu din străinătate î 0 
(titular de curs finalizat prin evaluarea studenţilor) ________ 

Profesor cercetător invitat (guest) la o universitate de prestigiu din stră- Pe uni-
l l 5 inătate pentru o perioadă de cei puţin o Iună versitate 

btectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durată dc ceI puţin un an aca-
________ 

demic Ia o universitate de prestigiu din străinătate sau obţinerea unei 3 

diplome de doctor la o universitate din străinătate _________ __________ 
_______ 

Peconfe-
I I 6 Lucrări prezentatc Ia conferinţe internaţionale organizateîn străinătate l 

I I 7 Lucrări prezentate Ia conferinţe internaţionale organizate în ţară 0,5 
Peconfe-

Beneficíar aI unor granturi individuaie sau burse postdoctorale în va- 
0 

Pe grant/ 
l l 8 loare de ceI puţin 25.000 Iei tiecarc bursă ________ 

_______ 

lniţierea unor programe de studii universitare 2 
Pe pro-
gram ______ ______ 

119 lntroducerea de cursuri noi 05 Pe curs ________ 

Publicare cursuri pentru studenţi I xm/n Pé lucrare _________ 

Membru al unei echipe de cercetare care implementează un proiect I Pe proiect 120 . . . . 

finanţat pebază de competiţie cu cel puţin 100.0001ei _______ 
______ 

Membru al Consiliului Naţional de Atestarea îitlurilor, Dipiomelor şi P e1c0r5 
Certiflcatelor Universitare, al Consiliului Naţional al Cercetării Ştiinţi- iu comi 

121 fice, aI consiliului sau cornisiilor de specialitate ale Agenţiei Române l 

de Asigurarea Calităţii în lnvăţământul Superior, CNFIS (se punctează 
un singur niandat). Premii ale unor Acadcmii şi Asociaţii ştiinţilice - 

premiu 
_______ 

Studiu, individual sau colectiv, de evaluare şi fundamentare de politici 
publice elaborat, in urma unor concursuri de selecţie, pentru diverse 2 xm/n Pe lucrarc 122 . . 

instituţii publice guvernamentalc/ organizaţii internaţionaie/ centre de 
cercctare 

123 
__________________________________________________ 

Particjpare în colectivcle de claborare sau irnplementarea granturilor ori a l Pe proiect - 
i APRQBĄT W ŞD1NŢA DE SEW 
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proiectelor de dezvoltare instituţională, socială şi regională; transfer de 
cunoaştere şi instrumente de politici; asistentă pentru dezvoltare s.a 
ĺinanţate de o entitate regională, naţională sau din străinătate 

Standardul pentru prolbsor Standardul pentru 
Criteriu Detiniţie criteriu universitar/ CS Conferenţiar universitarI CSII 

Cl Punctajul pentru indicatorulll >Il0 >1=5 

C2 
Numărul de articole care prezintă contribuţii >1=8 

originale. in extenso, conform condiţiilor de Ia 12 ____________________________ 
_________ 

CeI puţin o carte la o editură 
cu prestigiu internaţional (Al) 

C3 
Numărul de cărţi la care este unic autor sau prim 

sau ceI puţin două cărţi >11 
autor publicate Ia edituri cu 

prestigiu_recunoscut_(A2) ____________________________ 

_________ 

C4 

__________________________________________ 
Suma punctajului pentru indicatorii >/100 >/=50 

11-18 ______________________ ______________________ 

C5 Suma punctajului pentru indicatorii I9 >/10 >15 
-

Punctaj total (sumapunctąjului pentru indicatorií >/150 >/100 
11-123) - ______________________ 

Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii >/100 >/50 
acumulat după obşinerea titlului de doctor __________________________ 

Criteriu N ive 
şi cerinţe Criteriu de evaluare Indicator minim 
specifice 

Susţinerea prelegerii didactice Nota obţinută 9.00 

2 Prelegerea privind dezvo!tarea carierei universitare Notă obţinută 9.00 

ÎNDEPLINIT I NEÎNDEPLINIT I 
Conjîrrn prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă la propria mea 

activitate profesională şi şliinţijică. 

Data Candidat 

Standard minimal: Realizat /nerealizat 

Punctaj proba I 

Nota proba I se stabileşte în funcţie de aIoarea caleulată a raportului 
,,Punctaj proba I I Punctaj minim din standard astfel: 

DIN DATADE 
• pentru valori între 1 şi 1 199: Nota proba I 5 

30. ÜCT. 2025 
48 
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• pentru valori între I ,2 şi 1,399: Nota proha I 5,5 

• pentru valori între 1,4 şi I ,599: Nota proba l 6 

• pentru valori între I ,6 şi 1 ,799: Nota proba I 6,5 

• pentru valori între I ,8 şi I ,999: Nota proba I 7 

• pentru valori între 2 şi 2,499: Nota proba I 7,5 

• pentru valori între 2,5 şi 2,999: Nota proba I 8 ppRO$T wl ŞEĐINŢA DE SEN 

• pentru valori între 3 şi 3,499: Nota proba I 8,5 DATA DE 

• pentru valori între 3,5 şi 3,999: Nota proba I 9 l I I 
• pentru valori între 4 şi 4,499: Nota proba I 9,5 4 
• pentru valori peste 4,5: Nota proba I lO 

Nota proba I 

I CERJNŢE ŞI STANDARDE ÎNĐEPLINITE I NEÎNDEPLINITE l 

1!. PROBA SCRISĂ - PRACTICĂ etc. (pentru posturile de asistent universitar) 
PRELEGEREA DIDACTICĂ (pentru posturile de profesor, conferenţiar, lector sau şef de 

lucrări) 

Candidatul deţine I nn deţine cunoştinţele şi abilităţile necesare pentru ocuparea postului. Nota 

acordată ţine cont şi de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

Noía acordată: minim (ohligaíoriu de obţinui) 8, maxim 1O 
In siiua(ia in care candidatul nu obţine noía 8, acesta nu promovează proba II şi, în consecinţă, nu 

poate ocupa postul pe care candidează. 

Nota proba II 

NOTA FINALĂ___________ 
(obţinută ca medie aritmetică, calculată cu două zecimale exacte a notelor de Ia probele l şi II 

În urma evaluării candidatului înscris la concurs 

pentru ocuparea postului de ____________________, 
poziţia , Departamentul 

____________________ Facultatea ___________________ ____________________, 

prin ierarhizarea 

rezultatelor candidalilor (dacă este cazul), acesta ocupă poziţia şi propun ocuparea I 

neocuparea postului pentru care a candidat. 

Data Membnii comisiei 
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Anexa $ 

RAPORT 
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere instituţională): 

Preşedinte: 

Membru: 

Membru: 

Membru: 

Membru: 

desemnată prin decizia Rectorului Universităţii din Oradea nr, din data de 

pentru evaiuarea candidaţilor înscrişi la concursul pentru ocuparea postului 

vacant de 

Disciplinele 

APROOAT fl4 Ş€Olt( A D€ SENAT 

Departamentu l ___________ 

Facultatea 

poziţia__________________ 

în urma derulării procedurii de 

concurs in conformitate cu procedura proprie facultăţii, întocmesc următorul raport: 

L DATE DESPRE CANDIDAŢII ÎNSCRIŞI 

1. Candidaţi înscrişi: 
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2. Candidaţi prezenţi la concurs: 

a. Proba scrisă sau practică./Prelegerea didactică 

Nr. 

crt. 

b. Prelegerea privind dezvoltarea carierei universitare: 

(se vor trece 

Candidaţi înscrişi 

OIN DATAbE 

30. OCT. 2025 

vaslłuireł ÂiJş 

11. REZULTATE OBŢINUTE 
ţii în ordinea descrescătoare a notelor finale obţinute ______ _____-

Cerinţe şi Nota finală acordată de preşedinte şi 
standarde membrii comisiei Nota 
îndeplinite finală la 

_____ 

jconcurs* 

ETF7 F TUH 

* me ia aritmetică (calculată cu două zecimale exacte) a notelor finaJe acordate de preşedinte şi membrii 
comisiei 

Rezultatele concursului au fost Facute publice în data de ___________________, 
ora 

prin 

111, DECIZIA COMISIEI DE CONCURS 
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În urma evaluării activităţii proťesionale, ştiinţifice şi a probelor de concurs susţinute, comisia 

propune, cu voturi ,,pentru, voturi ,,contra şi ,,abţineri, ca D-na/D-I 

să ocupe postul pentru care s-a organizat 

concursul. 

Data: 

Preşedinte comisie 

Membrii comisiei 

IV. CONTESTAŢII 

APROCAT IN Ş€UINŢA DE sENAT 
DIN ĽkT\ DE 

Prq.dinS: r 
conLuniv.dr. sHe-Át,roI cĂu$ 

Nu s-au înregistrat contestaţii I S-a depus contestaţia (contestatar, m tivare): 

V. DECIZIA COMISIE1 DE SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIILOR 

Modul de soluţionare a contestaţiei 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
? FACULTATEA DE ŞTIINŢE SOCIO-UMANE 

C.P. l 14 oĹ Poştal l 
Str. Universităţii, nr.5. 410087. Oradea, jud. Bibor 

Tel/fax: 0259 408439/0259 408766 
www.uoradea.ro, www.socioumane.uoradea.ro 

Data: 

Preşedinte comisie 

Membrii comisiei 

30.OCT. 

Pr.şedinte: 
Cont unvdť Vasle 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6 
la Metodologia de concurs pentru 

ocuparea posturilor didactice $ de cercetare 

DECLARAŢIE 

Subsemnatul...............................................................................................,  în condiţiile 

câştigării concursului pentru promovarea în cariera didaetică postului didactic de 

..,  declar pe proprie răspundere că: 

a 
Nu mă aflu în niciuna din situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea învăţământului 
superior nr. 199/2023 şi Carta Universităţii din Oradea. 

Mă aflu în următoarele incompatibilităţi prevăzute de Legea învăţământului superior 
nr. 199/2023 şi Carta Universităţii_din Oradea: 

APROBAT IN ŞEDINŢA DE SENAT 
DIN DATA DE 

Nume şi prenume ........................ 
30. OCT. 202 

Datw CVŞ 

Semnătura 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 7 
la Metodologia de concurs pentru 

ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

Acord $ informare priviud prelucrarea datelor cu caracter personal 

Subsemnatul/a..................................................................................................,  domiciliat/ă în 

localitatea ..............................................,  judeţul ..........................,  strada ........................................... 

nr............bl............sc............ap...........,  posesor(oare) al a CI seria .........nr........................ 

eliberat de 

CNP 

la data de.................................... 

participant/ă la concursul pentru promovarea în cariera 

didactică organizat de către Universitatea din Oradea, îmi exprim acordul cu privire la utilizarea şi 

prelucrarea de către Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse în 

documentele depuse pentru dosarul de concurs. 

Sunt de acord ca numele şi prenumele meu să fie utilizate pentru aĺişarea listelor cu 

rezultatele concursului. 

Declar că am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform Regularnentului 

(UE) 2016 679 privind protec(ia persoanelor jîzice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu 

caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date, precum şi asupra faptului că datele 

furnizate vor fi tratate confidenţial, vor fi protejate, nu vor fi transmise către nici o terţă parte decât 

în temei legaL 

Acestea vor fi folosite în scoput organizării şi desfăşurării concursului, cu respectarea 

tuturor prevederilor legale, Numele şi prenumele, numărul de telefon şi adresa de e-mail vor fi 

prelucrate şi utilizate pentru informarea corespunzătoare a candidatului ei pe durata derulării 

concuľsului. jADE SENATI [ DIN DATADE 

OCT. 2O2547j// 
Semnătura 

____________ 
Ai.ł 


