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ASPECTE GENERALE 

Art. 1. - (1) Prin procesul de promovare în cariera didactică se asigură evoluţia în carieră a 
personalului didactic titular din cadrul Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic 
(DPPD), prin trecerea pe o funcţie didactică superioară. 
(2) Promovarea în carieră a personalului didactic titular pe un post vacant, corespunzător unei 
funcţii didactice, superioară celei pe care o ocupă, se realizează prin examen. 
(3) Posturile vacante destinate promovării în cariera didactică se aprobă anual de către Consiliul de 
administraţie al UO, după avizarea în consiluil departamentului. 
(4) Prezenta metodologie prevede standardele minimalc de ocupare a posturilor didactice pentru 
următoarele funcţii didactice: 

a) lector universitar şef de lucrări; 
b) conferenţiar universitar; 
c) profesor universitar. 

(5) Standardele aferente funcţiilor prevăzute la alin. (4) sunt cerinţe minime şi obligatorii pentru 
înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică şi sunt denumite în continuare standardele 
UO. 
(6) Standardele prevăzute la alin. (4) sunt stabilite de UO prin procedurile proprii ale 
facultăţilor/DPPD, prin aprobarea de către Senatul universitar. Standardele UO nu pot deroga de la 
standardele minimale naţionale prevăzute la art. 156 alin. (1) din Legea învăţământului superior nr. 
199 2023, cu modificările şi completările ulterioare, şi aprobate prin ordin al ministrului educaţiei. 
Standardele UO sunt superioare sau egale standardelor minimale naţionale. 
(7) UO şi implicit DPPD, nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte documente 
echivalarea îndeplinirii de către un candidat a standardelor minimale naţionale prevăzute la alin. (6) 
prin standarde, criterii sau indicatori diferiţi de cei prevăzuţi de standardele minimale naţionale, 
aprobate prin ordin al ministrului educaţiei, potrivit art I 56 alin. (1) din Legea nr. 199 2023 cu 
modificările şi completările ulterioare. 
(8) Prezenta metodologie conţine prevederi referitoare la soluţionarea contestaţiilor vizând 
examenul de promovare în cariera didactică în cadrul DPPD. 
(9) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de către persoanele cu atribuţii în procedura de 
organizare şi desraşurare a examenelor de promovare poate constitui abatere disciplinară. 
Eventualele sesizări sunt analizate în conformitate cu prevederile art. 175-179 din Legea nr. 
199 2023, cu modificările şi completările ulterioare. 
(10) La examenul de promovare în carieră nu pot participa persoanele condamnate penal definitiv 
pentru săvârşirea cu intenţie a unei infracţiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea. 
Art. 2. - Metodologia proprie este elaborată cu respectarea principiilor care guvernează 
învăţământul superior prevăzute la art 4 din Legea nr. 199 2023, cu modificările şi completările 
ulterioare, şi a metodologiei-cadru. 

1. ORGANIZAREA ŞI DESFĂŞURAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE ÎN 
CARIERA DIDACTICĂ 

Art. 3. - (1) Organizarea şi desfăşurarea examenului de promovare în cariera didactică presupun 
parcurgerea etapelor prevăzute la alin. (2) - (4). 
(2) Anunţul privind organizarea examenului se publică cu cel puţin două luni înainte de data 
desfăşurării primei probe de examen. lnscrierea la examen începe în ziua publicării pe site-ul UO a 
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anunţului privind examenul pentru ocuparea postului vacant şi se încheie cu 5 zile calendaristice 
înaintea desfăşurării primei probe de examen. 
(3) Anunţurile se publică la loc vizibil, pe pagina principală a site-ului UO şi pe un site web 
specializat, administrat de Ministerul Educaţiei. 
(4) Pe pagina principală a site-ului UO, care găzduiete şi pagina de internet a examenului, vor fi 
publicate, în termenul prevăzut la alin. (2), cel puţin următoarele informaţii: 

a) metodologia proprie a UO; 
b) lista posturilor aprobate de către Consiliul de administraţie, pentru care urmează să se 

desfăşoare examen, şi structura acestora, asumată de Rectorul UO; 
c) descrierea fiecărui post pentru carc urmează să se desfăşoare examen de promovare în 

cariera didactică; 
d) atribuţiile/activităţile aferente postului didactic vacant, incluzând norma didactică şi tipurile 

de activităţi incluse în norma didactică; 
e) salariul minim dc încadrare pe post la momentul angajării; 
f) calendarul examenului; 
g) tematica probelor de examen; 
h) descrierea procedurii de examen; 
i) lista completă a documentelor pe care candidatul trebuie să le includă în dosarul de examen; 
j) adresa la care trebuie depus dosarul de examen. 

Art. 4. - Cu cel puţin O zile calendaristice înaintea desfăşurării primei probe de examen, pe pagina 
principală a site-ului web al UO, care găzduieşte şi pagina de internet a examenului, vor fi 
publicate, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016 679 al Parlamentului European şi 
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea 
datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 
95 46 CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), pentru fiecare candidat la examenul de 
promovare în cariera didactică, următoarele: 

a) curriculum vitae; 
b) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care urmează să 

se desfăşoare examenul de promovare; 
c) lista completă de lucrări a candidatului. 

Art 5. - (1) Examenele au caracter transparent conform prevederilor legale în vigoare. 
(2) La examen poate participa candidatul care îndeplineşte condiţiile de înscriere la examenul de 
promovare, conform Lcgii nr. 199 2023, cu modificările şi completările ulterioare, ale 
metodologiei-cadru şi ale prezentei metodologii. 
(3) La examenul pentru promovarea în cariera didactică pot participa cadrele didactice titulare care 
îndeplinesc cumulativ următoarele condiţii: 

a) să fi avut calificativul ..foarte bin& în ultimii 3 ani, In cazul UO, şi implicit al DPPD, 
aceasta înseamnă îndeplinirea, în fiecare din ultimii 3 ani, a următoarelor condiţii: 

coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale: KA ý 1,5; 
coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor: Ks ý 0,8; 
coeficientul de performanţă privind activitatea în departament facultate 
universitate: K 1. 
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Cei 3 coeficienţi sunt definiţi i se calculează anual conform Procedurii operaţionale 
privind evaluarea aclivilăţii profesionale a cadrelor didaci ice şi evaluarea disciplinelor de 
sźudiu. 

b) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii; 
c) să îndeplinească cerinţele şi standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice 

funcţiei, prevăzute la art 206 alin. (2), (3) sau (4) din Legea învăţământului supcrior nr. 
199 2023, cu modificările şi completările ulterioare, după caz. 

Art. 6. - (1) Se consideră a fi implicate în procedura de examen persoanele care: 
a) participă în procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen; 
b) sunt membri sau membri supleanţi ai comisiei de examen; 
c) sunt implicate în decizii de evaluare profesională sau administrativă în cadrul examenului; 
d) sunt implicate în soluţionarea contestaţiilor. 

(2) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru organizarea şi desfăşurarea examenului în 
vederea promovării în cariera didactică persoanele care au soţul sau soţia, rude ori afini până la 
gradul al III-lea inclusiv în rândul candidaţilor. 

Art. 7. - În situaţia în care, în urma promovării examenului de către candidat, una sau mai multe 
persoane din UO urmează să se afle într-o situaţie de incompatibilitate conform art. 201 alin. (4) din 
Legea nr. 199 2023, cu modificările şi completările ulterioare, numirca pe post şi acordarea titlului 
universitar de către UO pot avea loc numai după soluţionarea situaţiei situaţiilor de 
incompatibilitate. Modalitatea de soluţionare a situaţiei de incompatibilitate se comunică 
Ministerului Educaţiei în termen de două zile lucrătoare de la soluţionare. 

111. CONDIŢII DE DESFĂŞURÁRE A EXAMENULUI DE PROMOVARE ÎN CARIERA 
DIDACTICĂ 

Art. 8. - 0) DPPD poate să organizeze examen de promovare în cariera didactică numai pentru un 
post vacant conform art. 207 alin. (2) din Legea învăţământului superior nr. 199 2023, cu 
modificările şi completările ulterioare. 
(2) Un post se consideră vacant dacă este prevăzut astfel în statul de funcţii, întocmit anual, sau se 
vacantează pe parcursul anului universitar. 

Art. 9. - (1) DPPD poate să organizeze examen de promovare în cariera didactică numai după 
aprobarea de către Consiliul de administraţie a numărului de posturi vacante şi publicarea pe pagina 
principală a site-ului web propriu a informaţiilor privind organizarea examenului/examenelor. 
(2) Publicarea de către UO, pe pagina principală a site-ului web propriu, a informaţiilor privind 
organizarea examenului examenelor de promovare în cariera didactică se realizează după primirea 
avizului din partea Ministerului Educaţiei referitor la organizarea acestui acestor examen/examene. 
(3) Propunerea de organizare a examenului pentru un post vacant se face de către directorul 
departamentului, prin referat avizat de Consiliul departamentului. 
(4) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare este avizată de 
Consiliul departamentului şi înaintată de către Director spre Consiliul de administraţie al UO, în 
vederea aprobării. 
(5) Consiliul de administraţie, la propunerea Consiliului departamentului. aprobă ccrerile privind 
înscrierea la examen în vederea promovării în cariera didactică. 
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(6) Cererile de înscriere la examenul de promovare în cariera didactică cuprind precizarea funcţiei 
didactice şi a postului pentru care se depune candidatura. 

Art. 10. - (1) Pentru înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică, pentru funcţiile de 
lector universitar/şef de Iucrări este necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor cerinţe şi 
standarde minimale: 

a) deţinerea diplomei de doctor; 
b) publicarea a minimum 5 lucrări (articole, studii), în extenso, în reviste de specialitate sau în 

volume ale unor manifestări tiinţifice naţionale sau internaţionale; cel puţin trei lucrări vor 
fi indexate în Web of Scienee sau în alte baze de date internaţionale relevante (cf. 
Standardelor prevăzute la art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199 2023, cu 
modificările şi completările ulterioare). 

c) elaborarea, cel puţin în formă electronică, a unui material didactic de specialitate, postat pe 
platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postului, şi a unei cărţi 
de specialitate (publicată cel puţin la o editură din categoria B), în domeniul postului; 

d) se vor respeeta Standardele aferente funcţiilor didactiee şi de cercetare prevăzute la art. 200 
din Legea învăţământului superior nr. 199 2023, cu modificările şi completările ulterioare, 
obţinându-se un punctaj general de minim so ° o în raport eu nivelul de eonferenţiar. 

e, vechime minimă de 3 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în 
cadrul UO; 

fl alte standarde suplimentare, prezentate în Anexele 3. I, 3.2, 3.3, 3.4 (după caz). 
(2) Pentru înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică, pentru funcţia de conferenţiar 
universitar este necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor cerinţe şi standarde minimale: 

a) deţinerea diplomei de doctor; 
b) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de conferenţiar 

universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 
I 99 2023, cu modificările şi completările ulterioare; 

c) vechime minimă de 6 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în 
cadrul UO; 

d) alte standarde suplimentare, prezentate în Anexele 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 (dupa caz). 

(3) Pentru înscrierea la examenul de promovare în cariera didaetică, pentru funcţia de profesor 
universitar este necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor cerinţe şi standarde minimale: 

a) deţinerea titlului diplomei de doctor; 
b) deţinerea atestatului de abilitare; 
c) vechime minimă de 9 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în 

cadrul UO; 
d) îndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcţiei de profesor universitar, 

standarde aprobate conform art 156 din Legea învăţământului superior nr. 199 2023, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

e) alte standarde suplimentare prezentate în Anexele 3.1., 3.2, 3.3 şi 3.4 (după caz). 
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IV. ÎNSCRIEREA LA EXAMENUL PENTRU PROMOVAREA ÎN CARIERA 
DIDACTICĂ 

Art. 11. - (1) În vederea înscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar care 
conţine următoarele documente: 

a) cererea de înscriere la examen, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria 
răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar (Anexa 1); 

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere 
didactic, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se 
redactează de către candidat, cuprinde maximum I O pagini şi este unul dintre principalele 
criterii de departajare a candidaţilor; 

c) curriculum vitae al candidatului, semnat de către acesta (model Europass); 
d) lista de lucrări ale candidatului, semnată de către acesta; 
e) fişa de verificare a îndeplinirii cerinţelor şi standardelor minimale (Anexe 3.1. - 3.4.), al 

cărei format standard este prevăzut de procedura proprie a facultăţii/departamentului. 
Standardele impuse Ia nivelul UO nu pot deroga de la standardele minimale naţionale 
aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) i alin. (2) din Legea învăţământului superior nr. 
199 2023, cu modificările şi completările ulterioare. Fişa de verificare este completată şi 
semnată de către candidat; 

f) documente care atestă deţinerea titlului de doctor: copia conformă cu originalul a diplomei de 
doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, copia 
conformă cu originalul a atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia; 

g) pentru candidaţii la funcţia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestă 
abilitarea, iar în cazul în care a fost obţinut în străinătate, atestatul de recunoaştere sau 
echivalare a acestuia de către statul român; 

h) rezumatul în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională a tezei de doctorat i, 
după caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă; 

i) declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate 
prevăzute de Legea învăţământului superior nr. 199 2023, cu modificările şi completările 
ulterioare, în care s-ar afla în cazul promovării examenului sau lipsa acestor situaţii de 
incompatibilitate (Anexa 6); 

j) în cazurile prevăzute la art. IO alin. (4) şi (5) din prezenta metodologie, copii conforme cu 
originalul care atestă deţinerea titlurilor medicale respective; 

k) listele din ultimii 3 ani, în copie ,,conform cu originalul (obţinute de la SRU), cu valorile 
coeficienţilor KA, Ks şi Kc obţinute de cadrele didactice din departamentul în care 
candidatul este titular (Anexa 4 la Procedura operaţională privind evaluarea cicživi/ăţii 
profesionale a cadrelor didac/ice i evaluarea disciplinelor de sludiu), Acestea constituie 
dovada privind obţinerea calificativului ,,foarte bine în ultimii 3 ani de activitate 
profesională; 

1) declaraţia pe propria răspundere a candidatului din care să reiasă că nu a fost sancţionat 
disciplinar în ultimii 3 ani; 

m) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului (diplomă de bacalaureat, diplomă de 
licenţă, diplomă de master) 

n) copii ale suplimentelor la diplomă, foilor matricole sau situaţiilor şcolare eliberate pentru 
fiecare ciclu de studii absolvit 
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o) copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a 
paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de 
identitate ori paşaportului; 

p) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă 
schimbarea acestuia, respectiv certificatul de căsătorie sau dovada schimbării numelui; 

q) maximum lO lucrări publicate, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, 
selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale 
proprii; 

r) pentru candidaţii la funcţia de conferenţiar universitar, respectiv profesor universitar: 3 
scrisori de recomandare, conform art. 14 din prezenta metodologie; 

s) certificat de cazierjudiciar; 
t) certificat de integritate comportamentală reglementat de Legea nr, I 8 2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare 
a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76 2008 
privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu 
modificările ulterioare; 

u) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului 
educaţiei şi ministrului sănătăţii; 

v) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului 
comun al ministrului educaţiei şi al ministrului sănătăţii; 

x) acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de către UO. 
(2) Documentele menţionate la alin. (1) se vor depune atât în format letric, cât şi pe suport 
electronic. 

Art. 12. - Curriculum vitae al candidatului trebuie să includă: 
a) informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute; 
b) informaţii despre experienţa profesională şi locurile de muncă relevante ocupate anterior; 
c) informaţii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect 

şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se 
pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţarii şi principalele publicaţii sau brevete 
rezultate; 

d) informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale 
candidatului. 

Art. 13. - Lista completă de lucrări ale candidatului va fi structurată astfeL 
a) lista celor maximum 0 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru 

realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot 
regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de prezentul articol; 

b) teza sau tezele de doctorat; 
c) brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială; 
d) cărţi şi capitole în cărţi; 
e) articole studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional; 
O publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale conferinţelor internaţionale de specialitate; 
g) alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistice. 
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Art. 14. - (1) Candidaţii pentru posturile de conferenţiar universitar trebuie să includă în dosarul de 
examen cel puţin trei scrisori de recomandare ale unor personalităţi din domeniul postului pentru 
care candidează, din ţară (din afara UO) sau din străinătate. 
(2) Candidaţii pentru posturile de profesor universitar trebuie să includă în dosarul de examen cel 
puţin trei scrisori de recomandare ale unor personalităţi din străinătate din domeniul postului pentru 
care candidează. 
(3) In cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidaţii 
la postul de profesor universitar pot proveni şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv 
din România, din afara UO. 

Art. 15. - Dosarul de examen este constituit de candidat, atât în format letric, cât şi pe suport 
electronic, şi se depune direct la sediul UO, str. Universităţii nr. I. Dosarul de examen este transmis 
membrilor comisiei de examen după expirarea termenului de depunere a dosarelor, dar nu mai 
târziu de 5 zile Iucrătoare înaintea desfăşurării primei probe a examenului. 

Art. 16. - (1) Pentru obţinerea avizului compartimentului juridic al UO, fiecare dosar trebuie să 
cuprindă rezoluţia cu privire la verificarea informaţiilor din fişa de verificare prevăzută la art I 
alin. () lit. e). Această rezoluţie este stabilită de către o comisie ştiinţifică, numită prin decizie a 
rectorului, la propunerea Consiliului de administraţie. 
(2) Indeplinirea de către un candidat a condiţiilor legale de prezentare la examen este certificată prin 
avizul compartimentului juridic al UO, în baza rezoluţiei prevăzute la alin. (1) şi a documentelor 
prevăzute la art. I 1. 
(3) Avizul compartimentului juridic, însoţit de rezoluţia comisiei ştiinţifîce care a analizat şi 
verificat informaţiile din fişa de verificare, este comunicat candidatului şi publicat pe pagina de 
internet a examenului în termen de 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel puţin 5 zile lucrătoare 
înaintea desfăşurării primei probe a examenului. 
(4) Aceleaşi date sunt încărcate de către UO şi pe pagina web a examenului, administrată de 
Ministerul Educaţiei. 

Art. 17. - Candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale de prezentare la examen vor fi notificaţi de 
către preşedintele comisiei de examen cu privire la data, ora şi locul susţinerii probelor de examen. 

V. COMJSIA DE EXAMEN 

Art. 18. 
- () Comisia de examen evaluează candidatul, pe baza criteriilor menţionate anterior, 

înainte de susţinerea probelor adiţionale, precizate la art. 19. Rezultatele evaluării sunt consemnate 
în referatul de apreciere întocmit de fiecare membru al comisiei. In raport cu atribuţiile funcţiei 
didactice pentru care se susţine examenul de promovare, comisia de examen evaluează candidatul 
din perspectiva următoarelor criterii: 

a) relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale candidatului; 
b) capacitatea candidatului de a îndruma studenţi sau tineri cercetători; 
c) competenţele didactice ale candidatului; 
d) capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele sale către mediul economic 

sau social ori de a populariza propriile rezultate ştiinţifice; 
e) capacitatea candidatului de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale acestuia, 

în funcţie de specificul domeniului candidatului; 

ľ. 
ľ. 
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O capacitatea candidatului de a conduce proiccte de cercetare-dezvo!tare; 
g) experienţa profesională a candidatului în alte instituţii decât UO. 

(2) Comisia de examen constată îndeplinirea de către candidat a standarde!or din prezenta 
metodologie şi din procedura proprie a departamentului, raportate la standardele minimale 
naţionale, aprobate prin ordin al ministrului educaţiei, potrivit prevederilor art. 156. alin. (1) lit. a) 
din Legea nr. 199 2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art. 19. - Competenţele profesionale ale candidatului se evaluează de către comisia de examen pe 
baza dosarului de examen şi, adiţional, prin una sau mai multe probe de examen, care pot include, 
potrivit prevederilor procedurii proprii a departamentului: prelegeri, susţinerea unui curs, seminar 
etc, In cazul DPPD se va susţine o prelegere cu titlul: Perspective în dezvoltarea carierei didactice. 

Art. 20. - (1) Stabilirea componenţei comisiei de examen se face odată cu publicarea de către UO 
pe pagina principală a site-ului web propriu a informaţiilor privind organizarea examenului. 
(2) Comisia de examen este formată din 5 membri, incluzând preşedintele acesteia, specialişti în 
domeniul disciplinelor postului pentru care se organizează examen de promovare sau în domenii 
apropiate. 
(3) In componenţa comisiei de examen sunt prevăzuţi şi membri supleanţi, In cazul indisponibilităţii 
participării unui membru la lucrările comisiei, membrul respectiv este înlocuit de membrul supleant, 
numit după aceeaşi procedură ca membrii comisiei. 
(4) Consiliul departamentului în structura căreia se află postul face propuneri pentru componenţa 
nominală a comisiei de examen. 
(5) Pe baza propunerii prevăzute la alin (4) Directorul avizează componenţa nominală a comisiei de 
examen. 
(6) Componenţa nominală a comisiei de examen, însoţită de avizul Directorului departamentului, 
este supusă validării Consiliului de administraţie şi apoi transmisă Senatului universitar pentru 
aprobare. 
(7) In urma aprobării de către Senatul universitar, comisia de examen este numită prin decizie a 
Rectorului. 
(8) In termen de două zile lucrătoare de la emiterea deciziei rectorului, componenţa nominală a 
comisiei de examen este publicată pe pagina de internet a examenului. 

Art. 21. - (1) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor, O decizie a 
comisiei este validă dacă a întrunit votul a cel puţin 3 membri ai comisiei. 
(2) Lucrările comisiei sunt conduse de preşedintele comisiei. 
(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UO, din ţară sau din străinătate. 
(4) Pentru ocuparea unui post de conferenţiar universitar profesor universitar, cel puţin 3 membri ai 
comisiei trebuie să fie din afara UO, din ţară sau din străinătate. 
(5) Membrii comisiei de examen trebuie să aibă un titlu didactic superior ori cel puţin egal cu cel al 
postului destinat promovării, iar membrii din străinătate trebuie să îndeplinească standardele UO 
corespunzătoare postului destinat promovării. 
(6) In scopul exclusiv al participării în comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale 
membrilor din străinătate cu titlurile didactice din ţară se face prin hotărâre a Senatului universitar 
cu privire la componenţa nominală a comisiei. 
(7) Preşedintele comisiei de examen poate fi una dintre următoarele persoane: 

a) directorul departamentului sau conducătorul şcolii doctorale în care se regăseşte postul; 

9 
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b) decanu! sau prodecanul facultăţii în care se regăseşte postul; 
c) un cadru didactic titular în UO, specialist în domeniul discipline!or postului sau într-un 

domeniu apropiat, delegat în acest scop prin votul Consiliului departamentului care 
organizează examenul. 

Art. 22. - (1) Examenul se derulează astfel încât toate probele de examinare să fie susţinute în cel 
mult 45 de zile de Ia încheierea perioadei de înscriere. 
(2) Examenul constă în evaluarea calităţilor didactice şi activităţii ştiinţifice. 
(3) Preşedintele comisiei de examen întocmeşte un raport asupra probelor examenului, pe baza 
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen. 
(4) Raportul asupra desfăşurării examenului este asumat prin semnătură de fiecare membru al 
comisiei de examen, Preşedintele comisiei de examen transmite raportul şi documentaţia aferentă 
Directorului departamentului. 
(5) Raportul comisiei de examen, după validarea acestuia în Consiliul departamentului, este înaintat 
de către Directorul departamentului, spre aprobare, Senatului universitar. 
(6) Senatul universitar analizează respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie i 
prin procedurile proprii ale DPPD şi aprobă sau nu aprobă raportul asupra desfăşurării examenului. 
Rezultatele examenului, după aprobarea Senatului, sunt prezentate de către Director, Consiliului 
departamentului. 

Art 23. - (1) În situaţia în care candidatul deţine elemente care pot demonstra nerespectarea 
criteriilor de evaluare prevăzute la art 18 alin. (1) şi/sau nerespectarea procedurilor privind 
organizarea şi desfăşurarea examenului, acesta poate formula contestaţie în termen de 3 zile 
lucrătoare de la comunicarea rezultatului. 
(2) Contestaţia se formulează în scris, se înregistrează la registratura UO şi se înaintează comisiei de 
contestaţii spre soluţionare. 
(3) Comisia de contestaţii analizează aspectele sesizate de către candidat şi soluţionează contestaţia 
în cel mult 48 de ore de la înregistrarea acesteia, înainte de publicarea rezultatelor examenului. 
(4) In vederea stabilirii componenţei comisiilor de soluţionare a contestaţiilor se parcurge aceeaşi 
procedură ca la stabilirea componenţei comisiei de examen. 
(5) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de soluţionare a contestaţiilor. 
(6) In urma aprobării de către Senatul universitar, comisia de soluţionare a contestaţiilor este numită 
prin decizie a rectorului şi se publică odată cu publicarea comisiei de examen. 
(7) Raportul comisiei de contestaţii, după validarea acestuia în Consiliul departamentului, şi 
raportul comisiei de examen se înaintează de către Directorul DPPD spre aprobare, Senatului 
universitar. 

Art. 24. - (1) Rezultatul examenului se publică în termen de două zile lucrătoare de la ftnalizarea 
examenului, respectiv după expirarea termenului de rezolvare şi de răspuns la contestaţii, după caz, 
pe pagina de internet a UO şi pe pagina xeb administrată de către Ministerul Educaţiei. 
(2) După aprobarea de către Senatul universitar a rezultatului examenului pe pagina de internet a 
examenului se publica lista candidaţilor promovaţi. 

Art 25. - (1) În urma aprobarii rezultatului examenului de promovare de către Senatul universitar, 
Rectorul emite decizie pentru numirea pe post şi acordarea titlului uni\ ersitar aferent pentru 

I 
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candidatul declarat admis, Numirea pe post se face începând cu semestrul universitar următor celui 
în care s-a desfăşurat examenul. 
(2) Deciziile de numire pe post şi de acordare a titlului universitar aferent pentru candidaţii declaraţi 
admişi, însoţite de un raport sintetic privind organizarea şi desfăşurarea examenului/examenelor de 
promovare din UO, se transmit, în termen de 5 zile de Ia emitere, în format electronic pe supOrt 

electronic, cu adresă de înaintare către Comisia Naţională de Atestare a Titlurilor, Dipiomelor şi 
Certificatelor Universitare, prin direcţia de specialitate din cadrul Ministerului Educaţiei. 
Art. 26. - (1) Directorii departamentelor, decanii facultăţilor şi rectorul răspund în faţa Senatului 
universitar pentru buna desfăşurare a examenelor de promovare, în condiţiile respectării normelor 
de calitate, de etică şi deontologie universitară şi a legislaţiei în vigoare. 
(2) In condiţiile constatării unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sancţiuni specificate în 
metodologia proprie, putând fi dispusă inclusiv demiterea directorilor de departamente şi a 
decanilor, la propunerea justificată a Consiliului de administraţie sau a Rectorului ori din oficiu, cu 
avizul acestora. 
(3) In cazul constatării nerespectării prevederilor legale în procedura de desfăşurare a examenului 
de promovare în cariera didactică, Ministerul Educaţiei poate aplica sancţiunile prevăzute de lege, 
pe baza unui raport întocmit de Comisia Naţională de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi 
Certificatelor Universitare. 
(4) In cazul în care instanţele de judecată constată încălcarea procedurilor de desfăşurare a 
examenului de promovare din instituţiile de învăţământ superior, examenul se anulează şi se reia. 
Art. 27. - (1) Incadrarea într-o funcţie didactică de predare este condiţionată de prezentarea unui 
certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordinul comun al ministrului 
educaţiei şi al ministrului sănătăţii, care se publică în Monitorul Oficial al României, Partea L 
Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul respectiv. 
(2) Menţinerea într-o funcţie didactică de predare este condiţionată de un control medical periodic. 
Periodicitatea şi acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul 
prevăzut la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat. 
(3) Personalul didactic de predare care se consideră nedreptăţit poate solicita o expertiză a 
capacităţii de muncă în domeniul educaţiei. 
(4) In situaţii de inaptitudine profesională de natură psihocomportamentală a personalului angajat aI 
UO, instituţia poate solicita, la sesizarea oricărui factor implicat în procesul educaţional, prin 
hotărâre a Consiliului de administraţie, un nou examen medical complet. 
(5) Situaţiile de inaptitudine profesională de natură psihocomportamentală sunt analizate şi stabilite 
de către o comisie formată din 3-5 membri, medici specialişti, constituită Ia nivelul centrului 
universitar în baza unui protocol încheiat între Ministerul Educaţiei şi Ministerul Sănătăţii, care 
realizează expertiza capacităţii de muncă în domeniul educaţiei. 
(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere 
disciplinară şi poate duce la desfacerea contractului individual de muncă. 
Art. 28. - UO întocmeşte anual, până ceI târziu Ia data de 1 septembrie, un raport anual cu privire la 
organizarea, desfăşurarea şi finalizarea examenelor de promovare în cariera didactică. Raportul este 
trimis, spre informare, Ministerului Educaţiei. 
Art. 29. - (1) Prezenta metodologie intră în vigoare începând cu semestrul I al anului universitar 
2024-2025. 

DIRECTOR 

Prof.univ.dr.habil. Florica ORŢAN 
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Se aprobă Anexa nr. 1 
RECTOR, la Procedura proprie privind 

examen id de prornovare în cariera didactică 

DOMNULE RECTOR, 

Subsemnatul ..............................................................................născut la data de (ziua, 
luna, anul)................în localitatea...........................domiciliat în 
localitatea.........................str............................nr......bloc.......sc.....ap......etaj ..... 
judeţul .......................telefon..............................................,  cartea de identitate seria ........nr. 

..eliberată de ...........................................la data ...........................,  absolvent al 
Facultăţii ...........................................,  programul de studii ......................................... 
promoţia .............,  cu media generală ...........i  media ..................la examenul de finalizare 
licenţă master, angajat al Universităţii din Oradea, Facultatea ......................................................... 
Departamentul ...............................................................,  în funcţia de ....................................... 
vă rog să binevoiţi a-mi aproba înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică pe postul 
de ......................................,  poziţia .......,  disciplinele ................................................................ 

la Departamentul............................................................Facultatea...................................................... 
Menţionez că sunt doctor în ştiinţe din data de .................................(Ordin ME) în 

domeniul .......................................... 
Cunoscând prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privirc Ia faisul în declaraţii, 

declar pe propria răspundere că informaţiile prezentate în dosarul de înscriere sunt veridice 
şi datele furnizate corespund în totalitate realităţii. 

Data..................... Semnătura......................... 

Notă: Candidaţií declaraţi admisi vor încheia cu Universi/a/ea din Oradea un conlracl de muncă, 
cu normă înźreagă, pe perioadă nedelerminală. 

Către 
Conducerea Universităţii din Oradea 

Cer/ficăm Iegalitatea înscrierii Ia examen 
BIROUL JURIDIC 

Data.....................Senmătura 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2 
la /a Procednra proprie privind 

examen d de promovare în cariera didactică 

oPIs 

DOSAR DE ÎNSCRIERE 
Ia examenul de promovare în cariera didaetică 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NŁtme1e 

CNP 

Postul pentru care se înscrie Ia examen 

Disciplinele 

Departamentul 

Facultatea 

Prenumele 

in 
.3 

Poziţia 

1. În vederea înscrierii la examenul de promovare în cariera didactică candidatul întocmeşte 
un dosar care conţine următoarele documente: 
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copia atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia de către statul român - se 
va prezenta documentul în original pentru conformitate _____ ____ 

______ 

Pentru candidaţii la funcţia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care 
atestă abilitarea, iar în cazul în care a fost obţinut în străinătate, copia atestatului de 
recunoaştere sau echivalare a acestuia de către statul român - se va prezenta 
documentul în original pentru conformitate ____ ______ 

Rezumatul tezei de doctorat şi, după caz, a tezei de abilitare, în limba română şi într-o 
8 limbă de circulaţie internaţională, pe maxim o pagină pentru fiecare limbă ____ 

______ 

Declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de 
incompatibilitate prevăzute de Legea învăţământului superior nr. 199/2023 în care 

9 s-ar afla în cazul promovării examenului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate 
(Anexa 6) ____ ____ _____ 

Pentru candidaţii la examenul pentru promovarea în cariera didactică în învăţământul 
superior medical, copia certificatului (se vor prezenta documentele în original pentru 
conformitate) care atestă deţinerea cel puţin a titlului de: 

10. - medic specialist - pentru postul de şef de lucrări; 
- medic primar - pentru postul de conferenţiar sau de profesor universitar. 
Fac excepţie posturile de la disciplinele care nu au corespondent în reţeaua 
Ministerului_Sănătăţii_şi_cele_de_la_disciplinele_preclinice. _____ ____ 

______ 

Listele din ultimii 3 ani, în copie ,,conform cu originalul (obţinute de la SRU), cu 
valorile coeficienţilor KA, Ks i Kc obţinute de cadrele didactice din departamentul în 
care candidatul este titular (conform Procedurii operalionale privind evaluarea 
acsiviĺă;ii profesionale a cadrelor didaclice i evaluarea disciplinelor de studiu) _____ 

______ 

Declaraţia pe propria răspundere a candidatului din care să reiasă că nu a fost 
12 sancţionat disciplinar în ultimii 3 ani _____ 

______ 

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoaştere care atestă studiile candidatului: 
13. diplomă de baca!aureat, diplomă de licenţă, diplomă de master - se vor prezenta 

documentele în original pentru conformitate ____ 
______ 

Copii ale suplimentelor Ia diplomă, foilor matricole sau situaţiilor şcolare eliberate 
14. pentru fiecare ciclu de studii absolvit - se vor prezenta documentele în original pentru 

conformitate _____ ______ 

Copia căĄii de identitate ori a paşaportului sau a unui alt document de identitate 
15. întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului - se vor prezenta 

documentele în original pentru conformitate _____ _____ 
______ 

Copii ale documentelor care atestă schimbarea numelui în cazul în care candidatul 
16. şi-a schimbat numele: certifîcat de căsătorie sau dovada schimbării numelui - se vor 

prezenta_documentele_în_original_pentru_conformitate ______ 

Maximum i O publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, selecţionate de către 
17. aeesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii - 

doar în formaž elecironic ____ ____ 

Cel puţin 3 scrisori de recomandare (conform art. 14 din prezenta metodologie) ale 
unor personalităţi din domeniul postului: 

18. - din străinătate - pentru candidaţii la posturile de profesor universitar; 
- din ţară (din afara UO) sau din străinătate - pentru candidaţii la posturile de 
conferenţiar universitar _____ 

______ 

19. Certificat de cazier judiciar 

14 
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3. La dosarul de înscriere se ataşează şi un CD/DVD stick de memorie sau alt suport 
electronic, cu întreg conţinutul acestuia scanat, în vederea transmiterii către comisia de examen şi 
încărearea dosarului pe site, Lista de !ucrări, CV-ul i Fişa de verificare (Anexe 3.1-3.4) vor fi 
scanate ca flşiere separate, fără a depăşi împreună lO MB. Pe documentele scanate nu vor apărea 
datele personale ale candidatului (fotograüe, CNP, adresa de domiciliu, semnătura etc.). 

Veriücat la depunerea dosarului 
D.R.U. 

Candidat 

2. Dacă există lucrări care nu sunt disponibile în format tipărit sau nu pot fi scanate 
( interpretări teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune înregistrări sau fotografii. 
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Anexa 3.1 Ia Procedura proprie privind 
examenul de promovare în cariera didactică 

Grilele pentru evaluarea candidaţilor Ia examenul pentru promovarca în cariera didactică de 
lector universitar 

Domeniul fundamental: Ştiinţe Sociale 

1.. Lector universitar 
Nr.crt, Criteriu de evaluare Indicator Nr. minim 

deţinerea 
titlului/diplomei de DAINU 

doctor; ____________________________ _________ 

vechime minimă de 3 
_______________________________ 

ani în calitate de 
cadru didactic titular 

2. în învăţământul DÁ/NU 
superior în cadrul 

UO; 

Să fî avut califîcativul 
,,foarte bine în 

ultimii 3 ani. În cazul 
UO, şi implicit al 

DPPD, aceasta 
înseamnă 

îndeplinirea, în 
fiecare din ultimii 3 
ani, a următoarelor 

condiţii: 
- coeficientul de KA=1,5 

4 
evaluare a 

DAÍNU KS=O,8 
perforrnanţelor KC = 

profestonale 
individuale: KA ý 

1,5; 
- coeftcientul de 

evaluare a cadrelor 
didactice din partea 

studenţilor: KS ý 0,8; 
- coeficientul de 

performanţa privind 
activitatea în 

_______ departament/ 
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facultate / 
universitate: KC 1. 
Cei 3 coeficienţi sunt 

definiţi i se 
calculează anual 

conform Procedurii 
operaţionale privind 
evaluarea activităţii 

profesionale a 
cadrelor didactice i 

evaluarea 
disciplinelor de 

studiu. _________________________________ 
___________ 

Să nu aibă o 
_____________________________________ 

4 
sancţiune discipiinară DAĺNU 
neradiată în condiţiile 

legii; ____________________________ 
_________ 

Prelegerea privind 
_______________________________ 

5 dezvoltarea carierci Notă obţinută 9.00 
universitare _________________________________ ___________ _____________________________________ 

Minimum I carte (cel puţin 
la o editură din categoria B) 

Minimum 5 articole 
ştiinţifice (cel puţin trei 

indexate în Web of Science 
DA/NU sau alte baze de date 

internaţionale relevante, cf. 
DA/NU Standardelor prevăzute la 

art 156 din Legea 
învăţământului superior nr. 
199/2023, cu modificările şi 

completările ulterioare) 

6 
Activitate didactică i Minim 1 material didactic 

tiinţifică elaborat pentru 

DAÍNU 
seminarii/cursuri în calitate 
de autor/coautor (culegeri, 
ghid de studiu, aplicaţii, 

teste de evaluare) în format 
tipărit şi/sau electronic. 
Conform Standardelor 

DAÍNU 
prevăzute la art. i 56 din 

Legea invaţamantului 
superior nr. 199/2023, cu 

modificările şi completările 
ulterioare, candidatul va 

_________ I deţine un punctaj general de 

17 
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minim 50% în raport cu 
nivelul de conferenţiar 

COMISIA DE PSIHOLOGIE, ŞTIINŢE ALE DUCAŢIEI, EDUCAŢIE FIZICĂ I SPORT 

STANDARDE MINIMALE NECESARE ŞI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA 
TITLURILOR DIDACTICE ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR ŞI A GRADELOR 
PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE 

ORDIN 3019 DIN 2025 

Definiţii, condiţii, proceduri 
Se iau în considerare numai realizările tiinţifice, respectiv elementele de vizibilitate şi impact 
relevante pentru domeniul psihologiei, al tiinţeIor educaţiei, respectiv al tiinţei sportului şi al 
educaţiei fizice sau în domenii de graniţă cu acestea. 

O publicaţie se încadrează la un singur indicator, luând în considerare încadrarea cea mai favorabilă 
candidatului, sub condiţia regăsirii publicaţiei în baza respectivă de date. 

Bazele de date internaţionale (BDI) recunoscute sunt: 
(i) pentru psihologie: Web of Science Core Collection (WoS SCIE, SSCI, AHCI, ESCI), Scopus, 
PsycINFO, PubMed Medline, ERIC, ERIH Plus, ProQuest (ProQuest Central), EBSCO 
(Academic Search Complete); 
(ii) pentru ştiinţele educaţiei: Web of Science Core Collection (WoS SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, 
CPCI), Scopus, Psyclnfo, ERIC, PubMed Medline, ERIR Plus, DOAJ, Ebsco (Academic Search 
Complete), ProQuest (ProQuest Central), Ovid Informa, CrossRef, JSTOR sau CEEOL; 
(iii) pentru educaţie fizică i sport: Web of Science Core Collection (WoS SCIE, SSCI, AHCI, 
ESCI, CPCI), Scopus, Psyclnfo, ERIC, PubMed Medline, ERII-I Plus, DOAJ, Ebsco (Academic 
Search Complete, SPORT Discuss, etc.), ProQuest (ProQuest Central), ScienceDirect, Ovid 
Informa, HEDBIB, CrossRef, JSTOR sau CEEOL. 

Conferinţele internaţionale sunt manifestări ştiinţifice care îndeplinesc cumulativ cel puţin două 
dintre următoarele criterii: 
(a) conferinţa este organizată sau co-organizată de către o asociaţie sau o instituţie tiinţifică 
profesională internaţională; 
(b) programul ştiinţiftc, precum şi proceedings-urile sau rezumatele sunt publicate în format tipărit 
sau electronic într-o limbă de circulaţie internaţională (engleză, franceză, germană sau spaniolă); 
(c) lucrările conferinţei sunt desfăşurate exclusiv într-o limbă de circulaţie internaţională (engleză, 
franceză, germană sau spaniolă). 

Conferinţele care nu îndeplinesc criteriile minimale pentru a fi încadrate astfel vor avea statutul de 
conferinţe naţionale. 

18 
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Publicaţiile BDI se referă la acele publicaţii indexate într-una sau mai multe baze de date 
internaţionale recunoscute prin prezentele standarde. 

Cărţile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferinţelor sunt clasificate în categoria AI 
(publicaţii apărute la edituri de prestigiu internaţional), categoria A2 (publicaţii apărute la edituri cu 
prestigiu recunoscut) sau categoria B (publicaţii apărute la alte edituri recunoscute). 

Publicaţiile indexate WorldCat (https: www.worldcat.org) sunt clasificate AI dacă se găsesc în cel 
puţin 25 de biblioteci ale unor instituţii de învăţământ superior din celelalte state membre ale 
Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizaţiei pentru Cooperare şi Dezvoltare 
Economică. 

Publicaţiile indexate A2 sau B sunt cele care fie au apărut la una dintre editurile menţionate în 
tabelul următor fie beneficiază de îndeplinirea condiţiilor din ruta complementară. 

Conform aeestei rute, o carte un capitol de carte un volum colectiv este inclusă în categoria A2 
dacă îndeplinete minimum două criterii, respectiv în categoria B dacă îndeplineşte cel puţin un 
criteriu dintre următoarele: 
(a) publicaţia analizată este disponibilă în cel puţin 5 biblioteci ale unor instituţii de învăţământ 
superior din state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizaţiei pentru 
Cooperare i Dezvoltare Economică, indexate în WorldCat (https: www.worldcat.org); 
(b) publicaţia analizată a apărut în cel puţin 500 de exemplare tipărite; 
(c) lucrarea a acumulat cel puţin 5 citări în publicaţii indexate Web of Science; 
(d) lucrarea a acumulat minimum I O citări în Google Scholar; 
(e) lucrarea a fost premiată de către Academia Română. 

Publicaţiile apărute la edituri clasiücate pot primi un punctaj corespunzător unei categorii 
superioare dacă îndeplinesc criteriile specificate prin ruta complementară pentru aceI nivel de 
clasificare. 

Publicaţiile care nu îndeplinesc criteriile minime pentru a fi clasificate nu se punctează. 

Publicaţiile apărute în ediţii multiple pot fi punctate individual în situaţia în care sunt identificate 
modificări revizuiri pe un număr semnificativ de pagini. De asemenea, publicaţiile cu titluri 
diferite, dar cu un continut similar, pot fi luate în considerare o singură dată, In aceste cazuri decizia 
privitoare la punctajul acordat aparţine membrilor comisiilor de examen abilitare. 

Domeniul Psihologie 
Edituri A2: Editura ASCR (Cluj-Napoca); Editura Polirom (Iai); Editura Trei (Bucureşti) 
Edituri B: Editura Academiei Române, Editura Humanitas, Editura Sper, Editura Universităţii din 
Bucureti, Editura niversitară (Bucureşti); Presa Universitară Clujeană (Cluj-Napoca), Editura 
Universitaţii A.I.Cuza, Editura Institutul European (Iai); Editura Universităţii de Vest (Timioara), 
Editura Universităţii Transilvania din Braov, Editura Pro Universitaria, Editura Didactică i 
Pedagogică RA (Bucureti) 
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Domeniul ştiinţe ale Educaţiei Edituri A2: Editura Polirom (Iai); Editura Trei (Bucureti), Editura 
Didactică şi Pedagogică RA (Bucureti) Edituri B: Editura Academiei Române, Editura 1-lumanitas, 
Editura Universităţii din Bucureşti, Editura Universitară (Bucureşti); Editura Universităţii A.I.Cuza, 
Editura Institutul European (Iai), Presa Universitară Clujeană (Cluj-Napoca); Editura Paralela 45 
(Piteşti), Editura Universităţii de Vest (Timioara), Editura DPH Domeniul Educaţie Fizică i Sport 
Edituri A2: Presa Universitară Clujeană, Editura Riso Print, Editura Casa Cărţii de Ştiinţă 
(ClujNapoca), Editura Universitaria (Craiova); Editura Polirom, Editura Universităţii A.I.Cuza 
(laşi), Editura Galaţi University Press; Editura Universităţii Transilvania (Braşov) Editura 
Discobolul (Bucureşti), Editura Universităţii din Piteti, Editura Ovidius University Press 
(Constanţa) Editura Universităţii de Vest (Timişoara), Editura Alma Mater a Universităţii Vasile 
Alecsandri (Bacău) Edituri B: Editura Academiei Române, Editura Trei, Editura niversităţii din 
Bucureti, Editura Bren, Editura Printech, Editura Moroan, Editura CD Press, Editura Fest, Editura 
Didactică şi Pedagogică RA, Editura Litera (Bucureşti); Editura Pim (Iai); Editura niversităţii din 
Oradea; Editura Universităţii Tehnice Cluj-Napoca, Editura GMI (Cluj Napoca), Editura 
Mirton(Timişoara), Editura Politehnica (Timişoara), Editura Universităţii Ştefan cel Mare din 
Suceava Rapoartele de analiză de politici strategii educaţionale sunt clasificate în rapoarte 
internaţionale i rapoarte cu relevanţă naţională. Rapoartele internaţionale îndeplinesc cumulativ 
următoarele trei criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea unei organizaţii internaţionale de 
prestigiu, fiind prezentat sub sigla acelei organizaţii (de exemplu UNICEF, UNESCO, Banca 
Mondială, OECD, Comisia Europeană sau agenţii ale acesteia, OMS etc.); (b) raportul este redactat 
integral într-o limbă străină de circulaţie internaţională; (c) analiza efectuată asupra problemei 
investigate este relevantă intemaţional (de exemplu, sunt prezentate comparaţii interţări). 
Rapoartele naţionale îndeplinesc cumulativ două criterii: (a)raportul este redactat la solicitarea unei 
organizaţii cu prestigiu naţional, fiind prezentat sub sigla acelei organizaţii (de exemplu Ministerul 
Educaţiei, Organizaţia Salvaţi Copiii etc.), (b) analiza efectuată asupra problemei investigate este 
relevantă naţional (de exemplu, sunt prezentate comparaţii la nivelul regiunilor de dezvoltare sau 
există evidenţe ale utilizării la nivelul politicilor publice). Granturile luate în considerare în aceste 
standarde se referă la acele contracte de acordare a unei asistenţe financiare, obţinute în urma unei 
competiţii de proiecte, Vor fi punctate granturile care asigură o finanţare de cel puţin 20.000 de 
euro sau echivalentul acestei sume în lei sau o altă valută, finanţare ce revine entităţii la care 
persoana evaluată are un contract de muncă ca director de proiect/manager, valabil pe toată 
perioada derulării proiectului. Granturile sunt clasiücate şi punctate diferenţiat în funcţie de o serie 
de criterii, După tipul competiţiei există granturi obţinute printr-o competiţie intemaţională vs. 
granturi obţinute printr-o competiţie naţională. O competiţie este considerată internaţională dacă 
îndeplineste cumulativ următoarele două condiţii: (a) este gestionată de către o autoritate 
contractantă de nivel internaţional (de exemplu, de nivel european); (b) implică o competiţie între 
entităţi (de exemplu, universităţi) localizate în ţări diferite, fără a fi obligatoriu ca unul dintre 
parteneri să fie din România, După scopul lor, granturile se împart, de asemenea, în trei mari 
categorii 0) prima categorie, granturi de cercetare cu relevanţă publică largă (include granturi 
finanţare de către agenţii publice ce au drept scop finanţarea cercetării fundamentale sau a 
sectorului CDI (cercetare-dezvoltare-inovare), In această categorie intră granturile obţinute la nivel 
internaţional prin programele de cercetare-dezvoltare-inovare ale Uniunii Europene (de exemplu, 
FP6, FP7. H2020. Orizont Europa), respectiv granturile obţinute la nivel naţional prin competiţii de 
cercetare ineluse în planurile naţionale de cercetare-dezvoltare-inovare gestionate de către 
UEFISCDI, ANCS sau alt for (de exemplu. PN 11, PN 1111, PN lV etc.). Prin excepţie, pentru 
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granturile de cercetare cu relevanţă publică largă, finanţate înaintea implementării PN II (P!anul 
Naţional de Cercetare Dezvoltare Inovare 11) nu se aplică plafonul financiar minimal. (2) O a doua 
categorie, granturile de cercetare aplicativă cu relevanţă specifică, include granturi acordate de către 
companii orientate spre profit, instituţii publice, asociaţii non-guvemamentale, fundaţii etc., 
obţinute printr-o competiţie sau printr-o procedură de achiziţie competitivă (eum ar fi servicii de 
cercetare), în baza unui buget a cărui vatoare nominală îndep1inete condiţia financiară menţionată. 

(3) A treia categorie de granturi include proiectele de dezvoltare instituţională (de exemplu, oferirea 
de servicii unor beneficiari cuprinşi într-un grup ţintă). Granturile de dezvoltare instituţională pot fi 
obţinute în urma unei competitii naţionale (de exemplu, un grant FSE, FDI sau similare) sau 
internaţionale (de exemplu, un grant ERASMUS +), Aceste proiecte pot include sau nu o 
componentă de cercetare, aceasta nefiind una obligatorie pentru această categorie de granturi. 
Granturile vor fi punctate diferit i în funcţie de poziţia (funcţia) persoanei evaluate în cadrul 

grantului: (a) director de proiect manager de proiect investigator principal; (b) coordonator 
partener lider partener, în cadrul unui consorţiu condus de către o altă entitate; (c) membru în 

echipa de proiect. Bursele postdoctorale obţinute prin proiecte instituţionale sau granturile 
instituţionale interne nu se punctează. Fel!owship se referă la un program de finanţare sau bursă 

oferită cercetătorilor sau profesionitilor pentru a susţine munca lor academică sau profesională. Un 
fellowship poate fi acordat pentru cercetare, studiu sau dezvoltare profesională şi poate include 
finanţare pentru mobilităţi, cercetare i salariu. Chair se referă de obicei la o poziţie prestigioasă 
într-un domeniu academic, adesea asociată cu o universitate sau un institut de cercetare. Aceasta 

este o poziţie de conducere, de multe ori finanţată printrun endowment (fond permanent) i este 
destinată unui expert de top într-un anumit domeniu. 336 MONITORUL OFICIAL AL 
ROMANIEI, PARTEA I Nr. I2 bis/11.IL2O25 Autor principal se referă la oricare dintre 

următoarele tipuri de autorat: (a) autor unic; (b) primul autor menţionat în publicaţie; (c) autorul 
corespondent menţionat în publicaţie; (d) ultimul autor menţionat în articol (doar pentru domeniul 

educaţie fizică i sport); (e) situaţia în care se precizează explicit în cadrul publicaţiei că autorul are 

o contribuţie egală la realizarea publicaţiei cu primul autor al acesteia. Co-autor se referă la orice 

alt caz decât cele menţionate anterior (de exemplu, al doilea autor într-un articol, fără ca acesta 
să fie autor corespondent sau fără să se precizeze că autorul are o contribuţie egală cu a primului 
autor), n indică numărul total de autori ai unei publicaţii, indiferent dacă sunt autori principali sau 

co- autori; N indică numărul de autori principali ai unei publicaţii i se aplică conform menţiunilor 
de mai jos. • Pentru domeniul Psihologie, N se aplică pentru publicaţiile autorului încadrabile IIA, 

I 1 B sau 12. Prin excepţie, N va fi egal cu I i pentru situaţia în care o publicaţie are 2 autori 

principali, N ia valori diferite de 1 doar pentru cazurile în care o publicaţie are trei sau mai mulţi 
autori principali. • Pentru domeniile Ştiinţe ale Educaţiei i Educaţie fizică i sport, N se aplică 

pentru toate publicaţiile autorului încadrabile IIA, HB sau 12. Prin excepţie, N va fi egal cu I şi 

pentru situaţia în care o publicaţie are 2 sau 3 autori principali, N ia valori diferite de l doar pentru 
cazurile în care o publicaţie are patru sau mai mulţi autori principali, In domeniul educaţie fizică şi 

sport, N va putea fi diferit de I doar pentru autorii principali încadraţi la definiţia autorului principal 

de la punctul e). Astfel, în domeniul educaţie fizică şi sport, în cazul autorilor principali care se 

încadrează la definiţiile de la punctele b), c), d), punctajul nu se împarte la N, chiar dacă articolul 
enumeră mai mult de trei autori principali. De asemenea, în domeniul educaţie fizică ş sport, 

punctajul se împarte la n pentru I3A, I3B, I4A şi I4B, pentru un număr mai mare de trei autori. 
Publicaţii care nu condiţionează publicarea de plata unei taxe, O revistă care NU condiţionează 

publicarea unui articol de plata unei taxe trebuie să îndeplinească una dintre cele două condiţii: (i) 

nu solicită achitarea unei taxe pentru a publica articolele acceptate sau (ii) permite autorilor să 
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aleagă dacă doresc să publice fără costuri (pentru un articol în regim închis) sau să achite o taxă de 
publicare (pentru un articol cu acces deschis). Prin urmare, revistele care condiţionează publicarea 
unui articol de plata unei taxe sunt cele care nu îndeplinesc niciuna dintre cele două condiţii. 
Publicaţiilor ftnanţate prin intermediul unor acorduri transformative li se aplică aceleaşi reguli. 
Pentru o serie de indicatori (cărţi, rapoarte de analiză, conferinţe, granturi etc.) se va aplica un 
coeficient de multiplicare m acolo unde formula de calcul include acest coeîicient. Valorile lui m 
sunt: m 3, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă internaţională certă (reviste indexate 
Web of Science; volume aparute în edituri clasificate Al; conferinţe internaţionale; granturi de 
cercetare cu relevanţă publică largă obţinute prin competiţie internaţională; rapoarte internaţionale 
de analiză etc.); m 1, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă naţională impact 
şi prestigiu la nivel naţional (volume apărute în edituri clasificate A2, conferinţe naţionale, reviste 
indexate în BDI reeunoscute, altele decât WoS; granturi de cercetare cu relevanţă publică largă 
obţinute prin competiţie naţională; rapoarte naţionale de analiză etc.); m 0,5 sau m 0,33, în 
cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă naţională secundară (volume apărute în edituri 
clasificate B; granturi de dezvoltare instituţională etc.) Se stabi1ete un prag p de relevanţă pentru 
factorul de impact (IF) al revistelor luate în considerare pentru indicatorii I 1, 12 15 şi 16, care are 
următoarele valori: p 1.00 conform Web of Science pentru domeniul Psihologie; p - 0.10 
conform Web of Science, pentru domeniile Ştiinţe ale Educaţiei şi Educaţie Fizică şi Sport. Prin 
excepţie, în domeniul Psihologie pot îi punctate la indicatorii 11, respectiv 15, contribuţii în reviste 
cu IF mai mic decât pragul p, cu eondiţia ca jurnalul în care este publicată lucrarea să se situeze în 
WoS deasupra medianei în categoria WoS de îneadrare (zona roşie sau galbenă din categoria 
respectivă). Contribuţiile autorului în reviste indexate Web of Science se iau în considerare doar din 
momentul publieării lor în Web of Science, Se va lua în considerare IF aferent anului publicării 
efective a articolului, nu anul în care articolele sunt indexate WoS cu statut de online first early 
access. Pentru articolele pentru care nu este încă disponibil un IF aferent anului publicării, se va lua 
în considerare ultimul IF disponibil pentru revista respectivă. Standardele minimale sunt grupate în 
trei arii: (i) realizări tiinţiflce; (ii) vizibilitate şi impact; (iii) competitivitate i coordonare. In cadrul 
realizărilor tiinţiftee indicatorii principali sunt menţionaţi diferenţiat pentru a distinge între 
eontribuţiile semnificative ca autor principal şi contribuţiile semniftcative realizate în calitate de co-
autor. Fiecare arie are indicatori i punctaje specifice, reflectate în mai multe criterii de atins, cu 
menţiunea că toate aceste criterii trebuie îndeplinite cumulativ pentru a considera că persoana 
evaluată îndeplineşte, din punct de vedere cantitativ, standardele minimale pentru poziţia raportată. 

A 1. Realizări $iinţifiee 
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SENAT 

30. OCT, 2025 
Pteş.dintw 

Ccaf.Sy.&. w.a.-&S 

ontribuţii in extenso de tip article sau review, publicate in 13 + (3 x 
eviste indexate in Web of Science Core Colleetion (ISI) care ni 

IB . . . . . /1 rticol 
ondiţioneaza publicarea de plata unei taxe i al caror IF este 
ai mare sau egal eu p, realizate in calitate de autor prineipal 

* Pentru indieatorii IA i iB se acordă un bonus de 1 punct Ia numărător (formula devenind 

14 + (3*IF)IIN pentru fiecare articol empiric sau meta-analiză publicată care îndepIinete 
cumulativ trei condiţii: (i) studiul a fost preînregistrat (în arhive generaliste precum Open 
Science Framework sau AsPredictcd etc, sau în arhive speeializate pentru anumite categorii 
de studii precum este cazul studiilor clinice controlate); (ii) baza de date, sintaxa şi, după caz, 
alte materiaţe utilizate sunt disponibile în regim cu acces deschis, cu respeetarea drepturilor 
de eopyright; (iii) există Iink-uri în cuprinsul articolului care fac dovada îndcplinirii cerinţelor 
(i) ş (ii). 

Ite realizări tiinţĘ/îce în calitate de antor principal sau de co-autor 

ontribuţii in extenso de tip article sau review, publicate în 
reviste indexate în Web of Science Core Collection (151), aI 

2 ăror IF este mai mic decât p sau în altă bază de date 3 + IF) / N rticol 
recunoscută de eătre domeniul de tiinţă vizat, conform 

rezentei anexe, realizate în ealitate de autor principal 

Cărţi publicatc în calitate de autor I co-autor în edituri 
Iasifieate M sau A2 (itt Al 3; rn A2 1) 
I3A l6xm/n* 

*împărţirea Ia n se realizează doar pentru domeniul educaţie 
izică $ sport când n>3 

ărţi publicate în calitate de autor / co-autor în edituri 
clasificate B (itt 8= 0,5) 
3B l6xm/n* 

*împărţirea Ia n sc reaţizează doar pentru domeniul educaţie 
izică şi sport când n>3 

4A apitole în cărţi publicatc în calitate dc autor I co-autor în x m/n* apitol 

n n 
43 



clasificate Al sau A2 (m Al 3; m A2 1) 

Lrţirea Ia n se realizează doar pentru domeniul edueaţie 
şi sport când n>3 

Capitole în cărţi publicate în calitate de autor / co-autor în 
edituri clasificate B (m B 0,5) 

4B 
*împărürea Ia n se realizează doar pentru domeniul educaţie 
fizică şi sport când n>3 

ibuţii in extenso de tip article sau review, publicate în 
indexate în Web of Science Corc Collection (ISI), aI 5 + [(3 x IF) 

IF este mai mare sau egal cu p, realizate în calitate de co-

ibuţii in extenso de tip article sau revieiv, publicate în 
indexate în Web of Science Corc Collection (151), aI 

IF este mai mic decât p sau în altă bază de date (3 + IF) / n 
Dscută de cătrc domeniul de tiinţă vizat, conform 
üei anexe, realizate în calitate de co-autor 

Iaborarea de materiale eurriculare, teste psihologice avizate 
e CPR sau teste educaţionale acreditate de MEN, teste motrice Brevet / 
funcţionale, softuri specializate pentru care există un brevet dc drept de 
ivcnţie sau drepturi de autor / mărci înregistrate autor 
)SIM/ORDA, ca urmare a unui demers de inovare ştiinţifică 

realizări ştünţzjîce încadrabile A 1 pentru domeniile tiinţe ale educaţiei, respectiv educaţie 
i sport (se punctează doar în aceste două domenii de tünţă,? 

in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altă BDI 
ută, realizate în calitate de autor principal, publicate î 

e unor conferinţe internaţionale, cu relcvanţă pentru 
iI de abilitare 

cazul 18 şi 19 se pot puncta cumulat ceI mult două 
tribuţii i ediţie conferinţă) 



z 

in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altă BDI 
ută, realizate în calitate de co-autor, publicate în 
Unor conferinţe internaţionale, cu relevanţă pentru 

d de abilitare 

Autor / co-autor rapoarte de analiză de politici/strategii 

io educaţionale 110.1 rapoarte internaţionale (m 3); 

rapoarte naţionale (rn 1) 

indicatorului măsură 

tndicatori ai vizibilită ţii i impactului Ia nivel internaţional (A2) 

Număr de citări primite în Web of Science Core Collection 

I li 
(fără autocitări) 

L5 x citare Citare 
* se specifică punctajul total (0.5 * nr. citări). Nr. citări se 
preiau din WoS - Citing Artieles ţvithout self-citations 

umăr de citări în Google Scholar (altele decât cele de Ia 111) 
005 x 

I 12 * Nr. de citări reprezintă diferenta dintre total citări Coogle 
citare 

Citare 
- Scholar i nr. citari de Ia Ill 

I 13 
IndiceIe Hirsch (h-index) din Web of Science Core Collection hWoS*hWo 

Persoana 
WoS) s 

IndiceIe Hirsch (h-index) din Google Scholar (CS) m = 0,25 

I 14 
pentru domeniul psihologie (hCS*hcs)* 

Persoană 
m = 1 pentru domeniile $iinţe ale educaţiei, respectiv educaţie m 

flzică şi sport 
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Redactor şef/ editor-in-chief (e = 3), editor asociat (associate 
ditor) (e 

= 2) sau membru (e = 1) în comitetul editorial aI unei reviste 
cu comitet tiinţific şi peer-review (cu condiţia ca revista să fie 
indexată în baza de date respectivă în timpul mandatului 
exercitat) 

I 15 115.1. Revistă indexată Web of Science aI căror IF este mai 4 x e x m Revistă 
mare sau egal cu p (itt 3) 

115.2. Revistă indexată WoS cu un IF mai mic decât p sau în 
altă bază de date recunoscută de către domeniul de tiinţă 
vizat, conform prezentei anexe (m = 1) 

* Se punctează o singură calitate per revistă, cea mai 
convenabilă pentru candidat 

I 16 
Keynotespeaker (comunicare ştiinţifică în plen) Ia conferinţe 
internaţionale (m = 3) / naţionale (itt 1) 

2 x m Conferinţă 

Carte coor onată în cdituri c asificate Al, A2 sau B din 
I 17 lomeniu (itt Al = 3; in A2 1; in B 0.5). La 117 n* se referă 8 x mln* C 

Ia numărul de coordonatori ai volumului respectiv. 

llte aspecte de vizibilitate i irnpact, încadrabiIe A2 pentru domeniile ştiinţe ale educaţiei, 
espectiv educaţie jîzică i sport (se punctează doar în aceste două domenii de tiinţă) 

Membru în comitetul ştiinţific (A) / Referent ştiinţific pentru 
evaluarea şi selecţia Iucrărilor unei conferinţe (8)! Membru în 
comitetul de organizare (C) / Coordonator simpozion (Chair) 

118 (D) (se punctează o singură calitate / conferinţă) 1 x m onferinţă 

18.1 Conferinţe internaţionale (m = 3) 

182 Conferinţe naţionale (itt = 1) 

Preşedinte sau membru în comitetul executiv aI unei asociaţii 
profesionale internaţionale (itt = 3) sau naţionale (itt 1) 

Membru în asociaţii profesionale internaţionale (itt 1) sau 
2 &sociaţie 

naţionale (itt 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA __________________ 

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGÄTIREA 

&, síj PERSONALULUI DIDACTIC 
C.P. nr. 114, Oficiul Poştal 1, str. Universităţii nr. 1, Oraclea, Bi 1i1I4S1{1Y4i1 

J1QjZ. a.t.)/fl tel./ fax 00.40.259.408148 
e-mail: dppd(îuoradea.ro J 

- ! Pnoinn wph www ďlnnďl - łlnrnrlP2 rn 

ii i distincţii 

.1. Premii pentru activitatea ştiinţifică oferite de către 
tituţii sau asociaţii ştiinţifice / profesionale internaţionale 
= 3) sau naţionale de prestigiu (CNCS, etc.) (itt = 1) (nu 
it incluse granturile de deplasare sau premierea articolelor 
• zona roie, galbenă etc.) 

120.2. Premii pentru activitatea didactică oferite de către 
20 . .. . . . Premiu 

instituţii /asociaţii de profil internaţionale sau naţionale de 
prcstigiu (ex. profesor Bologna etc.) (m 1) 

120.3. Obţinerea în activitate a unor rezultate de prestigiu _____________ 

privind promovarea ţării şi a învăţământului românesc (de 
exemplu distincţiile, medaliile primite de către sportivi, 
antrenori, alţi specialişti pentru 

rezultate Ia JO, CM, CMU, JIVIU, CE, .JE, CEU, JEU,) (m 1) 

1 21 
ţoordonator aI unei colecţii de carte în edituri clasificate Al, _____________ ________ Colecţie 

2 sau B 

ştiinţific ad hoc pentru reviste cu comitet tiinţific şi 

Revistă indexată Web of Science 

Revistă indexată BDI recunoscută (alta decât WoS) 

rofesor asociat / visiting scholar pentru o durată de ceI puţin 
Iună de zile / susţinerea unei conferinţe sau prelegeri în faţa 
idrelor didactice sau a doctoranzilor (se punctează un singur 
;pect per universitate;nu sunt incluse aici schimburile 
rasmus) 

o universitate din TOP 500 URAP (m 3) 

23.1 Ia o universitate din afara topului 500 IJRAP, ca urmare 
23 a unei invitaţii nominale din partea instituţiei gazdă (m 0.5 x m 

1) 

23.2 profesor invitat / Iector aI federaţiilor internaţionale pe 
ramură de sport / Academiei Olimpice a CIO / Asociaţii 
profesionale internaţionale (m 1) / federaţiilor 
naţionale pe ramură de sport sau 

cademiei Olimpice a COSR/Asociaţii profesionale naţionale 
m 0,5) 
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A 3. Competitivitate i coordonare 

30. OCT .2025 
PreodkW: 

Conl.un&dr. 

Indic . . . . 

Denumirea indicatorului 
Punctaj Unitatea de 

ator unitar masura 

rndicatori privind competitivitatea vi coordonarea (A3) 

124.1 Director grant de cercetare cu relevanţă publică Iargă 
obţinut prin competiţie internaţională, acordat de către o 
agenţie / instituţie internaţională (m = 3) 

124.2. A.Director grant de cercetare cu relevanţă publică 
largă obţinut prin competiţie naţională (m 1) 

124 27xm Grant 
124.3 Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu 
relevanţă publică Iargă, obţinut prin competiţie 
internaţională (m 1) 

124.4. Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu 
relevanţă publică Iargă, obţinut prin competiţie naţională (m 
= 0,333) 

125.1. Director sau coordonator partener aI unui grant de 
dezvoltarc instituţională (de exemplu tip FSE, FDI, Erasmus 
4- ctc.) (m = 0.5 pentru domeniile psihologie i educaţie fizică 
ş sport, respectiv m = 1 pentru domeniul tiinţe ale educaţiei). 

125.2 Director sau coordonator partener aI unui grant de 
cercetare aplicativă cu relevanţă specifică (de exemplu 
finanţat de către o companie), obţinut prin competiţie 
naţională sau internaţională sau atribuit printr-o procedură 

1 25 de achiziţie servicii de cercetare (m 0.5 pentru domeniile ) x m Grant 

psihologie şi educaţie fizică i sport, respectiv m 1 pentru 
domeniul $iinţe ale educaţiei) 

* Se iau în considerare granturile care respectă definiţia 

125.3 Antrenor coordonator aI unei echipe interdisciplinare / 
antrenor principal care a obţinut cu sportivul / sportivii 
antrenaţi medalia de aur la Jocurile Olimpice (m=1) 

_____ 125.4 Fellowships (m = 0.5) sau chairs (m 1) obţinute în __________ __________ 

28 
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urma unor eompetiţii internaţionalc 

Vlembru în echipa unui grant finanţat / instituţia coordonată 

126.1 Membru în echipa unui grant încadrabil Ia 124 (m 1) 
3xm Grant 

126.2. Membru în echipa unui grant încadrabil Ia I25 (m 
0,5) 

Iniţierea sau coordonarea unor programe de studii 
universitare sau post-universitare 

Publicarea unor cursuri universitare, inclusiv cele în format 
digital (nu pot fi punctate aici contribuţii ce au fost incluse Ia Program 
indicatorii 13, sau 14) 2 

Introducerea unor discipline noi în planul de învăţământ 

Conducător $iinţific sau membru în comisia de îndrumare 2 
r urs 

sau de evaluare a tezelor de doctorat (punctajul total Ia 27.4 Disciplină 

este plafonat Ia maximum lO puncte) Doctorand 
r 

Ąetivitate de popularizare a ştiinţei în comunitate (de comisie 
1 27 exemplu, podcast-uri, materiale audio-video elaborate ş 

postate pe YouTube 

etc.) (punctajul total Ia 27.5 este plafonat Ia maximum 2 
puncte) Activitate 

27.6 Deţinerea unui atestat de liberă practică într-o 
specialitate profesională, cu titulatura de psiholog prineipal 
(se aplică doar pentru domeniul psihologie), kinetoterapeut 1 

A testa 
principal, gradul I / antrenor emerit (se aplică doar pentru 
domeniul educaţie fizică i sport), în scopul sprijinirii calităţii 
actului edueaţional prin intermediul experienţei practice 

i expertizei profesionale 

41te elemenle de competitivitate şi coordonare, încadrabÜe A3 pentru domeniile tiinţe ale 

29 



30. OCT. 2025 

respectiv educaţie Jizică i sport (se punctează doar în aceste două domenii de tiinţă,) 

Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, 
28 recunoscut de către Senatul Univcrsităţii sau Consiliul 

Stiintific aI InstitutuIui de Cercetare 

Evaluator proiccte / membru în Panel în competiţii 
29 internaţionale (m = 3) / naţionale (rn = 1) de granturi de 

în grupul de cxperţi 

1. Comisii / consilii tiinţifice sau organisme internaţionale 
exemplu UNESCO, UNICEF, CIO, Fedcraţii 

ernaţionale pe ramuri de sport etc.) (rn = 3) 

30 
Comisii / consilii tiinţifice sau organisme naţionale 
LTDCU, CNCS, ANCS, ARACIS sau alt grup de Iucru 
iltativ / de Iucru Ia nivelul MENCS sau Ia nivel 
ninisterial, alcătuit ca urmare a unui ordin emis de 
CS sau de către un alt for ministerial (m = 1) 

Furnizarea de scnicii pentru beneficiarii externi ai instituţiei 
P 

31 (cursuri sau programe de formare / pcrfecţionare 
profesională în domeniu) 

321.Antrenor emerit / profesor emerit / maestru emerit 
sportului / arbitru internaţional / comisar / observator 1 

iau în calcul doar calităţile existente Ia data înscrierii 

Premii pentru activitatea sportivă acordate de către instituţi Pe titlu / 
naţionale (MTS, MENCS, COSR) sau internaţionale saul premiu / 

32 premii pentru activitatea antreprenorială/management del3 / 2 / 2 /2(1) titlul de 
proiect în sport recunoscute de către organisrn campion / 

erformanţe ale sportivilor seniori antrenaţi (JO IocuriIc 2 
8, CM, CMU, JNIU - locurile 1-8; CE, JE, CEU, JEU 
IocuriIe 1-6, Balcaniada - IocuriIe 1-3, CN - IocuriIe 1-. 
CNU - IocuI 1), creaţii pe linia sportului de performanţ 
recuoerării motrice si functionale. kinetoteraDiei 



7: 

kinetoprofilaxic (Jinii metodice / metodologii / strategii ( 

pregătire pe ramuri de sport / probă sportivă reeunoscută í 
comunitatea de speciaIiti / federaţii pe ramuri de sport 
programc de profilaxie si recuperare prin mijloaee kineti1 
pentru diferite categorii de populaţie / grupe de vârstă 
grupe profesionale / patologii) recunoscutc de organisn 
profesionale şi / sau ştiinţifice naţionale şi internaţionale. 

vlembru în comitetul de organizarea unei competiţii sporti 
internaţionale (2 punete) sau naţionalc (1 punct), pcnti 
seniori 

tori esenţiali 
indieatorilor 

(Al)c2 1A+1B 1,5 

C3 13A+14A lO 

taI Al 
1+...+I1O) 

tatc şi 
(A2) 

otal A2 
11+...+I23) 

24+125 
coordonare 

C9 Fotal A3 
L3) (124+...+I31) 

CTOTAL f otal 
cneraI(A1+ż 

6 

2* 

rd 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGĂTIREA 

C.P. nr. l 14, Oficiul Poştal 1, str. Universităţii nr. 1, Orađea, Bibor 
PERSONALULUI DIDACTIC 

tel./ fax 00.40.259.408148 
e-mail: dppd(îuoradea.ro 

Pagina web: www.dppd.uoradea.ro 

Anexa 3.2 Ia Procedura proprie privind 

examenul de promovare în cariera didactică 

Grilele pentru evaluarea candidaţilor Ia Ia examenul pentru promovarea în cariera didaetică 
de conferentiar universitar si profesor universitar 

Domeniul fundamental: Ştiinţe Sociale 

1. Conferentiar universitar 
Criteriu 
i cerínţe Criteriu de evaluare Indicator 

s ecifice 

32 
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APROGAT IN ŞEDłNŢA DE SENAT 
D*1 DATA DE 

Pt&.va,iţ.aws 4 
Deţinerea I 
titlului/diplomei de DAiNU 
doctor ___________________________ 

__________ 

Vechime minimă de 6 
_______________________________ 

ani în calitate de cadru 
2 didactic titular în DA/NU 

învăţământul superior 
în cadrul UO; ________________________ ________ 

Să fi avut calificativul 
___________________________ 

,,foarte bine în u!timii 
3 ani. In cazul UO, şi 
implicit al DPPD, 
aceasta înseamnă 
îndeplinirea, în fiecare 
din ultimii 3 ani, a 
următoarelor condiţii: 
- coeficientul de 
evaluare a 
performanţelor 
profesionale 
individuale: KAý Ę5; 
- coeficientul de 
evaluare a cadrelor KA1,5 

3 didactice din partea DAJNU Kr0,8 
studenţilor: Ks ý 0,8; Kc 
- coeňcientul de 
performanţă privind 
activitatea în 
departamcnt / facultate 
/ universitate: Kc 1. 
Cei 3 coeficienţi sunt 
definiţi i se 
calculează anual 
conform Procedurii 
operaţionale privind 
evaluarea activităţii 
profesionale a cadrelor 
didactice i evaluarea 
disciplinelor de studiu. __________________________ 

_________ 

Să nu aibă o sancţiune 
_____________________________ 

4 disciplinară neradiată DAÍNU 
în condiţiile legii; __________________________ _________ 

Prelegerea privind 
_____________________________ 

5 dezvoltarea carierei Notă obţinută 9.00 
universitare ___________________________________ 

6 Activitate didactică şi 
________________________________________ 
Punctaj total obţinut în urma I indcplinirea standardelor 
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ştiinţifică evaluării activităţii didactice i minimale naţionale pentru 
ştiinţifice ocuparea funcţiei de 

conferenţiar universitar, 
standarde aprobate potrivit 
art. 156 din Legea 
învăţământului superior nr. 
199/2023, cu modificările şi 

_________________________ I completările ulterioare; 

COMISIA DE PSIHOLOGIE, ŞTIINŢE ALE DUCAŢIEI, EDUCAŢIE FIZICĂ I SPORT 

STANDARDE MINIMALE NECESARE I OBLIGATORH PENTRU CONFERIREA 
TITLURILOR DIDACTICE ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR ŞI A GRADELOR 
PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE 

ORDIN 3019 DIN 2025 

Definiţii, condiţii, proceduri 
Se iau în considerare numai reatizările ştiinţifice, respectiv elementete de vizibilitate i impact 
relevante pentru domeniul psihologiei, at ştiinţelor educaţiei, respectiv al ştiinţei sportului ş at 
educaţiei fizice sau în domenii de graniţă cu acestea. 

O publicaţie se încadrează ta un singur indicator, luând în considerare încadrarea cea mai favorabită 
candidatutui, sub condiţia regăsirii pubticaţiei în baza respectivă de date. 

Bazele de date internaţionale (BDI) recunoscute sunt: 
(i) pentru psihotogie: Web of Science Core Cotlection (WoS SCIE, SSCI, AHCI, ESCI), Scopus, 
PsycINFO, PubMed Medline. ERIC, ERIH Plus, ProQuest (ProQuest Central), EBSCO 
(Academic Search Complete); 
(ii) pentru ştiinţele educaţiei: Web of Science Core Coltection (WoS SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, 
CPCI), Scopus, Psyclnfo, ERIC, PubMed fvledtine, ERIH Plus, DOAJ, Ebsco (Academic Search 
Complete), ProQuest (ProQuest Centrat) Ovid Informa, CrossRef, JSTOR sau CEEOL; 
(iii) pentru educaţie fizică şi sport: Web of Science Core Coltection (WoS SCIE, SSCI, AHCI, 
ESCI, CPCI), Scopus, Psyclnfo, ERIC, PubMed Medline, ERII-I Ptus, DOAJ, Ebsco (Academic 
Search Complete, SPORT Discuss, etc.), ProQuest (ProQuest Centrat), ScienceDirect, Ovid 
Informa, HEDBIB, CrossRef, JSTOR sau CEEOL. 

Conferinţete internaţionale sunt manifestări ştiinţifice care îndeplinesc cumutativ cel puţin două 
dintre următoarete criterii: 
(a) conferinţa este organizată sau co-organizată de către o asociaţie sau o instituţie ştiinţifică 
profesională internaţională; 
(b) programul tiinţiftc, precum şi proceedings-urite sau rezumatele sunt pubticate în format tipărit 
sau electronic într-o limbă de circulaţie internaţională (engleză, franceză, germană sau spaniolă); 
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(c) lucrările conferinţei sunt desfăşurate exclusiv într-o limbă de circulaţie internaţională (engleză, 
franceză, germană sau spaniolă). 

Conferinţele care nu îndeplinesc criteriile minimale pentru a fi încadrate astfel vor avea statutul de 
conferinţe naţionale. 

Publicaţiile BDI se referă la acele publicaţii indexate într-una sau mai multe baze de date 
internaţionale recunoscute prin prezentele standarde. 

Cărţile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferinţelor sunt clasificate în categoria Al 
(publicaţii apărute Ia edituri de prestigiu internaţional), categoria A2 (publicaţii apărute la edituri cu 
prestigiu recunoscut) sau categoria B (publicaţii apărute la alte edituri recunoscute). 

Publicaţiile indexate WorldCat (https: www.worldcat.org) sunt clasiücate AI dacă se găsesc în cel 
puţin 25 de biblioteci ale unor instituţii de învăţământ superior din celelalte state membre ale 
Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizaţiei pentru Cooperare i Dezvoltare 
Economică. 

Publicaţiile indexate A2 sau B sunt cele care fie au apărut la una dintre editurile menţionate în 
tabelul următor, fie beneficiază de îndeplinirea condiţiilor din ruta complementară. 

Conform acestei rute, o carte un capitol de carte un volum colectiv este inclusă în categoria A2 
dacă îndeplineşte minimum două criterii, respectiv în categoria B dacă îndepIinete cel puţin un 
criteriu dintre următoarele: 
(a) publicaţia analizată este disponibilă în cel puţin 5 biblioteci ale unor instituţii de învăţământ 
superior din state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizaţiei pentru 
Cooperare şi Dezvoltare Economică, indexate în WorldCat (https: www.worldcat.org); 
(b) publicaţia analizată a apărut în cel puţin 500 de exemplare tipărite; 
(c) Iucrarea a acumulat cel puţin 5 citări în publicaţii indexate Web of Science 
(d) lucrarea a acumulat minimum O citări în Google Scholar; 
(e) Iucrarea a fost premiată de către Academia Română. 

Publicaţiile apărute la edituri clasiücate pot primi un punctaj corespunzător unei categorii 
superioare dacă îndeplinesc criteriile specificate prin ruta complementară pentru acel nivel de 
clasificare. 

Publicaţiile care nu îndeplinesc criteriile minime pentru a fi clasificate nu se punctează. 

Publicaţiile apărute în ediţii multiple pot fi punctate individual în situaţia în care sunt identiftcate 
modificări revizuiri pe un număr semnificativ de pagini. De asemenea, publicaţiile cu titluri 
diferite, dar cu un conţinut similar, pot fi luate în considerare o singură dată, In aceste cazuri decizia 
privitoare la punctajul acordat aparţine membrilor comisiilor de examen abilitare. 

Domeniul Psihologie 
Edituri A2: Editura ASCR (Cluj-Napoca); Editura Polirom (laşi); Editura Trei (Bucureti) 
Edituri B: Editura Academiei Române, Editura Humanitas, Editura Sper, Editura Universităţii din 
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Bucureşti, Editura Universitară (Bucureşti); Presa Universitară Clujeană (Cluj-Napoca), Editura 
Universităţii A.I.Cuza, Editura Institutul European (Iai); Editura Universităţii de Vest (Timişoara), 
Editura Universităţii Transilvania din Braov, Editura Pro Universitaria, Editura Didactică şi 
Pedagogică RA (Bucureşti) 

Domeniul Ştiinţe ale Educaţiei Edituri A2: Editura Polirom (Iaşi); Editura Trei (Bucureti), Editura 
Didactică i Pedagogică RA (Bucureti) Edituri B: Editura Academiei Române, Editura 1-lumanitas, 
Editura Universităţii din Bucureşti, Editura niversitară (Bucureti); Editura Universităţii A.I.Cuza, 
Editura Institutul European (Iai), Presa Universitară Clujeană (Cluj-Napoca); Editura Paralela 45 
(Piteşti), Editura Universităţii de Vest (Timioara), Editura DPH Domeniul Educaţie Fizică şi Sport 
Edituri A2: Presa Universitară Clujeană, Editura Riso Print, Editura Casa Cărţii de Ştiinţă 
(ClujNapoca), Editura Universitaria (Craiova); Editura Polirom, Editura Universităţii A.I.Cuza 
(Iaşi), Editura Galaţi University Press; Editura Universităţii Transilvania (Braşov); Editura 
Discobolul (Bucureşti) Editura Universităţii din Piteşti, Editura Ovidius University Press 
(Constanţa) Editura Universităţii de Vest (Timioara), Editura Alma Mater a Universităţii Vasile 
Alecsandri (Bacău) Edituri B: Editura Academiei Române, Editura Trei, Editura Universităţii din 
Bucureşti, Editura Bren, Editura Printech, Editura Moroşan, Editura CD Press, Editura Fest, Editura 
Didactică şi Pedagogică RA, Editura Litera (Bucureti); Editura Pim (Iai); Editura Universităţii din 
Oradea; Editura Universităţii Tehnice Cluj-Napoca, Editura GMI (Cluj Napoca), Editura 
Mirton(Timişoara), Editura Politehnica (Timioara), Editura Universităţii Ştefan cel Mare din 
Suceava Rapoartele de analiză de politici strategii educaţionale sunt clasificate în rapoarte 
internaţionale şi rapoarte cu relevanţă naţională. Rapoartele internaţionale îndeplinesc cumulativ 
următoarele trei criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea unei organizaţii internaţionale de 
prestigiu, fiind prezentat sub sigla acelei organizaţii (de exemplu UNICEF, UNESCO, Banca 
Mondială, OECD, Comisia Europeană sau agenţii ale acesteia, OMS etc.); (b) raportul este redactat 
integral într-o limbă străină de circulaţie internaţională; (c) analiza efectuată asupra problemei 
investigate este relevantă international (de exemplu, sunt prezentate comparaţii interţări). 
Rapoartele naţionale îndeplinesc cumulativ două criterii: (a)raportul este redactat la solicitarea unei 
organizaţii cu prestigiu naţional, fiind prezentat sub sigla acelei organizaţii (de exemplu Ministerul 
Educaţiei, Organizaţia Salvaţi Copiii etc.), (b) analiza efectuată asupra problemei investigate este 
relevantă naţional (de exemplu, sunt prezentate comparaţii la nivelul regiunilor de dezvoltare sau 
există evidenţe ale utilizării la nivelul politicilor publice). Granturile luate în considerare în aceste 
standarde se referă la acele contracte de acordare a unei asistenţe financiare, obţinute în urma unei 
competiţii de proiecte, Vor fi punctate granturile care asigură o finanţare de cel puţin 20.000 de 
euro sau echivalentul acestei sume în lei sau o altă valută, finanţare ce revine entităţii la care 
persoana evaluată are un contract de muncă ca director de proiect manager, valabil pe toată 
perioada derulării proiectului. Granturile sunt clasiuicate şi punctate diferenţiat în funcţie de o serie 
de criterii, După tipul competiţiei există granturi obţinute printr-o competiţie intemaţională vs. 
granturi obţinute printr-o competiţie naţională. O competiţie este considerată internaţională dacă 
îndeplineste cumulativ următoarele două condiţii: (a) este gestionată de către o autoritate 
contractantă de nivel international (de exemplu de nivel european); (b) implică o competiţie între 
entităţi (de exemplu, universităţi) localizate în ţări diferite, fără a fi obligatoriu ca unul dintre 
parteneri să fie din România, După scopul lor, granturile se împart, de asemenea, în trei mari 
categorii () prima categorie granturi de cercetare cu relevanţă publică largă (include granturi 
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finantare de către agenţii publice ce au drept scop finanţarea cercetării fundamentale sau a 
sectorului CDI (cercetare-dezvoltare-inovare). In această categorie intră granturile obţinute la nivel 
internaţional prin programele de cercetare-dezvoltare-inovare ale Uniunii Europene (de exemplu 
FP6, FP7, H2020, Orizont Europa), respectiv granturile obţinutc la nivel naţional prin competiţii de 
cercetare incluse în planurile naţionale de cercetare-dezvoltare-inovare gestionate de către 
UEFISCDI, ANCS sau alt for (de exemplu, PN 11, PN 1111, PN IV etc.). Prin excepţie, pentru 
granturile de cercetare cu relevanţă publică largă, flnanţate înaintea implementării PN II (Planul 
Naţional de Cercetare Dezvoltare Inovare 11) nu se aplică plafonul financiar minimal. (2) O a doua 
categorie, granturile de cercetare aplicativă cu relevanţă speciücă, include granturi acordate de către 
companii orientate spre profit, instituţii publice, asociaţii non-guvemamentale, fundaţii etc., 
obţinute printr-o competiţie sau printr-o procedură de achiziţie competitivă (cum ar fi servicii de 
cercetare), în baza unui buget a cărui valoare nominală îndeplineşte condiţia financiară menţionată. 
(3) A treia categorie de granturi include proiectele de dezvoltare instituţională (de exemplu, oferirea 
de servicii unor beneficiari cuprinşi într-un grup ţintă). Granturile de dezvoltare instituţională pot fi 
obţinute în urma unei competiţii naţionale (de exemplu, un grant FSE, FDI sau similare) sau 
internaţionale (de exemplu, un grant ERASMUS +), Aceste proiecte pot include sau nu o 
componentă de cercetare, aceasta nefiind una obligatorie pentru această categorie de granturi. 
Granturile vor fi punctate diferit şi în funcţie de poziţia (funcţia) persoanei evaluate în cadrul 
grantului: (a) director de proiect manager de proiect investigator principal; (b) coordonator 
partener lider partener, în cadrul unui consorţiu condus de către o altă entitate; (c) membru în 
echipa de proiect. Bursele postdoctorale obţinute prin proiecte instituţionale sau granturile 
instituţionale interne nu se punctează. Fellowship se referă Ia un program de finanţare sau bursă 
oferită cercetătorilor sau profesioniştilor pentru a susţine munca lor academică sau profesională. Un 
fellowship poate fi acordat pentru cercetare, studiu sau dezvoltare profesională i poate include 
finanţare pentru mobilităţi, cercetare şi salariu. Chair se referă de obicei la o poziţie prestigioasă 
într-un domeniu academic, adesea asociată cu o universitate sau un institut de cercetare. Aceasta 
este o poziţie de conducere, de multe ori finanţată printrun endowment (fond permanent) şi este 
destinată unui expert de top într-un anumit domeniu. 336 MONITORUL OFICIAL AL 
ROMANIEI, PARTEA 1, Nr. 121 bis 11.11.2025 Autor principal se referă la oricare dintre 
următoarele tipuri de autorat: (a) autor unic; (b) primul autor menţionat în publicaţie; (c) autorul 
corespondent menţionat în publicaţie; (d) ultimul autor menţionat în articol (doar pentru domeniul 
educaţie fizică i sport); (e) situaţia în care se precizează explicit în cadrul publicaţiei că autorul are 
o contribuţie egală la realizarea publicaţiei cu primul autor al acesteia. Co-autor se referă la orice 
alt caz decât cele menţionate anterior (de exemplu, al doilea autor într-un articol, fără ca acesta 
să fie autor corespondent sau fără să se precizeze că autorul are o contribuţie egală cu a primului 
autor), n indică numărul total de autori ai unei publicaţii indiferent dacă sunt autori principali sau 
co- autori; N indică numărul de autori principali ai unei publicaţii şi se aplică conform menţiunilor 
de mai jos. Pentru domeniul Psihologie, N se aplică pentru publicaţiile autorului încadrabile IIA, 
I 1 B sau 12. Prin excepţie, N va fi egal cu I şi pentru situaţia în care o publicaţie are 2 autori 
principali, N ia valori diferite de I doar pentru cazurile în care o publicaţie are trei sau mai mulţi 
autori principali. Pentru domeniile tiinţe ale Educaţiei ş Educaţie fizică şi sport, N se aplică 
pentru toate publicaţiile autorului încadrabile HA, IIB sau 12. Prin excepţie, N va fi egal cu I ş 
pentru situaţia în care o publicaţie are 2 sau 3 autori principali, N ia valori diferite de 1 doar pentru 
cazurile în care o publicaţie are patru sau mai mulţi autori principali, In domeniul educaţie fizică i 
sport, N va putea fi diferit de 1 doar pentru autorii principali încadraţi la definiţia autorului principal 
de la punctul e). Astfel, în domeniul educaţie fizică i sport, în cazul autorilor principali care se 
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încadrează la definiţiile de la punctele b), c), d), punctajul nu se împarte la N, chiar dacă articolul 
enumeră mai mult de trei autori principali. De asemenea, în domeniul educaţie fizică i sport, 
punctajul se împarte la n pentru 13A, I3B, I4A şi 14B, pentru un număr mai mare de trei autori. 
Publicaţii care nu condiţionează publicarea de plata unei taxe, O revistă care NU condiţionează 
publicarea unui articol de plata unei taxe trebuie să îndeplinească una dintre cele două condiţii: (i) 
nu solicită achitarea unei taxe pentru a publica articolele acceptate, sau (ii) permite autorilor să 
aleagă dacă doresc să publice rară costuri (pentru un articol în regim închis) sau să achite o taxă de 
publicare (pentru un articol cu acces deschis). Prin urmare, revistele care condiţionează publicarea 
unui articol de plata unei taxe sunt cele care nu îndeplinesc niciuna dintre cele două condiţii. 
Publicaţiilor finanţate prin intermediul unor acorduri transformative li se aplică aceleaşi reguli. 
Pentru o serie de indicatori (cărţi, rapoarte de analiză, conferinţe, granturi etc.) se va aplica un 
coeficient de multiplicare m acolo unde formula de calcul include acest coeficient, Valorile lui m 
sunt: m = 3, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă internaţională certă (reviste indexate 
Web of Science; volume apărute în edituri clasificate AI; conferinţe internaţionale; granturi de 
cercetare cu relevanţă publică largă obţinute prin competiţie internaţională; rapoarte internaţionale 
de analiză ete.); m I, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă naţională impact 
şi prestigiu la nivel naţional (volume apărute în edituri clasificate A2, conferinţe naţionale, reviste 
indexate în BDI recunoscute, altele decât WoS; granturi de cercetare cu relevanţă publică largă 
obţinute prin competiţie naţională; rapoarte naţionale de analiză etc.); m 0,5 sau m 0,33, în 
cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă naţională secundară (volume apărute în edituri 
clasificate B; granturi de dezvoltare instituţională etc.) Se stabileşte un prag p de relevanţă pentru 
factorul de impact (IF) al revistelor luate în considerare pentru indicatorii I Ę 12, 15 şi 16, care are 
următoarele valori: p 1.00 conform Web of Science pentru domeniul Psihologie; p 0.10 
conform Web of Science, pentru domeniile Ştiinţe ale Educaţiei şi Educaţie Fizică şi Sport. Prin 
excepţie, în domeniul Psihologie pot fi punctate la indicatorii 11, respectiv 15, contribuţii în reviste 
cu IF mai mic decât pragul p, cu condiţia cajurnalul în care este publicată lucrarea să se situeze în 
WoS deasupra medianei în categoria WoS de încadrare (zona roie sau galbenă din categoria 
respectivă). Contribuţiile autorului în reviste indexate Web of Science se iau în considerare doar din 
momentul publicării lor în Web of Science, Se va lua în considerare IF aferent anului publicării 
efective a articolului, nu anul în care articolele sunt indexate WoS cu statut de online first early 
access. Pentru articolele pentru care nu este încă disponibil un IF aferent anului publicării, se va lua 
în considerare ultimul IF disponibil pentru revista respectivă. Standardele minimale sunt grupate în 
trei arii: (i) realizări stiinţifice; (ii) vizibilitate i impact; (iii) competitivitate şi coordonare. In cadrul 
realizărilor tiinţifice indicatorii principali sunt menţionaţi diferenţiat pentru a distinge între 
contribuţiile semnificative ca autor principal şi contribuţiile semnificative realizate în calitate de co-
autor. Fiecare arie are indicatori ş punctaje specifice reflectate în mai multe criterii de atins cu 
menţiunea că toate aceste criterii trebuie îndeplinite cumulativ pentru a considera că persoana 
evaluată îndeplineşte, din punct de vedere cantitativ, standardele minimale pentru poziţia raportată. 

A 1. Realizări $iinţifice 



indicatorului asura 

Realizări stiinpjice semn j/icative în calitate de autor principal (CD 

Contribuţii in extenso de tip article sau review, publicate in 
reviste indexate in Web of Science Core Collection (ISI) care ţ3 + (3 x 

IA nu condiţionează publicarea de plata unei taxe şi aI căror IF 
este mai mare sau egal cup, realizate in calitate de autor 

Contribuţii in extenso de tip article sau review, publicate in 113 + (3 x 

1B 
reviste indexate in Web of Science Core Collection (ISI) care IIF)I 
condiţionează publicarea de plata unei taxe i aI căror IF este 
mai mare sau egal eu p, realizate in calitate de autor principal 

realizări stiinţj/ice în calitate de autor principal sau de co-autor 

ibuţii in extenso de tip article sau revie;v, publicate în 
indexate în Web of Scicnce Core Collection (ISI), aI 

JF este mai mie decât p sau în altă bază de date 
oscută de către domeniul de ştiinţă vizat, conform 
itei anexe, realizate în calitate de autor principal 

Cărţi publicate în calitate de autor / co-autor în edituri 
clasificate Al sau A2 (m Al 3; m A2 1) 
3A l6xm/n* 

*împărţirea Ia n se realizează doar pentru domeniul educaţie 

30. OCT. 

şi sport când n>3 
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Cărţi publicate în calitate de autor / co-autor în edituri 
clasificate 

I3B 
B (m B 0,5) 

l6xm/n* îit 
*împărţirea Ia n se rcalizează doar pcntru domeniul educaţie 
fizică i sport când n3 

Capitole în cărţi publicate în calitate de autor I co-autor în 

I 4A 
edituri clasificate Al sau A2 (m Al 3; m A2 1) ____ 

_.i,iviit_Capitol 
*împăr(jrea Ia n se realizează doar pentru domeniul educaţie 
fizică şi sport când n>3 

Capitole în cărţi publicate în calitate de autor/ co-autor în 

I 4B 
edituri clasificate B (m B 0,5) 

I x m/n* Capitol 
*împărţirea la n se realizează doar pentru domeniul educaţie 
fizică şi sport când n-3 

Contribuţii in extenso de tip article sau review, publicate în I 

reviste indexate în Web of Scicnce Core Collection (181), aI 3 ý 1(3 x IF) 
&rticol 

- . 
. 

caror IF este mai mare sau egal cu p, realizate in cahtate de co- (ni 
autor 

Contribuţii in extenso de tip article sau review, publicate în 
reviste indexate în Web of Science Core Collection (181), al 

I 6 căror IF este mai mic decât p sau în altă bază de date tfllflďtArticol 
recunoscută de către domeniul de ştiinţă vizat, conform 
prczentei anexe, realizate în calitate de co-autor 

Elaborarea de materiale curriculare, teste psihologice avizate 
de CPR sau tcste educaţionale acreditate de MEN, teste motrice Brevet I 

l 7 ť funcţionale, softuri specializate pentru care există un brevet de drept de 
invenţie sau drepturi de autor / mărci înregistrate autor 
OSIM/ORDA, ca urmare a unui demers de inovare ştiinţifică 

realizări $ünfjfke îucadrabile A I pentru don,enüle tiinţe ale educaţiei, respectiv educaţie 
t i sport (se punctează doar în aceste două domenii de ştiinţă,) 

Lucrări in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altă BDI 

8 
recunoscută, realizate în calitate de autor principal, publicate îi 

oIumeIe unor conferinţe intcrnaţionale, cu relevanţă pentru 
domeniul de abilitare 



cazul I8 i I9 se pot puncta cumulat ceI mult două 
tribuţii I ediţie conferinţă) 

in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altă BDI 
ută, realizate în calitate de co-autor, publicate în 
unor conferinţe internaţionale, cu relevanţă pentru 

il de abilitare 

30, 0Cî, 2025 

Autor I co-autor rapoarte de analiză de politicilstrategii 

io educaţionale 110.1 rapoarte internaţionale (itt = 3); 8 x mln 

10.2. rapoarte naţionale (itt 1) 

indicatorului 

ai vizibilită ţii i irnpactulni la nivel internaţional (A2) 

măsură 

umăr de citări primite în Web of Science Core Collection 

1 li 
(fără autocitări) 

0.5 x citare Citare 
* sc specifică punctajul total (0.5 * nr. citări). Nr. citări se 
preiau din WoS - Citing Articles ;vithout self-citations 

Număr de citări în Google Scholar (altele decât cele de Ia 111) os x 
I 12 * Nr. de citări reprezintă diferenta dintre total citări Google . 

citare 
Citare 

- . 

Scholar şi nr. citan de Ia 111 

l 13 
IndiceIe Hirsch (h-index) din Web of Scicnee Core Collection hWoS*hWo 

P ersoana 
(WoS) 



30. DET. 2025 

-t 
Cata&*. 

IIndiceIe Hirsch (b-index) din Google Scholar (GS) m 0,25 
pentru domeniul psihologie (hGS*hGS)* 

ĺ 14 
m = 1 pentru domeniile ştiinţe ale educaţiei, respectiv educaţie m 

Persoană 

izică i sport _____________ 

Redactor ef/ editor-in-chief (e = 3), editor asociat (associate 
editor) (e 

= 2) sau membru (e = 1) în comitetul editorial al unei reviste 
cu comitet ştiinţific ş peer-review (cu condiţia ca revista să fie 
indexată în baza de date respectivă în timpul mandatului 
xercitat) 

I 15 115.1. Revistă indexată Web of Scienee aI căror IF este mai 4 x e x m Revistă 

mare sau egal cu p (m = 3) 

115.2. Revistă indexată WoS cu un IF mai mic decât p sau în 
altă bază de date recunoscută de către domeniul de tiinţă 
vizat, conform prezentei anexe (m 1) 

* Se punetează o singură calitatc per revistă, cea mai 
convenabilă pentru candidat 

I 

I 16 
Keynote speaker (comunicare fliinţifică în plen) Ia conferinţe 
internaţionale (m 3) / naţionale (m = 1) 

2 x m Conferintă 

Carte coordonată în edituri clasificate Al, A2 sau B din 
117 Jomeniu (m Al = 3; m A2 1; m B 0.5). La 117 n* se referă S x m/n* Carte 

Ia numărul de coordonatori ai volumului respectiv. 

aspecte de vizibiiitate şi impact, încadrahile A2 pentrn do,neniile tiinţe ale educaţiei, 

ctiv edncaţieJizică .şi sport (se pnnctează doar în aceste donă domenii de tiinţiQ 

Membru în comitetul tiinţific (A) / Rcferent tiinţific pcntru 
evaluarea şi selecţia IucrăriIor unei conferinţe (B) I Membru i 
comitetul de organizare (C) I Coordonator simpozion (Chair) 

18 (Đ) (se punetează o singură calitate / conferinţă) 

18.3 Conferinţe internaţionale (m 3 

18.4 Conferinţe naţionale (m 1 
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DE SENAT 

30. DET. 2025 

PreşedÎ,te. 

Preedinte sau membru în comitetul executiv aI unei asociaţii 
profesionale internaţionale (m = 3) sau naţionale (m 1) 

I 19 2 x m &sociaţie 
Membru în asociaţii profesionale internaţionale (m = 1) sau 
naţionale (m 0.5)* 

Premii şi distincţii 

120.1. Premii pentru activitatea ştiinţifică oferite de către 
instituţii sau asociaţii tiinţifice/ profesionale internaţionale 
(m = 3) sau naţionale de prestigiu (CNCS, etc.) (m = 1) (nu 
;unt incluse granturile de deplasare sau premierea articolelor 
din zona roşie, galbenă etc.) 

120 
120.2. Premii pentru activitatea didactică oferite de către 

. 4xm Premiu 
. . .. ... . . 

instituţii Iasociaţii de profil internaţionale sau naţionale de 
prestigiu (ex. profesor Bologna etc.) (m 1) 

120.3. Obţinerea în activitate a unor rezultate de prestigiu 
privind promovarea ţării şi a învăţământului românesc (de 
exemplu distincţiile, medaliile primite de către sportivi, 
antrenori, alţi specialişti pentru 

rezultate Ia JO, CM, CMU, JMU, CE, JE, CEU, JEU,) (m 1) 

I 21 
Coordonator aI unei colecţii de carte în edituri clasificate Al, 5 Colectie 
&2sauB 

Referent ştiinţific ad hoc pentru reviste cu comitet tiinţific i 

1 22 
peer-review 

. 0.3 I 0.2 krticol 
. - . 

122.1. Revista indexata Web of Science 

122.2. Revistă indexată BDI recunoscută (alta decât WoS) 

Profesor asociat / visiting scholar pentru o durată de ceI puţin 

o lună de zile I susţinerea unei conferinţe sau prelegeri în faţa 

cadrelor didactice sau a doctoranzilor (se punctează un singur 
aspect per universitate;nu sunt incluse aici schimburile 
Erasmus) 

I 23 Ia o universitate din TOP 500 URAP (m 3) 0.5 x m 
1nstitutie I 
invitaţie 

23.3 Ia o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare 
a unei invitaţii nominale din partea instituţiei gazdă (m 
1) 

23.4 profesor invitat I Iector aI federaţiilor internaţionale pe 

______ ramură de sport / Academiei Olimpice a CIO / Asociaţii ____________ 

43 



EA 

profesionale internaţionale (m 1)1 federaţiilor 
naţionale pe ramură de sport sau 

Olimpice a COSR/Asociaţii profcsionale naţionale 
= 0,5) 

mirea indieatorului 

privind cornpetitivitatea şi eoordonarea (ź13) 

Director grant de cercetare cu relevanţă publică largă 
ut prin competiţie internaţională, acordat de către o 
ie / instituţie internaţională (in 3) 

A.Director grant de cercetare cu relcvanţă publică 
obţinut prin competiţie naţională (m = 1) 

30, OCT. 

24 lxm 
124.3 Coordonator partener pcntru un grant de cercetare cu 
relevanţă publică largă, obţinut prin competiţie 
internaţională (m 1) 

4.4. Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu 
levanţă publică largă, obţinut prin competiţie naţională (m 
0,333) 

de 



5.1. Director sau coordonator partener aI unui grant de 
zvoItare instituţională (de exemplu tip FSE, FDI, Erasmus 
etc.) (m = 0.5 pentru domeniile psihologie şi educaţie fizică 
sport, respectiv m = 1 pentru domeniul tiinţe ale educaţiei 

125.2 Director sau coordonator partener aI unui grant de 
cercetare aplicativă cu relevanţă specifică (de exemplu 
ünanţat de către o companie), obţinut prin competiţie 
naţională sau internaţională sau atribuit printr-o procedură 

25 e achiziţie servicii de cercetare (m = 0.5 pentru domeiiiile x m Grant 
psihologie şi educaţie fizică şi sport, respectiv m = 1 pentru 
domeniul tiinţe ale educaţiei) 

Se iau în considerare granturile care respectă definiţia 

ZS.3 Antrenor coordonator aI unei echipe interdisciplinare / 
ntrenor principal care a obţinut cu sportivul / sportivii 
ntrenaţi medalia de aur Ia Jocurile Olimpice (m1) 

25.4 Fellowships (m = 0.5) sau chairs (m = 1) obţinute în 
.rma unor competiţii internaţionale 

Membru în echipa unui grant finanţat I instituţia coordonată 

26 
126.1 Membru în echipa unui grant încadrabil Ia 124 (m 1) 

126.2. Membru în echipa unui grant încadrabil Ia 125 (m 

niţierea sau coordonarea unor programe de studii 
universitare sau post-universitare 

ublicarea unor cursuri universitare, inclusiv cele în format 
digital (nu pot fi punctate aici contribuţii ce au fost incluse Ia 
indicatorii 13, sau 14) 

. unor discipline noi în planul de învăţământ 

Conducător $iinţific sau membru în comisia de îndrumare J.5 comisie 
27 sau de evaluare a tezelor de doctorat (punctajul total Ia 27.4 

este plafonat la maximum lO puncte) 

Activitate de popularizare a $iinţei în comunitate (de 
exemplu, podcast-uri, materiale audio-video elaborate şi 
postate pe VouTube 

tc.) (punctajul total la 27.5 este plafonat Ia maximum 2 

•.6 Deţinerea unui atestat de Iiberă practică într-o 
eeialitate nrofesională. cu titulatura de osiholoa v 



r Łt1 

aplică doar pentru domeniul psihologie), kinetoterapeut 
ncipal, gradul I / antrenor emerit (se aplică doar pentru 
neniul educaţie fizică şi sport), în scopul sprijinirii calităţii 
ului educaţional prin intcrmediul experienţei practice 

expcrtizei profesionale 

APROBAT IN Ş€DINŢA DE 

30. ocr, 2025 

elemente de cornpetitivitate i coordonare, încadrabile A3 pentru domeniile tiinţe ale 
aţiei, respectiv educa(iejizică i sport (se punctează doar în aceste două domenü de tiinţă) 

Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, 
28 recunoscut de către Senatul Universităţii sau Consiliul 

Stiintific al InstitutuIui de Cercetarc 

Evaluator proiecte / membru în Panel în competiţii 
29 internaţionale (m 3) / naţionale (ni 1) de granturi de 

bru în grupul de experţi 

.1. Comisii / consilii ştiinţifice sau organisme internaţionale 
e exemplu UNESCO, UNICEF, CIO, Federaţii 
ternaţionale pe ramuri de sport etc.) (m 3) 

30 
• Comisii / consilii ştiinţifice sau organisme naţionale 
ATDCU, CNCS, ANCS, ARACIS sau alt grup de lucru 
ultativ / de lucru la nivelul MENCS sau Ia nivel 
rministerial, alcătuit ca urmare a uuui ordin cmis de 

sau de către un alt for ministerial (m 1) 

Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai instituţiei P 
31 (cursuri sau programe dc formare / perfecţionare 

profesională în domeniu) 
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32.5.Antrenor emerit I profesor emerit I maestru emerit a 
sportului / arbitru internaţional I comisar I observator (s 

iau în calcul doar calităţile existente Ia data înscrierii în 
examen) 

.Premii pentru activitatea sportivă acordate de către instituţi 
naţionale (MTS, MENCS, COSR) sau internaţionale sau 

premii pentru activitatea antreprenorialălmanagement d 
proiect în sport recunoscute de către organism 

naţionale/internaţional 

Performanţe ale sportivilor seniori antrenaţi (JO IocuriIe 2 
8, CM, CMU, JMU - IocuriIe 1-8; CE, JE, CEU, JEU 

32 IocuriIe 1-6, Balcaniada - IocuriIe 1-3, CN - IocuriIe 1-3 
CNU - IocuI 1), creaţii pe linia sportului de performanţă, 
recuperării motrice i funcţionale, kinetoterapiei ş 
kinetoprofilaxie (Iinii metodice I metodologii / strategii d 
pregătire pe ramuri de sport I probă sportivă recunoscută în 
comunitatea de speeialişti I federaţii pe ramuri de sport); 
programe de profilaxie si recuperare prin mijloace kinetic 
pentru diferite categorii de populaţie / grupe de vârstă 
grupe profesionale I patologii) recunoscute de organism 
profesionale şi I sau $iinţifice naţionale i internaţionale. 

embru în comitetul de organizare a unei competiţii sportiv 
internaţionale (2 puncte) sau naţionale (1 punct), pentru 
seniori 

12/212(1) 

STANDARDE MINIMALE PENTRU DOMENIUL ŞTHNŢE ALE EDUCAŢIEI 

&ria A 1 Criteriu [lndicatori esenţiali Standard Standard Punctaj 
surna indicatorflor minimal minimal realizat 

onferentiar profesor 

Realizări 1 1A . 3 
tiinţifice (A 1) C2 1A + IB 3 6 

C3 13A + 14A 20 30 

C4 Fotal Al 60 ś0 
(I1+...+I10) 

Vizibilitate ş C5 Ill 2 4 
impact(A2) 

C6 114 16 19 

07 Total A2 40 100 
(I11+...+I23) _________ 

e titlu / 
remiu / 
itlul de 
ampion / 
ompetiţie 

47 
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Candidat 

Data, 

2. Profesor universitar 

30. OCT. 

-- Contuniv.& 

Criteriu 

Criteriu de evaluare n ica or Nivel minim 
cerinţe 

speeitice _______________________ 

deţinerea 
________________________________ 

titlului/diplomei de 
DAINU 

doctor; 

deţinerea atestatului 
2 de abilitare; DA/NU 

vechime minimă de 9 
ani în calitate de 
cadru didactic titular 

3 în învăţământul DAINU 
superior în cadrul 
UO; 

Să fi avut califtcativul 
,,foarte bine în 
ultimii 3 ani, În cazul 
UO, i implicit al 
DPPD, aceasta 
înseamnă - KA-ĘS 

4 
indeplinirea, ... 

DA/NU KsO,8 
fiecare din ultimu ., Kc1 
ani, a urmatoarelor 
condiţii: 
- coeficientul de 
evaluare a 
performanţelor 

__________ 
profesionale ________________________________ 

48 
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PRO8AT 1N ŞW4NŢA D€ SEN 
O1?4 DATA DE 

-t 
Conl.unlv4r. Vas$OAÂS cl. 

individuale: KA ý 
,5; 
- coeficientul de 
evaluare a cadrelor 
didactice din partea 
studenţilor: Ks ý 0,8; 
- coeficientul de 
performanţă privind 
activitatea în 
departament / 
facultate / 
universitate: Kc I. 
Cei 3 coeficienţi sunt 
definiţi şi se 
calculează anual 
conform Procedurii 
operaţionale privind 
evaluarea activităţii 
profesionale a 
cadrelor didactice şi 
evaluarea 
disciplinelor de 
studiu. ________________________ ________ 

Să nu aibă o 
____________________________ 

5 
sancţiune disciplinară 

DA/NU 
neradiata in condiţiile 
legii; __________ 

Prelegerea privind 
________________________________ 

6 dezvoltarea carierei Notă obţinută 9.00 

universitare _____________________________ 
___________ 

__________________________________ 
Punctaj total obţinut în urma - deţinerea atestatului de 
evaluării activităţii didactice şi abilitare; 
ştiinţifice - îndeplinirea standardelor 

minimale naţionale pentru 
ocuparea funcţiei de 

Activitate didactică şi conferenţiar universitar, 
7 ştiinţifică standarde aprobate potrivit 

art. 156 din Legea 
învăţământului superior nr. 
199/2023 cu modificările şi 
completările ulterioare; 
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APROBAT IN ŞED4NŢA DE SENAT 
DIN DATA DE 

30.OCT 2054 
PrsşedWa: 

Conf.uráv.dr. WSe-Aifl CÁUŞ 

COMISIA DE PSIHOLOGIE, ŞTIINŢE ALE DUCAŢIEI, EDUCAŢIE FIZICĂ ŞI SPORT 

STANDARDE MINIMALE NECESARE ŞI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA 
TITLURILOR DIDACTICE ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR ŞI A GRADELOR 
PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE 

ORDIN 3019 DIN 2025 

Definiţii, condiţii, proceduri 
Se iau în considerare numai realizările ştiinţifice, respectiv elementele de vizibilitate i impact 
relevante pentru domeniul psihologiei, al ştiinţelor educaţiei, respectiv al ştiinţei sportului i al 
educaţiei fizice sau în domenii de graniţă cu acestea. 

O publicaţie se încadrează la un singur indicator, Iuând în considerare încadrarea cea mai favorabilă 
candidatului, sub condiţia regăsirii publicaţiei în baza respectivă de date. 

Bazele de date intemaţionale (BDI) recunoscute sunt: 
(i) pentru psihologie: Web of Science Core Collection (WoS SCIE, SSCI, AHCI, ESCI), Scopus, 
PsycINFO, PubMed Medline, ERIC, ERIH Plus, ProQuest (ProQuest Central), EBSCO 
(Academic Search Complete); 
(ii) pentru ştiinţele educaţiei: Web of Science Core Collection (WoS - SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, 
CPCI), Scopus, Psyclnfo, ERIC, PubMed tvledline ERIH Plus, DOAJ, Ebsco (Academic Search 
Complete), ProQuest (ProQuest Central), Ovid Informa, CrossRef, JSTOR sau CEEOL; 
(iii) pentru educaţie fizică şi sport: Web of Science Core Collection (WoS SCIE, SSCI, AHCI, 
ESCI, CPCI), Scopus, Psyclnfo, ERIC, PubMed Medline, ERIH Plus, DOAJ, Ebsco (Academic 
Search Complete, SPORT Discuss, etc.), ProQuest (ProQuest Central), ScienceDirect, Ovid 
Informa, FIEDBIB, CrossRef, JSTOR sau CEEOL. 

Conferinţele internaţionale sunt manifestări ştiinţifice care îndeplinesc cumulativ cel puţin două 
dintre următoarele criterii: 
(a) conferinţa este organizată sau co-organizată de către o asociaţie sau o instituţie tiinţifică 
profesională internaţională; 
(b) programul tiinţific, precum i proceedings-urile sau rezumatele sunt publicate în format tipărit 
sau electronic într-o limbă de circulaţie internaţională (engleză, franceză, germană sau spaniolă); 
(c) lucrările conferinţei sunt desfăşurate exclusiv într-o limbă de circulaţie internaţională (engleză, 
franceză, germană sau spaniolă). 

Conferinţele care nu îndeplinesc criteriile minimale pentru a fi încadrate astfel vor avea statutul de 
conferinţe naţionale. 

Publicaţiile BDI se referă la acele publicaţii indexate într-una sau mai multe baze de date 
internaţionale recunoscute prin prezentele standarde. 
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Cărţile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferinţelor sunt clasiücate în categoria Al 
(publicaţii apărute la edituri de prestigiu internaţional), categoria A2 (publicaţii apărute la edituri cu 
prestigiu recunoscut) sau categoria B (publicaţii apărute la alte edituri recunoscute). 

Publicatiile indexate WorldCat (https: www.worldcat.org) sunt clasificate AI dacă se găsesc în cel 
puţin 25 de biblioteci ale unor instituţii de învăţământ superior din celelalte state membre ale 
Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizaţiei pentru Cooperare şi Dezvoltare 
Economică. 

Publicaţiile indexate A2 sau B sunt cele care fie au apărut la una dintre editurile menţionate în 
tabelul următor, fie benefîciază de îndeplinirea condiţiilor din ruta complementară. 

Conform acestei rute, o carte un capitol de carte un volum colectiv este inclusă în categoria A2 
dacă îndeplineşte minimum două criterii, respectiv în categoria B dacă îndeplineşte cel puţin un 
criteriu dintre următoarele: 
(a) publicaţia analizată este disponibilă în cel puţin 5 biblioteci ale unor instituţii de învăţământ 
superior din state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizaţiei pentru 
Cooperare şi Dezvoltare Economică, indexate în WorldCat (https: www.worldcat.org); 
(b) publicaţia analizată a apărut în cel puţin 500 de exemplare tipărite; 
(c) lucrarea a acumulat cel puţin 5 citări în publicaţii indexate Web of Science; 
(d) lucrarea a acumulat minimum lO citări în Ooogle Scholar; 
(e) Iucrarea a fost premiată de către Academia Română. 

Publicaţiile apărute la edituri clasificate pot primi un punctaj corespunzător unei categorii 
superioare dacă îndeplinesc criteriile speciücate prin ruta complementară pentru aceI nivel de 
clasificare. 

Publicaţiile care nu îndeplinesc criteriile minime pentru a fi clasificate nu se punctează. 

Publicaţiile apărute în ediţii multiple pot îi punctate individual în situaţia în care sunt identificate 
modificari revizuiri pe un număr semnificativ de pagini. De asemenea, publicaţiile cu titluri 
diferite, dar cu un conţinut similar, pot fi luate în considerare o singură dată, In aceste cazuri decizia 
privitoare la punctajul acordat aparţine membrilor comisiilor de examen abilitare. 

Domeniul Psihologie 
Edituri A2: Editura ASCR (C1uj-Napoca); Editura Polirom (Iaşi); Editura Trei (Bucureti) 
Edituri B: Editura Academiei Române, Editura Humanitas, Editura Sper, Editura Universităţii din 
Bucureşti, Editura Universitară (Bucureşti); Presa Universitară Clujeană (Cluj-Napoca), Editura 
Universităţii A.I.Cuza, Editura Institutul European (Iai); Editura Universităţii de Vest (Timişoara), 
Editura Universităţii Transilvania din Braov, Editura Pro Universitaria, Editura Didactică şi 
Pedagogică RA (Bucureti) 

Domeniul Ştiinţe ale Educaţiei Edituri A2: Editura Polirom (Iai); Editura Trei (Bucureşti), Editura 
Didactică i Pedagogică RA (Bucureşti) Edituri B: Editura Academiei Române, Editura Humanitas, 
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Editura Universităţii din Bucureti, Editura Universitară (Bucureti); Editura Universităţii A.I.Cuza, 
Editura Institutul European (Iaşi), Presa Universitară Clujeană (C1uj-Napoca); Editura Paralela 45 
(Piteşti), Editura Universităţii de Vest (Timioara), Editura DPI-I Domeniul Educaţie Fizică i Sport 
Edituri A2: Presa Universitară Clujeană, Editura Riso Print, Editura Casa Cărţii de Ştiinţă 
(ClujNapoca), Editura Universitaria (Craiova); Editura Polirom, Editura Universităţii A.I.Cuza 
(Iaşi), Editura Galaţi University Press; Editura Universităţii Transilvania (Braşov); Editura 
Discobolul (Bucureşti), Editura Universităţii din Piteti, Editura Ovidius University Press 
(Constanţa) Editura Universităţii de Vest (Timişoara), Editura Alma Mater a Universităţii Vasile 
Alecsandri (Bacău) Edituri B: Editura Academiei Române, Editura Trei Editura Universităţii din 
Bucureşti, Editura Bren, Editura Printech, Editura Moroşan, Editura CD Press, Editura Fest, Editura 
Didactică şi Pedagogică RA, Editura Litera (Bucureti); Editura Pim (Iaşi); Editura Universităţii din 
Oradea; Editura Universităţii Tehnice Cluj-Napoca, Editura GMI (Cluj Napoca), Editura 
Mirton(Timişoara), Editura Politehnica (Timioara), Editura Universităţii Ştefan cel Mare din 
Suceava Rapoartele de analiză de politici strategii educaţionale sunt clasificate în rapoarte 
internaţionale i rapoarte cu relevanţă naţională. Rapoartele internaţionale îndeplinesc cumulativ 
următoarele trei criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea unei organizaţii intemaţionale de 
prestigiu, fiind prezentat sub sigia acelei organizaţii (de exemplu UNICEF, UNESCO, Banca 
Mondială, OECD, Comisia Europeană sau agenţii ale acesteia, OMS etc.); (b) raportul este redactat 
integral într-o Iimbă străină de circulaţie internaţională; (c) analiza efectuată asupra problemei 
investigate este relevantă internaţional (de exemplu, sunt prezentate comparaţii interţări). 
Rapoartele naţionale îndeplinesc cumulativ două criterii: (a)raportul este redactat la solicitarea unei 
organizaţii cu prestigiu naţional, fiind prezentat sub sigla acelei organizaţii (de exemplu Ministerul 
Educaţiei, Organizaţia Salvaţi Copiii etc.), (b) analiza efectuată asupra problemei investigate este 
relevantă naţional (de exemplu, sunt prezentate comparaţii la nivelul regiunilor de dezvoltare sau 
există evidenţe ale utilizării la nivelul politicilor publice). Granturile luate în considerare în aceste 
standarde se referă la acele contracte de acordare a unei asistenţe financiare, obţinute în urma unei 
competiţii de proiecte, Vor fi punctate granturile care asigură o finanţare de cel puţin 20.000 de 
euro sau echivalentul acestei sume în lei sau o altă valută, finanţare ce revine entităţii la care 
persoana evaluată are un contract de muncă ca director de proiect manager, valabil pe toată 
perioada derulării proiectului. Granturile sunt clasiftcate i punctate diferenţiat în funcţie de o serie 
de criterii. După tipul competiţiei există granturi obţinute printr-o competiţie internaţională vs. 
granturi obţinute printr-o competiţie naţională. O competiţic este considerată internaţională dacă 
îndep1inete cumulativ următoarele două condiţii: (a) este gestionată de către o autoritate 
contractantă de nivel internaţional (de exemplu, de nivel european); (b) implică o competiţie între 
entităţi (de exemplu, universităţi) localizate în ţări diferite, rară a fi obligatoriu ca unul dintre 
parteneri să fie din România, După scopul lor, granturile se împart, de asemenea, în trei mari 
categorii (1) prima categorie, granturi de cercetare cu relevanţă publică largă (include granturi 
finanţare de către agenţii publice ce au drept scop finanţarea cercetării fundamentale sau a 
sectorului CDI (cercetare-dezvoltare-inovare), In această categorie intră granturile obţinute la nivel 
internaţional prin programele de cercetare-dezvoltare-inovare ale Uniunii Europene (de exemplu, 
FP6, FP7, H2020, Orizont Europa), respectiv granturile obţinute la nivel naţional prin competiţii de 
cercetare incluse în planurile naţionale de cercetare-dezvoltare-inovare gestionate de către 
UEFISCDI, ANCS sau alt for (de exemplu, PN 11, PN 1111, PN IV etc.). Prin excepţie, pentru 
granturile de cercetare cu relevanţă publică Iargă, ftnanţate înaintea implementării PN II (Planul 
Naţional de Cercetare Dez\ oltare Inovare 11) nu se aplică plafonul financiar minimal. (2) O a doua 
categorie, granturile de cercetare aplicativă cu relevanţă specifică, include granturi acordate de către 
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companii orientate spre profit, instituţii publice, asociaţii non-guvernamentale, fundaţii etc., 

obţinute printr-o competiţie sau printr-o procedură de achiziţie competitivă (cum ar fi servicii de 

cercetare), în baza unui buget a cărui valoare nominală îndepIinete condiţia financiară menţionată. 

(3) A treia categorie de granturi include proiectele de dezvoltare instituţională (de exemplu, oferirea 

de servicii unor beneficiari cuprinşi într-un grup ţintă). Granturile de dezvoltare instituţională pot fi 

obţinute în urma unei competiţii naţionale (de exemplu, un grant FSE, FDI sau similare) sau 

internaţionale (de exemplu, un grant ERASMUS +), Aceste proiecte pot include sau nu o 

componentă de cercetare, aceasta nefiind una obligatorie pentru această categorie de granturi. 

Granturile vor fi punctate diferit şi în funcţie de poziţia (funcţia) persoanei evaluate în cadrul 

grantului: (a) director de proiect manager de proiect investigator principal; (b) coordonator 

partener lider partener, în cadrul unui consorţiu condus de către o altă entitate; (c) membru în 

echipa de proiect. Bursele postdoctorale obţinute prin proiecte instituţionale sau granturile 

instituţionale interne nu se punctează. Fellowship se referă la un program de finanţare sau bursă 

oferită cercetătorilor sau profesioniştilor pentru a susţine munca lor academică sau profesională. Un 

fellowship poate fi acordat pentru cercetare, studiu sau dezvoltare profesională i poate include 

finantare pentru mobilităţi, cercetare i salariu. Chair se referă de obicei la o poziţie prestigioasă 

într-un domeniu academic, adesea asociată cu o universitate sau un institut de cercetare. Aceasta 

este o poziţie de conducere, de multe ori finanţată printrun endowment (fond permanent) şi este 

destinată unui expert de top într-un anumit domeniu. 336 MONITORUL OFICIAL AL 

ROMANIEI, PARTEA 1, Nr. 121 bis 11.11.2025 Autor principal se referă la oricare dintre 

următoarele tipuri de autorat: (a) autor unic; (b) primul autor menţionat în publicaţie; (c) autorul 

corespondent menţionat în publicaţie; (d) ultimul autor menţionat în articol (doar pentru domeniul 

educaţie fizică i sport); (e) situaţia în care se precizează explicit în cadrul publicaţiei că autorul are 

o contribuţie egală la realizarea publicaţiei cu primul autor al acesteia. Co-autor se referă la orice 

alt caz decât cele menţionate anterior (de exemplu, al doilea autor într-un articol, rară ca acesta 

să fie autor corespondent sau fără să se precizeze că autorul are o contribuţie egală cu a primului 

autor), n indică numărul total de autori ai unei publicaţii, indiferent dacă sunt autori principali sau 

co- autori; N indică numărul de autori principali ai unei publicaţii i se aplică conform menţiunilor 

de mai jos. • Pentru domeniul Psihologie, N se aplică pentru publicaţiile autorului încadrabile I 1 A, 

I 1 B sau 12. Prin excepţie, N va fi egal cu 1 şi pentru situaţia în care o publicaţie are 2 autori 

principali, N ia valori diferite de 1 doar pentru cazurile în care o publicaţie are trei sau mai mulţi 

autori principali. Pentru domeniile tiinţe ale Educaţiei i Educaţie fizică şi sport, N se aplică 

pentru toate publicaţiile autorului încadrabile IIA. IIB sau 12. Prin excepţie, N va fi egal cu 1 i 

pentru situaţia în care o publicaţie are 2 sau 3 autori principali, N ia valori diferite de 1 doar pentru 

cazurile în care o publicaţie are patru sau mai mulţi autori principali. In domeniul educaţie fizică ş 

sport, N va putea fi diferit de I doar pentru autorii principali încadraţi la definiţia autorului principal 

de la punctul e). Astfel, în domeniul educaţie fizică şi sport, în cazul autorilor principali care se 

încadrează la defmiţiile de la punctele b), c), d). punctajul nu se împarte la N, chiar dacă articolul 

enumeră mai mult de trei autori principali. De asemenea, în domeniul educaţie fizică şi sport. 

punctajul se împarte la n pentru I3A, I3B, I4A şi I4B, pentru un număr mai mare de trei autori. 

Publicaţii care nu condiţionează publicarea de plata unei taxe, O revistă care NU condiţionează 

publicarea unui articol de plata unei taxe trebuie să îndeplinească una dintre cele două condiţii: (i) 

nu solicita achitarea unei taxe pentru a publica articolele acceptate, sau (ii) permite autorilor să 

aleagă dacă doresc să publice fără costuri (pentru un articol în regim închis) sau să achite o taxă de 

publicare (pentru un articol cu acces deschis). Prin urmare, revistele care condiţionează publicarea 

unui articol de plata unei taxe sunt cele care nu îndeplinesc niciuna dintre cele două condiţii. 
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Publicaţiilor ftnanţate prin intermediul unor acorduri transformative li se aplică aceleaşi reguli. 
Pentru o serie de indicatori (cărţi, rapoarte de analiză, conferinţe, granturi etc.) se va aplica un 
coeficient de multiplicare m acolo unde formula de calcul include acest coeficient. Valorile lui m 
sunt: m 3, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă internaţională certă (reviste indexate 
Web of Science; volume apărute în edituri clasificate Al; conferinţe internaţionale; granturi de 
cercetare cu relevanţă publică largă obţinute prin competiţie intemaţională; rapoarte internaţionale 
de analiză etc.); m 1, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă naţională - impact 
şi prestigiu la nivel naţional (volume apărute în edituri clasificate A2, conferinţe naţionale, reviste 
indexate în BDI recunoscute, altele decât WoS; granturi de cercetare cu relevanţă publică largă 
obţinute prin competiţie naţională; rapoarte naţionale de analiză etc.); m 0,5 sau m 0,33, în 
cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă naţională secundară (volume apărute în edituri 
clasificate B; granturi de dezvoltare instituţională etc.) Se stabile$e un prag p de relevanţă pentru 
factorul de impact (IF) al revistelor luate în considerare pentru inclicatorii 11, 12, 15 şi 16, care are 
următoarele valori: p 1.00 conform Web of Science pentru domeniul Psihologie; p 0.10 
conform Web of Science, pentru domeniile tiinţe ale Educaţiei şi Educaţie Fizică şi Sport Prin 
excepţie, în domeniul Psihologie pot fi punctate la indicatorii I I, respectiv 15, contribuţii în reviste 
cu IF mai mic decât pragul p, cu condiţia ca jurnalul în care este publicată lucrarea să se situeze în 
WoS deasupra medianei în categoria WoS de încadrare (zona roşie sau galbenă din categoria 
respectivă). Contribuţiile autorului în reviste indexate Web of Science se iau în considerare doar din 
momentul publicării lor în Web of Science, Se va lua în considerare IF aferent anului publicării 
efective a articolului, nu anul în care articolele sunt indexate WoS cu statut de online first early 
access. Pentru articolele pentru care nu este încă disponibil un IF aferent anului publicării, se va lua 
în considerare ultimul IF disponibil pentru revista respectivă. Standardele minimale sunt grupate în 
trei arii: (i) realizări tiinţifice; (ii) vizibilitate i impact; (iii) competitivitate şi coordonare, In cadrul 
realizărilor tiinţifice indicatorii principali sunt menţionaţi diferenţiat pentru a distinge între 
contribuţiile semnificative ca autor principal ş contribuţiile semnificative realizate în calitate de co-
autor. Fiecare arie are indicatori şi punctaje specifice, reflectate în mai multe criterii de atins, cu 
menţiunea că toate aceste criterii trebuie îndeplinite cumulativ pentru a considera că persoana 
evaluată îndepline$e, din punct de vedere cantitativ, standardele minimale pentru poziţia raportată. 

A 1. Realizări ştiinţifice 



30. OCT. 2025 
z 

ţContribuţii in extenso de tip article sau review, publicate in ţ3 + (3 x 

113 
reviste indexate in Web of Science Core Collection (ISI) care IIF)I 
condiţionează publicarea de plata unei taxe i al căror IF este 
mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de autor principal 

realizări ş1iinţ/ice în calitate de autor principal sau de co-autor 

ibuţii in extenso de tip article sau revietv, publicate în 
indexate în Web of Science Core Collcction (151), aI 

IF este mai mic decât p sau în altă bază de date (3 + IF) / N 
oscută de către domeniul de ştiinţă vizat, conform 
tei anexe, realizate în calitate de autor principal 

Cărţi publicate în calitate de autor / co-autor în edituri 
clasificate Al sau A2 (m Al = 3; in A2 = 1) 
3A l6xm/n* 

*împărtirea Ia n se realizează doar pentru domeniul educaţie 
şi sport când n>3 

Cărţi publicate în calitate de autor / co-autor în edituri 
clasificate B (m 13 0,5) 
313 16 x m/n* 

*împărţirea la n se realizează doar pentru domeniul educaţie 
fizică ş sport când n3 

Capitole în cărţi publicate în calitate de autor / co-autor în 
edituri clasificate Al sau A2 (it Al 3; in A2 1) 
4A 4xm/n* 

*împărţirea Ia n se realizează doar pentru domentul educaţie 
fizică şi sport când n>3 



Capitole în cărţi publicate în calitate de autor / co-autor în 
ledituri clasificate B (m B = 0,5) 

4B *împărţirea Ia n se realizează doar pentru domeniul educaţie 
fizică i sport când n>3 

ibuţii in extenso de tip article sau revieiv, publicate în 
indexate în Web of Scicnee Core Collection (ISI), al 3 + j(3 x IF) 

IF este mai mare sau egal cu p, realizate în calitate de co-

ibuţii in extenso de tip article sau review, publicate în 
indexate în Web of Seienee Core Collection (15!), aI 

IF este mai mie decât p sau în altă bază de date (3 + IF) / n 
oscută de către domeniul de tiinţă vizat, conform 
ritei anexe, realizate în calitate de co-autor 

laborarea de materiale curriculare, teste psihologiee avizate 
e CPR sau teste cducaţionale acreditate de MEN, teste motrice Brevet I 

funcţionale, softuri specializate pentru care există un brevet de drept de 
venţie sau drepturi de autor / mărci înregistrate autor 

)SIM/ORDA, ca urmare a unui demers de inovare ştiinţifică 

realizări ştiinţj/ice încadrabile A J pentrn donieniile ştiinţe ale edncaţiei, respectiv edncaţie 

şi sport (se pnnctează doar în aceste două domenii de ştünţă,) 

Lucrări in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altă BDI 

Irecunoscută, realizate în calitate de autor prineipal, publieate îi 

volumele unor conferinţe internaţionale, cu relevanţă pentru 
8 IdomeniuI de abilitare 

cazul I8 $ I9 se pot puncta cumulat ceI mult două 
tribuţii / ediţie conferinţă) 

in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altă BĐI 
:ută, realizate în calitate de co-autor, publicate în 
e unor eonferinţe internaţionale, cu relevanţă pentru 
il de abilitare 



Autor / co-autor rapoartc de analiză de politici/strategii I 
io cdueaţionale 110.1 rapoarte internaţionalc (rn 3); x m/n 

10.2. rapoartc naţionale (m 1) 

indicatorului 

ai vizibilităţü .şi inzpactuiui la nivel internaţional (A2) 

măsură 

umăr dc citări primitc în Web of Science Corc Collection I 
«ără autocitări) 

1 li 0.5 x citare Citare 
* sc specifică punctajul total (0.5 * nr. citări). Nr. citări se 
preiau din WoS - Citing Articles witiwut se/f-citations 

Număr dc citări în Google Scholar (altele decât cele de Ia 111) 
005 x 

I 12 * Nr. de citări reprezintă diferenta dintre total citări Google . 

citare 
Citare 

Scholar şi nr. citari de Ia Ill 

I 13 
lndicele Hirsch (h-index) din Web of Science Core Collection hWoS*hWo 

P crsoana 
(WoS) 

lndicele Hirsch (h-index) din Google Scholar «S) m 0,25 
pentru domeniul psihologie 

I 14 
(hGS*hGS)* 

Persoană 
m = 1 pentru domeniilc tiinţe ale educaţiei, rcspectiv educaţie m 

tizică $ sport 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGĂTIREA 

j PERSONALULUI DIDACTIC 
C.P. nr. 114, Oficiul Poştal 1, str. Universităţii nr. 1, Oradea, Bi OJL 

30. OCT. 2025 
tel./ fax 00.40.259.408148 
e-mail: dppd2uoradea.ro 

Pagina web: y.dpnd.uoradea.ro 

Redactor ef/ editor-in-chief (e = 3), editor asociat (associate 
ditor) (e 

= 2) sau membru (e = 1) în comitetul editorial aI unei reviste 
cu comitet ştiinţific şi peer-review (cu condiţia ca revista să fie 
indexată în baza de date respectivă în timpul mandatului 
3xercitat) 

I 15 115.1. Revistă indexată Web of Science aI căror IF este mai 4 x e x m Revistă 

mare sau egal cu p (m 3) 

115.2. Revistă indexată WoS cu un IF mai mic decât p sau în 
altă bază de date recunoscută de către domeniul de tiinţă 
vizat, conform prezentei anexe (m = 1) 

* Se punctează o singură calitate per revistă, cea mai 
:onvenabilă pentru candidat 

I 16 
Keynote speaker (comunicare stiinţifică în pien) Ia conferinte 
. . . 

internaţionale (m = 3) / naţionale (m = 1) 
2 x m Conferinta 

Carte coordonată în edituri clasificate Al, A2 sau B din 
domeniu (m A1 3; m A2 1; m B 0.5). La 117 n* se referă 8 x m/n* C 

Ia numărul de coordonatori ai volumului respectiv. 

41e aspecte de vizibilitate i impact, încadrabile A2 pentru domeniile tiinţe ale educaţiei, 
respectiv educaţie jîzică i sport se punctează doar în aceste două domenii de ştünţ€V 

Membru în comitetul ştiinţific (A) / Referent ştiinţific pentru 
evaluarea i selecţia IucrăriIor unei conferinţe (B) / Membru în 

I 18 
comitetul de organizare (C)/ Coordonator simpozion (Chair) 
D) (se punctează o singură calitate / conferinţă) 1 x m Conferinţă 

18.5 Conferinţe internaţionale (m = 3) 

18.6 Conferinţe naţionale (m = 1) 

Preedinte sau membru în comitetul executiv aI unei asociaţii 
profesionale internaţionale (m 3) sau naţionale (m 1) 

Membru în asociaţii profesionale intcrnaţionale (m - 1) sau 
2 sociaţie 

naţionale (ni _________ 
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Premii i distincţii 

120.1. Premii pentru activitatea ştiinţifică oferite de către 
instituţii sau asociaţii tiinţifice / profesionale internaţionale 

= 3) sau naţionale de prestigiu (CNCS, ctc.) (rn = 1) (nu 
sunt incluse granturile de deplasare sau premierea articolelor 
lin zona roie, galbenă etc.) 

120.2. 
120 

Premii pentru activitatea didactică oferite de către 
. 

. 4xm Premiu 
instituţii ... . /asociaţii de profil internaţionale sau naţionale de 
prestigiu (ex. profesor Bologna etc.) (m 1) 

120.3. Obţinerea în activitate a unor rezultate de prestigiu 
privind promovarea ţării i a învăţământului românesc (de 
exemplu distincţiile, medaliile primite de către sportivi, 
antrenori, alţi speciali$i pentru 

rezultate la JO, CM, CMU, JMU, CE, JE, CEU, JEU,) (m 1) 

I 21 
Coordonator al unei colectii de carte în edituri clasificate Al, 

6 Colectie 
&2sauB 

Referent ştiinţific ad hoc pentru reviste cu comitet ştiinţific şi 

1 22 
peer-review 

. ).3 /0.2 &rticol 
. - 

122.1. Revista indexata Web of Science 

[22.2. Revistă indexată BDI recunoscută (alta decât WoS) 

Profesor asociat / visiting scholar pentru o durată de cel puţin 
lună de zile / susţinerea unei confcrinţe sau prelegeri în faţa 

cadrelor didactice sau a doctoranzilor (se punctează un singur 
aspect per universitate;nu sunt incluse aici schimburile 
Erasmus) 

la o universitate din TOP 500 URAP (m =3) 

23.5 la o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare Institutie I 
l 23 

. 

a unei invitaţii nominale din partea institutiei gazda (m 0.5 x m 
invitaţie 

1) 

23.6 profesor invitat I lcctor al federaţiilor internaţionale pe 
ramură de sport / Academiei Olimpice a CIO I Asociaţii 
profesionale internaţionale (m = 1) / federaţiilor 
naţionale pe ramură de sport sau 

[Academiei Olimpice a COSRlAsociaţii profesionale naţionale 
0,5) ___________ _________ 
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A 3. Competitivitate $ coordonare 

25.1. Director sau coordonator partener aI unui grant de 
ezvoltare instituţională (de exemplu tip FSE, FDI, Erasmus 
etc.) (m = 0.5 pentru domeniile psihologie $ educaţie fizică 

,i sport, respectiv m = 1 pentru domeniul ştiinţe ale educaţiei). 

25.2 Director sau coordonator partener al unui grant de 
ercetare aplicativă cu relevanţă specifică (de exemplu 
inanţat de către o companie), obţinut prin competiţie 

naţională sau internaţională sau atribuit printr-o procedură 
25 e achiziţie servicii de cercetare (m = 0.5 pentru domeniile x m rant 

sihologie ş educaţie fizică şi sport, respectiv m 1 pentru 
omeniul ştiinţe ale educaţiei) 

* Se iau în considerare granturile care respectă definiţia 

25.3 Antrenor coordonator aI unei echipe interdisciplinare / 
ntrenor principal care a obţinut cu sportivul / sportivii 
ntrenaţi medalia de aur la Jocurile Olimpice (m1) 

25.4 Fellowshi s m 0.5 sau ehairs m 1 obtinute în 

60 
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ROBAT 1N ŞEDINŢA DE şe.NAT 
DIN DATA D€ 

urma unor competiţii internaţionale 

Membru în echipa unui grant finanţati instituţia coordonată 

126 
126.1 Membru în echipa unui grant încadrabit Ia 124 (m 1) 

3xm Grant 
126.2. Membru în echipa unui grant încadrabil Ia 125 (m 
),5) ___________ ___________ 

.Iniţierea sau coordonarea unor programe de studii 
universitare sau post-universitare 

• Publicarea unor cursuri universitare, inclusiv cele în format 
digital (nu pot fi punctate aici contribuţii ee au fost incluse Ia Program 
indicatorii 13, sau 14) 2 

.Introducerea unor discipline noi în planul de învăţământ 
urs 

.Conducător tiinţific sau membru în comisia de îndrumare 2 

sau de evaluare a tezelor de doctorat (punctajul total Ia 27.4 Disciplină 

este plafonat Ia maximum lO puncte) Doctorand 

.Activitate de popularizare a ştiinţei în comunitate (de comisie 

1 27 exemplu, podcast-uri, materiale audio-video elaborate şi 
postate pe VouTube 

etc.) (punctajul total Ia 27.5 este plafonat Ia maximum 2 i Activitate 
puncte) 

27.6 Deţinerea unui atestat de Iiberă practică într-o 
specialitate profesională, cu titulatura de psiholog principal 
(se aplică doar pentru domeniul psihologie), kinctoterapeut I At es a 
principal, gradul 1 / antrenor emerit (se aplică doar pentru 
lomeniul educaţie fizică $ sport), în scopul sprijinirii calităţii 

actului educaţional prin intermediul experienţei practice 

şi expcrtizei profesionale ____________ 

4/te elemeute de conipetitivitate .i coordonare, încadrabile A3 pentru domenüle tiinţe de 

6 
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30. OCT. 2025 
Ii 
Pteş.dkte: 

Ccnf uSv.dr Vade-Ainl 

ducaţiei, respectiv educa(iejizică i sport (se pnnctează doar în aceste două domenii de tiinţă) 

Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, I I 
I 28 recunoscut de către Senatul Universităţii sau Consiliul 2 Centru 

Ştiinţific aI Institutului de Cercetare 

I 29 internationale 
Evaluator proiecte / membru în Panel în competiţii 

(rn 3) / nationale (m = 1) de granturi de 
eereetare 

1 x m 
Edi ie 
ompetitie 

Membru în grupul de experţi 

30.1. Comisii / consilii ştiinţifice sau organisme internaţionale 
(de exemplu UNESCO, UNICEF, CIO, Federaţii 
internaţionale pe ramuri de sport ete.) (m = 3) 

I 30 1 x m Comisie 

30.2. Comisii / consilii tiinţifiee sau organisme naţionale 
(CNATDCU, CNCS, ANCS, ARACIS sau alt grup de Iueru 
consultativ / de Iucru Ia nivelul MENCS sau Ia nivel 
interministerial, aleătuit ca urmare a unui ordin emis de 
MENCS sau de către un alt for ministerial (m 1) 

I 31 
Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai institutiei 
(cursuri sau programe de formare / perfecţionare 
profesională în domeniu) 

0,5 
Pe curs 
avizat 

32.9.Antrenor emerit / profesor emerit I maestru emerit a 
sportului I arbitru internaţional I comisar I observator (s€ 

iau în calcul doar calităţile existente Ia data înscrierii în 
examen) 

.Premii pentru activitatea sportivă acordate de către instituţi Pe titlu I 

I 32 

naţionale (MTS, MENCS, COSR) sau internaţionale sau 
premii pentru activitatea antreprenorială/rnanagement dť3 

proiect in sport recunoscute de catre organismt 
/ 2 / 2 /2(1) 

premiu / 
titlul de 
Ľampion I 

naţionale/internaţionalc competiţie 

Performanţe ale sportivilor seniori antrenaţi (JO IocuriIe 2 
8, CM, CMU, JMU - IocuriIe 1-8; CE, JE, CEU, JEU - 

IocuriIe 1-6, Balcaniada - locurile 1-3, CN - locurile 1-3 
CNU - IocuI 1), creaţii pe linia sportului de performanţă 

______ recuperăriimotriceşifuncţionale,kinetoterapiei ij 

62 



30. 06ľ. 2125 

kinetoprofilaxic (Iinii metodice / metodologii / strategii d 
pregătire pe ramuri de sport / probă sportivă recunoscută îi 

comunitatea de speciaIiti / federaţii pe ramuri de sport) 
programe de profilaxie si recuperare prin mijloace kinetic 
pentru diferite categorii de populaţie / grupe de vârstă 
grupe profesionale / patologii) recunoscute de organism 
profesionale i / sau ştiinţifice naţionale i iuternaţionale. 

Membru în comitetul de organizare a unei competiţ 
sportive internaţionale (2 puncte) sau naţionale (1 punct 
pentru seniori 

tori esenţiali 
indicatorilor 

(Al)c2 IA+1B 

ý I4A 

Total Al 
(Il+...+11O) 

ibiIitate şi C5 Ill 
pact(A2) 

C6 114 

otalA2 R lOO 
ll+...+123) 

24+125 1- 112* 
coordonare 
.3) 

1+A2+ 
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Anexa 3.3 Ia Procedura 
proprie privind examenul de 
promovare în cariera didactică 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

pentru înscrierea Ia examenul de promovare în cariera didactică: lector universitar 

Domeniul fundamental: Ştiinţe Sociale 

I DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP 

pentru care candidează 

Poziţia în Statul de funcţii 

Departamentul 

Gradul didactic aetual 

Disciplina 

Departamentul 

Facultatea 

DE 

30. DUT. 2025 

Postul 

Discipl 

Facultatea_________________________ 

Poziţia în Statul de funcţi 

Universitatea 

II DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢHLOR DE EXAMEN 

1. Studii universitare de licenţă i masterat 

2. Studii universitare de doctorat 

Nr. Instituţia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul ştiinţific 
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INŞEDW[ĂDE 
DIN DATA DE 

30. ocr, 202 
Pnşedsit.: 

Ccn1.univ.dr. 

acordat 

3. Studii i burse postdoctorale 

4. Grade didacticeĺprofesiona e 

5. Pentru posturile care eonţin discipline cu predare în Iimba engleză candidatul trebuie să 

depună în dosar un atestat de competenţă Iingvistică. 

III DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE 

1. Lector universitar/sef Iucrări 

a) deţinerea titlului diplomei de doctor; 
b) vechime minimă de 3 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în 
cadrul UO; 
c) să fi avut calificativul .,foarte bin& în ultimii 3 ani. In cazul UO, i implicit al DPPD, 
aceasta înseamnă îndeplinirea, în fiecare din ultimii 3 ani, a următoarelor condiţii: 

coeficientul de evaluare a pcrformanţelor profesionale individuale: KAý 
coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor: KS ý 0,8; 
coeftcientul de performanţă privind activitatea în departament facultate universitate: KC 

1. 
Cei 3 coeficienţi sunt deűniţi i se calculează anual conform Procedurii operaţionale privind 
cvaluarea activităţii profesionale a cadrelor didactice i evaluarea disciplinelor de studiu. 
d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii; 
e) să îndeplinească cerinţele şi standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice 
funcţici, prevăzute la art. 206 alin. (2), (3) sau (4) din Legea învăţământului superior nr. 

99 2023, cu modificările şi completările ulterioare, după caz. 
f) publicarea a minimum 5 lucrări (articole, studii), în extenso, în reviste de specialitate sau în 

volume ale unor manifestări ştiinţifice naţionale sau internaţionalc; 
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P-. 

g) elaborarea, cel puţin în formă electronică, a unui material didactic de specialitate, postat pe 
platforma de e-learning a UO (e.uoradea.ro), în domeniu! disciplinelor postului şi a unei 
cărţi de specialitate, în domeniul postului; 

h) alte cerinţe suplimentare, specifice fiecărei facultăţi departamen centru, prevăzute în 
procedura proprie a facultăţii, aprobate de senatul universitar al UO, conform legii: 

- cel puţin trei dintre lucrările publicate vor fi indexate în Web of Science sau alte baze de 
date internaţionale (cf. Standardelor prevăzute la art. 156 din Legea învăţământului 
superior nr. 99/2023, cu modificările şi completările ulterioare) 

- cartea de specialitate va fi publicată cel puţin la o editură din categoria B 
- Conform Standardelor prevăzute la art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, 

cu modificările şi completările ulterioare candidatul va deţine un punctaj general de minim 
50% în raport cu nivelul de conferenţiar 

i)alte standarde suplimentare, prezentate în Anexele 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 (după caz). 

Nr.crt. Criteriu de evaiuare Indicator Nr. minim 
deţinerea 
titlului/diplomei de DAINU 
doctor; ____________________________ _________ 

vechime minimă de 3 
_______________________________ 

ani în calitate de 
cadru didactic titular 

2. în învăţământul DAJNU 3 ani 
superior în cadrul 
UO; 

Să fi avut caliűcativul 
,,foarte bine în 
ultimii 3 ani. În eazul 
UO, şi implicit al 
DPPD, aceasta 
înseamnă 
îndeplinirea, în 
fiecare din ultimii 3 
ani, a următoarelor 
condiţii: KAI,5 

4 - coeücientul de DAINU Kr0,8 
evaluare a Kc 
performanţelor 
profesionale 
individuale: KĄ > 

1,5; 
- coeficientul de 
evaluare a cadrelor 
didactice din partea 
studenţilor: Ks ý 0,8; 

I - coeficientul de ______________________________ 
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performanţă privind 
activitatea în 
departament I 
facultate I 
universitate: Kc 1. 
Cei 3 coeficienţi sunt 
definiţi şi se 
calculează anual 
conform Procedurii 
operaţionale privind 
evaluarea activităţii 
profesionale a 
cadrelor didactice i 
evaluarea 
disciplinelor de 
studiu. _________________________ ________ 

Să nu aibă o 
___________________________ 

4 
sancţiune disciplinară 

DAINU 
neradiata in condiţtile 
legii; _______________________________ ____________________________ _________ 

Prelegerea privind 
5 dezvoltarea carierei Notă obţinută 9.00 

universitare _________________________________ ___________ _____________________________________ 
DA/NU Minimum carte (cel puţin la 

o edítură din categoria B) 

DAÍNU Minimum 5 articole ştiinţifice 
(cel puţin trei indexate în Web 
of Science sau alte baze de 
date internaţionale relevante, 
cf. Standarddor prevăzute la 
art. 156 din Legea 
învăţământului superior nr. 
199/2023, cu modificările şi 
completările ulterioare) 
Minim 1 material didactic 

6 
Activitate didactica şi DAÍNU elaborat pentru 
stiintifica ... seminarii/cursuri in calitate de 

autor/coautor (culegeri, ghid 
de studiu, aplicaţii, teste de 
evaluare) în format tipărit 
şi/sau electronic. 

DAÍNU Conform Standardelor 
prevăzute la art. 156 din Legea 
învăţământulu superior nr. 
199/2023, cu modificările şi 
completările ulterioare, 
candidatul va deţine un 

I punctai general de minim 50% 
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COMISIA DE PSIHOLOGIE, ŞTIINŢE ALE DUCAŢIEI, EDUCAŢIE FIZICĂ ŞI SPORT 

STANDARDE MINIMALE NECESARE I OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA 

TITLURILOR DIDACTICE ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR ŞI A GRADELOR 

PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE 

ORDIN 3019 DIN 2025 

Definiţii, condiţii, proceduri 

Se iau în considerare numai realizările tiinţiŰce, respectiv elementele de vizibilitate i impact 
relevante pentru domeniul psihologiei, al tiinţelor educaţiei, respectiv al tiinţei sportului i aI 
educaţiei fizice sau în domenii de graniţă cu acestea. 

O publicaţie se încadrează la un singur indicator, Iuând în considerare încadrarea cea mai favorabilă 
candidatului, sub condiţia regăsirii publicaţiei în baza respectivă de date. 

Bazele de date internaţionale (BDI) recunoscute sunt: 
(i) pentru psihologie: Web of Science Core Collection (WoS SCIE, SSCI, AHCI, ESCI), Scopus, 
PsycINFO, PubMed Medline, ERIC, ERIH Plus, ProQuest (ProQuest Central), EBSCO 
(Academic Search Complete); 
(ii) pentru tiinţeIe educaţiei: Web of Science Core Collection (WoS - SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, 
CPCI), Scopus, Psyclnfo, ERIC, PubMed tvledline, ERIl-I Plus, DOAJ, Ebsco (Ácademic Search 
Complete), ProQuest (ProQuest Central) Ovid Informa, CrossRef, JSTOR sau CEEOL; 
(iii) pentru educaţie fizică i sport: Web of Science Core Collection (WoS SCIE, SSCI, AI-ICI, 
ESCI, CPCI), Scopus, Psyclnfo, ERIC, PubMed Medline ERIH Plus, DOAJ, Ebsco (Academic 
Search Complete, SPORT Discuss, etc.), ProQuest (ProQuest Central), ScienceDirect, Ovid 
lnforma, HEDBIB, CrossRef, JSTOR sau CEEOL. 

Conferinţele internaţionale sunt manifestări ştiinţifice care îndeplinesc cumulativ cel puţin două 
dintre următoarele criterii: 
(a) conferinţa este organizată sau co-organizată de către o asociaţie sau o instituţie tiinţifică 
profesională internaţională; 
(b) programul ştiinţific, precum i proceedings-urile sau rezumatele sunt publicate în format tipărit 
sau electronic într-o limbă de circulaţie internaţională (engleză, franceză, germană sau spaniolă); 
(c) lucrările conferinţei sunt desfăsurate exclusiv într-o limbă de circulaţie internaţională (engleză, 
franceză, germană sau spaniolă). 

Conferinţele care nu îndeplinesc criteriile minimale pentru a fi încadrate astfel vor avea statutul de 
conferinţe naţionale. 

Publicaţiile BDI se referă la acele publicaţii indexate într-una sau mai multe baze de date 
internaţionale recunoscute prin prezentele standarde. 
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Cărţile, capitolele de carte sau volumele colective ale coriferinţelor sunt clasificate în categoria AI 
(publicaţii apărute la edituri de prestigiu internaţional), categoria A2 (publicaţii apărute la edituri cu 
prestigiu recunoscut) sau categoria B (publicaţii apărute la alte edituri recunoscute). 

Publicaţiile indexate WorldCat (https: www.worldcat.org) sunt clasificate AI dacă se găsesc în cel 
puţin 25 de biblioteci ale unor instituţii de învăţământ superior din celelalte state membre ale 
Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizaţiei pentru Cooperare şi Dezvoltare 
Economică. 

Publicaţiile indexate A2 sau B sunt cele care fie au apărut Ia una dintre editurile menţionate în 
tabelul următor, fie beneficiază de îndeplinirea condiţiilor din ruta complementară. 

Conform acestei rute, o carte un eapitol de carte un volum colectiv este inclusă în categoria A2 
dacă îndeplineşte minimum două criterii, respectiv în categoria B dacă îndeplineşte cel puţin un 
criteriu dintre următoarele: 
(a) publicaţia analizată este disponibilă în cel puţin 5 biblioteci ale unor instituţii de învăţământ 
superior din state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizaţiei pentru 
Cooperare şi Dezvoltare Economică, indexate în WorldCat (https: www.worldcat.org); 
(b) publicaţia analizată a apărut în cel puţin 500 de exemplare tipărite; 
(c) lucrarea a acumulat cel puţin 5 citări în publicaţii indexate Web of Science; 
(d) lucrarea a acumulat minimum l O citări în Google Scholar; 
(e) Iucrarea a fost premiată de către Academia Română. 

Publicaţiile apărute Ia edituri clasificate pot primi un punctaj corespunzător unei categorii 
superioare dacă îndeplinese criteriile specificate prin ruta complementară pentru acel nivel de 
clasificare. 

Publicaţiile care nu îndeplinesc criteriile minime pentru a fi clasificate nu se punetează. 

Publicaţiile apărute în ediţii multiple pot fi punctate individual în situaţia în care sunt identificate 
modificări revizuiri pe un număr semnificativ de pagini. De asemenea, publicaţiile cu titluri 
diferite, dar cu un conţinut similar, pot fi luate în considerare o singură dată, In aceste cazuri decizia 
privitoare la punctajul acordat aparţine membrilor comisiilor de examen abilitare. 

Domeniul Psihologie 
Edituri A2: Editura ASCR (Cluj-Napoca); Editura Polirom (Iai); Editura Trei (Bucureşti) 
Edituri B: Editura Academiei Române, Editura Humanitas, Editura Sper, Editura Universităţii din 
Bucureşti, Editura Universitară (Bucureti); Presa Universitară Clujeană (Cluj-Napoca), Editura 
Universităţii A.I.Cuza, Editura Institutul European (Iai); Editura Universităţii de Vest (Timioara), 
Editura Universităţii Transilvania din Braov, Editura Pro Universitaria, Editura Didactică i 
Pedagogică RA (Bucureşti) 

Domeniul Ştiinţe ale Educaţiei Edituri A2: Editura Polirom (Iai); Editura Trei (Bucureti), Editura 
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Didactică şi Pedagogică RA (Bucureşti) Edituri B: Editura Academiei Române, Editura Humanitas, 
Editura Universităţii din Bucureti, Editura Universitară (Bucureti); Editura Universităţii A.I.Cuza, 
Editura Institutul European (Iaşi), Presa Universitară C!ujeană (Cluj-Napoca); Editura Paralela 45 
(Piteti), Editura Universităţii de Vest (Timişoara), Editura DPH Domeniul Educaţie Fizică şi Sport 
Edituri A2: Presa Universitară Clujeană, Editura Riso Print, Editura Casa Cărţii de Ştiinţă 
(ClujNapoca), Editura Universitaria (Craiova); Editura Polirom, Editura Universităţii A.I.Cuza 
(Iai), Editura Galaţi University Press; Editura Universităţii Transilvania (Braov); Editura 
Discobolul (Bucureti), Editura Universităţii din Piteşti, Editura Ovidius University Press 
(Constanţa) Editura Universităţii de Vest (Timioara), Editura Alma Mater a Universităţii Vasile 
Alecsandri (Bacău) Edituri B: Editura Academiei Române, Editura Trei, Editura Universităţii din 
Bucureşti, Editura Bren, Editura Printech, Editura Moroşan, Editura CD Press, Editura Fest, Editura 
Didactică şi Pedagogică RA, Editura Litera (Bucureşti); Editura Pim (Iaşi); Editura Universităţii din 
Oradea; Editura Universităţii Tehnice Cluj-Napoca, Editura GMI (Cluj Napoca), Editura 
Mirton(Timioara), Editura Politehnica (Timioara), Editura Universităţii Ştefan cel Mare din 
Suceava Rapoartele de analiză de politici strategii educaţionale sunt clasificate în rapoarte 
internaţionale şi rapoarte cu relevanţă naţională. Rapoartele internaţionale îndeplinesc cumulativ 
următoarele trei criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea unei organizaţii internaţionale de 
prestigiu, fiind prezentat sub sigia acelei organizaţii (de exemplu UNICEF, UNESCO, Banca 
Mondială, OECD, Comisia Europeană sau agenţii ale acesteia, OMS etc.); (b) raportul este redactat 
integral într-o limbă străină de circulaţie internaţională; (c) analiza efectuată asupra problemei 
investigate este relevantă internaţional (de exemplu, sunt prezentate comparaţii interţări). 
Rapoartele naţionale îndeplinesc cumulativ două criterii: (a)raportul este redactat Ia solicitarea unei 
organizaţii cu prestigiu naţional, fiind prezentat sub sigia acelei organizaţii (de exemplu Ministerul 
Educaţiei, Organizaţia Salvaţi Copiii etc.), (b) analiza efectuată asupra problemei investigate este 
relevantă naţional (de exemplu, sunt prezentate comparaţii la nivelul regiunilor de dezvoltare sau 
există evidenţe ale utilizării la nivelul politicilor publice). Granturile luate în considerare în aceste 
standarde se referă la acele contracte de acordare a unei asistenţe financiare, obţinute în urma unei 
competiţii de proiecte, Vor fi punctate granturile care asigură o finanţare de cel puţin 20.000 de 

euro sau echivalentul acestei sume în lei sau o altă valută flnanţare ce revine entitătii Ia care 
persoana evaluată are un contract de muncă ca director de proiect manager, valabil pe toată 
perioada derulării proiectului. Granturile sunt clasificate i punctate diferenţiat în funcţie de o serie 
de criterii, După tipul competiţiei există granturi obţinute printr-o competiţie internaţională vs. 
granturi obţinute printr-o competiţie naţională. O competiţie este considerată internaţională dacă 
îndep1inete cumulativ următoarele două condiţii: (a) este gestionată de către o autoritate 
contractantă de nivel internaţional (de exemplu, de nivel european); (b) implică o competiţie între 
entităţi (de exemplu, universităţi) localizate în ţări diferite fără a fi obligatoriu ca unul dintre 
parteneri să fie din România, După scopul lor, granturile se împart, de asemenea, în trei mari 
categorii (1) prima categorie, granturi de cercetare cu relevanţă publică largă (include granturi 
finanţare de către agenţii publice ce au drept scop finanţarea cercetării fundamentale sau a 
sectorului CDI (cercetare-dezvoltare-inovare), In această categorie intră granturile obţinute la nivel 
internaţional prin programele de cercetare-dezvoltare-inovare ale Uniunii Europene (de exemplu, 
FP6, FP7, H2020, Orizont Europa), respectiv granturile obţinute la nivel naţional prin competiţii de 
cercetare incluse în planurile naţionale de cercetare-dezvoltare-inovare gestionate de către 
UEFISCDI, ANCS sau alt for (de exemplu, PN 11, PN 1111, PN IV etc.). Prin excepţie, pentru 
granturile de cercetare cu relevanţă publică largă, finanţate înaintea implementării PN II (Planul 
Naţional de Cercetare Dezvoltare Inovare 11) nu se aplică plafonul financiar minimal. (2) O a doua 
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categorie, granturile de cercetare ap!icativă cu relevanţă specifică, include granturi acordate de către 
companii orientate spre profit, instituţii publice, asociaţii non-guvernamentale, fundaţii etc., 
obţinute printr-o competiţie sau printr-o procedură de achiziţie competitivă (cum ar fi servicii de 
cercetare), în baza unui buget a cărui valoare nominală îndeplineşte condiţia Financiară menţionată. 
(3) A treia categorie de granturi include proiectele de dezvoltare instituţională (de exemplu, oferirea 
de servicii unor beneficiari cuprinşi într-un grup ţintă). Oranturile de dezvoltare instituţională pot fi 
obţinute în urma unei competiţii naţionale (de exemplu, un grant FSE, FDI sau similare) sau 
internaţionale (de exemplu, un grant ERASMUS +), Aceste proiecte pot include sau nu o 
componentă de cercetare, aceasta nefiind una obligatorie pentru această categorie de granturi. 
Granturile vor fi punctate diferit i în funcţie de poziţia (funcţia) persoanei evaluate în cadrul 
grantului: (a) director de proiect manager de proiect investigator principal; (b) coordonator 
partener lider partener, în cadrul unui consorţiu condus de către o altă entitate; (c) membru în 
echipa de proiect. Bursele postdoctorale obţinute prin proiecte instituţionale sau granturile 
instituţionale interne nu se punctează. Fellowship se referă Ia un program de finanţare sau bursă 
oferită cercetătorilor sau profesioni$ilor pentru a susţine munca lor academică sau profesională. Un 
fellowship poate fi acordat pentru cercetare, studiu sau dezvoltare profesională i poate include 
finanţare pentru mobilităţi, cercetare i salariu. Chair se referă de obicei la o poziţie prestigioasă 
într-un domeniu academic, adesea asociată cu o universitate sau un institut de cercetare. Aceasta 
este o poziţie de conducere, de multe ori fînanţată printrun endowment (fond permanent) şi este 
destinată unui expert de top într-un anumit domeniu. 336 MONITORUL OFICIAL AL 
ROMANIEI, PARTEA 1, Nr. 121 bis 11.11.2025 Autor principal se referă la oricare dintre 
următoarele tipuri de autorat: (a) autor unic; (b) primul autor menţionat în publicaţie; (c) autorul 
corespondent menţionat în publicaţie; (d) ultimul autor menţionat în articol (doar pentru domeniul 
educaţie fizică şi sport); (e) situaţia în care se precizează explicit în cadrul publicaţiei că autorul are 
o contribuţie egală la realizarea publicaţiei cu primul autor al acesteia. Co-autor se referă la orice 
alt caz decât cele menţionate anterior (de exemplu, al doilea autor într-un articol, fără ca acesta 
să fie autor corespondent sau fără să se precizeze că autorul are o contribuţie egală cu a primului 
autor), n indică numărul total de autori ai unei publicaţii, indiferent dacă sunt autori principali sau 
co- autori; N indică numărul de autori principali ai unei publicaţii ş se aplică conform menţiunilor 
de mai jos. • Pentru domeniul Psihologie, N se aplică pentru publicaţiile autorului încadrabile I I A, 
IIB sau 12. Prin excepţie, N va fi egal cu 1 şi pentru situaţia în care o publicaţie are 2 autori 
principali, N ia valori diferite de I doar pentru cazurile în care o publicaţie are trei sau mai mulţi 
autori principali. • Pentru domeniile tiinţe ale Educaţiei i Educaţie fizică şi sport, N se aplică 
pentru toate publicaţiile autorului încadrabile IIA, IIB sau 12. Prin excepţie, N va fi egal cu I ş 
pentru situaţia în care o publicaţie are 2 sau 3 autori principali, N ia valori diferite de I doar pentru 
cazurile în care o publicaţie are patru sau mai mulţi autori principali, In domeniul educaţie fizică ş 
sport, N va putea fi diferit de l doar pentru autorii principali încadraţi la definiţia autorului principal 
de la punctul e). Astfel, în domeniul educaţie fizică şi sport, în cazul autorilor principali care se 
încadrează la definiţiile de la punctele b), c), d), punctajul nu se împarte la N, chiar dacă articolul 
enumeră mai mult de trei autori principali. De asemenea, în domeniul educaţie fizică şi sport, 
punctajul se împarte la n pentru I3A, I3B, 14A şi I4B, pentru un număr mai mare de trei autori. 
Publicaţii care nu condiţionează publicarea de plata unei taxe, O revistă care NU condiţionează 
publicarea unui articol de plata unei taxe trebuie să îndeplinească una dintre cele două condiţii: (i) 
nu solicită achitarea unei taxe pentru a publica articolele acceptate, sau (ii) permite autorilor să 
aleagă dacă doresc să publice fără costuri (pentru un articol în regim închis) sau să achite o taxă de 
publicare (pentru un articol cu acces deschis). Prin urmare. revistele care condiţionează publicarea 
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unui artico! de plata unei taxe sunt cele care nu îndeplinesc niciuna dintre cele două condiţii. 
Publicaţiilor finanţate prin intermediul unor acorduri transformative li se aplică aceleaşi reguli. 
Pentru o serie de indicatori (cărţi, rapoarte de analiză, conferinţe, granturi etc.) se va aplica un 
coeficient de multiplicare m acolo unde formula de calcul include acest coeficient. Valorile lui m 
sunt: m 3, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă internaţională certă (reviste indexate 
Web of Science; volume apărute în edituri clasificate Al; conferinţe internaţionale; granturi de 
cercetare cu relevanţă publică largă obţinute prin competiţie internaţională; rapoarte internaţionale 
de analiză etc.); m 1, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă natională impact 
şi prestigiu la nivel naţional (volume apărute în edituri clasificate A2, conferinţe naţionale reviste 
indexate în BDI recunoscute, altele decât WoS; granturi de cercetare cu relevanţă publică largă 
obţinute prin competiţie naţională; rapoarte naţionale de analiză etc.); m 0,5 sau m = 0,33, în 
cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă naţională secundară (volume apărute în edituri 
clasifkate B; granturi de dezvoltare instituţională etc.) Se stabileşte un prag p de relevanţă pentru 
factorul de impact (IF) al revistelor luate în considerare pentru indicatorii I , 12, 15 i 16, care are 
următoarele valori: p .00 conform Web of Science pentru domeniul Psihologie; p 0.10 
conform Web of Science pentru domeniile Ştiinţe ale Educaţiei şi Educaţie Fizică şi Sport Prin 
excepţie, în domeniul Psihologie pot fl punctate la indicatorii I 1, respectiv 15, contribuţii în reviste 
cu IF mai mic decât pragul p, cu condiţia ca jurnalul în care este publicată lucrarea să se situeze în 
WoS deasupra medianei în categoria WoS de încadrare (zona roie sau galbenă din categoria 
respectivă). Contribuţiile autorului în reviste indexate Web of Science se iau în considerare doar din 
momentul publicării lor în Web of Science, Se va lua în considerare IF aferent anului publicării 
efective a articolului, nu anul în care articolele sunt indexate WoS cu statut de online ftrst early 
access. Pentru articolele pentru care nu este înca disponibil un IF aferent anului publicării, se va lua 
în considerare ultimul IF disponibil pentru revista respectivă. Standardele minimale sunt grupate în 
trei arii: (i) realizări tiinţifice; (ii) vizibilitate şi impact; (iii) competitivitate ş coordonare. In cadrul 
realizărilor tiinţifice indicatorii principali sunt menţionaţi diferenţiat pentru a distinge între 
contribuţiile semnificative ca autor principal şi contribuţiile semnificative realizate în calitate de co-
autor. Fiecare arie are indicatori i punctaje specifîce, reflectate în mai multe criterii de atins, cu 
menţiunea că toate aceste criterii trebuie îndeplinite cumulativ pentru a considera că persoana 
evaluată îndep1inete, din punct de vedere cantitativ, standardele minimale pentru poziţia raportată. 

A 1. Realizări ştiinţifice 
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30.OCT,2 5 

* Pentru indicatorii 1A şi IB se acordă un bonus de 1 punct Ia numărător (formula devenind 

14 + (3*IF)ĺN pentru fiecare articol empiric sau meta-analiză publicată care îndeplineşte 
cumulativ trei condiţii: (i) studiul a fost preînregistrat (în arhive generaliste precum Open 

Science Framework sau AsPredicted etc, sau în arhive specializate pentru anumite categorii 

de studii precum este cazul studiilor clinice controlate); (ii) baza de date, sintaxa i, după caz, 

alte materiale utilizate sunt disponibile în regim cu acces deschis, cu respectarea drepturilor 

de copyright; (iii) există Iink-uri în cuprinsul articolului carc fac dovada îndeplinirii eerinţelor 

(i) (ii). 

lte realizări ştiinţce în calitate de autor principal sau de co-autor 

ontribuţii in extenso de tip article sau review, publicate în 
eviste indexate în Web of Science Core Collection (ISI), aI 

2 ăror IF este mai mic decât p sau în altă bază de date 3 + IF) / N rticol 
recunoscută de către domeniul de ştiinţă vizat, conform 

rezentei anexe, realizate în calitate de autor principal 

ărţi publica e in calitate de au or co-autor în edituri 
clasificate Al sau A2 (ni Al = 3; m A2 1) 

I3A . . l6xm/n* 
*împărţlrea Ia n se reahzează doar pentru domeniul educaţie 
izică ş sport când n>3 

ărţi publicatc în calitate de autor / co-autor în edituri 
Iasificate B (itt B= 0,5) 
3B 16 x 

*împărţirea Ia n se realizează doar pentru domeniul educaţie 
izică şi sport când n>3 

Capitole în cărţi publicate în calitate dc autor/ co-autor în 
edituri clasificate Al sau A2 (m Al = 3; in A2 1) 
4A x m/n* apitol 

*împărţirea Ia n se realizează doar pentru domeniul educaţie 
izică ş sport când n>3 



APRO8AT IN ŞEDINŢA DE 

Capitole în cărţi publicate în calitate de autor / co-autor în 
edituri clasificate B (rn 8 0,5) 

48 
*împărtirea Ia n sc realizează doar pentru domeniul educaţie 
fizică şi sport când n»3 

30, OCT. 

+ [(3 x IF) 

ibuţii in extenso de tip article sau review, publicate în 
indexate în Web of Science Corc Collection (ISI), aI 

IF este mai mic decât p sau în altă bază de date (3 + IF) / n 
oscută de către domeniul de tiinţă vizat, conform 
itei anexe, realizate în calitate de co-autor 

Iaborarea de materiale curriculare, teste psihologice avizate 
.e CPR sau teste educaţionale acreditate de MEN, teste motrice Brevet / 

funcţionale, softuri specializate pentru care există un brevet de drept de 
rivcnţie sau drcpturi de autor / mărci înregistrate autor 

)SIM/ORDA, ca urmare a unui demers de inovare ştiinţifică 

realizări ştünţ(/ice încadrabile A J pentrn dorneniile tiinţe ale edncaýtiei, respectiv edacaţie 
i sport (se pnnctează doar în aceste două dornenii de ştünţă,) 

Lucrări in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altă BDI 

Irecunoscută, realizate în calitate de autor principal, publicate îi 

volumele unor conferinţe internaţionale, cu relevanţă pentru 
8 IdomeniuI de abilitare 

cazul I8 ş 19 se pot puncta cumulat ceI mult două 
tribuţii / ediţie conferinţă) 

ucrări in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altă BDI 
cunoscută, realizate în calitate de co-autor, publicate în 

1F1 Lucrare 
olumele unor conferinţe internaţionale, cu rclevanţa pentru 
omeniul dc abilitare 
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I lO 

Autor / co-autor rapoarte de analiză de politici/strategii 
educaţionale 110.1 rapoarte internaţionale (m 3); 

110.2. rapoarte naţionale (m = 1) 

8 x m/n Raport 

_________ 

A 2. Vizibilitate i impact tiinţific 

Indic . . Punctaj Unitatea . . 

Denumirea indicatorului . unitar - de masura ator 

Tndicatori ai vizibilităţü $ irnpactnlui la nivel internaţional (A2,) 

Număr de citări primite în Web of Scienee Core Collection I 

I Il 
Ĺfără autocitări) 

).5 x citare Citare 
* se specifică punctajul total (0.5 * nr. citări). Nr. citări se 
preiau din WoS - Citing Articles without self-citations 

Număr de citări în Google Sebolar (altele decât cele de ia 111) 
0 05 x 

I 12 * Nr. de citări reprezintă diferenţa dintre total citări Google 
citare 

Citare 

Scholar i nr. citan de la 111 

IndiceIe Hirsch (h-index) din Web of Science Core Coliection bWoS*hWo 
ersoana P - I 13 

(WoS) 

lndicele Hirsch (h-index) din Google Scholar (GS) m 0,25 
pentru domeniul psihologie (hGS*hCS)* 

Persoană I 14 
m = 1 pentru domeniile tiinţe ale educaţiei, respectiv educaţie m 

ľizică ş sport ____________ __________ 
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IRedactor sef/ editor-in-chief (e = 3), editor asociat (associate 

xlitor) (e 

= 2) sau membru (e = 1) în comitetul editorial aI unci reviste 
cu comitet ştiinţific i pcer-review (cu condiţia ca revista să fie 
indexată în baza de date respectivă în timpul mandatului 
exercitat) 

I 15 115.1. Revistă indexată Web of Science aI căror IF este mai 4 x e x m Revistă 
mare sau egal cu p (m 3) 

115.2. Revistă indexată WoS cu un IF mai mic decât p sau în 
altă bază dc date recunoscută de către domeniul de ştiinţă 
vizat, conform prezentei anexe (m = 1) 

* Se punctează o singură calitate per revistă, cea mai 
convenabilă pentru candidat 

I 16 
Keynote speaker (comunicare stiinţifică în pien) Ia conferinţe 
. . . 

internaţionale (m = 3)/ naţionale (rn 1) 
2 x m Conferinta 

Carte coordonată în edituri clasificate Al, A2 sau B din 
iorneniu(rnA1=3;mA2=1;rnBO.5).Lall7n*sereferă 8xm/n* C. 
Ia numărul de coordonatori ai volumului respectiv. 

41te aspecte de vizibilitate şi irnpact, încadrabile A2 pentrn dornenüle ştiinţe ale educagiei, 
espectiv educaţie Jîzică ş sport (se pnnctează doar în aceste donă domenii de ştiinţă) 

Membru în comitetul tiinţific (A) / Referent ştiinţific pentru 
vaIuarea ş selccţia IucrăriIor unei conferinţe (8) / Membru în 

comitetul de organizare (C) / Coordonator simpozion (Chair) 
I 18 (0) (se punctează o singură calitate / conferinţă) 1 x m onferinţă 

18.7 Conferinţe intcrnaţionale (m = 3) 

18.8 Conferinţe naţionale (m = 1) 

Preedinte sau membru în comitetul executiv aI unei asoci 
profesionale internaţionale (m 3) sau naţionale (itt 1) 

Mcmbru în asociaţii profesionale internaţionale (m = 1) sau 
2 Asociaţie 

naţionale (m O.5)* 



30, OCľ. 2025 

contur*.dr. 

$ distincţii 

120.1. Premii pentru activitatea tiinţifică oferite dc către 
instituţii sau asociaţii tiinţifice I profesionale internaţionale 
(m 3) sau naţionale de prestigiu (CNCS, etc.) (ni = 1) (nu 
unt incluse granturile de deplasare sau premierea articolelor 

din zona roşie, galbenă etc.) 

20 
120.2. Premii pentru activitatea didactică oferite de către 
instituţii ĺasociaţii de profil internaţionale sau naţionale de 

x m 

prestigiu (ex. profesor Bologna ete.) (m = 1) 

120.3. Obţinerea în activitate a unor rezultate de prestigiu 
privind promovarea ţării şi a învăţământului românesc (de 
xemplu distincţiile, medaliile primite de către sportivi, 

antrenori, alţi specialişti pentru 

Ia JO, CM, CMU, JMU, CE, JE, CEU, JEU,) (m 1) 

1 21 ICoordonator al unei colecţii de carte în edituri clasificate Al, coIecţie 
1A2 sau B 

ştiinţific ad hoc pentru reviste cu comitet ştiinţific şi 

22 
122.1. Revistă indexată Web of Science 

I 0.2 

Revistă indexată BDI recunoscută (alta decât WoS) 

rofesor asociat I visiting scholar pentru o durată de ceI puţin 
Iună de zile I susţinerea unci conferinţe sau prelegeri în faţa 
idrelor didactice sau a doctoranzilor (se punctează un singur 
;pect per universitate;nu sunt incluse aici schimburile 

o universitate din TOP 500 URAP (m 3) 

23.7 Ia o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare 
23 a unei invitaţii nominale din partea instituţiei gazdă (m 0.5 x m 

1) 

23.8 profesor invitat I lector aI federaţiilor internaţionale pe 
ramură de sport / Academiei Olimpice a CIO / Asociaţii 
profesionale internaţionale (m 1)1 federaţiilor 
naţionale pe ramură de sport sau 

cademiei Olimpice a COSR/Asociaţii profcsionale naţionale 
m 0,5) 
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A 3. Competitivitate şi coordonare 

lndic . . . . 

Denumirea indicatorului 
Punctaj Unitatea de 

ator unitar masura 

ťndicatori privind cornpetitivitatea i coordonurea (A3) 

124.1 Director grant de cercetare cu relevanţă publică Iargă 
obţinut prin competiţie internaţională, acordat de către o 
agenţie I instituţie internaţională (m = 3) 

124.2. A.Director grant de cercetare cu relevanţă publică 
Iargă obţinut prin competiţie naţională (m 1) 

124 Z7xm Grant 
124.3 Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu 
relevanţă publică Iargă, obţinut prin competiţie 
internaţională (m 1) 

124.4. Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu 
relevanţă publică Iargă, obţinut prin competiţie naţională (m 
= 0,333) __________ 

125.1. Director sau coordonator partener al unui grant de 
dezvoltare instituţională (de exemplu tip FSE, FDI, Erasmus 
i- etc.) (m = 0.5 pentru domeniile psihologie i educaţie fizică 
i sport, respectiv m 1 pentru domeniul ştiinţe ale educaţiei). 

125.2 Director sau coordonator partener aI unui grant de 
cercetare aplicativă cu relevanţă specifică (de exemplu 
finanţat de către o companie), obţinut prin competiţie 
naţională sau internaţională sau atribuit printr-o procedură 

I 25 de achiziţie servicii de cercetare (m 0.5 pentru domeniile 9 x m Grant 

psihologie şi educaţie fizică şi sport, respectiv m = 1 pentru 
IomeniuI $iinţe ale educaţiei) 

* Se iau în considerare granturile care respectă definiţia 

125.3 Antrenor coordonator al unei echipe interdisciplinare / 
antrenor principal care a obţinut cu sportivul I sportivii 
antrenaţi medalia de aur Ia Jocurile Olimpice (m1) 

125.4 Fellowships (m = 0.5) sau chairs (m 1) obţinute în i ___________ 

V]tl 



1embru în cchipa unui grant finanţat / instituţia coordonată 

26 
126.1 Membru în echipa unui grant încadrabil Ia 124 (m = 1) 

126.2. Membru în cchipa unui grant încadrabil Ia 125 (m 

Iniţierea sau coordonarea unor programe de studii 
universitare sau post-universitare 

• Publicarea unor cursuri universitare, inclusiv cele în format 
digital (nu pot fi punctate aici contribuţii cc au fost incluse Ia Program 
indicatorii 13, sau 14) 

•Introducerca unor disciplinc noi în planul de învăţământ 
urs 

•Conducător stiinţific sau membru în comisia de îndrumare 
sau de evaluare a tezelor de doctorat (punctajul total Ia 27.4 Disciplin 

este plafonat Ia maximum JO puncte) Doctorar 

•Activitatc de popularizarc a ştiinţei în comunitate (de comisie 
27 exemplu, podcast-uri, materiale audio-vidco elaborate şi 

postate pe VouTube 

etc.) (punctajul total la 27.5 este plafonat la maximum 2 j 

.6 Deţinerea unui atestat de libcră practică într-o 
ecialitate profesională, eu titulatura de psiholog principal 
aplică doar pentru domeniul psihologie), kinetoterapeut 

incipal, gradul 1 / antrenor emerit (se aplică doar pentru 
,meniul educaţie fizică i sport), în scopul sprijinirii calităţii 
:tului educaţional prin intermediul experienţci practice 

expertizei profesionale 

elemente de competitivitate $ coordonare, încadrabile A3 pentru domenü/e tiinţe ale 
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?duca(iei, respectiv educa(iejizică i sport (se punctează doar în aceste două domenii de tünţă) 

Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, 
I 28 recunoscut de către Senatul Universităţii sau Consiliul 2 Centru 

Ştiinţific aI InstitutuIui de Cercetare 

Evaluator proiecte / membru în Panel în competiţii 
Edi ie 

I 29 intcrnationale (m = 3) / naţionale (m = 1) de granturi de 1 x m 
competitie 

cercetare 

Membru în grupul de experţi 

30.1. Comisii / consilii ştiinţifice sau organisme internaţionale 
(de exemplu UNESCO, UNICEF, CIO, Federaţii 
internaţionale pe ramuri de sport etc.) (m 3) 

I 30 1 x m Comisie 

30.2. Comisii / consilii tiinţifiee sau organisme naţionale 
(CNATDCU, CNCS, ANCS, ARACIS sau alt grup de Iucru 
consultativ / de Iucru Ia nivelul MENCS sau Ia nivel 
interministerial, alcătuit ca urmare a unui ordin emis de 
MENCS sau de către un alt for ministerial (m = 1) 

Furnizarea de servicii pentru beneüciarii externi ai instituţiei 
Pe curs 

I 31 (cursuri sau programe de formare / perfectionare 0,5 
avizat 

profesionala in domeniu) 

32.I3.Antrenor emerit / profesor emerit / maestru emerit aI 
sportului / arbitru intcrnaţional / comisar / observator (sc 

iau în calcul doar calităţile existente Ia data înserierii în 
examen) 

Premii pentru activitatea sportivă acordate de către instituţi Pe titlu / 
naţionale (MTS, MENCS, COSR) sau internaţionale sau premiu / 

I 32 premii pentru activitatea antreprenorială/management dt3 /2 / 2 /2(1) :itlul de 
proiect în sport recunoscute de către organismc campion / 

naţionale/internaţionak compctiţie 

.Performanţe ale sportivilor seniori antrenaţi (JO IocuriIe 2 
8, CM, CMU, JMU - IocuriIe 1-8; CE, JE, CEU, JEU - 

IocuriIe 1-6, Balcaniada - IocuriIe 1-3, CN - IocuriIe 1-3 
CNU - IocuI 1), creaţii pe linia sportului de performanţă. 
recuperării motrice şi funcţionale, kinetoterapiei şi ____________ 



z 

kinetoprofilaxie (Iinii metodice / metodologii / strategii d 
pregătire pe ramuri de sport / probă sportivă recunoscută Î] 
comunitatea de speciaIiti / federaţii pe ramuri de sport) 
programe de profdaxie si recuperare prin mijloace kinetic 
pentru diferite categorii de populaţie / grupe de vârstă 
grupe profesionale / patotogii) recunoscute de organism 
profesionale şi / sau tiinţifice naţionale ş internaţionale. 

Membru în comitetul de organizare a unei competiţ 
sportive internaţionale (2 puncte) sau naţionale (1 punct 
pentru seniori 

tori esenţiali Stand2 
indicatorilor minim 

(Al)Ic2 1A-l-1B 

ý 14A 

tal Al 
1+...+I1O) 

tate $ IC5 

(A2) 

otal A2 
11+...+I23) 

24+125 
coordonare 

otaI A3 3) 9 
I(I24+...+131) 

L .4 

x 

30. OCT. 
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I ÎNDEPLJNIT / NEÎNDEPLINIT I 
ćonjirm prin prezenta că datele mai sus menfionate sunt reale şi se referă la propria mea 
activitate profesional tiinţijică. 

Data Candidat 
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Anexa 3.4 Ia Procedura proprie privind 
examenul de promovare în cariera didactică 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

FIŞA DE VERIFICARE 
A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR 

pentru înserierea Ia examenul de promovare în cariera didactică: conferenţiar universitar/ 

profesor universitar 

Domeniul fundamental: Ştiinţe Sociale 

I DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP Postul 

pentru care candidează_______________________ Disciplina 

Poziţia în Statul de funcţii 

Departamentul Facultatea 

Gradul didactic actual Poziţia în Statul de funcţii 

Disciplina 

Departamentul 

Facultatea U 

II DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE EXAMEN 

1. Studii universitare de licenţă i masterat 
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5. Pentru posturile care conţin discipline cu predare în Iimba engleză candidatul trebuie să 

depună în dosar un atestat de eompetenţă Iingvistică. 

111. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE 
CONFERENŢIAR UNIVERSITAR: 

a) Deţine diploma de doctor; 
b) Deţinerea atestatului de abilitare (pentru postul de profesor) 
c) Vechime minimă de 6 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul 

UO pentru conferenţiar vechime minimă de 9 ani în calitate de cadru didactic titular n 
învăţământul superior în cadrul UO pentru profesor; 

d) să fi avut califkativul ,,foarte bine în ultimii 3 ani, In cazul UO, i implicit al DPPD, aceasta 

înseamnă îndeplinirea, în fiecare din ultimii 3 ani, a următoarelor condiţii: 

-coeficientul de evaluare a pcrformanţelor profesionale individuale: KAý 1,5; 

-coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor: Ks > 0,8; 

-coeficientul de performanţă privind activitatea în departament facultate universitate: KC 1. 

Cei 3 coeficienţi sunt definiţi şi se calculează anual conform Procedurii operaţionale privind 

evaluarea activităţii profesionale a cadrelor didactice i evaluarea disciplinelor de studiu. 

e) ă nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii; 
1) Indeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de conferenţiar 

universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199 2023; 
g) Alte standarde suplimentare prezentate în Anexele 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 (după caz) 

3.1. Conferenţiar universitar 

2. Studü universitare de doctorat 

3. Studii i burse postdoctora e 

4. Grade didactice!profesionale 
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APROBAT ÎN Ş€OINŢA DE SEN4 
DIN DATA DE 

[EET,02 

Criteriu 
şi cerinţe Criteriu de evaluare Indicator Nivel minim 
specifice _________________________ 

Deţinerea 
__________________________________ 

titluluildiplomei de DAINU 
doctor __________________________ 

_________ 

Vechime minimă de 6 
_____________________________ 

ani în calitate de cadru 
2 didactic titular în DA/NU 

învăţământul superior 
în cadrul UO; ________________________ 

________ 

Să fi avut calificativul 
___________________________ 

,,foarte bine în ultimii 
3 ani, In cazul UO, i 
implicit al DPPD, 
aceasta înseamnă 
îndeplinirea, în fiecare 
din ultimii 3 ani, a 
următoarelor condiţii: 
- coeücientul de 
evaluare a 
performanţelor 
profesionale 
individuale: KAý 1,5; 
- coeficientul de 
evaluare a cadrelor KAI,5 

3 didactice din partea DAINU Ks=O,8 

studenţilor: Ks ý 0,8; Kc 
- coeficientul de 
performanţă privind 
activitatea în 
departament I facultate 
I universitate: Kc 1. 
Cei 3 coeficienţi sunt 
definiţi şi se 
calculează anual 
conform Procedurii 
operaţionale privind 
evaluarea activităţii 
profesionale a cadrelor 
didactice i evaluarea 
disciplinelor de studiu. 

__________ 

Să nu aibă o sancţiune 
_______________________________ 

4 disciplinară neradiată DAINU 
în condiţiile legii; __________________________ __________ 

5 Prelegerea privind 
______________________________ 

Notă obţinulă 9.00 

85 
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COMISIA DE PSIHOLOGIE, TIINŢE ALE DUCAŢIEI, EDUCAŢIE FIZICĂ ŞI SPORT 

STANDARDE MINIMALE NECESARE ŞI OBLIGATORH PENTRU CONFERIREA 
TITLURILOR DIDACTICE ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR ŞI A GRADELOR 
PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE 

ORDIN 3019 DIN 2025 

Defîniţii, condiţii, proceduri 
Se iau în considerare numai realizările tiinţifice, respectiv elementele de vizibilitate şi impact 
relevante pentru domeniul psihologiei, al tiinţeIor educaţiei, respectiv al ştiinţei sportului şi al 
educaţiei fizice sau în domenii de graniţă cu acestea. 

O publicaţie se încadrează la un singur indicator, luând în considerare încadrarea cea mai favorabilă 
candidatului, sub condiţia regăsirii publicaţiei în baza respectivă de date. 

Bazele de date internaţionale (BDI) recunoscute sunt: 
(i) pentru psihologie: Web of Science Core Collection (WoS SCIE, SSCI, AHCI, ESCI), Scopus, 
PsycINFO, PubMed Medline, ERIC, ERII-I Plus, ProQuest (ProQuest Central), EBSCO 
(Academic Search Complete); 
(ii) pentru tiinţele educaţiei: Web of Science Core Collection (WoS SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, 
CPCI), Scopus, PscInfo, ERIC, PubMed Medline, ERIH Plus, DOAJ, Ebseo (Academic Search 
Complete), ProQuest (ProQuest Central), Ovid Informa, CrossRef, JSTOR sau CEEOL; 
(iii) pentru educaţie fizică i sport Web of Science Core Collection (WoS SCIE, SSCI, AHCI, 
ESCI, CPCI), Scopus, Psyclnfo, ERIC, PubMed Medline, ERIH Plus, DOAJ, Ebsco (Academic 
Search Complete, SPORT Discuss, etc.), ProQuest (ProQuest Central), ScienceDirect, Ovid 
Informa, HEDBIB, CrossRef, JSTOR sau CEEOL. 

Conferinţele internaţionale sunt manifestări $iinţifice care îndeplinesc cumulativ cel puţin două 
dintre următoarele criterii: 
(a) conferinţa este organizată sau co-organizată de către o asociaţie sau o instituţie ştiinţifica 
profesională internatională 
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(b) programul ştiinţific, precum şi proceedings-urile sau rezumatele sunt publicate în format tipărit 
sau electronic într-o limbă de circulaţie internaţională (engleză, franceză, germană sau spaniolă); 
(c) lucrările conferinţei sunt desfăurate exclusiv într-o limbă de circulaţie internaţională (engleză, 
franceză, germană sau spaniolă). 

Conferinţele care nu îndeplinesc criteriile minimale pentru a fi încadrate astfel vor avea statutul de 
conferinţe naţionale. 

Publicaţiile BDI se referă la acele publicaţii indexate într-una sau mai multe baze de date 
internaţionale recunoscute prin prezentele standarde. 

Cărţile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferinţelor sunt clasiücate în categoria Ai 
(publicaţii apărute Ia edituri de prestigiu intemaţional), categoria A2 (publicaţii apărute la edituri cu 
prestigiu recunoscut) sau categoria B (publicaţii apărute Ia alte edituri recunoscute). 

Publicaţiile indexate WorldCat (https: www.worldcat.org) sunt clasificate Al dacă se găsesc în cel 
puţin 25 de biblioteci ale unor instituţii de învăţământ superior din celelalte state membre ale 
Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizaţiei pentru Cooperare şi Dezvoltare 
Economică. 

Publicaţiile indexate A2 sau B sunt cele care fie au apărut la una dintre editurile menţionate în 
tabelul următor, fie beneficiază de îndeplinirea condiţiilor din ruta complementară. 

Conform acestei rute, o carte un capitol de carte un volum colectiv este inclusă în categoria A2 
dacă îndeplinete minimum două criterii, respectiv în categoria B dacă îndeplinete cel puţin un 
criteriu dintre următoarele: 
(a) publicaţia analizată este disponibilă în cel puţin 5 biblioteci ale unor instituţii de învăţământ 
superior din state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizaţiei pentru 
Cooperare i Dezvoltare Economică, indexate în WorldCat (https: www.worldcat.org); 
(b) publicaţia analizată a apărut în cel puţin 500 de exemplare tipărite; 
(c) lucrarea a acumulat cel puţin 5 citări în publicaţii indexate Web of Science; 
(d) lucrarea a acumulat minimum i O citări în Google Scholar; 
(e) lucrarea a fost premiată de către Academia Română. 

Publieaţiile apărute la edituri clasificate pot primi un punctaj corespunzător unei categorii 
superioare dacă îndeplinesc criteriile specificate prin ruta complementară pentru acel nivel de 
clasificare. 

Publicaţiile care nu îndeplinesc criteriile minime pentru a fi clasificate nu se puncteaza. 

Publicaţiile apărute în ediţii multiple pot fi punctate individual în situaţia în care sunt identificate 
modificări revizuiri pe un număr semnificativ de pagini. De asemenea, publicaţiile cu titluri 
diferite, dar cu un conţinut similar, pot fi luate în considerare o singură dată, In aceste cazuri decizia 
privitoare la punctajul acordat aparţine membrilor comisiilor de examen abilitare. 

Domeniul Psihologie 

FşJ 
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PPROĐAT IN Ş€ĐłNŢA DE SENAT 
DIN DATA DE 

OCT. 20 

Contunlv.dr. ş 

__________EditurLĄ2:_jditura__ASCR(Cluj-Napoca);E ditura Polirom (Iaşi); Editura Trei (Bucureti) 
Edituri B: Editura Academiei Române, Editura Humanitas, Editura Sper, Editura Universităţii din 
Bucureşti, Editura Universitară (Bucureşti); Presa Universitară Clujeană (Cluj -Napoca), Editura 
Universităţii A.I.Cuza, Editura Institutu1 European (Iai); Editura Universităţii de Vest (Timioara), 
Editura Universităţii Transilvania din Braov, Editura Pro Universitaria, Editura Didactică şi 
Pedagogică RA (Bucureşti) 

Domeniul Ştiinţe ale Educaţiei Edituri A2: Editura Polirom (Iai); Editura Trei (Bucureşti), Editura 
Didactică i Pedagogică RA (Bucureşti) Edituri B: Editura Academiei Române, Editura Humanitas, 
Editura Universităţii din Bucureti, Editura Universitară (Bucureşti); Editura Universităţii A.I.Cuza, 
Editura Institutul European (Iaşi), Presa Universitară Clujeană (CIuj-Napoca); Editura Paralela 45 
(Piteşti), Editura Universităţii de Vest (Timioara), Editura DPH Domeniul Educaţie Fizică i Sport 
Edituri A2: Presa Universitară Clujeană, Editura Riso Print, Editura Casa Cărţii de Ştiinţă 
(ClujNapoca), Editura Universitaria (Craiova); Editura Polirom, Editura Universităţii A.I.Cuza 
(Iai), Editura Galaţi University Press; Editura Universităţii Transilvania (Braşov); Editura 
Discobolul (Bucureşti), Editura Universităţii din Piteşti, Editura Ovidius University Press 
(Constanţa) Editura Universităţii de Vest (Timioara), Editura Alma Mater a Universităţii Vasile 
Alecsandri (Bacău) Edituri B: Editura Academiei Române, Editura Trei, Editura Universităţii din 
Bucureşti, Editura Bren, Editura Printech, Editura Moroşan, Editura CD Press, Editura Fest, Editura 
Didactică i Pedagogică RA, Editura Litera (Bucureti); Editura Pim (Iaşi); Editura Universităţii din 
Oradea; Editura Universităţii Tehnice Cluj-Napoca, Editura GMI (Cluj Napoca), Editura 
Mirton(Timişoara), Editura Politehnica (Timişoara), Editura Universităţii Ştefan cel Mare din 
Suceava Rapoartele de analiză de politici strategii educaţionale sunt clasificate în rapoarte 
internaţionale şi rapoarte cu relevanţă naţională. Rapoartele internaţionale îndeplinesc cumulativ 
următoarele trei criterii: (a) raportul este redactat Ia solicitarea unei organizaţii internaţionale de 
prestigiu, fiind prezentat sub sigia acelei organizaţii (de exemplu UNICEF, UNESCO, Banca 
Mondială, OECD, Comisia Europeană sau agenţii ale acesteia, OMS ete.); (b) raportul este redactat 
integral într-o limbă străină de circulaţie internaţională; (c) analiza efectuată asupra problemei 
investigate este relevantă intemaţional (de exemplu, sunt prezentate comparaţii interţări). 
Rapoartele naţionale îndeplinesc cumulativ două criterii: (a)raportul este redactat Ia solicitarea unei 
organizaţii cu prestigiu naţional, fiind prezentat sub sigla acelei organizaţii (de exemplu Ministerul 
Educaţiei, Organizaţia Salvaţi Copiii etc.), (b) analiza efectuată asupra problemei investigate este 
relevantă naţional (de exemplu, sunt prezentate comparaţii Ia nivelul regiunilor de dezvoltare sau 
există evidenţe ale utilizării la nivelul politicilor publice). Granturile luate în considerare în aceste 
standarde se referă la acele contracte de acordare a unei asistenţe financiare, obţinute în urma unei 
competiţii de proiecte, Vor fi punctate granturile care asigură o finanţare de cel puţin 20.000 de 
euro sau echivalentul acestei sume în lei sau o altă valută, finanţare ce revine entităţii la care 
persoana evaluată are un contract de muncă ca director de proiect/manager, valabil pe toată 
perioada derulării proiectului. Granturile sunt clasificate şi punctate diferenţiat în funcţie de o serie 
de criterii. După tipul competiţici există granturi obţinute printr-o competiţie internaţională vs. 
granturi obţinute printr-o competiţie naţională. O competiţie este considerată internaţională dacă 
îndeplineşte cumulativ următoarele două condiţii: (a) este gestionată de către o autoritate 
contractantă de nivel internaţional (de exemplu, de nivel europcan); (b) implică o competiţie între 
entităţi (de exemplu, universităţi) localizate în ţări diferite. fără a fi obligatoriu ca unul dintre 
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parteneri să fie din România, După scopul lor, granturile se împart, de asemenea, în trei mari 
categorii (1) prima categorie, granturi de cercetare cu relevanţă publică largă (include granturi 
finanţare de către agenţii publice ce au drept scop finanţarea cercetării fundamentale sau a 
sectorului CDI (cercetare-dezvoltare-inovare), In această categorie intră granturile obţinute Ia nivel 
internaţional prin programele de cercetare-dezvoltare-inovare ale Uniunii Europene (de exemplu, 
FP6, FP7, H2020, Orizont Europa), respectiv granturile obţinute la nivel naţional prin competiţii de 
cercetare incluse în planurile naţionale de cercetare-dezvoltare-inovare gestionate de către 
UEFISCDI, ANCS sau alt for (de exemplu, PN 11, PN 1111, PN IV etc.). Prin excepţie, pentru 
granturile de cercetare cu relevanţă publică largă, finanţate înaintea implementării PN II (Planul 
Naţional de Cercetare Dezvoltare Inovare 11) nu se aplică plafonul financiar minimal. (2) O a doua 
categorie, granturile de cercetare aplicativă cu relevanţă specifică, include granturi acordate de către 
companii orientate spre profit, instituţii publice, asociaţii non-guvernamentale, fundaţii etc., 
obţinute printr-o competiţie sau printr-o procedură de achiziţie competitivă (cum ar fi servicii de 
cercetare), în baza unui buget a cărui valoare nominală îndeplineşte condiţia financiară menţionată. 
(3) A treia categorie de granturi include proiectele de dezvoltare instituţională (de exemplu, oferirea 
de servicii unor beneficiari cuprinşi într-un grup ţintă). Granturile de dezvoltare instituţională pot fi 
obţinute în urma unei competiţii naţionale (de exemplu, un grant FSE, FDI sau similare) sau 
internaţionale (de exemplu, un grant ERASMUS +), Aceste proiecte pot include sau nu o 
componentă de cercetare, aceasta nefiind una obligatorie pentru această categorie de granturi. 
Granturile vor fi punctate diferit i în füncţie de poziţia (funcţia) persoanei evaluate în cadrul 
grantului: (a) director de proiect manager de proiect investigator principal; (b) coordonator 
partener lider partener, în cadrul unui consorţiu condus de către o altă entitate; (c) membru în 
echipa de proiect. Bursele postdoctorale obţinute prin proiecte instituţionale sau granturile 
instituţionale interne nu se punctează. Fellowship se referă la un program de finanţare sau bursă 
oferită cercetătorilor sau profesioniştilor pentru a susţine munca lor academică sau profesională. Un 
fellowship poate fi acordat pentru cercetare, studiu sau dezvoltare profesională i poate include 
finanţare pentru mobilităţi, cercetare i salariu. Chair se referă de obicei la o poziţie prestigioasă 
într-un domeniu academic, adesea asociată cu o universitate sau un institut de cercetare. Aceasta 
este o poziţie de conducere, de multe ori finanţată printrun endowment (fond permanent) i este 
destinată unui expert de top într-un anumit domeniu. 336 MONITORUL OFICIAL AL 
ROMANIEI, PARTEA 1, Nr. 121 bis 11.11.2025 Autor principal se referă Ia oricare dintre 
următoarele tipuri de autorat: (a) autor unic; (b) primul autor menţionat în publicaţie; (c) autorul 
corespondent menţionat în publicaţie; (d) ultimul autor menţionat în articol (doar pentru domeniul 
educaţie fizică i sport); (e) situaţia în care se precizează explicit în cadrul publicaţiei că autorul are 
o contribuţie egală la realizarea publicaţiei cu primul autor al acesteia. Co-autor se referă la orice 
alt caz decât cele menţionate anterior (de exemplu, al doilea autor într-un articol, fără ca acesta 
să fie autor corespondent sau rară să se precizeze că autorul are o contribuţie egală cu a primului 
autor), n indică numărul total de autori ai unei publicaţii, indiferent dacă sunt autori principali sau 
co- autori; N indică numărul de autori principali ai unei publicaţii şi se aplică conform menţiunilor 
de mai jos. • Pentru domeniul Psihologie, N se aplică pentru publicaţiile autorului încadrabile IIA, 
IlB sau 12. Prin excepţie, N va fi egal cu l şi pentru situaţia în care o publicaţie are 2 autori 
principali, N ia valori diferite de 1 doar pentru cazurile în care o publicaţie are trei sau mai mulţi 
autori principali. • Pentru domeniile Ştiinţe ale Educaţiei şi Educaţie fizică şi sport N se aplică 
pentru toate publicaţiile autorului încadrabile IIA, IIB sau 12. Prin excepţie, N va fi egal cu 1 i 
pentru situaţia în care o publicaţie are 2 sau 3 autori principali, N ia valori diferite de 1 doar pentru 
cazurile în care o publicaţie are patru sau mai mulţi autori principali, In domeniul educaţie fizica şi 
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sport, N va putea fi diferit de I doar pentru autorii principali încadraţi ta definiţia autorului principal 

de la punctul e). Astfel, în domeniul educaţie fizică i sport, în cazul autorilor principali care se 

încadrează la definiţiile de la punctele b), c), d), punctajul nu se împarte ta N, chiar dacă articolul 

enumeră mai mult de trei autori principali. De asemenea, în domeniul educaţie fizică şi sport, 

punctajul se împarte ta n pentru I3A, I3B, I4A şi I4B, pentru un număr mai mare de trei autori. 

Publicaţii care nu condiţionează publicarea de plata unei taxe, O revistă care NU condiţionează 

publicarea unui articol de plata unei taxe trebuie să îndeplinească una dintre cele două condiţii: (i) 

nu solicită achitarea unei taxe pentru a publica articolele acceptate, sau (ii) permite autorilor să 

aleagă dacă doresc să publice fără costuri (pentru un articol în regim închis) sau să achite o taxă de 

publicare (pentru un articol cu acces deschis). Prin urmare, revistele care condiţionează publicarea 

unui articol de plata unei taxe sunt cele care nu îndeplinesc niciuna dintre cele două condiţii. 

Publicaţiilor fînanţate prin intermediul unor acorduri transformative li se aplică aceleaşi reguli. 

Pentru o serie de indicatori (cărţi, rapoarte de analiză, conferinţe, granturi etc.) se va aplica un 

coeficient de multiplicare m acolo unde formula de calcul include acest coeficient. Valorile lui m 

sunt: m 3, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă internaţională certă (reviste indexate 

Web of Science; volume apărute în edituri clasificate Al; conferinţe internaţionale granturi de 

cercetare cu relevanţă publică largă obţinute prin competiţie internaţională; rapoarte internaţionale 

de analiză etc.); m 1, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă naţională impact 

şi prestigiu la nivel naţional (volume apărute în edituri clasificate A2, conferinţe naţionale, reviste 

indexate în BDI recunoscute, altele decât WoS; granturi de cercetare cu relevanţă publică largă 

obţinute prin competiţie naţională; rapoarte naţionale de analiză etc.); m 0,5 sau m 0,33, în 

cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă naţională secundară (volume apărute în edituri 

clasificate B; granturi de dezvoltare instituţională etc.) Se stabilete un prag p de relevanţă pentru 

factorul de impact (IF) al revistelor luate în considerare pentru indicatorii 11, 12, 15 şi 16, care are 

următoarele valori: p 1.00 conform Web of Science pentru domeniul Psihologie; p 0.10 

conform Web of Science, pentru domeniile Ştiinţe ale Educaţiei şi Educaţie Fizică şi Sport. Prin 

excepţie, în domeniul Psihologie pot fi punctate la indicatorii 11, respectiv 15, contribuţii în reviste 

cu IF mai mic decât pragul p, cu condiţia ca jurnalul în care este publicată lucrarea să se situeze în 

WoS deasupra medianei în categoria WoS de încadrare (zona roşie sau galbenă din categoria 

respectivă). Contribuţiile autorului în reviste indexate Web of Science se iau în considerare doar din 

momentul publicării lor în Web of Science, Se va lua în considerare IF aferent anului publicării 

efective a articolului, nu anul în care articolele sunt indexate WoS cu statut de online fîrst early 

access. Pentru articolele pentru care nu este încă disponibil un IF aferent anului publicării, se va lua 

în considerare ultimul IF disponibil pentru revista respectivă. Standardele minimale sunt grupate în 

trei arii: (i) realizări ştiinţifice; (ii) vizibilitate ş impact; (iii) competitivitate ş coordonare. In cadrul 

realizărilor ştiinţifice indicatorii principali sunt menţionaţi diferenţiat pentru a distinge între 

contribuţiile semnificative ca autor principal ş contribuţiile semnifîcative realizate în calitate de co-

autor. Fiecare arie are indicatori ş punctaje specifice, reflectate în mai multe criterii de atins, cu 

menţiunea că toate aceste criterii trebuie îndeplinite cumulativ pentru a considera că persoana 

evaluată îndeplinete, din punct de vedere cantitativ, standardele minimale pentru poziţia raportată. 

A 1. Realizări $hinţifice 



APROBAT IN ŞEĐ4HŢA DE 

3Ĺ[ DET. 

indicatorului 

Realizări tiin(jjice sernnjjicative în calitate de autor principal (C1) 

Contribuţii in extenso de tip article sau review, publicate in 
reviste indexate in Web of Science Corc Collection (ISI) carc 113 + (3 x 

IA nu condiţionează publicarea de plata unei taxe şi aI căror IF h1)I 
ste mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de autor LÍ1N* 

Contribuţii in extenso de tip article sau review, publicate in 113 + (3 x 

1B 
reviste indexate in Web of Science Core Collection (151) care 
condiţionează publicarea de plata unei taxe i aI căror IF este 
mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de autor principal 

lte realiziíri tiinţjjice în calitate de autor principal sau de co-autor 

Contribuţii in extenso de tip article sau review, publicate în 
reviste indexate în Web of Science Core Collection (151), aI 

2 căror IF este mai mic decât p sau în altă bază de date (3 + IF) I N 
recunoscută de către domeniul de ştiinţă vizat, conform 
prezentei anexc, realizate în calitate de autor principal 

Cărţi publicate în calitate de autor / co-autor în edituri 
clasificate Al sau A2 (rn Al = 3; rn A2 1) 
3A l6xmln* 

*împărţirea la n se realizează doar pcntru domeniul educaţie 
fizică şi sport când n>3 
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Cărţi publicate în calitate de autor / co-autor în edituri 
clasifieatc B (m B= 0,5) 
3B l6xm/n* 

*împărţlrea Ia n se realizează doar pentru domeniul educaţie 
fizică şi sport când n>3 

Capitole în cărţi publicate în calitate de autor / co-autor în 
edituri clasificate Al sau A2 (m Al = 3; m A2 = 1) 

4A *împărţirea Ia n se realizcază doar pentru domeniul educaţie 
fizieă şi sport când n>3 

Capitole în cărţi publicate în calitate de autor / co-autor în 
edituri clasificate B (m B = 0,5) 

4B 
*împărtirea Ia n se realizează doar pentru domeniul educaţie 
fizică şi sport când n3 

ibuţii in extenso de tip article sau review, publicate în 
indexate în Web of Science Core Collection (ISI), aI 3 + 1(3 x IF) 

IF este mai mare sau egal cu p, realizate în calitate de co- nI 

ibuţii in extenso de tip article sau review, publicate în 
indexate în Web of Science Core Collection (15!), aI 

IF este mai mic decât p sau în altă bază de date (3 + IF)/ n 
oscută de către domeniul de ştiinţă vizat, conform 
ztei anexe, realizate în calitate de co-autor 

Iaborarea de materiale curriculare, teste psihologice avizate 
.e CPR sau teste educaţionale acreditate de MEN, teste motrice Brevet / 

funcţionale, softuri specializate pentru care există un brevet det drept de 

rivenţie sau drepturi de autor / mărci înregistrate autor 
)SIM/ORDA, ca urmare a unui demers de inovare ştiinţifică 

ite realizări ştiinţj/ice încadrabile A I pentru domeniile ştiinţe ale educaţiei, respectiv edaca ţie 

zică i sport (se punctează doar în aceste două domenii de ştiinţă,? 

Lucrări in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altă BDI 
recunoscută, realizate în calitate de autor principal, publicate în 
8 . . I Lucrare 

oIumeIe unor conferinţe internaţionale, eu relevanţa pentru 
domeniul de abilitare 
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cazul 18 şi I9 se pot puncta cumulat ceI mult două 
tribuţii / ediţie confcrinţă) 

ri in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altă BDI 
scută, realizate în calitate de eo-autor, publicatc în Lucrare 

ele unor conferinţe internaţionale, cu relevanţa pentru 
íiul de abilitare 

ţAutor/ co-autor rapoarte de analiză de politici/strategii 

io educaţionale 110.1 rapoarte internaţionale (ni 3); 8 x m/n 

0.2. rapoarte naţionale (rn 1) 

indicatorului 

ai vizibilităţü şi irnpactnlui la nivel internaţional (A2) 

Număr de citări primite în Web of Sciencc Core Collection 
rară autocitări) 
li 0.5 x citare 

* se specifică punctajul total (0.5 * nr. citări). Nr. citări se 
preiau din WoS - Citing Articles ,vithont self-citations 

umăr de citări în Google Scholar (altele decât ccle de Ia 111) 

12 * Nr. de citări reprezintă diferenţa dintre total citări Google 
Scholar ş nr. citări de Ia I Il 

măsură 

13 
IndiceIe Hirsch (h-index) din Web of Science Core Colleetion 1hWoS*hWo 
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lndicele Hirsch (h-index) din Coogle Scholar (GS) m 0,25 
pentru 

114 
m 

domeniul psihologie (hGS*hGS)* 

= 1 pentru domeniile tiinţe ale educaţiei, respectiv cducaţie 
Persoană 

m 

rizică şi sport 

Redactor şef/ editor-in-chief (e 3), editor asociat (associatc 
editor) (e 

= 2) sau membru (e = 1) în comitetul editorial aI unei reviste 
u comitet tiinţifieşi peer-review (cu eondiţia ca revista să fie 

indexată în baza de date respeetivă în timpul mandatului 
xercitat) 

I 15 115.1. Revistă indexată Web of Scienee aI căror IF este mai 4 x c x m Revistă 

mare sau egal cu p (m 3) 

115.2. Revistă indexată WoS cu un IF mai mie decât p sau în 
lltă bază de date recunoscută de către domeniul de ştiinţă 
vizat, conform prezentci anexe (m 1) 

* Se punctează o singură calitate per revistă, eea mai 
convenabilă pcntru candidat 

I 16 
Keynote speaker (comunicare stiinţifică în plen) Ia conferinte 
. . . 

internaţionale (m 3) / naţionale (itt 1) 
2 x m Confermta 

Carte coordonată în edituri c asi icate Al, A2 sau B din 
I 17 domeniu(mA1= 3; ,nA2 = 1; m B 0.5). La 117 n se referă 8 x mln* C. 

Ia numărul de eoordonatori ai volumului respectiv. 

41te aspecte de vizibilitate i iinpact, încadrabile A2 pentru domeniile stiinţe ale educaţiei, 
espectiv educaţie jizică şi sport (se punctează doar în aceste două domenii de ştiinţă,? 

Membru în comitetul ştiinţific (A) I Referent ştiinţifie pentru 
evaluarea ş seleeţia IucrăriIor unei eonferinţe (B) I Membru în 
omitetul de organizare (C) I Coordonator simpozion (Chair) 

1 18 (D) (se punctează o singură calitate I conferinţă) 1 x m Conferinţă 

18.9 Conferinţe internaţionalc (rn = 3) 

18.10 Conferinţe naţionale (itt 1) 



30. OCr, 

Preşedinte sau membru în comitctul executiv aI unei asociaţii 

19 
prosio1e internaţionale (m 3) sau naţionale (m 1) 

.Membru în asociaţii profesionale internaţionale (rn 1) sau 
naţionale (m 

ii şi distincţii 

.1. Premii pentru activitatea ştiinţifică oferite de către 
Iituţii sau asociaţii tiinţiflce / profesionale internaţionale 
= 3) sau naţionale de prestigiu (CNCS, etc.) (rn 1) (nu 
it incluse granturile de deplasare sau premierea articolclor 
L zona roie, galbenă etc.) 

20 
120.2. Premii pentru activitatea didactică oferite de către 
instituţii /asociaţii de profil internaţionale sau naţionale de 

x m 

prestigiu (ex. profesor Bologna ctc.) (m = 1) 

120.3. Obţinerea în activitate a unor rezultate de prestigiu 
privind promovarea ţării i a învăţământului românesc (de 
xemplu distincţiile, medaliile primite de către sportivi, 

antrenori, alţi specialişti pentru 

rezultate Ia JO, CM, CMU, JMU, CE, JE, CEU, JEU,) (m 1) 

21 ICoordonator aI unei colecţii de carte în edituri clasificate Al, 
IA2 sau B 

tiinţific ad hoc pcntru reviste cu comitet ştiinţific şi 

22 1122.1. Revistă indexată Web of Science 

Revistă indexată BDI recunoscută (alta decât WoS) 

rofesor asociat / visiting scholar pentru o durată dc ceI puţin 
Iună de zile / susţincrca unei confcrinţe sau prelegeri în faţa 
idrelor didactice sau a doctoranzilor (se punctează un singur 
pect per universitate;nu sunt incluse aici schimburile 

23 lla o universitate din TOP 500 URAP (m 3) 0.5 x m 

23.9 Ia o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare 
a unei invitaţii nominale din partea instituţiei gazdă (m 
1) 

23.10 profesor invitat / lector aI fcderaţiilor internaţionale pe 
ramură de snort / Acadcmiei Olimuice a CIO / Asociaţii 
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A 3. Competitivitate şi coordonare 

30. OCT. 2025 

Indic . . . - 

Denumirca indicatorului 
Punctaj Unitatca de 

ator unitar masura 

fndicatori privind conzpetitivitatea i coordonareu (13) 

124.1 Director grant de cercetare cu relevanţă publică largă 
obţinut prin competiţie internaţională, acordat de către o 
agenţie / instituţie internaţională (in 3) 

[24.2. A.Director grant de cercetarc cu relevanţă publică 
Iargă obţinut prin competiţie naţională (ni = 1) 

124 27xm Grant 
124.3 Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu 
relcvanţă publică Iargă, obţinut prin competiţic 
internaţională (m = 1) 

124.4. Coordonator partener pcntru un grant de cercetare cu 
relcvanţă publică Iargă, obţinut prin competiţie naţională (m 
= 0,333) __________ 



5.1. Director sau coordonator partener aI unui grant de 
zvoItare instituţională (de cxemplu tip FSE, FDI, Erasmus 
etc.) (m 0.5 pentru domeniile psihologie i educaţie fizică 
sport, respectiv m 1 pentru domeniul ştiinţe ale educaţiei 

125.2 Director sau coordonator partener aI unui grant de 
cercetare aplicativă cu rclevanţă specifică (de exemplu 
inanţat de către o companie), obţinut prin competiţie 

naţională sau internaţională sau atribuit printr-o procedură 

25 de achiziţie servicii de cercetare (m = 0.5 pentru domeniile x m 
psihologie i educaţie fizică i sport, respectiv m = 1 pentru 
domeniul ştiinţe ale educaţiei) 

Se iau în considerare granturile care respectă deüniţia 

5.3 Antrenor coordonator aI unei echipe interdisciplinare I 
ntrenor principal care a obţinut cu sportivul I sportivii 
ntrenaţi medalia de aur Ia Jocurile Olimpice (m1) 

Z5.4 Fellowships (m = 0.5) sau chairs (m = 1) obţinute în 
rma unor competiţii internaţionale 

vlembru în echipa unui grant finanţat / instituţia coordonată 

26 
126.1 Membru în echipa unui grant încadrabil Ia 124 (m = 1) 

126.2. Membru în echipa unui grant încadrabil Ia 125 (m = 

Iniţierea sau coordonarea unor programe de studii 
universitare sau post-universitare 

Publicarea unor cursuri universitare, inclusiv cele în format 
digital (nu pot fi punctate aici contribuţii ce au fost incluse Ia 
indicatorii 13, sau 14) 

30.OCT. 

.Introducerea unor discipline noi în planul de învăţământ .5 Doctorar 

.Conducător ştiinţific sau membru în comisia de mndrumare 0.5 comisie 
27 sau de evaluare a tezelor de doctorat (punctajul total Ia 27.4 

este plafonat Ia maximum lO puncte) 

Activitate de popularizare a ştiinţei în comunitate (de 
exemplu, podcast-uri, materiale audio-video elaborate şi 
postate pe VouTube 

tc.) (punctajul total Ia 27.5 este plafonat Ia maximum 2 

Deţinerea unui atestat de Iiberă practică într-o 
ialitate profesională, cu titulatura de psiholog 



30. OCT. 

aplică doar pentru domeniul psihologie), kinetoterapeut 
neipal, gradul I / antrenor emerit (se aplieă doar pentru 
ueniul educaţie fizieă şi sport), în scopul sprijinirii calităţii 
ului edueaţional prin intermediul experienţei practice 

expertizei profesionale 

elemente de cornpetitivitate i coordonare, încadrabile A3 pentru domenüle tiinţe ale 
atiei, respectiv educaţie jizică si sport (se pnnctează doar în aceste două domenii de ştiinţ) 

Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, 
I 28 reeunoscut de către Senatul Universităţii sau Consiliul Centru 

tiinţific al Institutului de Cercetare 

I 29 internationale 
Evaluator proiecte / membru în Panel în competiţii Editie 

(m 3) / naţionale (m = 1) de granturi de 1 x m competitie 
cercetare 

Membru în grupul de experţi 

30.1. Comisii / consilii tiinţifice sau organisme internaţionale 
(de exemplu UNESCO, UNICEF, CIO, Federaţii 
internaţionale pe ramuri de sport etc.) (m = 3) 

I 30 Ieaii Comisie 

30.2. Comisii / consilii ştiinţifice sau organisme naţionale 
(CNATDCU, CNCS, ANCS, ARACIS sau alt grup de Iucru 
consultativ / de Iucru Ia nivelul MENCS sau Ia nivel 
interministerial, alcătuit ca urmare a unui ordin emis de 
MENCS sau de către un alt for ministerial (m 1) 

I 31 
Furnizarea de servieii pentru beneficiarii externi ai institutiei 

Pe curs 
(cursuri sau programe de formare i perfecţionare 17- avizat 
profesională în domeniu) 



32.17Antrenor emerit / profesor emerit / maestru emerit 
sportului / arbitru internaţional / comisar / observator 

iau în calcul doar calităţile existente Ia data înscrierii 

remii pentru activitatea sportivă acordatc de către institi 
naţionale (MTS, MENCS, COSR) sau internaţionale 

prcmii pentru activitatea antreprenorială/management 
proiect în sport rccunoscute de către organis 

• Performanţe ale sportivilor seniori autrenaţi (JO IocuriIe 2 
8, CM, CMU, JMU - IocuriIe 1-8; CE, JE, CEU, JEU 

32 IocuriIe 1-6, Balcaniada - IocuriIe 1-3, CN - IocuriIe i-
CNU - IocuI 1), creaţii pe linia sportului de performanţ 
rccuperării motrice şi funcţionale, kinetoterapiei 
kinetoprofilaxie (Iinii metodice / metodologii / strategii ( 

pregătire pe ramuri de sport / probă sportivă recunoseută í 
comunitatea de specialişti / federaţii pe ramuri de sport 
programe de profilaxie si recuperare prin mijloace kinetii 
pentru diferite categorii de populaţie / grupe de vârstă 
grupe profesionale / patologii) recunoscute de organisn 
profesionale i j sau ştiinţifice naţionale i internaţionale. 

.Membru în comitctul de organizare a unei competi 
sportive intcrnaţionale (2 puncte) sau naţionale (1 punc 
pentru seniori 

3a0cr, 

IPe titlu / 
premiu I 

/ 2 /2 12(1) titlul de 
j 
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Candidat 

Data, 

3.2. Profesor universitar 
Criteriu 

Criteriu de evaluare Indicator Nivel minim 
eerinţe 

speeifiee _______________________ 

deţinerea 
________________________________ 

titlulut/diplomei 
de DA/NU 

doctor; 

deţinerea atestatului 
2 deabilitare; DA/NU 

vechime minimă de 9 
ani în calitate de 
cadru didactic titular 

3 în învăţământul DAINU 
superior în cadrul 
UO; 

Să fi avut calificativul 
,,foarte bine în 
ultimii 3 ani. În cazul 
UO, i implicit al 
DPPD, aceasta 
înscamnă KA1 ,5 

4 îndeplinirea, în DA/NU KsO,8 
fiecare din ultimii 3 Kc 
ani, a următoarelor 
condiţii: 
- coeficientul de 
evaluare a 

I_________ performanţelor 

00 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGĂTIREA 

PERSONALULUI DIDACTIC 
C.P. nr. 114, Oficiul Poştal 1, str. Universităţii nr. 1, Oradea, Bibor 

tei/ fax 00.40.259.408148 
e-mail: dppdcîiuoradea.ro 

Pagina web: www.dDpd.uoradea.ro 

APRQBAT IN ŞEDINŢA DE SENAT 
DIM DATA DE 

Conf.uitdr. VasUeAmW 

profesionale I 

individuale: KA ý 
1,5; 
- coeficientul de 
evaluare a cadrelor 
didactice din partea 
studenţilor: Ks ý 0,8; 
- coeficientul de 
performanţă privind 
activitatea în 
departament / 
facultate / 
universitate: Kc I. 
Cei 3 coeficienţi sunt 
definiţi şi se 
calculează anual 
conform Procedurii 
operaţionale privind 
evaluarea activităţii 
profesionale a 
cadrelor didactice şi 
evaluarea 
disciplinelor de 
studiu. __________________________ 

_________ 

Să nu aibă o 
______________________________ 

5 
sancţiune disciplinară 

DA/NU 
neradiata in condiţiile 
legii; ______________________________ _________ 

Prelegerea privind 
6 dezvoltarea carierei Notă obţinută 9.00 

universitare ________________________________ ______________________________________ 
Punctaj total obţinut în urma - deţinerea atestatului de 
evaluării activităţii didactice i abilitare; 
ştiinţifice - îndeplinirea standardelor 

minimaIe naţionale pentru 
ocuparea funcţiei de 

Activitate didactică i conferenţiar universitar, 
7 tiinţiflcă standarde aprobate potrivit 

art. 156 din Legea 
învăţământului superior nr. 
199/2023 cu modificările şi 
completările ulterioare; 
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COMISIA DE PSIHOLOGIE, ŞTIINŢE ALE DUCAŢ%EI, EDUCAŢIE FIZICĂ ŞI SPORT 

STANDARDE MINIMALE NECESARE ŞI OBLICATORII PENTRU CONFERIREA 
TITLURILOR DIDACTICE ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR ŞI A GRADELOR 
PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE 

ORDIN 3019 DIN 2025 

Defmiţii, condiţii, proceduri 
Se iau în considerare numai realizările ştiinţifice, respectiv elementele de vizibilitate i impact 
relevante pentru domeniul psihologiei, al tiinţe1or educaţiei, respectiv al ştiinţei sportului i al 
educaţiei fizice sau în domenii de graniţă cu acestea. 

O publicaţie se încadrează Ia un singur indicator, luând în considerare încadrarea cea mai favorabilă 
candidatului, sub condiţia regăsirii publicaţiei în baza respectivă de date. 

Bazele de date internaţionale (BDI) recunoscute sunt: 
(i) pentru psihologie: Web of Science Core Collection (WoS SCIE, SSCI, AHCI, ESCI), Scopus, 
PsycINFO, PubMed Medline, ERIC, ERIH Plus, ProQuest (ProQuest Central), EBSCO 
(Academic Search Complete); 
(ii) pentru tiinţele educaţiei: Web of Science Core Collection (WoS SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, 

CPCI), Scopus, Psyclnfo, ERIC, PubMed Medline, ERIH Plus, DOAJ, Ebsco (Academic Search 
Complete), ProQuest (ProQuest Central), Ovid Informa, CrossRef, JSTOR sau CEEOL; 
(iii) pentru educaţie fizică i sport: Web of Science Core Collection (WoS SCIE, SSCI, AHCI, 
ESCI, CPCI), Scopus, Psyclnfo, ERIC, PubMed Medline, ERII-I Plus, DOAJ, Ebsco (Academic 
Search Complete, SPORT Discuss, etc.), ProQuest (ProQuest Central), ScienceDirect, Ovid 
Informa, HEDBIB CrossRef, JSTOR sau CEEOL. 

Conferinţele internaţionale sunt manifestări ştiinţifice care îndeplinesc cumulativ cel puţin două 
dintre următoarele criterii: 
(a) conferinţa este organizată sau co-organizată de către o asociaţie sau o instituţie tiinţifică 
profesională internaţională: 
(b) programul ştiinţific, precum şi proceedings-urile sau rezumatele sunt publicate în format tipărit 
sau electronic într-o limbă de circulaţie internaţională (engleză, franceză, germană sau spaniolă); 
(c) lucrările conferinţei sunt desraşurate exclusiv într-o limbă de circulaţie internaţională (engleză 
franceză, germană sau spaniolă). 

Conferinţele care nu îndeplinesc criteriile minimale pentru a fi încadrate astfel vor avea statutul de 
conferinţe naţionale. 

Publicaţiile BDI se referă la acele publicaţii indexate într-una sau mai multe baze de date 
internaţionale recunoscute prin prezentele standarde. 

Cărţile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferinţelor sunt clasificate în categoria Al 
(publicaţii apărute la edituri de prestigiu internaţional), categoria A2 (publicaţii apărute la edituri cu 
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APRC6AT IN ŞEOINŢA DE SENAT 
DIN DMA X 

f30.ocr, 209 J 
Ptqedflla: 

ConĹurv.dr. Wse-Aink cĂuş 

prestigiu recunoscut) sau categoria B (publicaţii apărute la alte edituri recunoscute). 

Publicaţiile indexate WorldCat (https: www.worldcat.org) sunt clasificate Al dacă se găsesc în cel 
puţin 25 de biblioteci ale unor instituţii de învăţământ superior din cele!alte state membre ale 
Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizaţiei pentru Cooperare şi Dezvoltare 
Economică. 

Publicaţiile indexate A2 sau B sunt cele care fie au apărut la una dintre editurile menţionate în 
tabelul următor, fie beneficiază de îndeplinirea condiţiilor din ruta complementară. 

Conform acestei rute, o carte un capitol de carte un volum colectiv este inclusă în categoria A2 
dacă îndeplinete minimum două criterii, respectiv în categoria B dacă îndepline$e cel puţin un 
criteriu dintre următoarele: 
(a) publicaţia analizată este disponibilă în cel puţin 5 biblioteci ale unor instituţii de învăţământ 
superior din state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizaţiei pentru 
Cooperare ş Dezvoltare Economică, indexate în WorldCat (https: www.worldcat.org); 
(b) publicaţia analizată a apărut în cel puţin 500 de exemplare tipărite; 
(c) lucrarea a acumulat ceI puţin 5 citări în publicaţii indexate Web of Science; 
(d) Iucrarea a acumulat minimum IO citări în Google Scholar; 
(e) lucrarea a fost premiată de către Academia Română. 

Publicaţiile apărute la edituri clasificate pot primi un punctaj corespunzător unei categorii 
superioare dacă îndeplinesc criteriile specificate prin ruta complementară pentru acel nivel de 
clasificare. 

Publicaţiile care nu îndeplinesc criteriile minime pentru a fi clasificate nu se punctează. 

Publicaţiile apărute în ediţii multiple pot fi punctate individual în situaţia în care sunt identificate 
modificări revizuiri pe un număr semnificativ de pagini. De asemenea, publicaţiile cu titluri 
diferite, dar cu un conţinut similar, pot fi luate în considerare o singură dată, In aceste cazuri decizia 
privitoare la punctajul acordat aparţine membrilor comisiilor de examen abilitare. 

Domeniul Psihologie 
Edituri A2: Editura ASCR (Cluj-Napoca); Editura Polirom (Iaşi); Editura Trei (Bucureşti) 
Edituri B: Editura Academiei Române, Editura Humanitas, Editura Sper, Editura Universităţii din 
Bucureşti, Editura Universitară (Bucureti); Presa Universitară Clujeană (Cluj-Napoca), Editura 
Universităţii A.I.Cuza, Editura Institutul European (Iai); Editura Universităţii de Vest (Timioara), 
Editura Universităţii Transilvania din Braşov, Editura Pro Universitara, Editura Didactică ş 
Pedagogică RA (Bucureşti) 

Domeniul Ştiinţe ale Educaţiei Edituri A2: Editura Polirom (Iai); Editura Trei (Bucureti) Editura 
Didactică şi Pedagogică RA (Bucureşti) Edituri B: Editura Academiei Române, Editura Humanitas, 
Editura Universităţii din Bucureşti, Editura Universitară (Bucureti); Editura Universităţii A.I.Cuza 
Editura Institutul European (Iai). Presa Universitară Clujeană (Cluj-Napoca); Editura Paralela 45 
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(Pitesti), Editura Universităţii de Vest (Timişoara), Editura DPI-I Domeniul Educaţie Fizică şi Sport 
Edituri Á2: Presa Universitară C!ujeană, Editura Riso Print, Editura Casa Cărţii de Ştiinţă 
(ClujNapoca), Editura Universitaria (Craiova); Editura Polirom, Editura Universităţii A.I .Cuza 
(lasi), Editura Galaţi University Press; Editura Universităţii Transilvania (Braşov); Editura 
Discobolul (Bueureşti), Editura Universităţii din Piteşti, Editura Ovidius University Press 
(Constanţa) Editura Universităţii de Vest (Timişoara), Editura Alma Mater a Universităţii Vasile 
Álecsandri (Bacău) Edituri B: Editura Academiei Române, Editura Trei, Editura Universităţii din 
Bucureşti, Editura Bren, Editura Printech, Editura Moroşan, Editura CD Press, Editura Fest, Editura 
Didactică şi Pedagogieă RA, Editura Litera (Bucureşti); Editura Pim (Iai); Editura Universităţii din 
Oradea; Editura Universităţii Tehnice Cluj-Napoca, Editura GMI (Cluj Napoca), Editura 
Mirton(Timioara), Editura Politehnica (Timişoara), Editura Universităţii Ştefan cel Mare din 
Suceava Rapoartele de analiză de politici strategii educaţionale sunt clasificate în rapoarte 
internaţionale şi rapoarte cu relevanţă naţională. Rapoartele internaţionale îndeplinesc cumulativ 
următoarele trei criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea unei organizaţii internaţionale de 
prestigiu, fiind prezentat sub sigia acelei organizaţii (de exemplu UNICEF, UNESCO, Banca 
Mondială, OECD, Comisia Europeană sau agenţii ale acesteia, OMS etc.); (b) raportul este redactat 
integral într-o limbă străină de circulaţie internaţională; (c) analiza efectuată asupra problemei 
investigate este relevantă internaţional (de exemplu, sunt prezentate comparaţii interţări). 
Rapoartele naţionale îndeplinesc cumulativ două criterii: (a)raportul este redactat Ia solicitarea unei 
organizaţii cu prestigiu naţional, fiind prezentat sub sigla acelei organizaţii (de exemplu Ministerul 
Educaţiei, Organizaţia Salvaţi Copiii etc.), (b) analiza efectuată asupra problemei investigate este 
relevantă naţional (de exemplu, sunt prezentate comparaţii la nivelul regiunilor de dezvoltare sau 
există evidenţe ale utilizării Ia nivelul politicilor publice). Granturile luate în considerare in aceste 
standarde se referă la acele contracte de acordare a unei asistenţe financiare, obţinute în urma unei 
competiţii de proiecte, Vor fi punctate granturile care asigură o finanţare de cel puţin 20.000 de 
euro sau echivalentul acestei sume în Iei sau o altă valută, finanţare ce revine entităţii la care 
persoana evaluată are un contract de muncă ca director de proiect/manager, valabil pe toată 
perioada derulării proiectului. Granturile sunt clasificate i punctate diferenţiat în funcţie de o serie 
de criterii. După tipul competiţiei există granturi obţinute printr-o competiţie internaţională vs. 
granturi obţinute printr-o competiţie naţională. O competiţie este considerată intemaţională dacă 
îndeplinete cumulativ următoarele două condiţii: (a) este gestionată de către o autoritate 
contractantă de nivel internaţional (de exemplu, de nivel european); (b) implică o competiţie între 
entităţi (de exemplu, universităţi) localizate în ţări diferite, fără a fi obligatoriu ca unul dintre 
parteneri să fie din România. După scopul lor, granturile se împart, de asemenea, în trei mari 
categorii (1) prima categorie, granturi de cercetare cu relevanţă publică Iargă (include granturi 
finanţare de către agenţii publice ce au drept scop finanţarea cercetării fundamentale sau a 
sectorului CDI (cercetare-dezvoltare-inovare), In această categorie intră granturile obţinute la nivel 
internaţional prin programele de cercetare-dezvoltare-inovare ale Uniunii Europene (de exemplu, 
FP6, FP7, H2020, Orizont Europa), respectiv granturile obţinute la nivel naţional prin competiţii de 
cercetare incluse în planurile naţionale de cercetare-dezvoltare-inovare gestionate de către 
UEFISCDI, ANCS sau alt for (de exemplu, PN 11, PN 1111, PN IV etc.). Prin excepţie, pentru 
granturile de cercetare cu relevanţă publică largă, finanţatc înaintea implementării PN II (Planul 
Naţional de Cercetare Dezvoltare Inovare 11) nu se aplică plafonul financiar minimal. (2) O a doua 
categorie, granturile de cercetare aplicativă cu relevanţă specifică, include granturi acordate de către 
companii orientate spre profit, instituţii publice, asociaţii non-guvemamentale, fundaţii etc., 
obţinute printr-o competiţie sau printr-o procedură de achiziţie competitiă (cum ar fi servicii de 
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cercetare), în baza unui buget a cărui valoare nominală îndeplinete condiţia financiară menţionată. 
(3) A treia categorie de granturi include proiectele de dezvoltare instituţională (de exemplu, oferirea 
de servicii unor beneficiari cuprinşi într-un grup ţintă). Granturile de dezvoltare instituţională pot fi 
obţinute în urma unei competiţii naţionale (de exemplu, un grant FSE, FDI sau similare) sau 
internaţionale (de exemplu, un grant ERASMUS +), Aceste proiecte pot include sau nu o 
componentă de cercetare, aceasta nefiind una obligatorie pentru această categorie de granturi. 
Granturile vor fi punctate diferit şi în funcţie de poziţia (funcţia) persoanei evaluate în cadrul 
grantului: (a) director de proiect manager de proiect investigator principal; (b) coordonator 
partener lider partener, în cadrul unui consorţiu condus de către o altă entitate; (c) membru în 
echipa de proiect. Bursele postdoctorale obţinute prin proiecte instituţionale sau granturile 
instituţionale interne nu se punctează. Fellowship se referă la un program de finanţare sau bursă 
oferită cercetătorilor sau profesioniştilor pentru a susţine munca lor academică sau profesională. Un 
fellowship poate fi acordat pentru cercetare, studiu sau dezvoltare profesională şi poate include 
finantare pentru mobilităţi, cercetare ş salariu. Chair se referă de obicei la o poziţie prestigioasă 
într-un domeniu academic, adesea asociată cu o universitate sau un institut de cercetare. Aceasta 
este o poziţie de conducere, de multe ori finanţată printrun endowment (fond permanent) şi este 
destinată unui expert de top într-un anumit domeniu. 336 MONITORUL OFICIAL AL 
ROMANIEI, PARTEA 1, Nr. 121 bis/I1.II.2025 Autor principal se referă la oricare dintre 
următoarele tipuri de autorat: (a) autor unic; (b) primul autor menţionat în publicaţie; (c) autorul 
corespondent menţionat în publicaţie; (d) ultimul autor menţionat în articol (doar pentru domeniul 
educaţie fizică şi spor»; (e) situaţia în care se precizează explicit în cadrul publicaţiei că autorul are 
o contribuţie egală la realizarea publicaţiei cu primul autor al acesteia. Co-autor se referă la orice 
alt caz decât cele menţionate anterior (de exemplu al doilea autor într-un articol, fără ca acesta 
să fie autor corespondent sau fără să se precizeze că autorul are o contribuţie egală cu a primului 
autor), n indică numărul total de autori ai unei publicaţii, indiferent dacă sunt autori principali sau 
co- autori; N indică numărul de autori principali ai unei publicaţii şi se aplică conform menţiunilor 
de mai jos. Pentru domeniul Psihologie, N se aplică pentru publicaţiile autorului încadrabile I 1 A, 
I B sau 12. Prin excepţie, N va fi egal cu i pentru situaţia în care o publicaţie are 2 autori 
principali, N ia valori diferite de I doar pentru cazurile în care o publicaţie are trei sau mai mulţi 
autori principali. • Pentru domeniile tiinţe ale Educaţiei ş Educaţie fizică şi sport, N se aplică 
pentru toate publicaţiile autorului încadrabile IIA, IIB sau 12. Prin excepţie, N va fi egal cu 1 şi 
pentru situaţia în care o publicaţie are 2 sau 3 autori principali, N ia valori diferite de 1 doar pentru 
cazurile în care o publicaţie are patru sau mai mulţi autori principali. In domeniul educaţie fizică ş 
sport, N va putea fi diferit de 1 doar pentru autorii principali încadraţi la definiţia autorului principal 
de la punctul e). Astfel, în domeniul educaţie fizică şi sport, în cazul autorilor principali care se 
încadrează la definiţiile de la punctele b), c), d), punctajul nu se împarte la N, chiar dacă articolul 
enumeră mai mult de trei autori principali. De asemenea, în domeniul educaţie fizică şi sport, 
punctajul se împarte la n pentru I3A, 13B, I4A ş 14B, pentru un număr mai mare de trei autori. 
Publicaţii care nu condiţionează publicarea de plata unei taxe, O revistă care NU condiţionează 
publicarea unui articol de plata unei taxe trebuie să îndeplinească una dintre cele două condiţii: (i) 
nu solicită achitarea unei taxe pentru a publica articolele acceptate, sau (ii) permite autorilor să 
aleagă dacă doresc să publice fără costuri (pentru un articol în regim închis) sau să achite o taxă de 
publicare (pentru un articol cu acces deschis). Prin urmare, revistele care condiţionează publicarea 
unui articol de plata unei taxe sunt cele care nu îndeplinesc niciuna dintre cele două condiţii. 
Publicaţiilor finanţate prin intermediul unor acorduri transformative li se aplică aceleaşi reguli. 
Pentru o serie de indicatori (cărţi, rapoarte de analiză, conferinţe. granturi etc.) se va aplica un 
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coeficient de multiplicare m acolo unde formula de calcul include acest coeficient. Valorile lui m 

sunt: m 3, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă internaţională certă (reviste indexate 

Web of Science; volume apărute în edituri clasificate Al; conferinţe intemaţionale; granturi de 
cercetare cu relevanţă publică largă obţinute prin competiţie internaţională; rapoarte internaţionale 

de analiză etc.); m 1, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă naţională - impact 

şi prestigiu la nivel naţional (volume apărute în edituri clasificate A2, conferinţe naţionale, reviste 

indexate în BDI recunoscute, altele decât WoS; granturi de cercetare cu relevanţă publică largă 

obţinute prin competiţie naţională; rapoarte naţionale de analiză etc.) m 0,5 sau m 0,33, în 

cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă naţională secundară (volume apărute în edituri 
clasificate B; granturi de dezvoltare instituţională etc.) Se stabileşte un prag p de relevanţă pentru 

factorul de impact (IF) al revistelor luate în considerare pentru indicatorii II, 12, 15 şi 16, care are 

următoarele valori: p I .00 conform Web of Science pentru domeniul Psihologie p 0.10 
conform Web of Science, pentru domeniile Ştiinţe ale Educaţiei i Educaţie Fizică i Sport. Prin 

excepţie în domeniul Psihologie pot fi punctate la indicatorii I I, respectiv 15, contribuţii în reviste 

cu IF mai mic decât pragul p, cu condiţia ca jurnalul în care este publicată lucrarea să se situeze în 

WoS deasupra medianei în categoria WoS de încadrare (zona roie sau galbena din categoria 

respectivă). Contribuţiile autorului în reviste indexate Web of Science se iau în considerare doar din 

momentul publicării lor în Web of Science, Se va lua în considerare IF aferent anului publicării 

efective a articolului, nu anul în care articolele sunt indexate WoS cu statut de online first early 

access. Pentru articolele pentru care nu este încă disponibil un IF aferent anului publicării, se va lua 

în considerare ultimul IF disponibil pentru revista respectivă. Standardele minimale sunt grupate în 

trei arii: (i) realizări tiinţifice; (ii) vizibilitate şi impact; (iii) competitivitate i coordonare. In cadrul 

realizărilor tiinţif1ce indicatorii principali sunt menţionaţi diferenţiat pentru a distinge între 
contribuţiile semnificative ca autor principal şi contribuţiile semnificative realizate în calitate de co-

autor. Fiecare arie are indicatori şi punctaje speciüce, reflectate în mai multe criterii de atins, cu 
menţiunea că toate aceste criterii trebuie îndeplinite cumulativ pentru a considera că persoana 

evaluată îndeplinete, din punct de vedere cantitativ, standardele minimale pentru poziţia raportată. 

A 1. Realizări ştiinţifice 
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* Pentru indicatorii 1A i 1B se acordă un bonus de 1 punct Ia numărător (formula devenind 

14 ý (3*IF)j/N pcntru fiecare articol empiric sau meta-analiză publicată care îndeplineşte 

cumulativ trei condiţii: (i) studiul a fost preînregistrat (în arhive generaliste precum Open 

Science Frameivork sau AsPredicted etc, sau în arhive specializate pentru anumite categorii 

de studii precum este cazul studiilor clinice controlate); (ii) baza de date, sintaxa $, după caz, 

alte materiale utilizate sunt disponibile în rcgim cu acces deschis, cu respectarea drepturilor 

de copyright; (iii) cxistă Iink-uri în cuprinsul articolului care fac dovada îndeplinirii cerinţelor 

(i) şi (ii). 

Ite realizări ştiinţ(jice în ca/itate de autor prin cipal sau de co-autor 

Contribuţii in extenso de tip article sau revieiv, publicate în 
reviste indexate în Web of Science Core Collection (ISI), aI 

2 ăror IF este mai mic decât p sau în altă bază de date 3 + IF) / N rticol 
ecunoscută de către domeniul de ştiinţă vizat, conform 
rezentei anexe, realizate în calitate de autor principal 

ărţi publicate în calitate de autor / co-autor în edituri 
Iasificate Al sau A2 (m M 3; m A2 1) 
3A l6xm/n* 

*împărţirea Ia n se realizează doar pentru domeniul educaţie 
izică şi sport când n>3 

ărţi publicate în calitate de autor / co-autor în edituri 
Iasificate B (m 8= 0,5) 
38 lóxm/n* 

*împărţirea Ia n se realizează doar pentru domeniul educaţie 
izică şi sport când n>3 

apitole în cărţi publicate în calitate de autor / co-autor în 
dituri clasificate Al sau A2 (rn Al = 3; m A2 = 1) 
4A x m/n* apitol 

*împărţlrea Ia n se rcalizează doar pentru domeniul educaţie 
izică şi sport când n>3 



Capitole în cărţi publicate în calitate de autor I co-autor în 
edituri clasificate B (m B 0,5) 

4B 
*împărţirea Ia n se realizează doar pentru domeniul educaţie 
fizică $ sport când n>3 

30.OCT. 

ibuţii in extenso de tip article sau review, publicate în 
indexate în Web of Science Core Collection (181), al + [(3 x IF) 

IF este mai mare sau egal cu p, realizate în calitate de co- ni 

Contribuţii in extenso de tip article sau review, publicate în 
reviste indexate în Web of Science Core Collection (181), aI 

I 6 căror IF este mai mic decât p sau în altă bază de date (3 + IF) / n rticol 
recunoscută de către domeniul de ştiinţă vizat, conform 
prezentei anexe, realizate în calitate de co-autor 

Iaborarea de materiale currieulare, teste psihologice avizate 
e CPR sau teste educaţionale acreditate de MEN, teste motrice Brevet / 
funcţionale, softuri specializate pentru care există un brevet deWai drept de 

ivenţie sau drepturi de autor / mărci înregistrate autor 
)SIM/ORDA, ca urmare a unui demers de inovare tiinţiücă 

realizări tflţj/kC încadrabile A 1 pentru donienii/e tiinţe ale educaţiei, respectiv edncaţie 

i sport (se punctează doar în aceste două dornenii de tiinfi 

Lucrări in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altă BDI 

lrecunoscută, realizate în calitate de autor principal, publicate î 
ţvolumele unor conferinţe internaţionale, cu relevanţă pentru 

8 Idomeniul de abilitare 

cazul 18 ş I9 se pot puncta cumulat ceI mult două 
tribuţii I ediţie conferinţă) 

ări in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altă BDI 
noscută, realizate în calitate de co-autor, publicate în 
uele unor conferinţe internaţionale, cu relevanţă pentru 
eniul de abilitare 



Autor/ co-autor rapoarte de analiză de politici/strategii 

io educaţionale 110.1 rapoarte internaţionale (rn = 3); 

10.2. rapoarte naţionale (m 1) 

Indic . . . Punctaj Unitatea . 

Denumirea indicatorului . unitar de masura itor 

tndicatori ai vizibilităţü i irnpactnlui Ia nivel internaţional (A2,) 

[t4umăr de citări primite în Web of Science Core Collection 
(fără autocitări) 

1 li 0.5 x citarc Citare 
* se speeifică punctajul total (0.5 * nr. citări). Nr. eitări se 
preiau din WoS - Citing Articles without self-citations 

Număr de citări în Google Scholar (altele decât cele de Ia 111) 
0 05 x 

I 12 * Nr. de citări reprezintă diferenta dintre total citări Google . 

citare 
Citare 

Scholar şi nr. citari de Ia Ili 

113 
lndicele Hirsch (h-index) din Web of Science Core Collection hWoS*hWo 

P ersoana 
(WoS) 

lndicele Hirsch (h-index) din Google Scholar (GS) m 0,25 
pentru domeniul psihologie (hGS*hGS)* 

I 14 Persoană 
m = 1 pentru donieniile tiinţe ale educaţiei, respectiv educaţie m 

fizică şi sport 
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edactor ef / editor-in-chief (e - 3), editor asociat (associate 
ditor) (e 

2) sau membru (e = 1) în comitetul editorial al unei reviste 
u comitet ştiinţific şi peer-review (cu condiţia ca revista să fie 

•ndexată în baza de date respectivă în timpul mandatului 
xercitat) 

15 15.1. Revistă indexată Web of Science aI căror IF este mai x e x m evistă 

are sau egal cu p (m = 3) 

15.2. Revistă indexată WoS cu un IF mai mic decât p sau în 
Ită bază de date recunoscută de către domeniul de ştiinţă 
izat, conform prezentei anexe (rn 1) 

* Se punctează o singură calitate per revistă, cea mai 
onvenabilă pentru candidat 

16 
eynote speaker (comunicare ştiinţifică în plen) Ia conferinţe 

x m onferinţă 
nternaţionale (m - 3) / naţionale (m = 1) 

arte coordonată în edituri clasiücate Al, A2 sau B din 
omeniu (ni Al = 3; ni A2 = 1; in B = 0.5). La 117 n* se referă x m/n* 

a numărul de coordonatori ai iolumului respectiv. 

Ite aspecte de vizibilitate şi impact, încadrabile A2 pentru dornenüle tiinţe ale educaţiei, 
espectiv educa(ieJizică ş sport (se punctează doar îu aceste două dornenii de ştün(ă) 

embru în comitetul ştiinţific (A) / Referent tiinţific pentru 
valuarea şÎ selecţia IucrăriIor unei conferinţe (B) / Membru în 
omitetul de organizare (C) / Coordonator simpozion (Chair) 

18 Đ) (se punctează o singură calitate / conferinţă) 1 x m onferinţă 

18.1 Conferinţe internaţionale (rn = 3 

18.12 Conferinţe naţionale (rn 1 

.Precdinte sau membru în comitetul executiv aI unei asociaţii 
profesionale internaţionale (m = 3) sau naţionale (m 1) 
19 x m sociaţie 

.Membru în asociaţii profesionale internaţionale (rn = 1) sau 
naţionale (ni 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGĂTIREA ON DAD€ 

PERSONALULUI DIDACTIC I 
C.P. nr. 114, Oficiul Poştal 1, str. UniersitĂţii nr. 1, Oradea, Bih r 3 t DET. zOżsĹĺţ 

tel./ fax 00.40.259.408148 
e-mail: dpyduoradea.ro I 

Pagina web: www.dppd.uoradea.ro 
ctsa 

remii i distincţii 

20.1. Premii pentru activitatea ştiinţifică oferite de eătre 
nstituţii sau asociaţii ştiinţifice / profesionale internaţionale 
in 3) sau naţionale de prestigiu (CNCS, etc.) (m 1) (nu 
unt incluse granturile de deplasare sau premierea articolelor 
in zona roic, galbenă etc.) 

20 
20.2. Premii pentru activitatea didactică oferite de către 

xm remiu 
nstituţii /asociaţii de profil internaţionale sau naţionalc de 
restigiu (ex. profesor Bologna etc.) (m 1) 

20.3. Obţinerea în activitate a unor rezultate de prestigiu 
rivind promovarea ţării ş a învăţământului românesc (de 
xemplu distincţiile, medaliile primite de cătrc sportivi, 
ntrenori, alţi specialişti pentru 

rezultate Ia JO, CM, CMIJ, JMIJ, CE, JE, CEU, JEU,) (m - 1) 

oordonator aI unei colectii de carte în edituri clasificate Al, 
21 olectie 

2sauB 

eferent ştiinţific ad hoc pentru reviste cu comitet ştiinţific şi 
eer-review 

22 . . . .3 / 0.2 rticol 
22.1. Revista indexata Web of Science 

122.2. Revistă indexată BDI recunoscută (alta decât WoS) 

rofesor asociat / visiting scholar pentru o durată de ceI puţin 
lună de zile / susţinerea unei conferinţe sau prelegeri în faţa 

adrelor didactice sau a doctoranzilor (se punctează un singur 
spect per universitate;nu sunt induse aici schimburile 
rasmus) 

a o universitate din TOP 500 URAP (m 3) 

23.llla o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare nstituţie/ 
23 a unei invitaţii nominale din partea instituţiei gazdă (m .5 x m 

ini itaţie 
1) 

23.12 profesor invitat I lector aI federaţiilor internaţionale pe 
ramură de sport / Academiei Olimpice a CIO / Asociaţii 

profesionale internaţionale (m = 1)/ federaţiilor 
naţionale pe ramură de sport sau 

cademiei Olimpice a COSRlAsociaţii profesionale naţionale 
m - 0,5) 
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A 3. Competitivitate şi coordonare 

Indic . . . . 

Denumirea indicatorului 
Punctaj Unitatea de 

ator unitar masura 

tndicatori privind competitivitatea i coordonarea (A3) 

124.1 Director grant de cercetare cu relevanţă publică Iargă 
obţinut prin competiţie internaţională, acordat de către o 
agenţie / instituţie internaţională (m 3) 

124.2. A.Director grant de cercetare cu relevanţă publică 
Iargă obţinut prin competiţie naţională (m 1) 

[24 Z7xm Grant 
124.3 Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu 
relevanţă publică Iargă, obţinut prin competiţie 
internaţională (m = 1) 

124.4. Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu 
relevanţă publică Iargă, obţinut prin competiţie naţională (m 
= 0,333) __________ __________ 

125.1. Director sau coordonator partener aI unui grant de 
iezvoltare instituţională (de exemplu tip FSE, FDI, Erasmus 
4- etc.) (m 0.5 pentru domeniile psihologie şi educaţie fizică 
şi sport, respectiv m = 1 pentru domeniul tiinţe ale educaţiei). 

125.2 Director sau coordonator partener aI unui grant de 
ercetare aplicativă cu relevanţă specifică (de exemplu 

finanţat de către o companie), obţinut prin competiţie 
naţională sau internaţională sau atribuit printr-o procedură 

I 25 Je achiziţie servicii de cercetare (m = 0.5 pentru domeniile ) x m Grant 

psihologie şi educaţie fizică $ sport, respectiv m 1 pentru 
domeniul tiinţe ale educaţici) 

* Se iau în considerare granturile care respectă definiţia 

125.3 Antrenor coordonator aI unei echipe interdisciplinare I 
antrenor principal care a obţinut cu sportivul / sportivii 
antrenaţi medalia de aur Ia Jocurile Olimpice (m1) 

______ 125.4 Fellowships (m = 0.5) sau chairs (m 1) obţinute în ___________ 

I 2 



4embru în echipa unui grant frnanţat/ instituţia coordonată 

26 
126.1 Membru în echipa unui grant încadrabil Ia 124 (m 1) 

126.2. Membru în echipa unui grant încadrabil Ia I25 (m 

Iniţierea sau coordonarea unor programe de studii 
universitare sau post-universitare 

.Publicarea unor cursuri universitare, inclusiv cele în format 
digital (nu pot fi punctate aici contribuţii ce au fost incluse Ia Program 
indicatorii 13, sau 14) 

.Introducerea unor discipline noi în planul de învăţământ 

.Conducător ştiinţific sau membru în comisia de îndrumare 
urs 

sau de evaluare a tezelor de doctorat (punctajul total Ia 27.4 Disciplin 

este plafonat Ia maximum lO puncte) Doctorai 

.Activitate de popularizare a tiinţei în comunitate (de comisie 

27 exemplu, podcast-uri, materiale audio-video elaborate şi 
postate pe YouTube 

etc.) (punctajul total Ia 27.5 este plafonat Ia maximum 2 

7.6 Deţinerea unui atestat de Iiberă practică într-o 
pecialitate profesională, cu titulatura de psiholog principal 
;e aplică doar pentru domeniul psihologie), kinetoterapeut 
rincipal, gradul I / antrenor emerit (se aplică doar pentru 
Lomeniul educaţie fizică şi sport), în scopul sprijinirii ealităţii 
ctului educaţional prin intermediul experienţei practice 

expertizei profesionale 

elemente de competitivitate i coordonare, încadrabile A3 pentrn domeniile tiinţe ale 
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dncaţiei, respectiv ednca(iejizică i sport (se pnnctează doar în aceste două domenii de ştiinţă) 

Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, 
I 28 recunoscut de către Senatul Universităţii sau Consiliul 2 Centru 

tiinţific al Institutului de Cercetare 

I 29 internationale 
Evaluator proiecte I membru în Panel în competiţii 

(m = 3)1 nationale (m 1) de granturi de 
cercetare 

1 x m 
Editie 
ompetiţie 

Membru în grupul de experţi 

30.1. Comisii I consilii tiinţifice sau organisme internaţionale 
(de exemplu UNESCO, UNICEF, CIO, Federaţii 
internaţionale pe ramuri de sport etc.) (rn 3) 

I 30 l x m Comisie 

30.2. Comisii I consilii ştiinţifice sau organisme naţionale 
(CNATDCU, CNCS, ANCS, ARACIS sau alt grup de lucru 
consultativ I de lucru la nivelul MENCS sau la nivel 
interministerial, alcătuit ca urmare a unui ordin emis de 
MENCS sau de către un alt for ministerial (m 1) 

I 31 
Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai instituţiei 

* 

(eursuri sau programe de formare / perfecţionare 
profesională în domeniu) 

Pe curs 

avizat 

32.21.Antrenor emerit / profesor emerit I maestru emerit aI 
sportului I arbitru internaţional I comisar / observator (sc 

iau în calcul doar calităţile existente la data înscrierii în 
examen) 

.Premii pentru activitatea sportivă acordate de către instituţii Pe titlu / 

I 32 

naţionale (MTS, MENCS, COSR) sau internaţionale sau 
premii pentru activitatea antreprenorială/management dt3 

proiect în sport recunoscute de către organismc 
naţionale/internaţionak. 

/ 2 /2 /2(1) 
premiu / 
titlul de 
ampion / 

competiţie 

Performanţe ale sportivilor seniori antrenaţi (JO locurile 2 
8, CM, CMU, JMU - locurile 1-8; CE, JE, CEU, JEU 
locurile 1-6, Balcaniada - locurile 1-3, CN - locurile 1-3 

- 

CNU - locul 1), creaţii pe linia sportului de performanţă, 

I______ recuperării niotrice i funcţionale, kinetoterapiei şi ____________ __________ 

M 



CC 
kinetoprofilaxie (Iinii metodice / metodologii / strategii d 
pregătire pe ramuri de sport / probă sportivă recunoscută Î] 
comunitatea de specialişti I federaţii pe ramuri de sport) 
programe de profilaxie si recuperare prin mijloace kinetic 
pentru diferite categorii de populaţie I grupe de vârstă 
grupe profesionale I patologii) recunoscute de organism 
profesionale i / sau ştiinţifice naţionale şi internaţionale. 

Membru în comitetul de organizare a unei competiţ 
sportive internaţionale (2 puncte) sau naţionale (1 punct 
pentru seniori 

tori esenţiali 
indicatorilor 

alizări I1 
nţificc (A 1) 1A + 1B 

____________ 

1,5 3 

I3A ý I4A lO 20 

lotal Al 30 60 
(I1+...+110) 

zibilitate şi IC5 Iiii 1 2 
pact (A 2) I14 ś 16 

Total A2 ZO lO 
(I11+...+I23) 

)mpetitivitatet8 Ii 24+125 - - 

coordonare 
3) 

A3 
(124+...+131) 

CTOTAIJTotaI 2,5 105 

aI 
unctaj 

2* 

30. OCr. 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4 
Ia Procedura proprie privind 

examenul de promovare în cariera 
didactică 

REFERAT DE APRECIERE 
a candidatului pentru ocuparea postului 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE 

Postul pentru care candidează 

Disciplinele 

Poziţia în Statul de funcţii 

Facultatea 

Departamentul 

1. EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE I ŞTIINŢIFICE 

NOTĂ: 
se va adapta cerin ţelor i standardelor spec4ficeJiecăreifuncţii didactice i,/iecărui domen iu 

tünţc gestionat defacultate, 
cu indicarea pun ctajului minim din standard pentru jîecare domeniu ifuncţie didactică 

Punctaj proba I 

CERINŢE I STANDARDE ÎNDEPLINJTE / 
NEÎNĐEPLJNITE 

Nota proba I se stabile$e în funcţie de i aloarea ealculată a raportului 
,,Punctaj proba I / Punctaj minim din standard astfel: 

116 
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pentru valori între 1 şi 1,199: Nota proba I 5 

pentru valori între 1,2 şi 1,399: Nota proba I 5,5 

pentru valori între 1,4 şi 1,599: Nota proba I 6 

pentru valori între 1,6 i 1,799: Nota proba I 6,5 

pentru valori între 1,8 şi 1,999: Nota proba I = 7 

pentru valori între 2 şi 2,499: Nota proba I = 7,5 

pentru valori între 2,5 ş 2,999: Nota proba I 8 

pentru valori între 3 şi 3,499: Nota proba I 8,5 

pentru valori între 3,5 şi 3,999: Nota proba I 9 

pentru valori între 4 ş 4,499: Nota proba I = 9,5 

pentru valori peste 4,5: Nota proba I 10. 

Nota proba I 

N şEDlNŢA De SENAT 
DIN DATĄ DE 

30. OCT. 202 

11. PROBA SCRISĂ - PRACTICĂ etc. (pentru posturile de asistent universitar) 
PRELEGEREA DIDACTICĂ (pentru posturile de profesor, conferenţiar, lector sau şef de 

lucrări) 

Candidatul deţine / nu deţine cunotinţe1e şi abilităţile necesare pentru ocuparea postului. Nota 
acordată ţine cont şi de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

No/a acordată: minim (obligaioriu de obţinu/,.) 8, maxim 10. 
In situaţia în care candida/ul nu obţine nota 8, acesla nu promovează proba Il îi, în consecinţă, nu 
poaže ocupa posiulpe care candidează. 

Nota proba II ________________ 

NOTA FINALĂ _________________ 
(obţinută ca medie aritmetică, calculată cu două zecimale 

exacte, a notelor de la probele I şi 11) 

În urma evaluării candidatului ____________________________________, înscris la examenul de 

promovare în carieľa didactică pentru ocuparea postului de _____________________, 
poziţia _____ 

Departamentul ____________________, 
Facultatea 

prin ierarhizarea rezultatelor candidaţilor (dacă este cazul), acesta ocupă poziţia i propun 

ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat. 

Data Membrul comisiei 
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Om DATA DE 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5 
Ia Procedura proprie privind 

examenul de promovare în cariera 
didactică 

RAPORT 
asupra examcnului de promovare în cariera didactică 

Sesiunea _____________________________ 

Membrii comisiei de examen (nume, prenume, titlu didactic, afiliere instituţională): 

Preşedinte: 

Membru: 

Membru: 

Membru: 

Membru: 

desemnată prin decizia Rectorului Universităţii din Oradea nr, din data de 

didactică pentru ocuparea postului vacant de 

pentru evaluarea candidatului înscris la examenul de promovare în cariera 

Disciplinele 

Departamentul 

poziţia _______ 

Facultatea 

în urma derulării procedurii de 

examen pentru promovarea în cariera didactică în conformitate cu procedura proprie a DPPD, 

întocmesc următorul raport: 



n UNIVERSITATEA DIN ORADEA APRO6ATINş€D4NTAO€ 

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGĂTIREA DIN DATAD€ 

PERSONALULUI DIDACTIC I 
C.P. nr. 114, Oficiul Poştal 1, str. Uniiersităţii nr. 1, Oradea, Bihor l 30. OCT. 2025 

e-mail: dppduoradea.ro 
tel./ fax 00.40.259.408148 I 

Pagina web: www.dnnd.uoradea.ro COn€UV*V.& Vuăe-knl 

1. DATE DESPRE CANDIDAŢII ÎNSCRIŞI 

1. Candidatul înscris: 

2. Candidaul prezent ła examen, ła proba scrisă - practică / prelegerea didactică: 

11. REZULTATE OBŢINUTE 

Cerinţe şi Nota ünală acordată de către 

Nr. standarde preedinte i membrii comisiei 
Candidatul înscris îndeplinite crt. 

DANU P ł 2 3 4 

* media aritmetică (calculată cu două zecimale exacte) a notelor finale acordate de preedinte i 
membrii comisiei 

Rezultatele examenului au fost racute publice în data de 

_________ prin 

111, DECIZIA COMISIEI DE EXAMEN 

În urma evaluării activităţii profesionale, tiinţifice şi a probelor de examen susţinute, 

comisia propune, cu voturi .,pentru, voturi .,contra şi ,.abţineri, ca d-naid-

să ocupe postul pentru care s-a organizat 

examenul. 

Data: 

PreedinteIe comisiei 



z 
2 
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ln ŞWINŢA D€ setĄT 
DIN DATA X 

Pmş.dlnta: 
Canl.ur&dt Vasăehni 

Membrii comisiei 

IV. CONTESTAŢII 

Nu s-au înregistrat contestaţii / S-a depus contestaţia (contestatar, motivare): 

V, DECIZIA COMISIEI DE SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIILOR 

ľvlodul de soluţionare a contestaţiei 

Data: 

PreedinteIe comisiei 

Membrii comisiei 
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Anexa nr. 6 
Ia Procedura proprie privind 

examenul de promovare în cariera 
didactică 

DECLARAŢIE 

Subsemnatul...............................................................................................,  în condiţiile 

câştigării EXAMENULUI DE PROMOVARE ÎN CARIERA DIDACTICĂ pentru ocuparea 

postului didactic de ...................................,  declar pe proprie răspundere că: 

Nu mă aflu în niciuna din situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea învăţământului 
suDerior nr. 199/2023 şi Carta Universităţii din Oradea. 

Mă aflu în următoarele incompatibilităţi prevăzute de Legea învăţământului superior 
nr. 199/2023 i Carta Universităţii din Oradea: 

li 
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Anexa nr. 7 
Ia Procedura proprie privind 

examenul de promovare în cariera 
didactică 

Acord i informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal 

Subsemnatul a.................................................................................................................. 

domiciliat/ă în localitatea .............................................., judeţul ..........................,  strada 

.....................,  nr...........,  bi...........,  sc...........,  ap...........,  posesor(oare) al a CI seria 

, nr........................,  eliberat de ...............................,  la data de................................... 

CNP..........................................................................,  participant ă la examenul organizat de către 

Universitatea din Oradea, îmi exprim acordul cu privire la utilizarea şi prelucrarea de către 

Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse în documentele depuse 

pentru dosarul de examen. 

Sunt de acord ca numele i prenumele meu să fie utilizate pentru aftarea listelor cu 

rezultatele EXAMENULUI DE PROMOVARE ÎN CARIERA DIDACTICĂ. 

Declar că am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform Regulamentului 

(UE,) 2016 6 9 privind protecţia persoanelor jîzice în ceea ce prive1e prelucrarea daželor cu 

caracter personal şi privind libera circula(ie a aceslor date, precum i asupra faptului că datele 

furnizate vor fi tratate confidenţial, vor fi protejate, nu vor fi transmise către nici o terţă parte decât 

în temei legal. 

Acestea vor fi folosite în scopul organizării ş desfăurării EXAMENULUI DE 

PROMOVARE ÎN CARIERA DIDACTICĂ, cu respectarea tuturor prevederilor legale. Numele ş 

prenumele, numărul de telefon şi adresa de e-mail vor fi prelucrate şi utilizate pentru informarea 

corespunzatoare a candidatului ei pe durata derulării EXAMENULUI DE PROMOVARE ÎN 

CARIERA DIDACTICĂ. 

Semnătura 


