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privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare in cariera didactic in

Univresitatea din Oradea, Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic.
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Art. 1. - (1) Prin procesul de promovare in cariera didacticd se asigurd evolutia in carierd a
personalului didactic titular din cadrul Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic
(DPPD), prin trecerea pe o functie didactica superioara.
(2) Promovarea in carierd a personalului didactic titular pe un post vacant, corespunzitor unei
functii didactice, superioari celei pe care o ocupi, se realizeazi prin examen.
(3) Posturile vacante destinate promovdrii in cariera didactica se aprobd anual de ¢étre Consiliul de
administratie al UO, dupa avizarea in consiluil departamentului.
(4) Prezenta metodologie prevede standardele minimale de ocupare a posturilor didactice pentru
urmdtoarele functii didactice:

a) lector universitar/sef de lucréri;

b) conferentiar universitar;

¢) profesor universitar.
(5) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (4) sunt cerinte minime §i obligatorii pentru
inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica §i sunt denumite in continuare standardele
Uo.
(6) Standardele prevazute la alin. (4) sunt stabilite de UQ prin procedurile proprii ale
facultatilor/DPPD, prin aprobarea de catre Senatul universitar. Standardele UO nu pot deroga de la
standardele minimale nagionale previzute la art. 156 alin. (1) din Legea invatamantului superior nt.
199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, si aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Standardele UO sunt superioare sau egale standardelor minimale nationale.
(7) UO, si implicit DPPD, nu poate stabili prin metodologia preprie sau prin alte documente
echivalarea indeplinirii de catre un candidat a standardelor minimale nationale prevézute la alin. (6)
prin standarde, criterii sau indicatori diferiti de cei prevazuti de standardele minimale nafionale,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, potrivit art. 156 alin. (1) din Legea nr. 199/2023, cu
modificérile si completérile ulterioare.
(8) Prezenta metodologie contine prevederi referitoare la solutionarea contestatiilor vizénd
examenul de promovare in cariera didactica in cadrul DPPD.
(9) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de citre persoanele cu atributii in procedura de
organizare si desfigurare a examenelor de promovare poate constitui abatere disciplinard.
Eventualele sesizirli sunt analizaie in conformitate cu prevederile art. 175-179 din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
(10) La examenul de promovare in carierd nu pot participa persoanele condamnate penal definitiv
pentru savirgirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.
Art. 2. - Metodologia proprie este elaboratd cu respectarea principiilor care guverneazi

invatimantul superior previzute la art. 4 din Legea nr. 199/2023, cu modificarile i completarile
ulterioare, i a metodologiei-cadru.

1.  ORGANIZAREA SI DESFASURAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE N
CARIERA DIDACTICA

Art. 3. - (1) Organizarea si desfisurarea examenului de promovare in cariera didacticd presupun
parcurgerea etapelor previzute la alin. (2) - (4).

(2) Anunful privind organizarea examenului se publicd cu cel putin doud luni inainte de data
desfasurarii primei probe de examen. Inscrierea la examen incepe in ziua publicarii pe site-ul UO a



UNIVERSITATEA DIN ORADEA oAt TN SEDWTADE SENAT]
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA DIN DATADE

PERSONALULUI DIDACTIC

CP. ar. 114, Oficiul Postal I, str. Universitatii nr. 1, Oradea, Bihod | 30, 0CT. 2023

tel./ fax 00.40.259.408148 \

e-mail: dppdi@uoradea.ro Preyedinte:

Pagina web: www.dppd.uoradea.ro Conf,univ.or. Vaste-Aurel CAU3 |

anuntului privind examenul pentru ocuparea postului vacant §i se incheie cu 15 zile calendaristice
inaintea desfAsurdrii primei probe de examen.
(3) Anunturile se publicd la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului UO si pe un site web
specializat, administrat de Ministerul Educatiei.
(4) Pe pagina principala a site-ului UQO, care gizduieste si pagina de internet a examenului, vor fi
publicate, in termenul previzut la alin. {2), cel putin urmatoarele informaii:
a) metodologia proprie a UQ;
b) lista posturilor aprobate de catre Consiliul de administratie, pentru care urmeaza si se
desfisoare examen, §i structura acestora, asumata de Rectorul UO;
c) descrierea fiecdrui post peniru carc urmeazi si se desfisoare examen de promovare in
cariera didactica;
d) atributiile/activitatile aferente postului didactic vacant, incluzind norma didactica si tipurile
de activitifi incluse In norma didactic;
e) salariul minim de incadrare pe post la momentul angajirii;
f) calendarul examenului;
g) tematica probelor de examen;
h) descrierea procedurii de examen;
i) lista completi a documentelor pe care candidatul trebuie sa le includa in dosarul de examen;
) adresa la care trebuie depus dosarul de examen.

Art. 4. - Cu cel putin 10 zile calendaristice Tnaintea desfasurarii primei probe de examen, pe pagina
principala a site-ului web al UQ, care gazduieste si pagina de internet a examenului, vor fi
publicate, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date §i de abrogare a Directivel
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), pentru fiecare candidat la examenul de
promovare in cariera didacticd, urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care urmeaza sa

se desfisoare examenul de promovare;
¢) lista completd de lucrari a candidatului.

Art. 5. - (1) Examenele au caracter transparent conform prevederilor legale in vigoare.
(2) La examen poate participa candidatul care indeplineste conditiile de inscriere la examenul de
promovare, conform Legii nr. 1992023, cu modificarile §i completérile ulterioare, ale
metodologiei-cadru si ale prezentei metodologii.
(3) La examenul pentru promovarea in cariera didactica pot participa cadrele didactice titulare care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
a) sd fi avut calificativul .foarte bine™ in ultimii 3 ani. in cazul UO, si implicit al DPPD,
aceasta Tnseamna indeplinirea, in fiecare din ultimii 3 ani, a urméitoarelor conditii:
coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka 2 1,5;
— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks = 0,8;

coeficientul de performanfd privind activitatea in departament / facultate /
universitate: K= 1.
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Cei 3 coeficienfi sunt definiti si se calculeazd anual conform Procedirii operationale
privind evaluarea activitdfii profesionale a cadrelor didactice i evaluarea disciplinelor de
studiu.

b) sa nu aibi o sancfiune disciplinard neradiati in conditiile legii;

c) si indeplineascd cerintele §i standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei, prevazute la art. 206 alin. (2), (3) sau (4) din Legea invatiméntului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completdrile uiterioare, dupa caz.

Art, 6. - (1) Se consideri a fi implicate In procedura de examen persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen;
¢) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald san administrativa in cadrul examenului;
d) sunt implicate n solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru organizarea §i desfisurarea examenului in
vederea promovirii in cariera didactici persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la
gradul al TTl-lea inclusiv in rAndul candidatilor.

Art, 7. - In situatia in care, in urma promovarii examenului de cétre candidat, una sau mai multe
persoane din UQ urmeazi si se afle intr-o sitvatie de incompatibilitate conform art. 201 alin. (4) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, numirea pe post si acordarea titlului
universitar de catre UO pot avea loc numai dupd solufionarea situafiei/situatiilor de
incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica
Ministerului Educatiei in termen de dou zile lucratoare de la soluionare.

111. CONDITII DE DESFASURARE A EXAMENULUI DE PROMOVARE N CARIERA
DIDACTICA

Art. 8. - (1) DPPD poate sa organizeze examen de promovare in cariera didactici numai pentru un
post vacant conform art. 207 alin. (2) din Legea inva{améntului superior nr. 199/2023, cu
modificarile g1 completérile ultericare.

(2) Un post se considerd vacant daca este previzut astfel in statul de functii, Intocmit anual, sau se
vacanteazi pe parcursul anului universitar,

Art. 9. - (1) DPPD poate sd organizeze examen de promovare in cariera didacticd numai dupa
aprobarea de citre Consiliul de administratie a numarului de posturi vacante si publicarea pe pagina
principald a site-ului web propriu a informatiilor privind organizarea examenului/examenelor.

(2) Publicarea de citre UQ, pe pagina principald a site-ului web propriu, a informatiilor privind
organizarea examenului/examenelor de promovare in cariera didactica se realizeazi dupa primirea
avizului din partea Ministerului Educatiei referitor la organizarea acestui/acestor examen/examene.
(3) Propunerea de organizare a examenuiui pentru un post vacant se face de citre directorul
departamentului, prin referat avizat de Consiliul departamentulul.

(4) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare este avizatd de
Consiliul departamentului si tnaintatd de citre Director spre Consiliul de administratie al UQ, in
vederea aprobarii.

(5) Consiliul de administraiie, la propunerea Consiliului departamentului. aproba cererile privind
inscrierea la examen In vederea promovirii in cariera didactica.
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(6) Cererile de inscriere la examenul de promovare in cariera didactica cuprind precizarea funciei
didactice si a postului pentru care se depune candidatura.

Art. 10. - (1) Pentru nscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functiile de

lector universitar/sef de lucriiri este necesard indeplinirea cumulativd a urmatoarelor ceringe §i
standarde minimale:

a} definerea diplomei de doctor;

b) publicarea a minimum 5 lucriri (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestiri stiintifice nafionale sau internationale; cel putin trei lucréri vor
fi indexate in Web of Science sau in alte baze de date internationale relevante (cf.
Standardelor prevazute la art. 156 din Legea invi{imAantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare).

¢) elaborarea, cel putin in formi electronicd, a unui material didactic de specialitate, postat pe
platforma e-leaming a UQ (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, i a unei cirti
de specialitate (publicata cel putin la o edituré din categoria B), in domeniul postului;

d) se vor respecta Standardele aferente functiilor didactice §i de cercetare prevézute la art. 200
din Legea invitimantului superior nr. 199/2023, cu modificérile i completdrile ulterioare,
obtindndu-se un punctaj general de minim 50 % in raport cu nivelul de conferengiar.

e. vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in invitaméntul superior in
cadrul UO;

f) alte standarde suplimentare, prezentate in Anexele 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 (dupé caz).

(2) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de conferentiar
universitar este necesara indeplinirea cumulativa a urmétoarelor cerinfe §i standarde minimale:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar
universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea invi{améantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) vechime minimi de 6 ani In calitate de cadru didactic titular in invataméantul superior in
cadrul UQ;

d) alte standarde suplimentare, prezentate in Anexele 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 (dupa caz).

(3) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd, pentru funcfia de profesor
universitar este necesari indeplinirea cumulativa a urmétoarelor cerinte si standarde minimale:

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare;

¢) vechime minimi de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invatgmantul superior in
cadrul UQ;

d) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar,
standarde aprobate conform art. 156 din Legea invi{amantului superior nr. 199/2023, cu
modificérile si completarile ulterioare;

¢) alte standarde suplimentare, prezentate in Anexele 3.1., 3.2, 3.3 si 3.4 (dupi caz).
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IV. iNSCRIEREA LA EXAMENUL PENTRU PROMOVAREA {N CARIERA
DIDACTICA

Art. 11. - (1) In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar care
confine urmatoarele documente:

a) cererea de Inscriere la examen, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria
rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 1);

b) o propunere de dezvoltare a carierel universitare a candidatului atit din punct de vedere
didactic, ct si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiin{ificd; propunerea s¢
redacteazi de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini $i este unul dintre principalele
criterii de departajare a candidatilor;

¢) curriculum vitae al candidatului, semnat de cétre acesta (model Europass};

d) lista de lucréri ale candidatului, semnaté de cétre acesta;

e) fisa de verificare a Indeplinirii cerintelor si standardelor minimale (Anexe 3.1. — 3.4.), al
carei format standard este prevdzut de procedura proprie a facultitii/departamentului.
Standardele impuse la nivelul UO nu pot deroga de la standardele minimale nationale
aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) §i alin. (2) din Legea invataméantului superior nr.
199/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Fisa de verificare este completatd §i
semnati de citre candidat;

f) documente care atestd detinerea titlului de doctor: copia conforma cu originalul a diplomei de
doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscuta in Roménia, copia
conforma cu originalul a atestatului de recunoagtere sau echivalare a acesieia;

g) pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestd
abilitarea, iar in cazul in care a fost obtinut in striinAtate, atestatul de recunoagtere sau
echivalare a acestuia de citre statul romén;

h) rezumatul in limba roména si intr-o limba de circulatie internationali a tezei de doctorat si,
dupi caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagina pentru fiecare limb4;

i} declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
previzute de Legea invafiméntului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, In care s-ar afla in cazul promovirii examenului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate (Anexa 6);

j) in cazurile prevazute la art. 10 alin. (4) si (5) din prezenta metodologie, copii conforme cu
originalul care atestd detinerea titlurilor medicale respective;

k) listele din ultimii 3 ani, in copie ,,conform cu originalul” (obtinute de la SRU), cu valorile
coeficientilor Ka, Ks si K¢ obtinute de cadrele didactice din departamentul in care
candidatul esie tifular (Anexa 4 la Procedura operationald privind evaluarea activitdyii
profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu). Acestea constituie
dovada privind obtinerea calificativalui ,foarte bine” in ultimii 3 ani de activitate
profesionala;

1) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care si reiasii ¢i nu a fost sanctionat
disciplinar in ultimii 3 ani;

m) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului (diploma de bacalaureat, diploma de
licentd, diploma de master):

n) copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor scolare eliberate pentru
fiecare ciclu de studii absolvii:

6
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o} copia cérjii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit Intr-un scop echivalent cirfii de
identitate ori pagaportului;

p) in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd
schimbarea acestuia, respectiv certificatul de ciisatorie sau dovada schimbarii numelui;

q) maximum 10 lucrari publicate, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii,

r) pentru candidatii la funcfia de conferentiar universitar, respectiv profesor universitar: 3
scrisori de recomandare, conform art. 14 din prezenta metodologie;

s) certificat de cazier judiciar;

t) certificat de integritate comportamentala reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;

w) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei $i ministrului s&natafii;

v) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
comun al ministrului educatiei si al ministruui sAn#tagii;

x) acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de cétre UO.

(2) Documentele menfionate la alin. (1) se vor depune atdt in format letric, cit si pe suport
¢lectronic.

Art. 12. - Curriculum vitae al candidatului trebuie s includa:
a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obginute;
b) informatii despre experienta profesionali si locurile de munci relevante ocupate anterior;
¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect
si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicindu-se
pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete
rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

Art. 13. - Lista completé de luerdri ale candidatului va fi structurats astfel:
a) lista celor maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizirile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot

regasi si in celelalte categorii de lucriiri previzute de prezentul articol;
b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriali;

d) carti si capitole in cirfi;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international;

f) publicatii in extenso, aparute in lucriri ale conferintelor internationale de specialitate;
g) alte lucriri i contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.
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Art. 14. - (1) Candidatii pentru posturile de conferentiar universitar trebuie s includa in dosarul de
examen cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalititi din domeniul postului pentru
care candideaz3, din tara (din afara UQ) sau din strainatate.

(2) Candidatii pentru posturile de profesor universitar trebuie s includa in dosarul de examen cel
putin trei scrisori de recomandare ale unor personalititi din strainatate din domeniul postului pentru
care candideaza.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific roménesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii

la postul de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalitéti din domeniul respectiv
din Romania, din afara UO.

Art. 15. - Dosarul de examen este constituit de candidat, atat in format letric, cit §i pe suport
electronic, si se depune direct la sediul UO, str. Universitatii nr. §. Dosarul de examen este transmis
membrilor comisiei de examen dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor, dar nu mai
tarziu de 5 zile lucritoare inaintea desfasuriirii primei probe a examenului.

Art. 16. - (1) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al UO, fiecare dosar trebuie sa
cuprindi rezolufia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare prevdzuta la art. 11
alin. (1) lit. e). Aceasta rezolutie este stabilitd de catre o comisie stiintifica, numitd prin decizie a
rectorului, la propunerea Consiliului de administratie.

(2) Indeplinirea de ciitre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este certificata prin
avizul compartimentului juridic al UO, in baza rezolugiei prevazute la alin. (1) si a documentelor
prevazute la art. 11.

(3) Avizul compartimentului juridic, tnsotit de rezolutia comisiei stiintifice care a analizat gi
verificat informatiile din fisa de verificare, este comunicat candidatului §i publicat pe pagina de
internet a examenului in termen de 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel pugin 5 zile lucratoare
Inaintea desfisuririi primei probe a examenului.

(4) Aceleasi date sunt incércate de catre UO si pe pagina web a examenului, administrata de
Ministerul Educatiei.

Art. 17. - Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la examen vor fi notificati de
citre presedintele comisiei de examen cu privire la data, ora si locul sustinerii probelor de examen.

V. COMISIA DE EXAMEN

Art. 18. - (1) Comisia de examen evalueaz3 candidatul, pe baza criteriilor mentionate anterior,
inainte de sustinerea probelor adifionale, precizate la art. 19. Rezultatele evaludirii sunt consemnate
in referatul de apreciere intocmit de fiecare membru al comisiei. in raport cu atributiile functiei

didactice pentru care se sustine examenul de promovare, comisia de examen evalueazi candidatul
din perspectiva urmatoarelor criterii:

a) relevania si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

¢) competeniele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostiniele si rezultatele sale citre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezuliate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia,
in functie de specificut domeniului candidatului;
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f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionali a candidatului in alte institutii decat UO.
(2) Comisia de examen constatd indeplinirea de catre candidat a standardelor din prezenta
metodologie si din procedura propric a departamentului, raportate la standardele minimale
nationale, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, potrivit prevederilor art. 156. alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 199/2023, cu modificérile 5i completérile ulterioare.

Art. 19. - Competeniele profesionale ale candidatului se evalueazi de catre comisia de examen pe
baza dosarului de examen si, aditional, prin una sau mai multe probe de examen, care pot include,
potrivit prevederilor procedurii proprii a departamentului: prelegeri, sustinerea unui curs, seminar
ete. In cazul DPPD se va sustine o prelegere cu titlul: Perspective in dezvoltarea carierei didactice.

Art. 20. - (1) Stabilirea componentei comisiei de examen se face odatd cu publicarea de catre UO
pe pagina principali a site-ului web propriu a informatiilor privind organizarea examenului.

(2) Comisia de examen este formatd din 5 membri, incluzind presedintele acesteia, specialigti in
domeniul disciplinelor postului pentru care se organizeazi examen de promovare sau in domenii
apropiate.

(3) in componenta comisiei de examen sunt prevazuti si membri supleanti. in cazul indisponibilitatii
participdrii unui membru la lucrérile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant,
numit dupi aceeasi procedurd ca membrii comisiei.

(4) Consiliul departamentului in structura cireia se afla postul face propuneri pentru componenta
nominala a comisiei de examen.

(5) Pe baza propunerii prevazute la alin (4), Directorul avizeazi componenta nominald a comisiei de
examen.
{(6) Componenta nominald a comisiei de examen, insotita de avizul Directorului departamentului,
este supusd validarii Consiliului de administratie §i apoi transmisd Senatului universitar peniru
aprobare.

(7) In urma aprobérii de citre Senatul universitar, comisia de examen este numitd prin decizie a
Rectorului,

(8) In termen de dou zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta nominala a
comisiei de examen este publicata pe pagina de internet a examenului.

Art. 21. - (1) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a
comisiei este valida daci a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.
(2) Luerarile comisiei sunt conduse de presedintele comisiei.
(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UQ, din tard sau din striinatate.
{4) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar/profesor universitar, cel putin 3 membri ai
comisiei trebuie s fie din afara UO, din {ara sau din strdindtate.
(5) Membrii comisiei de examen trebuie s3 aiba un titlu didactic superior oti cel putin egal cu cel al
postului destinat promovirii, iar membtii din strdinatate trebuie sa indeplineasca standardele UO
corespunzitoare postului destinat promovarii.
(6) In scopul exclusiv al participarii in comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din striinatate cu titlurile didactice din tard se face prin hotérdre a Senatului universitar
cu privire la componenta nominalé a comisiei.
(7) Presedintele comisiei de examen poate fi una dintre urmétoarcle persoane:

a) directorul departamentului sau conducitorul scolii doctorale in care se regseste postul;
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b) decanul sau prodecanul facultitii in care se regéseste postul;
¢} un cadru didactic titular in UO, specialist in domeniul disciplinelor postului sau intr-un

domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul Consiliului departamentului care
organizeazi examenul.

Art. 22. - (1) Examenul se deruleaza astfel incat toate probele de examinare si fie sustinute in cel
mult 45 de zile de la incheierea perioadei de Inscriere.

(2) Examenul consta in evaluarea calitatilor didactice i activitatii stiintifice.

(3) Presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra probelor examenului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiel de examen.

(4) Raportul asupra desfasuririi examenului este asumat prin semniturd de fiecare membru al
comisiei de examen. Presedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia aferenta
Directorului departamentului.

(5) Raportul comisiei de examen, dupi validarea acestuia in Consiliul departamentului, este inaintat
de catre Directorul departamentului, spre aprobare, Senatului universitar.

(6) Senatul universitar analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie i
prin procedurile proprii ale DPPD si aprobé sau nu aproba raportul asupra desfasurdrii examenului.

Rezultatele examenului, dupd aprobarea Senatului, sunt prezentate de citre Director, Consiliului
departamentului.

Art. 23. - (1) in situatia in care candidatul detine elemente care pot demonstra nerespectarea
criteriilor de evaluare prevazute la art. 18 alin. (1) si/sau nerespectarea procedurilor privind
organizarea si desfisurarea examenului, acesta poate formula contestatie in termen de 3 zile
lucritoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura UO si se inainteazd comisiei de
contestatii spre solutionare.

(3) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de citre candidat gi solutioneazi contestatia
in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia, inainte de publicarea rezultatelor examenului.

(4) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi
proceduri ca la stabilirea componentei comisiei de examen.

(5) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(6} In urma aprobarii de catre Senatul universitar, comisia de solufionare a contestatiilor este numita
prin decizie a rectorului si se publica odatd cu publicarea comisiei de examen.

(7) Raportul comisiei de contestafii, dupa validarea acestuia in Consiliul departamentului, si

raportul comisiei de examen se Tnainteazi de catre Directorul DPPD, spre aprobare, Senatului
universitar.

Art. 24. - (1) Rezultatul examenului se public in termen de doui zile lucratoare de la finalizarea
examenului, respectiv dupi expirarea termenului de rezolvare §i de rispuns la contestatii, dupa caz,
pe pagina de internet a UO $i pe pagina web administratd de catre Ministerul Educaiiei.

(2) Dupi aprobarea de catre Senatul universitar a rezultatului examenului, pe pagina de internet a
examenului se publica lista candidatilor promovati.

Art. 25. - (1) in urma aprobarii rezultatului examenului de promovare de citre Senatul universitar,
Rectorul emite decizie pentru numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru
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candidatul declarat admis. Numirea pe post se face incepind cu semestrul universitar urmétor celui
in care s-a desfagurat examenul.

(2) Deciziile de numire pe post si de acordare a titlului universitar aferent pentru candidafii declaragi
admisi, insofite de un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea examenului/examenelor de
promovare din UQ, se transmit, in termen de 5 zile de la emitere, in format electronic/pe suport
electronic, cu adresi de inaintare citre Comisia Nagionald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, prin directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.

Art. 26. - (1) Directorii departamentelor, decanii facultdtilor si rectorul raspund in fata Senatului
universitar pentru buna desfasurare a examenelor de promovare, in conditiile respectfirii normelor
de calitate, de etica i deontologie universitara si a legislatiei in vigoare.

(2) in conditiile constatarii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate in
metodologia proprie, putdnd fi dispusd inclusiv demiterea directorilor de departamente §i a
decanilor, {a propunerea justificatd a Consiliului de administratie sau a Rectorului ori din oficiu, cu
avizul acestora.

(3) in cazul constatirii nerespectirii prevederilor legale in procedura de desfasurare a examenului
de promovare in cariera didactica, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiunile previzute de lege,
pe baza unui raport intocmit de Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare.

(4) In cazul in care instantele de judecatd constatd incillcarea procedurilor de desfasurare a
examenului de promovare din institugiile de invajimant superior, examenul se anuleaza si se reia.
Art. 27. - (1) Incadrarea intr-o functie didactici de predare este condifionaté de prezentarea unui
certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordinul comun al ministrului
educatiei si al ministrului san#tatii, care se publicad in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.
Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul respectiv.

(2) Mentinerea intr-o functie didactica de predare este conditionatd de un control medical periodic.
Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul
previzut la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat.

(3) Personalul didactic de predare care se considerd nedreptdtit poate solicita o expertizd a
capacitijil de munca in domeniul educatiei.

(4) In situatii de inaptitudine profesionali de naturi psihocomportamentala a personalului angajat al
UO, instituia poate solicita, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educafional, prin
hotirire a Consiliului de administratie, un nou examen medical complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentala sunt analizate si stabilite
de catre o comisie formatd din 3-5 membri, medici specialisti, constituitd la nivelul centrului
universitar In baza unui protocol incheiat intre Ministerul Educagiei si Ministerul Sanatagii, care
realizeaza expertiza capacitafii de munca in domeniul educaiiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituic abatere
disciplinari si poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

Art. 28. - UO intocmeste anual, pani cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire la
organizarea, desfisurarea §i finalizarea examenelor de promovare in cariera didacticd. Raportul este
trimis, spre informare, Ministeruiui Educatiei.

Art. 29. - (1) Prezenta metodologie intrd in vigoare incepénd cu semestrul I al anului universitar
2024-2025.

DIRECTOR
Prof.univ.dr.habil. Florica ORTAN
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Se aprobi Anexanr. 1
RECTOR, In Procedura proprie privind
examenul de promovare in cariera didacticd

DOMNULE RECTOR,

SUDSEMNALUL. ....uovtvtiireiiree s sriaesereerereresssesssnnasns s e nee s oo e oneen o NASCUE 12 data de (ziua,
luna, anul)................ in localitatea........coocveiiieninnnn.. , domiciliat in
localitatea.......cccenvecnnennns 231 SOOI nr. ... bloc....... sc..... ap..s... etaj.....
judetul.....oovenereceren telefon. .o, Cartea de identitate seria ... nrn
cerrenrerereneen. eliberatd de oo ladata e, @bsolvent al
Facultatii .....c.cooiiieiiiiiiiiiinie e caennenn , programul de studii ... ,
promotia ............. , cu media generald ........... si media ........ / ......... la examenul de finalizare
licentd / master, angajat al Universititii din Oradea, Facultatea ........covvevvnncncerornnrcvrniscncne ,
Departamentul ......cccoveverivmnrrereermererernieserseeeeresiesses e ,infunctiade ... ,
v rog sa binevoiti a~mi aproba inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd pe postul
de o e POZITIA L , AiSCIPINele «..oceceiiicc i
la Departamentul...... ..o iiecne et ceneenennens Facultatea

......................................................

Mentionez ¢i sunt doctor in stiinfe din data de ...........cccomeeccneene.. (Ordin ME) 1n
domeniul .........

Cunoscind prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe propria rispundere cii informatiile prezentate in dosarul de fnscriere sunt veridice
si datele furnizate corespund in totalitate realitétii.

Data....cocoierenennnnns, Semnatura......oovoveeveiiennns
Nota: Candidatii declarafi admisi vor incheia cu Universitatea din Oradea un coniract de muncd,
cu normd intreagd, pe perioadd nedeterminatdi.

Catre
Conducerea Universitiitii din Oradea

Certificdm legalitatea inscrierii la examen
BIROUL JURIDIC

D“ta- -w .II‘I"l.'.“..t..se”lnétl‘rﬂ.. LLEE TSI R RILE S 2 a2 l))
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Anexa nr. 2

{a la Procedura proprie privind
examenul de promovare in cariera didactici

OPIS
DOSAR DE INSCRIERE

la examenul de promovare in cariera didactici

DATE DESPRE CANDIDAT

Numele

CNP

Postul pentru care se inscrie la examen

Prenumele

Pozitia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

1. In vederea inscrierii la examenul de promovare in cariera didactica candidatul Intocmeste

un dosar care contine urmitoarele documente:

Nr,

- DOCUMENTE DEPUSE

DA | NU

(Anexa 1)

Cererea de inscriere la examen, semnati de candidat, care include o declarafie pe
1. | propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip

Propunere de dezvoltare a caricrei universitare a candidatului, atat din punct de
vedere didactic, eat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiinfifica

Curriculum vitae, semnat de candidat, conform art. 12 din prezenta meiodologie

Fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale pentru inscrierea
la examenul de promovare in cariera didacticd (Arexe 3.1 — 3.4)

| Copia diplomei de doctor. iar in cazul in care aceasta a fost obtinuti in straindtate.

2

3

4. | Lista de lucriri, semnata de candidat, conform art. 13 din prezenta metodologie
5

6
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copia atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia de ctre statul romén - se
va prezenta documentul in original pentru conformitate

Pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care
atesti abilitarea, iar in cazul in care a fost obtinut in strdindtate, copia atestatului de
recunioastere sau echivalare a acestuia de catre statul romén - se va prezenta
documentul in original pentru conformitate

Rezumatul tezei de doctorat i, dupi caz, a tezei de abilitare, in limba roména gi intr-o
limba de circulatie internationald, pe maxim o pagind pentru fiecare limba

Declaratie pe propria rispundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea invatimantului superior nr. 199/2023 in care

s-ar afla in cazul promovirii examenului sau lipsa acestor sitvatii de incompatibilitate
(Anexa 0)

10.

Pentru candidatii 1a examenul pentru promovarea in cariera didactic in invatiméntul
superior medical, copia certificatului (se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate) care atestd detinerea cel putin a titlului de:

- medic specialist — pentru postul de sef de lucrari;

- medic primar — pentru postul de conferentiar sau de profesor universitar.

Fac exceptie posturile de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua
Ministerului Sanatitii si cele de la disciplinele preclinice.

1.

Listele din ultimii 3 ani, in copie ,,conform cu originalul” (obtinute de la SRU}, cu
valorile coeficientilor Ka, Ks si K¢ obtinute de cadrele didactice din departamentul in
care candidatul este titular (conform Procedurii operationale privind evaluarea
activildiii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu)

12.

Declaratia pe propria rispundere a candidatului din care s reiasd ci nu a fost
sanciionat disciplinar in ultimii 3 ani

13.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atesté studiile candidatului:
diploma de bacalaureat, diploma de licentd, diploma de master - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

14.

Copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor scolare eliberate

pentru fiecare ciclu de studii absolvit - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate

16.

Copia cariii de identitate ori a pagaportului sau a unui alt document de identitate
intocmit intr-un scop echivalent cirtii de identitate ori pasaportului - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

16.

Copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui in cazul in care candidatul
si-a schimbat numele: certificat de casatorie sau dovada schimbiérii numelui - se vor
prezenta documentele in original pentru conformitate

17.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, selectionate de cétre
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii —
doar in formal electronic

18.

Cel putin 3 scrisori de recomandare (conform art. 14 din prezenta metodologie) ale
unor personalititi din domeniul postului:

- din strainatate - pentru candidatii la posturile de profesor universitar;

- din tara (din afara UQ) sau din strdinatate - pentru candidatii la posturile de
conferentiar universitar

19.

Certificat de cazier judiciar

14




APROBAT [N ‘A DE
DINDATABE -

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA a0.ocr, 20%5
\ /
W

PERSONALULUI DIDACTIC
C.P. nr. 114, Oficiul Pogtal 1, str. Universiti{ii nr, 1, Oradea, Bihor
tel./ fax 00.40.259.408148 Conf.univ.cr. Vashe-Aursl CAUS
e-mail: dppd@uoradea.ro
Pagina web: www.dppd.uoradea.ro i

20. | Certificat de integritate comportamentala

21 Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al
" | ministrului educatiei si ministrului sénatatii

99 Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
" | ordinuiui comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatétii

23. | Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de cétre UO (4nexa 7) _ |

2. Daca existd lucrari care nu sunt disponibile in format tiparit sau nu pot fi scanate
(interpretiri teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistriri sau fotografii.

3. La dosarul de inscriere se atageazid si un CD/DVD/stick de memorie sau alt suport
electronic, cu intreg continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii catre comisia de examen si
incircarea dosarului pe site. Lista de lucrdri, CV-ul si Fisa de verificare (Anexe 3.1-3.4) vor fi
scanate ca figiere separate, fard a depasi impreund 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apérea
datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnétura etc.).

Verificat la depunerea dosarului Candidat
D.R.U.
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Anexa 3.1 la Procedura proprie privind
examenul de promovare in cariera didactica

Grilele pentru evaluarea candidatilor 1a examenul pentra promevarea in cariera didactici de
lector universitar

Domeniul fundamental: Stiinte Sociale

1.. Lector universitar
Nr.crt. Criteriu de evaluare Indicator
detinerea
1 titlului/diplomei de DA/NU

doctor;
vechime minima de 3

ani in calitate de
cadru didactic titular
2, n invataméntul DA/NU 3 ani
superior in cadrul

UO;

Nr. minim

Sa fi avut calificativul
Lfoarte bine” Tn
ultimii 3 ani. n cazul
UO, si implicit al
DPPD, aceasta
inseamnd
indeplinirea, in
fiecare din ultimii 3
ani, a urméitoarelor
conditii:

- e

e a KA-1.5
DA/NU KS=0,8
perforn‘i-antelor KC =1
profesionale
individuale: KA 2
1,5;

- coeficientul de
evaluare a cadrelor
didactice din partea

studentilor: KS = 0.,8;

- coeficientul de
performanta privind

activitatea in
departament /
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facultate /
universitate: KC = 1.
Cei 3 coeficienti sunt
definiti si se
calculeaza anual
conform Procedurii
operationale privind
evaluarea activitafii
profesionale a
cadrelor didactice §i

evaluarea
disciplinelor de
studiu.
Sé nu aibi o
4 sanct;i.unidiscipiipﬁré DA/NU
neradiata in conditiile
legii;
Prelegerea privind
5 dezvoltarea carierei Noté obtinuta 9.00
universitare
Minimum 1 carte (cel putin
la o editura din categoria B)
Minimum 5 articole
stiintifice (cel putin trei
indexate in Web of Science
DANU sau alte baze de date
internationale relevante, cf.
DA/NU Standardelor prevézute la
art. 156 din Legea
invatAmantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si
completérile ulterioare)
6 Activitate didactica si Minim | material didactic
elaborat pentru

stiintific
seminarii/cursuri in calitate

DA/MNU de autor/coautor (culegeri,
ghid de studiu, aplicatii,
teste de evaluare) in format
tiparit si/sau electronic.
Conform Standardelor
prevazute la art. 156 din
DANU Legea invitamantului
superior nr. 199/2023, cu
modificirile $i completérile
ulterioare, candidatul va
detine un punctaj general de
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minim 50% in raport cu
__ nivelul de conferentiar

COMISIA DE PSIHOLOGIE, STIINTE ALE DUCATIEL EDUCATIE FIZICA SI SPORT

STANDARDE MINIMALE NECESARE $1 OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE IN INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

ORDIN 3019 DIN 2025

Definitii, conditii, proceduri
Se iau in considerare numai realizdrile stiingifice, respectiv clementele de vizibilitate §i impact
relevante pentru domeniul psihologiei, al stiintelor educatiei, respectiv al stiintei sportului i al
educatiei fizice sau in domenii de granita cu acestea.

O publicatie se incadreazi la un singur indicator, ludnd In considerare incadrarea cea mai favorabild
candidatului, sub condifia regasirii  publicajiei 1n baza respectiva de date.

Bazele de date internationale (BDI) recunoscute sunt:
(i) pentru psihologie: Web of Science Core Collection (WoS — SCIE, §SCI, AHCI, ESCI), Scopus,
PsycINFO, PubMed / Medline, ERIC, ERIH Plus, ProQuest (ProQuest Central}, EBSCO
(Academic Search Complete);
(i1) pentru stiintele educatiei: Web of Science Core Collection (WoS — SCIE, SSCI, AHCI, ESCI,
CPCI), Scopus, PsycInfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH Plus, DOA), Ebsco (Academic Search
Complete), ProQuest (ProQuest Central), Ovid / Informa, CrossRef, JSTOR sau CEEOL;
(iii) pentru educatie fizicd si sport: Web of Science Core Collection (WoS — SCIE, SSCI, AHCI,
ESCI, CPCD), Scopus, PsycInfo, ERIC, PubMed / Medline, ERTH Plus, DOAJ, Ebsco (Academic
Search Complete, SPORT Discuss, etc.), ProQuest (ProQuest Central), ScienceDirect, Ovid /
Informa, HEDBIB, CrossRef, JSTOR sau CEEQL.

Conferintele internationale sunt manifestdri gtiinifice care indeplinesc cumulativ cel putin doud
dintre urmitoarele criterii:
(a) conferinta este organizatd sau co-organizati de clitre o asociatie sau o institutie stiintifica /
profesionala internafionala;
(b) programul stiintific, precum si proceedings-urile sau rezumatele sunt publicate in format tiparit
sau electronic intr-o limba de circulatie internagionald (engleza, francezi, germana sau spaniold);
(c) lucrarile conferintei sunt desfasurate exclusiv intr-o limba de circulatie internaional? (engleza,
franceza, germand sau spaniocl#).

Conferintele care nu indeplinesc criteriile minimale pentru a fi incadrate astfel vor avea statutul de
conferinte nationale.
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Publicatiile BDI se referd la acele publicafii indexate intr-una sau mai multe baze de date
internafionale recunoscute prin prezentele standarde.

Cartile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferintelor sunt clasificate in categoria Al
(publicatii aparute la edituri de prestigiu international), categoria A2 (publicatii apérute la edituri cu
prestigiu recunoscut) sau categoria B (publicatii aparute la alic edituri recunoscute).

Publicatiile indexate WorldCat (https://www.worldcat.org) sunt clasificate Al daca se gdsesc in cel
putin 25 de biblioteci ale unor institutii de invitimént superior din celelalte state membre ale

Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei pentru Cooperare §i Dezvoltare
Economica.

Publicatiile indexate A2 sau B sunt cele care fie au apérut la una dintre editurile mentionate in
tabelul urmator, fie beneficiaza de findeplinirea conditiifor din ruta complementara.

Conform acestei rute, o carte / un capitol de carte / un volum colectiv este inclusi in categoria A2
dacd indeplineste minimum doua criterii, respectiv in categoria B daci indeplineste cel putin un
criteriu dintre urmdtoarele:
(a) publlca;la analizatd este disponibila in cel putin 5 biblioteci ale unor institugii de invagamant
superior din state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economicd, indexate in WorldCat (https://www.worldcat.org);
(») publicatia analizata a aparut in cel putin 500 de exemplare tipérite;
(¢} lucrarea a acumulat cel putin 5 citdri in publicatii indexate Web of Science;
(d) lucrarea a acumulat minimum 10 citari in Google Scholar;
() lucrarea a fost premiata de cétre Academia Romana.

Publicajiile apirute la edituri clasificate pot primi un punctaj corespunzitor unei categorii

superioare daci indeplinesc criteriile specificate prin ruta complementard pentru acel nivel de
clasificare.

Publicatiile care nu findeplinesc criteriile minime pentru a fi clasificate nu se puncteaza.

Publicatiile apﬁrute in editii multiple pot fi punctate individual in situatia in care sunt identificate
modificdri / revizuiri pe un numir semnificativ de pagini. De asemenea, publicatiile cu titluri
diferite, dar cu un continut similar, pot fi luate in considerare o singura data. in aceste cazuri decizia
privitoare la punctajul acordat aparfine membrilor comisiilor de examen / abilitare.

Domeniul Psihologie
Edituri A2: Editura ASCR (Cluj-Napoca); Editura Polirom (Iasi); Editura Trei (Bucuresti)
Edituri B: Editura Academiei Romane, Editura Humanitas, Editura Sper, Editura Universitaii din
Bucuresti, Editura Universitard (Bucuresti); Presa Universitard Clujeand (Cluj-Napoca), Editura
Universitajii A.l.Cuza, Editura Institutu! European (lasi); Editura Universitaii de Vest (Timisoara),
Editura Universitatii Transilvania din Bragov, Editura Pro Universitaria, Editura Didactica si
Pedagogica RA (Bucuresti)
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Domeniul Stiinge ale Educatiei Edituri A2: Editura Polirom (lasi); Editura Trei (Bucuresti), Editura
Didactici s1 Pedagogici RA (Bucuresti) Edituri B: Editura Academiei Roméne, Editura Humanitas,
Editura Universitatii din Bucuresti, Editura Universitara (Bucuresti); Editura Universitétii A.1.Cuza,
Editura Institutul European (lasi), Presa Universitari Clujeana (Cluj-Napoca); Editura Paralela 45
(Pitesti), Editura Universititii de Vest (Timigoara), Editura DPH Domeniul Educatie Fizica si Sport
Edituri A2: Presa Universitard Clujeand, Editura Riso Print, Editura Casa Carfii de Stiind
(ClujNapoca), Editura Universitaria (Craiova); Editura Polirom, Editura Universitijii A.l.Cuza
(lasi), Editura Galati University Press; Editura Universitdtii Transilvania (Bragov); Editura
Discobolul (Bucuresti), Editura Universitatii din Pitegti, Editura Ovidius University Press
(Constanta) Editura Universitatii de Vest (Timisoara), Editura Alma Mater a Universititii Vasile
Alecsandri (Bacau) Edituri B: Editura Academiei Roméne, Editura Trei, Editura Universitagii din
Bucuresti, Editura Bren, Editura Printech, Editura Morogan, Editura CD Press, Editura Fest, Editura
Didactica si Pedagogicd RA, Editura Litera (Bucuresti); Editura Pim (Iasi); Editura Universititii din
Oradea; Editura Universititii Tehnice Cluj-Napoca, Editura GMI (Cluj Napoca), Editura
Mirton(Timigoara), Editura Politehnica (Timisoara), Editura Universitaii Stefan cel Mare din
Suceava Rapoartele de analizid de politici / strategii educationale sunt clasificate in rapoarte
internationale si rapoarte cu relevanti nationali. Rapoartele internationale indeplinesc cumulativ
urmatoarele trei criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea unei organizatii internationale de
prestigiu, fiind prezentat sub sigla acelei organizatii (de exemplu UNICEF, UNESCO, Banca
Mondiali, OECD, Comisia Europeana sau agentii ale acesteia, OMS etc.); (b) raportul este redactat
integral intr-o limba striind de circulafie internationald; (c) analiza efectuatd asupra problemei
investigate este relevantd international {(de exemplu, sunt prezentate comparatii interfiri).
Rapoartele nationale indeplinesc cumulativ doua criterii: (a)raportul este redactat la solicitarea unei
organizatii cu prestigiu national, fiind prezentat sub sigla acelei organizatii (de exemplu Ministerul
Educatiei, Organizatia Salvati Copiii etc.), (b) analiza efectuatd asupra problemei investigaie este
relevanta nafional (de exemplu, sunt prezentate comparatii la nivelul regiunilor de dezvoltare sau
existd evidente ale utilizarii la nivelul politicilor publice). Granturile luate in considerare in aceste
standarde se referd la acele contracte de acordare a unei asistenfe financiare, obtinute In urma unei
competifii de proiecte. Vor fi punctate granturile care asigurd o finantare de cel pufin 20.000 de
euro sau echivalentul acestei sume in lei sau o altd valutd, finanfare ce revine entitdfii la care
persoana evaluatd are un contract de muncd ca director de proiect/manager, valabil pe toatd
perioada derulirii proiectului. Granturile sunt clasificate §i punctate diferentiat in functie de o serie
de criterii. Dupa tipul competitiei existd granturi obtinute printr-o competitie internationald vs.
granturi obfinute printr-o competitic nationald. O competitie este consideratd internationalad daca
indeplineste cumulativ urmitoarele doud conditii: (a) este gestionatd de cliire o autoritate
contractantad de nivel international {de exemplu, de nivel european); (b) implicd o competitie Tntre
entititi (de exemplu, universititi) localizate in tiri diferite, fird a fi obligatorin ca unul dintre
parteneri si fie din Romania. Dupa scopul lor, granturile se impari, de asemenea, in trei mari
categorii (1) prima categorie, granturi de cercetare cu relevanti publica largd (include granturi
finantare de citre agentii publice ce au drept scop finantarea cercetdrii fundameniale sau a
sectorului CDI (cercetare-dezvoltare-inovare). in aceasts categorie intri granturile obtinute la nivel
international prin programele de cercetare-dezvoltare-inovare ale Uniunii Europene (de exemplu,
FP6, FP7. H2020. Orizont Europa), respectiv granturile obtinute la nivel national prin competitii de
cercetare incluse in planurile nationale de cercetare-dezvoltare-inovare gestionate de cétre
UEFISCDI, ANCS sau alt for (de exemplu. PN II, PN IIII, PN IV etc.). Prin exceptie, pentru
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granturile de cercetare cu relevanta publicd largd, finanfate inaintea implementarii PN 1T (Planul
National de Cercetare Dezvoltare Inovare 1) nu se aplica plafonul financiar minimal. (2) O a doua
categorie, granturile de cercetare aplicativa cu relevan{a specificd, include granturi acordate de catre
companii orientate spre profit, institujii publice, asociatii non-guvernamentale, fundafii etc,,
obtinute printr-o competitie sau printr-o procedurd de achizifie competitivd (cum ar fi servicii de
cercetare), in baza unui buget a carui valoare nominala indeplineste condifia financiard mentionata.
(3) A treia categorie de granturi include proiectele de dezvoltare institutionala (de exemplu, oferirea
de servicii unor beneficiari cupringi intr-un grup tinta). Granturile de dezvoltare institufionala pot fi
obtinute in urma unei competijii nationale (de exemplu, un grant FSE, FDI sau similare} sau
internationale (de exemplu, un grant ERASMUS +). Aceste proiecte pot include sau nu o
componentd de cercetare, aceasta nefiind vna obligatorie pentru aceastd categorie de granturi.
Granturile vor fi punctate diferit si in functie de pozitia (functia) persoanei evaluate in cadrul
grantului: (a) director de proiect / manager de proiect / investigator principal; (b) coordonator
partener / lider partener, in cadrul unui consortiu condus de catre o alta entitate; (¢} membru in
echipa de proiect. Bursele postdoctorale obtinute prin proiecte institutionale sau granturile
institutionale interne nu se puncteazi. Fellowship se referd fa un program de finantare sau bursa
oferita cercetatorilor sau profesionistilor pentru a sustine munca lor academica sau profesionala. Un
fellowship poate fi acordat pentru cercetare, studiu sau dezvoltare profesionald si poate include
finantare pentru mobilitati, cercetare si salariu. Chair se referd de obicei la o pozitie prestigioasa
intr-un domeniu academic, adesea asociatd cu o universitate sau un institut de cercetare. Aceasta
este o pozitie de conducere, de multe ori finantatd printrun endowment (fond permanent) si este
destinatd unui expert de top intr-un anumit domeniu. 336 MONITORUL OFICIAL AL
ROMANIEI, PARTEA 1, Nr. 121 bis/11.IL.2025 Autor principal se referd la oricare dintre
urmétoarele tipuri de autorat: (a) autor unic; (b) primul autor mentionat in publicaie; (¢) autorul
corespondent mentionat in publicatie; (d) ultimul autor mentionat in articol (doar pentru domeniul
educatie fizica si sport); (€) situatia in care se precizeazi explicit In cadrul publicatiei ¢& autorul are
o contributie egali la realizarea publicatiei cu primul autor al acesteia. Co-autor se referd la orice
alt caz decat cele mentionate anterior (de exemplu, al doilea autor intr-un articol, fardi ca acesta
s fie autor corespondent sau fird sa se precizeze c¢i autorul are o contributie egald cu a primului
autor). n indici numdrul total de autori ai unei publicafii, indiferent daca sunt autori principali sau
co- autori; N indici numarul de autori principali ai unei publicatii si se aplici conform mentiunilor
de mai jos. ¢ Pentru domeniul Psihologie, N se aplica pentru publicatiile autorului incadrabile 11 A,
1B sau [2. Prin exceptie, N va fi egal cu 1 §i peniru situatia in care o publicatie are 2 autori
principali. N ia valori diferite de 1 doar pentru cazurile in care o publicatie are trei sau mai multi
autori principali, * Pentru domeniile Stiinte ale Educatiei si Educafie fizica si sport, N se aplica
pentru toate publicatiile autorului incadrabile 11A, 11B sau I2. Prin exceptie, N va fi egal cu 1 si
pentru situatia in care o publicatie are 2 sau 3 autori principali. N ia valori diferite de 1 doar pentru
cazurile In care o publicatie are patru sau mai mulfi autori principali. in domeniul educatie fizica i
sport, N va putea fi diferit de 1 doar pentru autorii principali incadrati la definifia autorului principal
de 1a punctul e). Astfel, in domeniul educatie fizica si sport, in cazul autorilor principali care se
incadreazi la definitiile de la punctele b), ¢), d), punctajul nu se imparte la N, chiar daca articolul
enumerad mai mult de trei autori principali. De asemenea, in domeniul educatie fizicd §i sport,
punctajul se imparte la n pentru [3A, I3B, 4A si 4B, pentru un numéir mai mare de trei autori.
Publicatii care nu condifioneaza publicarea de plata unei taxe. O revista care NU condifioneaza
publicarea unui articol de plata unei taxe trebuie si indeplineasea una dintre cele doud conditii: (i)
nu soficitd achitarea unei taxe pentru a publica articolele acceptate. sau (ii) permite autorilor sa

21



UNIVERSITATEA DIN ORADEA APROBAT IN &D#T& DE SENAT
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA DY DA
PERSONALULUI DIDACTIC
C.P. ur. 114, Oficiul Pogtal 1, str. Universitafii nr. 1, Oradea, Bihor 30.0CT. 2025} /1
tel./ fax 00.40.259,408148 !

e-mail: dppd@uoradea.ro Pregediie: '
Pagina web: www.dppd.uoradea.rg WMW

aleaga dacd doresc s publice fird costuri (pentru un articol in regim inchis) sau sa achite o taxa de
publicare (pentru un articol cu acces deschis). Prin urmare, revistele care conditioneazi publicarea
unui articel de plata unei taxe sunt cele care nu indeplinesc niciuna dintre cefe doud conditii.
Publicatiilor finantate prin intermediul unor acorduri transformative 1i se aplicd aceleasi reguli.
Pentru o serie de indicatori (carfi, rapoarte de analizd, conferinte, granturi etc.) se va aplica un
coeficient de multiplicare m acolo unde formula de calcul include acest coeficient. Valorile lui m
sunt: m = 3, in cazul in care indicatorul punciat are o relevanta internationala certa (reviste indexate
Web of Science; volume aparute in edituri clasificate Al; conferinte internationale; granturi de
cercetare cu relevanti publica largd obtinute prin competitie internationald; rapoarte internationale
de analiza etc.); m = 1, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanti nationald — impact
si prestigiu la nivel national (volume apérute in edituri clasificate A2, conferinfe nationale, reviste
indexate in BDI recunoscute, altele decdt WoS; granturi de cercetare cu relevantd publica larga
obtinute prin competifie nafionald; rapoarte nationale de analiza etc.); m = 0,5 sau m = 0,33, in
cazul in care indicatorul punctat are o relevanjd nationald secundarad (volume apérute in edituri
clasificate B; granturi de dezvoltare institufionala etc.) Se stabileste un prag p de relevanta pentru
factorul de impact (IF) al revistelor luate in considerare pentru indicatorii 11, 12, I35 si 16, care are
urmitoarele valori: p = 1.00 conform Web of Science pentru domeniul Psihologie; p = 0.10
conform Web of Science, pentru domeniile Stiinte ale Educatiei §i Educatie Fizica si Sport. Prin
exceptie, in domeniul Psihologie pot fi punctate la indicatorii I1, respectiv I5, contributii in reviste
cu IF mai mic decat pragul p, cu conditia ca jurnalul in care este publicatd lucrarea si se situeze in
WoS deasupra medianei in categoria WoS de incadrare (zona rosie sau galbend din categoria
respectivd). Contributiile autorului in reviste indexate Web of Science se iau in considerare doar din
momentul publicirii lor in Web of Science. Se va lua in considerare IF aferent anului publicarii
efective a articolului, nu anul in care articolele sunt indexate WoS cu statut de online first / early
access. Pentru articolele pentru care nu este inci disponibil un IF aferent anului publicarii, se va lua
in considerare ultimul IF disponibil pentru revista respectiva. Standardele minimale sunt grupate in
trei arii: (i) realizari stiintifice; (ii) vizibilitate i impact; (iii) competitivitate i coordonare. in cadrul
realizarilor stiingifice indicatorii principali sunt mentionati diferentiat pentru a distinge intre
contributiile semnificative ca autor principal si contributiile semnificative realizate in calitate de co-
autor. Fiecare arie are indicatori $i punctaje specifice, reflectate in mai multe criterii de atins, cu
mentiunea ci toate aceste criterii trebuie indeplinite cumulativ pentru a considera c¢d persoana
evaluatd indeplineste, din punct de vedere cantitativ, standardele minimale pentru pozitia raportata.

A 1. Realizari stiintifice

Indi . o . j nitatea de
1c Denumirea indicatorului Punctaj U

ator unitar misuri

Realizdiri stiintifice semnificative tn calitate de antor principal (Cl)

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in [3+3x
1 1A reviste indexate in Web of Science Core Collection (ISI) care  [IF)]

nu conditioneazd publicarea de plata unei taxe si al cavor IF
este mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de autor

Articol

SN

22
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: -p rincipal

11B

’Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in

reviste indexate in Web of Science Core Collection (ISI) care
conditioneazi publicarea de plata unei taxe si al caror IF este
mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de anfor principal /N

p+c;
1F)]

Articol

* Pentru indicatorii 1A si 1B se acordi un bonus de ¥ punct la numiritor (formula devenind
[4 + (3*1F)|/N pentru fiecare articol empiric sau meta-analizi publicatd care indeplinegte
cumulativ trei conditii: (i) studiul a fost preinregistrat (in arhive generaliste precum Open
Science Framework sau AsPredicted efc. sau in arhive specializate pentru anumite categorii
de studii precum este cazul studiilor clinice controlate); (ii) baza de date, sintaxa i, dupi caz,
alte materiale utilizate sunt disponibile in regim cu acces deschis, cu respectarea drepturilor
de copyright; (iii) existd link-uri in cuprinsul articolului care fac dovada indeplinirii cerintelor

(D) si

(ii).

\lte realiziiri stiintifice in calitate de antor principal san de co-autor

12

’Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in
reviste indexate in Web of Science Core Collection (ISI), al
caror IF este mai mic decét p sau in altd bazi de date
recunoscuti de citre domeniul de stiinta vizat, conform
prezentei anexe, realizate in calitate de autor principal

I3A

(3+1F)/N

Articol

Cirti publicate in calitate de autor / co-autor in edituri
clasificate Al sau A2 (mAl=3;mA2=1)

fizicii si sport cind n>3

*impirtirea la n se realizeazii doar pentru domeniul educatie

16 x m/n*

ICarte

Carti publicate in calitate de autor / co-autor in edituri
clasificate B (iz B= 0,5)

fizicd si sport cind n>3

*impdrtirea la n se realizeazii doar pentru domeniul educatie

16 x m/n*

’Caﬂe

Capitole in carti publicate in calitate de autor / co-autor in

23

|
4 x m/n* ‘(‘apitol
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edituri clasificate Al sau A2 (in Al =3; mA2=1)

*impdrtirea la n se realizcaza doar pentru domeniul educatie
fizica si sport cind n>3

1 4B

Capitole in cirti publicate in calitate de autor / co-autor in
edituri clasificate B (m B = 0,3)

*Impdrtirea la n se realizeaza doar pentru domeniul educatie
fizicd si sport cind n>3

4 x m/n*

Capitol

15

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in
reviste indexate in Web of Science Core Collection (1SI), al

ciiror IF este mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de co-
autor

n]

3+ [(3 x IF)

|

Articol

16

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate n
reviste indexate in Web of Science Core Collection (IS1), al
ciror IF este mai mic decit p sau in alid baza de date
recunoscuti de citre domeniul de stiintd vizat, conform
prezentei anexe, realizate in calitate de co-autor

17

(3+1F)/n

A rticol

Elaborarea de materiale curriculare, teste psihologice avizate

inventie sau drepturi de autor / miirci inregistrate
OSIM/ORDA, ca urmare a unui demers de inovare stiintifica

de CPR sau teste educationale acreditate de MEN, teste motrice
functionale, softuri specializate pentru care existd un brevet de5/n

Brevet /
drept de
autor

Alte realiziri stiintifice incadrabile Al pentru domeniile stiinge ale educatiei, respectiv educatie
fizicd si sport (se puncteazii doar in aceste doud domenii de stiingi)

Lucriri in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altd BDI

volumele unor conferinte internationale, cu relevanti pentru

recunoscuti, realizate In calitate de autor principal, publicate in

8 domeniul de abilitare
{(in cazul I8 si [9 se pot puncta cumulat cel mult doua
contributii / editie conferinta)

I

Lucrare
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19

recungscutd, realizate in calitate de co-autor, publicate in
volumecle unor conferinte internationale, cu relevanta pentru
domeniul de abilitare

Lucriri in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau alta BDI

1/n

Lucrare

110

Autor / co-autor rapoarte de analiza de politici/strategii
educationale 110.1 rapoarte internationale (#7 = 3);

110.2. rapoarte nationale (= 1)

#xmm

A 2. Vizibilitate si impact stiintific

Raport

tnd ic
tor

Denumirea indicatorului

Punctaj
unitar

]U nitatea
de masura

Indicatori ai vigibilitatii si impactului la nivel internafional (42)

111

Numir de citiri primite in Web of Science Core Collection
(fara autocitari)

* s¢ specifici punctajul total (0.5 * nr. citdri). Nr. citiri se
preiau din WoS - Citing Articles without self-citations

0.5 x citare

Citare

112

Numar de citari in Google Scholar (altele decit cele de 1a I[11)

* Nr. de citari reprezinti diferenta dintre total citiri Google
Scholar si nr. citari de Ia 111

0,05 x

citare

Citare

113

Indicele Hirsch (h-index) din Web of Science Core Collection
(WoS)

hWoS*hWo
S

Persoani

I14

Indicele Hirsch (h-index) din Google Scholar (GS) m = 0,25
pentru domeniul psihologie

m = 1 pentru domeniile stiinte ale educatiei, respectiv educatie
fizica si sport

m

(hGS*hGS)*

Persoani

(B
n
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edactor sef / editor-in-chief (¢ = 3), editor asociat (associate
ditor) (¢

2) sau membru (e = 1) in comitetul editorial al unei reviste
u comitet stiintific si peer-review (cu conditia ca revista si fie
indexatd in baza de date respectivi in timpul mandatului
exercitat)

115 |[15.1. Revistd indexatd Web of Science al ¢éiror IF este mai 4xexm Revista
mare sau egal cu p (in=13)

15.2. Revistii indexati WoS cu un IF mai mic decét p sau in
1t3 bazi de date recunoscuta de ciitre domeniul de stiin{i
vizat, conforim prezentei anexe (m = 1)

* Se puncteaza o singuri calitate per revistii, cea mai
convenabilil pentru candidat

[16 eynote speaker (comunicare stiintifica in plen) la conferinte

nternationale (n = 3) / nationale (= 1) Zxm [Conferin¢a

Carte coordonati in edituri clasificate Al, A2 sau B din
117 !domeniu (m Al =3; m A2=1; m B=10.5). LaI17 n* se referdi |8 x m/n* {Carte
la numirul de coordonatori ai volumului respectiv.

Alte aspecte de vizibilitate si impact, incadrabile A2 pentru domeniile stiinfe ale educatiei,
respectiv educatie fizicd si sport (se puncteazd doar in aceste doui domenii de stiind}

Miembru in comitetul stiintific (A) / Referent stiintific pentru
evaluarea si selectia lucririlor unei conferinte (B) / Membru in|
comitetul de organizare (C) / Coordonator simpozion (Chair)
r| 18  {D) (se puncteazi o singuri calitate / conferingi) 1xm Conferinti

18.1 Conferinfe internationale (s = 3)

18.2 Conferinte nationale (1 = 1)

Presedinte sau membru in comitetul executiv al unei asociatii

profesionale internationale (;n = 3) sau nationale (m = 1)

119 . 2xm Asociatie
Membru in asociatii profesionale internationale (72 = 1) sau

nationale {(m = 0.5)*
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120

Premii si distinctii

[20.1. Premii pentru activitatea stiintifici oferite de catre
institutii sau asociatii stiintifice / profesionale intcrnationale
(#2 = 3) sau nationale de prestigiu (CNCS, etc.) (m=1) (nu
sunt incluse granturile de deplasare sau premierea articolelor
din zona rosie, galbeni etc.)

120.2. Premii pentru activitatea didactica oferite de catre
institutii /asociatii de profil internationale sau nationale de
prestigiu {(ex. profesor Bologna etc.) (m = 1)

120.3. Obtinerea in activitate a unor rezultate de prestigiu
privind promovarea tarii si a invatimantului roméanesc (de
exemplu distinctiile, medaliile primite de citre sportivi,
antrenori, alti specialisti pentru

rezultate ka JO, CM, CMU, JMU, CE, JE, CEU, JEU,) (m = 1)

d4xm

Premiu

121

Coordonator al unei colectii de carte in edituri clasificate Al,
A2 sau B

Colectie

122

Referent stiintific ad hoc pentru reviste cu comitet stiintific si
peer-review

T22.1. Revisti indexatd Web of Science
122.2. Revistil indexati BDI recunoscuta (alta decit WoS)

0.370.2

Articol

123

Profesor asociat / visiting schelar pentru o durata de cel putin
o luni de zile / sustinerea unei conferinte sau prelegeri in fata
cadrelor didactice sau a doctoranzilor (se puncteazi un singur

aspect per universitate;nu sunf incluse aici sehimburile
Erasmus)

la o universitate din TOP 500 URAP (m =3)

231 la o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare
a unei invitatii nominale din partea institutici gazda (m =

1)

232 profesor invitat / lector al federatiilor internationale pe
ramuri de sport / Academiei Olimpice a CIO / Asociatii
profesionale internationale (m = 1) / federatiilor
nationale pe ramuri de sport sau

Academiei Olimpice a COSR/Asociatii profesionale nationale
(m = (,5)

0.5xm

Institufie /
invitatie
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A 3. Competitivitate si coordonare

ndic

tor

T . Punctaj Unitatea de
Denumirea indicatorului .
unitar dsuri

Indicatori privind competitivitatea si coordonarea (43)

24.1 Director grant de cercetare cu relevanti publicii larga
bfinut prin competitie internationala, acordat de citre o
gentie / institutie internationali (;m = 3)

124.2. A.Director grant de cercetare cu relevan{a publica
fargi obtinut prin competitie nationald (m = 1)

I24 27 xm Grant

[124.3 Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu
relevan{d publica largd, obtinut prin competitie
internationala (m = 1)

124.4. Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu
relevangii publica largi, obtinut prin competitie nationala (m
= (,333)

f125.1. Director sau coordonator partener al unui grant de
dezvoltare institutionali (de exemplu tip FSE, FDI, Erasmus
+ ete.) (m = 0.5 pentru domeniile psihologie si educatie fizica
Ei sport, respectiv m = 1 pentru domeniul stiinte ale educagiei).

25.2 Director sau coordonator partener al unui grant de
icercetare aplicativii cu relevanti specifici (de exemplu
finantat de ciitre o companie), objinut prin competitie
nationald sau internationali sau atribuit printr-o proceduri
¢ achizitie servicii de cercetare (m = 0.5 pentru domeniile Jx m me“t
sihologie si educatie fizica si sport, respectivim =1 pentru
domeniul stiinte ale educatiei)

125

* Se iau in considerare granturile care respecta definitia

25.3 Antrenor coordonator al unei echipe interdisciplinare /
ntrenor principal care a obtinut cu sportivul / sportivii
ntrenafi medalia de aur la Jocurile Olimpice (m=1)

125.4 Fellowships (m = 0.5) sau chairs (m = 1) obtinute in

28
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urma unor competitii internationale

embru in echipa unui grant finantat / institutia coordonata
126 26.1 Membru in echipa unui grant incadrabil 1a [24 (m = 1)

126.2. Membru in echipa unui grant incadrabil la 125 (m =
0,5)

3 xm Grant

lnitierea sau coordonarea unor programe de studii
’Puniversitare sau post-universitare

ublicarea unor cursuri universitare, inclusiv cele in format
digital (nu pot fi punctate aici contributii ce au fost incluse la

rogram
indicatorii I3, sau 14) 2 [Prog
Introducerea unor discipline noi in planul de invitimant
urs
Conduciitor stiintific sau membru in comisia de indrumare 2 o
sau de evaluare a tezelor de doctorat (punctajul total la 27.4 | 5 Disciplini
este plafonat la maximum 10 puncte) s Doctorand
Activitate de popularizare a stiingei in comunitate (de " / comisie
" 27 | exemplu, podcast-uri, materiale audio-video elaborate si
postate pe YouTube
tc.) (punctajul total la 27.5 este plafonat la maximum 2 1 .
uncte) Activitate
7.6 Detinerea unui atestat de liberd practica intr-o
pecialitate profesionali, cu titulatura de psiholog principal
(se aplica doar pentru domeniul psihologic), kinetoterapeut |1

principal, gradul 1/ antrenor emerit (se aplici doar pentru Atestat
domeniul educatie fizici si sport), in scopul sprijinirii calitatii
ctului educational prin intermediul experientei practice

si expertizei profesionale

Alte elemente de competitivitate si coordonare, incadrabile A3 pentru domeniile stiinfe ale

29
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educatiel, respectiv educatie fizicd si sport (se puncteazd doar in aceste donid domenii de stiin{a) ]-

Ir 28

Coordonarea unui centrn sau laborator de cercetare,

Stiintific al Institutului de Cercetare

recunoscut de citre Senatul Universititii san Consiliul 2

129

Evaluator preiecte / membru in Panel in competitii
internationale (s = 3) / nationale (s = 1) de granturi de
cercetare

Centru

1xm

Editie
competitie

130

Membru in grupul de experti

30.1. Comisii / consilii stiintifice sau organisme internationale
(de exemplu UNESCO, UNICEF, CIO, Federatii

internationale pe ramuri de sport ete.) (1 = 3)

30.2. Comisii / consilii stiintifice sau organisme nationale
(CNATDCU, CNCS, ANCS, ARACIS sau alt grup de lucru
consultativ / de lucru la nivelul MENCS sau la nivel
interministerial, alcAtuit ca urmare a unui ordin emis de
MENCS sau de ciitre un alt for ministerial (m=1)

I 31

Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai institutiei

profesionala in domeniu)

{cursuri sau programe de formare / perfectionare 0,5

1xm

(omisie

Pe curs
avizat

132

32.1.Antrenor emerit / profesor emerit / maestru emerit al
sportului / arbitru international / comisar / observator (s¢
iau in calcu!l doar calititile existente la data inscrierii in
examen)

> Premii pentru activitatea sportiva acordate de ciitre institufii
nationale (MTS, MENCS, COSR) sau internationale sau

proiect in sport recunoscute de ciitre organisme
nationale/internationale

Performante ale sportivilor seniori antrenati (JO locurile 2 -
8, CM, CMU, JMU - locurile 1-8; CE, JE, CEU, JEU —
locurile 1-6, Balcaniada — locurile 1-3, CN — lecurile 1-3,
CNU - locul 1), creatii pe linia sportului de performanti,

recuperirii motrice  si functionale, kinetoterapiei i

premii pentru activitatea antreprenoriali/management del3 ;5 ;5 12(1)

Pe titlu /
premiu /
titlul de
campion /
competitie
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Kinetoprofilaxic (linii metodice / metodologii / strategii de | |
pregitire pe ramuri de sport / probé spertiva recunoscuti in
comunitatea de specialisti / federatii pe ramuri de sport);
programe de profilaxie si recuperare prin mijloace kinetice
pentru diferite categorii de populatie / grupe de virsti /
grupe profesionale / patologii} recunoscute de organisme
profesionale si / sau stiintifice nationale si internationale.

Membru in comitetul de organizare a unei competitii sportive

internationale (2 puncte) sau nationale (1 punct), pentru
seniori

STANDARDE MINIMALE PENTRU DOMENIUL STIINTE ALE EDUCATIEI

AriaAl Criterin  Indicatori esentieli [Standard  |Standard Standard [Punctaj
suma indicatorilor minim lectorminimal  minimal [realizat
(50% - conferentlarpmfesor
conferentiar)
Realiziri Cl1 1A - - 3
stiintifice (A 1) (5 1A+ B 1,5 3 6
C3 13A + [4A 10 20 30
C4 Total Al 30 60 80
(11+,..+110)
Vizibilitate si (C5 111 1 2 4 1
impact (A 2} g 14 3 16 49
C7 Total A2 20 40 140
(L11+,..+123)
Competitivitate[C8 1 24+125 - - 12*
i"‘;""‘d"“a“" C9 Total A3 25 5 20
(A 3) (124+...+131)
CTOTALTotal 2,5 105 200
general(Al1+A2+A3)
|
Candidat
Data,



APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
UNIVERSITATEA DIN ORADEA DN DATA DE
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA
PERSONALULUI DIDACTIC 30, 0CT. 202
C.P. nr. 114, Oficiul Postal 1, str, Universitdtii nr. 1, Oradea, Bihor
tel./ fax 00.40.259.408148 Progedinto:
e-mail: dppd@uoradea.ro Conf unbv.dr, M CAUS

Pagina web: www.dppd.ucradea.ro

Anexa 3.2 la Procedura proprie privind

examenul de promovare in cariera didactici

Grilele pentru evaluarea candidatilor la la examenul pentru promovarea in cariera didactici
de conferentiar universitar si profesor universitar

Domeniul fundamental: $tiinte Sociale

1. Conferentlar umversntar
Criteriu

$l cerinte Criteriu de evaluare Indicator Nivel minim
spemf‘ ce | _ ._|

32




APROBAT I SEDINTA DE SENAT
DiN DATA DE
UNIVERSITATEA DIN ORADEQ
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA 3 [] OET 202
PERSONALULUI DIDACTIC . . |
C.P. nr. 114, Oficiul Postal 1, str. Universitatii nr. 1, Oradea, Biiot .
tel./ fax 00.40.259.405148 Pregodinte.
e-mail: dppd@uoradea.ro Conf.unév.dr. Vasile-Aursl

Pagina web: www.dppd.unoradea.ro

Detinerca
1 titlului/diplomei  de | DA/NU
doctor

Vechime minima de 6
ani in calitate de cadru
2 didactic  titular in | DA/NU
invagimantul superior
in cadrul UQ;

Sa fi avut calificativul
,foarte bine” In ultimii
3 ani. In cazul UQ, si
implicit al DPPD,
accasta inseamni
indeplinirea, in fiecare
din ultimii 3 ani, a
urmitoarelor conditii:
- coeficientul de
evaluare a
performantelor
profesionale
individuale: Ka 2 1,5;
- coeficientul de

evaluare a cadrelor Ka=1,5
3 didactice din partea | DA/NU Ks=0,8
studentilor: Ks 2 0,8; Ke=1

- coeficientul de
performantd  privind
activitatea in
departament / facultate
/ universitate: K¢ = 1.

Cei 3 coeficienti sunt
definiti si se
calculeaza anual
conform  Procedurii
operationale  privind
evaluarea  activitatii
profesionale a cadrelor
didactice si evaluarea
disciplinelor de studiu.
Sa nu aibd o sanctiune
4 disciplinard neradiata | DA/NU
in condifiile legi;
Prelegerea privind

5 dezvoltarea carierei Nota obtinuti 9.00
universitare
6 Activitate didactica si Punctaj toial obtinut in urma |- indeplinirea standardelor
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stiintificd evaludirii activitdfii didactice si | minimale nationale pentru
stiintifice ocuparea functiei de
conferentiar universitar,

standarde aprobate potrivit
art. 156  din  Legea
invatimdntului superior nr.
199/2023, cu modificirile si
completirile ulterioare;

COMISIA DE PSIHOLOGIE, STIINTE ALE DUCATIE]L EDUCATIE FIZICA SI SPORT

STANDARDE MINIMALE NECESARE §1 OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE IN INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

ORDIN 3019 DIN 2025

Definitii, conditii, proceduri
Se iau in considerare numai realizarile stiintifice, respectiv elementele de vizibilitate gi impact
relevante pentru domeniul psihologiei, al gtiinelor educatiei, respectiv al stiintei sportului si al
educatiei fizice sau in domenii de graniti cu acestea.

O publicatie se incadreaz la un singur indicator, luind n considerare incadrarea cea mai favorabila
candidatului, sub condifia regasirii  publicatiei in baza respectivi de date.

Bazele de date internationale (BDD) recunoscute sunt:
(i) pentru psihologie: Web of Science Core Collection (WoS — SCIE, SSCI, AHCI, ESCI), Scopus,
PsycINFO, PubMed / Medline. ERIC, ERIH Plus, ProQuest (ProQuest Central), EBSCO
(Academic Search Complete);
(ii) pentru stiintele educatiei: Web of Science Core Collection (WoS — SCIE, SSCI, AHCI, ESCI,
CPCI), Scopus, Psycinfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH Plus, DOAIJ, Ebsco (Academic Search
Complete), ProQuest (ProQuest Central), Ovid / Informa, CrossRef, JSTOR sau CEEOL;
(iii) pentru educatie fizici si sport: Web of Science Core Collection (WoS — SCIE, SSCI, AHCI,
ESCI, CPCI), Scopus, Psyclnfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH Plus, DOAJ, Ebsco (Academic
Search Complete, SPORT Discuss, etc.), ProQuest (ProQuest Central), ScienceDirect, Ovid /
Informa, HEDBIB, CrossRef, JSTOR sau CEEOL.

Conferintele internationale sunt manifestari stiintifice care indeplinesc cumulativ cel pufin doua
dintre urmitoarele criterii:
(a) conferinta este organizatd sau co-organizatd de citre o asociafic sau o institutie siiintifica /
profesionala internationala;
(b) programul stiintific, precum si proceedings-urile sau rezumatele sunt publicate in format tiparit
sau electronic intr-o limba de circulatie internationala (englezd, franceza, germandl sau spaniola);
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(c) lucrarile conferintei sunt desfasurate exclusiv intr-o limba de circulatie internationald (engleza,
franceza, ermani sau spaniold).
g

Conferintele care nu indeplinesc criteriile minimale pentru a fi incadrate astfel vor avea statutul de
conferinte nationale.

Publicatiile BDI se referd la acele publicatii indexate intr-una sau mai multe baze de daie
internationale recunoscute prin prezentele standarde.

Cartile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferingelor sunt clasificate in categoria Al
(publicatii aparute la edituri de prestigiu international), categoria A2 (publicatii apérute la edituri cu
prestigiu recunoscut) sau categoria B (publicatii apirute la alte edituri recunoscute).

Publicatiile indexate WorldCat (https://www.worldcat.org) sunt clasificate Al daca se gasesc in cel
putin 25 de biblioteci ale unor institutii de invagamant superior din celelalte state membre ale

Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economici.

Publicatiile indexate A2 sau B sunt cele care fie au aparut la una dintre editurile mentionate in
tabelul urmiator, fie beneficiazi de Indeplinirea conditiilor din ruta complementaré.

Conform acestei rute, o carte / un capitol de carte / un volum colectiv este inclusa in categoria A2
daca indeplineste minimum dou# criterii, respectiv in categoria B daca indeplineste cel putin un
criteriu dintre urmatoarele:
(2) publicatia analizatd este disponibild in cel putin 5 biblioteci ale unor institufii de invajamant
superior din state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economicd, indexate in WorldCat (https://www.worldeat.org);
(b) publicatia analizati a aparut i cel pufin 500 de exemplare tipdrite;
(¢) lucrarea a acumulat cel putin 5 citdri in publicatii indexate Web of Science:
(d) lucrarea a acumulat minimum 10 citari in Google Scholar;
(e) lucrarea a fost premiata de citre Academia Roména.

Publicatiile apiirute la edituri clasificate pot primi un punctaj corespunzitor unei categorii

superioare dacd indeplinesc criteriile specificate prin ruta complementard pentru acel nivel de
clasificare.

Publicatiile care nu indeplinesc criteriille minime pentru a fi clasificate nu s¢ puncieaza.

Publicatiile aparute in editii multiple pot fi punctate individual in situatia in care sunt identificate
modificari / revizuiri pe un numir semnificativ de pagini. De asemenea, publicatiile cu tithuri
diferite, dar cu un continut similar, pot fi luate in considerare o singuri dati. In aceste cazuri decizia
privitoare la punctajul acordat aparfine membrilor comisiilor de examen / abilitare.

Domeniul Psihologie
Edituri A2: Editura ASCR (Cluj-Napoca); Editura Polirom (lasi); Editura Trei (Bucuregti)
Edituri B: Editura Academiei Roméne, Editura Humanitas, Editura Sper, Editura Universitatii din
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Bucuresti, Editura Universitard (Bucuresti); Presa Universitard Clujeand (Cluj-Napoca), Editura
Universititii A.1.Cuza, Editura Institutul European (lasi); Editura Universitagii de Vest (Timigoara),
Editura Universititii Transilvania din Bragov, Editura Pro Universitaria, Editura Didactici si
Pedagogica RA (Bucuresti)

Domeniul Stiinie ale Educatiei Edituri A2: Editura Polirom (lasi); Editura Trei (Bucuregti), Editura
Didactici si Pedagogicd RA (Bucuresti) Edituri B: Editura Academiei Romaéne, Editura Humanitas,
Editura Universitatii din Bucuresti, Editura Universitard (Bucuresti); Editura Universitafii A.I.Cuza,
Editura Institutul European (lasi), Presa Universitarhd Clujeand (Cluj-Napoca); Editura Paralela 45
(Pitesti), Editura Universita{ii de Vest (Timigoara), Editura DPH Domeniul Educatie Fizica si Sport
Edituri A2: Presa Universitard Clujeand, Editura Riso Print, Editura Casa Cirtii de Stiinid
(ClujNapaca), Editura Universitaria (Craiova); Editura Polirom, Editura Universititii A.I.Cuza
(lasi), Editura Galagi University Press; Editura Universitatii Transilvania (Bragov); Editura
Discobolul (Bucuresti). Editura Universitdtii din Pitesti, Editura Ovidius University Press
(Constanta) Editura Universitatii de Vest (Timigoara), Editura Alma Mater a Universitatii Vasile
Alecsandri (Bac#u) Edituri B: Editura Academici Roméne, Editura Trei, Editura Universitafii din
Bucuresti, Editura Bren, Editura Printech, Editura Morosan, Editura CD Press, Editura Fest, Editura
Didactici si Pedagogica RA, Editura Litera (Bucuresti); Editura Pim (lasi); Editura Universitafii din
Oradea; Editura Universitatii Tehnice Cluj-Napoca, Editura GMI (Cluj Napoca), Editura
Mirton(Timisoara), Editura Politehnica (Timigoara), Editura Universitatii $tefan cel Mare din
Suceava Rapoartele de analizd de politici / strategii educationale sunt clasificate in rapoarte
internationale si rapoarte cu relevantd nationald. Rapoartele interationale indeplinesc cumulativ
urmitoarele trei criterii: (a) rapostul este redactat la solicitarea unei organizatii internationale de
prestigiu, fiind prezentat sub sigla acelel organizatii (de exemplu UNICEF, UNESCO, Banca
Mondiald, OECD, Comisia Europeans sau agentii ale acesteia, OMS etc.); (b) raportul este redactat
integral intr-o limbd striini de circulatie internationala; (c) analiza efectuatd asupra problemei
investigate este relevantd international (de exemplu, sunt prezentate comparatii intertari).
Rapoartele nationale indeplinesc cumulativ doud criterii: (ajraportul este redactat la solicitarea unei
organizatii cu prestigiu national, fiind prezentat sub sigla acelei organizatii (de exemplu Ministerul
Educatiei, Organizatia Salvati Copiii etc.), (b) analiza efectuatd asupra problemei investigate este
relevanta national (de exemplu, sunt prezentate comparatii la nivelul regiunilor de dezvoltare sau
existd evidente ale utilizarii la nivelul politicilor publice). Granturile luate In considerare in aceste
standarde se refera la acele contracte de acordare a unei asistente financiare, obtinute in urma unei
competitii de proiecte. Vor fi punctate granturife care asigurd o finantare de cel putin 20.000 de
euro sau echivalentul acestei sume in lei sau o alta valutd, finanfare ce revine entitifii la care
persoana evaluati are un contract de muncd ca director de proiect/manager, valabil pe toata
perioada deruliirii proiectului. Granturile sunt clasificate si punctate diferentiat in functie de o serie
de criterii. Dupa tipul competitiel exista granturi obtinute printr-o competitie internationala vs.
granturi obtinute printr-o competijie nationala. O competitie este consideratd internationala daca
indeplineste cumulativ urmitoarele doud conditii: (a) este gestionatd de citre o autoritate
contractantd de nivel international (de exemplu, de nivel european); (b) implici o competifie intre
entititi (de exemplu, universititi) localizate in tari diferite, fard a fi obligatoriu ca unul dintre
parteneri si fie din Romania. Dupa scopul lor, granturile se impart, de asemenea, in trei mari
categorii (1) prima categorie. granturi de cercetare cu relevantd publica largd (include granturi
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finantare de catre agentii publice ce au drept scop finantarea cercetdrii fundamentale sau a
sectorului CDI (cercetare-dezvoltare-inovare). in aceasti categorie intrd granturile obtinute la nivel
international prin programele de cercetare-dezvoliare-inovare ale Uniunii Europene (de exemplu,
FP6, FP7, H2020, Orizont Europa), respectiv granturile obtfinute la nivel national prin competitii de
cercetare incluse in planurile nationale de cercetare-dezvoltare-inovare gestionate de cétre
UEFISCDI, ANCS sau alt for (de exemplu, PN II, PN II1I, PN IV etc.). Prin exceptie, pentru
granturile de cercetare cu relevanti publica larga, finantate inaintea implementarii PN 11 (Planul
National de Cercetare Dezvoltare Inovare II) nu se aplica plafonul financiar minimal. (2) O a doua
categorie, granturile de cercetare aplicativa cu relevanta specifici, include granturi acordate de catre
companii orientate spre profit, institufii publice, asociatii non-guvernamentale, fundatii etc.,
obtinute printr-o competitie sau printr-o procedura de achizifie competitiva (cum ar fi servicii de
cercetare), in baza unui buget a cirui valoare nominala indeplineste conditia financiard mengionata.
(3) A treia categorie de granturi include proiectele de dezvoltare institutionald (de exemplu, oferirea
de servicii unor beneficiari cuprinsi intr-un grup tinta). Granturile de dezvoltare institufionald pot fi
obtinute in urma unei competitii nationale (de exemplu, un grant FSE, FDI sau similare) sau
internationale (de exemplu, un grant ERASMUS +). Aceste proiecte pot include sau nu o
componentd de cercetare, aceasta nefiind una obligatorie pentru aceastd categorie de granturi.
Granturile vor fi punctate diferit si in functie de pozitia (functia) persoanei evaluate in cadrul
grantului: (a) director de proiect / manager de proiect / investigator principal; (b) coordonator
partener / lider partener, in cadrul unui consorfiu condus de catre o alta entitate; (¢} membru in
echipa de proiect. Bursele postdoctorale obtinute prin proiecte institufionale sau granturile
institufionale interne nu se puncteazi. Fellowship se referd la un program de finantare sau bursa
oferitd cercetitorilor sau profesionistilor pentru a sustine munca lor academica sau profesionala. Un
fellowship poate fi acordat pentru cercetare, studiu sau dezvoltare profesionald si poate include
finantare pentru mobilitati, cercetare gi salariu. Chair se referd de obicei la o pozifie prestigioasd
intr-un domeniu academic, adesea asociatd cu o universitate sau un instifut de cercetare. Aceasta
este 0 pozitie de conducere, de multe ori finantatd printrun endowment (fond permanent) si este
destinatd unui expert de top intr-un anumit domeniu. 336 MONITORUL OFICIAL AL
ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 121 bis/11.11.2025 Autor principal se refera la oricare dintre
urmitoarele tipuri de autorat: (a) autor unic; (b) primul autor mentionat in publicaie; (¢) autorul
corespondent mentionat in publicatie; (d) ultimul autor mentionat in articol (doar pentru domeniul
educatie fizica §i sport); (¢) situatia in care se precizeaza explicit in cadrul publicatiei ¢4 autorul are
o contributie egala la realizarea publicajiei cu primul autor al acesteia. Co-autor se referd la orice
alt caz decét cele mentionate anterior (de exemplu, al doilea autor intr-un articol, fira ca acesta
si fie autor corespondent sau fird si se precizeze ¢d autorul are o contributie egald cu a primului
autor). n indicd numarul total de autori ai unei publicatii. indiferent daca sunt autori principali sau
co- autori; N indica numirul de autori principali ai unei publicatii si se aplici conform mentiunilor
de mai jos. * Pentru domeniul Psihologie, N se aplica pentru publicatiile autorului incadrabile 114,
11B sau I2. Prin exceptie, N va fi egal cu 1 si pentru situatia in care o publicatie are 2 autori
principali, N ia valori diferite de 1 doar pentru cazurile in care o publicatie are trei sau mai multi
autori principali. * Pentru domeniile Stiinte ale Educatiei si Educatie fizicd si sport, N se aplica
pentru toate publicatiile autorului incadrabile 11A, TIB sau 12. Prin exceptie, N va fi egal cu 1 s
pentru situatia in care o publicatie are 2 sau 3 autori principali. N ia valori diferite de | doar pentru
cazurile in care o publicatie are patru sau mai multi autori principali. In domeniul educatie fizica si
sport, N va putea fi diferit de 1 doar pentru autorii principali incadrati la definitia autorului principal
de la punctul €). Astfel, in domeniul educatie fizicd si sport, n cazul autorilor principali care se
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incadreaza la definitiile de la punctele b), ¢), d), punctajul nu se imparte la N, chiar daca articolul
enumerd mai mult de trei autori principali. De asemenea, in domeniul educatie fizied si sport,
punctajul se imparte la n pentru I3A, I3B, [4A si 4B, pentru un numar mai mare de trei autori.
Publicajii care nu conditioneazi publicarea de plata unei taxe, O revistda care NU conditioneazi
publicarea unui articol de plata unei taxe trebuie sa indeplineasca una dintre cele doud conditii: (i)
nu solicitd achitarea unei taxe pentru a publica articolele acceptate, sau (ii) permite autorilor sa
aleagi daca doresc sa publice fari costuri (pentru un articol in regim Inchis) sau s achite o taxa de
publicare (pentru un articol cu acces deschis). Prin urmare, revistele care conditioneazi publicarea
unui articol de plata unei taxe sunt cele care nu indeplinesc niciuna dintre cele doud conditii.
Publicatiilor finantate prin intermediul unor acorduri transformative li se aplicd aceleagi reguli.
Pentru o serie de indicatori (cérti, rapoarte de analizi, conferinfe, granturi etc.) se va aplica un
coeficient de multiplicare m acolo unde formula de calcul include acest coeficient. Valorile lui m
sunt: m = 3, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanta internationala certd (reviste indexate
Web of Science; volume apirute in edituri clasificate Al; conferinte internationale; granturi de
cercetare cu relevanta publica largd obfinute prin competitie internationalf; rapoarte internationale
de analiza etc.); m = 1, in cazul In care indicatorul punctat are o relevan{i najionald — impact
si prestigiu la nivel national (volume aparute in edituri clasificate A2, conferinte nationale, reviste
indexate in BDI recunoscute, altele decit WoS; granturi de cercetare cu relevantd publicd largé
obtinute prin competitic nationald; rapoarte nationale de analiza etc.); m = 0,5 sau m = 0,33, in
cazul in care indicatorul punctat are o relevanfd nafionald secundard (volume aparute in edituri
clasificate B; granturi de dezvoltare institutional’ etc.) Se stabileste un prag p de relevania pentru
factorul de impact (IF) al revistelor luate In considerare pentru indicatorii I1, 12, I5 si 16, care are
urmitoarele valori: p = 1.00 conform Web of Science pentru domeniul Psihologie; p = 0.10
conform Web of Science, pentru domeniile Stiinte ale Educatiei si Educatie Fizica si Sport. Prin
exceptie, In domeniul Psihologie pot fi punctate la indicatorii I1, respectiv 15, contributii in reviste
cu IF mai mic decét pragul p, cu conditia ca jurnalul in care este publicata lucrarea si se situeze in
WoS deasupra medianei in categoria WoS de incadrare (zona rosie sau galbend din categoria
respectiva). Contributiile autorului in reviste indexate Web of Science se iau in considerare doar din
momentul publicirii lor in Web of Science. Se va lua in considerare IF aferent anului publicarii
efective a articolului, nu anul in care articolele sunt indexate WoS cu statut de online first / early
access. Pentru articolele pentru care nu este inca disponibil un IF aferent anului publicirii, se va lua
in considerare ultimul IF disponibil pentru revista respectivd. Standardele minimale sunt grupate in
trei arii: (i) realizari stiintifice; (i) vizibilitate §i impact; (iii) competitivitate si coordonare. in cadrul
realizarilor stiintifice indicatorii principali sunt mentionati diferentiat pentru a distinge intre
contributiile semnificative ca autor principal si contribufiile semnificative realizate in calitate de co-
autor. Fiecare arie are indicatori si punctaje specifice, reflectate in mai multe criterii de atins, cu
mentiunca ci toate aceste criterii trebuie indeplinite cumulativ pentru a considera ca persoana
evaluati indeplineste, din punct de vedere cantitativ, standardele minimale pentru pozitia raportaté.

A 1. Realiziiri stiintifice
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ator Denumirea indicatorului uncta) Unitatea de

unifar masura

Realizdri stiinfifice semnificative in calitate de autor principal (Cl)

Contributii in extenso de tip article saun review, publicate in |
reviste indexate in Web of Science Core Collection (ISI) care |13+ (3x

1A |nu conditioneazi publicarea de plata unei taxe si al ciror IF [F)] Articol
este mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de autor /N
principal
Contributii in extense de tip article sau review, publicate in 3+3x

reviste indexate in Web of Science Core Collection (ISI) care |
1B e e . o )

conditioneazi publicarea de plata unei taxe si al ciror 1F este
mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de autor principal /N

Articol

* Pentru indicatorii 1A si 1B se acordd un bonus de 1 punct la numiritor (formula devenind
[4 + (3*IF)]/N pentru fiecare articol empiric sau meta-analiza publicatd care indeplineste
cumulativ trei conditii: (i) studiul a fost preinregistrat (in arhive generaliste precum Open
Science Framework sau AsPredicted etc. sau in arhive specializate pentru anumite categorii
de studii precum este cazul studiilor clinice controlate); (ii) baza de date, sinfaxa si, dupa caz,
alte materiale utilizate sunt disponibile in regim cu acces deschis, cu respectarea drepturilor
de copyright; (iii) existd link-uri in cuprinsul articolului care fac dovada indeplinirii cerintelor

(i) i (ii).

T A f . ' ]
Alte realiziri stiintifice in calitate de autor principal sau de co-autor

Contributii inr extenso de tip article sau review, publicate in
reviste indexate in Web of Science Core Collection (1S1), al
12  [ciror IF este mai mic decit p sau in altii bazi de date (3+1F)/N Articol
recunoscuti de citre domeniul de stiin{d vizat, conform
prezentei anexe, realizate in calitate de autor principal

Cirti publicate in calitate de autor / co-autor in edituri
clasificate Al sau A2 {(mAl=3;mA2=1)

A< o . i} . . 16 x m/n* (Carte
*Impartirea la n se realizeaza doay pentru domeniul educatie

fizica §i sport cind n>3
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13B

Carti publicate in calitate de autor / co-autor In edituri
clasificate B (s# B=0,5)

*impartirea la n se realizeazi doar pentru domeniul educatie
fizied si sport cand n>3

16 x m/n* |[Carte

I 4A

Capitole in cirti publicate in calitate de autor / co-autor in
edituri clasificate Al sau A2 (m A1=3; mA2=1)

*impirtirea la n se realizeaza doar pentru domeniul educatie
fizica si sport cind n>3

4xm/n*  Capitol

14B

Capitole in cirti publicate in calitate de autor / co-autor in
edituri clasificate B (i B = 0,5)

*impartirea la n se realizeaza doar pentru domeniul educagie
fizica si sport cind n>3

4 x m/n*  |Capitol

15

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in
reviste indexate in Web of Science Core Collection (IS1), al

caror IF este mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de co-
autor

3+ [(3 x IF)
/]

Articol

I6

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in
reviste indexate in Web of Science Core Collection (IS1), al

caror IF este mai mic deciit p sau Tn altd baza de date
recunoscuti de citre domeniul de stiintii vizat, conform
prezentei anexe, realizate in calitate de co-autor

(3+1F)/n |Articol

17

Elaborarca de materiale curriculare, teste psihologice avizate
de CPR sau teste educationale acreditate dec MEN, teste motrice

inventie sau drepturi de autor / mirci inregistrate
OSIM/ORDA, ca urmare a unui demers de inovare stiintifica

functionale, softuri specializate pentru care existi un brevet deS/n drept de

Brevet /

autor

=

Alte realiziiri stiintifice incadrabile Al pentru domeniile stiinfe ale educatiel, respectiv educatie
fizicd si sport (se puncteazd doar in aceste dond domenii de stiintd)

I8

Lucriri in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altia BDI '
recunoscuti, realizate in calitate de autor principal, publicate in
volumele unor conferinte internationale, cu relevantii pentru
domeniul de abilitarc

Lucrare
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(in cazul I8 si 19 se pot puncta cumulat cel mult doua
contributii / editie conferinti)

Lueriri in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altia BDI
[9 recunoscuti, realizate in calitate de co-autor, publicate in
volumele unor conferinte internationale, cu relevanta pentru
domeniul de abilitare

I/n Lucrare

Autor / co-autor rapoarte de analiza de politici/strategii

r 10 leducationale 110.1 rapoarte internationale (s = 3); S x m/n Raport

110.2. rapoarte nationale (zn = 1)

A 2. Vizibilitate si impact stiintific
Indic

e . Punctaj Unitatea
Denumirea indicatorului . .
ator unitar de masuri

Indicatori ai vizibilititii si impactnlui la nivel international (42)

Numiir de citiiri primite in Web of Science Core Collection
(fara autocitari)

111 ) . 0.5 x citare |Citare

* se specificd punctajul total (0.5 * or. citari). Nr. citari se

preiau din WoS - Citing Articles without self-citations

Numir de citiri in Google Scholar (altele decét cele de la I11) 0.05 x

> .
112 |+ Nr. de citiri reprezinta diferenta dintre total citiri Google | . Citare
. - ’ citare
Scholar si nr. citari de la 111

Indicele Hirsch (h-index) din Web of Science Core Collection hWoS*hWe -
13 (WoS) g Persoana
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I 14

Indicele Hirsch (h-index) din Google Scholar (GS) m = 1,25
pentru domeniul psihologie

m = 1 pentru domeniile stiinte ale educatici, respectiv educatie
’ﬁzicﬁ si sport

(hGS*hGS)*

Persoani
m

115

Redactor sef/ editor-in-chief (e = 3), editor asociat (associate
editor) (e

= 2) sau membru (¢ = 1) in comitetul editorial al unei reviste
cu comitet stiintific si peer-review (cu conditia ca revista si fie
indexati in baza de date respectivi in timpul mandatului
exercitat)

115.1. Revisti indexati Web of Science al ciror IF estc mai
mare sau egal cu p (#m=3)

[15.2. Revista indexati WoS cu un IF mai mic deciit p sau in
altd baza de date recunoscuti de ciitre domeniul de stiinta
vizat, conform prezentei anexe (m =1}

* Se puncteazi o singuri calitate per revisti, cea mai
convenabila pentru candidat

dxexm Revista

116

Keynote speaker (comunicare stiintifici in plen) la conferinte
internationale (# = 3) / nationale (m = 1)

2Zxm Conferinta

117

Carte coordonatil in edituri elasificate Al, A2 sau B din
domeniu (71 Al =3; m A2 = 1; m B=0.5). La 117 n* se referi
la numiirul de coordonatori ai volumului respectiv.

8 x m/n* Carte

Alte uspecte de vizibilitate si impact, incadrabile A2 pentrie domeniile stiinge ale educafiei,
respectiv educatie fizicd si sport (se puncteazd doar in aceste doud domenii de stiintii)

I18

Membru in comitetul stiintific (A) / Referent stiintific pentru
evaluarea si selectia lucrarilor unei conferinte (B) / Membru in
comitetul de organizare (C) / Coordonator simpozion (Chair)
(D) (se puneteaza o singuri calitate / conferinti)

Ixm Conferinta

18.3 Conferinte internationale (s = 3)

13.4 Conferinte nationale (m = 1)
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19

’Pregedinte san membru in comitetnl executiv al unei asociatii
profesionale internationale (2 = 3) san nationale (s = 1)

Membru in asociatii profesionale internationale (2 = 1) sau
nationale {(m = 0.5)*

2 X m Asociatie

120

remii i distinetii

120.1. Premii pentru activitatea stiinfificd oferite de catre
institutii sau asociatii stiin(ifice / profesionale internationale
(m = 3) sau nationale de prestigiu (CNCS, etc.) (im= 1) (nu
unt incluse granturile de deplasare sau premierea articolelor
in zona rogie, galbeni etc.)

20.2. Premii pentru activitatea didacticii oferite de citre
institutii /asociatii de profil internationale sau nationale de
prestigiu (ex, profesor Bologna ete.) (m = 1)

20.3. Obtinerea in activitate a unor rezultate de prestigiu
rivind promovarea {arii si a invitimintului rominesc (de
xemplu distinctiile, medaliile primite de ciitre sportivi,
ntrenori, alti specialisti pentru

rezultate la JO, CM, CMU, JMU, CE, JE, CEU, JEU,) (m = 1)

4xm f[’remiu

21

ICoordonator al unei colectii de carte in edituri clasificate Al,
FA2 sau B

=3}

Colectie

122

Referent stiintific ad hoc pentru reviste cu comitet stiintific i
peer-review

22.2. Revistd indexatd BDI recunoscuti (alta decat WoS)

122.1. Revisti indexati Web of Science 0.3/02  Articol

123

Profesor asociat / visiting scholar pentru o durati de cel putin
o luna de zile / sustinerea unei conferinte sau prelegeri in fafa
cadrelor didactice sau a doctoranzilor (se puncteazi un singur

spect per universitate;nu sunt incluse aici schimburile
rasmus)

233 la o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare
a unei invitatii nominale din partea institutiei gazdi (m =

1Y)

234 profesor invitat / lector al federatiilor internationale pe
ramuri de sport / Academiei Olimpice a C10 / Asociatii

la 0 universitate din TOP 500 URAP (m =3) 0.5 x m

Institufie /
invitatie
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profesionale internationale (m = 1)}/ federatiilor I
nationale pe ramura de sport sau

Academiei Olimpice a COSR/Asaociatii profesionale nationale
(m = 0,5)

A 3. Competitivitate si coordonare

Indic

. - . Punctaj nitatea de
e Denumirea indicatorului uncta) U ad

unitar masuria

Indicatori privind competitivitatea si coordonarea (A3)

124.1 Director grant de cercetare cu relevanti publici larga
obtinut prin competitic internationali, acordat de céitre o
agentie / institutie internationald (m = 3)

124.2. A.Director grant de cercetare cu rclevanti publica
largd obtinut prin competitie nationala (m = 1)

124 27 X m Grant

124.3 Coordonator partener pentru un grant de ccreefare cu
relevanti publici larga, obtinut prin competitie
internationali (m = 1)

124.4. Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu
relevantd publica larga, obtinut prin competitie nationala (m
= ,333)
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125

125,1. Director sau coordonator partener al unui grant de

dezvoltare institutionald (de exemplu tip FSE, FD1, Erasmus
+ etc.) (m = 0.5 pentru domeniile psihologie si educafie fizica
si sport, respectiv m = 1 pentru domeniul gtiinte ale educatiei).

125.2 Director sau coordonator partener al unui grant de
cercetare aplicativa eu relevanta specifica (de exemplu
finantat de ciitre o companie), obtinut prin competitie
nationald sau internationali sau atribuit printr-o proceduri
de achizitie servicii de cercetare (m = 0.5 pentru domeniile
psihologie si educatie fizicd si sport, respectivm =1 pentru
domeniul stiinte ale educatiei)

* S¢ iau in considerare granturile care respectd definitia

125.3 Antrenor coordonator al unei echipe interdisciplinare /
antrenor principal care a obtinut cu sportivul / sportivii
antrenati medalia de aur la Jocurile Olimpice (m=1)

125.4 Fellowships (m = 0.5) sau chairs (m = 1) obtinute in
urma unor competifii internationale

9 x m Grant

126

Membru in echipa unui grant finantat / institutia coordonata
126.1 Membru in echipa unui grant incadrabil la 124 (m = 1)

126.2. Membru in echipa unui grant incadrabil la 125 (m =
0,5)

3 xm IGrant

127

Initierea sau coordonarea unor programe de studii
universitare sau post-universitare

Publicarea unor cursuri universitare, inclusiv cele in format
digital (nu pot fi punctate aici contributii ce au fost incluse la

sau de evaluare a tezelor de doctorat (punctajul total la 27.4
este plafonat la maximum 10 puncte)

.Activitate de popularizare a stiintei in comunitate (de
exemplu, podeast-uri, materiale audio-video elaborate $i
postate pe YouTube

—

etc.) (punctajul total la 27.5 este plafonat la maximum 2
puncte)

27.6 Detinerca unui atestat de liber# practicii intr-o

specialitate profesionald, cu titulatura de psiholog principal

indicatorii 13, sau 14) 2
Introducerea unor discipline noi in planul de inviitAmant 0.5

Conducitor stiintific sau membru in comisia de indrumare 0.5

Program

Curs
Disciplina
Doctorand

/ comisie

Activitate

Atestat
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(se aplicii doar pentru domeniul psihologie), kinetoterapeut
principal, gradul I / antrenor emerit (se aplica doar pentru
domeniul educatie fizici si sport), in scopul sprijinirii calitatii
actului educational prin intermediul experientei practice

ki expertizei profesionale

—
Ite elemente de competitivitate si coordonare, incadrabile A3 peniru domeniile stiinte ale
ducatiei, respectiv educatie fizici si sport (se puncteazd doar in aceste douit domenii de stiinl)
Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare,
128 [recunoscut de c¢iitre Senatul Universititii sau Consiliul 2 Centru
Stiingific al Institutului de Cercetare
—t
Evaluator proiecte / membru in Panel in competitii -
. . . N Editie
129 |infernationale (s = 3)/ nationale (# = 1) de granturi de 1 xm T
’ ; competitie
cercetare

Membru in grupul de experti

30.1. Comisii / consilii stiintifice sau organisme internationale
(de exemplu UNESCO, UNICEF, C10O, Federatii
internationale pe ramuri de sport etc.) (in = 3)

130 1xm Comisie
30.2. Comisii / consilii stiintifice sau organisme nationale
(CNATDCU, CNCS, ANCS, ARACIS sau alt grup de lueru
consultativ / de lueru 1a nivelul MENCS sau la nivel
inferministerial, alcatuit ca urmare a unui ordin emis de
MENCS sau de ciitre un alt for ministerial (72 = 1)

Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai institufiei Pe curs
131 {cursurisau programe de formare / perfectionare 0,5 avizat
profesionala in domeniu)
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Wmﬁ'w

32.5.Antrenor emerit / profesor emerit / maestru emerit al

sportului / arbitru international / comisar / observator (s
iau in calcul doar calititile existente la data Inscrierii ’il?
examen)

nationale (MTS, MENCS, COSR) sau internationale sau
premii pentru activitatea antreprenoriali/management d
proiect in sport recunoscute de ciitre organisme
na;ionale!internationali

5 Premii pentru activitatea sportivii acordate de citre institugj

Performante ale sportivilor seniori antrenati (JO locurile 2
8, CM, CMU, JMU - locurile 1-8; CE, JE, CEU, JEU —

CNU - locul 1), creatii pe linia sportului de performanta
recuperirii motrice si functionale, kinetoterapiei s
kinetoprofilaxie (linii metodice / metodologii / strategii de
pregitire pe ramuri de sport / probi sportivi recunoscut in
comunitatea de specialisti / federatii pe ramuri de sport);
programe de profilaxie si recuperare prin mijloace kinetice
pentru diferite categorii de populatie / grupe de varsta /
| grupe profesionale / patologii) recunoscute de organisme
profesionale i / sau stiintifice nationale si internationale.

Membru in comitetul de organizare a unei competitii sportive

internationale (2 puncte) sau nationale (1 punct), pentru
seniori

STANDARDE MINIMALE PENTRU DOMENIUL STIINTE ALE EDUCATIEI

132 locurile 1-6, Balcaniada — locurile 1-3, CN - locurile 1-3? /212 72(1) titlul de

Pe titlu /
remiu /

campion /
competitie

Aria A 1 Criterin |Indicatori esentiali \Standard [Standard [Punctaj
Vsuma indicatorilor minimal  iminimal |realizat
conferentlarpmfesor
Realiziri IC1 1A - 3
stiintifice (A 1) 2 1A+1B 3 6
C3 I3A + 14A 20 30
C4 Total Al 60 80
(I1+...+110)
Vizibilitate si  |[C5 111 2 4
impact (A2) e 14 16 19
C7 Total A2 40 100
(111+...+123)
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Competitivitate[C8 1244125 12*
si coordonare ) Total A3 5 20
(A 3) (124+...+131)
CTOTALTotal 105 200
general{ A1+A2+A3)
Candidat
Data,

2. Profesor universitar
Criteriu
si
cerinte
specifice

Criteriun de evaluare Indicator Nivel minim

detinerea
1 titlulvi/diplomer  de

doctor; DAMNU

detinerea  atestatului
2 de abilitare; DA/NU

vechime minima de 9
ani in calitate de
cadru didactic titular
3 in invagamantul | DA/NU
superior in  cadrul
Uo;

Sa fi avut calificativul
foarte  bine” in
ultimii 3 ani. in cazul
U0, si implicit al
DPPD, aceasta
inseamné
, |indeplinirea, |, 00 Ié’;;(‘}:g
fiecare din ultimii 3 Ko — 1
, ¢
ani, a urmatoarelor
conditii:
- cocficientul de
evaluare a
performantelor
profesionale
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individuale: Kg =
1,5;

- coeficientul de
evaluare a cadrelor
didactice din partea
studentilor: Ks > 0,8;
- coeficientul de
performantd  privind

activitatea in
departament /
facultate /

universitate: Kc = 1.

Cei 3 coeficienti sunt
definiti $i se
calculeazi anual
conform  Procedurii
operationale  privind
evaluarea  activitatii

profesionale a
cadrelor didactice i
evaluarea
disciplinelor de
studiu.
Sa nu abd o
sanctiune disciplinard

5 | neradiata in conditiile | DNV
legii;
Prelegerea privind

6 dezvoltarea carierei Nota obtinuta 9.00
universitare

Punctaj total obtinut in urma | - detinerea atestatului de
evaludrii activiti¢ii didactice si | abilitare;

stiintifice - indeplinirea standardelor

minimale nationale pentru

ocuparea functiei de

; Activitate didactica si conferentiar universitar,
stiintifica standarde aprobate potrivit

art. 156 din Legea
invitiméntului superior nr.
199/2023 cu modificarile si
completérile ulterioare;
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COMISIA DE PSIHOLOGIE, STIINTE ALE DUCATIEL EDUCATIE FIZICA $1 SPORT

STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE IN INVATAMANTUL SUPERIOR $I A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

ORDIN 3019 DIN 2025

Definitii, conditii, proceduri
Se jau in considerare numai realizirile stiintifice, respectiv ¢lementele de vizibilitate si impact
relevante pentru domeniul psihologiei, al gtiinjelor educatiei, respectiv al gtiintei sportului §i al
educatiei fizice sau in domenii de granita cu acestea.

O publicatie se incadreaz3 la un singur indicator, luAnd in considerare incadrarea cea mai favorabila
candidatului, sub conditia regasirii  publicatiei in  baza respectivi  de date.

Bazele de date internationale (BDI) recunoscuie sunt:
(i) pentru psihologie: Web of Science Core Collection (WoS — SCIE, SSCI, AHCI, ESCI), Scopus,
PsycINFO, PubMed / Medline, ERIC, ERIH Pius, ProQuest (ProQuest Central), EBSCO
(Academic Search Complete);
(i) pentru stiintele educatiei: Web of Science Core Collection (WoS ~ SCIE, SSCI, AHCI, ESCI,
CPCI), Scopus, PsycInfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH Plus, DOAIJ, Ebsco (Academic Search
Complete), ProQuest (ProQuest Central), Ovid / Informa, CrossRef, JSTOR sau CEEOQOL;
(ii) pentru educatie fizici si sport: Web of Science Core Collection (WoS — SCIE, SSCI, AHCI,
ESCI, CPCI), Scopus, Psycinfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH Plus, DOAJ, Ebsco (Academic
Search Complete, SPORT Discuss, etc.), ProQuest (ProQuest Central), ScienceDirect, Ovid /
Informa, HEDBIB, CrossRef, JSTOR saul CEEOL.

Conferintele internationale sunt manifestdri stiingifice care indeplinesc cumulativ cel putin doua
dintre urmitoarele criterii:
(a) conferinta este organizata sau co-organizatd de citre o asociatie sau o institutie stiingifica /
profesionala international;
(b) programul stiintific, precum si proceedings-urile sau rezumatele sunt publicate in format tipdrit
sau electronic intr-o limba de circulatie internationald (englezi, francezi, germand sau spaniola);
(c) lucririle conferinfei sunt desfisurate exclusiv intr-o limba de circulagie internationald (engleza,
franceza, germand sau spaniold).

Conferintele care nu indeplinesc criteriile minimale pentru a fi incadrate astfel vor avea statutul de
conferinte najionale.

Publicatiile BDI se refera la acele publicagii indexate intr-una sau mai multe baze de date
mternationale recunoscute prin prezentele standarde.
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A

Cartile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferinfelor sunt clasificate 1n categoria Al
(publicatii aparute la edituri de prestigiu international), categoria A2 (publicatii apirute la editun cu
prestigiu recunoscut) sau categoria B (publicatii aparute la alte edituri recunoscute).

Publicatiile indexate WorldCat (https://www.worldcat.org) sunt clasificate Al daca se gasesc in cel
putin 25 de biblioteci ale unor institufii de invafamént superior din celelaite state membre ale

Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei pentru Cooperare i Dezvoltare
Economica.

Publicatiile indexate A2 sau B sunt cele care fie au aparut la una dintre editurile mentionate in
tabelul urmator, fie beneficiazi de indeplinirea conditiilor din ruta complementara.

Conform acestei rute, o carte / un capitol de carte / un volum colectiv este inclusd in categoria A2
daci indeplineste minimum doud criterii, respectiv in categoria B daca indeplineste cel pufin un
criteriu dintre urmitoarele:
() publicatia analizati este disponibild in cel pufin 5 biblioteci ale unor institugii de invaamant
superior din state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatici pentru
Cooperare si Dezvoltare Economics, indexate in WorldCat (https://www.worldcat.org);
(b) publicatia analizati a aparut in cel oputin 500 de exemplare tipdrite;
(¢) lucrarea a acumulat cel putin 5 citari in publicatii indexate Web of Science;
(d) lucrarea a acumulat minimum 10 citari in Google Scholar;
{e) lucrarea a fost premiaté de cétre Academia Roména.

Publicatiile aparute la edituri clasificate pot primi un punctaj corespunzitor unei categorii

superioare daci indeplinesc criteriile specificate prin ruta complementara pentru acel nivel de
clasificare.

Publicajiile care nu indeplinesc criteriile minime pentru a fi clasificate nu se puncteaza.

Publicatiile aparute in edifii multiple pot fi punctate individual in situatia in care sunt identificate
modificari / revizuiri pe un numir semnificativ de pagini. De asemenea, publicatiile cu titluri
diferite, dar cu un continut similar, pot fi luate in considerare o singura data. In aceste cazuri decizia
privitoare la punctajul acordat aparfine membrilor comisiilor de examen / abilitare.

Domeniul Psihologie
Edituri A2: Editura ASCR (Cluj-Napoca); Editura Polirom (lasi); Editura Trei (Bucuresti)
Edituri B: Editura Academiei Roméne, Editura Humanitas, Editura Sper, Editura Universittii din
Bucuresti, Editura Universitard (Bucuresti); Presa Universitara Clujeand (Cluj-Napoca), Editura
Universititii A.LCuza, Editura Institutul European (lagi); Editura Universitatii de Vest (Timigoara),
Editura Universiiatii Transilvania din Brasov, Editura Pro Universitaria, Editura Didactica si
Pedagogica RA (Bucuregti)

Domeniul Stiinte ale Educatiei Edituri A2: Editura Polirom (lasi); Editura Trei (Bucuresti), Editura
Didactica si Pedagogica RA (Bucuresti) Edituri B: Editura Academiei Roméne, Editura Humanitas,
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Editura Universitatii din Bucuresti, Editura Universitara (Bucuresti); Editura Universititii A.1.Cuza,
Editura Institutul European (lagi), Presa Universitard Clujeand (Cluj-Napoca); Editura Paralela 45
(Pitesti), Editura Universititii de Vest (Timigoara), Editura DPH Domeniul Educatie Fizici s1 Sport
Edituri A2: Presa Universitard Clujeand, Editura Riso Print, Editura Casa Cartii de Stiinta
(ClujNapoca), Editura Universitaria (Craiova); Editura Polirom, Editura Universitatii A.1.Cuza
(lasi), Editura Galati University Press; Editura Universitatii Transilvania (Brasov); Editura
Discobolul (Bucuresti), Editura Universitatii din Pitesti, Editura Ovidius University Press
(Constanta) Editura Universitatii de Vest (Timisoara), Editura Alma Mater a Universitatii Vasile
Alecsandri (Bacau) Edituri B: Editura Academiei Roméne, Editura Trei, Editura Universitégii din
Bucuresti, Editura Bren, Editura Printech, Editura Morogan, Editura CD Press, Editura Fest, Editura
Didactici si Pedagogici RA, Editura Litera (Bucuresti); Editura Pim (Jasi); Editura Universitafii din
Oradea; Editura Universitifii Tehnice Cluj-Napoca, Editura GMI (Cluj Napoca), Editura
Mirton(Timisoara), Editura Politehnica (Timigoara), Editura Universitatii Stefan cel Mare din
Suceava Rapoartele de analizi de politici / strategii educationale sunt clasificate in rapoarte
internationale si rapoarte cu relevantd nationald. Rapoartele internationale indeplinesc cumulativ
urmitoarele trei criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea unei organizatii internationale de
prestigiu, fiind prezentat sub sigla acelei organizatii (de exemplu UNICEF, UNESCO, Banca
Mondiali, OECD, Comisia Europeani sau ageniii ale acesteia, OMS etc.); (b) raportul este redactat
integral intr-o limbd straind de circulatie internationald; (c) analiza efectuatd asupra problemei
investigate este relevanti international (de exemplu, sunt prezentate comparatii intertari).
Rapoartele nationale indeplinesc cumulativ doua eriterii: (a)raportul este redactat la solicitarea unei
organizatii cu prestigiu national, fiind prezentat sub sigla acelei organizajii (de exemplu Ministerul
Educatiei, Organizatia Salivati Copiii etc.), (b) analiza efectuatd asupra problemei investigate este
relevanta national (de exemplu, sunt prezentate comparatii la nivelul regiunilor de dezvoltare sau
exista evidente ale utilizirii la nivelul politicilor publice). Granturile luate in considerare in aceste
siandarde se referd la acele contracte de acordare a unei asistente financiare, obfinute in urma unei
competitii de proiecte. Vor fi punctate granturile care asiguri o finantare de cel putin 20.000 de
euro sau echivalentul acestei sume in lei sau o altd valutd, finantare ce revine entitétii la care
persoana evaluatd are un contract de munca ca director de proiect/manager, valabil pe toata
perioada derularii proiectului. Granturile sunt clasificate §i punctate diferentiat in functie de o serie
de criterii. Dupd tipul competitiei existid granturi ob;mute printr-0 competitie internationald vs.
granturi obfinute printr-o competifie najionald. O competitic este considerata internationala daca
indeplineste cumulativ urmitoarele doudi conditii: (a) este gestionatd de cétre o autoritate
contractanta de nivel international (de exemplu, de nivel european); (b) implica o competijie intre
entitati (de exemplu, universitafi) localizate in tari diferite, fara a fi obligatoriu ca unul dintre
parteneri sa fie din Romania. Dupd scopul lor, granturile se impart, de asemenea, in trei mari
categorii (1) prima categorie, granturi de cercetare cu refevantd publicd largd (include granturi
finantare de catre agentii publice ce au drept scop ﬁnan;area cercetarii fundamentale sau a
sectorului CDI (cercetare _dezvoltare-inovare). In aceasta categorie intra granturile obtinute la nivel
international prin programele de cercetare-dezvoltare-inovare ale Uniunii Europene (de exemplu,
FPé6, FP7, H2020, Orizont Europa), respectiv granturile obtinute la nivel national prin competifii de
cercetare incluse in planurile nationale de cercetare-dezvoltare-inovare gestionate de citre
UEFISCDI, ANCS sau alt for (de exemplu, PN II, PN IIIl, PN IV etc.). Prin exceptie, pentru
granturile de cercetare cu relevanta public largd, finantate inaintea implementérii PN II (Planul
National de Cercetare Dezvoliare Inovare II) nu se aplica plafonul financiar minimal. (2) O a doua
categorie, granturile de cercetare aplicativa cu relevania specificd, include granturi acordate de catre
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companii orientate spre profit, institufii publice, asociafii non-guvernamentale, fundafii etc.,
obtinute printr-o competitie sau printr-o procedura de achizitie competitiva (cum ar fi servicii de
cercetare), in baza unui buget a cirui valoare nominala indeplineste conditia financiard mentionata.
(3) A treia categorie de granturi include proiectele de dezvoltare institutionala (de exemplu, oferirea
de servicii unor beneficiari cuprinsi intr-un grup tint). Granturile de dezvoltare institutional pot fi
obtinute in urma unei competitii nationale (de exemplu, un grant FSE, FDI sau similare) sau
internationale (de exemplu, un grant ERASMUS +). Aceste proiecte pot include sau nu o
componenti de cercetare, aceasta nefiind una obligatorie pentru aceastd categone de granturi.
Granturile vor fi punctate diferit si in funcfie de pozitia (functia) persoanei evaluate in cadrul
grantului: (a) director de proiect / manager de proiect / investigator principal; (b) coordonator
partener / lider partener, in cadrul unui consorfiu condus de citre o altd entitate; (¢) membru in
echipa de proiect. Bursele postdoctorale obtinute prin proiecte institufionale sau granturile
institujionale interne nu se puncteazi. Fellowship se referd la un program de finantare sau bursa
oferitd cercetitorilor sau profesionistilor pentru a sustine munca lor academica sau profesnonala Un
fellowship poate fi acordat pentru cercetare, studin sau dezvoltare profesionald si poate include
finantare pentru mobilitati, cercetare §i salariu. Chair se refera de obicei la o pozijie prestigioasa
intr-un domeniu academic, adesea asociatd cu o universitate sau un institut de cercetare. Aceasta
este o pozitie de conducere, de multe ori finanfatd printrun endowment (fond permanent) si este
destinatda unui expert de top intr-un anumit domeniu. 336 MONITORUL OFICIAL AL
ROMANIEI, PARTEA [, Nr. 121 bis/11.11.2025 Autor principal se referd la oricare dintre
urmitoarele tipuri de autorat: (a) autor unic; (b) primul autor mentionat in publicatie; (¢} autorul
corespondent mentionat in publicatie; (d) ultimul autor mentionat in articol (doar pentru domeniul
educatie fizica si sport); (e) situatia in care se precizeaza explicit in cadrul publicaiei ¢4 autorul are
o contributie egal’ la realizarea publicatiei cu primul autor al acesteia. Co-autor se referd la orice
alt caz decit cele mentionate anterior (de exemplu, al doilea autor intr-un articol, fira ca acesta
si fie autor corespondent sau fird si se precizeze ¢a autorul are o contributie egald cu a primului
autor). n indica numdru! total de autori ai unei publicatii, indiferent daca sunt autori principali sau
co- autori; N indici numarul de autori principali ai unei publicatii si se aplicd conform mentiunilor
de mai jos. * Pentru domeniul Psihologie, N se aplicd pentru publicatiile autorului incadrabile 11A,
1B sau I2. Prin exceptie, N va fi egal cu 1 si pentru situafia in care o publicatie are 2 autori
principali. N ia valori diferite de 1 doar pentru cazurile in care o publicatie are trei sau mai mulfi
autori principali. * Pentru domeniile Stiinje ale Educatiei 5i Educatie fizica i sport, N se apllca
pentru toate publicaiile autorului incadrabile 11A. I1B sau I2. Prin exceptie, N va fi egal cu | sl
pentru situatia in care o publicatie are 2 sau 3 autori principali. N ia valori diferite de 1 doar pentru
cazurile in care o publicatie are patru sau mai multi autori principali. {n domeniul educatie fizica si
sport, N va putea fi diferit de 1 doar pentru autorii principali incadrati la definifia autorului prmcnpal
de 1a punctul ¢). Astfel, in domeniul educatie fizica i sport, in cazul autorilor principali care se
incadreaz la definitiile de la punctele b), c), d). punctajul nu se imparte la N, chiar daca articolul
enumerd mai mult de trei autori principali. De asemenea, in domeniul educatie fizica si sport.
punctajul se imparte la n pentru 13A, 13B, 14A i 14B, pentru un numér mai mare de trei autori.
Publicatii care nu conditioneaza publlcarea de plata unei taxe. O revista care NU conditioneaza
publicarea unui articol de plata unei taxe trebuie si indeplineascd una dintre cele doud conditii: (i)
nu solicita achitarea unei taxe pentru a publica articolele acceptate, sau (ii) permite autorilor si
aleagi daca doresc sa publice firi costuri (pentru un articol in regim inchis) sau sa achite o taxa de
pubhcare (pentru un articol cu acces deschis). Prin urmare, revistele care condifioneaza publicarea
unui articol de plata unei taxe sunt cele care nu indeplinesc niciuna dintre cele doud condifii.
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Publicatiilor finantate prin intermediul unor acorduri transformative li se aplicd aceleasi reguli.
Pentru o serie de indicatori (carfi, rapoarte de analizi, conferinte, granturi etc.) se va aplica un
coeficient de multiplicare m acolo unde formula de calcul include acest coeficient. Valorile lni m
sunt: m = 3, in cazul in care indicatorul punctat are o relevan{a internationala certa (reviste indexate
Web of Science; volume apdrute in edituri clasificate Al; conferinte internajionale; granturi de
cercetare cu relevanta publicd largd obtinute prin competitie internationald; rapoarte internationale
de analizi etc.); m = 1, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanti najionald — impact
si prestigiu la nivel national (volume apiarute in edituri clasificate A2, conferinte nationale, reviste
indexate in BDI recunoscute, altele decit WoS; granturi de cercetare cu relevanid publica largd
obtinute prin competitie najionald; rapoarte nationale de analizi eic.); m = 0,5 sau m = 0,33, in
cazul in care indicatorul punctat are o relevanjd nationald secundard (volume apérute in edituri
clasificate B; granturi de dezvoltare institutionala etc.) Se stabileste un prag p de relevanfa pentru
factorul de impact (IF) al revistelor luate in considerare pentru indicatorii I1, 12, 15 si 16, care are
urméatoarele valori: p = 1.00 conform Web of Science pentru domeniul Psihologie; p = 0.10
conform Web of Science, pentru domeniile Stiinte ale Educatiei si Educatie Fizicd si Sport. Prin
exceptie, in domeniul Psihologie pot fi punctate la indicatorii I1, respectiv I5, contributii in reviste
cu IF mai mic decét pragul p, cu conditia ca jurnalul in care este publicata lucrarea s se situeze in
WoS deasupra medianei in categoria WoS de incadrare (zona rosie sau galbend din categoria
respectivi). Contributiile autorului n reviste indexate Web of Science se iau in considerare doar din
momentul publicarii lor in Web of Science. Se va lua in considerare IF aferent anului publicirii
efective a articolului, nu anul in care articolele sunt indexate WoS cu statut de online first / early
access. Pentru articolele pentru care nu este incé disponibil un IF aferent anului publicarii, se va lua
in considerare ultimul IF disponibil pentru revista respectiva. Standardele minimale sunt grupate in
trei arii: (i) realizari stiintifice; (ii) vizibilitate §i impact; (iii) competitivitate i coordonare. In cadrul
realizirilor stiinfifice indicatorii principali sunt mentionati diferenfiat pentru a distinge intre
contributiile semnificative ca autor principal si contributiile semnificative realizate in calitate de co-
autor. Fiecare arie are indicatori si punctaje specifice, reflectate in mai multe criterii de atins, cu
mentiunea ca toate aceste criterii trebuie indeplinite cumulativ pentru a considera ca persoana
evaluatd indeplineste, din punct de vedere cantitativ, standardele minimale pentru pozitia raportata.

A 1. Realizari stiintifice

Indic e . Punctaj Unitatea de
Denumirea indicatorului

ator unitar masura

Realiziri stiintifice semnificative in calitate de autor principal (C1)

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in
reviste indexate in Web of Science Core Collection (IST) care |13+ (G X

I 1A |nu conditioneazii publicarca de plata unei ¢axe si al ciror IF 1F)] Articol
este mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de autor N *
principal
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Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in [3+(3x
reviste indexate in Web of Science Core Collection (ISI) care || | .
118 ) Articol

conditioneazi publicarea de plata unei taxe si al caror IF este |
mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de autor principal /N

|

* Pentru indicatorii 1A si 1B se acordi un bonus de 1 punct la numaritor (formula devenind
[4 + (3*1F)}J/N pentru fiecare articol empiric sau meta-analiza publicati care indeplineste
cumulativ trei conditii: (i) studiul a fost preinregistrat (in arhive generaliste precum Open
Science Framework sau AsPredicted etc. sau in arhive specializate pentrn anumite categorii
de studii precum este cazul studiilor clinice controlate); (ii) baza de date, sintaxa si, dupi caz,
alte materiale utilizate sunt disponibile in regim cu acces deschis, cu respectarea drepturilor
de copyright; (iii) existi link-uri in cuprinsul articolului care fac dovada indeplinirii cerintelor

(i) si (i)

Alte realiziiri stiintifice in calitate de autor principal sau de co-autor

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in
reviste indexate in Web of Science Core Collection (ISI), al
12 ciror IF este mai mic decéit p sau in alti bazia de date (3+1F)/N |Articol
recunoscutid de ciitre domeniul de stiinta vizat, conform
prezentei anexe, realizate in calitate de autor principal

Carti publicate in calitate de autor / co-autor in edituri

clasificate Al sau A2 (m Al1=3; mA2=1)

I 3A 16 x m/n* Carte

*impdrtirea la n se realizeazi doar pentru domeniul educatie
fizied si sport cand n>3

Cirti publicate in calitate de autor / co-autor in edituri
clasificate B (;m B=(,5)

13B 16 x m/n* [Carte

*fmpartirea la n se realizeazi doar pentru domeniul educatie
fizici si sport cand n>3

Capitole in carti publicate in calitate de autor / co-autor in
edituri clasificate Al san A2 (m A1=3;m A2 =1}

14A | . . ) ~ dxm/n*  |(Capitol
*tmpdrtirea la n se realizcazi doar pentru domeniul educatic

fizicd si sport cind n>3

L]
L
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14B

Capitole in carti publicate in calitate de autor / co-autor in
edituri clasificate B (m B = 0,5)

*impirtirea la n se realizeaza doar pentru domeniul educatie
fizica si sport cind n>3

4 x m/n* Capitol

15

Contribufii in extenso de tip article san review, publicate in

autor

reviste indexate in Web of Science Core Collection (1SI), al 3+ [(3 x TF)
ciror IF este mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de co- /]

|

Articol

16

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in
reviste indexate in Web of Science Core Collection (ISI), al

recunoscuti de catre domeninl de stiinta vizat, conform
prezentei anexe, realizate in calitate de co-autor

ciror TF este mai mic decét p sau in altd baza de date (3+1F)/n |Articol

17

Elaborarea de materiale curriculare, teste psihologice avizate
de CPR sau teste educationale acreditate de MEN, teste motrice
functionale, softuri specializate pentru care existd un brevet de
inventie sau drepturi de autor / miirci inregistrate
OSIM/ORDA, ca urmare a unui demers de inovare stiintifica ‘

5/n

Brevet /
drept de
autor

Alte realiziri stiintifice incadrabile A1 pentru domeniile stiinte ale educatiei, respectiv educatie
fizicd si sport {se puncteazd doar in aceste doud domenii de stiinti)

I8

Lueriri in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau alti BDI
recunoscuti, realizate in calitate de autor principal, publicate in!
volumele unor conferinte internationale, cu relevanti pentru
domeniul de abilitare

(in cazul I8 si 19 se pot puncta cumulat cel muli doua
contributii / editie conferinta)

Lucrare

19

L ucrari in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau alta BDI
recunoscuti, realizate in calitate de co-autor, publicate n
volumele unor conferinte intcrnationale, cu relevanta pentru
domeniul de abilitare

1/n

Lucrare
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Autor / co-autor rapoarte de analizi de politici/strategii |
{10 (educationale 110.1 rapoarte internationale (m = 3); S x m/n Raport

110.2. rapoarte nationale (1 =1)
A 2. Vizibilitate si impact stiintific
Indic Punctaj nitatea

Denumirea indicatorului uncta) Uni =
ator unitar € misura
Indicatori ai vizibilitatii si impactalui la nivel international (42)

Numir de citiri primite in Web of Science Core Collection

(fara autocitari) - . .
111 ) ) . 0.5 x citare |Citare

* se specificd punctajul total (0.5 * nr. citiri). Nr. citari se

preiau din WoS - Cifing Articles withount self-citations

Numir de citiri in Google Scholar (altele decit cele de 1a [11) 0.05 x

1 -
L12 |« Nr. de citiari reprezinti diferenta dintre total citari Google | . Citare
. = ’ citare

Scholar si nr. citari de laI11

Indicele Hirsch (h-index) din Web of Science Core Collection hWoS*hWo N
13 (WoS) 5 Pcrsoani

Indicele Hirsch (h-index) din Google Scholar (GS) m = 0,25

pentru domeniul psihologie (hGS*hGS)* .
114 ) ) . Persoani

m = 1 pentru domeniile stiinte ale educatiei, respectiv educatie M

fizici si sport
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115

edactor sef / editor-in-chief (e = 3), editor asociat (associate
ditor) (e

2) sau membru (e = 1) in comitetul editorial al unei reviste
u comitet stiintific si peer-review (cu condifia ca revista si fie
indexati in baza de date respectivi in timpul mandatului
xercitat)

115.1. Revisti indexatd Web of Science al ciiror IF este mai
mare sau egal cu p (m=3)

15.2. Revistil indexati WoS cu un IF mai mic decit p sau in
1t baza de date recunoscuti de ciitre domeniul de stiinti
rizat, conform prezentei anexe (m =1)

* Se puncteazi o singuri calitate per revistd, cea mai
convenabild pentru candidat

dxexm 'Revisté

16

eynote speaker (comunicare stiintificd in plen) 1a conferinte
internationale (;m = 3) / nationale (m = 1)

2xm Conferinta

r]l'?

Carte coordonati in edituri clasificate A1, A2 sau B din
domeniu (m Al =3; m A2 =1; m B = 0.5). La 117 n* se refera
la numirul de coordonatori ai volumului respectiv.

8 x m/n* Carte

Alte aspecte de vizibilitate si impact, incadrabile A2 pentru domeniile stiinfe ale educatiei,
respectiv educatie fizicd si sport (se puncteazi doar in aceste doud domenii de stiin{d)

Membru in comitetul stiintific (A) / Referent stiintific pentru
evaluarea si selectia lucrarilor unei conferinte (B) / Membru in
comitetu! de organizare (C) / Coordonator simpozion (Chair)

118 D) (se puncteazi o singuri calitate / conferintd) 1xm Conferinta
185 Conferinte internationale (m = 3)
13.6 Conferinte nationale (m =1)
Presedinte sau membru in comitetul executiv al unei asociatii
[ 19 profesionale internationale (1 = 3) sau nationale (422 = 1)

Membru in asociatii profesionale internationale (m = 1) sau
nationale (m = 0.5)*

Zxm Asociatie
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ylzo

remii si distinetii
120.1. Premii pentru activitatea stiintifica oferite de ciitre
institutii sau asociatii stiintifice / profesionale internafionale
m = 3) sau nationale de prestigiu (CNCS, etc.) (im=1) (nu
sunt incluse granturile de deplasare sau premierea articolelor
in zona rosie, galbeni etc.)

20.2. Premii pentru activitatea didactica oferite de citre
institutii /asociatii de profil internationale sau nationale de
prestigin (ex. profesor Bologna etc.) (m =1)

4xm

120.3. Obtinerea in activitate a unor rezultate de prestigiu
privind promovarea tirii i a invitimantului roméanesc (de
exemplu distinctiile, medaliile primite de catre sportivi,
lantrenori, alti specialigti pentru

rezultate 1a JO, CM, CMU, JMU, CE, JE, CEU, JEU,) (m =1)

Premiu

I 21

Coordonator al unei colectii de carte in edituri clasificate A1, 6
A2 sau B

Colectie

122

eferent stiintific ad hoc pentru reviste cu comitet stiintific §i
peer-review

122.1. Revisti indexatd Web of Science 0.3/0.2
22.2. Revisti indexatid BDI recunoscuti (alta decit WoS)

Articol

[23

rofesor asociat / visiting scholar pentru o durati de cel putin
luni de zile / sus{inerea unei conferinte sau prelegeri in fata
cadrelor didactice sau a doctoranzilor (se puncteaza un singur

aspect per universitate;nu sunt incluse aici schimburile
rasmus)

o universitate din TOP 500 URAP (m =3)

235 la o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare
a unei invitatii nominale din partea institutiei gazdi (m = 0.5 x m

1)

236 profesor invitat / lector al federatiilor internationale pe
ramura de sport / Academiei Olimpice a CIO / Asociatii
profesionale internationale (m = 1) / federafiilor
nationale pe ramuri de sport sau

Academiei Olimpice a COSR/Asociatii profesionale nationale
m = 0,5)

Institutie /
invitatie




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA

Pagina web: www.dppd.uoradea.ro

A 3. Competitivitate si coordonare

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DiN DATA RE o

7

PERSONALULUI DIDACTIC
C.P. ar. 114, Oficiul Pogtal 1, str. Universitigii ar. 1, Oradea, Bibod 3 (|, 0CT, 2025
tel./ fax 00.40.259.408148 \
e-mail: dppd@uoradea.rg

inta
Confl .unke.dr, Vasile-Aurel $

Indic
ator

Denumirea indicatorului

Punctaj
unitar

Unitatea de
masura

Indicatori privind competitivitatea si coordonarea (A3)

124

123

L

124.1 Director grant de cercetare cu relevanti publica larga
obtinut prin competitie internationald, acordat de catre o
agentie / institutie internationala (#m = 3)

[24.2. A.Director grant de cercetare cu relevanti publica
largd obtinut prin competitie nationala (m = 1)

124.3 Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu
relevanti publici largi, obtinut prin competitic
internationali (m = 1)

124.4. Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu
relevanti publica largi, obtinui prin competitie nationald (m
= 0,333)

27 xm Grant

125.1. Director sau coordonator partener al unui grant de
dezvoltare institutionalii (de exemplu tip FSE, FDI, Erasmus
H+ efe.) (m = 0.5 pentrn domeniile psihologie si educafie fizica
si sport, respectiv m = 1 pentru domeniul stiinte ale educatiei).

125.2 Director sau coordonator partener al unui grant de

icercetare aplicativd cu relevanta specificii (de exemplu
inantat de ciitre 0 companie), obfinut prin competitie

ga;ionalﬁ sau internationali sau atribuit printr-o procedura

de achizitie servicii de cercetare (m = 0.5 pentru domeniile

L:;sihologie si educatie fizici si sport, respectiv m = 1 pentru
omeniul stiinte ale educatiei)

* Se iau in considerare granturile care respecti definitia

125.3 Antrenor coordenator al unei echipe interdisciplinare /
antrenor principal care a obtinut cu spertivul / sportivii
antrenati medalia de aur la Jocurile Olimpice (m=1)

125.4 Fellowships (m = 0.5) sau chairs (m = 1) obtinute in
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jurma unor competifii internationale

embru in echipa unui grant finangat / institutia coordonata

126 26.1 Membru in echipa unui grant incadrabil la 124 (m = 1) s x m Grant
126.2, Membru in echipa unui grant incadrabil la 125 (m =

0,5)

.Initierea sau coordonarea unor programe de studii
universitare sau post-universitare

 Publicarea unor cursuri universitare, inclasiv cele in format
digital (nu pot fi punctate aici contributii ce au fost incluse la

Program
indicatorii 13, sau 14) 2 g
Introducerea unor discipline noi in planul de invatiméint
Curs
| Conducitor stiintific sau membru in comisia de indrumare 2 o
sau de evaluare a tezelor de doctorat (punctajul total la 27.4 |, ¢ Disciplina
este plafonat la maximum 10 puncte) b Doctorand
. Activitate de popularizare a stiintei in comunitate (de ) / comisie
" 27 | exemplu, podcast-uri, materiale audio-video elaborate si
postate pe YouTube
te.) (punctajul total la 27.5 este plafonat la maximum 2 1 -
puncte) Activitate
27.6 Detinerea unui atestat de liberéd practici intr-o
pecialitate profesionala, cu titulatura de psiholog principal
(se aplica doar peniru domeniul psihologie), kinetoterapeut |1

rincipal, gradul I / antrenor emerit (se aplicd doar pentru Atestat
omeniul educatie fizici si sport), in scopul sprijinirii calitatii
ctului educational prin intermediul experientei practice

si expertizei profesionale

Alte elemente de competitivitate si coordonare, incadrabile A3 pentrn domeniile stiinfe ale
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educatiei, respectiv educatie fizica si sport (se puncteazi doar in aceste doui domenii de stiintd)

128

Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare,

Stiintific al Institutului de Cercetare

recunoscut de citre Senatul Universititii sau Consiliul 2

Centru

129

valuator proiecte / membru in Panel in competitii
internationale (s = 3) / nationale (/n = 1) de granturi de
cercetare

1xm

Edifie
competitie

30

Membru in grupul de experti

30.1. Comisii / consilii stiinfifice sau organisme internationale
(de exemplu UNESCO, UNICEF, CIO, Federatii
internationale pe ramuri de sport ete.) (m=3)

30.2. Comisii / consilii stiintifice sau organisme nationale
(CNATDCU, CNCS, ANCS, ARACIS sau alt grup de lucru
consultativ / de lucru la nivelul MENCS sau la nivel
interministerial, alciituit ca urmare a unui ordin emis de
MENCS sau de ciitre un alt for ministerial (m=1)

1xm

Comisie

[ 31

[Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai institutiei
(cursuri sau programe de formare / perfectionare
profesionald in domeniu)

0,5

t’e curs
vizat

[32

32.5,Antrenor emerit / profesor emerit / maestru emerit al
sportului / arbitru international / comisar / observator (se
iau in calcul doar calitiifile existente 1a data inscrierii in
examen)

). Premii pentru activitatea sportivd acordate de citre instifutii
nationale (MTS, MENCS, COSR) sau internationale sau
premii penfru activitatea antreprenoriali/management d
proiect in sport recunoscute de citre organism
nationale/international

.Performante ale sportivilor seniori antrenati (JO locurile 2
8, CM, CMU, JMU - locurile 1-8; CE, JE, CEU, JEU
locurile 1-6, Balcaniada — locurile 1-3, CN — locurile 1-3
CNU - locul 1), creatii pe linia sportului de performanta
recuperdrii motrice si  functionale, kinetoterapiei si

1271272(1)

Pe tith /
remiu /
titlul de
campion /
competitie
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L]

Kinetoprofilaxic (linii metodice / metodologii / strategii de |
pregitire pe ramuri de sport / proba sportiva recunoscuti in
comunitatea de specialisti / federatii pe ramuri de sport);
programe de profilaxie si recuperare prin mijloace Kinetice
pentru diferite categorii de populatie / grupe de varsti
grupe profesionale / patologii) recunoscuie de organisme
profesionale si / sau stiintifice nationale si internationale.

» Membru in comitetul de organizare a unei competitii

sportive internationale (2 puncte) sau nafionale (1 punct),
pentru seniori

STANDARDE MINIMALE PENTRU DOMENIUL STIINTE ALE EDUCATIEI

Aria Al Criterin \Indicatori esentiali Standard  Standard Punctaj
suma indicatorilor minimal minimal |realizat
conferentlm‘profcsor
Realiziri C1 1A o 3
stiintifice (A 1) C2 1A+ 1B 3 3
C3 I3A + I4A 20 30
C4 Total Al 60 80
(I11+...+110)
Vizibilitate si (C3 111 2 4
impact (A2)  rg 14 16 49
fC? Total A2 40 100
(111-+...+123)
CompetitivitateC8 1 24+125 - 12%
si coordonare C9 Total A3 5 20
G5 (124+...+131)
CTOTALTotal 105 200
general(A1+A2+A3)
| ] ]
Candidat
Data,
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Anexa 33 la Procedura
proprie  privind  examenul de
promovare in cariera didactica

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticii: lector universitar

Domeniul fundamental: Stiinte Sociale

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP Postul

pentru care candideaza Disciplina

Pozitia in Statul de functii

Departamentul_ ) Facultatea

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii

Disciplina )
Departamentul o
Facultatea _Universitatea

11 DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE EXAMEN

1. Studii universitare de licenti si masterat

e o e . . . Titlul
[nstitutia de invalAmant superior Domeniul Perioada
’ acordat
2. Studii universitare de doctorat
Nr. Institulia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul gtiintific
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crt. doctorat acordat
3. Studii si burse postdoctorale
Nr. . . . .
ort Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
. o i - . Titlu ia didactica/
Nr Institugia Domeniul Perioada Vtunctia didacts

crt. gradul profesional

5. Pentru posturile care contin discipline cu predare in limba englezd candidatul trebuie si

depuni in dosar un atestat de competengi lingvistica.

111 DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

1. Lector universitar/sef lucriri

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b} vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in invitiméntul superior in
cadrul UO;

¢) si fi avut calificativul , foarte bine” in ultimii 3 ani. in cazul UO, si implicit al DPPD,
aceasta inseamnd indeplinirea, In fiecare din ultimii 3 ani, a urmétoarelor condiii:
~coeficientul de evaluare a performanielor profesionale individuale: KA= 1,5,

—coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: KS = 0,3;

—coeficientul de performanta privind activitatea in departament / facuitate / universitate: KC =
1.

Cei 3 coeficien{i sunt definiti si se calculeazi anual conform Procedurii operationale privind
evaluarea activititii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

d) s nu aibi o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;

¢) sa indeplineasca cerintele si standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice

functiei, prevazute la art. 206 alin. (2), (3) sau (4) din Legea invifamantului superior ar.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.

f) publicarea a minimum 5 lucriri (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestiri stiintifice nationale sau internaionale;
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g) elaborarea, cel putin in forma electronicd, a unui material didactic de specialitate, postat pe
platforma de e-learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului si a unei
cérti de specialitate, in domeniul postului;

h) alte cerinfe suplimentare, specifice fiecdrei facultdti/departament/centru, prevazute in
procedura proprie a facultitii, aprobate de senatul universitar al UO, conform legii:

- cel putin trei dintre lucrdrile publicate vor fi indexate in Web of Science sau alte baze de
date internationale (cf. Standardelor prevazute la art. 156 din Legea invatiméntului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare)

- cartea de specialitate va {i publicati cel putin la o editurd din categoria B

- Conform Standardelor previzute la art. 156 din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare candidatul va detine un punctaj general de minim
50% 1n raport cu nivelul de conferentiar

iJalte standarde suplimentare, prezeniate in Anexele 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 (dupa caz).

Nr.crt. | Criteriu de evaluare Indicator Nr. minim
definerea
titlului/diplomei  de | DA/NU
doctor;

vechime minima de 3
ani in calitate de
cadru didactic titular

in invatamantul | DA/NU 3 ani
superior n  cadrul
UoO;

S& fi avut calificativul
,foarte  bine” in
ultimii 3 ani. in cazul
UO, si implicit al

DPPD, aceasta
inscamni
indeplinirea, in

fiecare din ultimii 3
ani, a urméitoarelor

conditii: Ka=1,5
- coeficientul de | DA/NU Ks=0,8
evaluare a Ke=1
performanielor

profesionale

individuale: Ka 2

1.5;

- coeficientul de
evaluare a cadrelor
didactice din parica
studentilor: Ks > 0,8;
— coeficientul de
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performantd  privind

activitatea in
departament f
facultate /

universitate: Kc = 1.

Cei 3 coeficienti sunt
definifi si se
calculeazi anual
conform  Procedurii
operationale privind
evaluarea  activitafii

profesionale a
cadrelor didactice si
evaluarea
disciplinelor de
studiu.
S8 nu aibd o
4 sanc;i_unf: Adisciplip-al:rfl DA/NU
neradiatd in conditiile
legii;
Prelegerea privind
5 | dezvoltarea carierei Noti obtinut$ 9.00
universitare
DA/NU Minimum 1 carte {(cel putin la
o0 editura din categoria B)
DA/NU Minimum 5 articole stiintifice
(cel putin trei indexate in Web
of Science sau alte baze de
date internationale relevante,
cf. Standardelor prevazute la
art. 156 din Legea
nvatdmantului  superior nr.
199/2023, cu medificirile i
completarile ulterioare)
¢ | Activitate didactica si | DAMNU Minim 1 material didactic
stiingifica elaborat pentru

seminarii/cursuri in calitate de
autor/coautor (culegeri, ghid
de studiu, aplicatii, teste de
evaluare) in format tiprit
si/sau electronic.

Conform Standardelor
DAMNU previizute la art. 156 din Legea
invataméantului  superior ar.
199/2023, cu modificérile i
completérile ulterioare,
candidatul va detine un
punctaj general de minim 0%
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in raport cu nivelul de

conferentiar

COMISIA DE PSIHOLOGIE, STIINTE ALE DUCATIEL EDUCATIE FIZICA $1 SPORT

STANDARDE MINIMALE NECESARE $1 OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE iN INVATAMANTUL SUPERIOR $I A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

ORDIN 3019 DIN 2025

Definitii, conditili, proceduri
Se iaw in considerare numai realizirile stiintifice, respectiv elementele de vizibilitate si impact
relevante pentru domeniul psihologiei, al stiinjelor educatiei, respectiv al stiintei sportului si al
educatiei fizice sau in domenii de granita cu acestea.

O publicatie se incadreaza la un singur indicator, luand in considerare incadrarea cea mai favorabila
candidatului, sub condifia regisirii  publicatiei In baza respectiva de date.

Bazele de date internationale (BDI) recunoscute sunt:
(i) pentru psihologie: Web of Science Core Collection (WoS — SCIE, S5CI, AHCI, ESCI), Scopus,
PsycINFO, PubMed / Medline, ERIC, ERIH Plus, ProQuest (ProQuest Ceniral), EBSCO
(Academic Search Complete);
(i) pentru stiintele educatiei: Web of Science Core Collection (WoS — SCIE, SSCI, AHCI, ESCI,
CPCY), Scopus, PsycInfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH Plus, DOAJ, Ebsco {Academic Search
Complete), ProQuest (ProQuest Central), Ovid / Informa, CrossRef, JSTOR sau CEEOL;
(iii} pentru educatie fizica si sport: Web of Science Core Collection (WoS — SCIE, SSCI, AHCIL,
ESCIL, CPCI), Scopus, Psycinfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH Plus, DOAJ, Ebsco (Academic
Search Complete, SPORT Discuss, etc.), ProQuest (ProQuest Central), ScienceDirect, Ovid /
Informa, HEDBIB, CrossRef, JSTOR sau CEEOCL.

Conferintele internationale sunt manifestdri stiintifice care indeplinesc cumulativ cel putin doua
dintre urmitoarele criterii:
(a) conferinfa este organizatd sau co-organizatd de catre o asociatie sau o instituie stiintifica /
profesionala international;
(b) programul stiintific, precum si proceedings-urile sau rezumatele sunt publicate n format tiparit
sau electronic intr-o limba de circulatie internationala (englezi, francezi, germand sau spaniola);
{¢) lucrarile conferintei sunt desfisurate exclusiv intr-o limba de circulaie international’ (engleza,
franceza, germana sau spaniold).

Conferingele care nu indeplinesc criteriile minimale pentru a fi incadraie astfel vor avea statutul de
conferinte naionale.

Publicagiile BDI se referd la acele publicafii indexate intr-una sau mai multe baze de date
internationale recunoscute prin prezentele standarde.
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Cartile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferintelor sunt clasificate in categoria Al
(publicatii aparute 1a edituri de prestigiu international), categoria A2 (publicatii aparute la edituri cu
prestigiu recunoscut) sau categoria B (publicatii apdruie la alte edituri recunoscute).

Publicatiile indexate WorldCat (https://www.worldcat.org) sunt clasificate Al daca se gasesc In cel
pufin 25 de biblioteci ale unor institutii de invafamént superior din celelalte state membre ale

Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica.

Publicatiile indexate A2 sau B sunt cele care fie au apirut la una dintre editurile mentionate in
tabelul urmitor, fie beneficiazd de fndeplinirea condifiillor din ruta complementara.

Conform acestei rute, o carte / un capitol de carte / un volum colectiv este inclusa in categoria A2
daca indeplineste minimum doud criterii, respectiv in categoria B daci indeplineste cel pufin un
criteriu dintre wrmatoarele:
(a) publicajia analizata este disponibila in cel pufin 5 biblioteci ale unor institutii de Tnvagamant
superior din state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei pentru
Cooperare §i Dezvoltare Economica, indexate in WorldCat (https://www.worldeat.org);
(b) publicajia analizati a aprut in cel putin 500 de exemplare tiparite;
(¢) lucrarea a acumulat cel pufin 5 citan in publicatii indexate Web of Science;
(d) lucrarea a acumulat minimum 10 citdri in Google Scholar;
(e) lucrarea a fost premiata de citre Academia Romaéana.

Publicatiile aparute la edituri clasificate pot primi un punctaj corespunzitor unei categorii

superioare daca indeplinesc criteriile specificate prin ruta complementard pentru acel nivel de
clasificare.

Publicatiile care nu indeplinesc criteriile minime pentru a fi clasificate nu se puncteaza.

Publicatiile aparute in editii multiple pot fi punctate individual in situafia in care sunt identificate
modificari / revizuiri pe un numdr semnificativ de pagini. De asemenea, publicatiile cu titluri
diferite. dar cu un continut similar, pot fi luate in considerare o singura data. in aceste cazuri decizia
privitoare la punctajul acordat apartine membrilor comisiilor de examen / abilitare.

Domeniul Psihologie
Edituri A2: Editura ASCR (Cluj-Napoca); Editura Polirom (lasi); Editura Trei (Bucuregti)
Editusi B: Editura Academiei Romane, Editura Humanitas, Editura Sper, Editura Universitéfii din
Bucuresti, Editura Universitara (Bucuregti); Presa Universitard Clujeand (Cluj-Napoca), Editura
Universitifii A.1.Cuza, Editura Institutul European (lasi); Editura Universitatii de Vest (Timisoara),
Editura Universitatii Transilvania din Brasov, Editura Pro Universitaria, Editura Didactica si
Pedagogica RA (Bucuresti)

Domeniul Stiinte ale Educatiei Edituri A2: Editura Polirom (lasi); Editura Trei (Bucuresti), Editura
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Didactica si Pedagogici RA (Bucuresti) Edituri B: Editura Academiei Roméne, Editura Humanitas,
Editura Universitatii din Bucuresti, Editura Universitara (Bucuresti); Editura Universitatii A.1.Cuza,
Editura Institutul European (lasi), Presa Universitard Clujeand (Cluj-Napoca); Editura Paralela 45
(Pitesti), Editura Universitafii de Vest (Timigoara), Editura DPH Domeniul Educatie Fizici si Sport
Edituri A2: Presa Universitari Clujeana, Editura Riso Print, Editura Casa Carfii de Stiinja
(ClujNapoca), Editura Universitaria (Craiova); Editura Polirom, Editura Universitatii A.L.Cuza
(Tasi), Editura Galati University Press; Editura Universitajii Transilvania (Brasov), Editura
Discobolul (Bucuresti), Editura Universitatii din Pitesti, Editura Ovidius University Press
(Constanta) Editura Universitafii de Vest (Timisoara), Editura Alma Mater a Universitatii Vasile
Alecsandri (Bacau) Edituri B: Editura Academiei Romane, Editura Trei, Editura Universitatii din
Bucuresti, Editura Bren, Editura Printech, Editura Morosan, Editura CD Press, Editura Fest, Editura
Didactica si Pedagogica RA, Editura Litera (Bucuresti); Editura Pim (lasi); Editura Universitatii din
Oradea; Editura Universitatii Tehnice Cluj-Napoca, Editura GMI (Cluj Napoca), Editura
Mirton(Timisoara), Editura Politehnica (Timisoara), Editura Universitatii $tefan cel Mare din
Suceava Rapoartele de analiza de politici / strategii educationale sunt clasificate in rapoarte
internationale si rapoarte cu relevantd nationali. Rapoartele internajionale indeplinesc cumulativ
urmitoarele trei criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea unei organizatii internationale de
prestigiu, fiind prezentat sub sigla acelei organizafii (de exemplu UNICEF, UNESCO, Banca
Mondiali, OECD, Comisia Europeani sau agentii ale acesteia, OMS etc.); (b) raportul este redactat
integral intr-o limba striind de circulatie internationald; (c) analiza efectuatd asupra problemei
investigate este relevanti international (de exemplu, sunt prezentate comparalil intertdri).
Rapoartele nationale indeplinesc cumulativ doua criterii: (a)raportul este redactat la solicitarea unei
organizafii cu prestigiu national, fiind prezentat sub sigla acelei organizatii (de exemplu Ministerul
Educatiei, Organizatia Salvati Copiii eic.), (b) analiza efectuatd asupra problemei investigate este
relevanta national (de exemplu, sunt prezentate comparafii la nivelul regiunilor de dezvoltare sau
existd evidente ale utilizirii la nivelul politicifor publice). Granturile luate in considerare in aceste
standarde se referi la acele contracte de acordare a unei asistente financiare, obtinute in urma unei
competifii de proiecte. Vor fi punctate granturile care asigurd o finantare de cel pufin 20.000 de
euro sau echivalentul acestel sume in lei sau o aitd valuti, finantare ce revine entitatii la care
persoana evaluati are un contract de munci ca director de proiect/manager, valabil pe toatd
perioada deruldrii proiectului. Granturile sunt clasificate 5i punctate diferentiat in functie de o serie
de criterii. Dupa tipul competifiei exista granturi obtinute printr-o competitie intemationala vs.
granturi obfinute printr-o competitie nafionald. O competitie este consideratd internationald daca
indeplineste cumulativ urmatoarcle doui conditii: (a) este gestionatd de citre o autoritate
contractantd de nivel international {de exemply, de nivel european); (b) implicd o competitie intre
entitati (de exemplu, universitati) localizate in fari diferite, fird a fi obligatoriu ca unul dintre
parteneri sa fie din Roménia. Dupi scopul lor, granturile se impart, de asemenea, in trei mari
categorii (1) prima categorie, granturi de cercetare cu relevantd publica largd (include granturi
finantare de ciitre agentii publice ce au drept scop finantarea cercetdrii fundamentale sau a
sectorului CDI (cercetare-dezvoltare-inovare). Tn aceasta categorie intrd granturile obtinute la nivel
internajional prin programele de cercetare-dezvoltare-inovare ale Uniunii Europene (de exemply,
FP6, FP7, H2020, Orizont Europa), respectiv granturile objinute la nivel national prin competifii de
cercetare incluse in planurile nationale de cercetare-dezvoltare-inovare gestionate de cétre
UEFISCDI, ANCS sau alt for (de exemplu, PN II, PN IIlI, PN IV etc.). Prin exceptie, pentru
granturile de cercetare cu relevanti publica largs, finanfate inaintea implementérii PN TI (Planul
National de Cercetare Dezvoltare Inovare 1I) nu se aplicé plafonul financiar minimal. (2) O a doua
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categorie, granturile de cercetare aplicativi cu relevanta specifica, include granturi acordate de cétre
companii orientate spre profit, institufii publice, asociatii non-guvernamentale, fundaii etc.,
obtinute printr-o competitie sau printr-o procedura de achizitie competitivd (cum ar fi servicii de
cercetare), in baza unui buget a cirui valoare nominala indeplineste conditia financiard mentionata.
(3) A treia categorie de granturi include proieciele de dezvoltare institutionala (de exemplu, oferirea
de servicii unor beneficiari cuprinsi intr-un grup tinta). Granturile de dezvoltare institutionala pot fi
obtinute in urma unei competitii nationale (de exemplu, un grant FSE, FDI sau similare) sau
internationale (de exemplu, un grant ERASMUS +). Aceste proiecte pot include sau nu o
componenti de cercetare, aceasta nefiind una obligatorie pentru aceastd categorie de granturi.
Granturile vor fi punctate diferit si in functie de pozitia (functia) persoanei evaluate in cadrul
grantului: (a) director de proiect / manager de proiect / investigator principal; (b) coordonator
partener / lider partener, in cadrul unui consorfiu condus de citre o altd entitate; (¢) membru in
echipa de proiect. Bursele postdoctorale obfinute prin proiecte institufionale sau granturile
institutionale interne nu se puncteaza. Fellowship se referd la un program de finantare sau bursa
oferitd cercetatorilor sau profesionistilor pentru a sustine munca lor academica sau profesionald. Un
fellowship poate fi acordat pentru cercetare, studiu sau dezvoltare profesionald si poate include
finantare pentru mobilitafi, cercetare si salariu. Chair se refera de obicei la o pozifie prestigioasi
intr-un domeniu academic, adesea asociatd cu o universitate sau un institut de cercetare. Aceasta
este o pozitie de conducere, de multe ori finantatd printrun endowment (fond permanent) si este
destinatd unui expert de top intr-un anumit domeniu. 336 MONITORUL OFICIAL AL
ROMANIEL, PARTEA 1, Nr. 121 bis/11.1L2025 Autor principal se referd la oricare dintre
urmitoarele tipuri de autorat: (a) autor unic; (b) primul autor menjionat in publicatie; (c) autorul
corespondent mentionat in publicatie; (d) ultimul autor mentionat in articol (doar pentru domeniul
educatie fizicd si sport); (¢) situatia in care se precizeazi explicit in cadrul publicatiei ca autorul are
o contributie egali la realizarea publicatiei cu primul autor al acesteia. Co-autor se referd la orice
alt caz decét cele mentionate anterior (de exemplu, al doilea autor intr-un articol, fara ca acesta
sd fie autor corespondent sau fari si se precizeze ca autorul are o contributie egald cu a primului
autor). n indici numarul total de autori ai unei publicatii, indiferent dacd sunt autori principali sau
co- autori; N indica numarul de autori principali ai unei publicaii §i se aplica conform mentiuniior
de mai jos. * Pentru domeniul Psihologie, N se aplicd pentru publicatiile autorului incadrabile 14,
1B sau 12. Prin exceptie, N va fi egal cu 1 §i pentru situatia in care o publicajie are 2 autori
principali. N ia valori diferite de 1 doar pentru cazurile in care o publicatie are trei sau mai mulfi
autori principali. » Pentru domeniile Stiinte ale Educatiei si Educatie fizicd si sport, N se aplica
pentru toate publicatiile autorului incadrabile 11 A, 11B sau I2. Prin exceptie, N va fi egal cu 1 si
pentru situatia in care o publicatie are 2 sau 3 autori principali. N ia valori diferite de 1 doar pentru
cazurile in care o publicatie are patru sau mai multi autori principali. in domeniul educatie fizici si
sport, N va putea fi diferit de 1 doar pentru autorii principali incadrati la definitia autorului principal
de la punctul e). Astfel, in domeniul educatie fizici si sport, in cazul autorilor principali care se
incadreazi 1a definitiile de la punctele b), c), d), punctajul nu se imparte la N, chiar daca articolul
enumerd mai mult de trei autori principali. De asemenea, in domeniul educatie fizicd si sport,
punctajul se imparte la n pentru 13A, I3B, [4A si [4B, pentru un numir mai mare de trei autori.
Publicaii care nu conditioneazi publicarea de plata unei taxe. O revistd care NU conditioneaza
publicarea unui articol de plata unei taxe trebuie si indeplineascd una dintre cele doua conditii: (i)
nu solicitd achitarea unei taxe peniru a publica articolele acceptate, sau (ii) permite autorilor si
aleagd daca doresc si publice fira costuri (pentru un articol in regim inchis) sau si achite o taxa de
publicare (pentru un articol cu acces deschis). Prin urmare, revistele care conditioneaza publicarea
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unui articol de plata unei taxe sunt cele care nu indeplinesc niciuna dintre cele doud conditii.
Publicatiilor finantate prin intermediul unor acorduri transformative li se aplica aceleasi reguli.
Pentru o serie de indicatori (carti, rapoarte de analizd, conferinfe, granturi etc.) se va aplica un
coeficient de multiplicare m acolo unde formula de caleul include acest coeficient. Valorile lui m
sunt: m = 3, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanta internationala certd (reviste indexate
Web of Science; volume aparute in edituri clasificate Al; conferinfe internationale; granturi de
cercetare cu relevant publici larga obtinute prin competifie internationala; rapoarte internafionale
de analizietc.; m = 1, in cazul in care indicatorul punctat are o relevan{d nagionald — impact
si prestigiu la nivel national (volume aparute n edituri clasificate A2, conferinte nationale, reviste
indexate in BDI recunoscute, altele decit WoS; granturi de cercetare cu relevania publica larga
obtinute prin competitie nafionald; rapoarte nationale de analizd etc.); m = 0,5 sau m = 0,33, in
cazul in care indicatoru] punctat are o relevanti nationald secundard (volume aparute in edituri
clasificate B; granturi de dezvoltare institutionala etc.) Se stabileste un prag p de relevantd pentru
factorul de impact (IF) al revistelor luate in considerare pentru indicatorii I1, 12, 15 §i 16, care are
urmatoarele valori: p = 1.00 conform Web of Science pentru domeniul Psihologie; p = 0.10
conform Web of Science, pentru domeniile Stiinte ale Educatiei $i Educatie Fizica si Sport. Prin
exceptie, Tn domeniul Psihologie pot fi punctate la indicatorii 11, respectiv I3, contributii in reviste
cu IF mai mic decat pragul p, cu conditia ca jurnatul in care este publicatd lucrarea s3 se situeze in
WoS deasupra medianei in categoria WoS de incadrare (zona rosie sau galbend din categoria
respectivi). Contributiile autorului in reviste indexate Web of Science se iau in considerare doar din
momentul publicarii lor in Web of Science. Se va lua in considerare IF aferent anului publicarii
efective a articolului, nu anul in care articolele sunt indexate WoS cu statut de online first / early
access. Pentru articolele pentru care nu este incé disponibil un IF aferent anului publicirii, se va lua
in considerare ultimul IF disponibil pentru revista respectivd. Standardele minimale sunt grupate in
trei arii: (i) realiziri stiintifice; (ii) vizibilitate si impact; (iii) competitivitate $i coordonare. in cadrul
realizarilor stiinfifice indicatorii principali sunt mentionati diferentiat pentru a distinge intre
contributiile semnificative ca autor principal i contributiile semnificative realizate in calitate de co-
autor. Fiecare arie are indicatori si punctaje specifice, reflectate In mai multe criterii de atins, cu
mentiunea ci toate aceste criterii trebuie indeplinite cumulativ pentru a considera ¢a persoana
evaluati indeplineste, din punct de vedere cantitativ, standardele minimale pentru pozitia raportata.

A 1. Realizari stiintifice

Indic S . Punctaj Unitatea de
Denumirea indicatorului . - .
ator unitar masura

Realizdri stitnfifice semmificative in calitate de autor principal (CI)

Contributii in extenso de tip arficle sau review, publicate in
reviste indexate in Web of Science Core Collection (IST) care |13+ (3x

11A [nu conditioneazi publicarea de plata unei taxe si al caror IF IF)] Articol
este mai mare sau cgal cu p, realizate in calitate de autor /N*
principal
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Contributii in extenso de €ip article sau review, publicate in 3+ x

reviste indexate in Web of Science Core Collection (ISI) care jjp
118 9y o : A )

conditioneazi publicarea de plata unei taxe si al ciror IF este
mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de autor principal

Articol

* Pentru indicatorii 1A si 1B se acorda un bonus de 1 punct la numiritor (formula devenind
[4 + (3*IF)}/N pentru fiecare articol empiric sau meta-analizi publicata care indeplineste
cumulativ trei conditii: (i) studiul a fost preinregistrat (in arhive generaliste precum Open
Science Framework san AsPredicted etc. sau in arhive specializate pentru anumite categorii
de studii precum este cazul studiilor clinice controlate); (ii) baza de date, sintaxa si, dupa caz,
alte materiale utilizate sunt disponibile in regim cu acces deschis, cu respectarea drepturilor
de copyright; (iii) existi link-uri in cuprinsul articolului care fac dovada indeplinirii cerinfelor

(i) si (i)

Alte realiziri stiintifice in calitate de autor principal sau de co-autor

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in
reviste indexate in Web of Science Core Collection (ISI), al

12  |caror IF este mai mic deciit p sau in alti bazi de date (3+1F)/N [Articol
recunoscutii de ciitre domeniul de stiintd vizat, conform
prezentei anexe, realizate in calitate de autor principal

Ef“rti publicate in calitate de autor / co-autor in edituri

clasificate Al sau A2 (m A1 =3; mA2=1)

13A | . . . 16 xm/m* Carte
*impartirea la n se realizeazi doar pentru domeniul educatie

fizici si sport ¢lnd n>3

Cirti publicate in calitate de autor / co-autor in edituri
clasificate B (i B=0,5)

13B | . |16 xm/n* |[Carte
L’:’l‘mpﬁrtlrea la n se realizeazi doar pentru domeniul educatie

1zicd si sport cind n>3

Capitole in cirti publicate in calitate de autor / co-autor in
‘edituri clasificate Al sau A2 (mAl1=3;mA2=1)

[4A | . . . d4xm/n*  |Capitol
*impar{irea la u se realizeazi doar pentru domeniul educatie

fizici si sport cind n>3
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4B

Capifole in carti publicate in calitate de autor / co-autor in
edituri clasificate B (m B = 0,5)

*impéartirea la n se realizeazi doar pentru domeniul educatie
fizica gi sport cind n>3

4 x m/n*  |Capitol

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in
reviste indexate in Web of Science Core Collection (ISI), al

ciror IF este mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de¢ co-
autor

3+ (3 x IF)
/n)

Articol

[6

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in
reviste indexate in Web of Science Core Collection (1SI), al
ciror IF este mai mic decit p sau in altd baza de date
recunoscutd de citre domeniul de stiintd vizat, conform
prezentei anexe, realizate In calitate de co-autor

(3+1F)/n |Articol

17

Elaborarea de materiale curriculare, teste psihologice avizate
de CPR sau teste educationale acreditate de MEN, teste motrice
functionale, softuri specializate pentru care existd un brevet de
inventie sau drepturi de autor / mérci inregistrate
OSIM/ORDA, ca urmare a unui demers de inovare stiintifica

S5/n drept de

Brevet /

autor

Alte realiziivi stiintifice incadrabile Al pentru domeniile stiinge ale educatiel, respectiv educatie
fizicd si sport (se puncteazd doar tn aceste doud domenii de stiinfi)

Lucriri in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altd BDI
recunoscuti, realizate in calitate de autor prineipal, publicate in
volumele unor conferinte internationale, cu relevanta pentru

I8  ldomeniul de abilitare Luerare
(in cazul 18 si I9 se pot puncta cumulat cel mult doud
contributii / editie conferin{a)
Lucréri in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altd BDI
recunoscuti, realizate in calitate de co-antor, publicate in )
19 1/n Lucrare

volumele unor conferinte internationale, cu relevanta pentru
domeniul de abilitare
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Autor / co-autor rapoarte de analiza de politici/strategii
10 [educationale 110.1 rapoarte internationale (m = 3);

8 x m/n aport
110.2. rapoarte nationale (m =1)
A 2. Vizibilitate i impact stiinfific
[ndic e . Punctaj nitatea
Denumirea indicatorului .
ator unitar e misura
ndicatori ai vizibilitiigii §i impactnlui la nivel international (A2)
Numir de citiri primite in Web of Science Core Collection
(fird autocitiri) . .
11 i . ) 0.5 x citare |Citare
* se specificd punctajul total (0.5 * nr. citdri). Nr. citiiri se
preiau din WoS - Citing Articles without self-citations
Numir de citiri in Google Scholar (altele decit cele de fa k11) 0.05 x
’ .
[12 '+ Nr. de citari reprezinti diferenta dintre total citari Google | . Citare
. g citare
Scholar si nr. citiri de la 11

lIndicele Hirsch (h-index) din Web of Science Core Collection hWoS*hWo
rl 13 S Persoani

(WoS)

ndicele Hirsch (h-index) din Google Scholar (GS) m = 0,25
entru domeniul psihologie

h 14 (hGS*hGS)*
= 1 pentru domeniile stiinte ale educatiei, respectiv educatie M

izicd si sport

‘Persoané

=]
L
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Redactor sef / editor-in-chief (e = 3), editor asociat (associate
ditor) (e

2) sau membru (e = 1) in comitetul editorial al unei reviste
cu comitet stiingific §i peer-review (cu conditia ca revista si fie
indexati in baza de date respectiva in timpul mandatului

xercitat)

il 15 15.1. Revistid indexatd Web of Science al ¢iiror IF este mai 4xexm Revista
mare sau egal cu p (m=23)

115.2. Revistii indexati WoS cu un IF mai mic decét p sau in
alti baza de date recunoscuti de citre domeniul de stiin{é
vizat, conform prezentei anexe (m=1)

* Se puncteazii o singura calitate per revisti, cea mai
convenabila pentru candidat

16 !(eynote.speaker (comunlc:}re stiintifiedi in plen) la conferinte b xm Conferintal
nternationale (n¢ = 3) / nationale (m=1) ’

Carte coordonata in edituri clasificate A1, A2 sau B din
117 |domeniu (m Al =3; m A2=1; m B=0.5), LaI1l7 n* se referd 8 x m/n* Carte
la numirul de coordonatori ai volumului respeetiv.

Alte aspecte de vizibilitate si impact, incadrabile A2 pentrn domeniile stiine ale educatiei,
respectiv educafie fizicd si sport (se puncteazd doar in aceste doud domenii de stiinti)

Membru in comitetul stiintific (A) / Referent stiintific pentru
evaluarea si selectia luerdrilor unei conferinte (B) / Membru in
comitetul de organizare (C)} / Coordonator simpozion (Chair)
[18 YD) (se puncteazi o singuri calitate / conferinti) 1xm Conferinta

18.7 Conferinfe internationale (i = 3)

18.8 Conferinte nationale (m = 1)

resedinte sau membru in comitetul executiv al unei asociatii

profesionale internationale (s2 = 3) sau nationale (rm = 1)

[ 19 R . 2 X m Asociatie
Membru in asociatii profesionale internationale (= 1) sau

nationale (m = 0.5)*
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120

Premii si distinetii l
120.1. Premii pentru activitatea stiintific oferite de citre
institutii sau asociatii stiintifice / profesionale internagionale
(712 = 3) sau nationale de prestigiu (CNCS, etc.) (m =1) (nu
kbunt incluse granturile de deplasare sau premierea articolelor
din zona rosie, galbeni ete.)

120.2. Premii pentru activitatea didactica oferite de citre
institutii /asociatii de profil internationale sau nationale de
prestigiu (ex. profesor Bologna etc.) (m = 1)

120.3. Obtinerea in activitate a unor rezultate de prestigiu
privind promovarea tarii si a invitdmantului roménesc (de
exemplu distinctiile, medaliile primite de cditre sportivi,
antrenori, alti specialisti pentru

rezultate la JO, CM, CMU, JMU, CE, JE, CEU, JEU,)(m=1)

4xm

Premin

21

Coordonator al unei colectii de carte in edituri clasificate Al, 6
A2sau B

Colectie

122

Referent stiintific ad hoc pentru reviste cu comitet stiintific si
peer-revicw

122.2. Revista indexatd BDI recunoscuti (alta decit WoS)

[22.1. Revisti indexati Web of Science 0.3 /0.2

Articol

123

Profesor asociat / visiting scholar pentru o durati de cel putin
o luna de zile / sustinerea unci conferinte sau prelegeri in fata
cadrelor didactice sau a doctorangzilor (se puncteazi un singur

aspect per universitate;nu sunt incluse aici schimburile
Erasmus)

ja o universitate din TOP 500 URAP (m =3)

237 la o umiversitate din afara topului 500 URAP, ca urmare

1)

23,8 profesor invitat / lector al federatiilor internationale pe
ramura de sport / Academiei Olimpice a CIO / Asociatii
profesionale internationale (m = 1) / federatiilor
nationale pe ramuri de sport sau

Academiei Olimpice a COSR/Asociatii profesionale nationale
(m = 0,5)

a unei invitatii nominale din partea institutiei gazda (i = (0.5 x m

Institutie /
invitatie
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A 3, Competitivitate si coordonare
ndic e . [Punctaj Unitatea de
enumirea indicatorului . =
tor unitar masura
Indicatori privind competitivitatea si coordonarea (43)
’124.1 Director grant de cercetare cu relevanti publici largi
obtinut prin competitie internationald, acordat de citre o
agentie / institutie internationald (m = 3)
24.2. A.Director grant de cercetare cu relevantd publica
argi obfinut prin competific nationald (m = 1)
24 27xm Grant

124.3 Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu
relevanti publicd largi, obtinut prin competitie
internationald (m = 1)

'l24.4. Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu
relevanta publicii largi, obtinut prin competitie nationali (m
= 0,333)

125.1. Director sau coordonator partener al unui grant de
dezvoltare institufionald (de exemplu tip FSE, FDI, Erasmus
+ efe.) (m = 0.5 pentru domeniile psihologie si educafie fizic
ti sport, respectiv m = 1 pentru domeniul stiinte ale educatiei).

25.2 Director sau coordonator partener al unui grant de
cercetare aplicativi cu relevanta specifici (de exemplu
finantat de ciitre o companie), obfinut prin competitie
nationald sau internationali sau atribuit printr-o proceduri
de achizitie servicii de cercetare (m = 0.5 pentru domeniile O xm Grant
psihologie si educatie fizici si sport, respectiv m =1 pentru
domeniul stiinte ale educatiei)

I25

* Se iau in considerare granturile care respecti definitia

125.3 Antrenor coordonator al unei echipe interdisciplinare /
antrenor principal care a obtinut cu sportivul / sportivii
ntrenati medalia de aur la Jocurile Olimpice (m=1)

25.4 Fellowships (m = 0.5) sau chairs (m = 1) obtinute in
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urma unor competitii internationale

126

Membru in echipa unui grant finantat / institutia coordonata
126.1 Membru in echipa unui grant incadrabil 1a 124 (m = 1)

126.2. Membru in echipa unui grant incadrabil la 125 (m =
0.5)

3xm Grant

il 27

. Initierea sau coordonarea unor programe de studii
universitare sau post-universitare

' Publicarea unor cursuri universitare, inclusiv cele in format

digital (nu pot fi punctate aici contributii ce au fost incluse la
indicatorii I3, sau 14) 2

Introducerea unor discipline noi in planul de invatimant

=)

» Conducator stiintific sau membru in comisia de iIndrumare

este plafonat la maximum 10 punete)

.Activitate de popularizare a stiintei Tn comunitate (de
excmplu, podcast-uri, materiale audio-video elaborate si

postate pe YouTube

ete.) (punctajul total la 27.5 este plafonaf la maximum 2 1
puncte)

27.6 Detinerea unui atestat de libera practici intr-o
specialitate profesionald, cu titulatura de psiholog principal
(sc aplici doar pentru domeniul psihologic), kinetoterapeut |1
principal, gradul I/ antrenor emerit (se aplici doar pentru
domeniul educatie fizica si sport), in scopul sprijinirii calititii
actului educational prin intermediul experientei practice

si expertizei profesionale

sau de evaluare a tezelor de doctorat (punctajul total la 27.4 |, ¢

Program

Curs
Disciplini
Doctorand

comisie

Activitate

Atestat

Alte elemente de compeltitivitate si coordonare, incadrabile A3 pentru domeniile stiinfe ale
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‘

educatiei, respectiv educatie fizici si sport (se puncteazi doar in aceste douil domenii de stiinti)

.Performante ale sportivilor seniori antrenati (JO locurile 2 -
8, CM, CMU, JMU - locurile 1-8; CE, JE, CEU, JEU
locurile 1-6, Balcaniada — locurile 1-3, CN - locurile 1-3,
CNU - locul 1), creatii pe linia sportului de performanti,
recuperirii motrice si functionale, kinetoterapiei si

Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare,
128 [recunoscut de ciitre Senatul Universititii sau Consiliul 2 Centru
Stiintific al Institutului de Cercetare
Evaluator proiecte / membru in Panel in competitii E ditie
129 |internationale (m = 3) / nationale (s = 1) de granturi de 1xm "
competitie
cercetare
Membru in grupul de experti
30.1. Comisii / consilii stiintifice sau organisme internationale
(de exemplu UNESCO, UNICEF, C10, Federatii
internationale pe ramuri de sport etc.) (m=3)
I 30 1xm (Comisie
30.2. Comisii / consilii stiintifice sau organisme nationale
{(CNATDCU, CNCS, ANCS, ARACIS sau alt grup de lucru
consultativ / de lucru la nivelul MENCS sau la nivel
interministerial, alcituit ca urmare a unui ordin emis de
rMENCS sau de ciitre un alt for ministerial (m=1)
Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai institutiei Pe curs
131 |(cursurisau programe de formare / perfectionare 0,5 .
. o . avizat
profesionald in domeniu)
32.13. Antrenor emerit / profesor emerit / maestru emerit al
sportului / arbitru international / comisar / cbservator (se
iau in calcul doar calitigile existente la data inscrierii in
examen)
. Premii pentru activitatea sportivi acordate de ciitre institufi e titlu /
nationale (MTS, MENCS, COSR) sau infernationale sau E;remiu /
r] 32 premii pentru activitatea antreprenoriald/management des ;2 /2 /2(1) |titlul de
proiect in sport recunoscute de citre organisme campion /
nationale/internationale competitie
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kinetoprofilaxie (linii metodice / metodologii / strategii de
pregitire pe ramuri de sport / probi sportiva recunoscuti in
comunitatea de specialisti / federatii pe ramuri de sport);
programe de profilaxie si recuperare prin mijloace Kinetice
pentru diferite categorii de populatie / grupe de varsta
grupe profesionale / patologii) recunoscute de organisme
profesionale si / sau stiintifice nafionale si internationale.

. Membru in comitetul de orgamizare a unci competitii

sportive internationale (2 puncte) sau nationale (1 punct),
pentru seniori

STANDARDE MINIMALE PENTRU DOMENIUL STIINTE ALE EDUCATIEI

Aria A 1 Criterin  Undicatori esentiali [Standard  |Standard [Standard Punctaj
suma indicatorilor {minim lectorminimal  jminimal realizat
(50% ) conferenparpmfesor
conferentiar)
Realiziri C1 1A - -
LG Dl 1A+ 1B 1,5 3 6
C3 I3A + 14A 10 20 30
C4 Total Al 30 60 80
(Ii+...+110)
Vizibilitate si  |C3 Illl 1 2 d4
impact (A 2)  |rg 14 8 16 19
C7 Total A2 20 40 100
([11+...+123)
CompetitivitatelC8 1 24+125 - - 12%
¥ Coordonare icy Total A3 2.5 5 20
(A3) (124+...+131)
CTOTAL{T otal 52,5 105 200
general{A1+A2+A3) |
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Anexa 3.4 la Procedura proprie privind
examennl de promovare in cariera didacticd

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMATLF.

pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactici: conferengiar universitar/
profesor universitar

Domeniul fundamental: Stiinte Sociale

1 DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP Postul
pentru care candideaza Disciplina
Pozitia in Statul de functii -
Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplina
Departamentul
Facultatea__ Universitatea

11 DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CONDITIILOR DE EXAMEN

1. Studii universitare de licentd si masterat

- . e 2 . . : Titlul
Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada

ert. acordat
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2. Studii universitare de doctorat
e Institutia prganizatoare de doctorat Daomeniul Pericada e
crt. acordat
3. Studii si burse postdoctorale
EI]_I; Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
E]rz [nstitutia Domeniul Perioada L AT B S e

gradul profesional

5. Pentru posturile care contin discipline cu predare in limba englezi candidatul trebuie si
depuni in dosar un atestat de competenti lingvistic3.

III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE
CONFERENTIAR UNIVERSITAR:

a) Detine diploma de doctor;

b) Detinerea atestatului de abilitare (pentru postul de profesor)

¢) Vechime minim4 de 6 ani in calitate de cadru didactic titular in invataméntul superior in cadrul
UO -~ pentru conferentiar / vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic titular n
invatamantul superior in cadrul UO ~ pentru profesor;

d) si fi avut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani. in cazul UQ, si implicit al DPPD, aceasta
inseamna indeplinirea, in fiecare din ultimii 3 ani, a urmétoarelor conditii:

-coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka2 1,5;
-coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks = 0,8;

-coeficientul de performanti privind activitatea in departament / facultate / universitate: KC = 1.

Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeazd anual conform Procedurii operationale privind
evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice i evaluarea disciplinelor de studiu.

€) 5a nu aibi o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile legii,

) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar
universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea invataméantului superior nr. 199/2023;

g) Alte standarde suplimentare prezentate in Anexele 3.1,3.2, 3.3, 3.4 (dupi caz)

3.1. Conferentiar universitar
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Criterin
i cerinte
specifice

Criteriu de evaluare

Indicator

Nivel minim

1

Detinerea
titlului/diplomei  de
doctor

DA/NU

Vechime minima de 6
ani in calitate de cadru
didactic  titular in
invitAmantul superior
in cadrul UQ;

DA/NU

Sa fi avut calificativul
Jfoarte bine” in ultimii
3 ani. In cazul UOQ, si
implicit al DPPD,
aceasta inseamna
indeplinirea, in fiecare
din ultimn 3 ani, a
urmatoarelor conditii:
- coeficientul de
evaluare a
performantelor
profesionale
individuale: Ka = 1,5;
- coeficientul de
evaluare a cadrelor
didactice din partea
studentilor: Ks = 0,8;
- coeficientul de
performanta  privind
activitatea in
departament / facultate
/ universitate: Kc = 1.
Cei 3 coeficienti sunt
definiti si se
calculeazi anual
conform  Procedurii
operationale  privind
evaluarea  activititii
profesionale a cadrelor
didactice si evaluarea
disciplinelor de studiu.

DA/NU

Ka=1,5
Ks=0,8
Ke=1

S4 nu aiba o sancfiune
disciplinard neradiata
in conditiile legii;

DA/NU

Prelegerea privind

Nota obfinuta

9.00
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dezvoltarea carierei
universitare
Puncta] total obtinut in uwrma | - indeplinirea standardelor
evaluarii activitatii didactice §i | minimale nationale pentru
stiintifice ocuparea functiei de
. o conferentiar universitar,
6 gﬁtri;lg?g didactica si standarde aprobate potrivit
’ art. 156 din Legea
invagamantului superior nr.
[99/2023, cu modificirile si

completarile ulterioare:; |

COMISIA DE PSIHOLOGIE, STIINTE ALE DUCATIEL, EDUCATIE FIZICA §$1 SPORT

STANDARDE MINIMALE NECESARE $I OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE N INVATAMANTUL SUPERIOR $I A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

ORDIN 3019 DIN 2023

Definiiii, conditii, proceduri
Se iau in considerare numai realizarile stiintifice, respectiv elementele de vizibilitate §i impact
relevante pentru domeniul psihologiei, al stiinfelor educatiei, respectiv al stiintei sportului si al
educatiei fizice sau in domenii de graniti cu acestea.

O publicalie se incadreaza la un singur indicator, ludnd in considerare incadrarea cea mai favorabila
candidatului, sub conditfia regdsirii  publicajiei 1o baza respectivda de  date.

Bazele de date internationale (BDI) recunoscute sunt;
{i) pentru psihologie: Web of Science Core Collection (WoS — SCIE, SSCI, AHCI, ESCI), Scopus,
PsycINFO, PubMed / Medline, ERIC, ERIH Plus, ProQuest (ProQuest Central), EBSCO
(Academic Search Complete);
(i) pentru stiintele educatiei: Web of Science Core Collection (WoS — SCIE, SSCI, AHCI, ESCI,
CPCI), Scopus, PsycInfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH Plus, DOAJ, Ebsco (Academic Search
Complete), ProQuest (ProQuest Central), Ovid / Informa, CrossRef, JSTOR sau CEEOL;
(iii) pentru educatie fizici si sport: Web of Science Core Collection (WoS — SCIE, SSCI, AHCI,
ESCI, CPCI), Scopus, PsycInfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH Plus, DOAJ, Ebsco (Academic
Search Complete, SPORT Discuss, etc.), ProQuest (ProQuest Central), ScienceDirect, Ovid /
Informa, HEDBIB, CrossRef, JSTOR sau CEEOL.

Conferintele internationale sunt manifestari stiintifice care indeplinesc cumulativ cel pufin doud
dintre urmitoarele criterii:
(a) conferinta este organizaid sau co-organizatd de citre o asociafie sau o institufie stimtifica /
profesionala internationala;
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(b) programul stiintific, precum si proceedings-urile sau rezumatele sunt publicate in format tiparit
sau electronic intr-o limba de circulatie internationald (engleza, francezi, germana sau spaniold);
(c) lucririle conferintei sunt desfisurate exclusiv intr-o limba de circulatie internafionala (engleza,
franceza, germanai sau spaniold).

Conferintele care nu indeplinesc criteriile minimale pentru a fi incadrate astfel vor avea statutul de
conferinte nationale.

Publicatiile BDI se referd la acele publicatii indexate intr-una sau mai multe baze de date
internationale recunoscute prin prezentele standarde.

Cartile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferinfelor sunt clasificate In categoria Al
(publicatii aparute la edituri de prestigiu international), categoria A2 (publicatii aparute la edituri cu
prestigiu recunoscut) sau categoria B (publicatii aparute la alte edituri recunoscute).

Publicatiile indexate WorldCat (https://www.worldcat.org) sunt clasificate A1 dacé se gisesc in cel
putin 25 de biblioteci ale unor institufii de invafamant superior din celelalte state membre ale

Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
EconomicA.

Publicatiile indexate A2 sau B sunt cele care fie au apérut la una dintre editurile mentionate in
tabelul urmator, fie beneficiaza de indeplinirea conditiillor din ruta complementara.

Conform acestei rute, o carte / un capitol de carte / un volum colectiv esie inclusa in categoria A2
daca indeplineste minimum doud criterii, respectiv in categoria B dacd Indeplineste cel pufin un
criteriu dintre urmatoarele:
(a) publicafia analizata este disponibild in cel putin 5 biblioteci ale unor institutii de invatamant
superior din state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economici, indexate in WorldCat (https:/www.worldcat.org);
(b) publicafia analizatai a aparut in cel pufin 500 de exemplare tipérite;
(¢) lucrarea a acumulat cel pugin 5 citiri in publicatii indexate Web of Science;
(d) lucrarea a acumulat minimum 10 citari in Google Scholar;
{e) lucrarea a fost premiati de cétre Academia Romaéna.

Publicatiile aparute la edituri clasificate pot primi un punctaj corespunzitor unei categorii

superioare dacd indeplinesc criteriile specificate prin ruta complementard pentru acel nivel de
clasificare.

Publicatiile care nu indeplinesc criteriile minime pentru a fi clasificate nu se puncteaza.

Publicatiile aparute in editii multiple pot fi punctate individual in situatia in care sunt identificate
modificari / revizuiri pe un numdr semnificativ de pagini. De asemenea, publicatiile cu titluri
diferite, dar cu un continut similar, pot fi luate in considerare o singurd data. In aceste cazuri decizia
privitoare 1a punctajul acordat aparjine membrilor comisiilor de examen / abilitare.

Domeniul Psihologie
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Edituri A2: Editura ASCR (Cluj-Napoca); Editura Polirom (lagi); Editura Trei (Bucuresti)
Edituri B: Editura Academiei Romane, Editura Humanitas, Editura Sper, Editura Universititii din
Bucuresti, Editura Universitari (Bucuresti); Presa Universitara Clujeand (Cluj-Napoca), Editura
Universititii A.1.Cuza, Editura Institutul European (lasi); Editura Universitafii de Vest (Timigoara),
Editura Universititii Transilvania din Brasov, Editura Pro Universitaria, Editura Didactica si
Pedagogici RA (Bucuresti)

Domeniul Stiinte ale Educatiei Edituri A2: Editura Polirom (lasi); Editura Trei (Bucuresti), Editura
Didactica si Pedagogica RA (Bucuresti) Edituri B: Editura Academiei Romane, Editura Humanitas,
Editura Universitatii din Bucuresti, Editura Universitard (Bucuresti); Editura Universititii A.1.Cuza,
Editura Institutul European (lasi), Presa Universitard Clujean (Cluj-Napoca); Editura Paralela 45
(Pitesti), Editura Universitafii de Vest (Timisoara), Editura DPH Domeniul Educaie Fizicé si Sport
Edituri A2: Presa Universitard Clujeani, Editura Riso Print, Editura Casa Cartii de S$tiinta
(ClujNapoca), Editura Universitaria (Craiova); Editura Polirom, Editura Universitajii A.I.Cuza
(lasi), Editura Galati University Press; Editura Universitatii Transilvania (Brasov); Editura
Discobolul (Bucuresti), Editura Universitafii din Pitesti, Editura Ovidius University Press
(Constanta) Editura Universitatii de Vest (Timisoara), Editura Alma Mater a Universitatii Vasile
Alecsandri (Bacau) Edituri B: Editura Academiei Romane, Editura Trei, Editura Universitaii din
Bucuresti, Editura Bren, Editura Printech, Editura Morosan, Editura CD Press, Editura Fest, Editura
Didactica si Pedagogica RA, Editura Litera (Bucuresti); Editura Pim (lasi); Editura Universitatii din
Oradea; Editura Universitatii Tehnice Cluj-Napoca, Editura GMI (Cluj Napoca), Editura
Mirton(Timigoara), Editura Politehnica (Timisoara), Editura Universitatii Stefan cel Mare din
Succava Rapoartele de analiza de politici / strategii educationale sunt clasificate in rapoarte
internationale si rapoarte cu relevanii nationald. Rapoartele internationale indeplinesc cumulativ
urmitoarele trei criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea unei organizatii internationale de
prestigiu, fiind prezentat sub sigla acelei organizatii (de exemplu UNICEF, UNESCO, Banca
Mondiala, OECD, Comisia Europeana sau agentii ale acesteia, OMS ete.); (b) raportul este redactat
integral intr-o limbi striind de circulagie internationald; (c) analiza efectuatd asupra problemei
investigate este relevantd international (de exemplu, sunt prezentate comparalii intertdri).
Rapoartele nafionale indeplinesc cumulativ doud critetii: (a)raportul este redactat la solicitarea unei
organizatii cu prestigiu national, fiind prezentat sub sigla acelei organizatii (de exemplu Ministerul
Educatiei, Organizatia Salvati Copiii etc.), (b) analiza efectuata asupra problemei investigate este
relevantd national (de exemplu, sunt prezentate comparaii la nivelul regiunilor de dezvoltare sau
exista evidente ale utilizirii la nivelul politicilor publice). Granturile luate in considerare In aceste
standarde se refera la acele contracte de acordare a unei asistente financiare, obtinute fn urma unei
competitii de proiecte. Vor fi punctate granturile care asigurd o finantare de cel pufin 20.000 de
euro sau echivalentul acestei sume in lei sau o altd valutd, finanjare ce revine entitifii la care
persoana evaluati are un contract de muncd ca director de proiect/manager, valabil pe toata
perioada derularii proiectului. Granturile sunt clasificate §i punctate diferentiat in functic de o serie
de criterii. Dupa tipul competitiei existd granturi objinute printr-o competitie intemationald vs.
granturi obtinute printr-o competitie naionala. O competitie este consideratd internafionald dacad
indeplineste cumulativ urmatoarele doua conditii: (a) este gestionatd de cidtre o autoritate
contractantd de nivel international (de exemplu, de nivel european); (b) implica o competitie intre
entitati (de exemplu, universitafi) localizate in tari diferite. fard a fi obligatoriu ca unul dintre
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parteneri si fie din Roménia. Dupd scopul lor, granturile se impart, de asemenea, in trei mari
categorii (1) prima categorie, granturi de cercetare cu relevania publica largd (include granturi
finantare de citre agentii publice ce au drept scop finantarea cercetdrii fundamentale sau a
sectorului CDI (cercetare-dezvoltare-inovare). in aceasta categorie intri granturile obtinute la nivel
international prin programele de cercetare-dezvoltare-inovare ale Uniunii Europene (de exemplu,
FP6, FP7, H2020, Orizont Europa), respectiv granturile obtinute la nivel national prin competitii de
cercetare incluse in planurile nationale de cercetare-dezvoltare-inovare gestionate de catre
UEFISCDI, ANCS sau alt for (de exemplu, PN II, PN IIII, PN IV etc.). Prin exceptie, pentru
granturile de cercetare cu relevanti publica largs, finanfate naintea implementarii PN II (Planul
Nafional de Cercetare Dezvoltare Inovare II) nu se aplica plafonul financiar minimal. (2) G a doua
categorie, granturile de cercetare aplicativi cu relevanta specifica, include granturi acordate de catre
companii orientate spre profit, institutii publice, asociafii non-guvernamentale, fundatii etc.,
obtinute printr-0 competifie sau printr-o procedurd de achizitie competitiva (cum ar fi servicii de
cercetare), in baza unui buget a carui valoare nominald indeplineste conditia financiard mentionata.
(3) A treia categorie de granturi include proiectele de dezvoltare institutionala (de exemplu, oferirea
de servicii unor beneficiari cupringi intr-un grup tints). Granturile de dezvoltare institutionala pot fi
obtinute in urma unei competitii nationale (de exemplu, un grant FSE, FDI sau similare) sau
internationale (de exemplu, un grant ERASMUS +). Aceste proiecte pot include sau nu o
componentd de cercetare, aceasta nefiind una obligatorie pentru aceastd categorie de granturi.
Granturile vor fi punctate diferit si in functie de pozitia (functia) persoanei evaluate in cadrul
grantului: (a) director de proiect / manager de proiect / investigator principal; (b) coordonator
partener / lider partener, in cadrul unui consorfiu condus de catre o altd entitate; (¢) membru in
echipa de proiect. Bursele postdoctorale obfinute prin proiecte institujionale sau granturile
institutionale interne nu se puncteazi. Fellowship se referd la un program de finantare sau bursa
oferita cercetatorilor sau profesionistilor pentru a sustine munca lor academicé sau profesionald. Un
fellowship poate fi acordat pentru cercetare, studiu sau dezvoltare profesionala si poate include
finanfare pentru mobilititi, cercetare si salariu. Chair se referd de obicei la o pozitie prestigioasa
intr-un domeniu academic, adesea asociatd cu o universitate sau un institut de cercetare. Aceasta
este o pozifie de conducere, de multe ori finantatd printrun endowment (fond permanent) si este
destinati unui expert de top fintr-un anumit domeniu. 336 MONITORUL OFICIAL AL
ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 121 bis/11.11.2025 Autor principal se refera la oricare dintre
urmatoarele tipuri de autorat: (a) autor unic; (b) primul autor mentionat in publicatie; (¢) autorul
corespondent mentionat in publicatie; (d) ultimul autor mentionat 1n articol (doar pentru domeniul
educatie fizica i sport); (€) situatia in care se precizeaza explicit in cadrul publicatiei c& autorul are
o contributie egala la realizarea publicatiei cu primul autor al acesteia. Co-autor se refera la orice
alt caz decét cele mentionate anterior (de exemplu, al doilea autor intr-un articol, faré ca acesta
si fie autor corespondent sau fira sa se precizeze ca autorul are o contributie egald cu a primului
autor). n indica numarul total de autori ai unei publicatii, indiferent dacd sunt autori principali sau
co- autori; N indicd numarul de autori principali ai unei publicatii si se aplica conform mentiunilor
de mai jos. * Pentru domeniul Psihologie, N se aplica pentru publicatiile autorului incadrabile I1A,
[1B sau I2. Prin exceptie, N va fi egal cu 1 si pentru situatia in care o publicatie are 2 autori
principali. N ia valori diferite de 1 doar pentru cazurile in care o publicatie are trei sau mai multi
autori principali. + Pentru domeniile Stiinte ale Educatiei si Educatie fizica §i sport. N se aplica
pentru toate publicatiile autorului incadrabile 114, 11B sau I12. Prin exceplie, N va fi egal cu 1 si
pentru situatia in care o publicatie are 2 sau 3 autori principali. N ia valori diferite de 1 doar pentru
cazurile in care o publicatie are patru sau mai multi autori principali. in domeniul educatie fizica si
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sport, N va putea fi diferit de 1 doar pentru autorii principali incadrati la definifia autorului principal
de la punctul ¢). Astfel, in domeniul educatie fizica §i sport, in cazul autorilor principali care se
incadreaza la definitiile de la punctele b), ¢), d), punctajul nu se imparte la N, chiar dacé articolul
enumerd mai mult de trei autori principali. De asemenea, in domeniul educatie fizic si sport,
punctajul se imparte la n pentru 13A, 13B, A si 14B, pentru un numir mai mare de trei autori.
Publicatii care nu condifioneazi publicarea de plata unei taxe. O revistd care NU conditioneaza
publicarea unui articol de plata unei taxe trebuie si indeplineascd una dintre cele doua conditii: (i)
nu solicitd achitarea unei taxe pentru a publica articolele acceptate, sau (ii) permite autorilor si
aleaga daca doresc si publice fird costuri (pentru un articol in regim inchis) sau s3 achite o taxa de
publicare (pentru un articol cu acces deschis). Prin urmare, revistele care conditioneazi publicarea
unui articol de plata unei taxe sunt cele care nu indeplinesc niciuna dintre cele doua condifii.
Publicatiilor finantate prin intermediul unor acorduri transformative li se aplicd aceleasi reguli.
Pentru o serie de indicatori (carti, rapoarte de analizi, conferinte, granturi etc.) se va aplica un
coeficient de multiplicare m acolo unde formula de calcul include acest coeficient. Valorile lui m
sunt: m = 3, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanta internationala certa (reviste indexate
Web of Science; volume aparute in edituri clasificate Al; conferinfe internationale; granturi de
cercetare cu relevantd publica largd obtinute prin competitie internationald; rapoarte internationale
de analizietc.); m = 1, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanid nationald — impact
si prestigiu la nivel national (volume apirute in edituri clasificate A2, conferinte nationale, reviste
indexate in BDI recunoscuie, altele decdt WoS; granturi de cercetare cu relevantd publicéd largé
obtinute prin competifie nafionald; rapoarte nationale de analiza etc.); m = 0,5 sau m = 0,33, in
cazul in care indicatorul punctat are o relevan{d nationala secundara (volume apdrute in edituri
clasificate B; granturi de dezvoltare institutionala eic.) Se stabileste un prag p de relevanta peatru
factorul de impact (IF) al revistelor luate in considerare pentru indicatorii 11, 12, 15 si 16, care are
urmdtoarele valori: p = 1.00 conform Web of Science pentru domeniul Psihologie; p = 0.10
conform Web of Science, pentru domeniile Stiinte ale Educatiei $i Educatie Fizica si Sport. Prin
excepiie, in domeniul Psihologie pot fi punctate la indicatorii I1, respectiv IS, contributii in reviste
cu IF mai mic decét pragul p, cu condifia ca jurnalul in care este publicata lucrarea sa se situeze in
WoS deasupra medianei in categoria WoS de incadrare (zona rogie sau galbend din categoria
respectivi). Contributiile autorului in reviste indexate Web of Science se iau in considerare doar din
momentul publicarii lor in Web of Science. Se va lua in considerare IF aferent anului publicArii
efective a articolului, nu anul in care articolele sunt indexate WoS cu statut de online first / early
access. Pentru articolele pentru care nu este inci disponibil un IF aferent anului publicirii, se va lua
in considerare ultimul [F disponibil pentru revista respectiva. Standardele minimale sunt grupate in
trei arii; (i) realizari stiintifice; (ii) vizibilitate §i impact; (iii) competitivitate si coordonare. in cadrul
realizirilor stiinfifice indicatorii principali sunt mentionati difereniat pentru a distinge intre
contributiile semnificative ca autor principal si contribufiile semnificative realizate in calitate de co-
autor. Fiecare arie are indicatori §i punctaje specifice, reflectate in mai multe criterii de atins, cu
mentiunea ¢A toate aceste criterii trebuie indeplinite cumulativ pentru a considera c& persoana
evaluatd indeplineste, din punct de vedere cantitativ, standardele minimale pentru pozifia raportata.

A 1. Realiziri stiintifice
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Indic T . Punctaj Unitatea de
Denumirea indicatorului . <
ator unitar misura
Realiziri stitntifice semnificative in calitate de autor principal (C1)
Contributii ir extenso de tip article sau review, publicate in
reviste indexate in Web of Science Core Collection (ISI) care [3+(3x
I 1A |nu conditioneazi publicarea de plata unei taxe si al ciror IF 1F)] Articol
leste mai mare sau cgal cu p, realizate in calitate de autor /N *
principal
Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in 3+@3x
reviste indexate in Web of Science Core Collection (ISI) care |jp ] .
1iB " < . . AR ) Articol
conditioneaza publicarea de plata unei taxe si al ciror 1F este
mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de autor principal /N

N

* Pentru indicatorii 1A si 1B se acordi un bonus de 1 punct la numiriter (formula devenind
[4 + (3*IF)}/N pentru fiecare articol empiric sau meta-analizi publicati care indeplinegte
cumulativ trei conditii: (i) studiul a fost preinregistrat (in arhive generaliste precum Open
Science Framework sau AsPredicted etc. sau in arhive specializate pentru anumite categorii
de studii precum este cazul studiilor clinice controlate); (ii) baza de date, sintaxa i, dupa caz,
alte materiale utilizate sunt disponibile in regim cu acces deschis, cu respectarea drepturilor
de copyright; (iii) existd link-uri in cuprinsul articolului care fac dovada indeplinirii cerinfelor

(i) i

(ii).

Alte realiziri stiintifice in calitate de autor principal sau de co-antor

12

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in
reviste indexate in Web of Science Core Collection (151), al
ciror IF este mai mic decfit p sau in alta bazi de date
recunoscuti de catre domeniul de stiinfd vizat, conform
prezentei anexe, realizate in calitate de autor principal

(3+1F)/ N

Articol

Ciarti publicate in calitate de autor / co-autor in edituri
clasificate Al sau A2 im Al =3;mA2=1)

*impartirea la n se realizeazii doar pentru domeniul educatie
fizicd si spori cand n>3

16 x m/n*

Carte
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Carti publicate in calitate de autor / co-autor in edituri
clasificate B (m B=10,5)

13B | | ) ) 5 ) e xm/m* Carte
*impAartirea la n se realizeazi doar pentru domeniul educatie

fizica si sport cind n>3

Capitole in ciirti publicate In calitate de autor / co-autor in
edifuri clasificate Al sau A2 (m Al =3;mA2=1)

14A | . ~ Axm/n*  |Capitol
“impartirea la n se realizcazi doar pentru domeniul educatie
fizicd si sport cand n>3
Capitole in ciirti publicate in calitate de autor / co-autor in
edituri clasificate B (s B = 0,5)
14B

n . . ) ~ Axm/n*  Capitol
*impartirea la n se realizeazi doar pentru domeniul educatie

fizicd si sport cind n>3

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in
y5 reviste indexatcin Web of Science Core Collection (ISI), al 3+ (3 x1F)
i ciror IF este mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de co- )
autor

Articol

Contributii in externso de tip article sau review, publicate in
reviste indexate in Web of Science Core Collection (IS1), al
16 |ciiror IF este mai mic decit p sau in alti bazi de date (3 +1F)/n |Articol
recunoscuta de citre domeniul de stiinta vizat, conform
prezentei anexe, realizate in calitate de co-autor

Elaborarea de materiale curriculare, teste psihologice avizate

de CPR sau feste educationale acreditate de MEN, teste mofrice Brevet /
17 |/ functionale, softuri specializate pentru care exista un brevet defS/n drept de
inventie sau drepturi de autor / mérei inregistrate autor

OSIM/ORDA, ca urmare a unui demers de inovare stiin{ifica

Alte realiziri stiintifice incadrabile Al pentru domeniile stifnte ale educafiei, respectiv educafie
fizicit si sport (se puncteazd doar in aceste doud domenii de stiinta)

Lucriri in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau alta BDI
18 recunoscuti, realizate in calitate de autor principal, publicate in
volumele unor conferinte internationale, cu relevanta pentru
domeniul de abilitare J

Lucrare
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(in cazul 18 si 19 se pot puncta cumulat cel mult doui
contributii / editie conferinti)

19

recunoscuti, realizate in calitate de co-autor, publicate in
volumele unor conferinfe internationale, cu relevanti pentru
domeniul de abilitare

Lucriiri in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau alti BDI

1/n

Lucrare

[10

Autor / co-antor rapoarte de analiza de politici/strategii
educationale 110.1 rapoarte internationale (m = 3);

[10.2. rapoarte nationale (s = 1)

8 x m/n

Raport

A 2. Vizibilitate si impact stiintific

tndic
tor

Denumirea indicatorului

Punctaj
unitar

Unitatea
de misuri

Indicatori ai vizibilitatii i impactului i nivel international (A2)

I11

Numir de citiri primite in Web of Science Core Collection
(fara autocitiri)

* ge specifica punctajul total (0.5 * nr. citiri). Nr. citdri se
preiau din WoS - Citing Articles without self-citations

0.5 x citare

Citare

112

Numir de citiri in Google Scholar (altele decat cele de 1a 111)

# Nr. de citiri reprezinta diferenta dintre total citiri Google
Scholar si nr, citari delal11

0,05 x

citare

Citare

113

Indicele Hirsch (h-index) din Web of Science Core Collection
(WoS)

hWoS*hWe
S

Persoana
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Indicele Hirsch (h-index) din Google Scholar (GS) m = 0,25

1zicél §i sport

pentru domeniul psihologie (hGS*hGS)*

=1 pentru domeniile stiinte ale educafiei, respectiv educatic pm

ersoani

[15

Redactor sef / editor-in-chief (e = 3), editor asociat (associate
editor) (e

= 2) sau membru (¢ = 1) in comitetul editorial al unei reviste
cu comitet stiintific si peer-review (cu conditia ca revista si fie
indexatii in baza de date respectivi in timpul mandatului
exercitat)

mare sau egal cup (m=3)

115.2. Revistii indexatd WoS cu un IF mai mic decét p sau in
1t bazii de date recunoscuta de ciitre domeniul de stiin¢a
vizat, conform prezentei anexe (m=1)

* Se puncteazi o singuri calitate per revistd, cea mai
convenabild pentru candidat

[15.1. Revistd indexatid Web of Science al ciror IF este mai 4dxexm }Revistﬁ

16

eynote speaker (comunicare stiintified in plen) la conferinte
internationale (#¢ = 3) / nationale (in = 1)

2 X Im

Conferintd

Fl?

Carte coordonati in edituri clasificate A1, A2 sau B din
domeniu (m Al =3; m A2=1; m B=0.5). La I17 n* se refera
lla numarul de coordonatori ai volumului respectiv.

8 x m/m* iCarte

Alte aspecte de vizibilitate si impact, incadrabile A2 pentru domeniile stiinfe ale educatiei,
respectiv educatie fizici si sport (se puncteazd doar in aceste dound domenii de stiinfi}

118

Membru in comitetul stiintific (A) / Referent stiintific pentru
evaluarea si selectia lucriirilor unei conferinte (B) / Membru in
comitetu] de organizare (C) / Coordonator simpozion (Chair)
(D) (se puncteazi o singuri calitate / conferin{i)

189 Conferinte internationale (s#12 = 3)

18.10Conferinte nationale (i = 1)

Conferinta

O
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Presedinte sau membru in comitctul executiv al unei asociatii ‘

profesionale internationale (# = 3) sau nationale (s = 1)

119 2xm Asociafie

). Membru In asociatii profesionale internationale (s = 1) sau
nationale (a2 = (.5)*

Premii si distinefii

120.1. Premii pentru activitatea stiintifici oferite de citre
institufii sau asociatii stiintifice / profesionale internagionale
(m = 3) sau nationale de prestigiu (CNCS, etc.) (= 1) (nu
sunt incluse granturile de deplasare sau premierea articolelor
din zona rosie, galbena etc.)

120.2. Premii pentru activitatea didacticii oferite de cédtre
120 [ . .. L e . . .
institutii /asociatii de profil internationale san nationale de¢
prestigiu (ex. profesor Bologna efc.) (m =1)

4 ¥ m Premiu

120.3. Obiinerea in activitate a unor rezultate de prestigiu
privind promovarea tirii si a inviitimantului roménese (de
exemplu distinctiile, medaliile primite de cfitre sportivi,
antrenori, alti specialisti pentru

rezultate la JO, CM, CMU, JMU, CE, JE, CEU, JEU,) (m = 1)

Coordonator al unei colectii de carte in edituri clasificate Al, .
121 A2 sau B : 6 Colectie

Referent stiintific ad hoc pentru reviste cu comitet stiintific si
peer-review

122 11271 Revists indexati Web of Science 0-3/02  jArticol
122.2. Revisti indexatd BDI recunoscuti (alta decat WeS)

Profesor asociat / visiting scholar pentru o durata de cel pulin
o luna dc zile / sustinerea unei conferinte sau prelegeri in fata
radrelor didactice sau a doctoranzilor (s¢ puncteazi un singur

aspect per universitate;nu sunt incluse aici schimburile
Erasmus)

. . . itutie /
123 |la o universitate din TOP 500 URAP (m =3) 0.5xm | [nstitutle
nvitafie
239 la o universitate din afara topului 500 URAPF, ca urimare
a unei invitatii nominale din partea institufiei gazda (m =

)

23.10profesor invitat / lector al federatiilor internationale pe
ramuri de sport / Academiei Olimpice a C1O / Asociatii
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profesionale internationale (m = 1) / federatiilor
nationale pe ramura de sport sau

Academiei Olimpice a COSR/Asociatii profesionale nationale
(m = 0,5)

A 3. Competitivitate si coordonare

ndic
for

ndicatori privind competitivitatea si coordonarea (A3)

Unitatea de
masuri

. . 1 . unctaj
Denumirea indicatorului r) . !
unitar

24.1 Director grant de cercetare cu relevantd publici larga
btinut prin competitie interna¢ionali, acordat de citre o
gentie / institutie internationala (sm = 3)

[24.2. A.Director grant de cercetare cu relevan(i publica
largd obtinut prin competitie nationalii (m = 1)

124 27X m Frant
124.3 Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu

relevanti publicd larga, obfinut prin competitie
internationali (m = 1)

24.4. Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu
relevanti publici larga, obtinut prin competitie nationali (m
= 0,333)
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125.1. Director sau ceordonator partencr al unui grant de
dezvoltare institutionali (de exemplu tip FSE, FDI, Erasmus
+ ete.) (m = 0.5 pentru domeniile psihologie si educatie fizici
si sport, respectiv m = 1 pentru domeniul stiinte ale educatiei).

125.2 Director sau coordonator partener al unui grant de
cercetare aplicativa cu relevanti specifici {(de exemplu
finantat de céitre o companie), obtinut prin competitie
nationali sau internationala sau atribuit printr-o proceduri
de achizitie servicii de cercetare (m = 0.5 pentru domeniile
psihologie si educatie fizicii si sport, respectiv m = 1 peniru
domeniul stiinte ale educatiei)

* Se iau in considerare granturile care respecti definitia

125.3 Antrenor coordonator al unei echipe interdisciplinare /
jantrenor principal care a obtinut cu sportivul / sportivii
antrenati medalia de aur la Jocurile Olimpice (m=1)

125.4 Fellowships (m = 0.5) sau chairs (m = 1) obtinute in
urma unor competifii internationale

9xm Grant

I 26

Membru in echipa unui grant finantat / insfitutia coordonata
126.1 Membru in echipa unui grant incadrabil la 124 (m = 1)

126.2. Membru in echipa unui grant incadrabil 1a 125 (m =
0,5)

3xm Grant

127

Initierca sau coordonarea unor programe de studii
universitare sau post-universitare

Publicarea unor cursuri universitare, inclusiv cele in format
digital (nu pot fi punctate aici contributii ce au fost incluse la

sau de evaluare a tezelor de doctorat (punctajul total la 27.4
este plafonat la maximum 10 puncte)

5. Activitate de popularizare a stiintei in comunitate (de
exemplu, podcast-uri, materiale audio-vidco elaborate si
postate pe YouTube

Ll

ete.) (punctajul total la 27.5 este plafonat la maximum 2
puncte}

27.6 Detinerea unui atestat de liberdi practici intr-o

specialitate profesionali, cu titulatura de psiholog principal

97

indicatorii 13, saun 14) 2
Introducerea unor discipline noi in planul de invagimant 0.3

. Conducator stiintific sau membru in comisia de indrumare [0-5

Program

Curs
Disciplini
Doctorand

comisie

Activitate

Atestat
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(se aplicd doar pentru domeniul psihologie), kinetoterapeut
principal, gradul I / antrenor emerit (se aplicid doar pentru
domeniul educatie fizicdi si sport), in scopul sprijinirii caliti{i
actului educational prin intermediul experientei practice

si expertizei profesionale

Alte elemente de competitivitate si coordonare, tncadrabile A3 pentru domeniile stiinte ale
educatiei, respectiv educatie fizicd si sport (se puncteazd doar in aceste doud domenii de stiintd)

128

Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare,
recunoscut de citre Senatul Universititii san Consiliul
Stiintific al Institutului de Cercetare

ICentru

129

Evaluator proiccte / membru in Panel in competiti
internationale (s = 3) / nationale (#2 = 1) de granturi de
cercetare

1xm

Editie
competitie

130

Membru in grupul de experti

30.1. Comisii / consilii stiintifice sau organisme internationale
(de exemplu UNESCO, UNICEF, CIO, Federatii
internationale pe ramuri de sport ete.) (i =3)

30.2. Comisii / consilii stiintifice sau organisme nationale
(CNATDCU, CNCS, ANCS, ARACIS sau alt grup de fucru
consultativ / de lueru la nivelul MENCS sau la nivel
interministerial, alcituit ca urmare a unui ordin emis de
MENCS sau de citre un alt for ministerial (sn = 1)

1xm Comisie

131

Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai institutiei
(cursuri sau programe de formare / perfectionare
profesionali in domeniu)

0,5 Pe curs

avizat

08
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32.17. Antrenor emerit / profesor emerit / maestru emerit al
sportului / arbitru international / comisar / observator (se
iau in calcul doar calitifile existente Ia data inscrierii in
examen)

_Premii pentru activitatea sportivii acordate de citre institutii
nationale (MTS, MENCS, COSR) sau internationale sau
premii pentru activitatea antreprenoriali/management de
proiect in sport recunoscute de ciitre organisme
nationale/internationale

>. Performante ale sportivilor seniori antrenati (JO locurile 2 -

titl
8, CM, CMU, JMU - locurile 1-8; CE, JE, CEU, JEU [[::Eemi:,;
132 |locurile 1-6, Balcaniada ~ locurile 1-3, CN — locurile 1-343 /2,2 /(1) fitlul de
CNU - locul 1), creatii pe linia sportului de performanta, campion /
recuperirii motrice si functionale, Kinetoterapiei si competitie

Kinetoprofilaxie (linii metodice / metodologii / strategii de
pregitire pe ramuri de sport / proba sportiva recunoscuti in
comunitatea de specialisti / federatii pe ramuri de sport);
programe de profilaxie si recuperare prin mijloace kinetice
pentru diferite categorii de populatie / grupe de varsta
grupe profesionale / patelogii) recunoscute de organisme
profesionale si / sau stiintifice nationale si infernationale.

Membru in comitetul de organizare a unei competitii
sportive internationale (2 puncte) sau nationale (1 punct),
pentru seniori

STANDARDE MINIMALE PENTRU DOMENIUL STIINTE ALE EDUCATIEI

Aria A 1 Criteriu \Indicatori esentiali |Standard Standard [Punctaj
/suina indicatorilor minimal  |minimal realizat
conferentlarpmfesor
Realizari C} 1A - 3
tiintifice (A. 1) C2 1A+ 1B 3 6
C3 [3A +14A 20 30
C4 Total Al 60 80
(I1+...+110)
Vizibilitate §i |C5 11 2 4
impact (A 2) =g i14 16 19
C7 Total A2 40 100
(111+...+123)
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(A 3)

CompetitivitatelC8
si coordonare

I 24+125

C9
(124+..

Total A3

+I31)

12*

20

CTOTALTotal

general(A1+A2+A3)

105

Data,

3.2.

Profesor universitar

200

Candidat

Criterin
si
cerinte
specifice

Criterin de evaluare

Indicator

Nivel minim

detinerea
titlului/diplomei
doctor;

de

DA/NU

detinerea  atestatului

de abilitare;

DA/NU

vechime minima de 9
ani in calitate de
cadru didactic titular
in invatamantul
superior in  cadrul
uo;

DA/NU

Sa fi avut calificativul
.foarte  bine”™ in
ultimii 3 ani. In cazul
UQ, st implicit al

DPPD, aceasta
inseamna

indeplinirea, in
flecare din ultimii 3
ani, a urmétoarelor
conditii:

- coeficientul de
evaluare a

DA/MNU

performantelor

Ka=1,5
Ks=0,8
Ke=1
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profesionale
individuale: Ka 2
1,5;

- coeficientul de
evaluare a cadrelor
didactice din partea
studentilor: Ks = 0,8;
- coeficientul de
performanta  privind

activitatea in
departament /
facultate /

universitate: K¢ = 1.

Cei 3 coeficiengi sunt
definifi si se
calculeazi anual
conform  Procedurii
operationale privind
evaluarea  activitatii

profesionale a
cadrelor didactice s
evaluarea
disciplinelor de
studiu.
S2 nu aibd o
5 sanc;i-un-e Adiscipli.ngrﬁ DA/NU
neradiatd in conditiile
legii;
Prelegerea privind
6 dezvoltarea carierel Noté obtinutd 9.00
universitare

Punctaj total obfinut in uma | - detinerea atestatului de
evaludrii activitatii didactice si | abilitare;

stiintifice - findeplinirea standardelor
minimale nafionale pentru
ocuparea functiei de
; Activitate didactica si conferentiar universitar,
stiintifica standarde aprobate potrivit
art. 156 din Legea
invagamantulul superior nr.
199/2023 cu modificirile §i
completarile nlterioare;
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COMISIA DE PSIHOLOGIE, STIINTE ALE DUCATIEL, EDUCATIE FIZICA SI SPORT

STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORIl PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE IN INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

ORDIN 3019 DIN 2025

Definiii, conditii, proceduri
Se jau in considerare numai realizirile siiingifice, respectiv elementele de vizibilitate si impact
relevante pentru domeniul psihologiei, al stiintelor educatiei, respectiv al stiinjei sportului si al
educatiei fizice sau in domenii de granita cu acestea.

O publicatie se incadreazi la un singur indicator, luand in considerare incadrarea cea mai favorabild
candidatului, sub condifia regasirii publicatiei 1n  baza respectiva de date.

Bazele de date internationale (BDI) recunoscute sunt:
(i) pentru psihologie: Web of Science Core Collection (WoS — SCIE, SSCI, AHCI, ESCI), Scopus,
PsycINFO, PubMed / Medline, ERIC, ERIH Plus, ProQuest (ProQuest Central), EBSCO
(Academic Search Complete);
(i) pentru stiinfele educatiei: Web of Science Core Collection (WoS — SCIE, SSCI, AHCI, ESCI,
CPCI), Scopus, PsycInfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH Pius, DOAJ, Ebsco (Academic Search
Complete), ProQuest (ProQuest Central), Ovid / Informa, CrossRef, JSTOR sau CEEOL;
(iii) pentru educatie fizica si sport: Web of Science Core Collection (WoS — SCIE, SSCI, AHCI,
ESCIL, CPCD), Scopus, PsycInfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH Plus, DOAJ, Ebsco (Academic
Search Complete, SPORT Discuss, etc.), ProQuest (ProQuest Central), ScienceDirect, Ovid /
Informa, HEDBIB, CrossRef, JSTOR sau CEEOL.

Conferinfele internationale sunt manifestéri stiintifice care indeplinesc cumulativ cel pufin doud
dintre urmatoarele criterii:
(a) conferinta este organizatd sau co-organizatd de cétre o asociatie sau o institutie gtiingifica /
profesionala internationala:
(b) programul stiintific, precum $i proceedings-urile sau rezumatele sunt publicate In format tiparit
sau electronic intr-o limba de circulatic internationala (engleza, franceza, germand sau spaniold);
(c) lucrarile conferintei sunt desfisurate exclusiv intr-o limba de circulatie internagionald (engleza,
franceza, germana sau spaniol).

Conferintele care nu indeplinesc criteriile minimale pentru a fi incadrate astfel vor avea statutul de
conferinte nationale.

Publicatiile BDI se referd la acele publicatii indexate intr-una san mai muite baze de date
internationale recunoscute prin prezentele standarde.

Cartile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferintelor sunt clasificate in categoria Al
(publicatii apirute la edituri de prestigiu international), categoria A2 (publicafii aparute la edituri cu
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prestigiu recunoscut) sau categoria B (publicafii aparute la alte edituri recunoscute).

Publicatiile indexate WorldCat (https://www.worldcat.org) sunt clasificate A1 daci se gisesc in cel
putin 25 de biblioteci ale unor institufii de invatimént superior din celelalte state membre ale

Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei pentru Cooperare §i Dezvoltare
Economici.

Publicatiile indexate A2 sau B sunt cele care fie au apirut la una dintre editurile mentionate in
tabelul urmator, fie beneficiazi de indeplinirea conditiilor din ruta complementara.

Conform acestei rute, o carte / un capitol de carte / un volum colectiv este inclusd in categoria A2
daci indeplineste minimum doud criterii, respectiv in categoria B daca indeplineste cel putin un
criteriu dintre urmétoarele:
(a) publicatia analizata este disponibild in cel putin 5 biblioteci ale unor institutii de invétamant
superior din state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica, indexate in WorldCat (https://www.worldcat.org);
(b) publicatia analizata a apirut in cel pufin 500 de exemplare tipdrite;
(¢) lucrarea a acumulat cel putin 5 citari in publicatii indexate Web of Science;

(d) lucrarea a acumulat minimum 10 citan in Google Scholar;
(e) lucrarea a fost premiata de cétre Academia Roméni.

Publicatiile aparute la edituri clasificate pot primi un punctaj corespunzitor unei categorii

superioare daca indeplinesc criteriile specificate prin ruta complementard pentru acel nivel de
clasificare.

Publicatiile care nu indeplinesc criteriile minime pentru a fi clasificate nu se puncteaza.

Publicatiile aparute in editii multiple pot fi punctate individual in situatia in care sunt identificate
modificari / revizuiri pe un numir semnificativ de pagini. De asemenea, publicafiile cu titluri
diferite, dar cu un continut similar, pot fi luate in considerare o singuré dat. in aceste cazuri decizia
privitoare la punctajul acordat apartine membrilor comisiilor de examen / abilitare.

Domeniul Psihologie
Edituri A2: Editura ASCR (Cluj-Napoca); Editura Polirom (lasi); Editura Trei (Bucuresti)
Edituri B: Editura Academiei Roméne, Editura Humanitas, Editura Sper, Editura Universititii din
Bucuresti, Editura Universitarad (Bucuresti); Presa Universitara Clujeand (Cluj-Napoca), Editura
Universitatii A.1.Cuza, Editura Institutul European (lasi); Editura Universitajii de Vest (Timisoara),
Editura Universitatii Transilvania din Bragov, Editura Pro Universitaria, Editura Didactica si
Pedagogici RA (Bucuresti)

Domeniul Stiinte ale Educatiei Edituri A2: Editura Polirom (lasi); Editura Trei (Bucuresti), Editura
Didactica si Pedagogicd RA (Bucuresti) Edituri B: Editura Academiei Romane, Editura Humanitas,
Editura Universititii din Bucuresti, Editura Universitara (Bucuresti), Editura Universitatii A.1.Cuza,
Editura Institutul European (Iasi). Presa Universitard Clujeana (Cluj-Napoca); Editura Paralela 45
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(Pitesti), Editura Universititii de Vest (Timigoara), Editura DPH Domeniul Educatie Fizici si Sport
Edituri A2: Presa Universitard Clujeani, Editura Rise Print, Editura Casa Carfii de Stiinfd
(ClujNapoca), Editura Universitaria (Craiova); Editura Polirom, Editura Universititii A.1.Cuza
(Tasi), Editura Galafi University Press; Editura Universitatii Transilvania (Bragov); Editura
Discobolul (Bucuresti), Editura Universitatii din Pitesti, Editura Ovidius University Press
(Constanta) Editura Universitatii de Vest (Timisoara), Editura Alma Mater a Universitatii Vasile
Alecsandri (Baciu) Edituri B: Editura Academiei Roméane, Editura Trei, Editura Universititii din
Bucuresti, Editura Bren, Editura Printech, Editura Morosan, Editura CD Press, Editura Fest, Editura
Didactica si Pedagogica RA, Editura Litera (Bucuresti); Editura Pim (Tasi); Editura Universitagii din
Oradea; Editura Universititii Tehnice Cluj-Napoca, Editura GMI (Cluj Napoca), Editura
Mirton(Timisoara), Editura Politehnica (Timigoara), Editura Universitatii Stefan cel Mare din
Suceava Rapoartele de analizd de politici / strategii educationale sunt clasificate in rapoarte
internationale si rapoarte cu relevanti nationald. Rapoartele internajionale indeplinesc cumulativ
urmitoarele trei criterii: (a) raportul este redaciat la solicitarea unei organizatii internationale de
prestigiu, fiind prezentat sub sigla acelei organizatii (de exemplu UNICEF, UNESCO, Banca
Mondialid, OECD, Comisia Europeand sau agentii ale acesteia, OMS etc.); (b) raportul este redactat
integral intr-o limba striinii de circulatie internationald; (c) analiza efectuatd asupra problemel
investigate este relevanti international (de exemplu, sunt prezentate comparatii intertdri).
Rapoartele nagionale indeplinesc cumulativ doud criterii: (a)raportul este redactat la solicitarea unei
organizatii cu prestigiu national, fiind prezentat sub sigla acelei organizatii (de exemplu Ministerul
Educatiei, Organizatia Salvati Copiii etc.), (b) analiza efectuata asupra problemei investigate este
relevanta nagional (de exemplu, sunt prezentate comparatii la nivelul regiunilor de dezvoltare sau
existd evidente ale utilizarii la nivelul politicilor publice). Granturile luate in considerare in aceste
standarde se refera la acele contracte de acordare a unei asistente financiare, obtinute in urma unei
competitii de proiecte. Vor fi punctate granturile care asigura o finantare de cel pufin 20.000 de
euro sau echivalentul acestei sume in lei sau o altd valuti, finanjare ce revine entititii la care
persoana evaluati are un contract de muncad ca director de proiect/manager, valabil pe toata
perioada derulrii proiectului. Granturile sunt clasificate §i punctate diferentiat in functie de o serie
de criterii. Dup4 tipul competitiei existd granturi objinute printr-o competitie internationald vs.
granturi obtinute printr-c competitie nationald. O competitie este consideratd internalionala daca
indeplineste cumulativ urmitoarele doud conditii: (a) este gestionatd de cétre o autoritate
contractantd de nivel internafional (de exemplu, de nivel european); (b) implicd o competitie intre
entitifi (de exemplu, universititi} localizate in tari diferite, fard a fi obligatoriu ca unul dintre
parteneri sa fie din Roméinia. Dupa scopul lor, granturile se impart, de asemenea, in trei mari
categorii (1) prima categorie, granturi de cercetare cu relevantd publicd largd (include granturi
finantare de chtre agentii publice ce au drept scop finaniarea cercetdrii fundamentale sau a
sectorului CDI (cercetare-dezvoltare-inovare). in aceasta categorie intrd granturile obfinute la nivel
international prin programele de cercetare-dezvoltare-inovare ale Uniunii Europene (de exemplu,
FP6, FP7, H2020, Orizont Europa), respectiv granturile obtinute la nivel national prin competiii de
cercetare incluse in planurile nationale de cercetare-dezvoltare-inovare gestionate de cétre
UEFISCDI, ANCS sau ali for (de exemplu, PN II, PN IIlI, PN 1V etc.). Prin exceptie, pentru
granturile de cercetare cu relevanti publica larga, finantate inaintea implementdrii PN II (Planul
National de Cercetare Dezvoltare Inovare 1) nu se aplicd plafonul financiar minimal. (2) O a doua
categorie, granturile de cercetare aplicativa cu relevanga specifics, include granturi acordate de catre
companii orientate spre profit, institutii publice, asociatii non-guvermnamentale, fundafii eic.,
obtinute printr-0 competitie sau printr-o procedurd de achizitie competitivd (cum ar fi servicii de
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cercetare), in baza unui buget a cirui valoare nominala indeplineste conditia financiard menfionata.
(3) A treia categorie de granturi include proiectele de dezvoltare institutionald (de exemplu, oferirea
de servicii unor beneficiari cupringi inte-un grup tintd). Granturile de dezvoltare institufionala pot fi
obtinute in urma unei competitii nationale (de exemplu, un grant FSE, FDI sau similare) sau
internationale (de exemplu, un grant ERASMUS +). Aceste proiecte pot include sau nu o
componenti de cercetare, aceasta nefiind una obligatorie pentru aceasti categorie de granturi.
Granturile vor fi punctate diferit si in functie de pozitia (functia) persoanci evaluate in cadrul
grantului: (a) director de proiect / manager de proiect / investigator principal; (b) coordonator
partener / lider partener, in cadrul unui consortiv condus de catre o alta entitate; (¢} membru in
echipa de proiect. Bursele postdoctorale obfinute prin proiecte institutionale sau granturile
institutionale interne nu se puncteazi. Fellowship se referd la un program de finanfare sau bursa
oferita cercetatorilor sau profesionistilor pentru a sustine munca lor academicé sau profesionala. Un
fellowship poate fi acordat pentru cercetare, studiu sau dezvoltare profesionald si poate include
finantare pentru mobilitafi, cercetare si salarin. Chair se referd de obicei la o pozifie prestigioasa
intr-un domeniu academic, adesea asociatd cu o universitate sau un institut de cercetare. Aceasta
este o pozitie de conducere, de multe ori finanatd printrun endowment (fond permanent) si este
destinatd wnui expert de top intr-un anumit domeniu. 336 MONITORUL OFICIAL AL
ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 121 bis/11.11.2025 Autor principal se referd la oricare dintre
urmatoarele tipuri de autorat: (a) autor unic; (b} primul autor mentionat in publicatie; (c) autorul
corespondent mentionat in publicatie; (d) ultimul autor mengionat in articol (doar pentru domeniul
educatie fizici i sport); (¢) situatia in care se precizeazi explicit in cadrul publicagiei ci autorul are
o contributie egala la realizarea publicatiei cu primul autor al acesteia. Co-autor se referi la orice
alt caz decét cele mentionate anterior (de exemplu, al doilea autor intr-un articol, fara ca acesta
sa fie autor corespondent sau fird si se precizeze c& autorul are o contribufie egald cu a primului
autor). n indici numdarul total de autori ai unei publicatii, indiferent daca sunt autori principali sau
co- autori; N indicd numarul de autori principali ai unei publicatii si se aplica conform mentiunilor
de mai jos. * Pentru domeniul Psihologie, N se aplica pentru publicaiile autorului incadrabile I1A,
1B sau I2. Prin exceptie, N va fi egal cu 1 si pentru situajia in care o publicatie are 2 autori
principali. N ia valori diferite de 1 doar peniru cazurile in care o publicatie are trei sau mai multi
autori principali. * Pentru domeniile Stiinte ale Educaiei gi Educatie fizica si sport, N se aplica
pentru toate publicatiile autorului incadrabile 11A, I1B sau I2. Prin exceptie, N va fi egal cu 1 §1
pentru situafia in care o publicatie are 2 sau 3 autori principali. N ia valori diferite de 1 doar pentru
cazurile in care o publicatie are patru sau mai multi autori principali. in domeniul educatie fizica si
sport, N va putea fi diferit de 1 doar pentru autorii principali incadrati la definifia autorului principal
de la punctul ¢). Astfel, in domeniul educatie fizica §i sport, in cazul autorilor principali care se
incadreazi la definitiile de la punctele b), ¢), d), punctajul nu se imparte la N, chiar daca articolul
enumerd mai mult de trei autori principali. De asemenea, in domeniul educatie fizica §i sport,
punctajul se imparte la n pentru I3A, I3B, [4A §i 14B, pentru un numér mai mare de trei autori.
Publicatii care nu condifioneaza publicarea de plata unei taxe. O revistd care NU conditioneaz
publicarea unui articol de plata unei taxe trebuie si indeplineascd una dintre cele doud conditii: )]
nu solicitd achitarea unei taxe pentru a publica articolele acceptate, sau (ii) permite autorilor sa
aleaga daca doresc sa publice fird costuri (pentru un articol in regim Inchis) sau sé achite o taxa de
publicare (pentru un articol cu acces deschis). Prin urmare, revistele care condifioneaza publicarea
unui asticol de plata unei taxe sunt cele care nu indeplinesc niciuna dintre cele doud conditii.
Publicafiilor finanfate prin intermediul unor acorduri transformative li se aplicd aceleasi reguli.
Pentru o serie de indicatori (carti, rapoarte de analizi, conferinte. granturi etc.) se va aplica un
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coeficient de multiplicare m acolo unde formula de calcul include acest coeficient. Valorile lui m
sunt: m = 3, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanid internationald certa (reviste indexate
Web of Science; volume apirute in edituri clasificate Al; conferinte internafionale; granturi de
cercetare cu relevanti public larga obtinute prin competifie internationald; rapoarte internationale
de analizi etc.); m = 1, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanid nafionald — impact
si prestigiu la nivel national (volume apirute in edituri clasificate A2, conferinte nationale, reviste
indexate in BDI recunoscute, aliele decat WoS; granturi de cercetare cu relevan{d publica largd
obtinute prin competitic nationald; rapoarte nationale de analiza efc.): m = 0,5 sau m = 0,33, in
cazul in care indicatorul punctat are o relevanid nafionald secundara (volume aparute in edituri
clasificate B; granturi de dezvoltare institutionald etc.) Se stabileste un prag p de relevan{a pentru
factorul de impact (IF) al revistelor luate in considerare pentru indicatorii 11, 12, I5 i 16, care are
urmitoarele valori: p = 1.00 conform Web of Science pentru domeniul Psihologie: p = 0.10
conform Web of Science, pentru domeniile Stiinte ale Educatiei si Educafie Fizica si Sport. Prin
exceptie, in domeniul Psihologie pot fi punctate la indicatorii 11, respectiv IS, contributii in reviste
cu IF mai mic decat pragul p, cu conditia ca jurnalul in care este publicatd lucrarea sé se situeze in
WoS deasupra medianei in categoria WoS de incadrare (zona rosie sau galbena din categoria
respectivi). Contributiile autorului in reviste indexate Web of Science se iau in considerare doar din
momentul publicarii lor in Web of Science. Se va lua in considerare IF aferent anului publicérii
efective a articolului, nu anul in care articolele sunt indexate WoS cu statut de online first / early
access. Pentru articolele pentru care nu este incd disponibil un IF aferent anului publicarii, se va lua
in considerare ultimul IF disponibil pentru revista respectiva. Standardele minimale sunt grupate in
trei arii: (i) realizari stiintifice; (ii) vizibilitate i impact; (ili) competitivitate si coordonare. In cadrul
realizarilor stiinfifice indicatorii principali sunt mentionati diferentiat pentru a distinge intre
contributiile semnificative ca autor principal si contributiile semnificative realizate in calitate de co-
autor. Fiecare arie are indicatori si punctaje specifice, reflectate in mai multe criterii de atins, cu
menfiunea ci toate aceste criterii trebuie indeplinite cumulativ pentru a considera cd persoana
evaluata indeplineste, din punct de vedere cantitativ, standardele minimale pentru pozifia raportaté.

A 1. Realiziiri stiintifice

Indic e . Punctaj Unitatea de‘
Denumirea indicatorului . S
ator unitar masura
Realizdri stiintifice semnificative in calitate de autor principal (Cl)
Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in
reviste indexate in Web of Science Core Collection (IST) care |3 T(3 X
11A |nu conditioneazi publicarea de plata unei taxe si al caror IF 1R Articol
este mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de autor IN*
principal
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Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in [3+@3x
1B reviste indexate in Web of Science Core Collection (ISI) care IF)| Articol

* Pentru indicatorii 1A si 1B s¢ acordi un bonus de 1 punct la numéritor (formula devenind
[4 + (3*1F))/N pentru fiecare articol empiric sau meta-analizd publicata care indeplinegte
cumulativ trei conditii: (i) studiul a fost preinregistrat (in arhive generaliste precum Open
Science Framework sau AsPredicted ete. sau in arhive specializate pentru anumite categorii
de studii precum este cazul studiilor clinice controlate); (ii) baza de date, sintaxa i, dupa caz,
alte materiale utilizate sunt disponibile in regim cu acces deschis, cu respectarea drepturilor
de copyright; (iii) existd link-uri in cuprinsul articolului care fac dovada indeplinirii cerintelor

(1) s (ii).

Wlite realizéiri stiintifice in calitate de antor principal sau de co-autor

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in
reviste indexate in Web of Science Core Collection (ISI), al
12 icaror IF este mai mic deciit p sau in alti baza de date

recunoscuti de citre domeniul de stiintd vizat, conform
-

rezentei anexe, realizate in calitate de autor principal

Carti publicate in calitate de autor / co-autor in edituri

34 clasificate Al sau A2 (m A1=3;mA2=1)

*impirtirea ]a n se realizeazi doar pentru domeniul educatie
fizica §i sport cind n>3

Carti publicate in calitate de autor / co-autor in edituri

_ clasificate B (i B=10,5)
13B

*impiirtirea la n se realizeazi doar pentru domeniul educatie

lﬁzici si sport cind n>3

16 x m/n*

(3+1F)/N

Articol

ICarte

16 x m/n*

|C apitole In cﬁrfi publicate in calitate de autor / co-autor in

N edituri clasificate Al sau A2 (m A1=3;mA2=1)

*impirtirea la n se realizeazi doar pentru domeniul educatie
fizica si sport cind n>3

L
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[Capitole in cirti publicate in calitate de autor / co-autor in ‘
edituri clasificate B (m B =(,5)

[4B | . ) i ) x m/n*  |Capitol
*Impartirea la n se realizeaza doar pentru domeniul educatie

fizica si sport cAnd n>3

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in
I s reviste indexate in Web of Science Core Collection (IS1), al 3+ [(3x1F)
ciror IF este mai mare sau egal cu p, realizate in calitate de co- |y
autor

Articol

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in
reviste indexate in Web of Science Core Collection (IS]), al
16 ciror IF este mai mic decat p sau 1n alta baza de date (3+1F)/n |Articol
recunoscuta de ciitre domeniul de stiinta vizat, conform
prezentei anexe, realizate in calitate de co-autor

Elaborarea de materiale curriculare, teste psihologice avizate

de CPR sau teste educationale acreditate de MEN, teste motrice Brevet /
17 functionale, softuri specializate pentru care existd un brevet deS/n drept de
inventie sau drepturi de autor / mirci inregistrate autor

OSIM/ORDA, ca urmare a unui demers de inovare stiintifica

Alte realiziri stiintifice incadrabile A pentru domeniile stiinte ale educatiei, respectiv educatie
fizicd si sport (se puncteazdd doar in aceste doud domenii de stiintis)

Lucriari in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altd BDI
recunoscuti, realizate in calitate de autor principal, publicate in
volumele unor conferinte internationale, cu relevanti pentru
domeniul de abilitare 1 Lucrare

138

(in cazul I8 si I9 se pot puncta cumulat cel mult doui
contributii / editie conferinti)

Lucriri in extense (tip proceedings) indexate WoS sau altid BDI
9 recunoscufi, realizate In calitate de co-autor, publicate in
volumele unor conferinte internationale, cu relevanta pentru
domeniul de abilitare

1/m Lucrare
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Autor / co-autor rapoarte de analiza de politici/strategii
110 leducationale 110.1 rapoarte internationale (rm = 3); < m/n Raport
110.2. rapoarte nationale (im = 1)
A 2. Vizibilitate si impact stiintific
Indic Y . Punctaj Unitatea
Denumirea indicatorului . S
ator unitar de misura

Indicatori ai vizibilitdtii si impactului la nivel international (A12)

’Numﬁr de citiri primite in Web of Science Core Collection
(fara autocitari) . i
111 . ) . 0.5 x citare |Citare
* ge specifica punctajul fotal (0.5 * nr. citdri). Nr. citari se

preiau din WoS - Citing Articles without self-citations

Numir de citiri in Google Scholar (altele decit cele de 1a 111) 0.05 x

* Nr. de citiri reprezinta diferenta dintre total citiri Google | . Citare
: . - ’ citare
Scholar si nr. citari de la I11

12

Indicele Hirsch (h-index) din Web of Science Core Collection hWoS*hWo <
113 (WoS) S Persoana

Indicele Hirsch (h-index) din Google Scholar (GS) m = 0,25

entru domeniul psihologic R
114 g 5 s (hGS7hGS) Persoani

m = 1 pentru domeniile stiinte ale educatiei, respectiv educatie ™
fizicd si sport

a

109



APROBAT 1N

UNIVERSITATEA DIN ORADEA SEDRTAGE SaraT

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA DI DATA
PERSONALULUI DIDACTIC

C.P. nr. 114, Oficiul Pogtal I, str. Universititii nr. 1, Oradea, Bihor 3 n‘ UCT- 2025. ]

tel/ fax 00.40.259.408148

e-mail: dppd@uoradea.ro Pregodinie:
= ) Pagina web: www.dppd.uoradea.ro Cont.unk.dr. Vaslie-Aungl CAUS

I Redactor sef / editor-in-chief (e = 3), editor asociat (associate
ditor) (e ‘ ‘

2) sau membru (e = 1) in comitetul editorial al unei reviste
cu comitet stiintific si peer-review (cu conditia ca revista si fie
indexati in baza de date respectivi in timpul mandatului ‘
xercitat)

L 15 [I15.1. Revistd indexatd Web of Science al ciaror IF este mai dxexm Revisti
mare sau egal cu p (m=3) ‘

115.2. Revista indexatd WoS cu un IF mai mic decit p sau in ‘ ‘
altd baza de date recunoscnti de citre domeniul de stiinta
’vizat, conform prezentei anexe (m=1)

‘ * Se puncteazi o singuri calitate per revistd, cea mai ‘ ‘
iconvenabild pentru candidat

116 Keynote speaker (comunicare stiintificai in plen) la conferinte |1 o E‘onferin =

internationale (m = 3) / nationale {m = 1) &
ICarte coordonati in edituri clasificate Al, A2 sau B din ‘

‘l 17 |domeniu (m Al =3; m A2 =1; m B =0.5). La [17 n* se referi ’B X m/n* ’Carte
la numirul de coordonatori ai volumului respectiv. “

Alte aspecte de vizibilitate si impact, incadrabile A2 pentru domeniile stiinfe ale edncanet,
}respecnv educatie fizicii si sport (se puncteazd doar in aceste doud domenii de stiinfi)

valuarea si selectia lucrarilor unei conferinte (B) / Membru in ‘
‘ ‘comitetul de organizare (C) / Coordonator simpozien (Chair)
118 -rl)) (se puncteazi o singuri calitate / conferin¢i) Jl xm ’(‘onferintﬁ

‘ 18.12 Conferinte nationale (m = 1} ‘

_Presedinte sau membru in comitetul executiv al unei asociatii
profesionale internationale (7 = 3) sau nationale (n = 1)

Membru in comitetul stiintific (A) / Referent stiintific pentru

18.11 Conferinte internationale (m = 3)

%

‘i 19 2 xm Asociatie
T.Membru in asociatii profesionale internationale (m = 1) sau

]‘nagicrnale (m=10.5)* - ‘ 4L ~‘

- —_— —_—
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120.1. Premii pentru activitatea stiintificd oferite de citre
tnstitu;ii sau asociatii stiintifice / profesionale internationale
m = 3) sau nationale de prestigiu (CNCS, ete.} (72 = 1) (nu
sunt incluse granturile de deplasare sau premierea articolelor
’din zona rosie, galbeni etc.)
120 ]

20.2. Premii pentru activitatea didactica oferite de citre
institutii /asociatii de profil internationale sau nationale de
prestigiu (ex. profesor Bologna etc.) (m = 1)

120.3. Obtinerea in activitate a unor rezultate de prestigiu
privind promovarea tirii si a invatimantului roméinesc (de
exemplu distinctiile, medaliile primite de citre sportivi,
[antrenori, alti specialisti pentru

121 ICoordonator al unei colectii de carte in edituri clasificate A%,
A2 sau B

Referent stiintific ad hoc pentru reviste cu comitet stiintific i
peer-review

122.1. Revistd indexatid Web of Science
122.2. Revisti indexatii BDI recunoscuta (alta deciit WoS)

C.P. nr. 114, Oficiul Postal I, str. Universitatii ar. 1, Oradea, Bihr 90.0CT ZUISL/

Premii si distincgii |

4 xm Premiu

rezultate 1a JO, CM, CMU, JMU, CE, JE, CEU, JEU,} (m = 1)

=2

22 0.3/0,2 Articol

APROBAT I smn‘{anem
DINDATADE |

W&MM

Colectie

Profesor asociat / visiting scholar pentru o durati de cel putin
0 luni de zile / sustinerea unei conferinte sau prelegeri in fata

cadrelor didactice sau a doctoranzilor (se puncteazi un singur
aspect per universitate;nu sunt incluse aici schimburile

':Zrasmus)
a 0 universitate din TOP 500 URAP (m =3)

23.111a o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare

‘l 23 a unei invifatii nominale din partea institutiei gazda (m ={0.5x m

1)

23.12 profesor invitat / lector al federatiilor internationale pe
ramuri de sport / Academiei Olimpice a C10 / Asociatii
profesionale internationale (m = 1) / federatiilor
nationale pe ramuri de sport sau

Academiei Olimpice a COSR/Asaciatii profesionale nafionale
ﬁm =1,5) |

111

Institutie /
invitatie




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA
PERSONALULUI DIDACTIC
C.P. nr. 114, Oficiul Pogtal 1, str. Universititii nr. 1, Oradea, Bihor
tel./ fax 00.40.259.408148
e-mail: dppd@ucoradea.ro

Pagina web: www.dppd.uoradea.ro

A 3. Competitivitate $i coordonare

APROBAT 1N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

lcouﬂ.u;llv.dt. Vashe-fursl CAUS
|

ndic
tor

. . ae . taj
Denumirea indicatorului ’:uflc ]
nitar

Unitatea de
asuri

Indicatori privind competitivitatea si coordonarea (A3)

124

’124.1 Director grant de cercetare cu relevani{a publica larga
obtinut prin competitie internationald, acordat de citre o
agentie / institufie internationala (2= 3)

EM.Z. A.Director grant de cercetare cu relevanti publici
argi obtinut prin competitie nationala (m = 1)

27xm

relevanta publici largi, obtinut prin competitie

124.3 Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu
Lnternationalﬁ (m=1)

[24.4. Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu
relevanti publici largi, ob{inut prin competitie nationald (m
= 0,333)

Grant

i 25

125.1. Director sau coordonator partener al unui grant de
dezvoltare institutionald (de exemplu tip FSE, FDI, Erasmus
+ etc.) (m = 0.5 pentru domeniile psihologie si educatie fizici

i sport, respectiv m = 1 pentru domeniul stiinte ale educatiei).

125.2 Director sau coordonator partener al unui grant de
ercetare aplicativii cu relevanti specifica (de exemplu
finantat de ciitre o companie), obtinut prin competitie
ationala sau internationali sau atribuit printr-o procedura
e achizitie servicii de cercetare (m = 0.5 pentru domeniile Oxm
psihologie si educatie fizici si sport, respectiv m = 1 pentru
domeniul stiinte ale educatiei)

* Se iau In considerare granturile care respecti definitia

25.3 Antrenor coordonator al unei echipe interdisciplinare /
ntrenor principal care a obtinut cu sportivul / sportivii
antrenati medalia de aur la Jocurile Olimpice (m=1)

125.4 Fellowships (m = 0.5) sau chairs (m = 1) obtinute in

iGrant
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Bihor

moavh;eomr&oe SENAT

DiN DATA

30.007.2085
L7

Cond unidr. Vasiio-Aurdd CAUS

urma unor competitii internationale

126

Membru in echipa unui grant finantat / institutia coordonati
126.1 Membru in echipa unui grant incadrabil la 124 (m = 1)

126.2. Membru in echipa unui grant incadrabil la 125 (m =
0,5)

3 x m

|Grant

127

Initierea sau coordonarea unor programe de studii
universitare sau post-universitare

" Publicarea unor cursuri universitare, inclusiv cele in format

digital (nu pot fi punctate aici contributii ce au fost incluse la
indicatorii I3, sau I4)

Introducerea unor discipline noi in planul de invatimant

. Conducitor stiintific sau membru in comisia de indrumare
sau de evaluare a tezelor de doctorat (punctajul total la 27.4
este plafonat Ia maximum 10 puncte)

). Activitate de popularizare a stiintei in comunitate (de
exemplu, podeast-uri, materiale audio-video elaborate si
postate pe YouTube

etc.) (punctajul total la 27.5 este plafonat la maximum 2
puncte)

27.6 Detinerea unui atestat de libera practici intr-o
ispecialitate profesionald, cu titulatura de psiholog principal
(se aplici doar pentru domeniul psihologie), kinetotcrapeut
principal, gradul 1 / antrenor emerit (sc aplici doar pentru
domeniul educatie fizica si sport), In scopul sprijinirii calitatii
actului educational prin intermediul experientci practice

si expertizel profesionale

Program

Curs
Disciplini
Dectorand

comisie

Activitate

Atestat

Alte elemente de competitivitate si coordonare, incadrabile A3 pentru domeniile stiinte ale
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educatiei, respectiv educatie fizici si sport (se puncteazd doar in aceste dowd domenii de stiinid)

Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare,
28 |recunoscut de cdtre Senatul Universititii sau Consiliul 2 Centru
Stiintific al Institutului de Cercetare

Evaluator proiecte / membru in Panel in competitii Edifie
129 |internationale (m = 3)/ nationale (rn = 1) de granturi de 1xm L.

competitie
cercetare

Membru in grupul de experti

30.1. Comisii / consilii stiintifice sau organisme internationale
(de exemplu UNESCO, UNICEF, ClO, Federatii
internationale pe ramuri de sport etc.) (2 = 3)

130 1xm

30.2. Comisii / consilii stiinfifice sau organisme nationale
(CNATDCU, CNCS, ANCS, ARACIS sau alt grup de lucru

onsultativ / de lucru la nivelul MENCS sau la nivel
Enterministerial, alciituit ¢ca urmare a unui ordin emis de
MENCS sau de ¢iitre un alt for ministerial (m = 1)

Comisie

€ ¢urs

[ 31 |(cursurisau programe de formare / perfec{ionare 0,5 vigat

urnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai institufiei t,
rofesionali in domeniu)

32.21. Antrenor emerit / profesor emerit / maestru emerit al
sportului / arbitru internafional / comisar / observator (se
iau in calcul doar calitifile existente la data inscrierii in
examen)

. Premii pentru activitatea sportiva acordate de catre institufii
nationale (MTS, MENCS, COSR) sau internafionale sau|
132 premii pentru activitatea antreprenoriali/management deis ; 3 7 2 /2(1)
proiect in sport recunoscute de ¢iitre organisme
nationale/internationale

Pe titlu /

premiu /

titlul de

campion /
com petitie
.Performante ale spertivilor seniori antrenati (JO locurile 2 -
8, CM, CMU, JMU - locurile 1-8; CE, JE, CEU, JEU -
locurile 1-6, Balcaniada — locurile 1-3, CN - locurile 1-3,
CNU - locul 1), creatii pe linia sportului de performanti,
recuperirii mofrice si  functionale, Kinetoterapiei si
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kinetoprofilaxie (linii metodice / metodologii / strategii de
pregatire pe ramuri de sport / probi sportiva recunoscuti in
comunitatea de specialisti / federatii pe ramuri de sport);
programe de profilaxie si recuperare prin mijloace kinetice
pentru diferite categorii de populatie / grupe de virsti /
grupe profesionale / patologii) recunoscute de organisme
profesionale si / sau stiintifice nationale §i internationale.

.Membru in comitetul de organizare a unei competifii

sportive internationale (2 puncte) sau nationale (1 punct),
pentru seniori

STANDARDE MINIMALE PENTRU DOMENIUL STIINTE ALE EDUCATIEI

Aria A 1 Criterivt |Indicatori esentiali |Standard Standard [Punctaj
suma indicatorilor minimal minimal |realizat
conferentia
*7 profesor
Realizari Ci 1A - - 3
stiinfifice (A 1) 2 A+1B 15 3
C3 I3A + 14A 10 20 30
C4 Total Al 30 60 30
(I1+...+110)
Vizibilitate si  |[C5 111 1 2 4
impact(A 2) |Fg 114 8 16 49
C7 Total A2 20 440 100
(I11+.,,.+123)
CompetitivitateC8 1 24+125 - - 12*
?:;’;"d“““re 9 Total A3 25 5 20
(124+...+131)
CTOTALTotal 52,3 105 200
general(Al1+A2+A3)
Candidat
Data,
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 4

fa Procedura proprie privind
examenul de promovare in cariera
didactica

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului

DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP
~_ Postul pentru care candideaza
Disciplinele
Pozitia in Statul de functii ~ Departamentul
Facultatea

1. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

NOTA:
se va adapta ceringelor si standardelor specifice fiecirei functii didactice si fieclirui domenin
stiintific gestionat de facultate,
cu indicarea punctajului minim din standard pentru flecare domeniu si functie didacticd

Punctaj proba I

CERINTE $1 STANDARDE NDEPLINITE /
NEINDEPLINITE

Nota proba I se stabileste in functie de valoarea ealeulatd a raportului
»Punctaj proba I/ Punctaj minim din standard” astfel:
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pentru valori intre 1 si 1,199; Nota probal=35
pentru valori intre 1,2 i 1,399: Nota proba 1=3,5
pentru valori intre 1,4 i 1,599: Nota proba I =6
pentru valori intre 1,6 si 1,799: Nota proba [ = 6,5
pentru valori intre 1,8 si 1,999: Nota proba [ =7
pentru valori intre 2 si 2,499: Nota proba I =7,5
pentru valori intre 2,5 si 2,999: Nota probal=8
pentru valori intre 3 si 3,499: Nota proba 1 =8,5
pentru valori intre 3,5 si 3,999: Nota probal=9
pentru valori intre 4 si 4,499: Nota proba 1 =95
pentru valori peste 4,5: Nota proba I = 10.

Nota proba l

[I. PROBA SCRISA - PRACTICA ete. (pentru posturile de asistent universitar)

PRELEGEREA DIDACTICA (pentru posturile de profesor, conferentiar, lector sau gef de
lucrari)

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilititile necesare pentru ocuparea postului. Nota
acordatd fine cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

Nota acordaid: minim (obligatoriu de obfinut) — 8, maxim - 10.

In situaia in care candidatul nu obfine nota 8, acesta nu promoveazd proba Il 5i, in consecin{d, nu
poate ocupa postul pe care candideazd.

Nota proba 11

NOTA FINALA (obtinuta ca medie aritmeticd, calculata cu dou# zecimale
exacte, a notelor de la probele 1 51 11)

in urma evaluarii candidatului , inscris la examenul de
promovare in cariera didactica pentru ocuparea postului de ,pozitia
Departamentul , Facultatea ,
prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor (daca este cazul), acesta ocupd pozifia______ §i propun

ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat.

Data Membrul comisiei
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 5

fa Procedura proprie privind
examenul de promovare in cariera
didactica

RAPORT
asupra examenului de promovare in cariera didactici
Sesiunea

Membrii comisiei de examen (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionala):

Pregedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnati prin decizia Rectorului Universititii din Oradea nr. __din datade

, pentru evaluarea candidatului inscris la examenul de promovare in cariera

didacticd pentru ocuparea postului vacant de , pozitia

Disciplinele

— — Y *

Departamentul _ , Facultatea

, In urma derulérii procedurii de

examen pentru promovarea in cariera didacticd in conformitate cu procedura proprie a DPPD,

intocmesc urmatorul raport:
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1. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidasul inscris:

2. Candidaul prezent la examen, la proba scrisi — practicd / prelegerea didactic:

II. REZULTATE OBTINUTE
Cerinte §i Nota finala acordata de citre Nota
Nr. ' _ standarde presedinte si membrii comisiel | -0
ort. Candidatul Tnscris indeplinite examen
= | ; - - *
DA NU P 1 2 3 4
i
* media aritmetici (calculata cu doua zecimale exacte) a notelor finale acordate de pregedinte si
membrii comisiei
Rezultatele examenului au fost facute publice in data de ,ora
, prin
11L. DECIZIA COMISIEI DE EXAMEN
in urma evaluarii activitatii profesionale, stiintifice si a probelor de examen sustinute,
comisia propune, cu _ voturi .,pentry”, voturi .,contra™ si ~,.abtineri”, ca d-na/d-
1 si ocupe postul pentru care s-a organizat
examenul.
Data:

Presedintele comisiei
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Membrii comisiei
IV. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

V. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestatiei

Data:

Presedintele comisiei

Membrii comisiei
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la Procedura proprie privind
examenul de promovare in cariera
didactica

DECLARATIE

SUDSEMNATUL ...ovieiiiiiircesiiririaot e srss s e s s st senea s rbssabattoa , in conditiile

chstigarii EXAMENULUI DE PROMOVARE IN CARIERA DIDACTICA pentru ocuparea

postului didactic de .....coooviiiernrnieennnn, , declar pe proprie raspundere ci:

a. | Numa aflu in niciuna din situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea invafamantului
superior nr. 199/2023 si Carta Universitatii din Oradea.

Mz aflu in urmatoarele incompatibilita(i previzute de Legea invatdmantului superior
nr. 199/2023 i Carta Universitatii din Oradea:

Nune:§i Prerumi i semaisswsiiisiise

B 1 AT

Semnatura
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la Procedura proprie privind
examenul de promovare in cariera
didactica

Acord si informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUIBDSEIMINALIL Buvvveveeeareeerereserererssssasserssrrrotesasssssssessnmnsssses sanaessatabbsesst nrasssnsnnessasrnnarssarasss ,
domiciliat/a in localitatea ..........coconevniiininnnsinnisevens yjudetul o , strada
........................................... JOL. ceerieeeey Dl ey SCo ceiicieney AP, vy POSeSOr{oare) al/a Cl seria
......... R 1Y OOUURUSTURRRUOU - 111" - Lo « | UOOSUROOROOTOROROPURRRRU I L ¥ s |- SOOI POYTERUPRUROS
CNPtirsreerereeteeerene e enares s ssssts s srsserass s snnsaessans , participant/a la examenul organizat de cétre

Universitatea din Oradea, imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea de catre
Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse in documentele depuse
pentru dosarul de examen.

Sunt de acord ca numele si prenumele meu sa fie utilizate pentru afisarea listelor cu
rezultatele EXAMENULUI DE PROMOVARE IN CARIERA DIDACTICA.

Declar ca am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform ,, Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privesie prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date”, precum $i asupra faptului ca datele
furnizate vor fi tratate confidengial, vor fi protejate, nu vor fi transmise citre nici o terfd parte decét
in temei legal,

Acestea vor fi folosite in scopul organizarii si desfasurdrii EXAMENULUI DE
PROMOVARE iN CARIERA DIDACTICA, cu respectarea tuturor prevederilor legale. Numele si
prenumele, numarul de telefon §i adresa de e-mail vor fi prelucrate §i utilizate pentru informarea

corespunzatoare a candidatului/ei pe durata deruldrii EXAMENULUI DE PROMOVARE iN
CARIERA DIDACTICA.

Data Semnatura
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