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. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/reviziei

Elemente -
Nr. privind . .
... | Numele si prenumele Functia Data Semnitura
ert. | responsabilii/
operatiunea
0 1 3 4 P 5
BANDICI Livia Vicepresedinte — /
SCIM
1. Elaborat 12.11.2025
DODESCU Anca Vicepresedinte — / ‘
Otilia SCIM
. Matei Mirabela Director DAC
2. Verificat 14.11.2025 —
_ BUNGAU Constantin | Presedinte CA
3. Avizat 17.11.2025 B
CAUS Vasile-Aurel Presedinte SUO '
4. Aprobat 27.11.2025
APROBATIN $EDiN‘TA DE SENAT

pIN DATA D

27, NOV. 2025 ‘

Pregadinte:
conr univ.gr, Vasiia—Aurewsé
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2. EVIDENTA EDITIILOR SI A REVIZIILOR

Nr.
crt.

Editia /Revizia in

cadrul editiei

Componenta

revizuita

Modalitatea reviziei

Data Editiei/
Data Reviziei

1

2

3

4

p—

Editia [

OSGG nr. 600/2018

27.05.2019

Editia I/Revizia 2

Integral

Legea invitimintului superior nr.
199/2023

HG 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025

12.11.2025

APROBAT TN SEDINTA DE SENAT

DiN DATA DE

17.NOV, 2025 L i

Progedinte:
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3. Lista de difuzare

SEAQ_PS_C-SCIM_03_F.02

Nr. Scopul Difuzare
i 3 Structurd/Facultate/Departament : -
crt. | difuzérii* Nume si prenume | Data Semnitura
Aplicare/ . .
i Prorector Managementul academic Bendea Gabriel
Informare
Aplicare/ - s
2 Prorector Managementul cercetdrii Filip Sanda
Informare
Aplicare/ | Prorector Managementu! economic §i
3 . Dodescu Anca
Informare | antreprenoriat
Aplicare/ | Prorector Internationalizare si servicii | _ .
4 ) Sipos Sorin
Informare | studentesti
Aplicare/ | Prorector Managementul calitétii si
5 plicare e . nagementul calitati g1 Bandici Livia
Informare | administrativ
Aplicare/ ) ..
6 Director CSUD — Univ. din Oradea Tarcd Radu
Informare
Aplicare/ .
7 Facultatea de Arte Andor Corina
Informare
Aplicare/ | Facultatea de Constructii, Cadastru si
8 p u ¢ C-onstrucil . Prada Marcela
Informare | Arhitecturd
Aplicare/ . L
9 Facultatea de Drept Mihes Cristian
Informare
Aplicare/ | Facultatea de Geografie, Turi i
10 . Lt 1sm §! llies Alexandru
Informare | Sport
Aplicare/ | Facultatea de Inginerie Electric si
11 ) .. Gergely Eugen
Informare | Tehnologia Informatiei
Aplicare/ | Facultatea de Inginerie Energetica si .
12 . . Hora Cristina
Informare | Management industrial
Aplicare/ | Facultatea de Inginerie Manageriala APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
i3 | 7P : e g Hule Voichita DATADE
Informare | si Tehnologica /
. Facultatea de Istorie, Relatii L, - ﬂuﬁi
g | APleare e mationale, Stiinte politice si Moisa Gabriel
nternationale, Stiinte politice si oisa Gabrie Pregedinic:
Informare va;}i;x ur
Stiintele Comunicarii R Al
Aplicare/ Buci '
15 . Facultatea de Litere v 1u|'nan
Informare Veronica
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Nr. | Scopul Difuzare
o Structurd/Facultate/Departament -
crt. | difuzani* Nume si prenume | Data Semndtura
Aplicare/ L ) .
16 Facultatea de Medicind si Farmacie Bodog Florian
Informare
Aplicare/ . Lo Maerescu
17 Facultatea de Protectia mediului o
Informare Cristina
Aplicare/ . .
18 Facultatea de Stiinte Macocian Eugen
Informare
Aplicare/ . . Sabiu Popa
19 Facultatea de Stiinte Economice .
Informare Diana
Aplicare/ . .
20 Facultatea de Stiinte Socio-Umane Barth Karla
Informare
Aplicare/ | Facultatea de Teologie Ortodoxa
51 plicar : ea 'ogle odox Popa Viorel
Informare | “Episcop Dr. Vasile Coman”
Aplicare/ N e . :
22 Directia General Administrativa Nicula Adrian
Informare
Aplicare/ L . .
23 Directia Economica Tripa Sanda
Informare
Aplicare/ . L .
24 Compartimentul Juridic Bulmaci Anca
Informare
Aplicare/ . .
25 Serviciul Management Integrat IT Popescu Daniela
Informare
Aplicare/ . . . . .
26 Compartimentul Audit Public Intern | Danciu Lucia
Informare
) Compartimentul Securitate §i
Abplicare/ A L .
27 Sanatate in Munca - Situatii de Pregon Nicolae
Informare )
Urgentd
28 | AP g icul Comuni Ardelean Adel
ervicul Comunicare rdelean Adela -
Informare umear APROMT&SS%‘\ rADE SEHAT
a9 | APHearel | o retariat Universitat Sava Moni
ecretariat Universitate ava Monica
IV 2740V, 205 | W1
Aplicare/ | Centrul de Consiliere si Servicii . Pregedina:
30 .. . Borza Adriana Conf univicy. Vasl cAlS
Informare | privind Cariera
Aplicare/ . . .
31 Biblioteca Ujoc Florica
Informare
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Nr. | Scopul Difuzare
. . Structurad/Facultate/Departament - —
crt. | difuzarii* Nume si prenume | Data Semnatura
Aplicare/ | Departamentul pentru Pregatirea ]
32 L. . Ortan Florica
Informare | Personalului Didactic
Aplicare/ | Centru de Educatie Continui si
33 | P : v Curili Mircea
Informare | Dezvoltare a Resurselor Umane
Aplicare/ . . . .
34 Birou Programe si Proiecte CDI Bococi Dana
Informare
Aplicare/ | Departamentul pentru Asigurarea
35 | 7P parta i 18t Matei Mirabela
Informare | Calitatii
Aplicare/ | Departamentul de Relatii
36 ) Buran Carmen
Informare | Internationale
37 1 Evidenta | C-SCIM Rotoiu Alina
Arhivare . .
38 . .| C-SCIM Rotoiu Alina
electronici

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATADE

inte:
Conf.univ.dr. Vasie-Au us

v
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4, SCOPUL PROCEDURII

4.1. Descrie modul in care sunt identificate si gestionate functiile sensibile si functiile considerate ca
fiind expuse, in mod special, la coruptie.

4.2. Conducatorii structurilor/compartimentelor universitatii, pe baza inventarului functiilor sensibile
si a listei salariatilor care ocupa aceste functii sensibile, Isi identifica functiile sensibile si functiile considerate
ca fiind expuse, in mod special, la coruptie si stabilesc o politica adecvati de gestionare a personalului care
ocupd astfel de functii.

4.3. Aplicarea prezentei proceduri trebuie s3 furnizeze asigurdri ca obiectivele universitatii privind
organizarea sistemului de control intern managerial, referitoare la eficacitatea si eficienta functiondrii,

fiabilitatea informatiilor externe/interne si conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne, vor fi
indeplinite.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica la nivelul Universitatii din Oradea (UO) de citre toate structurile/compartimentele
universitatii in vederea identificarii functiilor sensibile si a functiilor considerate ca fiind expuse, in mod
special, la coruptie si stabilirea unei politici adecvate de gestionare a personalului care ocupa astfel de functii,
de cétre conducerea universititii.

UO analizeaza sistematic, cel putin o datd pe an, lista functiilor sensibile identificate la nivelul
universitatii si implementeaza activititi de control suplimentare/plan de rotatie astfel incét, in procesul de
administrare a riscurilor, efectele asupra activitatilor desfagurate si fie minime. Prin aceasta se urmareste

implementarea prevederilor Standardului 2 — Atributii, functii, sarcini din Ordinul Secretarului General al
Guvernului nr. 600/2018.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
6.1. Legislatie primard
e Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat3, cu modificarile §i completérile ulterioare;

¢ Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial i controlul financiar

preventiv, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

o HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia.

APROBAT N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE /
27.N0OV, 2025 /
Pregadinte:
Con"f‘.;ﬂv.dr. vasila-Aurel CAUS

o\
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6.2. Legislatie secundard

e  Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitafilor publice;
e Carta Universitatii din Oradea;

¢ Regulamentul de Organizare si Functionare al UO;

¢ Regulamentul de Ordine Interioara al UO.

7. DEFINITII SI ABREVIERI
7.1. Definitii

Facultate — unitate academica functionali care elaboreaza si gestioneaza programele de studii;

Departamentul — unitate academic functionald care asigurd producerea, transmiterea si valorificarea
cunoasterii in unul san mai multe domenii de specialitate.

Structurd academicd — universitate, facultate, departament, centre de cercetare.

Consiliul Sistemului de Control Intern Managerial - structuri cu rol de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial intern.

Structurd/Compartiment operational - directic generald/directie/serviciu/birou/compartiment cu
coordonator.

Conducitorul structurii/compartimentului - director general/ director/ sef de serviciu.

Procedurd - Ansamblu de reguli de organizare a unei institutii/structuri academice, executive si
administrative, folosite in vederea atingerii unui anumit rezultat. Mod specificat de efectuare a unui proces sau
a unei activitagi.

Procedurd formalizatd — Prezentarea detaliatd, in scris, a tuturor pagilor ce trebuiesc urmati,
modalititile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea activitatilor i actiunilor, respectiv activititile de
control implementate, responsabilititile si atributiile personalului de conducere §i de executie.

Editie a unei proceduri formalizate — Forma initiald sau actualizati, dupd caz, a unei proceduri
formalizate, aprobata si difuzata.

Revizia in cadrul unei editii — Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupd
caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii formalizate, actiuni care au fost aprobate
si difuzate.

Procedurd de sistem - proceduri care descrie un proces sau o activitate care se desfigoard la nivelul
tuturor structurilor academice, executive si administrative ale Universititii din Oradea.

mrmﬂggz:?&DESEMT
17.N0v. 202
-\

Progedinta:
Con?,:nlv.dr. Aure\CAUS

8|28 \
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7.2. Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

functii expuse, in mod
special, la coruptie

Nr. e -
ort Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
1 Functii  sensibile  si | Functiile care prezintd un risc semnificativ de afectare a obiectivelor

entitatii prin utilizarea necorespunzitoare a resurselor umane, materiale,
financiare si informationale sau de coruptie sau frauda (Ordinul SGG nr.
600/2018).

2 Masuri de diminuare a

Masurile intreprinse pentru diminuarea probabilitatii (posibilitagii) de

riscurilor aparitie a riscului sau/si de diminuare a consecintelor (impactului) asupra
rezultatelor (obiectivelor), daca riscul s-ar materializa (Ordinul SGG nr.
600/2018).
3 Inventarul functiilor | Lista functiilor din cadrul universitatii identificate ca avind un risc
sensibile

semnificativ de afectare a obiectivelor universititii prin utilizarea
necorespunzitoare a resurselor umane, materiale, financiare sau

informationale ori prin fapte de coruptie sau fraudd (Ordinul SGG nr.
600/2018).

4 Factori de risc

Accesul la resursele materiale, financiare si informationale, far3 atribufii
in acest sens, sau detinerea unui document de autorizare; activititi ce se
exercit in conditii de monopol; drepturi exclusive sau speciale; modul de
delegare a competentelor; evaluarea §i consilierea care pot implica
consecinte grave; achizitia publicd de bunuri, servicii, lucrari, prin
eludarea reglementirilor legale in materie; neexecutarea sau executarea
necorespunzitoare a sarcinilor de munca atribuite, conform figei postului;
lucrul in relatie directi cu cetitenii, politicienii sau terte persoane juridice;
functiile cu competentd decizionald exclusiva etc. (Ordinul SGG nr.
600/2018).

5 Compartiment

Facultate/ departament/ directie / serviciu / birou / compartiment cu
coordonator, prevazute in organigrama UO.

7.3. Abrevieri

¢  UO - Universitatea din Oradea; APROB TEN%R}':E‘E"E SERAT .
¢  SUO - Senatul Universitdtii din Oradea;
: i an Prades 27.%0v. 2005 A
e HS - Hotarire a Senatului Universitétii din Oradea;
Pregadinte:

s  CA — Consiliul de Administratie;

o SEAQ - Sistem de Evaluare i Asigurare a Calitafii;

Conf.univ.dr. Vasiie-furel CAUS

o C-SCIM - Comisia de monitorizare coordonare i indrumare metodologica a imp}ementérii si
dezvoltirii sistemului de control intern managerial din Universitatea din Oradea;

e Pr. C-SCIM - Presedintele Comisiei de monitorizare coordonare si indrumare metodologica a
implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial din Universitatea din Oradea;

s VicePr. C-SCIM- Vicepresedintele Comisiei de monitorizare coordonare $i indrumare
metodologici a implementarii si dezvoltirii sistemului de control intern managerial din Universitatea din

Oradea

9128
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e DAC - Departamentul pentru Asigurarea Calitatii;

e PS—Procedurd de sistem;

¢ E - Elaborare;

s V- Verificare;

¢ A — Aprobare;

e Av - Avizare;

Ap - Aplicare;

¢ F—Formular.

8. DESCRIEREA PROCEDURII

8.1. Generalititi

In conformitate cu cerintele generale ale Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini din OSGG nr.
600/2018, ce grupeaza problemele legate de organizare, managementul resurselor umane, etica, deontologie
si integritate, conducerea UO identifica functiile sensibile si functiile considerate ca fiind expuse, in mod
special, la coruptie si stabileste o politica adecvata de gestionare a personalului care ocupi astfel de functii.

Functiile sensibile si cele considerate ca fiind expuse in mod special la coruptie, sunt asociate tuturor

activitatilor privind gestionarea resurselor umane, financiare si informationale. Aceste functii trebuie clar

definite, inregistrate si actualizate.

Pentru fiecare functie sensibili identificata se va realiza o analiz3 de risc care va include:

identificarea riscurilor asociate functiei sensibile;

evaluarea probabilititii §i impactului riscurilor;

stabilirea nivelului de risc inerent;

aprecierea nivelului de sensibilitate a functiei;

identificarea masurilor de diminuare a riscului pentru functia respectiva;
identificarea riscurilor necontrolate sau emergente;

evaluarea periodic3 a eficacitdtii masurilor existente;

actualizarea nivelului de sensibilitate in functie de modificarile atributiilor sau contextului
organizational.

O functie este consideratd ca fiind functie sensibild daca prezinti, cel putin unul din urmétoarele

riscuri:
L ]

risc de frauda sau de coruptie;

risc semnificativ de afectare a obiectivelor compartimentului, prin utilizarea

necorespunzitoare a resurselor umane, materiale, financiare si informationale.

APROBAT TN SEDINTA DE SENAT /
DIN DATA DE

19128 r 27.NOV. ZUZSL/J

Prasedmt
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel EWJ$
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Fiecare conducitor de compartiment din cadrul UO, are responsabilitatea de a identifica functiile
considerate sensibile, respectiv acele functii care prezintd un risc semnificativ pentru realizarea obiectivelor
specifice compartimentului si aduc atingere obiectivelor generale ale institutiei.

La stabilirea functiilor sensibile se au in vedere atributiile functionale ale personalului, care implica de
reguld unul sau mai multi factori de risc, precum:

¢ accesul la informatii confidentiale;

o accesul la resursele materiale, financiare si informationale, fard detinerea unui document de
autorizare;

e activititi ce se exercitd in conditii de monopol, drepturi exclusive sau speciale;

¢ modul de delegare a competentelor;

¢ evaluarea si consilierea, care pot implica consecinte grave;

e achizitia publici de bunuri/servicii/lucriri, prin eludarea reglementarilor legale in materie;

e neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a sarcinilor de munca atribuite, conform figei
postului;

lucrul in relatie directd cu cetiitenii, politicienii sau terte persoane juridice;

[ ]

functiile cu competenta decizionald exclusiva;

s gestionarea de materiale sau echipamente care pot fi utilizate §i in interesul propriu sau al unor
terti;

e gestionarea de substante/materiale cu acces restrictionat;

e accesul la informatiile clasificate sau informatiile neclasificate exceptate, potrivit legii, de la
liberul acces al cetétenilor;

* 7 . R
accesul la numerar sau la resurse care pot fi transformate ugor in numerar rORAT T SEDW A DE SENAT
e lipsa separdrii atributiilor; DINDATADE

e capacitatea de a angaja cheltuieli semnificative in relatiile cu tertii; 27. NOV zgzﬁ
e . . . ' ' Il
e  activitati de recrutare si selectie a personalului; R

. . . s Progadinta: /
¢ conflicte de interese (Carta Universitdti). . Conf.univ.dr, Vastie-Alirsl CAUS

Pentru consilierea eticd, monitorizarea respectarii normelor de conduitd si verificarea inventilarierii
functiilor sensibile, este desemnati o persoand numita pe scurt consilier de etica.

Pentru persoanele care au acces la informatii clasificate sau informatiile neclasificate exceptate,
potrivit legii, de la liberul acces al cetatenilor, Directia Resurse Umane (DRU) va tine un registru de evidenta
al autorizatiilor acordate personalului, sub semnitur3, fiecare autorizatie se verifica periodic si reverifica ori
de cate ori este necesar, astfel incét si se garanteze ci este conforma standardelor aplicabile functiei respective.

Angajatii care ocupd functii sensibile vor fi informati si instruiti periodic cu privire la riscurile
asociate si standardele de integritate aplicabile.
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8.2. Criterii pentru stabilirea functiilor sensibile si a celor expuse, in mod special, la coruptie,
functii in care riscul de fraudi sau de conflict de interese sunt semnificative

a. Functii care au capacitatea de a lua decizii importante privind universitatea, sau de a le influenta
(ex: gestionarea patrimoniului, gestionarea resurselor umane, financiare si informationale, etc.);

b. Functii care au acces la informatii confidentiale sau sensibile (ex: experti IT, ofiterul de
securitate/pazi, etc.);

c. Functii implicate in alocarea si gestionarea resurselor (ex: gestionari, casieri);

d. Functii legate de evaluarea unor active; acestea se referd la stabilirea anumitor preturi de referinia,
a unor valori de pornire a unei licitatii etc.;

e. Functii care implic3 evaluari ale unor persoane sau institutii, acordari de calificative, functii care
au ca atributii organizarea de concursuri pentru ocuparea unor posturi, etc;

f. Functii (angajati) fird de care universitatea nu poate functiona sau care pot determina perturbarea
serioasd a activitatilor in caz de plecare a acestora (ex: existenta unei singure persoan¢ care poate opera inir-
un anumit domeniu, fird de care entitatea nu poate functiona);

g. Functii (angajati) care interactioneaza in mod frecvent cu terte parti (ex: angajatii din
compartimentele specializate de achizitii publice care atribuie i deruleazi contracte, cei care efectueaza plati,
cadre didactice, personal compartiment eliberare diplome, secretare facultate).

8.3. Etapele procesului de inventariere a functiilor sensibile

Implementarea cerintelor generale ale Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini, referitoare la functiile
sensibile si functiile considerate ca fiind expuse la coruptie, atasate tuturor activititilor din cadrul UQ, in
conformitate cu prevederile @SGG nr. 600/2018, se parcurg urmétoarele etape:

8.3.1. Inventarierea functiilor sensibile, prin intocmirea Listei functiilor sensibile, etapd ce implicd
urmdtoarele activitati:

a) Emiterea deciziei, de citre presedintele C-SCIM, de inventariere anuali a functiilor sensibile la
nivelul tuturor compartimentelor UO;

b) Obligativitatea ca fiecare compartiment din cadrul UO s procedeze la inventarierea anuald a
functiilor sensibile pe baza prezentei proceduri i transmiterea situatiilor la C-SCIM;

Elaborarea Listei functiilor sensibile la nivelul fiecirui compartiment, pe baza functiilor sensibile
identificate la nivelul acestuia, de citre conducitorii compartimentelor, conform modelului din Anexa 1.
Pentru fiecare functie sensibila identificata se vor mentiona riscurile asociate acesteia si nivelul de sensibilitate
al functiei (minor, moderat sau major), conform precizirilor notei din subsolul Anexeil. Toate functiile
sensibile identificate vor fi monitorizate continuu de ciitre conducatorii compartimentelor, iar orice risc

necontrolat va fi raportat imediat consilierului de eticd si conducerii institutiei pentru luarea masurilor
corective;

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
[HN DATA DE y

12|28 77.NOV., 202

inte:
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¢) In situatia in care conducitorii compartimentelor nu identifica sau hotirésc sa nu declare unele
functii sensibile, atunci, in mod obligatoriu, vor implementa activititi de control suplimentare aferente riscului
in Registrul de riscuri pe compartiment, astfel incat in procesul de administrare a riscurilor, efectele asupra
activitatilor desfasurate in cadrul compartimentelor s fie minime. Conducatorul compartimentului intocmeste
o not justificativa, aprobati de seful ierarhic superior $i o transmite la C-SCIM;

d) Compartimentele vor transmite secretarului C-SCIM lista functiilor sensibile, semnate de
conducitorul compartimentului, aprobati de seful ierarhic superior, pand la data de 15 noiembrie a anului
precedent anului in care se aplicd inventarierea functiilor.

¢) Secretarul tehnic al C-SCIM centralizeazi si analizeaza listele cu functiile sensibile de la nivelul
compartimentelor pentru incadrarea unitara a nivelului de sensibilitate al functiei §i elaboreaza lista functiilor
sensibile la nivelul UO, conform Anexei 2, pe care o transmite pentru verificare consilierului de etici;

f) Consilierul de etici analizeaza riscurile §i vulnerabilititile care se manifestd in activitatea
personalului din cadrul UO si care ar putea determina o incilcare a principiilor si standardelor de conduita; se
vor lua in considerare si functiile care implica activitati de evaluare, consiliere sau luare de decizii cu
consecinte semnificative, care pot determina un risc major asupra integrittii, eticii §i conformitatii
universitatii;

g) in cazul in care consilierul de etic are observatii asupra listei functiilor sensibile la nivelul UQ, o
retransmite secretarului C-SCIM in vederea completirii/modificarii. Secretarul C-SCIM va solicita, dupa caz,
clarificiri/completari/modificari conducatorilor compartimentelor;

h) Dupi analiza consilierului de etica, secretarul C-SCIM transmite lista functiilor sensibile spre
avizare/ aprobare presedintelui C-SCIM / Rectorului UO;

i) Elaborarea listei cu functii sensibile la niveful UO, analiza si aprobarea acesteia se va realiza pana
la data de 30 noiembrie a anului precedent anului in care se aplica inventarierea functiilor.

j) Dupi aprobare, Secretarul tehnic al C-SCIM trimite in copie, documentul tuturor conducétorilor
compartimentelor, pana la data de 15 decembrie a anului precedent anului in care se aplicd inventarierea
functiilor.

k) C-SCIM va monitoriza periodic implementarea si actualizarea Listei functiilor sensibile pe
parcursul anului, pentru a identifica modificari in atributii sau noi riscuri emergente.

8.3.2. Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile

Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile cuprinde urmatoarele etape:

a) Planul se elaboreazi de citre conducatorii compartimentelor, conform Anexei nr. 3, pe baza listei
cu functii sensibile la nivelul UO, primit de la Secretarul tehnic al C-SCIM. Planui va include masuri specifice
pentru controlul accesului la resurse, separarea atributiilor, rotatia personalului si supravegherea functiilor cu
risc ridicat, inclusiv cele care implica evaluare i consiliere cu impact major;

13|28 DIN DATA DE
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b) Conducatorii compartimentelor trimit Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate
functiilor sensibile elaborat la nivelul compartimentelor, la Secretarul tehnic al C-SCIM, pand la 31 decembrie
a anului precedent anului in care se aplica inventarierea functiilor;

¢) Secretarul tehnic al C-SCIM elaboreazi Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate
functiilor sensibile la nivelul institutiei, prin centralizarea planurilor de la nivelul compartimentelor, conform
Anexei nr. 4, pand la data de 15 ianuarie a anului in care se aplicé inventarierea functiilor;

d) Secretarul tehnic al C-SCIM transmite Planud spre analizi §i avizare C-SCIM si pentru aprobare
conducatorului institutiei;

e) Dupa aprobare, Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la
nivelul institutiei, se trimite pani la 31 januarie a anului in care se aplica inventarierea functiilor, de cétre
Secretarul tehnic al C-SCIM, tuturor compartimentelor in vederea implementérii masurilor stabilite.

f) Orice risc necontrolat identificat in timpul implementarii Planului va fi raportat imediat conducerii
institutiei si consilierului de etica pentru luarea méasurilor corective.

g) Planul va fi revizuit si actualizat periodic pe parcursul anului, in functie de modificarile in

atributiile functiilor sau aparitia unor noi riscuri, iar implementarea masurilor va fi verificata prin audit intern
si raportari anuale cétre C-SCIM.

8.4. Avizare

8.4.1. Dupi elaborarea PS conducitorul structurii responsabile transmite PS secretarului C-SCIM
pentru a verifica daci aceasta respect prevederile SEAQ_PS_DAC_F.01. Daci nu sunt respectate prevederile
SEAQ PS DAC F.01, secretarului C-SCIM transmite observatiile catre conducitorul structurii responsabile
care a elaborat PS, in termen de maxim 5 zile lucritoare. Dupa ce a efectuat modificarile corespunzitoare,
compartimentul responsabil retransmite secretarului C-SCIM, PS modificata, in termen de maxim 3 zile
lucriitoare de la primirea observatiilor.

8.4.2. Conducitorul structurii transmite PS, impreund cu Formularul de analizd procedurd (conform
SEAQ PS DAC_F.01), structurilor care utilizeaza procedura respectiva pentru obtinerea avizului acestora;

8.4.3. Secretarul C-SCIM, va inregistra PS in Registrul procedurilor si o va prezenta presedintelui C-
SCIM pentru avizare.

APROBAT W SEDINTA DE SENAT
DINDATADE
8.5. Aprobare [
Procedura de sistem va fi aprobata de Senatul UO prin HS. ’\_2 7. NOV, 2035
Pregedinte:
8.6. Difuzarea Conf.univ.dr. Vasiie-Agrel CAUS |

Originalul PS se pastreazi de citre VicePr. C-SCIM si se difuzeaza conform Listei de difuzare a
procedurii (conform SEAQ PS_SCIM 03 F.01) intocmita de citre secretarul C-SCIM , inainténd o copie a
PS si secretarului C-SCIM. Cénd se distribuie copii ale PS, secretarul C-SCIM va completa pagina de gardd a

14|28
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PS cu numirul exemplarului distribuit. Acest numir trebuie s corespunda cu numarul de ordine din Lisia de
difuzare a procedurii.

8.7. Revizia

Revizia PS: atunci cand un membru al comunitétii academice, care aplici o PS constati ci PS necesita
imbunatatiri, sau cdnd se constatd ¢ au avut loc modificari ale riscurilor specifice sau ale cadrului normativ,
ce pot afecta activititi ale proceselor didactice, se solicitd revizia PS. in acest scop, persoana respectivi
inainteaza o solicitare de revizie C-SCIM care a elaborat PS.

8.7.1. Revizia PS urmeazi aceeasi succesiune ca la realizarea unei proceduri din punct de vedere al
elabordrii, avizirii, aprobairii §i difuzirii.

8.7.2. Se completeazi corespunzitor Formularul de evidentd modificdri (conform SEAQ_PS_C-
SCIM_03_F.03) de citre secretarul C-SCIM.

8.7.3. Pagina de garda se schimbi cu numdirul reviziei/editiei, impunénd avizarea si aprobarea noii
revizii de ciitre persoanele desemnate.

8.7.4. Procedura cu paginile modificate ale reviziei se distribuie detinatorilor de citre secretarul C-
SCIM, in conformitate cu Lista de difuzare a procedurii (SEAQ_PS_C-SCIM_03_F.01). De asemenea, in
momentul distribuirii procedurii modificate se retrage vechea procedura, completandu-se corespunzator lista
de difuzare a procedurii.

8.7.5. Secretarul C-SCIM amendeazi toate documentele care sunt afectate de modificérile procedurii
formalizate.

8.7.6. Fiecare detinitor al procedurii PS are obligatia de a inlocui vechea procedurd cu cea modificata.

8.8. Arhivarea

Originalele PS retrase/revizuite se claseaza si se pastreazi timp de 5 ani de cétre secretarul C-SCIM
intr-un spatiu special amenajat. Dupd aceastd perioadd PS este transmis la arhiva UO cu respectarea
reglementarilor specifice arhivirii.

9. RESPONSABILITATI

9.1. Conducatorii compartimentelor

a) Identifici riscurile asociate functiilor sensibile din cadrul compartimentului §i nivelul de
sensibilitate al acestora si elaboreazi lista functiilor sensibile la nivelul compartimentului;

b) Elaboreazi nota justificativi in situatia in care se hotéraste s nu declare functii sensibile;

¢) Transmit lista functiilor sensibile cétre secretarul C-SCIM;

d) Identifici masurile de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile din cadrul
compartimentului si elaboreaza Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
1528 DIN DATADE

27. NOV. Z[E——‘|

. e ﬂ;
Conf.univ.dr, Vasie-Aurel CAUS
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9.2, Secretarul C-SCIM

a) Centralizeaza informatiile primite de la compartimente si elaboreaza lista functiilor sensibile la

nivelul UO, pe care o transmite spre verificare consilierului de etica;

b) Transmite lista functiilor sensibile la nivelul UO citre presedintele C-SCIM spre avizare /

aprobare.

¢) Elaboreazi Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul

institutiei, prin centralizarea planurilor de la nivelul compartimentelor;

d) Transmite Planul spre analizi si avizare C-SCIM si pentru aprobare conducétorului institutiei;

e) Transmite Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelui

institutiei compartimentelor pentru implementarea mésurilor stabilite.

f) Monitorizeazi implementarea Planului si raporteaza periodic citre presedinte i C-SCIM.

9.3. Consilierul de etica
a) Verificd si semneaza lista functiilor sensibile la nivelul UO;

b) Propune modificiri si/sau completdri la lista functiilor sensibile la nivelul UO, dupa caz.

¢) Monitorizeaza implementarea masurilor de control $i oferd recomandari privind ajustarea Planului

pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile in caz de riscuri eme

9.4, Pregedintele C-SCIM
a) Emite decizia pentru inventarierea anuali a functiilor sensibile la nivelul U
b) Analizeazi si avizeaza lista functiilor sensibile la nivelul UO;

Cont. .mh.rg;r iAol Wi

TN SEDINTA DE SENAT

pm DATADE _

TNUVZ

/3

¢) Propune modificiri si/sau completéri la lista functiilor sensibile la nivelul UO si le transmite

secretarei C-SCIM spre conformare;

d) Aproba nota justificativa elaboratd de compartimentul la care se hotériste sd nu declare functii

sensibile;

e) Aproba Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul

institutiei.

f) Supravegheazi conformitatea si raportarea periodica a starii functiilor sensibile catre conducerea

institutiei sau audit intern.

Nr. Structura {postul)/ 1 11 I v v
ert. acfiunea (operatiunea)

Vi

Altele

0 1 2 3 4 5 6

VicePr. C-SCIM Elaboreaza

Director DAC Verifica

Presedinte C-SCIM Avizeazi

Presedinte CA Avizeaza

Presedinte SUO Aproba

o | [ 0o [bo b

Conducitorii Aplica
compartimentelor

1628
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA C-SCIM |
7 Consilierul de etici Aplica
8 Secretar C-SCIM Difuzare
I | Arhivare

e Lista functiilor sensibile la nivelul Compartimentului — SEAQ_PS_C-SCIM_03_A.01;
e Lista functiilor sensibile la nivelul Universititii din Oradea - SEAQ_PS C-SCIM_03_A.02;

e Planul

pentru asigurarea diminuérii

riscurilor

Compartimentului — SEAQ PS C-SCIM_03 A.03;

¢  Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile Ia nivelul institutiei -
SEAQ _PS_C-SCIM_03_A.04;

e Diagrama flux a procedurii - SEAQ_PS_C-SCIM_03_A.05.

asociate functiilor

sensibile

la nivelul

Nr.

Denumirea anexei

Pregodinte;
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel 33

Elaborator | Aproba Numiar Difuzare Arhivare Alte
crt. exemplare Loc Perioads elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Lista functiilor | Vice Pr.C- | SUO Dupacaz | Conform C-SCMI | -

sensibile la nivelul | SCIM SEAQ _PS_C-
Compartimentului - SCIM_03_F.02
SEAQ PS_C-
SCIM 03 A0l
2 Lista functiilor | Vice Pr, C- SUO Dupa caz Conform C-SCMt
sensibile la nivelul | SCIM SEAQ_PS_C-
Universitatii din SCIM_03_F.02
Oradea -
SEAQ PS_C-
SCIM 03 A.02
3 Planul pentru | Vice Pr. C- SUO Dupécaz | Conform C -SCMI
asigurarea diminudrii | SCIM SEAQ PS C-
riscurilor  asociate SCIM_03_F.02
functiilor sensibile la
nivelul
Compartimentului -
SEAQ PS C-
SCIM 03 A.03
4 Planul pentru | Vice Pr. C- SUO Dupécaz | Conform C -SCMI
asigurarea diminuarii | SCIM SEAQ PS_C-
riscurilor asociate SCIM_03_F.02
functiilor sensibile la
nivelul institutiei -
SEAQ _PS _C-
SCIM_03_A.04
5 Diagrama flux de | Vice Pr.C- SUO Dupd caz Conform C-SCMI | -
realizare a procedurii | SCIM SEAQ_PS_C-
de sistem - SCIM_03_F.02
SEAQ _PS_C-
SCIM_03_A.05
PAPROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DINDATADE
27, N0V, 2005y /'
1728 h/
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11.

FORMULARE

Pagini de garda - SEAQ_PS_C SCIM_03_F.01;

Lista de difuzare -SEAQ_PS_C_SCIM_03_F.02;

Formular de analiz3 procedurd SEAQ PS_C_SCIM_03_F.03;
Formular evidentd modificiri - SEAQ _PS_C_SCIM 03_F.04.

12. CUPRINS
Numairul Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
componentei in
cadrul procedurii
0 Pagina de garda - SEAQ PS SCIM 03 F.01 1
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 2
editiei/reviziei
2 Evidenta editiilor si a reviziilor 3
3 Lista de difuzare - SEAQ PS _SCIM 03 F.02 4
4 Scopul procedurii 7
5 Domeniul de aplicare 7
6 Documente de referinta 7
7 Definitii si abrevieri 8
3 Descrierea procedurii 10
9 Responsabilitati 15
10 Anexe, Inregistriri, Arhiviri 17
11 Formulare 18
12 Cuprins 18
Lista functiilor sensibile la nivelul Compartimentului — SEAQ_PS_C- 19
SCIM_03_A.01
Lista functiilor sensibile la nivelul Universitétii din Oradea - 20
SEAQ_PS_C-SCIM_03_A.02
Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor 21
sensibile la nivelul Compartimentului - SEAQ_PS_C-
SCIM_03_A.03
Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor 22
sensibile la nivelul UO —SEAQ_PS_C-SCIM_03_A.04
Diagrama flux a procedurii - SEAQ_PS_C-SCIM_03_A.05 23
Formular de analizi procedurd - SEAQ_PS_C_SCIM_03_F.03 26
Formular evidentd modificari - SEAQ PS_C_SCIM_03_F.04 28

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

27, NOV. 2025 h//

18|28
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27. N0V, 2025 SEAQ PS_C-SCIM_03_A.01
- Aprobat,
Prsqedm!e?\“'_ ' . . .
Confluniv.dr 2 chus Sef ierarhic superior
Lista functiilor sensibile la nivelul Structurii
. .. . . . . Nivel risc Nivelul de
Nr. | Denumirea functiei | Numele si prenumele persoanel Riscuri asociate - . o
o . ) o L. o Probabilitate Impact inerent sensibilitate al
crt. sensibile care detine functia sensibild functiei sensibile o
{col. 4x5) functiei
o 1 2 3 4 5 6 7
Intocmit,
Conducétor Structurd
Note:
1. Riscurile asociate functiilor sensibile (coloana 3), probabilitatea de aparitie a riscurilor (coloana 4), impactul prognozat al riscului (coloanal 5)

si nivelul de risc inerent (coloanal 6) se stabilesc in mod similar modului de elaborare a Registrului de riscuri. Pentru probabilitate si impact se va acorda
punctaj de la 1 (minim) Ia 3 (maxim). Calculul coloanei nr. 6 se face prin inmultirea punctajului acordat coloanelor nr. 4 §i 5.

2. Pentru aprecierea nivelului de sensibilitate al functiei (coloana 7), pe nivelul major (6-9}, moderat{3-4) si minor(1-2), un rol deosebit de
important il are, pe langd nivelul de risc inerent pentru fiecare risc, analiza calitativs a zonelor de risc n care pot fi identificate functiile sensibile, precum si
aprecierca manageriali. Coloana 7 privind aprecierea nivelului de sensibilitate a functiei se completeazi in urma analizei si aprecierii realizate de fiecare

conducitorul de compartiment.
3. Lista functiilor sensibile se elaboreazi la nivelul compartimentului, este semnata de seful ierarhic superior si se transmite la C-SCIM in vederea

elaboririi Listei functiilor sensibile la nivelul UO

1928
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SEAQ_PS_C-SCIM_03_A.02

Avizat,
Presedinte C-SCIM

Secretar C-SCIM

20|28

Consilier de etici

f.uribdr Ty -Aral CAUs
Lista functiilor sensibile la nivelul Universititii din Oradea
) . Numele si prenumele . . Nivel risc Nivelul de
Nr. Denumirea . . Riscuri asociate . . o
. o persoanei care detine . o Probabilitate Impact inerent sensibilitate
crt. functiei sensibile ) . functiei sensibile .
functia sensibild (col. 4x5) al functiei
0 | 2 3 4 5 6 7
intocmit, Verificat,
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Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor

asociate functiilor sensibile la nivelul

SEAQ_PS_C-SCIM_03_A.03

Avizat,
Sef ierarhic superior

Mﬁsuri privind

diminuarea riscurilor asociate

Obs.

| =

Nr. Nume si Denum_l r.ea Niv_e I“I de functiilor sensibile
i st functiei sensibilitate
o sensibile al functiei
0 | 1 2 | 3 4
I
. L3 i
intocmit,
Conducitor

APROBAT IN SEDiN TA DE SENAT
DIN DAYADE

27. NOV. 2025\/

Conf. unl‘vdr Vasile-Aurel U$

\

128



PROCEDURA DE SISTEM Editia: | | Pagina 22 din 28
PRIVIND Revizia:
IDENTIFICAREA FUNCTIILOR g
SENSIBILE IN CADRUL 1 3 4 5
UNIVERSITATH DIN ORADEA pia=y
Structura emitenti:
UNIVERSITATEA DIN ORADEA C-SCIM COD: SEAQ_PS_C-SCIM_03

SEAQ_PS_C-SCIM_03_A.04

Avizat,
Presedinte C-SCIM

Planul pentru asigurarea diminuirii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul UO

[ | - Maisuri privind
| Deauimn = Nivelul d diminuarea riscurilor asociate
: wvelu e .n L
- fi lor sensibile
| iNGaseume st functiei sensibilitate wncl Obs.
crt. | prenume g T
sensibile al functiei
0 1 2 | 3 4 5

intocmit,
Secretar C-SCIM

|
[APROBAT IN SEDINTA DE SENAT |
DIN DATADE

27.NOv. 20

Conf unlv dr, Vastla-Aur CAU$
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DIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA PS

Legea invalamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si

completarile ulterioare;

INTRARI H.G. nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025;

Legea nr. 33/2003 privind Codul muncii. republicatd. cu modificarile
si completérile ulterioare;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controtului intern managerial al entitatilor publice;
Carta Universitdtii din Oradea;

Regulamentul de Organizare §i Functionare al L'O;

Regulamentu] de Ordine Interioara al LIO.

1. C-SEIM - INITIEREA PO

!

e Initiaza elaborarea PS conform HG 169/2021;0SGG nr.
600/2018 cu modificarile ulterioare Stabileste Lista PO

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
l DIN DATA DE N

PS + structuri responsabile 27 . NUV 20?5 /

+ termene
Pregedinte:
Conf.univ,dr, Vasaut:w CAUg

‘

e VicePr. C-SCIM inainteaza secretarului C-SCIM PS pentru a verifica respectarea structurii SEAQ_PS_C-

SCIMI_01;

® Retransmite secretarului C-SCIM PS modificatd (dupé caz) - 3 zile;

e Conducitorul structurii responsabile transmite PS structurilor care utilizeaza PS pentru aviz {conform

SEAQ PS C-SCIM 01 _F.02) - 5 zile;

¢ VicePr. C-SCIM elaboreaza Diagrama Flux a PS §i o inainteaza spre verificare. in conformitate cu Diagrama

Flux discutatd si SEAQ PS C-SCIM_01, la termenele stabilite, in baza OSGG nr. 600/2018, astfel:

- stabilirea cadrului legislativ §i normativ care reglementeaza domeniul de activitate;

- implementarea activititii de control intern/managerial pe fluxul proceselor in punctele cheie pe baza analizei
Registrului riscurilor al compartimentului la activitatea respectivé;

- urmireste stabilirea responsabilitatilor pe fazele procesului: de intocmire, avizare. aprobare si pe nivele de
executie;

- asigurd transpunerea corectd a daielor in sistemele informatizate:

- asigurd existen{a componentei de actualizare/revizie si arhivare a procedurii.
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SECRETARUL C-SCIM

v

de la VicePr, C-SCIM;

Primeste PS (conform SEAQ PS_DAC (1_F.02)

inregistreaza PS in Registrul procedurifor:
Verifica daca nova PS respectd formatul Procedurit
privind elaborarea procedurilor

Structuri care
utilizeazd PS

l

Respecti
structura

SEAQ PS_
DAC _01.

DA

d

Presedintele C-SCIM

ecizie finald

!

Redacte

AVIZARE

3. PRESEDINTE C-SCIM-

VicePr. C-SCIM

aza forma finald a PS

l

APROBAT IN

PS avizata
inCA

!

SED!NT'A DE SENAT

4. APROBARE SUO

/]
27. K0, zuq}/
th

;

PS aprobata
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5, Secretarului C-SCIM - DIFUZAREA

|

v

o Pastreazd originalul PS si distribuie copii
impreund cu Lista de difuzare a procedurii
¢ Transmite o copie secretarului C-SCIM

6. ARHIVAREA

+

Originalele PS retrase/revizuite se
arhiveazi conform legii

L 2

Originalele PS retrase/revizuite se
arhiveazi conform legii

A 4

7. REVIZIE

v

VicePr. C-SCIM transmite motivatia §i
propunerea de modificare a PS
Presedintelui C-SCIM

L

Acord

h 4

revizie

PS nu necesita

hd

Se reia fluxul de la
punctul 2 din prezenta
Diagrami

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

27. N0V, ZUZB /

Pregedinta:
Conf.univ.dr, Vasile-Aure] CAUS

\

25128




PROCEDURA DE SISTEM

PRIVIND

IDENTIFICAREA FUNCTIILOR
SENSIBILE IN CADRUL
UNIVERSITATII DIN ORADEA

Editia: | | Pagina 26 din 28

Revizia:

12 3 | 4 | 5

Structura emitenti;

COD: SEAQ_PS_C-SCIM_03

UNIVERSITATEA DIN ORADEA C-SCIM
SEAQ PS_C-SCIM 03 _F.03
FORMULAR ANALIZA
N Cotndutc 0T | folocuitor | Aviz favorabil fAviz -
rtr. Structurd sNruc ura de drept neravoradt | Semnitura Data
ert. . sau delegat) Semniitura | Data | Observatii
prenume
Prorector Managementul |Bendea
1 . .
academic Gabriel
2 Prorecyto.l" Managementul Filip Sanda
cercetirii
3 Prorecto_r N!anagementu! Dodescu Anca
economic sl antreprenoriat
4 Prorector Internationalizare Sipos Sorin
si servicii studentesti pos
5 Pro.rtvac_t‘or.Mana_lg.e meqtul Bandici Livia
calitdtii si administrativ
6 |Director CSUD - UO Tarcid Radu
7  |Facultatea de Arte Andor Corina
Facultatea de Constructii,
. Cadastru si Arhitecturd BN
9  |Facultatea de Drept Mihes Cristian
10 Fac%lltate‘a s llies Alexandru
Turism si Sport
Facultatea de Inginerie
11 [Electrica si Tehnologia Gergely Eugen
Informatiei
Facuitatea de Inginerie
12 |Energeticd si Management [Hora Cristina
industrial
Facultatea de Inginerie
13 |Manageriala si Hule Voichita
Tehnologica
Facultatea de Istorie,
Relatii Internationale, . .
L Stiinte politice si Stiintele LR
Comunicarii
15 |Facultatea de Litere Bucml:nan
Veronica
16 Facultat'ea de Medicina st Bodog Florian
Farmacie
17 Facultatea de Protectia Maerescu
Mediului Cristina
Facultatea de Informatica si|Macocian
18 .
Stiinte Eugen
26|28 APROBAT IN SEDINTA DE SENAT,
DIN DATADE A
27. N0V, 2025
Oonf.ur:iv.dr. Vasflo-Aurel éms
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Facultatea de Stiinte Sabau Popa
19 . .
Economice Diana
20 Facultatea de Stiinte Socio- Barth Karla
Umane
Facultatea de Teologie
21 |Ortodoxa “Episcop Dr. Popa Viorel
Vasile Coman”
Departamentul pentru
22 |Pregitirea Personalului Ortan Florica
Didactic | _
Centru de Educatie
23 |Continud si Dezvoltarea  |Curila Mircea
Resurselor Umane
24 Dlrec}l? Ger.lellal Nicula Adrian
Administrativa
25 |Directia Economici Tripa Sanda
26 |Compartimentul Juridic Bulmaci Anca
27 Serviciul Management Popescu
Integrat IT Daniela
28 Compartlmentul Audit Danciu Lucia
Public Intern
Compartimentul Securitate
29 |si Sanatate in Muncai - Pregon Nicolae
Situatii de Urgenta
30 |Serviciul Comunicare Al
Adela
31 [Secretariat Universitate Sava Monica
32 [Birou PPCDI Bococi Dana
33 Dcpartamentul pe r.l.tru Matei Mirabela
Asigurarea Calitatii
34 Departamentul de Relatii Buran Carmen
Internationale
35 |Biblioteca Ujoc Florica
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE ]
17 NV, 2075 /A
‘L_m‘h’rul:w—_. 2 " '
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FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

Nr. | Editia Data Revizia Data Pagina Descrierea Semniitura
crt. Editiei reviziei modificarii conducétorului
de structura

1 1 07.05.2019 OSGG nr. 600/2018

2 1 2 12.11.2025 | integral | Legea invatimantului
superior nr. 199/2023
HG 1269/2021 privind
aprobarea  Strategiei
nationale anticoruptie
2021-2025

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE /

27.NOV, 2025 ‘//

Pregodinte:
Conf.univ.dr, Vasite-Aurel $AUS
L]
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