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2. EVIDENŢA EDIŢIILOR ŞI A REVIZIILOR 

Nr. Ediţia /Revizia în Componenta Modalitatea reviziei Data Ediţiei/ 

crt. cadrul ediţiei revizuită Data Reviziei 

O 1 2 3 4 

1 Ediţia I OSGG nr. 600/2018 27.05.2019 

2 Ediţia I/Revizia 2 
________________ 

Integral Legea învăţământului superior nr. 
l 99/2023 
HG 1269/2021 privind aprobarea 12.11.2025 
Strategiei naţionale antieorupţie 2021-
2025 l 
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3. Lista de difuzare 

Nr, Scopul Difuzare 
Structură/Facultate/Departament 

Nume şi prenume Data Semnătura crt. difuzării* 

Aplicareĺ 
Prorector Managementul academic Bendea Gabriel 

Informare 

Aplicare/ 
Prorector Managementul cercetării Filip Sanda 

lnformare 

Aplicare/ Prorector Managementul economic şi 
Dodescu Anca 

Informare antreprenoriat 

Aplicare/ Prorector lntemaţionalizare şi servicii 
Şipoş Sorin 

lnformare studenţeşti _________________ ___________ ___________ 

Aplicare/ Prorector Managementul calităţii şi 
Bandici Livia 

lnformare administrativ 

Aplicare/ 
Director CSIJD - Univ, din Oradea Ţarcă Radu 

lnformare 

Aplicare/ 
Facultatea de Arte Andor Corina 

lnformare 

Aplicare/ Facultatea de Construcţii, Cadastru şi 
Prada Marcela 

lnformare Arhitectură 

Aplicare/ 
Facultatea de Drept Miheş Cristian 

Informare 

Aplicare/ Facultatea de Geografie, Turism şi 
lO Ilieş Alexandru 

Informare Sport ________________ __________ __________ 

Aplicare/ Facultatea de lnginerie Electrică şi 
Gergely Eugen 

lnformare Tehnologia lnformaţiei 

Aplicare/ Facultatea de lnginerie Energetică şi 
12 Hora Cristina 

lnformare Management industrial 
- Aplicare/ Facultatea de lnginerie Managerială A OTIN EDIN7ADE S€IN 

13 Hule Voichiţa 
Informare şi Fehnologică _________________ 

- 

I 
Facultatea de Istorie, Relaţii 27 N)V 

O7 

14 
Aplicare/ 

lnternaţionale, Stiinţe politice şi Moisa Gabriel 
I ___________ 

1.4 
Informare 

Stiinţele Comunicării 
cuniv. r.wsăţA 

Aplicare/ Buciuman 
Facultatea de Litere 

lnformare 
I 

Veronica 
____________ 

4 I 28 



Nr, Scopul Difuzare 

crt. difuzăriit 
Structură/Facuitate/Departament 

Nume şi prenume Data Semnătura 

16 
Aplicare/ 

Facultatea de Medicină şi Farmacie Bodog Florian 
Informare 

Aplicare/ Maerescu 
17 Facultatea de Protecţia mediului 

lnformare Cristina 

1 8 
Aplicare/ 

Facultatea de Ştiinţe Macocian Eugen 
Informare 

Aplicare/ Sabău Popa 
19 Facultatea de Ştiinţe Economice 

lnformare Diana 

20 
Aplicare/ 

Facultatea de Ştiinţe Socio-Umane Barth Karla 
lnformare 

21 
Aplicare/ Facultatea de îeologie Ortodoxă 

Popa Viorel 
lnformare 

. 

Episcop Dr. Vasile Coman 

22 
Aplicare/ 

Direcţia General Administrativă Nicula Adrian 
lnformare 

23 
Aplicare/ 

Direcţia Economică Tripa Sanda 
Informare 

24 
Aplicare/ . 

Compartimentul Juridic Bulmaci Anca 
lnformare 

25 
Aplicare/ 

Serviciul Management Integrat IT Popeseu Daniela 
lnformare 

26 
Aplicare/ . . 

Compartimentul Audit Public lntern Danciu Lucia 
lnformare 

Compartimentul Securitate şi 

27 
Aplicare/ 

Sanatate in Muncă - Situaţii de Pregon Nicolae 
lnformare 

Urgenţă _________________ ___________ ___________ 
___________ 

Anlicare/ 
28 Servicul Comunicare Ardelean Adela 

Informare 

Aplicare/ . 

29 Secretariat Universitate Sava Monica 
lnformare 

Aplicare/ Centrul de Consiliere si Servicii 
30 Borza Adriana 

APROBAT lt 
014 

ŞEL1INfA DE 89 
DVADE 

27. IOV. 2O25ţ_ / 

Preşedinto: I 
Conturi &vasile-AtnJC) 

Intormare privina uariera 

Aplicare/ . . 

31 Biblioteca UjocFlorica 
Informare 

7 
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Nr, Scopul Difuzare 
Struetură/Facultate/Departament 

Nume şi prenume Data Semnătura crt. difuzării* 

- Aplicare/ Departamentul pentru Pregătirea 
32 Orţan Florica 

Informare Personalului Didactic 

Aplicare/ Centru de Educaţie Continuă şi 
33 Curilă Mircea 

lnformare Dezvoltare a Resurselor Umane 

Aplicare/ 
34 BirouPrograme şi Proiecte CDI Bococi Dana 

lnformare 

Aplicareĺ Departamentul pentru Asigurarea 
35 Matei Mirabela 

lnformare Calităţii ___________ 

Aplicare/ Departamentul de Relaţii 
36 Buran Carmen 

lnformare lnternaţionale ___________ 

37 Evidenţă C-SClM Rotoiu Alina 

Arbivare 
38 C- SCIM Rotoiu Alina 

electronică 
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4. SCOPUL PROCEDURII 

4.1. Descrie modut în care sunt identificate şi gestionate funcţiile sensibile şi funcţiile considerate ca 

fiind expuse, în mod special, la corupţie. 

4.2. Conducătorii structurilor compartimentelor universităţii, pe baza inventarului funcţiilor sensibile 

şi a listei salariaţilor care ocupă aceste funcţii sensibile, îşi identifică funcţiile sensibile şi funcţiile considerate 

ca fiind expuse, în mod special, la corupţie şi stabilesc o politică adecvată de gestionare a personalului care 

ocupă astfel de funcţii. 

4.3. Aplicarea prezentei proceduri trebuie să furnizeze asigurări că obiectivele universităţii privind 

organizarea sistemului de control intern managerial, referitoare la eficacitatea şi eficienţa funcţionării, 

fiabilitatea informaţiilor externe/interne şi conformitatea cu legile, regulamentele şi politicile interne, vor fi 

îndeplinite. 

5, DOMENIUL DE APLICARE 

Procedura se aplică la nivelul Universităţii din Oradea (UO) de către toate structurile/compartimentele 

universităţii în vederea identificării funcţiilor sensibile şi a funcţiilor considerate ca fiind expuse, în mod 

special, la corupţie şi stabilirea unei politici adecvate de gestionare a personalului care ocupă astfel de funcţii, 

de către conducerea universitătii. 

UO analizează sistematic, cel puţin o dată pe an, Iista funcţiilor sensibile identificate la nivelul 

universităţii şi implementează activităţi de control suplimentare/plan de rotaţie astfel încât, în procesul de 

administrare a riscurilor, efectele asupra activităţilor desfăşurate să fie minime, Prin aceasta se urmăreşte 

implementarea prevederilor Siandardului 2 Atribuţii, funcţii, sarcini din 0rd1nu1 Secreíarului General al 

Guvernului nr. 600 2018. 

6. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ 

6.1. Legisia ţie primară 

• Legea nr. 53 2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

• Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare; 
• Ordonanţa Guvernului nr. 119 1999 privind controlul intern/managerial şi controlul financiar 

preventiv, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

• HG nr. 1269 2021 privind aprobarea Strategiei naţionale anticorupţie 2021-2025 şi a documentelor 
aferente acesteia. I APROBAT IN S€DtNTA DE SENAT i 

27. NOV. 2025 

Vasile-Aurd 



6.2. Legisia ţie secundară 

• Ordinul 600 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice; 

• Carta Universităţii din Oradea; 

• Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al UO; 

• Regulamentul de Ordine lnterioară al UO. 

7. DEFINIŢH ŞI ABREVIERI 

7.1. Definiţii 

Facultate - unitate academică funcţională care elaborează şi gestionează programele de studii; 

Đepartamentul unitate academic funcţională care asigură producerea, transmiterea şi valorificarea 

cunoaşterii în unul sau mai multe domenii de specialitate. 

Structură academică universitate, facultate, departament, centre de cercetare. 

Consiliul Sistemului de Control Intern Managerial - structură cu rol de monitorizare, coordonare i 

îndrumare metodologică cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial intern. 

Structură/Compartiment opera!ional - direcţie generală/direcţie/serv iciu/birou/compartiment cu 

coordonator. 

Conducătorul structurii/compartimentului - director general director şef de serviciu. 

Procedură - Ansamblu de reguli de organizare a unei instituţii structuri academice, executive şi 

administrative, folosite în vederea atingerii unui anumit rezultat. Mod speciftcat de efectuare a unui proces sau 

a unei activităţi. 

Procedură formalizată Prezentarea detaliată, în scris, a tuturor paşilor ce trebuiesc urmaţi, 

modalităţile de Iucru şi regulile de aplicat pentru realizarea activităţilor şi actiunilor, respectiv activităţile de 

control implementate, responsabilităţile şi atribuţiile personalului de conducere şi de execuţie. 

Ediţie a unei proceduri formalizate Forma iniţială sau actualizată, după caz, a unei proceduri 

formalizate, aprobată şi difuzată. 

Revizia în cadrul unei ediţii - Acţiunile de modificare, adăugare, suprimare sau altele asemenea, după 

caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei ediţii a procedurii formalizate, acţiuni care au fost aprobate 

şi difuzate. 

Procedură de sistem - procedură care descrie un proces sau o activitate care se desfăşoară Ia nivelul 

tuturor structurilor academice, executive şi administrative ale Universităţii din Oradea. 

[RO8AT IN ŞEOINAD€ SENAT 

27. NOV. 
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7.2. Definiţia şi/sau, dacă este cazul, actul care defineşte termenul 

Termenul Definiţia şi/sau, dacă este cazul, actul care defineşte termenul 

Funcţii sensibile şi Funcţiite care prezintă un risc semnificativ de afectare a obiectivelor 
funcţii expuse, în mod entităţii prin utilizarea necorespunzătoare a resurselor umane, materiale, 
special, la corupţie financiare şi informaţionale sau de corupţie sau fraudă (Ordinul SGG nr. 

600/2018). 
2 

_____________________ 

Măsuri de diminuare a Măsurile întreprinse pentru diminuarea probabilităţii (posibilităţii) de 
riscurilor apariţie a riscului sau/şi de diminuare a consecinţelor (impactului)asupra 

rezultatelor (obiectivelor), dacă riscul s-ar materializa (Ordinul SGG nr. 
600/2018). I 

3 lnventarul funcţiilor Lista funcţiilor din cadrul universităţii identificate ca având un risc 
sensibile semnificativ de afectare a obiectivelor universităţii prin utilizarea 

necorespunzătoare a resurselor umane, materiale, financiare sau 
informaţionale ori prin fapte de corupţie sau fraudă (Ordinul SGG nr. 
600/2018). 

4 
_____________________ 

Factori de risc Accesul la resursele materiale, financiare şi informaţionale, fără atribuţii 
in acest sens, sau deţinerea unui document de autorizare; activităţi ce se 
exercită în condiţii de monopol; drepturi exclusive sau speciale; modul de 
delegare a competenţelor; evaluarea şi consilierea care pot implica 
consecinţe grave; achiziţia publică de bunuri, servicii, lucrări, prin 
eludarea reglementărilor legale în materie; neexecutarea sau executarea 
necorespunzătoare a sarcinilor de muncă atribuite, conform fişei postului; 
lucrul în relaţie directă cu cetăţenii, politicienii sau terţe persoane juridice; 
funcţiile cu competenţă decizională exclusivă ete. (Ordinul SGG nr. 
600/2018). 

5 
_____________________ 

Compartiment Facultate/ departament/ direcţie / serviciu / birou / compartiment cu 
_____ ________________________ coordonator, prevăzute în organigrama UO. 

7.3. Abrevieri 

• UO Universitatea din Oradea; 
APROSAT IN Ş€DINŢA DE SENAT 

• SUO Senatul Universităţii din Oradea; 
27 NOV 

• HS Hotărâre a Senatului Universităţii din Oradea; 

CA Consiliul de Administraţie; Prqedinte: 
Conf.unlv.dr. 

• SEAQ Sistem de Evaluare şi Asigurarea Calităţii; i 
• C-SCIM Comisia de monitorizare coordonare şi îndrumare metodologică a impfementării şi 

dezvoltării sistemului de control intern managerial din Universitatea din Oradea; 

• Pr. C-SCIM Preşedintele Comisiei de monitorizare coordonare şi îndrumare metodologică a 

implementării şi dezvoltării sistemului de control intern managerial din Universitatea din Oradea; 

• VicePr. C-SCIM Vicepreşedintele Comisiei de monitorizare coordonare şi îndrumare 

metodologică a implementării şi dezvoltării sistemului de control intern managerial din Universitatea din 

Oradea 

9 28 
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DAC - Departamentul pentru Asigurarea Calităţii; 

. PS Procedură de sistem; 

E - Elaborare; 

V Verificare; 

• A Aprobare; 

• Av Avizare; 

• Ap Aplicare; 

• F Formular. 

8. DESCRIEREA PROCEDURII 

8.1. Generalităţi 

În conformitate cu eerinţele generale ale Standardului 2 - Aźribuţii, funcgii, sarcini din OSGG nr. 

600 2018, ce grupează problemele legate de organizare, managementul resurselor umane, etică, deontologie 

şi integritate, conducerea UO identifică funcţiile sensibile şi funcţiile considerate ca fiind expuse, în mod 

special, la corupţie şi stabileşte o politică adecvată de gestionare a personalului care ocupă astfel de funcţii. 

Funcţiile sensibile şi cele considerate ca fiind expuse în mod special la corupţie, sunt asociate tuturor 

activităţilor privind gestionarea resurselor umane, financiare şi informaţionale, Aceste funcţii trebuie clar 

definite, înregistrate şi actualizate. 

Pentru fiecare funcţie sensibilă identificată se va realiza o analiză de risc care va include: 

• identificarea riscurilor asociate funcţiei sensibile; 

evaluarea probabilităţii şi impactului riscurilor; 

. stabilirea nivelului de risc inerent; 

• aprecierea nivelului de sensibilitate a funcţiei; 

• identificarea măsurilor de diminuare a riscului pentru funcţia respectivă; 

• identificarea riscurilor necontrolate sau emergente; 

• evaluarea periodică a eficacităţii măsurilor existente; 

actualizarea nivelului de sensibiliiate în funcţie de modificările atribuţiilor sau contextului 

organizaţional. 

O funcţie este considerată ca fiind funcţie sensibilă dacă prezintă, cel puţin unul din următoarele 

riscuri: 

• risc de fraudă sau de corupţie; 

• risc semnificativ de afectare a obiectivelor compartimentului, prin utilizarea 

necorespunzătoare a resurselor umane, materiale, financiare şi informaţionale. 

APROBAT îN şED1Na DE SENAT 
0*1 DATA DE 

27, NOV. 202 

Prewdinte: 
conĹuniv dr. VasileAuťel Ş 
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Fiecare conducător de compartiment din cadrul UO, are responsabilitatea de a identifica funcţiile 

considerate sensibile, respectiv acele funcţii care prezintă un risc semnificativ pentru realizarea obiectivelor 

specifice compartimentului şi aduc atingere obiectivelor generale ale instituţiei. 

La stabilirea funcţiilor sensibile se au in vedere atribuţiile funcţionale ale personalului, care implică de 

regulă unul sau mai mulţi factori de risc, precum: 

• accesul Ia informaţii confidenţiale; 

• accesul la resursele materiale, financiare şi informaţionale, fără deţinerea unui document de 

autorlzare; 

• activităţi ce se exercită in condiţii de monopol, drepturi exclusive sau speciale; 

• modul de delegare a competenţelor; 

• evaluarea şi consilierea, care pot implica consecinţe grave; 

• achiziţia publică de bunuri servicii lucrări, prin eludarea reglementărilor Iegale în materie; 

• neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a sarcinilor de muncă atribuite, conform fişei 

postului; 

• lucrul în relaţie directă cu cetăţenii, politicienii sau terţe persoane juridice; 

• funcţiile cu competenţă decizională exclusivă; 

• gestionarea de materiale sau echipamente care pot fi utilizate şi în interesul propriu sau aI unor 

terţi; 

• gestionarea de substanţe materiale cu acces restricţionat; 

• accesul la informaţiile clasificate sau informaţiile neclasificate exceptate, potrivit legii, de la 

liberul acces al cetăţenilor; 

• accesul la numerar sau la resurse care pot fi transformate uşor în numerar 
APROGAT TN ŞEONTA DE SENAT 

• lipsa separării atribuţiilor; 13 DATAbE 

• capacitatea de a angaja cheltuieli semniticative în relaţiile cu terţii; 27. NOV. 202 
• activităţi de recrutare şi selecţie a personalului; 

• conflicte de interese (Carta Universităţii). ivdr. 

Pentru consilierea etică, monitorizarea respectării normelor de conduită şi verificarea inventarierii 

funcţiilor sensibile, este desemnată o persoană numită pe scurt consilier de etică. 

Pentru persoanele care au acces la inťormaţii clasificate sau informaţiile neclasificate exceptate, 

potrivit legii, de la liberul acces al cetăţenilor, Direcţia Resurse Umane (DRU) va ţine un registru de evidenţă 

al autorizaţiilor acordate personalului, sub semnătură, fiecare autorizaţie se verifică periodic şi reverifică ori 

de câte ori este necesar, astfel încât să se garanteze că este conformă standardelor aplicabile funcţiei respective. 

Angajaţii care ocupă funcţii sensibile vor fi informaţi $ instruiţi periodic cu privire Ia riscurile 

asociate şi standardele de integritate aplicabile. 



8.2. Criterii pentru stabilirea funcţiilor sensibile şi a celor expuse, în mod special, Ia corupţie, 

funcţii în care riscul de fraudă sau de conflict de interese sunt semnificative 

a. Funcţii care au capacitatea de a Iua decizii importante privind universitatea, sau de a le influenţa 

(ex: gestionarea patrimoniului, gestionarea resurselor umane, financiare şi informaţionale, etc.); 

b, Funcţii care au acces la informaţii confidenţiale sau sensibile (ex: experţi lT, ofiţerul de 

securitate/pază, etc.); 

c. Funcţii implicate în alocarea şi gestionarea resurselor (ex: gestionari, casieri); 

d, Funcţii legate de evaluarea unor active; acestea se referă la stabilirea anumitor preţuri de referinţă, 

a unor valori de pornire a unei licitaţii etc.; 

e, Funcţii care implică evaluări ale unor persoane sau instituţii, acordări de calificative, funcţii care 

au ca atribuţii organizarea de concursuri pentru ocuparea unor posturi, etc; 

f. Funcţii (angajaţi) fără de care universitatea nu poate funcţiona sau care pot determina perturbarea 

serioasă a activităţilor în caz de plecare a acestora (ex: existenţa unei singure persoane care poate opera într-

un anumit domeniu, fără de care entitatea nu poate funcţiona); 

g. Funcţii (angajaţi) care interacţionează în mod frecvent cu terţe părţi (ex: angajaţii din 

compartimentele specializate de achiziţii publice care atribuie şi derulează contracte, cei care efectuează plăţi, 

cadre didactice, personal compartiment eliberare diplome, secretare facultate). 

8.3. Etapele procesului de inventariere a funcţiilor sensibile 

Implementarea cerinţelor generale ale Standardului 2 - Atribuţii, funcţii, sarcini, referitoare la funcţiile 

sensibile şi funcţiile considerate ca fiind expuse la corupţie, ataşate tuturor activităţilor din cadrul UO, în 

conformitate cu prevederile OSGG nr. 600/2018, se parcurg următoarele etape: 

8.3.1. Inventariereafuncţiiior sensibile, prin întocmirea Listeifuncfiilor sensibile, etapă ce implică 

următoarele activită(i: 

a) Emiterea deciziei, de către preşedintele C-SCIM, de inventariere anuală a funcţiilor sensibile la 

nivelul tuturor compartimentelor UO; 

b) Obligativitatea ca fiecare compartiment din cadrul UO să procedeze la inventarierea anuală a 

funcţiilor sensibile pe baza prezentei proceduri şi transmiterea situaţiilor Ia C-SCIM; 

Elaborarea Listei funcţiilor sensibile la nivelul fiecărui compartiment, pe baza funcţiilor sensibile 

identificate la nivelul acestuia, de către conducătorii compartimentelor, conform modelului din Anexa 1. 

Pentru fiecare funcţie sensibilă identificată se vor menţiona riscurile asociate acesteia şi nivelul de sensibilitate 

aI funcţiei (minor, moderat sau major), conform precizărilor notei din subsolul Ánexei I. Toate funcţiile 

sensibile identificate vor fi monitorizate continuu de către conducătorii compartimentelor, iar orice risc 

necontrolat va fi raportat imediat consilierului de etică şi conducerii instituţiei pentru Iuarea măsurilor 

corective; APROS$.T IN ŞEDINTA DE SENAT 
DIN OATA DE 

pr.şedinte: 
Ie-Auťel conf.us dr Val 



funcţii sensibile, atunci, în mod obligatoriu, vor implementa activităţi de control suplimentare aferente riscului 

în Registrul de riscuri pe compartiment, astfet încât în procesul de administrare a riscurilor, efectele asupra 

activităţilor desfăşurate în cadrul compartimentelor să fie minime. Conducătorul compartimentului intocmeşte 

o notă justificativă, aprobată de şeful ierarhic superior şi o transmite la C-SClM; 

d) Compartimentele vor transmite secretarului C-SClM lista funcţiilor sensibile, semnate de 

conducătorul compartimentului, aprobată de şeful ierarhic superior, până la data de 15 noiembrie a anului 

precedent anului în care se aplică inventarierea funcţiilor. 

e) Secretarul tehnic al C-SCIM centralizează şi analizează listele cu funcţiile sensibile de Ia nivelul 

compartimentelor pentru încadrarea unitară a nivelului de sensibilitate al funcţiei şi elaborează Iista funcţiilor 

sensibile la nivelul UO, conform Anexei 2, pe care o transmite pentru verificare consilierului de etică; 

1) Consilierul de etică analizează riscurile şi vulnerabilităţile care se manifestă în activitatea 

personalului din cadrul UO şi care ar putea determina o încălcarea principiilor şi standardelor de conduită; se 

vor Iua in considerare şi funcţiile care implică activităţi de evaluare, consiliere sau luare de decizii cu 

consecinţe semnificative, care pot determina un risc major asupra integrităţii, eticii şi conformităţii 

universităţii; 

g) În cazul în care consilierul de etică are observaţii asupra listei funcţiilor sensibile la nivelul UO, o 

retransmite secretarului C-SCIM în vederea completării modificării. Secretarul C-SCIM va solicita, după caz, 

clarificări/completări modificări conducătorilor compartimentelor; 

h) După analiza consilierului de etică, secretarul C-SCIM transmite lista funcţiilor sensibile spre 

avizare aprobare preşedintelui C-SClM Rectorului UO; 

i) Elaborarea listei cu funcţii sensibile la nivelul UO, analiza şi aprobarea acesteia se va realiza până 

la data de 30 noiembrie a anului precedent anului în care se aplică inventarierea funcţiilor. 

j) După aprobare, Secretarul tehnic al C-SCIM trimite în copie, documentul tuturor conducătorilor 

compartimentelor, până la data de 15 decembrie a anului precedent anului în care se aplică inventarierea 

funcţiilor. 

k) C-SClM va monitoriza periodic implementarea şi actualizarea Listei funcţiilor sensibile pe 

parcursul anului, pentru a identifica modificări în atribuţii sau noi riscuri emergente. 

8.3.2. Planuł pentru asigurarea diminuării riscurilor asociate funqiilor sensibile 

Planul pentru asigurarea diminuării riscurilor asociate funcţiilor sensibile cuprinde următoarele etape: 

a) Planul se elaborează de către conducătorii compartimentelor, conform Anexei nr 3, pe baza listei 

cu funcţii sensibile la nivelul UO, primit de Ia Secretarul tehnic aI C-SClM, Planul va include măsuri specifice 

pentru controlul accesului la resurse, separarea atribuţiilor, rotaţia personalului şi supravegherea funcţiilor cu 

risc ridicat, inclusiv cele care implică evaluare şi consiliere cu impact major; 

DE SEMAT 
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c) În situaţia în care conducătorii compartimentelor nu identifică sau hotărăsc să nu declare unele 



b) Conducătorii compartimentelor trimit Planul pentru asigurarea dírninuării riscurilor asociate 

funcţiilorsensibile elaborat la nivelul compartimentelor, la Secretarul tehnic al C-SClM, până la M decembrie 

a anului precedent anului în care se aplică inventarierea funcţiilor; 

c) Secretarul tehnic al C-SClM elaborează Planul pentru asigurarea dirninuării riscurilor asociate 

funcţiilor sensibile la nivelul instituţiei, prin centralizarea planurilor de la nivelul compartimentelor, conform 

Anexei nr 4, până Ia data de 15 ianuarie a anului în care se aplică inventarierea funcţiilor; 

d) Secretarul tehnic al C-SClM transmite Planul spre analiză şi avizare C-SCIM şi pentru aprobare 

conducătorului instituţiei; 

e) După aprobare, Planul pentru asigurarea dirninuării riscurilor asociate funcpilor sensibile la 

nivelul instituţiei, se trimite până la 31 ianuarie a anului în care se aplică inventarierea funcţiilor, de către 

Secretarul tehnic al C-SCIM, tuturor compartimentelor în vederea implementării măsurilor stabilite. 

1) Orice risc necontrolat identificat în timpul implementării Planului va fi raportat imediat conducerii 

instituţiei şi consilierului de etică pentru Iuarea măsurilor corective. 

g) Planul va fi revizuit şi actualizat periodic pe parcursul anului, în funcţie de modificările în 

atribuţiile funcţiilor sau apariţia unor noi riscuri, iar implementarea măsurilor va fi verificată prin audit intem 

şi raportări anuale către C-SClM. 

8.4. Avizare 

8.4.1. După elaborarea PS conducătorul structurii responsabile transmite PS secretarului C-SClM 

pentru a verifica dacă aceasta respectă prevederile SEAQ PS DAC F.O 1. Dacă nu sunt respectate prevederile 

SEAQ PS DAC F.O1, secretarului C-SCIM transmite observaţiile către conducătorul structurii responsabile 

care a elaborat PS, în termen de maxim 5 zile lucrătoare, După ce a efectuat modificările corespunzătoare, 

compartimentul responsabil retransmite secretarului C-SCIM, PS modificată, în termen de maxim 3 zile 

lucrătoare de la primirea observaţiilor. 

8.4.2. Conducătorul structurii transmite PS, împreună cu Forrnularul de analiză procedură (conform 

SEAQ PS DAC F.O1), structurilor care utilizează procedura respectivă pentru obţinerea avizului acestora; 

8.4.3. Secretarul C-SCIM, va înregistra PS în Registrul procedurilor şi o va prezenta preşedintelui C-

SCIM pentru avizare. 
IPRO8AT *4 ŞEDINŢA DE SENAT 

DIN DATA DE 
8.5. Aprobare 

Procedura de sistem va fi aprobată de Senatul UO prin HS. 27, NÜV. 20 
Preşedinle: 

8.6. Difuzarea conf.us.dr Vaslle-A ¶1!!WL 

Originalul PS se păstrează de către VicePr. C-SClM şi se difuzează conform Listei de dďuzare a 

procedurii (conform SEAQ PS SCIM 03 F.01) întocmită de către secretarul C-SCIM , înaintând o copie a 

PS şi secretarului C-SCIM, Când se distribuie copii ale PS, secretarul C-SClM va completa pagina de gardă a 

14 28 
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PS cu numărul exemplarului distribuit, Acest număr trebuie să corespundă cu numărul de ordine din Lista de 

dfuzare a procedurii. 

8.7. Revizia 

Revizia P5: atunci când un membru aI comunităţii academice, care aplică o ps constată că ps necesită 

îmbunătăţiri, sau când se constată că au avut loc modificări ale riscurilor specifice sau ale cadrului normativ, 

ce pot afecta activităţi ale proceselor didactice, se solicită revizia PS. În acest scop, persoana respectivă 

înaintează o solicitare de revizie C-SClM care a elaborat P5. 

8.7.1. Revizia PS urmează aceeaşi succesiune ca ta realizarea unei proceduri din punct de vedere al 

elaborării, avizării, aprobării şi difuzării. 

8.7.2. Se completează corespunzător Formularul de evidenfă rnodţfîcări (conform SEAQ PS C-

SCIM 03 F.03) de către secretarul C-SCIM. 

8.7.3. Pagina de gardă se schimbă cu numărul reviziei ediţiei, impunând avizarea şi aprobarea noii 

revizii de către persoanele desemnate. 

8.7.4. Procedura cu paginile modificate ale reviziei se distribuie deţinătorilor de către secretarul C-

SCIM, în conformitate cu Lista de dďuzare a procedurii (SEAQ PS C-SCIM 03 F.01). De asemenea, în 

momentul distribuirii procedurii modificate se retrage vechea procedură, completându-se corespunzător lista 

de difuzare a procedurii. 

8.7.5. Secretarul C-SCIM amendează toate documentele care sunt afectate de modificărite procedurii 

formalizate. 

8.7.6. Fiecare deţinător al procedurii PS are obligaţia de a înlocui vechea procedură cu cea modificată. 

8.8. Arhivarea 

Originalele Ps retrase revizuite se clasează şi se păstrează timp de 5 ani de către secretarul C-SCIM 

într-un spaţiu special amenajat, După această perioadă PS este transmis Ia arhiva UO cu respectarea 

regtementărilor specifice arhivării. 

9. RESPONSABILITĂŢI 

9.1. Conducătorii compartimentelor 

a) ldentifică riscurile asociate funcţiilor sensibile din cadrul compartimentului şi nivelul de 

sensibilitate al acestora şi elaborează lista funcţiilor sensibile la nivelul compartimentului; 

b) Elaborează notajustificativă în situaţia în care se hotărăşte să nu declare funcţii sensibile; 

c) Transmit lista funcţiilor sensibile către secretarul C-SCIM; 

d) ldentifică măsurile de diminuare a riscurilor asociate funcţiilor sensibile din cadrul 

compartimentului şi elaborează Planul pentru asigurarea diminuării riscurilor asociate funcţiilor sensibile. 

APROBAT IN Ę 
DIN 

21. NOV. 20 
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9.2. Secretarul C-SCIM 

a) Centraiizează informaţiile primite de Ia compartimente şi elaborează lista funcţiilor sensibile la 

nivelul UO, pe care o transmite spre verificare consilierului de etică; 

b) Transmite lista funcţiiior sensibile la nivelul UO către preşedintele C-SClM spre avizare 

aprobare. 

c) Elaborează Planul pentru asigurarea diminuării riscurilor asociate funcţiilor sensibile la nivelul 

instituţiei, prin centralizarea planurilor de la nivelul compartimentelor; 

d) Transmite Pianul spre analiză şi avizare C-SCIM şi pentru aprobare conducătorului instituţiei; 

e) Transmite Planul pentru asigurarea diminuării riscuriior asociate funcţiilor sensibiie la nivelul 

instituţiei compartimentelor pentru implementarea măsurilor stabilite. 

1) Monitorizează implementarea Planului şi raportează periodic către preşedinte şi C-SCIM. 

9.3. Consilierul de etică 

a) Verifică şi semnează lista funcţiilor sensibile Ia nivelul UO; 

b) Propune modificări şi sau completări la Iista funcţiilor sensibile la nivelul UO, după caz. 

c) Monitorizează implementarea măsurilor de control şi oferă recomandări privind ajustarea Planului 

pentru asigurarea diminuării riscurilor asociate funcţiilor sensibile în caz de riscuri eme i Ţ ć$PIN ĄDt ŞĘ$ĄT 
DIN DĄTĄbE 

9.4. Preşedintele C-SCIM 27 NOV. 2 5 
a) Emite decizia pentru inventarierea anuală a funcţiiior sensibile la nivelul u. 

i» Analizează şi avizează lista funcţiilor sensibile la nivelul UO; 

c) Propune modificări şi/sau completări la Iista funcţiilor sensibile la nivelul UO şi le transm te 

secretarei C-SClM spre conformare; 

d) Aprobă nota justificativă elaborată de compartimentul la care se hotărăte să nu declare funcţii 

sensibile; 

e) Âprobă Planul pentru asigurarea diminuării riscurilor asociate funcţiiior sensibile la nivelul 

instituţiei. 

1) Supraveghează conformitatea şi raportarea periodică a stării funcţiilor sensibile către conducerea 

instituţiei sau audit intern. 

Nr. 
crt. 

Struetura (postul)/ 
acţiunea (operaţiunea) 

I II III Iv 

______________ 

V 

_________ 

VI 

__________ 

Altele 

_________ 

O 1 
___________ 

2 
________ 

3 
__________ 

4 5 6 7 8 

i VicePr. C-SCIM Eiaborează _________ _________ 

2 Director DAC 
________ 

Verifkă 
_________ _____________ 

____________ 

________ 

_______ 

3 Preşedinte C-SCIM 
_________ ________ 

Avizează ______________ _________ __________ _________ 

4 Preşedinte CA 
___________ _________ 

Avizează _________ __________ _________ 

5 Preşedinte SUO 
___________ _________ _________ 

Aprobă ________ _________ _________ 

6 Conducătorii 
compartimeritelor 

__________ 

__________ 

________ 

________ 

_________ 

_________ _____________ 

Aplică 
________ 
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10. ANEXE 

• Lista funcţiilor sensibile la nivelut Compartimentului - SEAQ PS C-5ClM 03 A.O1; 

• Lista funcţiilor sensibile la nivelul Universităţii din Oradea - SEAQ PS C-5ClM 03 A.02; 

• Planul pentru asigurarea diminuării riseurilor asociate funcţiilor sensibile la nivelul 

Compartimentului - SEAQ PS C-5ClM 03 A.03; 

• Planul pentru asigurarea diminuării risourilor asociate funcţiilor sensibile la nivelul instituţiei - 

SEAQPSC-SCIM_03_A.04; 

• Diagrama flux a procedurii - SEAQ_PS_C-SCIM_03_A.05. 

Nr. I Denumirea anexei Elaborator Aprobă Număr Difuzare Arhivare Alte 
crt. exemplare 

Loc Perioadă 
elemente 

_________ 

O 1 2 3 
__________ 

4 
_______________ 

5 6 7 8 
Lista funcţiiior Vice Pr. C- SUO După caz Conform C -SCMi - 

sensibiie la nivelul SCIM SEAQ_PS_C-
Compartimentului - sClM_03_F.02 
SEAQ_PS_C-
SCIM 03 A.oi _____________ ________ ________ _______ 

2 Lista funcţiilor 
__________ 

Vice Pr. C- 
________ 

SUO 
_________ 

După caz Conform C -SCMI 
sensibile la nivelul SCIM SEAQ_PS_C-
Universităţii din SCiM_03_F.02 
Oradea - 

SEAQ_PS_C-
SCIM 03 A.02 ______________ _________ ________ ________ 

3 Planul pentru 
___________ 

Vice Pr. C- 
________ 

SUO 
__________ 

După caz Conform C -SCMi 
asigurarea diminuării SCIM SEAQ PS C-
riscuriior asociate SCIM_03_F.02 
funcţiilor sensibíle Ia 
nivelul 
Compartimentului - 
SEAQ_PS_C-
SCIM 03 A.03 ______________ _________ _________ ________ 

4 Planul pentru 
___________ 

Vice Pr. C- 
________ 

SUO 
__________ 

După caz Conform C -SCMi 
asigurarea diminuării SCIM SEAQ_PS_C-
riscuriior asociate SCIM_03_F.02 
funcţiilor sensibile la 
nivelul instituţiei - 

SEAQ_PS_C-
SCiM 03 A.04 _________ ________ ________ 

5 Diagrama flux de 
___________ 

Vice Pr; C- 
________ 

SUO 
__________ 

După caz 
______________ 

Conform C -SCMi - 

realizare a procedurii SCIM SEAQ_PSC-
de sistem - SCiM03F.02 
SEAQISC-
SCIM 03 A.05 ___________ ________ __________ ______________ _________ ________ ________ 

27. NOV. 2025 
Prsqodintt 

conq.Urgv.ijr. 
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11. FORMULARE 

• Pagină de gardă - SEAQ Ps C SCIM_03_F.01; 

• Lista de difuzare SEAQ s c 5C1M_03_F.02; 

• Formular de analiză procedură SEAQ P5 C 5ClM 03 F.03; 

• Formular evidentă modificări - SEAQ P5 C SCIM 03 F.04. 

12. CIJPRINS 

Numărul 
componentei în 

cadrul procedurii 

Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina 

0 Paginadegardă-SEAQ PS SCIM 03 F.ol l 
Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea 
ediţiei/reviziei 

2 
___________ 

___________________ 

2 Evidenţa ediţiilor şi a reviziilor 3 
3 Lista de diťuzare - SEAQ P5 SCIM 03 F.02 4 
4 Scopul procedurii 7 
5 Domeniul de aplicare 7 
6 Documente de referinţă 7 
7 Definiţii şi abrevieri 8 
8 Descrierea procedurii lO 
9 Responsabilităţi 15 
10 Anexe, Înregistrări, Arhivări 17 
11 Formulare 18 
12 cuprins 18 

Lista funcţiilor sensibile la nivelul Compartimentului - SEAQ_PS_C- 
SCIM 03 A.O1 

19 
_________ _______________ 

Lista funcţiilor sensibile Ia nivelul Universităţii din Oradea - 

SEAQ_PS_C-SClM_03_A.02 
20 

_________ 

Planul pentru asigurarea diminuării riscurilor asociate funcţiilor 
sensibile la nivelul Compartimentului - SEAQ_PS_C-
sClM_03_A.03 

21 

__________ 
__________________ 

Planul pentru asigurarea diminuării riscurilor asociate funcţiilor 
sensibile Ia nivelul UO - SEAQ_PS_C-SClM_03_A.04 

22 

Diagrama flux a procedurii - SEAQ_PS_C-SClM_03_A.O5 23 

Formular de analiză procedură - SEAQ_PS_C_SClM_03_F.03 26 

I 
Formular evidenţă modificări - SEAQ_PS_C_SCIM_03_F.04 28 

DE S€NAT 

27. NOV. 2025 

Vasíie-Awui 
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cĂUi cCZn&dr. tAmS 

!.ktn fnnetiiłnr sensibile Ia nivelul Structurii 

SEAQ PS_C-SCIMj3_A.O1 

Aprobat, 

Şef ierarhic superior 

Nr 

crt. 

Denumirea funcţiei 

sensibile 

Numele şi prenumele persoanei 

care deţine funcţia sensibilă 

Riscuri asociate 

funcţiei sensibile 
Probabilitate lmpact 

Nivel risc 

inerent 

(col. 4x5) 

Nivelul de 

sensibilitate al 

funcţiei 

o I 2 3 4 $ 6 7 

ntocm 11, 

Conducător Structură___________________________ 

Note: 

l. Riscurile asociate funcţiilor sensibile (coloana 3), probabilitatea de apariţie a riscurilor (coloana 4), impactul prognozat aI riscului (coloanal 5) 

şi nivelul de risc inerent (coloanal 6) se stabilesc în mod similar modului de elaborare a Registrului de riscuri. Pentru probabilitate şi impact se va acorda 

punctaj de Ia l (minim) Ia 3 (maxim). Calculul coloanei nr. 6 se face prin înmulţirea punctajului acordat coloanelor nr, 4 şi 5. 

2. Pentru aprecierea nivelului de sensibilitate aI funcţiei (coloana 7), pe nivelul major (6-9), moderat(3-4) şi minor(l-2), un rol deosebit de 

important îI are, pe lângă nivelul de risc inerent pentru fiecare risc, analiza calitativă a zonelor de risc în care pot fi identificate funcţiile sensibile, precum şi 

aprecierea managerială. Coloana 7 privind aprecierea nivelului de sensibilitate a funcţiei se compietează în urma analizei şi aprecierii realizate de fiecare 

conducătorul de compartiment. 

3. Lista funcţiilor sensibile se elaborează Ia nivelul compartimentului, este semnată de şeful ierarhic superior i se transmite la C-SClM în vederea 

elaborării Listei funcţiilor sensibile Ia nivelul UO 

I9 28 
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p.pRO8AT şa ; SENAT 
DIÎ ot; ______ 

7.NO.2O2j 

Lista funcţiilor sensibile Ia nivelul Universităţii din Oradea 

Intocrnit, 

Secretar C-SCIM 

PROCEDURA DE SISTEM 
PRIVIND 

IDENTIFICAREA FUNCŢIILOR 
SENSIBILE ÎN CADRUL 

IJNIVERSITĂ II DIN ORADEA 

Verificat, 

Consilier de etică 

20 

SEAQ_PS_C-SCIM_03_A.02 

Avizat, 

Preşedinte C-SCIM 

20 I 28 



SEAQ_PS_C-SCIM_03_A.03 

Avizat, 

Şef ierarhic superior 

Planul pentru asigurarea diminuării riscurilor 

asociate funcţiilor sensibile ła nivelul___________________________ 

Măsuri privind 

Nr, Nume şi 
Denumirea Nivelul de 

diminuarea riscurilor asociate 

crt. prenume 
funcţiei sensibilitate 

ţHbo sensibile 

sensibile aI funcţiei 

O 1 2 3 4 

Întocm it, 

Conducător 

PPROOAT ŞEDN f A DE SENAT 

27, NOV. 
Prşsdite 

Conf.urv.dr 
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SEAQ_PS_C-SCIM_03_A.04 

Avizat, 

Preşedinte C-SCIM 

Planul pentru asigurarea diminuării riscurilor asociate funcţiilor sensibile la nivelul UO 

Măsuri privind 

Nr, Nume şi 
Denumirea Nivelul de 

diminuarea riscurilor asociate 

crt. prenume 
funcţiei sensibilitate 

fub0 sensibiłe 

sensibile al funcţiei 
Obs. 

ĺntocmit, 

Secretar C-SCIM 

APROBAT IN ŞEOtNŢA DE SENAT 
DIN DATADE 

preşedinto: 
Confunlv.dr Vasile-Atif 
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SEAQ_PS_C-SCIM_03_A.O5 

DIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA PS 
Legea învăţământului superior nr. 199 2023, cu modificările şi 

___________________ 
completările ulterioare; 

INTRĂRI l-ł.G. nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei naţionale 

anticorupţie 2021-2025; 

Legea nr. 532003 priind Codul muncii. republicată. cu modificările 

şi completările ulterioare; 

Ordinul Secretarului General aI Guvernului nr. 600/2018 privind 

aprobarea Codului controlului intern managerial a entităţilor publice; 

Carta Universităţii din Oradea; 

Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al 0; 

Regulamentul de Ordine lnterioară aI 0. 

I 1. C-SIM - INIŢIEREA P0 

• lniţiază elaborarea PS conform HG 169/2021;OSGG nr. 
600 2018 cu modíficările ulterioare Stabileşte Lista P0 

PS structuri responsabile 21. NOV. 
termene 

Conf.univ.&. 

• VicePr. C-SClM înaintează secretarului C-SCIM PS pentru a verifica respectarea structurii SEAQ PS C-
SCIMI 01; 
• Retransmite secretarului C-SCIM PS modificată (după caz) 3 zile; 
• Conducătorul structurii responsabile transmite PS structurilor care utilizează PS pentru aviz (conform 
SEAQ PS C-SCIM 01 F.02) 5 zile; 
• VicePr. C-SClM elaborează Diagrarna F/ux a PS şi o inaintează spre verificare, in conformitate cu Diagrama 

Flux discutată şi SEAQ PS C-SClM 0!. la termenele stabilite, în baza OSGG nr. 600 2018. astfeL 
- stabilirea cadrului legislativ şi normativ care reglementează domeniul de activitate; 
- implementarea activităţii de control intern/managerial pe fluxul proceselor în punctele cheie pe baza analizei 

Regisirnini ziscuri/or al compartimentului la activitatea respectivă: 
- urmăreşte stabilirea responsabilitâţilor pe fazele procesului: de intocmire, avizare. aprobare şi pe nivele de 
execuţie; 

- asigură transpunerea corectă a datelor în sistemele informatizate: 
- asigură existenţa componentei de actualizare revizie şi arhivare a procedurii. 

23 28 



SECRETARUL C-SCIM 

Structuri care 
utilizează PS 

• Prime$e PS (conform SEAQ PS DAC 0! F.02) 
de la VicePr. C-SCIM: 

• lnregistrează PS în Regisirul proceduri/or; 
• Verifică dacă noua P5 respectă formatu! Procedurii 

privind elaborarea procedurilor 

Respectă 
structura 

SEAQ Ps 
DAC 01. 

Există 
observa 

tii? 

N 

3. PREŞEDINTE C-SCIM-
AVIZARE 

LH 
•1 

4. APROBARE SUO 

P5 aprobată 

Preşedintele C-SC!M 
decizie flnală 

VicePr. C-SCINI 
Redactează forma fina!ă a PS 

21. NOV, 
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O 
UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

PROCEDURĂ DE SISTEM 
PRIVIND 

IDENTIFICAREA FUNCŢIILOR 
SENSIBILEÎNCADRUL 

UNIVERSITĂTII DIN ORADEA 

Ediţia: I Pagina 25 din 28 
Revizia: 

1 2 
I 

3 
I 

I 
4 

I 

I 

I 
Structura emitentă: 

C-SCIM COD: SEAQ_PS_C-SCIM_03 

5. Secretarului C-SCIM - DIFUZAREA 

• Păstrează originalul PS şi distribuie copii 
împreună cu Lisia de diJcare a procedurii 

• Transmite o copie secretarului C-SCINl 

6. ARHIVAREA 

Originalele PS retrase/revizuite se 
arhivează conform Iegii 

Originaleie PS retrase/revizuite se 
arhivează conform Ieii 

I 7. REVIZIE I 

VicePr. C-SCIM transmite motivaţia şi 
propunerea de modificarea PS 

Preşedintelui C-SCIM 

Acord 

PS nu necesită Se reia fluxul de Ia 
revizie punctul 2 din prezenta 

Diagramă 

APROSĄT IN ŞEDINŢA DE SENAT 
DN DATÍÇ DE 

27. NOV. 
Pirned,nte: 

Conf.unv.dr. 



o 
UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

PROCEDURĂ DE SISTEM 
PRIVIND 

IDENTIFICAREA FUNCŢIILOR 
SENSIBILEÎNCADRUL 

UNIVERSITĂTII DIN ORADEA 

Ediţia: I I Pagina 26 din 28 
Revizia: 

I 
I 

2 I 
I 

3 
I 

4 
I 

I 
5 

l 
Structura emitentă: 

C-SCIM 

______ 

COD: SEAQ_PS_C-SCIM_03 

SEAQ_PS_C-SCIM 03 F.03 

FORMULAR ANALIZĂ 

Nr, 

Conducător 
structură 

- 

InIocuitor Aviz favorabil 
Aviz 

ne favorabil 
crt, 

Structură 
Nume şi 

de drept ____________ ________ Semnătura Data 
sau delegat Semnătura Data Observaţii 

prenume ___________ 
_________________________ 

Prorector Managementul Bendea 
_________ _________ ______ 

academic 

Gabriel __________ _________ __________ 

2 
Prorector Managementul 

Filip Sanda 

________ ________ ______ 

cercetării ___________ __________ ___________ 

Prorector Managementul 
______________ 

Dodescu Anca 

_________ _________ ______ 

economic şi antreprenoriat ______ ___________ __________ ___________ 

Prorector Intemaţionalizare 
______________ 

Şipoş Sorin 

_________ _________ 

şi servicii studenţeşti 
Prorector Managementul Bandici Livia 
calităţii şi administrativ ___________ __________ ___________ 

6 Director CSUD - UO 
______________ 

Ţarcă Radu 
_________ _________ ______ 

_________ ________ _________ 

7 Facultatea de Arte Andor Corina 
________ ________ _____ 

___________ __________ ___________ 

8 

Facultatea de Construcţii, 
Prada Marcela 

_________ _________ ______ 

Cadastru şi Arhitectură __________ ___________ 

9 Facultatea de Drept 
______________ 

Miheş Cristian 
_________ _________ ______ ___________ 

___________ __________ ___________ 

Facultatea de Geografie, 
llieş Alexandru 

_________ _________ ______ 

Turism şi Sport _________ ________ _________ 

Facultatea de lnginerie 
____________ ________ ________ _____ 

I 1 Electrică şi Tebnologia Gergely Eugen 
lnformaţiei ______ __________ _________ __________ - 

Facultatea de lnginerie 
____________ ________ ________ 

12 Energetică şi Management Hora Cristina 
industrial _______ _____________ ___________ _____________ - 

Facultatea de lnginerie 
________________ __________ ___________ 

I3 Managerială şi Hule Voichiţa 
Tehnologică _____ _________ ________ _________ - 

Facultatea de lstorie, 
____________ ________ ________ 

14 
Relaţii lntemaţionale, 

Moisa Gabriel 
Stiinţe politice şi Stiinţele 
Comunicării __________ _________ __________ 

l 5 Facultatea de Litere 

____________ 

Buciuman 
________ ________ ______ 

Veronica __________ ___________ _________________________ 

Facultatea de Medicină şi 
Bodog Florian 

_________ _________ ______ ___________ 

Farmacie ______ __________ _________ __________ - 

Facultatea de Protecţia 
_____________ 

Maerescu 
________ ________ 

Mediului Cristina _________ __________ 

Facultatea de lnformatică şi Macocian 
________ ________ ______ __________ 

Ştiinţe Eugen ________ ________ ______ __________ _________ ___________ 

26 I28 [RoeAT)I şTD€ 

27. NOV. 



PROCEDURĂ DE SISTEM I Ediţia: I 
PRIVIND I IDENTIFICAREA FUNCŢIILOR 

• 

SENSIBILE ÎN CADRUL I 3 
UNIVERSITĂTII DIN ORADEA 

COD: SEAQ_PS_C-SCIM_03 Structura cmitentă: 
UNIVERSITATEA DIN ORADEA C-SCIM 

19 
FacultateadeŞtiinţe Sabău Popa I I I 
Economice Diana I I I I 

20 
Facultatea de Ştiinţe Socio- 

Barth Karla I 
Umane I I I 
Facultatea de Teologie 

21 Ortodoxă Episcop Dr, Popa Viorel 
Vasile Coman 
Departamentul pentru 

22 Pregătirea Personalului Orţan Florica 
Didactic 
Centru de Educaţie 

23 Continuă şi Dezvoltarea Curilă Mircea 
Resurselor Umane 

24 Direcţia General 
Nicula Adrian 

I 
I 

Administrativă I 
25 Direcţia Economică 

_____________ 

Tripa Sanda 
________ ________ ______ 

26 Compartimentul Juridic Bulmaci Anca 
________ ________ ______ 

I 
27 

Serviciul Management Popescu 
________ ________ ______ 

____________________________________ 
lntegrat IT Daniela 

28 
Compartimentut Audit 

Danciu Lucia 

_________ _________ ______ 

Public lntern 
Compartimentul Securitate 

29 şi Sănătate in Muncă - Pregon Nicolae 
Situaţii de Urgenţă 

30 Serviciul Comunicare 
Ardelean I I I 

Adela _______________ 

3 l 
_______________________ 

Secretariat Universitate Sava Monica 
________ ______ 

__________ ________________ 

32 Birou PPCDI Bococi Dana 
_________ ______ 

________ ______________ 

33 
Departamentul pentru 

Matei Mirabela 

________ ________ _____ _________ 

I 

Asigurarea Calităţi i ________________ 

34 
Departamentul de Relaţii 

______________ 

Buran Carmen 

_________ _________ ______ ___________ __________ 

Internaţionale 

35 
_______________ _________ __________ _______ ____________ __________ _________________ 

Biblioteca Ujoc Florica I l I __________ 

!If ą(t 
l .



SEAQ_PS_C-SCIM_03_F.04 

FORMULAR EVIDENŢĂ MODIFICĂRI 

Nr. Ediţia Data Revizia Data Pagina Descrierea Semnătura 
crt. Ediţiei reviziei modificării conducătorului 

de structură 

I 07.05.2019 OSGG nr. 600/20 18 

I 2 12.11.2025 Integral Legea învăţământului 
superior nr. 199/2023 
HG 1269/2021 privind 
aprobarea Strategiei 
naţionale anticorupţie 

____ ______ ___________ ________ __________ ________ 2021-2025 _______________ 

APROBAT IN ŞEDINŢA DE 

27. NUV, 2025 

Prqcdĺite: 
Conf un 


