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În atenţia Domnului Rector Prof.univ.dr.habil Constantin Bungău 

AP1O8AT IN Ş€D$NrA DE SENAT 

Re/ërilor lo înjîinţarea ,,Centrul Universitar pentru Acces Diversitate şi lncluziune 
DIN DATA DE 

27 NOV, 215 
Avand in edere: 

- p 
1. necesitatea unei promovări eĺiciente a strategiei din cadru Alianţei EUGREE 
2. implementarea şi îmbunătăţirea tuturor strategiilor de internaţionalizare ale facultăţilor din cadrul 

Universităţii din Oradea privind eficientizarea recrutării candidaţilor români şi străini pentru 

admitere; 
3. necesitatea promovării accesului, diversităţii şi incluziunii 
4. elaborarea unei diagrame EUGREEN privind incluziunea şi diversitatea 
5. furnizarea digitală a materialelor de curs şi programe în domeniul sustenabilităţii în rnod gratuit 

pentru cohortele de cursanţi subreprezentaţi 
6. dezoItarea programelor de învăţare pe tot parcursul vieţii pentru sustenabilitate 

7 organizarea de evenimente sportive şi culturale dedicate 
8. evaluarea internă i pianul de acţiune pentru anii 5 - lO în Alianţa EUGREEN 

Propunem: 
1. Înfiinţarea structurii ,,Centrul Universitar pentru Acces Diversitate şi IncIuziune cu două 

componente: 
a. Dizabilitate şi Acces 
b. Diversitate şi incluziune 

2.,,Centrul Iiniversitar pentru Acces Diversitate şi Incluziune se înfiinţează în cadrul Centrului de 
Cercetare Studii asupra Transformărilor Sociale care funcţionează în cadrui Facultăţii de Ştiinţe 
Socío (imane, Universitatea din Oradea şi va avea următoarele arü de activitate: 

2.1 Metodologii privind accesul, diversitatea şi incluziunea (RO/ENG); 
2.2. Realizarea unor studii referioare la acces, diversitate şi incluziune; 
2.3. Marketing de promovare a accesului, diversităţii şi incluziunii; 
2.4. Operare şi vizibilitate Ia nivel institut;onal, inclusiv pe site UO; 
2.5. Promovare în mod profesional a aspectelor ce ţin de acces, diversitate şi incluziune 
(bioguri instagram, twiter, faceebook, radio, internet etcj; 
2.6.Participarea UO în cadrul programelor naţionale şi internaţionale, în vederea creşterii 
vizi b lităţii; 
2 7. Realizarea şi dístribuirea de materiale de promovarea accesului, diversităţii şi incluziun i 

din cadrul Universităţii din Oradea; 
2.8. Facilităţi suport pentru studenţi (consiliere, îndrurnare on line etcj; 
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2.10. Şcoli de vară pentru elevi, alte moduri de atragere studenţi; 
2.11. Extinderea accesului şi diseminarea cunoştinţelor legate de durabilitate către 

categoriile de cursanţi subreprezentate, prin digitalizare şi prin colaborarea strânsă cu 
părţile interesate din afara mediului academic (în special organismele publice şi grupurile 

societăţii civile); 
2.12. Îmbunătăţirea accesului Ia învăţământul superior pentru studenţii din prima generaţie 

śi pentru cohortele subreprezentate, inclusiv pentru refugiaţí şi solicitanţii de azil; 
2.13. Îmbunătăţirea egalităţii de gen, diminuarea decalajelor dintre femei şi bărbaţi în 

diverse domenii ale educaţiei (de exemplu, soluţionarea problemei subreprezentărü 
femeilor în domeniile STEM) şi în posturile de decizie (de exemplu, Ia conducerea 
universităţi lor); 
2.14. Determinarea unor schimbări instituţionale Ia nivel general prin punerea în aplícare a 

unor acţiuni şí obiective concrete în materie de acces, diversitate şi incluziune; 
2.15. Să contribuie Ia stabilirea unui cadru pentru acces, diversitate şi incluziune Ia nivel 

european. 

2. ,,Centrul Universitar pentru Acces Diversitate şi lncluziune va avea în structura sa: 
- 1 coordonator (cadru didactic Facultăţii de Ştiinţe Socio-Umane); 
- 1 asistent coordonator (cadru didactic din cadrul Facultăţii de Ştiinţe Socio-Umane); 
- Specialişti experţi din diferite domenii legate de acces, diversitate şi incluziune: ştiinţele 

educaţiei, psihopedagogie speciale, psihologie, asistenţă social, sociologie, kinetoterapie, 
medicină, tehnic, medical etc. 

3. ,,Centrul Universitar pentru Acces Diversitate şi lncluziune va funcţiona în baza unui Regulament 

propriu, avizat de CA şi aprobat de Senatul UO. 

Prof.ui 
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