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in atentia Domnului Rector Prof.univ.dr.habil Constantin Bungiu

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

‘ 27.NOV. 2025

Progadinie:
necesitatea unei promovdri eficiente a strategiei din cadru Aliantei EUGREEN;— Cottunivar Vaslofursl CAUS
implementarea si imbunéititirea tuturor strategiilor de internationalizare ale facultatilor din cadrul
Universitatii din Oradea privind eficientizarea recrutdrii candidatilor roméni si strdini pentru
admitere;

necesitatea promovarii accesului, diversitatii si incluziunii

elaborarea unei diagrame EUGREEN privind incluziunea si diversitatea

furnizarea digitala a materialelor de curs si programe in domeniul sustenabilitatii in mod gratuit
pentru cohortele de cursanti subreprezentati

dezvoltarea programelor de invitare pe tot parcursul vietii pentru sustenabilitate

organizarea de evenimente sportive si culturale dedicate

evaluarea intern si planul de actiune pentru anii 5 - 10 in Alianta EUGREEN

Propunem:

1.

2.

Infiintarea structurii ,Centrul Universitar pentru Acces Diversitate si Incluziune” cu dousd
componente:

a. Dizabilitate si Acces

b. Diversitate si incluziune
»Centrul Universitar pentru Acces Diversitate si Incluziune” se infiinteazd Tn cadrul "Centrului de
Cercetare Studii asupra Transformirilor Sociale” care functioneazd in cadrui Facultatii de Stiinfe
Socio Umane, Universitatea din Oradea si va avea urmdtoarele arii de activitate:

2.1 Metodologii privind accesul, diversitatea si incluziunea (RO/ENG);

2.2. Realizarea unor studii referioare la acces, diversitate si incluziune;

2.3. Marketing de promovare a accesului, diversitdtii si incluziunii;

2.4. Operare si vizibilitate la nivel institutional, inclusiv pe site UO;

2.5. Promovare in mod profesional a aspectelor ce tin de acces, diversitate si incluziune

{bloguri, instagram, twiter, faceebook, radio, internet etc.);

2.6.Participarea UO in cadrul programelor nationale si internationale, in vederea cresterii

vizibilitatii;

2.7. Realizarea si distribuirea de materiale de promovare a accesului, diversitatii $i incluziunii

din cadrul Universitdth din Oradea;

2.8. Faciiititi suport pentiu studenti (consiliere, indrumare on line etc.);

2.9, Analize stafistice ale evolutiei accesului, diversitatit siingluziunii... P ——
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2.10. Scoli de vard pentru elevi, alte moduri de atragere studenti;

2.11. Extinderea accesului si diseminarea cunostintelor legate de durabilitate catre
categoriile de cursanti subreprezentate, prin digitalizare si prin colaborarea strénsd cu
pirtile interesate din afara mediului academic (in special organismele publice si grupurile
societatii civile);

2.12. imbunitatirea accesului la invatdmantul superior pentru studentii din prima generatie
si pentru cohortele subreprezentate, inclusiv pentru refugiati si solicitantii de azil;

2.13. Tmbunitatirea egalitatii de gen, diminuarea decalajelor dintre femei si bérbati in
diverse domenii ale educatiei {de exemplu, solutionarea problemei subreprezentarii
femeilor in domeniile STEM) si in posturile de decizie (de exemplu, la conducerea
universitatilor);

2.14. Determinarea unor schimbdri institutionale la nivel general prin punerea in aplicare a
unor actiuni si obiective concrete in materie de acces, diversitate si incluziune;

2.15. S3 contribuie la stabilirea unui cadru pentru acces, diversitate si incluziune la nivel
european.

2. ,.Centrul Universitar pentru Acces Diversitate si Incluziune™ va avea in structura sa:
- 1 coordonator (cadru didactic Facultatii de Stiinte Socio-Umane);
- 1 asistent coordonator (cadru didactic din cadrul Facultitii de Stiinte Socio-Umane);
- Specialisti/experti din diferite domenii legate de acces, diversitate si incluziune: stiintele
educatiei, psihopedagogie speciale, psihologie, asistenta social, sociologie, Kinetoterapie,
medicing, tehnic, medical etc.

3. ,Centrul Universitar pentru Acces Diversitate si Incluziune” va functiona in baza unui Regulament
propriu, avizat de CA si aprobat de Senatul UO.

\
DIN DATA DE 7“

27NV, 202

inta;
Cont.univ.dr. Vasiie-Aurel GAUS

Str. Universititii o, 1, Qradesa Telefon +4 0259 408105 Email rectorat@uoradea, 1o
410087, Bihor, Romania Fax +4 0259 432789 Web www, uoradea. ro



