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In atentia Domnului Rector Prof.univ.dr.habil Constantin BUNGAU

Prin prezenta vi inaintdm propunerea Facultatii de Stiinte Socio Umane referitoare la REGULAMENTUL
PRIVIND APLICAREA SI ADAPTAREA CARTEl INCLUZIUNIl $I DIVERSITATII IN CADRUL

UNIVERSITATII DIN ORADEA.
Mentiondm ca aceastd varianta a fost verificatd si corectatid de doamna Prorector Management Calitate si
Administrativ prof.univ.dr.habil. Livia Bandici.
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CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE

Prezentul regulament stabileste cadrul institutional, principiile, politicile si procedurile de aplicare

si adaptare a prevederilor Cartei Incluziunii si Diversitatii la nivelul Universitatii din Oradea.

Scopul principal al regulamentului este promovarea accesului echitabil la educatie, integrarea

principiilor de diversitate si incluziune in toate activitatile academice i administrative, precum si asigurarea

unui mediu universitar deschis, sigur si respectuos pentru toti membrii comunititii universitare.

Regulamentul urméreste implementarea normelor privind accesibilizarea invatimantului superior

pentru persoanele cu dizabilitati si nevoi educationale speciale, conform Ordinului Nr. 4481/2024, prin
crearea si functionarea Centrului Universitar pentru Acces, Diversitate si Incluziune (CUADI).

DOCUMENTE DE REFERINTA

Legea invatimantului superior nr. 199/2023, art.128 alin. (8), art.129 alin. (1}, (2), (10), (11} cu
modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind proteciia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati cu modificarile §i completarile ulterioare, art. 2, art.5, art.6, art. 8, art. | 5-art.19;

Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitéfi,
adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006,
deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Roménia la 26 septembrie 2007, cu
modificarile si completirile ulterioare, art. 24;

Carta sociala europeani revizuita, adoptati la Strasbourg la 3 mai 1996, ratificata de Romania prin
Legea nr. 74/1999, art. 10 si art. 15 pet. 1}

Lega asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la
nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si superior, cu modificarile ulterioare;
Hotardrea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si
Cercetarii, art. 13 alin. (3);

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare (republicata);

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati;

Constitutia Roméniei: Articolul 16- Egalitatea in Drepturi, Articolul 30- Libertatea de exprimare;
Conventia ONU pentru Apararea Drepturilor Omului si a Libertatilor Fundamentale (1950);
Ordinul Ministrului nr. 4481 / 2024 pentru aprobarea Normelor privind accesibilizarea
invagamantului superior pentru persoanele cu dizabilitati;

Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene;

Directiva Consiliului 2000/43/CE cu privire la implementarea principiului tratamentului egal intre
personae, indiferent de originea rasiali sau etnica de punere in aplicare a principiului egalita{ii de
tratament intre persoane, fird deosebire de rasa sau origine etnic;

Carta Incluziunii si Diversitatii si Ghidul de aplicare dezvoltate in cadrul Aliantei EU GREEN
{editia 2025);
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e Planul de actiune al Uniunii Europene pentru integrare §i incluziune 2021-2027;
e Carta Universititii din Oradea;

o Regulamentele interne privind studiile universitare, etica, serviciile studentesti si resursele umane.

ABREVIERI

UO - Universitatea din Oradea;

SUO - Senatul Universitatii Oradea;

HS — Hotarare a Senatutui Universitatii din Oradea;

PMA — Prorector responsabil cu Managementul Academic;
CA - Consiliul de Administratie;

Carta 1&D - Carta Incluziunii si Diversititii,

1&D - Incluziune si Diversitate;

CUADI - Centrul Universitar pentru Acces, Diversitate i Incluziune;
CCSC — Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera;
UDL - Designului Universal pentru invatare.

CAPITOLUL I1. REGULI PRIVIND APLICAREA $I ADAPTAREA
PREVEDERILOR CARTEI INCLUZIUNII $1 DIVERSITATII

Art. 1. Misiune

(1) Regulamentul are o dubld misiune:

a. de sprijinire a studentilor si angajailor: Promovarea accesibilitatii si incluziunii pentru studentii
si angajatii proveniti din grupurile vulnerabile, facilitind integrarea i succesul lor academic
precum $i bunistarea la locul de muncé;

b. de cultivare a unui mediu incluziv: Combaterea discrimindrii si promovarea unui mediu
universitar unde toti membrii se simt valorizati, respectati $i au oportunitati egale:

(2) In indeplinirea misiunii sale, Regulamentul se aliniaza la politicile i practicile europene si

internationale.
Art. 2. Domeniul de aplicare

(1) Regulamentul se aplica tuturor structurilor Universitatii din Oradea: facultdti, departamente,

centre, directii, servicii administrative i structuri auxiliare.

(2) Dispozitiile sale vizeaza studentii, cadrele didactice, personalul de cercetare si personalul

administrativ, precum si colaboratorii externi implicati in activitati universitare.

(3) Regulamentul are aplicabilitate si in cadrul proiectelor si parteneriatelor derulate sub egida UO

si a Aliantei EU GREEN.

(4) Se aplici inclusiv in activititile de accesibilizare a infrastructurii fizice si digitale, adaptarea

curricular si furnizarea de servicii de sprijin pentru persoanele cu dizabilitati sau aflate in risc educational.
Art. 3. Definitii si concepte fundamentale

(1) Accesul reprezinta posibilitatea efectiva a tuturor persoanelor de a beneficia de educatie $i
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resurse universitare, indiferent de situatia lor sociald, economica, culturala sau fizica.

(2) Incluziunea se refera la crearea unui mediu in care fiecare membru al comunititii se simte
apreciat, respectat si sprijinit sa participe pe deplin la viata academica.

(3) Diversitatea desemneazi ansamblul diferenelor individuale si colective — culturale, etnice, de
gen, lingvistice, religioase, de varsti, de orientare, de capacitate — care imbogatesc viata universitara.

(4) Echitatea inseamni tratament corect §i adaptat, astfel incat fiecare membru al comunitatii si
poata atinge potentialul sdu maxim.

in sensul prevederilor Normelor privind accesibilizarea invifamantului superior pentru persoanele
cu dizabilitai, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4481/2024, expresiile folosite in prezentul
regulament au urmatoarele semnificafii:

(5) Persoane cu dizabilitati - acele persoane care au deficiente fizice, mentale, intelectuale sau
senzoriale de durata, deficiente care in interactiune cu diverse bariere pot ingridi participarea deplind si
efectivi a acestora in societate, in conditii de egalitate cu ceilalti.

(6) Nevoi educationale speciale - necesititile suplimentare / complementare obiectivelor generale
ale educatiei, adaptate particularitdtilor individuale si celor caracteristice unei anumite deficienfe sau
tulburari/dificultati de invitare, care includ si asistenta specializata.

(7) Materiale adaptate - toate formele de materiale educationale si suporturi de curs personalizate
pentru a indeplini nevoile specifice de invatare ale persoanelor cu dizabilitati / nevoi educaionale speciale,
incluzdnd, dar fird a se limita la: texte in format Braille, resurse audio, materiale digitale accesibilizate i
orice alte forme adaptate conform nevoilor educationale speciale ale beneficiarilor.

Art. 4. Principii generale

(1) Universitatea din Oradea promoveazi o culturd universitard incluziva, bazatd pe echitate,
diversitate, nediscriminare si egalitate de sanse, in conformitate cu standardele europene si internafionale
si cu legislatia nationali in vigoare.

(2) Institutia combate orice forma de discriminare si faciliteaza accesul la invatimantul superior
pentru persoane cu dizabilitati, cerinte educationale speciale sau apartinand oricérei rase, etnii, culturi,
religii ori orientdri sexuale, cu respectarea urmatoarelor principii:

a) Principiul asigurdrii echitdtii institufionale, care vizeaza garantarea accesului egal la resurse,
oportunitati si servicii universitare, prin politici ce previn orice formd de discriminare sau
excludere;

b) Principiul menfinerii transparenfei decizionale, care presupune comunicarea clara, deschisd si
periodica a politicilor, masurifor gi progreselor in domeniul incluziunii si diversitaii;

¢) Principiul asigurdrii respectului reciproc si al demnitdfii umane, care fundamenteazi relatiile
dintre membrii comunitatii universitare pe valorizarea diversitatii individuale, culturale si
profesionale, asigurand totodata protejarea vietii private si a confidentialitatii datelor personale, in
special in cazul persoanelor apartinand grupurilor subreprezentate;

d) Principiul promovdrii parteneriatului si cooperdrii, care implica participarea activa a structurilor
universitare, a cadrelor didactice, a studentilor si a personalului administrativ la consolidarea unei
culturi organizationale incluzive;

e) Principiul asumdrii responsabilitdii institujionale, care implicd aplicarea consecventa a

principiilor incluziunii si diversitatii si monitorizarea continui a progresului prin mecanisme
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interne de evaluare i raportare.

Art. 5. Angajament strategic si cadru de actiune

(1) Pentru aplicarea principiilor generale previzute la Art. 4, Universitatea din Oradea integreazi

dimensiunea incluziunii §i diversitatii in strategiile sale institutionale, in documentele de planificare si in
procesele decizionale la toate nivelurile. Aplicarea acestor principii se realizeaza prin:

a)

b)

¢)
d)

e)

includerea obiectivelor legate de echitate, diversitate si accesibilitate in strategiile si planurile
operationale ale facultatilor, departamentelor si structurilor administrative;

dezvoltarea de mecanisme institutionale pentru monitorizarea si evaluarea progresului in domeniul
incluziunii si diversitatii;

asigurarea resurselor umane, financiare si logistice necesare implementarii masurilor adoptate;
promovarea formirii continue a personalului academic si administrativ in domeniul incluziunii,
echitatii $i eticii;

consolidarea parteneriatelor interne si externe pentru sustinerea unei culturi organizationale
incluzive.

Art. 6. Obiective institutionale

(1) Universitatea din Oradea isi orienteazi actiunile in domeniul incluziunii si diversitatii in baza

urmitoarelor obiective institutionale, care reflecta angajamentul siu fatd de echitate, respect, apartenenta si
participare deplina la viata academici:

a)

b)

d)

g)

dezvoltarea si implementarea de politici incluzive destinate categoriilor subreprezentate, prin
identificarea si aplicarea masurilor necesare pentru facilitarea accesului egal la invatamantul
superior si participarea activi a tuturor membrilor comunitatii academice;

adaptarea infrastructurii fizice, digitale si informationale, precum si a serviciilor universitare, la
nevoile diverse ale membrilor comunitatii academice, in vederea garantarii accesibilitatii
universale si a participarii in conditii de egalitate;

dezvoltarea unei retele integrate de servicii de sprijin destinate studentilor si angajatilor provenind
din grupuri subreprezentate, care si includa consiliere academica, consiliere psihologica, tutorat,
mentorat si sprijin personalizat pentru tranzitia si succesul universitar si bundstarea la locul de
munci,

asigurarea asistentei si serviciilor de bazi pentru facilitarea incluziunii studentilor din grupurile
subreprezentate, prin masuri ce vizeaza accesibilitatea mediului fizic si digital, adaptarea
curriculari conform principiilor Designului Universal pentru Invatare (UDL), precum si sprijinul
psihologic, educational si psihopedagogic, in functie de nevoi;

promovarea formirii continue §i a sensibilizarii personalului academic, administrativ si de sprijin
in domeniile echititii, incluziunii, diversititii, eticii universitare §i comunicarii interculturale, prin
programe, workshopuri i campanii institutionale;

instituirea unui sistem anual de colectare si analiza a datelor privind incluziunea si diversitatea, in
vederea elaboririi de rapoarte, indicatori si recomandiri pentru imbundtatirea continui a politicilor
institutionale;

consolidarea unei culturi universitare incluzive, bazate pe respect, echitate, colaborare, solidaritate
si sentiment de apartenentd, prin actiuni educative, campanii de constientizare i initiative
comunitare desfasurate 1a toate nivelurile universitatii.
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(2) Implementarea si monitorizarea realizirii acestor obiective se realizeaza prin structurile de

specialitate desemnate de conducerca universititii, care elaboreazi anual rapoarte privind progresele si
recomandirile de actualizare a misurilor.

Art. 7. Domenii de aplicare

(1) Pentru realizarea obiectivelor strategice stabilite in 4.2., politicile §i masurile privind

incluziunea si diversitatea se aplicd in toate componentele vietii universitare, avand ca scop asigurarea

participarii echitabile, accesului universal si valorificarii diversitatii in cadrul comunitatii academice.

a)

b)

d)

e)

(2) Domeniile principale de aplicare sunt urmatoarele:

acces si mobilitate — demersul de admitere, inscriere si participare la programe de mobilitate
nationald si internationald, cu asigurarea conditiilor echitabile pentru toti candidatii (cadre
didactice, personal administrativ si studentii UO);

procesul educational — activititile de predare, invatare §i evaluare, orientate spre calitate si
incluziune, prin adaptarea metodelor didactice si a criteriilor de evaluare la nevoile diverse ale
studentilor;

dezvoltare personald si profesionald — orientarea si consilierea psihopedagogicd, consiliere
psihologici, formarea continui, recrutarea si promovarea personalului, n spiritul echitatii,
transparentei, egalitdtii de gen §i nediscrimindrii in domeniul muncii;

participare comunitari si implicare sociald— activititile extracurriculare, culturale, sportive §i
sociale care contribuie la coeziunea membrilor comunititii academice si la formarea sentimentului
de apartenent3;

sprijin financiar si logistic — masuri de accesibilizare, burse, granturi si alte forme de sprijin
destinate categoriilor vulnerabile si grupurilor subreprezentate, pentru asigurarea conditiilor egale
de participare, succes academic si bunéstare la locul de munca.

Art. 8. Categorii de beneficiari

(1)} Prezentul regulament vizeaza urmitoarele categorii de studenti i angajati UO subreprezentati:

a) persoane apartindnd minoritétilor nationale si etnice, migranti sau refugiati;
b) persoane cu dizabilititi sau afectiuni medicale;

c) persoane cu dificultati socio-economice, geografice sau digitale;
d) studenti din prima generatie universitard;

e) persoane care se confrunti cu inegalititi, hdrtuire ori discriminare pe criterii de sex sau identitate /
expresie de gen;

f) studenti seniori (50+) implicati in educatia pe tot parcursul vietii.
Art. 9. Politici i masuri specifice

(1) Pentru fiecare categorie, UO aplica misuri dedicate, inclusiv dar fari a se limita la:

a) Studenti:

sprijin personalizat privind accesibilizarea serviciilor educationale si consiliere academica;
adaptari rezonabile ale examenelor i evaludrilor;

burse sociale si granturi de incluziune;

programe de mentorat;

campanii de congtientizare i educatie asupra diversititii §i incluziunii;

misuri de protectie impotriva discriminarii i hirtuirii.
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b) Personal academic si administrativ:

egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relagiilor de munca de orice
fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor in regulamentele de
organizare si functionare si in cele de ordine interioari ale facultatilor / departamentelor / centrelor
sau alte structuri din UO;

informarea sistematica a angajatilor, inclusiv prin afigare in locuri vizibile i pe site-ul UQO, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse, tratament intre
femei si barbati, nediscriminare si echitate in relatiile de munca;

prevederea in regulamentele de ordine interioard ale structurilor UO sanctiuni disciplinare, in
conditiile previazute de lege, pentru angajatii care incalc demnitatea personald a altor angajati,
comiténd actiuni de discriminare;

informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea discriminarii, nerespectrii egalitatii de gen,
hartuirii sexuale la locul de munci, inclusiv prin afigarea in locuri vizibile si pe site-ul UO a
prevederilor regulamentare de ordine interioard pentru prevenirea oricarui act de hartuire sau abuz;
(2) Politicile sunt implementate cu respectarea confidentialitatii si a principiilor etice.

Art. 10. Structuri responsabile

(1) Coordonarea aplicirii si adaptarii prevederilor Cartei [&D este asigurati de Centrul Universitar

pentru Acces Diversitate si Incluziune (CUADI). Acesta functioneazi sub autoritatea Senatului
Universitatii din Oradea, care valideazi toate propunerile privind politicile si serviciile privind
accesibilitatea, incluziunea si diversitatea.

(2) Activitatea CUADI este coordonati si gestionata prin intermediul personalului dedicat (personal

coordonare - | §i personal implementare suport prin consiliere - 2 si accesibilizare - 3).

(3) CUADI are urmitoarele atributii:

a) Politici si strategii institutionale

*

elaboreaza §i propune spre aprobare Senatului strategii, planuri de actiune anuale i proceduri
privind {&D;

propune integrarea principiilor de echitate, egalitate de gen, nediscriminare si accesibilitate in
regulamentele interne ale universitatii;

ofera consultanta Senatului si conducerii universitatii in domeniul incluziunii si diversitétii
colaboreazi cu structurile UO si autorititile publice;

b) Accesibilitate si sprijin

din grupuri subreprezentate sau aflati in risc educational;

sprijina facultitile in adaptarea procesului de predare-invitare si evaluare la nevoile specifice;
colaboreazi cu structurile administrative pentru accesibilizarea infrastructurii si a platformelor
digitale;

realizeazi analiza nevoilor de sprijin ale angajatilor si / sau studentilor beneficiari, precum si
evaluarea initiald, continud si de impact;

intocmeste planul serviciilor si masurilor de sprijin personalizate, in colaborare cu beneficiarul §i
il aduce la cunostinta factorilor implicati;

ofera sprijin individual privind accesibilizarea procesului educational pentru studenti precum si
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accesibilizarea procesului de munca pentru angajatii UO;
+ oferd consultantd §i sprijin personalizat pentru adaptarea procesului instructiv-educativ si
examinarii;
+ coordoneaza, consiliazi si sprijind activitatea responsabililor 1&D pe structuri si a asistentilor de
sprijin (mentori / studenti tutori/ facilitatori/ voluntari / insotitori ai beneficiarilor);
«  oferi orientare si consiliere psihopedagogica, consiliere psihologica;
¢) Educatie si formare
« elaboreaza ghiduri, materiale educationale si programe de formare pentru personalul universitatii,
pentru asistentii de sprijin (voluntari, tutori, insotitori, mentori);
 orpanizeazi atcliere §i traininguri (sesiuni de formare) pentru personal, tutori si studenti privind
comunicarea incluzivd, prevenirea discriminarii, design-ul universal pentru invatare, adaptare
curriculari, accesibilizarea materialelor didactice si evaludrilor, asistarea diferitelor categorii de
beneficiari subreprezentati (ex. cu dizabilitate vizuald, auditiva, neuro-locomotorie, tulburdri din
spectrul autismului, tulburéri de atentie, diversitate - gen, etnie, religie, cultura, $.a.);
d) Diversitate culturalii si egalitate de gen
« promoveazi diversitatea cultural, etnicd, lingvistica si de gen;
» organizeazi campanii, evenimente si programe interculturale;
+ colaboreazi cu organizatiile studentesti si ONG-urile relevante;
»  oferd sprijin pentru cazuri de bullying, discriminare sau excludere;
¢) Monitorizare si raportare
« colecteazi si centralizeazi datele de la facultdti, departamente, centre, directii, servicii
administrative §i structuri auxiliare;
+ redacteaza Raportul anual privind incluziunea i diversitatea;
J) Colaborare si reprezentare externd
»  reprezinta universitatea in retele si consortii nationale si internationale de profil;
* initiaza parteneriate cu institutii publice, ONG-uri si mediul privat in domeniul incluziunii sociale
si educationale;

+  promoveazi imaginea Universititii din Oradea ca institutie deschisa, diversa si accesibild.

Art. 11. Responsabili la nivelul fiecirei facultiiti, departament, centru, directie, servicin administrativ
si structuri auxiliard

(1) Fiecare facultate, departament, centru, directie, serviciu administrativ §i structura auxiliard
desemneazi un responsabil 1&D, care: raporteaza semestrial / la nevoie, intermediaza comunicarea dintre
membrii structurii si CUADI, identifica si coordoneazi activitatea mentorilor / studentilor tutori / facilitatori
/ voluntari.

(2) Responsabilul colecteaza date, identificd nevoi specifice, propune masuri adaptate specificului
domeniului.
Art. 12, inserierea individualid pentru a beneficia de serviciile I&D

(1) Orice membru al comunitatii universitare (student, cadru didactic sau personal administrativ)
se poate inscrie individual pentru a beneficia de serviciile [&D oferite prin intermediul CUADL

(2) finscrierca se face prin transmiterea unei solicitdri scrise la adresa de e-mail:
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incluziune@uoradea.ro.

(3) Solicitarea este analizata confidential de CUADI, care poate propune servicii de consiliere,
mentorat, mediere, consiliere juridica sau suport privind accesibilizarea educationald / accesibilizarea
procesului de muncé

(4) Toate comunicirile sunt tratate cu respectarea legislatiei GDPR si a codului de etica
universitara.

Art. 13. Universitatea din Oradea, prin intermediul CUADI si CCSC, asigura, in limita
disponibilititii resurselor si posibilititilor, diferite forme de sprijin pentru angajati si studenti
apartinand grupurilor subreprezentate, la cererea acestora.

Art. 14. Universitatea din Oradea, prin intermediul CUADI, Centrului de Consiliere si structurilor
administrative faciliteazi acordarea unor variate forme de sprijin particularizat pentru grupuri
subreprezentate, in limita resurselor disponibile, astfel:

(1) Studenti, personal academic si administrativ apartinind minoritatilor nationale i etnice,
refugiati / migranti, studenti/cadre didactice din strainatate si alte situatii:

a) asigurarea accesului egal la munca / la resurse educationale;

b) promovarea invatimantului intercultural §i multilingv;

¢) colaborare cu organizatiile destinate accesului si ajutordrii persoanelor minoritare;

d) facilitarea integrarii academice i sociale (ghiduri, orientare, evenimente interculturale);

e) sprijin lingvistic si administrativ (traduceri, consiliere privind documentatia);

f) implicarea in activitati culturale §i comunitare.

(2) Studenti, personal academic si administrativ cu dizabilitati / afectiuni medicale (dizabilitéti
motorii, dizabilitati senzoriale, cum ar fi dizabilititi de auz sau de vedere, tulburari de comunicare, tulburiri
de invatare precum dislexia, discalculie, disgrafie sau alte forme, tulburdri de spectru autist, A.D.H.D.,
tulburiri mentale, neurologice si alte afectiuni medicale grave):

a. Analiza nevoilor personalizate si specifice categoriei de beneficiari:

« de accesibilizare (a mediului fizic si informational),

« de adaptiri / diferentieri curriculare in procesul de predare- invitare- evaluare

« de sprijin uman suplimentar prin asistenti (tutori/ insotitori/ voluntari)

b. Propunerea unui plan de servicii sprijin privind acomodarea la locul de muncd / acomodarea
academicd / adaptarea curriculara si pentru asistare de citre mentori / studenti tutori / facilitatori
/ voluntari (asistenti de sprijin), in colaborare cu responsabilul I&D pe structurd adaptat
particularitatilor dizabilitatii si nevoilor beneficiarului;

c. Instruirea / consilierea mentorilor / cadrelor didactice / personalului administrativ i asistentilor
de sprijin privind acomodarea la locul de munci / acomodarea academica (adaptarea modului de
predare, evaluare si participare - ex. timp suplimentar la examene, prezentdri alternative, notare
flexibild in activitati practice, activitati alternative);

d.  Acces la, consiliere si asistare privind utilizarea dispozitivelor si software-ului asistiv, aplicatii §i
echipamente care sprijind participarea academica (tastaturi adaptate, softuri specializate de
recunoastere vocald/ de coversie in formate accesibile s.a., tablete, e-learning adaptat .a.);

e. Organizarea de activititi de informare si formare pentru colegi, cadre didactice i personal
administrativ privind tipul dizabilitatii, dificultatile si nevoile specific, interaciiunea si sprijinul
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adecvat si pentru sensibilizarea comunitatii universitare;

Consiliererea beneficiarilor, la nevoie (psihologica, psihopedagogica / de carierd) .

Colaborarea cu consultanti specializati / asociatii specializate (ex. Asociatia Nevazatorilor din
Roménia) pentru consultanti, formare si implementare de solutii accesibile pentru diferite
domenii universitare §i administrative.

(3) Studentii inscrisi la universitate al céror acces este ingreunat de factori socioeconomici (inclusiv

factori geografici si digitali)

a)
b)
c)
d)

informare si consiliere privind burse sociale, cazare, sprijin material;
parteneriate cu ONG-uri si autoritati locale peniru sprijin educational si logistic;
campanii de promovare a accesului echitabil la educatie universitara;

mentorat intre studenti (,,peer-mentoring”).

(4) Studenti din familii fira antecedente de invatamant de gradul trei, §i anume cursanti din prima

generatie, inscrisi la universitate

a)

b)
c)

d)

UO prin CUADI si CCSC colaboreaza cu facultitile pentru a oferi consiliere vocationala §i
academicd personalizati;

dezvolti campanii de constientizare privind provocarile intimpinate de aceasti categorie;
propune masuri de sprijin financiar sau logistic (burse dedicate, acces prioritar la servicii de
mentorat §i tutorat);

colecteazd date anonime privind participarea si performanta acestor studenti, in scopul
imbunatatirii politicilor institutionale.

(5) Studentii, personalul didactic §i administrativ care se confrunti cu inegalitati, hartuire ori

discriminare pe criterii de sex sau identitate / expresie de gen

a)

b)

c)

d)

e}

dezvolta si aplica politici de egalitate de gen si proceduri anti-hartuire in colaborare cu Senatul si
comisia de etic#;

creeazd canale sigure si confidentiale de raportare a incidentelor de hartuire, abuz verbal,
marginalizare sau excludere;

organizeaza campanii de congtientizare §i formare pentru comunitatea universitara (cadre didactice,
personal administrativ, studenti) privind respectul, diversitatea si comunicarea incluzivi,
promoveazi initiative i evenimente care incurajeazi intelegerea i acceptarea diversitatii de gen si
de orientare;

asigurd sprijin psihologic si consiliere pentru persoanele afectate de situatii de discriminare sau
excludere;

colaboreaza cu organizatii si retele nationale/internationale dedicate egalitatii de gen §i incluziunii
LGBTQIA+ in mediul academic.

(6) Studenti seniori inscrisi fa universitate §i persoane adulte care revin in educafie dupd o

perioadd lungd;

a}

b)

promoveazi politici §i programe universitare flexibile (invatimant la distantd, blended learning,
orare adaptate);

colaboreazd cu facultitile pentru recunoasterea experientei profesionale si a competentelor
dobandite non-formal (ex. practica de specialitate, daca este cazul);

organizeazi sesiuni de orientare, consiliere §i mentorat pentru adaptarea la mediul universitar

¥
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d)

f)

actual;
ofera acces prioritar la servicii de consiliere vocationala, digitala si de reintegrare academica;

sprijini crearea de comunitati de invitare intergenerationale, in care studentii seniori si cei tineri
pot colabora in activitati educationale $i sociale;

contribuie la reducerea stigmatizarii si la valorizarea diversitatii de vérsta in mediul universitar.

Art. 15. Crearea si cresterea accesului la documente si materiale didactice elementare in formate

accesibile (formatele de documente, suporturi si materiale educationale care pot fi percepute, utilizate si
intelese de citre toate persoanele, indiferent de tipul de dizabilitate senzoriald, cognitiva sau motorie).

(1) Universitatea din Oradea, prin intermediul CUADI §i cu sprijinul structurilor suport (bibliotec,

departamentul 1T, voluntarilor, mentorilor etc.), asigurd in cat mai mare masurd posibil, in functie de

posibilitatile materiale, logistice i umane, materialele accesibile destinate studentilor, cadrelor didactice si
personalului administrativ, in cel putin unu! dintre urmatoarele formate accesibile, la cererea beneficiarilor:

a)

b)

g)

h)

1)

k)

Format digital accesibil de bazi (general disponibil) - fisiere text editabile, compatibile cu
cititoare de ecran (Word, PDF cu text selectabil/ editabil, structurat, HTML structurat semantic);
Format text adaptat pentru nevizatori (la cerere) - format digital accesibil de bazi, cu descrierea
imaginilor/ schemelor, fard elemente grafice neesentiale, cu structurare avansata prin headings $i
detalii compatibiie cu cititoarele de ecran;

Format Braille (fa cerere) - materiale tipérite in sistem Braille pentru persoanele nevazitoare;
Format audio (la cerere) - inregistriri sonore ale materialelor didactice, ale ghidurilor de curs sau
ale informatiifor administrative;

Format cu caractere mirite (la cerere) - versiuni tiparite sau digitale cu fonturi mari, contrast
ridicat si paginare simplificata,

Format tactil (la cerere)- scheme, diagrame si materiale grafice adaptate pentru perceptia tactila;
Format video cu descriere audio (la cerere) — inregistrari video care includ descrieri audio pentru
elementele vizuale esentiale;

Format video subtitrat si / sau interpretare in limbaj mimico-gestual (la cerere) — pentru
persoanele cu dizabilititi de auz;

Format simplificat (1a cerere)- materiale redactate intr-un limbaj clar si concis, structurate vizual
(titluri, liste, rezumate), adaptate pentru persoane cu dificultiti de citire, invitare, atentie sau in
spectrul autismului (TSA)

Format adaptat cognitiv (la cerere)- materiale cu explicatii pas-cu-pas, exemple, explicatii
suplimentare/ glosar de termeni, suport vizual (pictograme, diagrame), reformulari cu fraze scurte
si clare / vocabular de bazi limbaj concret, pentru persoanele cu: tulburéri de invatare (dislexie,
discaiculie, disortografie etc.), cu dificultati de procesare a informatiei (de exemplu, ADHD,
tulburari de atentie si concentrare); cu tulburdri de dezvoltare cognitiva usoara sau TSA {spectrul
autismului); persoane care invata intr-o limba striina;

Format multimodal (la cerere)- prezentdri interactive cu text si voce, tutoriale video subtitrate si
transcrise; materiale digitale care pot fi ascultate, citite sau explorate vizual (de ex. hirti interactive,
infografice animate), pentru studenti cu diferente de stil cognitiv (auditiv, vizual, kinestezic), cu
dizabilitati senzoriale combinate (ex. vedere scazuta si dificultati de citire), cu tulburéri din spectrul
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autismului (TSA, care beneficiaza de materiale ce combini imagine, text, sunet); cu dificultati de

concentrare (pentru care schimbarea canalului de invitare (text- magine- audio) creste atentia si

retentia informatiei).

[) Materialele administrative si informatiile esentiale privind activitatea univertsitara {(examene, burse,
anunturi, programari) vor fi, in masura posibilitatilor, transformate si publicate in formate digitale
accesibile si compatibile cu tehnologiile asistive.

(2) La solicitarea studentului, CUADI faciliteaza conversia materialelor de curs in formate
accesibile, in colaborare cu cadrele didactice, cu asistenti de sprijin (studenti voluntari, tutori, insotitori) si
cu biblioteca universitara.

(3) CUADI colaboreaza cu Departamentul IT si Biblioteca UO pentru cresterea cantitativa si
calitativa a disponibilitatii de resurse digitale accesibile §i editabile, care si permita descarcarea, citirea si
ascultarea si/ sau transformarea materialelor in formatele mentionate.

CAPITOLUL II1. MONITORIZARE, EVALUARE SI RAPORTARE

Art. 16. Colectarea si analiza datelor
Colectarea datelor privind 1&D se realizeaza de cétre facultiti, departamente, centre, directii, servicii

administrative §i structuri auxiliare, cu respectarea principiilor etice si a protectiei datelor cu caracter
personal.

Art. 17. Instrumente de evaluare
(1) Evaluarea anuala utilizeazi instrumentele CUADI
(2) Rezultatele sunt sintetizate intr-un raport anual public, aprobat de Senatul UO.
Art. 18. Imbunatitire continui
Pe baza raportului anual, CUADI formuleaza propuneri de imbunatitire a serviciilor, infrastructurii si
politicilor universitare, inclusiv recomandari bugetare.

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

Art. 19. Conformitate legala
(1) UO respecta legislatia national si europeana privind egalitatea de sanse, echitate, egalitate de
gen, nediscriminare si accesibilitate.

(2) Toate actiunile derivate din prezentul regulament se desfasoari cu respectarea principiilor eticie
universitare.
Art. 20, Confidentialitate si protectia datelor

Datele colectate in scopul monitorizrii 1&D vor fi utilizate exclusiv pentru evaluarea internd si
raportarea institutionala si nu vor permite identificarea persoanclor, in conformitate cu legislatia aplicabila.
Art. 21, Corelarea cu alte regulamente

Prezentul regulament se aplici complementar regulamentelor interne privind activitatea
studentilor, etica, evaluarea personalului si resurseie umane.

Art. 22. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul Universitatii din Oradea.
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