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CAPITOLUL 1. DISPOZIŢII GENERALE 

Prezentul regutament stabileşte cadrul instituţional, principiile, politicile şi procedurile de aplicare 

şi adaptare a prevederilor Cartei lncluziunii şi Diversilăţii Ia nivelul Universităţii din Oradea. 

Scopul principal al regulamentului este promovarea accesutui echitabit Ia educaţie, integrarea 

principiilor de diversitate şi incluziune în toate activităţile academice şi administrative, precum şi asigurarea 

unui mediu universitar deschis, sigur şi respectuos pentru toţi membrii comunităţii universitare. 

Regulamentul urmăre$e implementarea normelor privind accesibilizarea învăţământului superior 

pentru persoanele cu dizabilităţi şi nevoi educaţionale speciale, conform Ordinului Nr. 4481 2024, prin 

crearea şi funcţionarea Centrului Universitar pentru Acces, Diversitate şi lncluziune (CUADI). 

DOCUMENTE DE REFERINŢĂ 

• Legea învăţământului superior nr. 199 2023, art.128 alin. (8), art.129 alin. (1), (2), (10), (11) cu 

modificările şi completările ulterioare; 

• Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

republicată cu modificările şi completărite ulterioare, art. 2, art.5, art.6, art. 8, art. I 5-art. 19; 

• Legea nr. 221 2010 pentru ratificarea Convenţiei privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi, 

adoptată Ia New York de Adunarea Generală a Organizaţiei Naţiunilor Unite la 13 decembrie 2006, 

deschisă spre semnare Ia 30 martie 2007 şi semnată de România la 26 septembrie 2007, cu 

modificările şi completările ulterioare, art. 24; 

• Carta socială europeană revizuită, adoptată Ia Strasbourg Ia 3 mai 1996, ratificată de România prin 

Legea nr. 74/1999, art, 10 şi art. 15 pct. 1; 

• Lega asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare; 

• Ordinul ministrului educaţiei nr. 6.072 2023 privind aprobarea unor măsuri tranzitorii aplicabile la 

nivelul sistemului naţional de invăţământ preuniversitar şi superior, cu modificările ulterioare; 

• Hotărârea Guvernului nr. 369 2021 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Educaţiei şi 

Cercetării, art. 13 atin. (3); 

• Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare (republicată); 

• Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şí bărbaţi; 

• Constituţia României: Articolul l 6- Egalitatea în Drepturi, Articolul 30 Libertatea de exprimare; 

• Convenţia ONU pentru Apărarea Drepturilor Omului şi a Libertăţilor Fundamentale (1950); 

• Ordinul Ministrului nr. 4481 / 2024 pentru aprobarea Normelor privind accesibilizarea 

învăţământului superior pentru persoanete cu dizabilităţi; 

• Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene; 

• Directiva Consiliului 200043 CE cu privire Ia implementarea principiului tratarnentului egal între 

personae, indiferent de originea rasială sau etnică de punere în aplicare a principiului egalităţii de 

tratament între persoane, rară deosebire de rasă sau origine etnică; 

• Carta lncluziunii şi Diversităţii şi Ghidul de aplicare dezvoltale în cadrul Alianţei EU GREEN 

(ediţia 2025), 
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• Planul de acţiune al Uniunii Europene pentru integrare şi incluziune 2021 2027; 

• Carta Universităţii din Oradea; 

• Regulamentele inteme privind studiile universitare, etica, serviciile studenţeşti şi resursele umane. 

ABREVIERI 

UO Universitatea din Oradea; 

SUO Senatul Universităţii Oradea; 

1-15 Hotărâre a Senatului Universităţii din Oradea; 

PMA Prorector responsabil cu Managementul Academic; 

CA Consiliul de Adrninistraţie; 

Carta l&D - Carta Incluziunii şi Diversităţii; 

l&D - lncluziune şi Diversitate; 

CUADI - Centrul Universitar pentru Acces, Diversitate şi lncluziune; 

CCSC Centrul de Consiliere şi Servicii privind Cariera; 

DL - Designului Universal pentru Învăţare. 

CAPITOLUL 11. REGULI PRIVIND APLICAREA ŞI ADAPTAREA 

PREVEDERILOR CARTEI INCLUZIUNII ŞI DIVERSITĂŢII 

Art. 1. Misiune 

(1) Regulamentul are o dublă misiune: 

a. de sprąjinire a studenţi/orşi angajaţiior: Promovarea accesibilităţíi şi incluziunii pentru studenţii 

şi angajaţii proveniţi din grupurile vulnerabile, facilitând integrarea şi succesul lor academic 

precum şi bunăstarea Ia locul de muncă; 

b. de eultivare a unuă rnediu incluzăv: Combaterea discriminării şi promovarea unui mediu 

universitar unde toţi membrii se simt valorizaţi, respectaţi şi au oportunităţi egale: 

(2) În îndeplinirea misiunii sale, Regulamentul se aliniază la politicile şi practicile europene şi 

internaţionale. 

• Art. 2. Domenini de aplicare 

(1) Regulamentul se aplică tuturor structurilor Universităţii din Oradea: facultăţi, departamente, 

centre, direcţii, servicii administrative şi structurí auxiliare. 

(2) Dispoziţiile sale vizează studenţii, cadrele didactice, personalul de cercetare şi personalul 

administrativ, precum şi colaboratorii externi implicaţi în activităţi universitare. 

(3) Regulamentul are aplicabilitate şi în cadrul proiectelor şi parteneriatelor derulate sub egida UO 

şi a Alianţei EU GREEN. 

(4) Se aplică inclusiv în activităţile de aecesibilizare a infrastructurii fizice şi digitale, adaptarea 

curriculară şi furnizarea de servicii de sprijin pentru persoanele cu dizabilităţi sau aflate în risc educaţional. 

Art. 3. Definiţii şi coneepte fundamentale 

(1) Accesul reprezintă posibilitatea efectivă a tuturor persoanelor de a beneficia de educaţie şi 
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resurse universitare, indiferent de situaţia lor socială, economică, culturată sau fizică. 

(2) lncluziunea se reťeră la crearea unui mediu în care fiecare membru al comunităţii se simte 

apreciat, respectat şi sprijinit să participe pe deplin la viaţa academică. 

(3) Diversitatea desemnează ansamblul diferenţelor individuale şi colective - culturale, etnice, de 

gen, lingvistice, religioase, de vârstă, de orientare, de capacitate care îmbogăţesc viaţa universitară. 

(4) Echitatea înseamnă tratament corect şi adaptat, astfel încât fiecare membru al comunităţii să 

poată atinge potenţialul său maxim. 

În sensul prevederilor Normelor privind accesibilizarea învăţământului superior pentru persoanele 

cu dizabilităţi, aprobată prin Ordinul Ministrului Educaţiei nr. 4481 2024, expresiile folosite în prezentul 

regulament au următoarele semnificaţii: 

(5) Persoane cu dizabilităţi - acele persoane care au deficienţe fizice, mentale, intelectuale sau 

senzoriale de durată, deficienţe care în interacţiune cu diverse bariere pot îngrădi participarea deplină şi 

efectivă a acestora în societate, în condiţii de egalitate cu ceilalţi. 

(6) Nevoi educaţionale speciale - necesităţile suplimentare complementare obiectivelor generale 

ale educaţiei, adaptate particularităţilor individuale şi celor caracteristice unei anumite deficienţe sau 

tulburări/dificultăţi de învăţare, care includ şi asistenţă specializată. 

(7) Materiale adaptate - toate formele de materiale educaţionale şi suporturi de curs personalizate 

pentru a îndeplini nevoile specifice de învăţare ale persoanelor cu dizabilităţi nevoi educaţionale speciale, 

incluzând, dar fără a se limita la: texte în format Braille, resurse audio, materiale digitale accesibilizate şi 

orice alte forme adaptate conform nevoilor educaţionale speciale ale beneficiarilor. 

Art. 4. Principii generale 

(1) Universitatea din Oradea promovează o cultură universitară incluzivă, bazată pe echitate, 

diversitate, nediscriminare şi egalitate de şanse, în conformitate cu standardele europene şi internaţionale 

şi cu Iegislaţia naţională în vigoare. 

(2) lnstituţia combate orice formă de discriminare şi facilitează accesul Ia învăţământul superior 

pentru persoane cu dizabilităţi, cerinţe educaţionale speciale sau aparţinând oricărei rase, etnii, culturi, 

religii ori orientări sexuale, cu respectarea următoarelor principii: 

a) Principiul asigurării ec/iílă ţii inssisuţionale, care vizează garantarea accesului egal la resurse, 

oportunităţi şi servicii universitare, prin politici ce previn orice formă de discriminare sau 

excludere; 

b) Principiul rnen(inerii (ransparen(ei decizionale, care presupune comunicarea clară, deschisă şi 

periodică a politicilor, măsurilor şi progreselor în domeniul incluziunii şi diversităţii; 

c) Principiul asigurării respectului reciproc $ al denrniĺăęii umane, care fundamentează relaţiile 

dintre membrii comunităţii universitare pe valorizarea diversităţii individuale, culturale şi 

profesionale, asigurând totodată protejarea vieţii private şi a confidenţialităţii datelor personale, în 

special în cazul persoanelor aparţinând grupurilor subreprezentate; 

d) Principiul prornovării parienerialului şi cooperării, care implică participarea activă a structurilor 

universitare, a cadrelor didactice, a studenţilor I a personalului administrativ Ia consolidarea unei 

culturi organizaţionale incluzive; 

e) Principiul asumărü responsabiliźăęii insĺiluţionale, care implică aplicarea consecventă a 

principiilor incluziunii şi diversităţii şi monitorizarea continuă a progresului prin mecanisme 
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interne de evaluare şi raportare. 

Art. 5. Angajament strategic şi cadru de acţiune 

( l) Pentru aplicarea principiilor generale prevăzute Ia Art. 4, Universitatea din Oradea integrează 

dimensiunea incluziunii şi diversităţii în strategiile sale instituţionale, în documentele de planificare şi în 

procesele decizionale la toate nivelurile, Aplicarea acestor principii se realizează prin: 

a) includerea obiectivelor legate de echitate, diversitate şi accesibilitate în strategiile şi planurile 

operaţionale ale facultăţilor, departamentelor şi structurilor administrative; 

b) dezvoltarea de mecanisme instituţionale pentru monitorizarea şi evaluarea progresului în domeniul 

incluziunii şi diversităţii; 

c) asigurarea resurselor umane, financiare şi logistice necesare implementării măsurilor adoptate; 

d) promovarea formării continue a personalului academic şi administrativ în domeniul incluziunii, 

echităţii şi eticii; 

e) consolidarea parteneriatelor interne ş externe pentru susţinerea unei culturi organizaţionale 

incluzive. 

Art. 6. Obiective instituţionale 

(1) Universitatea din Oradea îşi orientează acţiunile în domeniul incluziunii şi diversităţii în baza 

următoarelor obiective instituţionale, care reflectă angajamentul său faţă de echitate, respect, apartenenţă şi 

participare deplină la viaţa academică: 

a) dezvoltarea şi implementarea de politici incluzive destinate categoriilor subreprezentate, prin 

identificarea şi aplicarea măsurilor necesare pentru facilitarea accesului egal Ia invăţământul 

superior ş participarea activă a tuturor membrilor comunităţii academice; 

b) adaptarea infrastructurii fizice, digitale şi informaţionale, precum şi a serviciilor universitare, la 

nevoile diverse ale membrilor comunităţii academice, în vederea garantării accesibilităţii 

universale şi a participării în condiţii de egalitate; 

c) dezvoltarea unei reţele integrate de servicii de sprijin destinate studenţilor şi angajaţilor provenind 

din grupuri subreprezentate, care să includă consiliere academică, consiliere psihologică, tutorat, 

mentorat şi sprijin personalizat pentru tranziţia şi succesul universitar şi bunăstarea la locul de 

muncă; 

d) asigurarea asistenţei şi serviciilor de bază pentru facilitarea incluziunii studenţilor din grupurile 

subreprezentate, prin măsuri ce vizează accesibilitatea mediului fizic şi digital, adaptarea 

curriculară conťorm principiilor Designului Universal pentru Învăţare (UDL), precum şi sprijinul 

psihologic, educaţional şi psihopedagogic, în funcţie de nevoi; 

e) promovarea formării continue şi a sensibilizării personalului academic, administrativ şi de sprijin 

în domeniile echităţii, incluziunii, diversităţii, eticii universitare şi comunicării interculturale, prin 

programe, workshopuri şi campanii instituţionale; 

fl instituirea unui sistem anual de colectare ş analiză a datelor privind incluziunea şi diversitatea, în 

vederea elaborării de rapoarte, indicatori şi recomandări pentru îmbunătăţirea continuă a politicilor 

instituţionale; 

g) consolidarea unei culturi universitare incluzive, bazate pe respect, echitate, colaborare, solidaritate 

şi sentiment de apartenenţă, prin acţiuni educative, campanii de conştientizare şi iniţiative 

comunitare desfăşurate Ia toate nivelurile universităţii. ______ 
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(2) lmplementarea şi monitorizarea realizării acestor obiective se realizează prin structurile de 

specialitate desemnate de conducerea universítăţii, care elaborează anual rapoarte privind progresele şi 

recomandările de actualizare a măsurilor. 

Art 7. Domenii de aplicare 

(1) Pentru realizarea obiectivelor strategice stabilite în 4.2., politicile şi măsurile privind 

incluziunea şi diversitatea se aplică în toate componentele vieţii universitare, având ca scop asigurarea 

participării echitabile, accesului universal şi valorificării diversităţii în cadrul comunităţii academice. 

(2) Domeniile principale de aplicare sunt următoarele: 

a) acces şi mobilitate demersul de admitere, înscriere şi participare la programe de mobilitate 

naţională şi internaţională, cu asigurarea condiţiilor echitabile pentru toţi candidaţii (cadre 

didactice, personal administrativ şi studenţii UO); 

b) procesul educaţional activităţile de predare, învăţare şi evaluare, orientate spre calitate şi 

incluziune, prin adaptarea rnetodelor didactice şi a criteriilor de evaluare la nevoile diverse ale 

studenţi lor; 

c) dezvoltare personală şi profesională orientarea şi consilierea psihopedagogică, consiliere 

psihologică, formarea continuă, recrutarea şi promovarea personalului, în spiritul echităţii, 

transparenţei, egalităţii de gen şi nediscriminării în domeniul muncii; 

d) participare comunitară şi implicare socială- activităţile extracurriculare, culturale, sportive şi 

sociale care contribuie la coeziunea membrilor comunităţii academice şi la formarea sentimentului 

de apartenenţă; 

e) sprijin financiar şi logistic măsuri de accesibilizare, burse, granturi şi alte forme de sprijin 

destinate categoriilor vulnerabile şi grupurilor subreprezentate, pentru asigurarea condiţiilor egale 

de participare, succes academic şi bunăstare Ia locul de muncă. 

Art. 8. Categorii de beneficiari 

(1) Prezentul regulament vizează următoarele categorii de studenţi şi angajaţi UO subreprezentaţi: 

a) persoane aparţinând minorităţilor naţionale şi etnice, migranţi sau refugiaţi; 

b) persoane cu dizabilităţi sau afecţiuni medicale; 

c) persoane cu dificultăţi socio-economice, geografice sau digitale; 

d) studenţi din prima generaţie universitară; 

e) persoane care se confruntă cu inegalităţi, hărţuire ori discriminare pe criterii de sex sau identitate / 

expresie de gen; 

f) studenţi seniori (50+) implicaţi în educaţia pe tot parcursul vieţii. 

Art. 9. Politici şi măsuri specifice 

(1) Pentru fiecare categorie, UO aplică măsuri dedicate, inclusiv dar fără a se limita Ia: 

a) Studenţi: 

• sprijin personalizat privind accesibilizarea serviciilor educaţionale şi consiliere academică; 

• adaptări rezonabile ale examenelor şi evaluărilor; 

burse sociale şi granturi de incluziune; 

• programe de mentorat; 

• campanii de conştientizare şi educaţie asupra diversităţii şi incluziunii; 

• măsuri de protecţie împotriva discriminării şi hărţuirii. 
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b) Personal acadernic şi administrativ: 

• egalitatea de şanse şi tratament între angajaţi, femei şi bărbaţi, în cadrul relaţiilor de muncă de orice 

fel, inclusiv prin introducerea de dispoziţii pentru interzicerea discriminărilor în regulamentele de 

organizare şi funcţionare şi în cele de ordine interioară ale facultăţilor departamentelor centrelor 

sau alte structuri din UO; 

• informarea sistematică a angajaţilor, inclusiv prin afişare în locuri vizibile şi pe site-ul UO, asupra 

drepturilor pe care aceştia le au în ceea ce priveşte respectarea egalităţii de şanse, tratament între 

femei şi bărbaţi, nediscriminare şi echitate în relaţiile de muncă; 

• prevederea în regulamentele de ordine interioară ale structurilor UO sancţiuni disciplinare, în 

condiţiile prevăzute de lege, pentru angajaţii care încalcă demnitatea personală a altor angajaţi, 

comiţând acţiuni de discriminare; 

• inforrnarea tuturor angajaţilor cu privire la interzicerea discriminării, nerespectării egalităţii de gen, 

hărţuirii sexuale la locul de muncă, inclusiv prin afişarea în locuri vizibile şi pe site-ul UO a 

prevederilor regulamentare de ordine interioară pentru prevenirea oricărui act de hartuire sau abuz; 

(2) Politicile sunt implementate cu respectarea confidenţialităţii şi a principiilor etice. 

Art 10. Structuri responsabile 

(1) Coordonarea aplicării şi adaptării prevederilor Cartei l&D este asigurată de Centrul Universitar 

pentru Acces Diversitate şi lncluziune (CUADI), Acesta funcţionează sub autoritatea Senatului 

Universităţii din Oradea, care validează toate propunerile privind politicile şi serviciile privind 

accesibilitatea, incluziunea şi diversitatea. 

(2) Activitatea CUADI este coordonată şi gestionată prin intermediul personalului dedicat (personal 

coordonare- l şi personal implementare suport prin consiliere - 2 şi accesibilizare - 3). 

(3) CUADI are următoarele atribuţii: 

a) Politici i strategü inslituţionale 

• elaborează şi propune spre aprobare Senatului strategii, planuri de acţiune anuale şi proceduri 

privind I&D; 

• propune integrarea principiilor de echitate, egalitate de gen, nediscriminare şi accesibilitate în 

regulamentele interne ale universităţii; 

• oferă consultanţă Senatului şi conducerii universităţii în domeniul incluziunii şi diversităţii 

• colaborează cu structurile UO şi autorităţile publice; 

h) Accesibiiitate şi sprijin 

• coordonează iniţiative şi servicii dedicate angajaţilor şi / sau studenţilor cu dizabilităţi provenind 

din grupuri subreprezentate sau aflaţi în risc educaţional; 

• sprijină facultăţile în adaptarea procesului de predare-învăţare şi evaluare Ia nevoile specifice; 

• colaborează cu structurile administrative pentru accesibilizarea infrastructurii şi a platformelor 

digitale; 

• realizează analiza nevoilor de sprijin ale angajaţilor şi sau studenţilor beneficiari, preeum şi 

evaluarea iniţíală, continuă şi de impact; 

• întocmeşte planul serviciilor şi măsurilor de sprijin personalizate, în colaborare cu beneficiarul şi 

îl aduce la cunoştinţă factorilor implicaţi; 

oferă sprijin individual privind accesibilizarea procesului educational pentru studenţi precum ş 
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accesibilizarea procesului de muncă pentru angajaţii UO; 

oferă consultanţă şi sprijin personalizat pentru adaptarea procesului instructiv-educativ şi 

examinării; 

• coordonează, consiliază şi sprijină activitatea responsabililor l&D pe structuri şi a asistenţilor de 

sprijin (mentori / studenţi tutori facilitatori/ voluntari / însoţitori ai beneficiarilor); 

• oferă orientare şi consiliere psihopedagogică, consiliere psihologică 

c) Educaţie iformare 

• elaborează ghiduri, materiale educaţionale şi programe de formare pentru personalul universităţii, 

pentru asistenţii de sprijin (voluntari, tutori, însoţitori, mentori); 

• organizează ateliere şi traininguri (sesiuni de formare) pentru personal, tutori şi studenţi privind 

comunicarea incluzivă, prevenirea discriminării, design-ul universal pentru învăţare, adaptare 

curriculară, accesibilizarea materialelor didactice şi evaluărilor, asistarea diferitelor categorii de 

beneficiari subreprezentaţi (ex. cu dizabilitate vizuală, auditivă, neuro-locomotorie, tulburări din 

spectrul autismului. tulburări de ate11ţie, diversitate - gen, etnie, religie, cultura, ş.a.); 

d) Điversitate culturală i egalitate de gen 

• promovează diversitatea culturală, etnică, lingvistică şi de gen; 

• organizează campanii, evenimente şi programe interculturale; 

• colaborează cu organizaţiile studenţeşti şi ONG-urile relevante; 

• oferă sprijin pentru cazuri de bullying, discriminare sau excludere; 

e) Monitorizare şi raportare 

colectează şi centralizează datele de Ia facultăţi, departamente, centre, direcţii, servicii 

administrative şi structuri auxiliare; 

redactează Raportul anual privind incluziunea şi diversitatea; 

j) Colaborare şi reprezentare externă 

• reprezintă universitatea în reţele şi col1sorţii naţionale şi internaţionale de profil; 

• iniţiază parteneriate cu instituţii publice, ONG-uri şi mediul privat în domeniul incluziunii sociale 

şi educaţionale; 

• promovează imaginea Universităţii din Oradea ca instituţie deschisă, diversă şi accesibilă. 

Art. 11. Responsabili la nivelul fiecărei facultăţi, departament, centru, direcţie, serviciu administrativ 

şi structură auxiliară 

(1) Fiecare facultate, departament, centru, direcţie, serviciu administrativ şi structură auxiliară 

desemnează un responsabil l&D, care: raportează semestrial Ia nevoie, intermediază comunicarea dintre 

membrii structurii şi CUADI, identifică şi coordonează activitatea mentorilor / studenţilor tutori / facilitatori 

voluntari. 

(2) Responsabilul colectează date, identifică nevoi specifice, propune măsuri adaptate specificului 

domeniului. 

Ari. 12. Înscrierea individuală pentru a beneficia de serviciile 1&D 

(1) Orice membru al comunităţii universitare (student, cadru didactic sau personal administrativ) 

se poate înscrie individual pentru a beneficia de serviciile I&D oferite prin intermediul CUADL 

(2) Înscrierea se face prin transmiterea unei solicitări scrise la adresa de e-mail: 
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incluziune@uoradea.ro. 
(3) Solicitarea este analizată confidenţial de CUADI, care poate propune servicii de consiliere, 

mentorat, mediere, consiliere juridică sau suport privind accesibilizarea educaţională accesibilizarea 

procesului de muncă 

(4) Toate comunicările sunt tratate cu respectarea legislaţiei GDPR şi a codului de etică 

universitară. 

Art. 13. Universitatea din Oradea, prin intermediul CUADI şi CCSC, asigură, în Iimita 

disponibilităţii resurselor şi posibilităţilor, diferite forme de sprijin pentru angajaţi şi studenţi 

aparţinând grupurilor subreprezentate, la cererea acestora. 

Art. 14. Universitatea din Oradea, prin intermediul CUADI, Centrului de Consiliere şi structurilor 

administrative facilitează acordarea unor variate forme de sprijin particularizat pentru grupuri 

subreprezentate, în Iimita resurselor disponibile, astfel: 

(1) Studenţi, personal academic şi administrativ aparţinând minorităţilor naţionale şi etnice, 

refugiaţi / migranţi, studenţi cadre didactice din străinătate şi alte situaţii: 

a) asigurarea accesului egal la muncă la resurse educaţionale; 

b) promovarea învăţământului intercultural şi multi Iingv; 

c) colaborare cu organizaţiile destinate accesului i ajutorării persoanelor minoritare; 

d) facilitarea integrării academice şi sociale (ghiduri, orientare, evenimente interculturale); 

e) sprijin lingvistic şi administrativ (traduceri, consiliere privind documentaţia); 

O implicarea în activităţi culturale şi comunitare. 

(2) Studenţi, personal academic şi administrativ cu dizabilităţi afecţiuni medicale (dizabilităţi 

motorii, dizabilităţi senzoriale, cum ar fi dizabilităţi de auz sau de vedere, tulburări de comunicare, tulburări 

de învăţare precum dislexia, discalculie, dísgrafie sau alte forme, tulburări de spectru autist, A.D.H.D., 

tulburări mentale, neurologice ş alte afecţiuni medicale grave): 

a. Analiza nevoilor personalizate şi specifice categoriei de beneficiari: 

de accesibilizare (a mediului fizic şi informaţional), 

• de adaptări díferenţieri curriculare în procesul de predare- învăţare- evaluare 

• de sprijin uman suplimentar prin asistenţi (tutori/ însoţitori/ voluntari) 

b. Propunerea unui plan de servicii sprijin privind acomodarea la locul de muncă / acomodarea 

academieă adaptarea curriculară şi pentru asistare de către mentori / studenţi tutori facilitatori 

voluntari (asistenţi de sprijin), în colaborare cu responsabilul l&D pe structură adaptat 

particularităţilor dizabilităţii şi nevoilor beneficiarului; 

c. lnstruirea / consilierea mentorilor cadrelor didactice / personalului administrativ şi asistenţilor 

de sprijin privind acomodarea Ia locul de muncă / acomodarea academică (adaptarea modului de 

predare, evaluare şi participare - ex, timp suplimentar la examene, prezentări alternative, notare 

flexibilă în activităţi practice, activităţi alternative); 

d. Acces Ia, consiliere şi asistare privind utilizarea dispozitivelor şi soRware-ului asistiv, aplicaţii şi 

echipamente care sprijină participarea academică (tastaturi adaptate, softuri specializate de 

recunoaştere vocală! de coversie în foniate accesibile ş.a., tablete, e-learning adaptat ş.a.) 

e. Organizarea de acĺivităţi de informare i formare pentru colegi, cadre didactice şi personal 

administrativ privind tipul dizabilităţii, dificultăţile şi nevoile specific, interacţiunea şi sprijinul 

APROBAT IN ŞEDINA DE 
DIN DTA DE 

27. NOV. 20 



adecvat şi pentru sensibilizarea comunităţii universitare; 

f Consiliererea beneficiarilor, Ia nevoie (psihologică, psihopedagogică de carieră). 

g. Colaborarea cu consultanţi specializaţi asociaţii specializate (ex. Asociaţia Nevăzătorilor din 

România) pentru consultanţă, formare şi implementare de soluţii accesibile pentru diferite 

domenii universitare şi administrative. 

(3) Studenţii înscrişi la universitate aI căror acces este îngreunat de factori socioeconomici (inclusiv 

factori geografici şi digitali) 

a) informare şi consiliere privind burse sociale, cazare, sprijin material; 

b) parteneriate cu ONG-uri şi autorităţi locale pentru sprijin educaţional şi logistic; 

c) campanii de promovare a accesului echitabil la educaţie universitară; 

d) mentorat între studenţi (,,peer-mentoring). 

(4) Studenţi din familii fără antecedente de învăţământ de gradul trei, şi anume cursanţi din prima 

generaţie, înscrişi la universitate 

a) UO prin CUADI şi CCSC colaborează cu facultăţile pentru a oferi consiliere vocaţională şi 

academică personalizată; 

b) dezvoltă campanii de conştientizare privind provocările întâmpinate de această categorie; 

c) propune măsuri de sprijin financiar sau logistic (burse dedicate, acces prioritar la servicii de 

mentorat şi tutorat); 

d) colectează date anonime privind participarea şi performanţa acestor studenţi, în scopul 

îmbunătăţiri i politicilor instituţionale. 

(5) Studenţii, personalul didactic şi administrativ care se confruntă cu inegalităţi, hărţuire ori 

discriminare pe criterii de sex sau identitate expresie de gen 

a) dezvoltă şi aplică politici de egalitate de gen şi proceduri anti-hărţuire în colaborare cu Senatul şi 

comisia de etică; 

b) creează eanale sigure şi confidenţiale de raportare a incidentelor de bărţuire, abuz verbal, 

marginalizare sau excludere; 

c) organizează campanii de conştientizare şi formare pentru comunitatea universitară (cadre didactiee, 

personal administrativ, studenţi) privind respectul, diversitatea şi comunicarea incluzivă; 

d) promovează iniţiative şi evenimente care încurajează înţelegerea şi acceptarea diversităţii de gen şi 

de orientare; 

e) asigură sprijin psihologic şi consiliere pentru persoanele afectate de situaţii de discriminare sau 

excludere; 

f) colaborează cu organizaţii şi reţele naţionale/internaţionale dedicate egalităţii de gen şi incluziunii 

LGBTQIA+ în mediul academic. 

(6) Studenţi seniori înscrişi Ia universitate şi persoane adulte care revin în educaţie după o 

perioadă lungă; 

a) promovează politici şi programe universitare fkxibile (învăţământ la distanţă, blended learning 

orare adaptate); 

b) cotaborează cu facultăţile pentru recunoaşterea experienţei profesionale şi a competenţelor 

dobândite non-formal (ex, practica de specialitate, dacă este cazul); 

c) organizează sesiuni de orientare, consiliere şi mentorat pentru adaptarea la mediul universitar 
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actual; 

d) oferă acces prioritar Ia servicii de consiliere vocaţională, digitală şi de reintegrare academică; 

e) sprijină crearea de comunităţi de învăţare intergeneraţionale, în care studenţii seniori şi cei tineri 

p0! colabora în activităţi educaţionale şi sociale; 

O contribuie Ia reducerea stigmatizării şi la valorizarea diversităţii de vârstă în mediul universitar 

Art. 15. Crearea şi creşterea accesului Ia documente şi materiale didactice elementare în formate 

accesibile (formatele de documente, suporturi şi materiale educaţionale care pot fi percepute, utilizate şi 

înţelese de către toate persoanele, indiferent de tipul de dizabilitate senzorială, cognitivă sau motorie). 

( l) Universitatea din Oradea, prin intermediul CUADI şi cu sprijinul structurilor suport (bibliotecă, 

departamentul IT, voluntarilor, mentorilor etc.), asigură în cât mai mare măsură posibil, în funcţie de 

posibilităţile materiale, Iogistice şi umane, materialele accesibile destinate studenţilor, cadrelor didactice şi 

personalului administrativ, în cel puţin unul dintre următoarele formate accesibile, Ia cererea beneficiarilor: 

a) Format digital accesibil de bază (general disponibil) - fişiere text editabile, compatibile cu 

cititoare de ecran (Word, PDF cu text selectabil editabil, structurat, HTML structurat semantic); 

b) Format text adaptat pentru nevăzători (la cerere) - format digital accesibil de bază, cu descrierea 

imaginilor schemelor, rară elemente grafice neesenţiale, cu structurare avansată prin headings şi 

detalii compatibile eu cititoarele de ecran; 

c) Format Braille (la cerere) - materiale tipărite în sistem Braille pentru persoanele nevăzătoare; 

d) Format audio (Ia cerere) - înregistrări sonore ale materialelor didactice, ale ghidurilor de curs sau 

ale informaţiilor administrative; 

e) Format cu caractere mărite (la cerere) - versiuni tipărite sau digitale cu fonturi mari, contrast 

ridicat şi paginare simplificată; 

f) Format tactil (la cerere)- scheme, diagrame şi materiale grafice adaptate pentru percepţia tactilă; 

g) Format video cu descriere audio (la cerere) înregistrări video care includ descrieri audio pentru 

elementele vizuale esenţiale; 

h) Format video subtitrat şi / sau interpretare în Iimbaj mimico-gestual (la cerere) pentru 

persoanele cu dizabilităţi de auz; 

i) Format simplificat (la cerere)- materiale redactate într-un limbaj clar şi concis, structurate vizual 

(titluri, liste, rezumate), adaptate pentru persoane cu dificultăţi de citire, învăţare, atenţie sau în 

spectrul autismului (TSA) 

j) Format adaptat eognitiv (la cerere)- materiale cu explicaţii pas-cu-pas, exemple, explicaţii 

suplimentarel glosar de termeni, suport vizual (pictograme, diagrame). reformulari cu &aze scurte 

şi clare I vocabular de bază limbaj concret, pentru persoanele cu: tulburări de învăţare (dislexie, 

discalculie, disortografie etc.), cu dificultăţi de procesare a informaţiei (de exemplu, ADHD, 

tulburări de atenţie şi concentrare); cu tulburări de dezvoltare cognitivă uşoară sau TSA (spectrul 

autismului); persoane care învaţă într-o limbă străină; 

k) Format multimodal (la cerere)- prezentări interactive cu text şi voce, tutoriale video subtitrate şi 

transcrise; materiale digitale care pot fi ascultate, citite sau explorate vizual (de ex. hărţi interactive, 

infografice animate), pentru studenţi cu diferenţe de stil cognitiv (auditiv, vizual, kinestezic), cu 

dizabilităţi senzoriale combinate (ex. vedere scăzută şi dificultăţi de citire), cu tulburări din spectrul 
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autismului (TSA, care beneficiază de materiale ce combină imagine, text, sunet); cu dificultăţi de 

concentrare (pentru care schimbarea canalului de învăţare (text- magine- audio) creşte atenţia şi 

retenţia informaţiei). 

1) Materialele adrninistrative şi informaţiile esenţiale privind activitatea universitară (examene, burse, 

anunţuri, programări) vor fi, în măsura posibilităţilor, transformate i publicate în formate digitale 

accesibile şi compatibile cu tehnologiile asistive. 

(2) La solicitarea studentului, CUADI facilitează conversia materialelor de curs în formate 

accesibile, în colaborare cu cadrele didactice, cu asistenţi de sprijin (studenţi voluntari, tutori, însoţitori) şi 

cu biblioteca universitară. 

(3) CUADI colaborează cu Departamentul IT şi Biblioteca UO pentru creşterea cantitativă şi 

calitativă a disponibilităţii de resurse digitale accesibile şi editabile, care să permită descărcarea, citirea şi 

ascultarea şi sau transformarea materialelor în formatele menţionate. 

CAPITOLUL 111. MONITORIZARE, EVALUARE ŞI RAPORTARE 

Art 16. Colectarea şi analiza datelor 

Colectarea datelor privind l&D se realizează de către facultăţi, departamente, centre, direcţii, servicii 

administrative şi structuri auxiliare, cu respectarea principiilor etice şi a protecţiei datelor cu caracter 

personaL 

Art. 17. Instrumente de evaluare 

(1) Evaluarea anuală utilizează instrumentele CUADI 

(2) Rezultatele sunt sintetizate într-un raport anual public, aprobat de Senatul UO. 

Art. 18. Îmbunătăţire continuă 

Pe baza raportului anual, CUADI formulează propuneri de îmbunătăţire a serviciilor, infrastructurii şi 

politicilor universitare, inclusiv recomandări bugetare. 

CAPITOLUL IV. DISPOZIŢII FINALE 

Art. 19. Conformitate legală 

(1) UO respectă legislaţia naţională ş europeană privind egalitatea de şanse, echitate, egalitate de 

gen, nediscriminare şi accesibilitate. 

(2) Toate acţiunile derivate din prezentul regulament se desfaşoară cu respectarea principiilor eticie 

universitare. 

Art. 20. Confidenţialitate şi protecţia datelor 

Datele colectate în scopul monitorizării l&D vor fi utilizate exclusiv pentru evaluarea internă şi 

raportarea instituţională şi nu vor permite identificarea persoanelor, în conformitate cu legislaţia aplicabilă. 

Art 21. Corelarea cu alte regulamente 

Prezentul regularnent se aplică complementar regulamentelor interne privind activitatea 

studenţilor, etica, evaluarea personalului şi resursele umane. 

Art 22. Prezentul regulament intră în vigoare la data aprobării de către Senatul Universităţii din Oradea. 
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