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PREAMBUL

Prezentul cod reglementeaza conduita membrilor comunitdtii academice ai
Universitatii din Oradea, prin care acestia se angajeaza sd respecte principiile morale, care
stau la baza unei conduite profesionale inacord cuvalorile etice.

Codul cuprinde ansamblul standardelor morale generate, responsabilitatilor si
regulilor practicii universitare obligatoril, care privesc activitatea desfasurata de membrii
comunitatii academice indiferent de pozitia ocupata de acestia in ierarhia institutionald si
urmdreste responsabilizarea morald a acestora In vederea cresteril calitatii serviciilor
educationale si de cercetare.

Universitatea din Oradea considera prezentul cod ca pe un instrument de promovare
a uneiconduite dezirabile, inscopul prevenirii incalcarii normelor eticii academice, precum
si unul de constrangere incazul incare se constata incalcari ale acestuia.
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CAPITOLULIL DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art.1 Codul de eticd si deontologie universitara, denumit in continuare ,,Cod”, reglementeaza
cadrul general privind principiile si normele de etica si deontologie universitara si este
obligatoriu pentru categoriile de personal prevazute in Legea invatamantului superior nr.
199/2023 cu modificdrile ulterioare, precum si pentru alte persoane care au avut sau au
calitatea de membri ai comunitatii academice dupd data intrarii in vigoare a legii ante
mentionate.

Art.2

(1) Prezentul Cod are drept scop cresterea calitatii in procesul educational si de cercetare,
precum si o consolidarea unui climat de incredere si respect la nivelul comunitatilor
universitare, prin reglementarea conduitei tuturor membrilor comunitatii academice din
cadrul institutiei de invdtamant superior, furnizand principii si valori pe baza cirora se
pot stabili modele de comportament, de coeziune si de valorizare a potentialului
comunitatii academice.

(2) Responsabilitatea si obligativitatea respectarii normelor de etici si deontologie
universitard revine tuturor membrilor comunitatii academice din cadrul institutiei de
invdtamant superior, in contextul raspunderii publice a institutiilor de invitamant.

Art.3 Principiile aplicabile eticii si deontologie universitare sunt:

a)
b)
)
d)
e)
f)
)]

h)
)
),
k)

D

principiul libertatii academice;

principiul raspunderii publice;

principiul echitatii;

principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse;

principiul transparentei;

principiul integritdtii morale si profesionale;

principiul dreptului la aparare;

principiul independentei fata de orice influenta morala, stiintifica, religioasa, politica,
economicd sau de altd naturd in activitatea didactica sau stiintifica;

principiul respectdrii drepturilor silibertatilor membrilor comunitatii academice;
principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale;

principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice
si dialogului intercultural;

principiul impartialitatii si al obiectivitatii;

m) principiul promovarii interesului superior al beneficiarului direct.

Art.4 In sensul prezentului cod, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarea semnificatie:

a)
b)

©)

d)

coautor al unei publicatii - orice persoand nominalizata in lista de autori a unei
publicatii stiintifice;

confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu
sunt rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite, manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor, alterarea
aparatului experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite, fara a raporta
alterarile efectuate, in scopul denaturarii adevarului stiintific;

plagiatul - prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personala intr-
o operad scrisa, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date,
teorii, rezultate sau metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format
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electronic, ale altor autori, fara amentionaacest lucru si fara aface trimitere la sursele
originale;
e) autoplagiatul - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare,
inclusiv traduceri, fara a indica in mod corespunzator sau a cita originalul;
f) gradele derudenie si afinitate se aplica conform legii:
- gradul de rudenie
gradulI derudenie - fiulsitatal;
gradul IT de rudenie - fratele, nepotul de fiu, bunicul;
gradul I1I de rudenie - unchiul sinepotul de frate.
- relatia de afinitate apare intre sot/sotie sirudele celuilalt sot/sotie

gradul I de afini - socrul, copiii sotului din alta relatie, ginerele;
gradul IT deafini - cumnatul, tatal socrului;
gradul IITde afini - unchiul sotului, nepotul defrate al sotului.

CAPITOL II. LIBERTATEA ACADEMICA, INTEGRITATEA MORALA SI
PROFESIONALA

Art.5 In Universitatea din Oradea nu sunt permise presiunile si constrangerile de natura
politica, economica, religioasa, etnica, rasiala etc.

Art.6 Membrii comunitatii universitare sevor abtine delaactiuni care lezeazalibertatea, dreptul
la opinie si exprimare al celorlalti. In acest sens universitatea oferd un cadru in care sa se
poatd manifesta dialogul critic, parteneriatul intelectual sicooperarea, indiferent de opiniile
politice, dizabilitatile fizice, etnie, credintele religioase sau orientarile sexuale impartdsite.

Art.7 Este strict interzisd desfisurarea oricdror actiuni educative in spiritul indoctrindrii,
dogmatismului sau manipularii, cat siactiunile care incalcd dreptul la dezvoltarea personald
neingradita, la obiectivitate in cunoagsterea siformarea educationala.

Art.8 Universitatea actioneazd impotriva imposturii, amatorismului, superficialitatii
dezinteresului profesional.

Art.9 Membrii comunitatii universitare sunt protejati de ingerinte externe asupra sferei de
valori pe care institutia din care fac parte le promoveaza: respectul autonomiei personale,
onestitatea si corectitudinea intelectuala, responsabilitatea profesionala si sociala,
dezvoltarea personala.

Art.10 Membrii comunitatii universitare vor dovedi loialitate si vor promova prestigiul
institutiei fard a intreprinde actiuni sau fapte, care ar putea prejudicia imaginea sau
interesele acesteia.

Art.11

(1) Membrilor comunitatii universitare nu le este permis sa exprime in public aprecieri
neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea desfisurata, sd facd aprecieri
neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care universitatea
este parte. Nu sunt permise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a
programelor si persoanelor din institutie de catre membrii propriei comunitati
academice.

(2) Membrilor comunitatii universitare nu le este permis niciun comportament manifestat
in public, avand caracter de propaganda nationalist-sovind, de instigare la ura rasiala sau
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nationald, ori care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere
de intimidare, ostile, degradante, umilitoare indreptat impotriva unei persoane, unui
grup de persoane sau unei comunitati si legat de apartenenta acestora la o anumita rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata ori de
convingerile, sexul sau orientarea sexuala a acestuia.

CAPITOLUL III. ONESTITATEASIECHITATEA INTELECTUALA

Art.12

(1) Membrii comunitatii universitare sunt obligati sa se conformeze si sd respecte
prevederile legale privind buna conduita in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica
si inovare, dreptul de proprietate intelectuald, fiind interzise orice forme de frauda,
confectionare de date, falsificare, plagiat.

(2) Autorii lucrarilor de licentd, de disertatie si de doctorat rdspund pentru asigurarea
originalitatii continutului acestora.

(3) indrumitorii lucrarilor de licentd, de disertatie si de doctorat au obligatia de diligenta in
ceea ce priveste verificarea conformitdtii lucrdrilor stiintifice in raport cu cerintele
specifice unei creatii originale.

Art.13 In Universitatea din Oradea nu e acceptati nicio formi de fraudi intelectuals, plagiatul,
preluarea unor materiale realizate de alti autori si prezentarea acestora ca rezultate ale
propriei activitati, copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor, falsificarea sau
~fabricarea” rezultatelor cercetarilor, substituirea lucrarilor sau a identitatii persoanelor
examinate, preluarea lucrarilor de la colegi sau profesori fara acordul lor prealabil, ca si
tentativele de corupere in vederea fraudarii sau asocierii la orice fraude intelectuale. Sunt
interzise sisanctionate - plagiatul, autoplagiatul asa cum sunt definite in prezentul cod.

Art.14 Inspiritul onestitatii, corectitudinii si echitatii sunt interzise urmatoarele actiuni:

a)
b)

©)
d)
e)
1))

Art.15

folosirea in cadrul examenelor si concursurilor a oriciror surse de informare
nepermise de catre examinatori;

realizarea si publicarea unor cercetari bazate pe rezultate confectionate sau
inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare;
substituirea lucrarilor sau aidentitatii persoanelor examinate;

ingeldciunea si facilitarea inselaciunii;

orice tentative de corupere in vederea fraudei.

(1) Universitatea din Oradea promoveaza masuri educationale, administrative si tehnice in
vederea garantarii originalitatii lucrarilor de licenta, master, doctorat, articolelor
stiintifice sau a altor asemenea lucrari, cum ar fi:

a)

b)
©)

informarea membrilor comunitdtii universitare cu privire la consecintele
nerespectarii dreptului de proprietate intelectuala;

impunerea completarii si asumarii Declaratiei de autenticitate de catre absolventi;
afisarea pe site-ul universitdtii a legislatiei in materie in vigoare precum si a
reglementarilor interne specifice.

(2) Nerespectarea dreptului de proprietate intelectuald atrage dupd sine sanctiunile
prevazute in prezentul cod.
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CAPITOLUL IV. RESPECTUL SI TOLERANTA

Art.16 Respectul demnitdtii este un drept si in acelasi timp o datorie pentru fiecare membru al
comunitdtii universitare, fiind astfel excluse orice manifestare sau forma de exploatare,
umilire, dispret, amenintare sau intimidare.

Art.17 In dezbaterile intelectuale care au loc in cadrul Universitatii sunt admise doar
argumentele rationale, fiind interzise utilizarea limbajului ofensator, atacul la persoana,
precum si comportamentul insultator.

CAPITOLUL V. NEDISCRIMINAREA SI EGALITATEA DE SANSE

Art.18 Fiecdarui membru al comunitatii academice i se asigura egalitatea de sanse si tratamentul
nediscriminatoriu, atat in ceea ce priveste activitatile desfasurate cat si dezvoltarea sa
personala.

Art.19 Membrii comunitatii academice vor exclude orice forma de favoritism si discriminare si
sunt obligati sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale.

Art.20 Nu sunt admise discriminari pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala, orientare
politic, religioasa, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor
afirmative prevazute de lege, in legatura cu relatiile sociale si profesionale, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncaori
de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei siarecompenselor sau a beneficiilor, altele decat cele de
natura salariala;

e) informarea siconsilierea profesionald, dezvoltarea profesionald;

f) evaluarea performantelor individuale;

g) promovareaprofesionald; aplicarea masurilor disciplinare;

h) dreptul de aderare lasindicat siaccesul lafacilitatile acordate de acesta.

Art.21 Membrii comunitatii academice nu vor permite nici o forma de hartuire psihologica sau
fizica in mediul academic. Se interzice astfel orice comportament, care poate conduce la
degradare, umilire sau intimidare si care poate afectaautonomia si capacitatea uneipersoane
de a-si indeplini in mod firesc responsabilitatile profesionale si de studiu, ori de a-si exercita
drepturile.

Art.22 In spatiul universitar sunt interzise cu desdvarsire si sanctionate orice forme de
manifestare care pot fi asociate cu misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia,
homofobia, hdrtuirea in privinta apartenenteila o religie, etnie sau formatiune politica. Sunt
de asemenea interzise orice tentative siacte de hartuire sexuala.
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CAPITOLUL VL. TRANSPARENTA

Art.23 Universitatea din Oradea respecta principiul transparentei informatiilor publice, care
intereseaza membrii comunitatii universitare, potentialii candidati, absolventii, institutiile
cu care colaboreazd si publicul larg, asigurand o informare corecta.

Art.24 Transparenta este asiguratd in toate activitdtile care privesc admiterea, evaluarea,
organizarea concursurilor pentru angajare sau promovare si utilizarea resurselor
universitatii. Toate aceste informatii sunt publicate pe pagina web a institutiei sau sunt puse
ladispozitie de conducerea universitatii.

Art.25 In cazul realizarii unor cercetari sau al publicarii unor lucrari cu resurse materiale
acordate de universitate sau de alte organizatii, firme, persoane fizice autorii acestora sunt
obligati s mentioneze expres acest sprijin.

Art.26 in privinta examindrii studentilor, cadrele didactice care organizeaza activitati de
evaluare, trebuie sa dea dovada de transparenta si colegialitate, printr-o informare prealabila
si detaliata cu privire la obiectivele si cerintele cursului, la modalitatile si perioadele de
evaluare, conform Metodologiel de examinare si notare a studentilor pe parcursul
programelor de studii de licentd si master, la Universitatea din Oradea.

CAPITOLUL VIL. RASPUNDEREA PUBLICA

Art.27 Universitatea din Oradea asigura climatul necesar asumadrii responsabilitatii impuse de
pozitia profesionald si publica a fiecidrui membru al comunitatii academice.

Art.28 Statutul de membru al comunitatii universitare impune fiecarui membru:
a) sarespecte standardele etice si profesionale si in situatiile in care reprezinta public
institutia;
b) siaiba un comportament cotidian etic, care sd sustind prestigiul institutiei;
c) asumarea raspunderii pentru actiunile sau omisiunile sale.

Art.29 Cercetatorilor le revine si o rdspundere morald in fata societatii pentru respectarea
principiilor de eticd si pentru utilizarea eficienta a fondurilor publice acolo unde este cazul.

CAPITOLUL VIII. DREPTUL LA APARARE

Art.30
(1) In Universitatea din Oradea principiul dreptului la aparare este esential, acesta permite
partilor sd-si prezinte punctul de vedere si si se apere impotriva acuzatiilor sau
pretentiilor formulate impotriva lor.
(2) Principalele elemente ale principiului dreptului la aparare sunt:
a) dreptul de a fi informat cu privire la obiectul sesizarii, la acuzatiile sau pretentiile
formulate;
b) dreptul de afi insotit, daca doreste, de un reprezentant legal (avocat, tutore), in fata
Comisiei;
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dreptul de a fi ascultat si de a-si prezenta propriile probe, de a depune punctul de
vedere in scris, in termenele prevazute de comisie si a avea intrevederi cu Comisia de
analiza, privitoare la caz;

dreptul de ai se comunica hotdrarea Comisiei si raportul de caz;

dreptul persoanei nemultumite de solutia datd de Comisia de etica universitara, de a
se adresa instantei de judecatd, conform prevederilor legale, este garantat.

CAPITOLULIX. INCOMPATIBILITATI SICONFLICTE DE INTERESE

Art.31 Reprezinta conflict de interese urmatoarele situatii:

a)

b)

)

d)

ocuparea concomitenta de functii de citre persoanele care se afla in relatie de soti,
afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv, in situatia in care unul se afla fata de
celalalt intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionald la orice nivel in aceeasi institutie de invitimant superior;

participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau
comisii de concurs, in situatia in care decizia vizeaza sotii, rudele sau afinii pana la
gradul al III - lea inclusiv;

participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care
au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al ITI-lea inclusiv;

participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului
Educatiei, la analizarea unei situatii care are legatura cu institutia din care face parte
ca membru al comunitatii academice.

Art.32 Incompatibilitatea este reprezentata de urmatoarele situatii:

a)

b)

d)

e)

care o persoana detine sau exercitd in cumul functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate
de cercetare-dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de filiald/extensie
universitard sau functia de presedinte al senatului universitar si o functie de
conducere prevazutd la art. 131 alin. (2) din Legea invdtimantului superior nr.
199/2023 cu modificdrile si completarile ulterioare;

care o persoana detine sau exercita una dintre functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de
filiala /extensie universitara si este numitd sau aleasa in functia de ministru, secretar
de stat, primar, viceprimar sau de presedinte al consiliului judetean;

care un ordonator de credite din cadrul unei institutii de invitimant superior detine
sau exercita, in paralel, o altd functie in calitate de ordonator de credite al unei
institutii publice centrale sau locale;

care o persoand detine in cumul calitatea de membru in consiliul de administratie al
institutiei de invatdmant superior de stat si calitatea de asociat sau actionar la o
societate comerciald infiintatd de institutia de invatimant superior de stat in
conditiile art. 16 alin. (1) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

un student Inmatriculat intr-un program de licenta sau masterat, care are incheiat un
contract individual de munca cu institutia de Invatamant superior la care este
inmatriculat, este incompatibil cu statutul de student reprezentant in structurile de
conducere ale facultatii sau institutiei de Invatamant superior.
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f) calitatea de membruin Consiliul ARACIS este incompatibila cu functia de rector si cu
orice functie de demnitate publica. In situatia in care un membru al Consﬂlulul
ARACIS este confirmat in functia de rector sau este numit intr-o functie de demnitate
publica, acestuia ii inceteaza de drept mandatul de membru al Consiliului ARACIS.

Art.33

(1) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile pentru eliminarea
situatiei de 1ncompat1b1htate inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

(2)in cazul existentel unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat
sa inceteze reahzarea oricarei activitati prevazute la art. 311it. a) - ¢) si sd il informeze de
indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia masurile
care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a activitdtilor specifice, in termen de
cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

3) In cazurile previzute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic caruia ii este subordonat
direct cadrul didactic sau de cercetare in cauza, se desemneaza alta persoana, care are
aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(4)in cazul existentei unui conflict de interese previzut la art. 31 lit. d), persoana in cauza
este obligatd sd se abtind in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizatd de
conflictul de interese. In aceasti situatie abtinerea nu este luatd in considerare la
stabilirea rezultatului votului.

CAPITOLUL X. NORMELE DE BUNA CONDUITA SI ABATERILE IN
ACTIVITATEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE

Art.34 Normele de etica si deontologie universitara includ:

a) norme de etica si deontologie in activitatea didacticd si de cercetare universitara;

b) norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica;

c) norme de eticd si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de
conducere;

d) norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane;

e) norme de etici si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetatorilor post doctoranzi sau altor categorii de cursanti

f) norme de eticd specifice principiilor canonice si dogmatice ale cultului respectiv, care
nu contravin normelor prevazute la lit. a) - e).

Art.35 In activitatea didactici side cercetare universitara, normele de etica si deontologie obliga
personalul didactic si de cercetare:

a) sa raporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de cercetare - dezvoltare
proprii;

b) sdraporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simuliri numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive, ca rezultat al activitatii proprii;

c) saseabtinddelaorice activitate care ingreuneaza, impiedica sau saboteaza activitatea
didactica sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a
accesului la spatiile destinate cercetarii universitare, prin avarierea, distrugerea ori
manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a
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d)

ey

h)
D

),
k)

D

m)

programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau
anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau
finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

sa respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
prevazute la art. 31 si 32 si sa dezvaluie situatiile de conflicte de interese sau
incompatibilitdti in activitatea de evaluare;

sarespecte confidentialitatea in evaluare;

sa se abtind de la orice fapta de discriminare, in cadrul evaluarilor, pe criteriile
prevazute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137 /2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

safie obiectiviin derularea procedurilor de evaluare. Inactivitatea didactici evaluarea
si notarea performantelor si realizarilor academice ale beneficiarilor directi respecta
politicile de notare ale institutiei de invatdmant superior si criteriile de notare
prestabilite;

sa nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;

sa respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia
universitard prevazute in codul de etica si deontologie universitara;

sa puna in aplicare sanctiunile stabilite de cdtre comisiile de etica universitard, de
CNATDCU sau CNEMU;

sarespecte specificul dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul invatamantului
confesional, la Facultatea de Teologie Ortodoxa "Episcop dr. Vasile Coman”;

sa respecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuata pe subiecti umani
sau prin experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si a oricaror altor elemente
ce tin de etica cercetarii;

sa mentioneze in rezultatele cercetarii toate persoanele care si-au dat acordul si au
fost implicate in activitatea de elaborare a cercetdrii sau creatiei intelectuale, acestea
urmand sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta.

Norme de eticd si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica

Art.36 Inactivitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica, normele de
etica si deontologie obliga toti membrii comunitatii academice la:

a)

b)

9

d)

e)
f)

obtinerea acordului uneipersoane pentruincludereain lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice
nepublicate cu obtinerea autorizarii a tuturor autorilor;

scrierea de informatii corecte si reale in solicitarile de granturi sau de finantare, in
dosarele de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;
acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetarii ca autori doar a persoanelor care au
participat efectiv la elaborarea acestuia, precum si mentionarea tuturor persoanelor
implicate, dupa obtinerea acordului acestora, in activitatea de elaborare a cercetarii;
indicarea tuturor surselor bibliografice utilizate;

mentionarea surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor
rezultatelor din cadrul acelor proiecte.

Norme de eticd si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere
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Art.37 In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de etica si
deontologie obliga personalul care exercita functii de conducere la:

a)
b)
)

d)

2

respectarea regimului juridic al rdspunderii publice;

abtinerea invocdrii functiei in vederea obtinerii calitdtii de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte
beneficii materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de
persoane din subordine;

interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau
alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al ITI-lea inclusiv;
interzicerea obstructionarii activitatii comisiei de etica universitara sau a unei comisii
de analizd in cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

sa respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia
universitard prevdzute in codul de etica si deontologie universitara;

sa puna in aplicare sanctiunile stabilite de cdtre comisia de eticd universitard, de
CNATDCU sau CNEMU.

Art.38 Pentru respectarea fiintei si demnitatii umane, normele de eticd si deontologie obliga
membrii comunitatii academice la:

a)
b)
)
d)

e)

2

h)

respectarea dreptului la educatie a beneficiarilor directi;

respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice;

a se abtine de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atat asupra
beneficiarilor directi ai educatiei, cat sia celorlalti membri ai comunitatii academice;
interzicerea solicitarii, acceptarii sau colectarii unor sume de bani, cadouri sau
prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de tratament preferential sau alte
avantaje;

respectarea demnitatii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului
profesiei;

recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de societate,
precum si a obligatiilor interne ce derivd din aceasta incredere;

interzicerea oricarei forme de exploatare, hartuire sau discriminare pe motive
politice, de rasa, religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marital,
handicap si/sau conditie medicald, varsta, cetatenie sau alte motive arbitrare sau
personale;

respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta,
sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald si relatii colegiale.

Norme de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor post
doctoranzi sau altor categorii de cursanti

Art.39 In exercitarea calitatii de studenti, studenti-doctoranzi, cercetatori post-doctoranzi sau
cursanti, normele de eticd si deontologie ii obliga la:

a)
b)

©)

respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile elaborate;

elaborarea si sustinerea de lucrari originale de evaluare la nivel de disciplina silucrari
originale de finalizare a studiilor;

respectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunitatii universitare.
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Art.40 Abaterile de la normele de eticd si deontologie in activitatea didacticd si de cercetare
universitard, prevazute la art. art. 35 includ:

a)

b)

©)

d)

2
h)

D

k)

confectionareade rezultate sau date siprezentarea lor cadate experimentale, cadate
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate
obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;
falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice
pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive;
ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activittii didactice sau de
cercetare-dezvoltare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului
la spatiile de cercetare-dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea
aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de
calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a
materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea
activitatilor de cercetare-dezvoltare;
incilcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitétilor
prevazute la art. 31 si art. 32 si nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau
incompatibilitéti in activitatea de evaluare;
nerespectarea confidentialitatii in evaluare;
discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii prevazute de art. 2 alin. (1) din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
fraudarea evaluarii;
plagiatul;
nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara previzute in Legea invatimantului superior nr. 199/2023 cu modificdrile
si completdrile ulterioare si in prezentul cod de etica si deontologie universitara, care
face parte din carta universitard, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor
stabilite de catre comisia de etica universitara, de CNATDCU sau CNEMU;
nerespectarea specificului dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul
invatdmantului confesional, la Facultatea de Teologie Ortodoxa “Episcop dr. Vasile
Coman”;
afectarea integritatii procesului de evaluare prin:
nerespectarea metodelor de evaluare prevazute in fisa disciplinei;
examinarea de cdtre un cadru didactic a unei persoane care ii este sot/sotie, ruda
pana la gradul al ITI-lea, fird anuntarea prealabila a conducerii facultatii in vederea
identificarii unor posibile solutii care sa garanteze integritatea evaluarii.

Art.41 Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica, prevazute la art. 36 includ:

a)
b)
©)

d)

includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul
acesteia;

publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze,
teorii ori metode stiintifice nepublicate;

introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare, in dosarele
de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare.
neindicarea tuturor surselor utilizate;

49/53



D)

omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetdrii sau creatiei,
acestea neputand sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

omiterea mentionarii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor
rezultatelor din cadrul acelor proiecte.

Art.42 Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente
functiilor de conducere includ:

a)
b)
)

d)

e)

incalcarea regimului juridic al raspunderii publice;

utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane
din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude panad la gradul al I11-lea inclusiv;

obstructionarea activitatii unei comisii de etica universitara sau a unei comisii de
analizd in cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;
nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitard prevdzute in Legea invatdmantului superior nr. 199/2023 cu modificdrile
si completdrile ulterioare si in codul de etica si deontologie universitard, care face
parte din carta universitara, dupd caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor
stabilite de catre comisia de etica universitara, de CNATDCU sau CNEMU.

Art.43 Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii
umane, prevazute la art. 38 includ:

a)
b)

©)

abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la
educatie;

abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a
prestigiului profesiei;

abaterile care lezeazd recunoasterea profesiei, a responsabilititii si a increderii
conferite de societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceastd incredere.

Art.44 Abateri de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor
doctoranzi, cercetatorilor post doctoranzi sau altor categorii de cursanti, includ:

a)
b)

abaterile prevazute la art. 39;
afectarea integritatii procesului de evaluare prin:

i.  utilizarea de catre persoanele evaluate a unor materiale folosite in procesul de
evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau utilizarea acelorasi materiale
de catre acestea pentru evaluari diferite;

ii. nedivulgarea unei relatii de rudenie pand la gradul III cu cadrul didactic
evaluator.
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CAPITOLUL XI. MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARIT NORMELOR
DE ETICASIDEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art.45 Comisia Nationald de Eticd a Managementului Universitar, denumita in continuare
CNEMU, se pronuntd cu privire la situatiile conflictuale referitoare la nerespectarea eticii
managementului universitar si acelor care vizeaza incdlcarea raspunderii publice.

Art.46 La nivelul Universitatii din Oradea, se infiinteaza comisia de etica universitara, cu un
mandat de 4 ani. Comisia de eticd universitara actioneaza independent fata de orice alta
structura sau persoand din cadrul institutiei de invitdmant superior.

Art.47 Regulamentul privind organizarea si functionarea comisiei de eticd universitara al
Universitatii din Oradea este aprobat de Senatul Universitatii din Oradea.

Art.48 Comisia de eticd universitard constituita in scopul prevenirii si elimindrii faptelor care
pot genera elemente sau practici lipsite de etica, analizeaza sesizdrile cu privire la savarsirea
faptelor ce pot constitui abateri de la etica si deontologia universitara.

Art.49 Incilcirile normelor de etic si deontologie universitara se verifica de comisia de etica
universitard. Orice persoana poate sesiza comisia de etica universitara a Universitatii din
Oradea cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia
universitard. Sesizarea se face in scris sau online si se inregistreazd la registratura
Universitatii din Oradea.

Art.50

(1) Pentru a fi admisibile, sesizdrile trebuie sd contind in mod cumulativ si obligatoriu
urmatoarele:

a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele si prenumele
persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupa caz,
adresa de corespondentd, care poate fi si o adresa de posta electronica;

c) o motivare argumentatd privind nerespectarea normelor de eticd si deontologie
profesionala cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor
de documentare.

(2) Sesizarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute la alin. (1) sunt respinse
cainadmisibile de catre comisia de etica universitara.

(3) Autorului sesizarii i se pastreaza confidentialitatea identitatii.

(4) Hotararile comisiilor de eticd, de admitere sau respingere, pot fi contestate, in functie de
obiectul acestora, si la CNECSDTI, daca nu intra in competenta de solutionare a CNATDCU sau
CNEMU, potrivit legii si regulamentelor de organizare si functionare ale acestora adoptate
prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin (2), sesizdrile anonime sau cele In care nu sunt
mentionate datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea, care se refera la
cazuri de hartuire pe criteriu de sex ori de hartuire morald, vor fi analizate de Comisia de
etica.

(6) In urma analizei sesizirilor previzute la alin. (5), dacd rezultd ci acestea ar intruni
elementele constitutive ale unor infractiuni in conditiile prevazute de legea penald, de
hartuire sexuala, agresiune sexuala sau folosirea abuziva a functiei in scop sexual, Comisia de
etica are obligatia de a sesiza conducerea UO pentru sesizarea organelor de urmarire penala.
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Art.51 Comisiile de etica universitara din institutiile de invatimant superior garanteaza dreptul
oricdrei persoane de a beneficia de un tratament impartial, echitabil si obiectiv.

Art.52 In cazul in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni

sunt sesizate organele de urmadrire penald competente, in conditiile legii.

CAPITOLUL XII. SANCTIUNI

Art.53

(1) Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
inclusiv cu functie de conducere, pentru incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara, sunt:

a)
b)

©)
d)

e)

)

avertismentul scris;

retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de
etica si deontologie universitara;

destituirea din functia de conducere;

interzicerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la finantare din fonduri
publice competitive;

suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de
conducere sau ca membru in comisii de concurs;

destituirea din functia didactica sau de cercetare.

(2) Tipurile de sanctiuni previzute pentru incdlcarea normelor de etica si deontologie
universitard aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor post doctoranzi
sau altor categorii de cursanti sunt:

a)
b)
9)
d

avertismentul scris;

anularea rezultatelor evaluarilor;

exmatricularea;

alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara al institutiei de
invdtamant superior.

Art.54 Pentru nerespectarea normelor de eticd si deontologie in obtinerea documentelor si
titlurilor universitare, Ministerul Educatiei, pe baza unui raport intocmit de CNATDCU,
poate lua urmatoarele masuri:

a)
b)

c)

d)

atentionarea publica a Universitatii din Oradea cu privire la aspectele constatate;
sesizarea instantei competente in vederea anularii rezultatelor concursului, respectiv
a anularii atestatului de abilitare;

sesizarea comisiei de etica universitara in vederea analizarii modului in care si-au
indeplinit obligatiile legale angajatii institutiei de invdtamant, inclusiv referenti sau
conducatori de doctorat care au coordonat elaborarea de teze de doctorat dovedite a
fi plagiate, personalul implicat in organizarea concursurilor din Universitatea din
Oradea sau a procedurii de acordare a atestatului de abilitare;

suspendarea dreptului Universitatii din Oradea de a organiza sustineri de teze de
abilitare pe o perioada de la unu la 3 ani;

suspendarea dreptului Universitatii din Oradea de a organiza concursuri pentru
ocuparea posturilor de conferentiar si profesor universitar pe o perioada de la unu la
3 ani;
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f)

retragerea acreditarii domeniului din cadrul IOSUD, ceea ce implica retragerea
dreptului IOSUD de a organiza concurs de admitere pentru selectarea de noi studenti-
doctoranzi in domeniul respectiv;

g) retragerea autorizatiei de functionare provizorie a Universitatii din Oradea.

Art.55 In cazul nerespectarii normelor de etica si deontologie universitara de catre

Universitatea din Oradea, Ministerul Educatiei poate lua gradual, in functie de gravitatea
faptelor, urmatoarele masuri:

a)

b)

©)

d)

monitorizarea pe o perioadd cuprinsa intre 3 luni si un an a Universitdtii din Oradea,
in conformitate cu prevederile ordinului ministrului educatiei privind constituirea
comisiei de monitorizare. Din comisia de monitorizare vor face parte cel putin cate un
reprezentant al ARACIS si al CNEMU;

dizolvarea structurilor de conducere responsabile, respectiv consiliul
departamentului, consiliul facultatii ori CSUD, sau eliberarea din functie a rectorului
dupa consultarea senatului universitar;

solicitd ARACIS desfasurarea unei proceduri de evaluare externa a calitatii cu privire
la respectarea standardelor si indicatorilor de performanta;

propune Guvernului initierea unui proiect de hotarare sau lege, dupd caz, de
reorganizare sau desfiintare a institutiei de invatdmant superior in cauza.

Prezentul cod se completeaza cu prevederile Legii invatdmantului superior nr.199/2023
cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu cele ale Codului-cadru de etica si deontologie
universitard, aprobat prin H.G. nr. 305/04.04.2024, precum si cu celelalte reglementdri in
materie in vigoare.

Prezentul cod face parte integranta din Carta Universitatii din Oradea si este elaborat in
conformitate cu prevederile Legii invatimantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare, ale H.G. nr. 305/04.04.2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica si
deontologie universitara si este in acord cu reglementarile legale in vigoare.
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