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Prezentul cod reglementează conduita membrilor comunităţii academice ai 
Universităţii din Oradea, prin care acetia se angajează să respecte prin cipiile moraJe, care 
stau Ia baza unei conduite profesionale în acord cu vaiorile etice. 

Codul cuprinde ansamblul standardelor morale generate, responsabilităţilor $ 
regulilorpracticii universitare obliga torij care privesc activitatea desfăşurată de membrii 
comunitătii academice indiferent depozżţia ocupată de aceştia în ierarhia institu,tionaiă $ 
urmăreşte responsabilizarea morală a acestora în vederea creterii ca/itktii serviciilor 
educa,tionale $ de cercetare. 

Universitatea din Oradea considerăprezentul cod ca pe un instrument de promovare 
a imeiconduite dezirabile, înscopulprevenirii încălcărünormeloreticiiacademice, precum 

$ un ul de constrângere în cazul în care se constată încălcări ale acestuia 
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CAPITOLUL 1. DOMENWL DE APUCABE I PR[NCIPII GENERALE 

Art.1 Codul de etică $ deontologie universitară, denumit în continuare ,,Cod, regleznentează 
cadrul general privind principiile i normele de etică ş deontologie universitară i este 
obligatoriu pentru categoriile de personal prevăzute în Legea învăţământului superior nr. 
199/2023 cu modiücările ulterioare, precum $ pentru alte persoane care au avut sau au 
calitatea de membri ai comunităţii academice după data intrării în vigoare a legii ante 
menţionate. 

Art.2 
(1) Prezentul Cod are drept scop creterea calităţii în procesul educaţional ş de cercetare, 

precum ş o consolidarea unui climat de încredere ş respect la nivelul comunităţilor 
universitare, prin reglementarea conduitei tuturor membrilor comunităţii academice din 
cadrul instituţiei de învăţământ superior, furnizând principii ş valori pe baza cărora se 
pot stabili modele de comportament, de coeziune ş de valorizare a potenţialului 
comunităţii academice. 

(2) Responsabilitatea ş obligativitatea respectării normelor de etică $ deontologie 
universitară revine tuturor membrilor comunităţii academice din cadrul instituţiei de 
învăţământ superior, în contextul răspunderii publice a instituţiilor de învăţământ. 

Art3 Principiile aplicabile eticii ş deontologie universitare sunt: 
a) principiul libertăţii academice; 
b) principiul răspunderii publice; $WWÉIi4TA D 
c) principiul echităţii; 
d) principiul nediscriminării ş egalităţii de anse; 17 DEC 
e) principiul transparenţei; 
fl principiul integrităţii morale ş profesionale; 
g) principiul dreptului la apărare; 
h) principiul independenţei faţă de orice inŕluenţă morală, tiinţiBcă, religioasă, politică, 

economică sau de altă natură în activitatea didactică sau tiinţiBcă; 
i) principiul respectării drepturilor ş libertăţilor membrilor comunităţii academice; 
j) principiul responsabilităţii morale, sociale ş profesionale; 
k) principiul garantării identităţii culturale a tuturor membrilor comunităţii academice 

ş dialogului intercultural; 
1) principiul imparţialităţii ş al obiectivităţii; 
m) principiul promovării interesului superior al beneilciarului direct. 

Art.4 În sensul prezentului cod, termenii ş expresiile de mai jos au următoarea semniílcaţie: 
a) coautor al unei publicaţii - orice persoană nominalizată în lista de autori a unei 

publicaţii tiinţińce; 
b) confecţionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date Bctive, care nu 

sunt rezultatul real al unei activităţi de cercetare-dezvoltare; 
c) falsiůcarea de rezultate sau date - raportarea selectivă sau respingerea datelor ori a 

rezultatelor nedorite, manipularea reprezentărilor sau a ilustraţiilor, alterarea 
aparatului experimental ori numeric pentru a obţine datele dorite, fără a raporta 
alterările efectuate, în scopul denaturării adevărului tiinţiflc; 

d) plagiatul - prezentarea drept creaţie sau contribuţie fliinţiflcă pretins personală într-
o operă scrisă, inclusiv în format electronic, a unor texte, idei, demonstraţii, date, 
teorii, rezultate sau metode tiinţił1ce preluate din opere scrise, inclusiv în format 
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electronic, ale altor autori, fără a menţiona acest lucru i fără a face trimitere la sursele 
originale; 

e) autop1agiatu - republicarea unor părţi substanţiale din propriile publicaţii anterioare, 
inclusiv traduceri, fără a indica în mod corespunzător sau a cita originalul; 

1) gradele de rudenie si alinitate se aplică conform Iegii: 
AflOBAT IN ŞEDINŢA DE S€NAT 

- gradul de rudenie DATA 

gradul I de rudenie - Ilul $ tatăl; 
gradul II de rudenie - fratele, nepotul defiu, bunicul; 1 7. O EC. 
gradul III de rudenie - unchiul $ nepohil de frate. 

- relaţia de aünitate apare între soţ/soţie i rudele celuilalt soţ/so 
gradul I de ailni - socrul, copiii soţului din altă rela,ie, ginere e; 
gradul II de alini - cumnatul, tatăl socrului; 
gradul III de allni - unchiul soţului, nepotul de frate aI soţului. 

CAPITOL 11. LIBERTATEA ACA])EMICĂ, INTEGTATEA MORA[4Ă i 

PROFESIONAŁĂ 

Art.5 În Universitatea din Oradea nu sunt permise presiunile fl constrângerile de natură 
politică, economică, religioasă, etnică, rasială etc. 

Art.6 Membrii comunităţii universitare se vor abţine de la acţiuni care lezeazălibertatea, dreptul 
la opinie $ exprimare aI celorlalţi, In acest sens universitatea oferă un cadru în care să se 
poată manifesta dialogul critic, parteneriatul intelectual i cooperarea, indiferent de opiniile 
politice, dizabilităţile Bzice, etnie, credinţele religioase sau orientările sexuale împărtă$te. 

Art.7 Este strict interzisă desfăurarea oricăror acţiuni educative în spiritul îndoctrinării, 
dogmatismului sau manipulării, cât ş acţiunile care încalcă dreptul la dezvoltarea personală 
neîngrădită, la obiectivitate în cunoaterea ş formarea educaţională. 

Art.8 Universitatea acţionează împotriva imposturii, amatorismului, superficialităţii 
dezinteresului profesional. 

Art.9 Membrii comunităţii universitare sunt protej aţi de ingerinţe externe asupra sferei de 
valori pe care instituţia din care fac parte le promovează: respectu.1 autonomiei personale, 
onestitatea $ corectitudinea intelectuală, responsabilitatea profesionala ş sociälă, 
dezvoltarea personală. 

Art.1O Membrii comunităţii universitare vor dovedi loialitate i vor promova prestigiul 
instituţiei fără a întreprinde acţiuni sau fapte, care ar putea prejudicia imaginea sau 
interesele acesteia. 

Art.11 
(1) Membrilor comunităţii universitare nu le este permis să exprime în public aprecieri 

neconforme cu realitatea în Iegătură cu activitatea desfăurată, să facă aprecieri 
neautorizate în legătură cu litigiile aflate în curs de soluţionare ş în care universitatea 
este parte, Nu sunt permise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publică a 
programelor ş persoanelor din instituţie de către membrii propriei comunităţi 
academice. 

(2) Membrilor comunităţii universitare nu le este permis niciun comportament manifestat 
în public, având caracter de propagandă naţiona1ist-ovină, de instigare la ură rasială sau 
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naţională, ori care are ca scop sau vizează atingerea demnităţii ori crearea unei atmosfere 
de intimidare, ostile, degradante, umilitoare îndreptat împotriva unei persoane, unui 
grup de persoane sau unei comunităţi $ legat de apartenenţa acestora Ia o anumită rasă, 
naţionalitate, etnie, religie, categorie socială sau la o categorie defavorizată ori de 
convingerile, sexul sau orientarea sexuală a acestuia. 

APRoeAT IN ŞEDINŢAD€ 

CAPITOLUL 111. ONESTITATEAŞI 
7, DEC. 

Art.12 I ča,Ĺunłvdr Va*ALS O 

(1) Membrii comunităţii universitare sunt obligaţi să se conformeze $ să resecte 
prevederile legale privind buna conduită în cercetarea fliinţiůcă, dezvoltarea tehnologică 

$ inovare, dreptul de proprietate intelectuală, Bind interzise orice forme de fraudă, 
confecţionare de date, falsiűcare, plagiat. 

(2) Autorii lucrărilor de licenţă, de disertaţie i de doctorat răspund pentru asigurarea 
originaiităţii conţinutului acestora. 

(3) Indnimătorii lucrărilor de licenţă, de disertaţie ş de doctorat au obligaţia de diligenţă în 
ceea ce privete veriílcarea conformităţii lucrărilor tiinţii1ce în raport cu cerinţele 
specifIce unei creaţii originale. 

Art.13 În Universitatea din Oradea nu e acceptată nicio formă de fraudă intelectuală, plagiatül, 
preluarea unor materiale realizate de alţi autori ş prezentarea acestora ca rezultate ale 
propriei activităţi, copiatul în cadrul examenelor sau concursurilor, falsiflcarea sau 
,,fabricarea rezultatelor cercetărilor, substituirea lucrărilor sau a identităţii persoanelor 
examinate, preluarea IucrăriIor de la colegi sau profesori fără acordul lor prealabfl, ca $ 
tentativele de corupere în vederea fraudării sau asocierii la orice fraude intelectuale. Sunt 
interzise $ sancţionate - plagiatul, autoplagiatul aa cum sunt definite în prezentul cod. 

Art.14 În spiritul onestităţii, corectitudinii $ echităţii sunt interzise următoarele acţiuni: 
a) folosirea în cadrul examenelor $ concursurilor a oricăror surse de informare 

nepermise de către exaninatori; 
b) realizarea ş publicarea unor cercetări bazate pe rezultate confecţionate sau 

înlocuirea rezultatelor cu date ńctive; 
c) introducerea de informaţii faise în solicitările de granturi sau de flnanţare; 
d) substituirea lucrărilor sau a identităţii persoanelor exaninate; 
e) înelăciunea ş facilitarea îne1ăciunii; 
f orice tentative de corupere învederea fraudei. 

Art.15 
(1) Universitatea din Oradea promovează măsuri educaţionale, administrative $ tehnice în 

vederea garantării originalităţii lucrărilor de licenţă, master, doctorat, articolelor 
tiinţiüce sau a altor asemenea lucrări, cum ar 

a) informarea membrilor comunităţii universitare cu privire la consecinţele 
nerespectării dreptului de proprietate intelectuală; 

b) impunerea completării ş asumării Declaraţiei de autenticitate de către absolvenţi; 
c) allprea pe site-ul universităţii a legislaţiei în materie în vigoare precum ş a 

reglementărilor interne specifice. 
(2) Nerespectarea dreptului de proprietate intelectuală atrage după sine sancţiunile 

prevăzute în prezentul cod. 
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APRO8AT 1N Ş€DINTA DE SENAT 
DIN DATA DE 

CAPITOLUL 1V. BESPECTUL I TOLERANŢA 

Preşedkite: 
* 

. confutlv dr. _______ 

Art.16 Respectul demnitaţu este un drept i in ace1ai timp o d . membru al 
comunităţii universitare, üind astfel excluse orice manifestare sau formă d exploatare, 
umilire, dispreţ, ameninţare sau intimidare. 

Art.17 În dezbaterile intelectuale care au loc în cadrul Universităţii sunt admise doar 
argumentele raţionale, fiind interzise utilizarea limbajului ofensator, atacul la persoană, 
precum i comportamentul insultător. 

CAPITOLUL V NEDISCRIMINAREA I EGALITATEA DE ŞANSE 

Art.18 Fiecărui membru ai comunităţii academice i se asigură egalitatea de pnse $ tratamentul 
nediscriminatoriu, atât în ceea ce privefle activităţile desraurate cat i dezvoltarea sa 
personală. 

Art.19 Membrii comunităţii academice vor exclude orice formă de favoritism $ discriminare ş 
sunt obligaţi să examineze ş să aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenţei 
profesionale. 

Art.20 Nu sunt admise discriminări pe criterii de vârsta, etnie, sex, origine socială, orientare 
politică, religioasă, orientare sexuală sau alte tipuri de discriminare, cu excepţia măsurilor 
aĺlrmative prevăzute de lege, în legătură cu relaţiile sociale i profesionale, referitoare la: 

a) anunţarea, organizarea concursurilor sau exanenelor $ selecţia candidaţilor pentru 
ocuparea posturilor vacante; 

b) încheierea, suspendarea, modiůcarea i/sau încetarea raportului juridic de muncă ori 
de serviciu; 

c) stabilirea sau modillcarea atribuţiilor din Ůa postului; 
d) stabilirea remuneraţiei $ a recompenselor sau a beneńciilor, altele decât cele de 

natură salarială; 
e) informarea ş consilierea profesională, dezvoltarea profesională 
1) evaluarea performanţelor individuale; 
g) promovarea profesională; aplicarea măsurilor disciplinare; 
h) dreptul de aderare la sindicat ş accesul la facilităţile acordate de acesta. 

Art.21 Membrii comunităţii academice nu vor permite nici o formă de hărţuire psihologică sau 
fizică în mediul academic, Se interzice astfel orice comportanient, care poate conduce la 
degradare, umilire sau intimidare $ care poate afecta autonomia ş capacitatea unei persoane 
de a- îndeplini în mod firesc responsabilităţile profesionale i de studiu, ori de a-si exercita 
drepturile. 

Art.22 În spaţiul universitar sunt interzise cu desăvârire ş sancţionate orice forme de 
manifestare care pot fI asociate cu misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, 
homofobia, hărţuirea în privinţa apartenenţei Iao religie, etnie sau formaţiune politică. Sunt 
de asemenea interzise orice tentative ş acte de hărţuire sexuală. 

43/53 



APROĐAT IN Ş€DiNŢA DE SENAT 
DIN DATA DE 

CAPITOLULVI.TRANSPAEENŢA J11 OEC 2025 

ContunWdr. Vasňe-Aumł C4UŞ 

Art.23 Universitatea din Oradea respectă principiul transparenţei informaŞilor publice, care 

interesează membrii comunităţii universitare, potenţialii candidaţi, absoţvenţii, instituţiile 

cu care colaborează i publicul larg, asigurând o informare corectă. 

Art.24 Transparenţa este asigurată în toate activităţile care privesc admiterea, evaluarea, 

organizarea concursurilor pentru angajare sau promovare i utilizarea resurselor 

universităţii, Toate aceste informaţii sunt publicate pe pagina web a instituţiei sau sunt puse 

Ia dispoziţie de conducerea universităţii. 

Art.25 În cazul realizării unor cercetări sau al publicării unor lucrări cu resurse materiale 

acordate de universitate sau de alte organizaţii, flrme, persoane üzice autorii acestora sunt 

obligaţi să menţioneze expres acest sprijin. 

Art.26 În privinţa examinării studenţilor, cadrele didactice care organizează activităţi de 

evaluare, trebuie să dea dovadă de transparenţă i colegiaiitate, printr-o informare preaisbilă 

$ detaliată cu privire la obiectivele $ cerinţele cursului, la modalităţile $ perioadele de 

evaluare, conform Metodoiogiei de examinare şi notare a studenţilor pe parcursul 

programelor de studii de 1icenţăimaster, la Universitatea din Qradea. 

CAPITOLUL VII. RĂSPUNĐEREA PUBLICĂ 

Art.27 Universitatea din Oradea asigură climatul necesar asumării responsabilităţii impuse de 

poziţia profesionaiă i publică a flecărui membru al comunităţii academice. 

Art.28 Statutul de membru al comunităţii universitare impune flecărui membru: 

a) să respecte standardele etice i profesionale i în situaţiile în care reprezintă public 

instituţia; 
b) să aibă un comportament cotidian etic, care să susţină prestigiul instituţiei; 

c) asumarea răspunderii pentru acţiunile sau omisiunile sale. 

Art.29 Cercetătorilor le revine i o răspundere morală în faţa societăţii pentru respectarea 

principiilor de etică ş pentru utilizarea eĺicientă a fondurilor publice acolo unde este cazul. 

CAPITOLUL Vill. DREPTUL IJAAPĂR&RE 

Art . 30 
(1) În Universitatea din Oradea principiul dreptului Ia apărare este esenţiaJ., acesta permite 

părţilor să-şi prezinte punctul de vedere ş să se apere împotriva acuzaţiilor sau 
pretenţiilor formulate împotriva lor. 

(2) Principalele elemente ale principiului dreptului la apărare sunt: 
a) dreptul de a fI informat cu privire la obiectul sesizării, la acuzaţiile sau pretenţiile 

formulate; 
b) dreptul de a fI însoţit, dacă doreste, de un reprezentant legal (avocat, tutore), în faţa 

Comisiei; 
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c) dreptul de a fl ascultat $ de a-si prezenta propriile probe, de a depune punctul de 
vedere în scris, în termenele prevăzute de comisie $ a avea întrevederi cu Comisia de 
analiză, privitoare la caz; 

d) dreptul de a i se comunica hotărârea Comisiei $ raportul de caz; 
e) dreptul persoanei nemulţumite de soluţia dată de Comisia de etică universitară, de a 

se adresa instanţei de judecată, conform prevederilor legale, este garantat. 

CAPITOLUL DĹ INCOMPATIBILITĂŢI I CONFLICTE DE INTERESE 

Art.31 Reprezintă conflict de interese următoarele situaţii: 
a) ocuparea concomitentă de B.rncţii de către persoanele care se află în relaţie de soţi, 

aüni ş rude până la gradul al III-lea inclusiv, în situaţia în care unul se află faţă de 
celălalt într-o poziţie directă de conducere, control, autoritate sau evaluare 
instituţională la orice nivel în aceeai instituţie de învăţământ superior; 

b) participarea în calitate de membru în comisii de doctorat, comisii de evaluare sau 
comisii de concurs, în situaţia în care decizia vizează soţii, rudele sau aünii până la 
gradul al III - lea inclusiv; 

c) participarea în cadrul ace1eiai comisii, constituite conform legii, a persoanelor care 
au calitatea de soţ/soţie, rudă sau alin până la gradul al III-lea inclusiv; 

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru în comisii ale Ministerului 
Educaţiei, la analizarea unei situaţii care are legătură cu instituţia din care face parte 
ca membru al comunităţii academice. 

Art.32 Incompatibi1itatea este reprezentată de următoarele situaţii: 
a) care o persoană deţine sau exercită în cumul funcţiile de conducere de rector, de 

prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate 
de cercetare-dezvoltare, proiectare sau microproducţie, director de ühială/extensie 
universitară sau funcţia de preedinte al senatului universitar ş o funcţie de 
conducere prevăzută la art. 131 alin. (2) din Legea învăţământului superior ar. 
199/2023 cu niodiůcările $ completările ulterioare; 

b) care o persoană deţine sau exercită una dintre funcţiile de conducere de rector, de 
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de 
ullială/extensie universitară $ este numită sau aleasă în funcţia de ministru, secretar 
de stat, primar, viceprimar sau de preedinte al consiliuluijudeţean; 

c) care un ordonator de credite din cadrul unei instituţii de învăţământ superior deţine 
sau exercită, în paralel, o altă funcţie în calitate de ordonator de credite al unei 
instituţii publice centrale sau locale; 

d) care o persoană deţine în cumul calitatea de membru în consiliul de administraţie al 
instituţiei de învăţământ superior de stat $ calitatea de asociat sau acţionar la o 
societate comercială înfiinţată de instituţia de învăţământ superior de stat în 
condiţiile art. 16 alin. (1) din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu 
modiflcările ş completările ulterioare. 

e) un student înmatriculat într-un program de Iicenţă sau masterat, care are încheiat un 
contract individual de muncă cu instituţia de învăţământ superior la care este 
înmatriculat, este incompatibil cu statutul de student reprezentant în structurile de 
conducere ale facultăţii sau instituţiei de învăţământ superior. 

DE 
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o calitatea de membru în Consiliul ARACIS este incompatibilă cu funcţia de rector i cu 
orice funcţie de demnitate publică, In situaţia în care un membru al Consiliului 
ARACIS este conflrmat în funcţia de rector sau este numit într-o funcţie de demnitate 
publică, acestuia îi încetează de drept mandatul de membru al Consiliului ARACIS. 

Art.33 
(1) Persoanele aflate în situaţia de incompatibilitate au la dispoziţie 15 zile pentru eliminarea 

situaţiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre funcţii. 

(2) În cazul existenţei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat 
să înceteze realizarea oricărei activităţi prevăzute la art. 31 lit. a) - c) ş să îI informeze de 
îndată pe efu1 ierarhic căruia îi este subordonat direct, Acesta este obligat să ia măsurile 
care se impun pentru exercitarea cu imparţialitate a activităţilor speciüce, în termen de 
cel mult 3 zile de la data luării la cuno$inţă. 

(3) In cazurile prevăzute la alin. (2), la propunerea efu1ui ierarhic căruia îi este subordonat 
direct cadrul didactic sau de cercetare în cauză, se desemnează altă persoană, care are 
aceeai pregătire i nivel de experienţă. 

(4) In cazul existenţei unui conflict de interese prevăzut la art. 31 lit. d), persoana în cauză 
este obligată să se abţină în a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speţa vizată de 
conflictul de interese, In această situaţie abţinerea nu este Iuată în considerare la 
stabilirea rezultatului votului. 

CAPITOLUL X, NORMELE DE BUNĂ CONT)UITĂ I ABATEIULE ÎN 
ACT1VITATFIA DE CERCETAHE-DEZVOLTARE 

Art.34 Normele de etică i deontologie universitară includ: 
a) norme de etică si deontologie în activitatea didactică $ de cercetare universitară; 

b) norme de etică $ deontologie în activitatea de comunicare, publicare, diseminare $ 
popularizare fliinţifică; 

c) norme de etică ş deontologie în exercitarea atribuţiilor aferente funcţiilor de 
conducere; 

d) norme de etică $ deontologie privind respectarea flinţei $ demnităţii umane; 

e) norme de etică si deontologie aplicabile studenţilor, studenţilor-doctoranzi, 
cercetătorilor post doctoraazi sau altor categorii de cursanţi 

O norme de etică speciůce principiilor canonice ş dogmatice ale cultului respectiv, care 
nu contravin normelor prevăzute la lit. a) - e). 

Art.35 În activitatea didactică $ de cercetare universitară, normele de etică ş deontologie obligă 
personalul didactic ş de cercetare: 

a) să raporteze rezultate sau date reale ale unei activităţi de cercetare - dezvoltare 
proprii; 

b) să raporteze date experimentale, date obţinute prin calcule sau simulări numerice pe 
calculator ori de date sau rezultate obţinute prin calcule analitice ori raţionamente 
deductive, ca rezultat al activităţii proprii; 

c) să se abţină de la orice activitate care îngreunează, împiedică sau sabotează activitatea 
didactică sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustiflcată a 
accesului la spaţiile destinate cercetării universitare, prin avarierea, distrugerea ori 
manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a 
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programelor de calculator, a datelor în format electronic, a substanţelor organice sau 
anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau 
ůnalizarea activităţilor didactice sau de cercetare; 

d) să respecte regimul juridic al conflictului de interese i al incompatibilităţilor 
prevăzute la art, 31 i 32 $ să dezvăluie situaţiile de confiicte de interese sau 
incompatibilităţi în activitatea de evaluare; 

e) să respecte confldenţialitatea în evaluare; 

O să se abţină de Ia orice faptă de discriminare, în cadrul evaluărilor, pe criteriile 
prevăzute la art. 2 alin. (1) din Ordonanţa Guvernului nr 137/2000 privind prevenirea 

$ sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

g) să fie obiectivi în derularea procedurilor de evaluare, In activitatea didactică evaluarea 

$ notarea performanţelor ş realizărilor academice ale beneűciarilor direcţi respectă 
politicile de notare ale instituţiei de învăţământ superior $ criteriile de notare 
prestabilite; 

h) să nu plagieze, existând obligaţia de a indica toate sursele bibliograhce utüizate; 

» să respecte prevederile ş procedurile legak care privesc etica $ deontologia 
universitară prevăzute în codul de etică i deontologie universitară; 

j) să pună în aplicare sancţiunile stabilite de către comisiile de etică universitară, de 
CNATDCU sau CNEMU; 

k) să respecte specińcul dogmatic $ canonic aI cultului fondator, în cazul învăţământului 
confesional, la Facultatea de Teologie Ortodoxă »Episcop dr. Vasile Coman; 

1) să respecte legislaţia în vigoare referitoare la cercetarea efectuată pe subiecţi umani 
sau prin experimente desfăurate cu ajutorul animalelor ş a oricăror altor elemente 
ce ţin de etica cercetării; 

m) să menţioneze în rezultatele cercetării toate persoanele care $-au dat acordul i au 
fost implicate în activitatea de elaborare a cercetării sau creaţiei intelectuale, acestea 
urmând să beneücieze de toate drepturile care decurg din aceasta. 

Norme de etică si deontologie în activitatea de comunicare, publicare, diseminare ş 
popularizare tiinţifică 

Art.36 În activitatea de comunicare, publicare, diseminare $ popularizare stiinţiflcă, normele de 
etică ş deontologie obligă toţi membrii comunităţii academice la: 

a) obţinerea acordului unei persoane pentru includereaîn lista de autori a unei publicaţii 
tiinţifice; 

b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode fliinţifice 
nepublicate cu obţinerea autorizării a tuturor autorilor; 

c) scrierea de informaţii corecte şł reale în solicitările de gra.nturi sau de finanţare, în 
dosarele de candidatură pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare; 

d) acceptarea ş menţionarea în reziňtatul cercetării ca autori doar a persoanelor care au 
participat efectiv la elaborarea acestuia, precum ş menţionarea tuturor persoanelor 
implicate, după obţinerea acordului acestora, în activitatea de elaborare a cercetării; 

e) indicarea tuturor surselor bibliograflce utilizate; 
f) menţionarea surselor de ünanţare a proiectelor de cercetare în cazul tuturor 

rezultatelor din cadrul acelor proiecte. 

Norme de etică si deontologie în exercitarea atribuţiilor 
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Art.37 În exercitarea atribuţiilor aferente funcţiüor de conducere, normele de etică $ 
deontologie obligă personalul care exercită funcţii de conducere la: 

a) respectarea regimu1ui juridic al răspunderii publice; 
b) abţinerea invocării funcţiei în vederea obţinerii calităţii de autor sau coautor al 

publicaţiilor persoanelor din subordine; 
c) interzicerea folosirii autorităţii pentru a obţine salarizare, remunerare sau alte 

beneflcii materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de 
persoane din subordine; 

d) interzicerea folosirii autorităţii pentru a obţine calitatea de autor sau coautor al 
publicaţiilor persoanelor din subordine ori pentru a obţine salarizare, remunerare sau 
alte beneńcii materiale pentru soţi, aílni ori rude până la gradul al III-Iea inclusiv; 

e) interzicerea obstrucţionării activităţii comisiei de etică universitară sau a unei comisii 
de analiză în cursul cercetării unor abateri de la etica ş deontologia universitară; 

O să respecte prevederile ş procedurile legale care privesc etica $ deontologia 
universitară prevăzute în codul de etică $ deontologie universitară; 

g) să pună în aplicare sancţiunile stabilite de către comisia de etică universitară, de 
CNATDCU sau CNEMU 

Art.38 Pentru respectarea flinţei i demnităţii umane, normele de etică i deontologie obligă 
membrii comunităţii academice la: 

a) respectarea dreptului la educaţie a beneilciarilor direcţi; 
b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunităţii academice; 
c) a se abţine de la agresiuni verbale, üzice $ tratamente umilitoare atât asupra 

beneficiarilor direcţi ai educaţiei, cât i a celorlalţi membri ai comunităţii academice; 
d) interzicerea solicitării, acceptării sau colectării unor sume de bani, cadouri sau 

prestarea anumitor servicii, în vederea obţinerii de tratament preferenţial sau alte 
avantaje; 

e) respectarea demnităţii beneńciarilor direcţi ai dreptului la educaţie $ a prestigiului 
profesiei; 

O recunoaterea profesiei, a responsabilităţii i a încrederii conferite de societate, 
precum ş a obligaţiilor interne ce derivă din această încredere; 

g) interzicerea oricărei forme de exploatare, hărtuire sau discriminare pe motive 
politice, de rasă, religie, sex, orientare sexuală, origine naţională, statut marital, 
handicap $/sau condiţie medicálă, vârstă, cetăţenie sau alte motive arbitrare sau 
personale; 

h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranţă, 
sprijin reciproc, confldenţialitate, competiţie loială i relaţii colegiale. 

Norme de etică si deontologie aplicabile studenţilor, studenţilor-doctoranzi, cercetători1or post 
doctoranzi sau altor categorii de cursanţi 

Art.39 În exercitarea calităţii de studenţi, studenţi-doctoranzi, cercetători post-doctoranzi sau 
cursanţi, normele de etică ş deontologie îi obligă la: 

a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane în lucrările elaborate; 
b) elaborarea $ susţinerea de lucrări originale de evaluare la nivel de disciplină $ Iucrări 

originale de flnalizare a studiilor; 
c) respectarea normelor generale de etică ş deontologie ale comunităţii universitare. 
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Art.40 Abaterile de Ia normele de etică i deontologie în activitatea didactică $ de cercetare 

universitară, prevăzute la art. art. 35 includ: 
a) confecţionarea de rezultate sau date ş prezentarea lor ca date experimentale, ca date 

obţinute prin calcule sau simulări numerice pe cakulator ori ca date sau rezultate 

obţinute prin calcule analitice ori raţionamente deductive; 
b) falsificarea de date experimentale, de date obţinute prin calcule sau simulări numerice 

pe calculator ori de date sau rezultate obţinute prin calcule analitice ori raţionamente 

deductive; 
c) îngreunarea deliberată, împiedicarea sau sabotarea activităţii didactice sau de 

cercetare-dezvoltare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustiflcată a accesului 

la spaţiile de cercetare-dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea 

aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de 

calculator, a datelor în format electronic, a substanţelor organice sau anorganice ori a 

materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau Ůnalizarea 

activităţilor de cercetare-dezvoltare; 
d) încMcarea regimului juridic al coniiictului de interese ş al incompatibilităţilor 

prevăzute la art. 31 ş art. 32 ş nedezvăluirea situaţiilor de conflicte de interese sau 

incompatibilităţi în activitatea de evaluare; 
e) nerespectarea confldenţialităţii în evaluare; 
f) discriminarea, în cadrul evaluărilor, pe criterii prevăzute de art. 2 alin. (1) din 

Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000, republicată, cu modiflcările ş completările 

ulterioare; 
fraudarea evaluării; 

h) plagiatul; 
i) nerespectarea prevederilor $ procedurilor legale care privesc etica $ deontologia 

universitară prevăzute în Legea învăţământului superior nr. 199/2023 cu modiilcările 

ş completările ulterioare $ în prezentul cod de etică $ deontologie universitară, care 

face parte din carta universitară, după caz, inclusiv nepunerea în aplicare a sancţiunilor 

stabilite de către comisia de etică universitară, de CNATDCU sau CNEMU; 
j) nerespectarea speciflcului dogmatic ş canonic al cultului fondator, în cazul 

învăţământului confesional, la Facultatea de Teologie Ortodoxă Episcop dr. Vasile 

Coman; 
k) afectarea integrităţii procesului de evaluare prin: 
- nerespectarea metodelor de evaluare prevăzute în fişa disciplinei; 
- examinarea de către un cadru didactic a unei persoane care îi este soţ/soţie, rudă 

până la gradul al III-lea, fără anunţarea prealabilă a conducerii facultăţii în vederea 

identificării unor posibile soluţii care să garanteze integritatea evaluării. 

Art.41 Abaterile de la normele de etică ş deontologie în activitatea de comunicare, publicare, 

diseminare ş popularizare fliinţiücă, prevăzute la art. 36 includ: 
a) includerea în lista de autori a unei publicaţii tiinţiüce a unei persoane fără acordul 

acesteia; 
b) publicarea sau diseminarea neautorizată de către autori a unor rezultate, ipoteze, 

teorii ori metode tiinţińce nepublicate; 

c) introducerea de informaţii false în solicitările de granturi sau de flnanţare, în dosarele 

de candidatură pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare. 

d) neindicarea tuturor surselor utilizate; 
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e) omiterea unor persoane implicate în activitatea de elaborare a cercetării sau creaţiei, 
acestea neputând să beneücieze de toate drepturile care decurg din aceasta 

1) omiterea menţionării surselor de finanţare a proiectelor de cercetare în cazul tuturor 
rezultatelor din cadrul acelor proiecte. 

Art.42 Abaterile de la normele de etică si deontologie în exercitarea atribuţiilor aíerente 
funcţiilor de conducere includ: 

a) încălcarea regimului juridic al răspunderii publice; 
b) utilizarea abuzivă a funcţiei pentru a obţine calitatea de autor sau coautor al 

publicaţiilor persoanelor din subordine; 
c) abuzul de autoritate pentru a obţine salarizare, remunerare sau alte beneflcii 

materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane 
din subordine; 

d) abuzul de autoritate pentru a obţine calitatea de autor sau coautor al publicaţiilor 
persoanelor din subordine ori pentru a obţine salarizare, remunerare sau alte benellcii 
materiale pentru soţi, aulni ori rude până la gradul al III-lea inclusiv; 

e) obstrucţionarea activităţii unei comisii de etică universitară sau a unei comisii de 
analiză în cursul cercetării unor abateri de la etica i deontologia universitară; 

O nerespectarea prevederilor $ procedurilor legale care privesc etica i deontologia 
universitară prevăzute în Legea învăţământului superior nr. 199/2023 cu modiücările 

$ completările ulterioare $ în codul de etică ş deontologie universitară, care face 
parte din carta universitară, după caz, inclusiv nepunerea în aplicare a sancţiunilor 
stabilite de către comisia de etică universitară, de CNATDCU sau CNEMU. 

Art.43 Abaterile de la normele de etică ş deontologie privind respectarea flinţei ş demnităţii 
umane, prevăzute la art. 38 includ: 

a) abaterile care lezează ocrotirea drepturilor beneńciarilor direcţi ai dreptului la 
educaţie; 

b) abaterile care tirbesc demnitatea beneficiarilor direcţi ai dreptului la educaţie I a 
prestigiului profesiei; 

c) abaterile care lezează recunoaterea profesiei, a responsabilităţii ş a încrederii 
conferite de societate, precum ş a obligaţiilor interne ce derivă din această încredere. 

Art.44 Abateri de la normele de etică $ deontologie aplicabile studenţilor, studenţilor 
doctoranzi, cercetătorilor post doctoranzi sau altor categorii de cursanţi, includ: 

a) abaterile prevăzute la art. 39; 
b) afectarea integrităţii procesului de evaluare prim 

i. utilizarea de către persoanele evaluate a unor materiale folosite in procesul de 
evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau utilizarea acelorasi materiale 
de către acestea pentru evaluări diferite; 

ii. nedivulgarea unei relaţii de rudenie până la gradul III cu cadrul didactic 
evaluator. 

L!; 
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CAPITOLUL Xi MONTTORIZABEA I CONTROLUL APLICĂR[I NORMELOR 
DE ETICĂ I DEONTOLOGIE UN1VERSITARĂ 

Art.45 Comisia Naţională de Etică a Managementului Universitar, denumită în continuare 
CNEMU, se pronunţă cu privire la situaţiile conflictuale referitoare la nerespectarea eticii 
managementului universitar $ acelor care vizează încălcarea răspunderii publice. 

Art.46 La nivelul Universităţii din Oradea, se înńinţează comisia de etică universitară, cu un 
mandat de 4 ani, Comisia de etică universitară acţionează independent faţă de orice aită 
structură sau persoană din cadrul instituţiei de învăţământ superior. 

Art.47 Regulamentul privind organizarea i funcţionarea comisiei de etică universitară al 
Universităţii din Oradea este aprobat de Senatul Universităţii din Oradea. 

Art.48 Comisia de etică universitară constituită în scopul prevenirii $ eliminării faptelor care 
pot genera elemente sau practici lipsite de etică, analizează sesizările cu privire la săvârsirea 
faptelor ce pot constittii abateri de la etica i deontologia universitară. 

Art.49 łncăkările normelor de etică $ deontologie universitară se veriücă de comisia de etică 
universitară, Orice persoană poate sesiza comisia de etică universitară a Universităţii din 
Oradea cu privire la săvâr$rea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica ş deontologia 
universitară. Sesizarea se face în scris sau online $ se înregistrează la registratura 
Universităţii din Oradea. 

Art 50 
(1) Pentru a fi admisibile, sesizările trebuie să conţină în mod cumulativ $ obligatoriu 

următoarele: 
a) semnătura persoanei care formulează sesizarea; 
b) datele de identificare a persoanei care formulează sesizarea: numele şi prenumele 

persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum şi, după caz, 
adresa de corespondenţă, care poate fi $ o adresă de poştă electronică; 

c) o motivare argumentată privind nerespectarea normelor de etică ş deontologie 
profesională cu exemple concrete ş cu indicarea considerentelorjustiflcative ş a surselor 
de documentare. 

(2) Sesizările care nu îndeplinesc criteriile de admisibilitate prevăzute Ia alin. (1) sunt respinse ca 
inadmisibile de către comisia de etică universitară. 

(3) Autorului sesizării i se păstrează confidenţialitatea identităţii. 
(4) Hotărârile comisiilor de etică, de admitere sau respingere, pot fi contestate, în funcţie de 

obiectul acestora, şi Ia CNECSDTI, dacă nu intră în competenţa de soluţionare a CNATDCU sau 
CNEMU, potrivit Iegii şi regulamentelor de organizare şi funcţionare ale acestora adoptate prin 
ordin aI ministrului educaţiei. 

(5) Prin excepţie de Ia prevederile alin (2), sesizările anonime sau cele în care nu sunt menţionate 
datele de identificare a persoanei care formulează sesizarea, care se referă Ia cazuri de hărţuire 
pe criteriu de sex ori de hărţuire morală, vor fi analizate de Comisia de etică. 

(6) În urma analizei sesizărilor prevăzute Ia alin. (5), dacă rezultă că acestea arîntruni elementele 
constitutive ale unor infracţiuni în condiţiile prevăzute de Iegea penală, de hărţuire sexuală, 
agresiune sexuală sau folosirea abuzivă a funcţiei în scop sexual, Comisia de etică are obligaţia 
dea sesiza conducerea UO pentru sesizarea organelor de urmărire penală. 
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Art.51 Comisiile de etică universitară din instituţiile de învăţământ superior garantează dreptul 
oricărei persoane de a beneĺicia de un tratament imparţial, echitabil $ obiectiv. 

ArŁ.52 În cazul în care faptele săvâr$te întrunesc elementele constitutive ale unor infracţiuni 

sunt sesizate organele de urmărire penală competente, în condiţiile legii. 

CAPITOLUL XII. SANCŢIUNJ 

Art.53 

(1) Tipurile de sancţiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar $ de cercetare, 
inclusiv cu funcţie de conducere, pentru încălcarea normelor de etică $ deontologie 
universitară, sunt: 
a) avertismentul scris; 
b) retragerea i/sau corectarea tiituror IucrăriIor publicate prin încălcarea normelor de 

etică $ deontologie universitară; 
c) destituirea din funcţia de conducere; 
d) interzicerea, pentru o perioadă determinată, a accesului la finanţare din fonduri 

publice competitive; 
e) suspendarea, pe o perioadă determinată de timp între un an ş ani, a dreptului de 

înscriere la un concurs pentru ocuparea unei funcţii superioare ori a unei funcţii de 
conducere sau ca membru în comisii de concurs; 

O destituirea din funcţia didactică sau de cercetare. 
(2) Tipurile de sancţiuni prevăzute pentru încălcarea normelor de etică $ deontologie 

universitară aplicabile studenţilor, studenţilor-doctoranzi, cercetătorilor post doctoranzi 
sau altor categorii de cursanţi sunt: 
a) avertismentul scris; 
b) anularea rezultatelor evaluărilor; 
c) exmatricularea; 
d) alte sancţiuni prevăzute de Codul de etică ş deontologie universitară al instituţiei de 

învăţămâxt superior. 

Art.54 Pentru nerespectarea normelor de etică $ deontologie în obţinerea documentelor ş 
titlurilor universitare, Ministerul Educaţiei, pe baza unui raport întocmit de CNATDCU, 
poate lua următoarele măsuri: 

a) atenţionarea publică a Universităţii din Oradea cu privire la aspectele constatate; 
b) sesizarea instanţei competente în vederea anulării rezultatelor concursului, respectiv 

a anulării atestatului de abilitare; 
c) sesizarea comisiei de etică universitară în vederea analizării modului în care $-au 

îndeplinit obligaţiile legale angajaţii instituţiei de învăţământ, inclusiv referenţi sau 
conducători de doctorat care au coordonat elaborarea de teze de doctorat dovedite a 
6 plagiate, personalul implicat în organizarea concursurilor din Universitatea din 
Oradea sau a procedurii de acordarea atestati.ilui de abilitare; 

d) suspendarea dreptului Universităţii din Oradea de a organiza susţineri de teze de 
abilitare pe o perioadă de Ia unu la 3 ani; 

e) suspendarea dreptului Universităţii din Oradea de a organiza concursuri pentru 
ocuparea posturilor de conferenţiar $ profesor universitar pe o perioadă de la unu la 
3 ani; 
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f) retragerea acreditării domeniului din cadrul IOSUD, ceea ce implică retragerea 

dreptului IOSUD de a organiza concurs de admitere pentru selectarea de noi studenţi-

doctoranzi în domeniul respectiv; 
g) retragerea autorizaţiei de funcţionare provizorie a Universităţii din Oradea. 

Art.55 În cazul nerespectării normelor de etică $ deontologie universitară de către 

Universitatea din Oradea, Ministerul Educaţiei poate lua gradual, în funcţie de gravitatea 

faptelor, următoarele măsuri: 

a) monitorizarea pe o perioadă cuprinsă între 3 luni ş un an a Universităţii din Oradea, 

în conformitate cu prevederile ordinului ministrului educaţiei privind constituirea 

comisiei de monitorizare, Din comisia de monitorizare vor face parte cel puţin câte un 

reprezentant al ARACIS ş al CNEMU; 
b) dizolvarea structurilor de conducere responsabile, respectiv consiliul 

departanientului, consiliul facultăţii ori CSUD, sau eliberarea din funcţie a rectonilui 

după consultarea senatului universitar; 
c) solicită ABACIS desfăurarea unei proceduri de evaluare externă a calităţii cu privire 

la respectarea standardelor ş indicatorilor de performanţă; 
d) propune Guvernului iniţierea unui proiect de hotărâre sau lege, după caz, de 

reorganizare sau desflinţare a instituţiei de învăţământ superior în cauză. 

Prezentul cod se completează cu prevederile Legii învăţământului superior nr. 199/2023 

cu modiücările ş completările ulterioare, cu cele ale Codului-cadru de etică $ deontologie 

universitară, aprobat prin H.G. nr. 305/04.04.2024, precum ş cu celelalte reglementări în 

materie în vigoare. 
Prezentul cod face parte integrantă din Carta Universităţii din Oradea ş este elaborat în 

conformitate cu prevederile Legii învăţăniântului superior nr. 199/2023 cu modificările ş 

completările ulterioare, ale H.G. nr. 305/04.04.2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etică ş 

deontologie universitară ş este în acord cu reglementările legale în vigoare. 
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