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TERMENI SI ABREVIERI
Abrevieri:

UO - Universitatea din Oradea

CE - Comisia de Etica si Deontologie Universitard a Universititii din Oradea
Rector - Rectorul Universitatii din Oradea

DOCUMENTE DE REFERINTA

Legislatie primari:
e Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile §i completirile ulterioare
e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6869/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea comisiilor de etic universitara
e Hotirirea de Guvern nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de eticd sl
deontologie universitard

e Hotirirea de Guvern nr. 952/2025 pentru completarea art. 10 din Codul-cadru de eticd
si deontologie universitard, aprobat prin HG nr. 305/2024

Reglementiri interne:
¢ Carta Universititii din Oradea

e Codul de etica si deontologie universitar al Universititii dig
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Art. 1. (1) Prezentul regulament vizeazi organizarea si functionarea Comisiei de Eticd si Deontologie
Universitard a Universitatii din Oradea, denumitd in continuare CE, infiintatd in cadrul Universitatii
din Oradea (UO) in vederea respectirii normelor de etici si deontologie universitara in scopul
prevenirii §i elimindrii faptelor care pot constitui elemente sau practici lipsite de etica.

(2) Mandatul CE este de 4 ani. CE se constituie §i 5i desfagoara activitatea conform reglementérilor
legale in vigoare.

(3) CE actioneaza independent fatil de orice altd structurd sau persoana din cadrul UO.

(@) In cadrul CE functioneazi o subcomisie dedicatd eticii cercetarii. Aceasta urmdireste
implementarea politicilor de etici in cercetare, in conformitate cu reglementérile eticii cercetdrii
stiintifice, care trebuie s3 acopere urmatoarele aspecte: publicarea si autoratul, respectarea demnitatii
participantilor la cercetare, respectarea normelor de eticd a cercetirii desfasurate pe subiecti umani, a
experimentelor care vizeaza animale, precum §i alte norme de bioetica, gestionarea datelor de cercetare,
colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, precum si
prevenirea prejudiciului In cercetare §i inovare. Studentii au 2 reprezentanti in subcomisia dedicatd

eticii cercetirii, desemnati cu precidere din randul doctoranzilor sau masteranzilor, alesi de citre
studentii din CE.

(5) Din aceasti subcomisie dedicati eticii cercetirii, denumita in continuare subcomisie, fac parte:
5 cadre didactice sau de cercetare, titulare ale UO, care acoperd domenii diverse de activitate i 2



studenti din rindul doctoranzilor sau masteranzilor, alesi de citre studentii din CE. Procedura de

desemnare a membrilor acestei subcomisii este identicd cu procedura de desemnare a membrilor CE
previzuti mai jos.

Art. 2. (1) Rectorul UO aprobi prin decizie componenta CE in baza propunerii Consiliului de
Administratie §i a avizului dat de Senatul UQ. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional.

(2) Numirul membrilor CE respectd faptul c3, din numdrul stabilit, maximum 75% sunt cadre
didactice sau de cercetare si minimum 25% sunt studenti. CE este formati din 10 membri, dupd cum
urmeaza:

—7 cadre didactice sau de cercetare, propuse si alese prin vot direct i secret din lista de propuneri,
in cadrul sedintei consiliului de administratie al UO.

—3 studenti, indiferent de forma de invatimant si nivelul de studii, care sunt alesi prin votul direct
si secret al studentilor din Senatul UO.

(3) Din CE nu pot face parte persoane care:

a) detin functia de rector, presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan, director general
administrativ, director general adjunct administrativ, director de departament, director de filiala,
director de extensie sau director de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de
microproductie in institutia de invatimént superior;

b) au incilcat normele de eticd si deontologie universitara.

(4) In cazul in care o persoani validati in aceste comisii se afla in situatia previzuta la alin. (3)
lit.a), aceasta are la dispoziie 15 zile lucritoare In care s ias din situatia de incompatibilitate.

Art. 3. (1) Pentru a formula propunerea privind componenta CE, Consiliul de Administratie al UO
informeaza public comunitatea universitard, iar persoanele interesate si ocupe o pozijie in aceastd

comisie se pot adresa, in scris, Rectorului UO, printr-o cerere care se va depune la Registratura
Universititii din Oradea.

(2) Reprezentantii studentilor din CE sunt alesi de citre studentii care fac parte din Senatul UO.

(3) Membrii CE, care comit fapte incompatibile cu calitatea pe care o au, sunt inlocuiti respecténd
procedura parcursi la numirea acestora.

(4) In situatia in care unul dintre membri este revocat sau se retrage din cadrul CE, va fi numit un
alt membru in termen de 15 zile conform prevederilor alin. (1).

(5) Prin decizia previzuta la art. 2 alin. (1) se nominalizeazi si un secretar al CE, care nu face parte
dintre membrii acesteia §i care tine evidenta documentelor, asigurd comunicarea dintre CE si
persoanele implicate in problemele sesizate CE §i redacteaza procesele-verbale ale sedintelor de lucru
ale CE. Secretarul CE nu are drept de vot.

(6) Orice persoani pierde de drept calitatea de membru al CE daci absenteazi nemotivat la mai
mult de 3 sedinte convocate pe parcursul unui an universitar.
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Art. 4. (1) CE indeplineste atributiile previizute prin art. 163 din Legea invaimantului superior nr.
19972023, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

a) urmireste, in cadrul UQ, respectarea codului de etici §i deontologie;



b) asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului
legal in domeniul eticii i deontologiei universitare;

¢) analizeazi si solutioneazi abaterile de la normele de eticé §i deontologie universitara, pe baza
sesizirilor sau prin autosesizare;

d) contribuic la elaborarea Codului de etica si deontologie al UO, prin propuneri adresate
Senatului UO pentru adoptare si includere in Carta UO;

e) realizeazii un raport anual referitor la situatia respectirii normelor de etica si deontologie
universitard, care se prezinti Rectorului i Senatului UO si constituie un document public;

f) realizeazi activititi de prevenire cu privire la incalcarea normelor de eticd §i deontologie
universitari;

g) monitorizeazi desfigurarea cursurilor de etici §i integritate academic,
h) propun spre adoptare Senatului UO regulamentul de organizare §i functionare al CE;
i) colaboreazi cu comisiile consultative de la nivel nafional;

j) alte atributii previzute de Legea invatdgmantului superior nr. 199/2023, sau stabilite conform
Cartei UO.

(2) La inceputul anului universitar CE informeaza studentii cu privire Ia rolul i prevederile legale
incidente eticii i deontologiei universitare.

Art. 5. (1) CE verific3 inclc#rile normelor de eticd i deontologie universitard previzute de prevederile
legale in vigoare i de regulamentele proprii ale UO.

(2) CE notifici de urgenti conducerea UO cu privire la sesizarile care fac obiectul legii penale si
pun la dispozitia acesteia toate informatiile pe care le detin cu privire la sesizrile respective.

(3) Pentru a analiza si solutiona abaterile de la normele de etic si deontologie universitard CE are
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Art. 6. (1) Comisia se intruneste ori de céte ori este nevoie, iar in cazul in care sunt depuse sesizéri, se
va intruni in termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea acestora.

(2) La prima sedint3 a CE, dupi constituire, membrii aleg prin vot un presedinte, pentru o perioada
de 4 ani. Presedintele propune un vicepregedinte dintre membrii CE, care il va inlocui in fiecare din

situatiile in care presedintele nu va putea participa la intilnirile CE sau este incompatibil sd conduca
sedintele CE.

(3) Sesizarile si reclamatiile anonime nu sunt luate in considerare de ctre CE.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin (3), sesizirile anonime sau cele in care nu sunt mentionate
datele de identificare a persoanei care formuleazi sesizarea, care se referdi la cazuri de hérfuire pe
criteriu de sex ori de hirfuire morala, vor fi analizate de CE.

(5) In urma analizei sesizirilor previzute la alin. (4), daci rezultd ci acestea ar intruni elementele
constitutive ale unor infractiuni in conditiile previzute de legea penali, de hirjuire sexuald, agresiune
sexuald sau folosirea abuzivi a functiei in scop sexual, CE are obligatia de a sesiza conducerea UO
pentru sesizarea organelor de urmaérire penala.



(6) La sedintele CE pot participa diferite persoane in calitate de invitati, printre care si consilierii
juridici ai UO.
Art. 7. (1) Orice persoani poate sesiza CE cu privire la sdvirgirea unei fapte ce poate constitui abatere

de la etica §i deontologia universitari. Sesizarea se face in scris sau online si se Inregistreazd la
registratura UO.

(2) Toate sesizarile primite de CE sunt inregistrate, indiferent dacd acestea sunt admisibile sau
inadmisibile. Numarul de inregistrare al sesizirii se comunicd petentilor, la adresa de contact
mentionata.

(3) Identitatea autorului sesizirii se pastreazi confidentiala. La registratura UQ, 1n registrul de
intrdri, la rubrica "deponent/petent" se va completa "anonim". Sesizarea este transmisa de
registratura UO citre secretarul CE. Sesizirile depuse gresit se redirectioneaza in maximum doud
zile lucritoare citre registratura UO.

(4) Orice sesizare primiti de CE este supusa unui control al admisibi ﬂw%wm le,
sesizarile trebuie si contini in mod cumulativ urmétoarele: L -

a) semnitura persoanei care formuleaza sesizarea,

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: nujrfeledi's
fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precut X-CAZ, 2
corespondents, care poate fi si o adresd de posta electronic; \

¢) o motivare argumentati privind nerespectarea normelor de eticd i deontologie universitara,
cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative §i a surselor de documentare.

(5) Sesizirile care mu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute la alin. (4) sunt respinse
motivat ca inadmisibile de citre CE si comunicate n termen de 5 zile lucratoare la adresa indicata in

sesizare. Persoana care nu a depus o sesizare admisibila are dreptul de a relua demersul cu respectarea
prevederilor alin. (4).

(6) Nerespectarea prevederilor referitoare la pastrarea confidentialittii identititii autorului
sesizdrii constituie abatere disciplinar.

Art. 8. CE se pronunti in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizdrii, prin hotérare
motivati in baza unui raport, care se comunicd persoanei cercetate §i persoanci care a formulat
sesizarea. Termenul de 45 de zile nu este un termen de decadere din dreptul de a analiza sesizarea.

Art. 9. (1) In cadrul procedurii de cercetare, membrii CE stabilesc modalitatea de lucru. Persoana

cercetati este convocatd in scris de citre presedintele CE, precizindu-se obiectul, locul, data si ora
intrevederii.

(2) Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea facuta, fard un motiv obiectiv, comunicat in
scris, da dreptul CE si continue analiza In vederea solutiondrii sesizarii.

(3) In cazul in care persoana fafa de care a fost ficutd sesizarea recunoaste faptele care i-au fost
imputate in sesizare, CE poate lua o decizie pe baza sesizérii §i pozifiei scrise a partii reclamate.

(4) CE poate convoca suplimentar, in vederea investigirii cazului, orice altd persoan3 consideratad
a avea informatii relevante. Prezenta la audieri este obligatorie, iar neprezentarea nemotivata poate fi
considerati abatere disciplinard pentru personalul UO.

(5) Membrii CE au obligaia si analizeze cu obiectivitate, in mod impartial, faptele sesizate. Orice
membru are dreptul de a formula intrebéri persoanelor audiate.

(6) In cazul in care partea reclamanti sau partea reclamata solicitd excluderea unui membru al CE
de la judecarea i analizarea sesizirii, din cauza unui conflict de interese, acestuia i se va permite sau i



se va impune si se retragi de la investigarea sesizirii/reclamatiei, in functie de justetea solicitdrii. CE
va decide prin vot, fird membrul vizat, cu privire la cererea de excludere a membrului. fn cazul
admiterii cererii, acesta nu va participa la analizarea acestui caz i nici la vot. in caz de incompatibilitate
sau conflict de interese, orice membru al CE poate formula cerere de abiinere.

(7) Este interzisi exprimarea, in spatiul universitar sau in afara acestuia, a oricdrei opinii cu privire
la vinovatia persoanei cercetate, anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei abaterii.

(8) Sesizarile cu privire la plagiat sunt analizate raportat la conditiile de legalitate in vigoare la
momentul redactirii tezei de doctorat care a stat 1a baza emiterii si acordarii titlului de doctor, respectiv
a diplomei de doctor, fard a putea reevalua fondul stiintific al tezei de doctorat.

(9) Procedura de verificare se finalizeaza cu adoptarea unei hotirari de admitere sau respingere
care vizeaza fondul sesizirii, motivata in fapt i in drept.

Art. 10. (1) Persoana reclamati are dreptul de a cunoagte continutul integral al dosarului. Continutul
dosarului este adus la cunostinta celui chemat in fata CE de cétre secretarul acesteia, pe bazd de
semnétura.

(2) Pentru apirarea sa, persoana reclamati are dreptul sa ceard, in scris, sau sd depund documente

si informatii suplimentare, precumn gi s3 propuna martori, inainte de sedinti sau in sedinta in care a fost
chemata.

(3) CE, prin vot, poate admite sau respinge cererea.

(4) Persoanele audiate pe timpul cercetirii §i care vor da declaratii verbale in fata CE, declaratii
transcrise de citre secretarul comisiei si semnate de acestea pe fiecare pagina (fizic sau electronic), vor
fi instiintate in timp util asupra datei si locului sedintel, prezenta acestora fiind obligatorie.

(5) Martorii rispund la intrebérile CE, iar dupé audiere acegtia parisesc sala si nu au dreptul de 2
interveni pe parcursul sedintei in niciun fel.

Art, 11. (1) Daci ulterior audierii persoanei reclamate/reclamante/martorilor rezultd necesitatea
completirii dosarului cu noi probe, CE poate aména analiza sesizirii pentru o alti sedingd, ludnd mésuri
pentru completarea dosarului.

(2) Membrii CE se retrag pentru deliberare §i pentru adoptarea hotararii in momentul in care
presedintele declara dezbaterile incheiate.

(3) In luarea hotirarii, CE are in vedere documentele dosarului, caracterul si gravitatea faptei,
imprejuririle in care a fost sévarsita fapta si comportarea anterioard a celui in cauza.

(4) Fiecare membru al CE propune una din sanctiunile previzute de legislatia in vigoare.

(5) Procesele-verbale ale CE se semneaza de citre toti membrii prezenti. Semnarea se poate efectua
atat fizic, cit si electronic.

(6) Hotirirea CE semnati de presedinte reprezintd un act administrativ si trebuie sd cuprindd
explicit in textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizate, temeiul legal, precum
si considerentele pentru care CE a inldturat argumentele formulate de autorul sesizrii. Hotararea
trebuie si fie redactati la data pronuntarii.

(7) Dupi luarea hotirarii, dosarul cauzei este prezentat pentru avizare consilierului juridic al UO.
Rispunderea juridica pentru hotirarile si activitatea CE revine institutiei UO.

(8) In baza hotirérilor CE, UO aplica sanctiuni personalului didactic, didactic auxiliar §i de
cercetare, inclusiv cu functie de conducere, astfel:

a) avertismentul scris;
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b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incilcarea normelor de eticd si
deontologie universitari,

¢) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioadi determinatd, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

¢) suspendarea, pe o perioadi determinatd de timp Intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere la

un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru
in comisii de concurs;

f) destituirea din functia didacticd sau de cercetare.

(9) In baza hotirdrilor CE, UO aplica sanctiuni studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetitorilor
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti, astfel:

a) avertismentul scris;
b) anularea rezultatelor evaludrilor;
¢) exmatricularea,

d) alte sanctiuni previzute de Codul de eticd §i deontologie universitard al institutiei de
invatdmant superior.

(10) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizie a Rectorului UO.

Art. 12. (1) Hotirarile CE se publica pe site-ul UO, cu respectarea legislatiei privind datele cu caracter
personal, prin anonimizarea, dupi caz, a:

a) persoanei care a formulat sesizarea;
b) persoanei reclamate, dacd aceasta depune o cerere expresi de anonimizare.

(2) Sedintele CE se pot inregistra, daca existd consimfdgméntul tuturor participantilor la sedinti.
Sedintele pot avea loc cu prezenta fizici a tuturor membrilor, cu prezenti online sau in format mixt
(unii membrii prezenti fizic, al{i membrii prezenti onling).

Art, 13. Contestatiile la hotararile CE de admitere sau respingere se pot formula in termen de 30 de
zile de la comunicare si se pot depune, in functie de obiect, la:

a) Comisia Nationala de Etici a Managementului Universitar;
b) Comisia Nationali de Atestare a Titlurilor, Diplomelor §i Certificatelor Universitare;
¢) Consiliul National de Etica a Cercetirii Stiinifice, Dezvoltarii Tehnologice §i Inovirii.

Art. 14. (1) In situatia in care hotirarea CE nu este contestatd in termenul previzut la art. 13, aceasta
devine obligatoriu de indeplinit pentru persoana cercetata §i pentru UO.

(2) In termen de 30 de zile de la rimanerea definitiva §i obligatorie a hotérérii CE, aceasta este
pusi in aplicare la nivelul UO. Acest lucru se comunica partilor implicate.

(3) In situagia in care CE constati existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat se aplica,
dupi caz, prevederile art. 172 alin. (8) - (11) din Legea invatimantului superior ar. 199/2023, cu
modificarile §i completirile ulterioare.

(4) Hotarérile CE se iau prin vot deschis, cu jumdtate plus unu din numérul membrilor (6 voturi
pentru).
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CAPITOLUL IV.
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 15. (1) UO asigura conditiile de desfasurare a activitatii CE. Acoperirea cheltuielilor ocazionate
de functionarea a CE se realizeazi din veniturile UO, prin decizia Rectorului UO.

(2) UO publicd pe site-ul propriu decizia privind componenta comisiei de etici, precum §i
informatii cu privire la modalitatea de sesizare a acesteia.

(3) Toate comunicatele i toate informatiile privitoare la activitatea CE se fumizeaza numai prin
intermediul structurilor specializate ale UO.

Art. 16. Pentru consolidarea sau, dupi caz, dezvoltarea unei culturi organizationale de naturd morala
si prevenirea abaterilor de la normele ce privesc etica si deontologia universitard, UO are in vedere
susfinerea de prelegeri/prezentiri pentru membrii comunitatii universitare cu privire la etica s§i
deontologia universitard.

Art, 17. (1) Prezeniul regulament intr3 in vigoare incepand cu data aprobarii acestuia de cétre Senatul
uo.

(2) Procedura de lucru a CE se afld in anexa la prezentul regulament si face parte integranti din
acesta.
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ANEXA 1

PROCEDURA DE LUCRU A COMISIEI DE ETICA A UNIVERSITATII DIN
ORADEA

Art. 1, (1) Procedura de lucru a Comisiei de Eticd a Universitatii din Oradea, denumiti in continuare
CE se desfisoard in conformitate cu dispozitiile Regulamentului de Organizare si Functionare al
Comisiei de Eticd a Universititii din Oradea.

(2) La prima sedinti a CE, dupi constituire, membrii aleg prin vot un presedinte, pentru o perioada
de 4 ani. Presedintele propune un vicepresedinte dintre membrii CE, care il va inlocui in fiecare din
situatiile in care pregedintele nu va putea participa la intdlnirile CE sau este incompatibil si conduci
sedintele CE.

(3) Pregedintele convoacd membrii CE in termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea oricérei
sesizari.

Art. 2. (1) CE se intruneste ori de cate ori este nevoie. Discutiile din cadrul sedinfelor se consemneaza
in procese verbale, semnate de membri prezenti si redactate de secretarul CE. Procesele verbale, sunt
documente proprii ale CE.

(2) Sedintele pot avea loc cu prezenta fizicd a tuturor membrilor, cu prezentd online sau in format
hibrid (unii membrii prezeni fizic, alti membrii prezenti online).

Art. 3. (1) Orice sesizare primiti de CE este supusi unui control al admisibilitaii.

(2) Sesizirile care nu indeplinesc conditiile de admisibilitate sunt respinse ca inadmisibile de catre
CE.

(3) La primirea unei sesiziri, membrii CE stabilesc modalitatea de lucru, care cuprinde
urmitoarele etape:

a) In cazul in care sesizarea este inadmisibild, informeaza in scris sau prin mijloace electronice
autorul sesizdrii, cu privire la cerintele de admisibilitate a sesizarii, conform art. 50 din Codul
de etici si deontologie al UO, abrobat fn 25.04.2024;

b) in cazul in care sesizarea este admisibild, presedintele CE convoacd autorul sesizarii, prin
notificare cu semnare de luare la cunostintd sau prin mijloace electronice, in vederea audierii
acestuia, pentru sustinerea faptelor precizate in sesizare;

¢) notificarea persoanei impotriva cireia s-a formulat sesizarea, cu semnare de luare la
cunostingi sau prin mijloace electronice. In notificarea adresatd pértii reclamate, se va preciza

continutul sesizirii, termenul limit pentru depunerea punctului de vedere scris, precum §i locul,
data, ora in vederea audierii;

d) analiza si verificarea faptelor precizate in sesizare, precum si a punctul de vedere scris si
sustinut de cétre persoana reclamata,

e) realizarea raportului de cercetare;
f) emiterea si adoptarea hotdrarii de admitere sau respingere, dupi caz.

Art. 4. (1) Lipsa unei pozitii scrise sau neprezentarea persoanei reclamate la solicitarea CE, fard un
motiv justificat, comunicat in scris, nu vor impiedica derularea procedurilor in vederea solufionarii
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(2) Prezenta la audieri este obligatorie, iar neprezentarea nemotivat poate fi considerata abatere
disciplinard pentru personalul UO.

Art. 5. In cazul in care persoana fati de care a fost ficutd sesizarea recunoaste faptele care i-au fost
imputate in sesizare, CE poate lua o decizie pe baza sesizirii si poziiei scrise a partii reclamate.

Art. 6. Dupd audierea separati a partilor, CE poate propune confruntarea directd a acestora.
Confruntarea pirtilor are loc numai daci se obtine consim{améntul pértii vitdmate i in cazul in care
se considera c3 aceasta este necesard pentru evolutia analizei cazului respectiv.

Art. 7. (1) CE poate convoca suplimentar, pentru solutionarea sesizarii, orice alti persoana considerati
a avea informatii relevante, prin intervievarea acestora, de asemenea poate solicita expertizd de
specialitate. Martorii raspund la intrebérile CE, iar dupd audiere acestia parasesc sala si nu au dreptul

de a interveni pe parcursul sedingei in niciun fel. Obligatia de a péstra confidentialitatea se aplicé §i
martorilor.

(2) in cazul in care se consider3 a fi necesari o expertizi de specialitate CE va proceda la numirea
expertilor pentru efectuarea acesteia, fn acest caz expertii sunt obligati si efectueze expertiza in
termenul precizat de CE, sens in care vor inainta CE un raport privind constatérile ficute in cadrul
expertizei. Obligatia de a pastra confidentialitatea se aplicd i expertilor desemmnati.

Art. 8. (1) CE se pronunti in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii, prin hotirare
motivats in baza unui raport, care se comunici persoanei cercetatc §i persoanei care a formulat
sesizarea. Termenul de 45 de zile nu este un termen de decidere din dreptul de a analiza sesizarea.

2) in luarea hotirarii, CE are in vedere documentele dosarului, caracterul §i gravitatea fapte,
imprejurdrile in care a fost sivérsitd fapta si comportarea anterioard a celui in cauza.

(3) Hotararile CE se iau cu cel putin 6 voturi pentru.

(4) Hotarrile CE sunt avizate de cétre un consilier juridic desemnat de catre conducerea Uo.
Rispunderea juridicd pentru hotirarile si activitatea CE revine institutiei UO.

Art. 9. (1) CE va elabora un raport pe baza datelor, informatiilor colectate, probelor ce i-au fost puse
1a dispozitie, expertizei de specialitate §i a audierilor/confruntdrii partilor.

(2) Raportul va contine: o constatare cu privire la veridicitatea faptelor imputate si a altor fapte
relevante, daci faptele imputate constituie sau nu abateri de la etica i deontologia universitara, normele
incilcate, care sunt persoanele vinovate si stabileste una sau mai multe sanctiuni. Fiecare membru al
CE propune una din sanctiunile previzute de legislatia in vigoare.

Art. 10. (1) Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfasurarii anchetei va fi interzis, cu exceptia
reprezentantilor legali ai partilor, reprezentantilor autorizati ai universitatii si atunci cand faptele fac
subiectul unei investigatii oficiale, a organelor de stat autorizate.

(2) Dup solutionarea cazului, accesul tertilor la dosar va fi interzis, cu urmétoarele exceptil:
reprezentantii legali ai partilor in cazul unui recurs; reprezentantilor autorizai ai universititii; organele
de stat autorizate, atunci cind faptele fac subiectul unei investigatii oficiale.

Art. 11. Prezenta procedurd se completeazi cu dispozitile Regulamentului de Organizare si
Functionare al Comisiei de Eticd a Universitétii din Oradea.
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