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1. Aspecte generale

Art. 1. 	(1) La Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică (FIMT) din cadrul Universității din Oradea (UO), promovarea în carieră a personalului didactic titular pe un post vacant, corespunzător unei funcții didactice, superioară celei pe care o ocupă, se realizează prin examen, în conformitate cu:
· Metodologia proprie privind organizarea și desfășurarea examenului de promovare în cariera didactică în Universitatea din Oradea, aprobată de Senatul UO la 22.02.2024, numită în continuare Metodologia UO;
· Criterii privind stabilirea posturilor didactice vacante pentru care urmează să se desfășoare examen de promovare în cariera didactică (începând cu sem, I, anul universitar 2025/2026);
· Prezenta procedură, numită în continuare Procedura proprie a FIMT,
· Alte acte normative în vigoare la data susținerii examenului.
 (2) Procedura proprie a FIMT respectă în totalitate prevederile Metodologiei proprii privind organizarea și desfășurarea examenului de promovare în cariera didactică în Universitatea din Oradea, neputând fi stabilite prin procedura proprie, standarde inferioare celor stabilite prin Metodologia UO.

2. Condiţii minimale de ocupare a funcțiilor didactice prin examen de promovare la Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică

Art. 2. Prezenta procedură prevede standardele minimale de ocupare a posturilor didactice pentru următoarele funcţii didactice:
a) lector universitar/şef de lucrări universitar;
b) conferenţiar universitar;
c) profesor universitar.

Art. 3. La examenul pentru promovarea în cariera didactică pot participa cadrele didactice titulare care îndeplinesc cumulativ următoarele condiţii:
a) să fi avut calificativul „foarte bine” în ultimii 3 ani. În cazul UO, aceasta înseamnă îndeplinirea, în fiecare din ultimii 3 ani, a următoarelor condiții:
· coeficientul de evaluare a performanțelor profesionale individuale: KA 1,5;
· coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenților: KS 0,8;
· coeficientul de performanță privind activitatea în departament/facultate/universitate: KC= 1.
Cei 3 coeficienți sunt definiți și se calculează anual conform Procedurii operaționale privind evaluarea activității profesionale a cadrelor didactice și evaluarea disciplinelor de studiu.
b) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii;
c) să îndeplinească cerințele și standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice funcţiei, prevăzute la art. 206 alin. (2), (3) sau (4) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare, după caz.

Art. 4. (1) Pentru înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică, pentru funcţiile de lector / şef de lucrări universitar este necesară, pe lângă îndeplinirea condițiilor de la Art. 3  și îndeplinirea cumulativă a următoarelor cerințe și standarde minimale:
a) deținerea titlului/diplomei de doctor;
b) vechime minimă de 3 ani în calitate de cadru didactic titular în învățământul superior în cadrul UO;
c) publicarea a minimum 5 lucrări (articole, studii), în extenso, în reviste de specialitate sau în volume ale unor manifestări științifice naționale sau internaționale,
d) elaborarea, cel puțin în format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărți de specialitate, în domeniul postului.
(2) Pentru înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică, pentru funcţia de conferenţiar universitar este necesară, pe lângă îndeplinirea condițiilor de la Art. 3  și îndeplinirea cumulativă a următoarelor cerințe și standarde minimale:
a) deținerea titlului/diplomei de doctor;
b) vechime minimă de 6 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul UO;
c) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de conferenţiar universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare;
(3) Pentru înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică, pentru funcţia de profesor universitar este necesară, pe lângă îndeplinirea condițiilor de la Art. 3  și îndeplinirea cumulativă a următoarelor cerințe și standarde minimale:
a) deținerea titlului/diplomei de doctor;
b) deținerea atestatului de abilitare;
c) vechime minimă de 9 ani în calitate de cadru didactic titular în învățământul superior în cadrul UO;
d) îndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcţiei de profesor universitar, standarde aprobate conform art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare;

3. Organizarea şi desfăşurarea examenului de promovare 
în cariera didactică la Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică

3.1. Cadrul general

Art. 5. (1) FIMT poate să organizeze examen de promovare în cariera didactică numai pentru un post vacant conform art. 207 alin. (2) din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare.
(2) Un post se consideră vacant dacă este prevăzut astfel în statul de funcţii, întocmit anual, sau se vacantează pe parcursul anului universitar.

3.2. Înscrierea la examen

Art. 6. (1) În vederea înscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar, în format tipărit, care conţine următoarele documente (Anexa 2, Opis):
1. cererea de înscriere la examen, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar (Anexa 1);
2. o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor;
3. curriculum vitae al candidatului, semnat de către acesta (model Europass), întocmit conform Art. 7;
4. lista de lucrări ale candidatului, semnată de către acesta (conform Art. 8);
5. fişa de verificare a îndeplinirii cerințelor și standardelor minimale (întocmită conform Anexei 3 la prezenta Procedură). Standardele impuse la nivelul UO nu pot deroga de la standardele minimale naţionale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) și alin. (2) din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. Fişa de verificare este completată şi semnată de către candidat;
6. documente care atestă deţinerea titlului de doctor: copia conformă cu originalul a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, copia conformă cu originalul a atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia;
7. pentru candidaţii la funcţia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestă abilitarea, iar în cazul în care a fost obţinut în străinătate, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acestuia de către statul român;
8. rezumatul în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională a tezei de doctorat și, după caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă;
9. declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare, în care s-ar afla în cazul promovării examenului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate (Anexa 6);
10. listele din ultimii 3 ani, în copie „conform cu originalul” (obținute de la SRU), cu valorile coeficienților KA, KS și KC obținute de cadrele didactice din departamentul în care candidatul este titular (Anexa 4 la Procedura operațională privind evaluarea activității profesionale a cadrelor didactice și evaluarea disciplinelor de studiu). Acestea constituie dovada privind obținerea calificativului „foarte bine” în ultimii 3 ani de activitate profesională;
11. declarația pe propria răspundere a candidatului din care să reiasă că nu a fost sancţionat disciplinar în ultimii 3 ani;
12. copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului (diplomă de bacalaureat, diplomă de licenţă, diplomă de master);
13. copii ale suplimentelor la diplomă, foilor matricole sau situaţiilor şcolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii absolvit;
14. copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului;
15. în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui, respectiv certificatul de căsătorie sau dovada schimbării numelui;
16. maximum 10 lucrări publicate, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii;
17. pentru candidaţii la funcţia de conferenţiar universitar, respectiv profesor universitar: 3 scrisori de recomandare, conform Art 9 din prezenta Procedură;
18. certificat de cazier judiciar;
19. certificat de integritate comportamentală reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare;
20. certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educaţiei și cercetării şi al ministrului sănătăţii;
21. avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun al ministrului educaţiei și cercetării şi al ministrului sănătăţii;
22. acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de către UO (Anexa 7).

(2) Documentele prevăzute la alin. (1) se vor depune atât în format letric, cât şi pe suport electronic, cu întreg conţinutul acestuia scanat. Lista de lucrări, CV-ul și Fișa de verificare vor fi scanate ca fișiere separate (3 fișiere), fără a depăși împreună 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apărea datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnătura etc.).
În varianta tipărită, cele 3 documente (Lista de lucrări, CV-ul și Fișa de verificare) vor conține toate datele și informațiile conform modelului și cerințelor din Metodologia UO și din prezenta Procedură. 
 (3) În cazul lucrărilor care nu sunt disponibile în format electronic, candidatul va prezenta o copie semnată conform cu originalul a coperții și codului ISBN.

Art. 7. Curriculum vitae al candidatului trebuie să includă:
a) informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute;
b) informaţii despre experienţa profesională şi locurile de muncă relevante ocupate anterior;
c) informaţii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate;
d) informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului.

Art. 8. Lista completă de lucrări ale candidatului va fi structurată astfel:
a) lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de prezentul articol;
b) teza sau tezele de doctorat;
c) brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială;
d) cărţi şi capitole în cărţi;
e) articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional;
f) publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale conferinţelor internaţionale de specialitate;
g) alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice.

Art. 9. (1) Candidaţii pentru posturile de conferenţiar universitar trebuie să includă în dosarul de examen cel puţin trei scrisori de recomandare ale unor personalităţi din domeniul postului pentru care candidează, din ţară (din afara UO) sau din străinătate.
(2) Candidaţii pentru posturile de profesor universitar trebuie să includă în dosarul de examen cel puţin trei scrisori de recomandare ale unor personalităţi din străinătate din domeniul postului pentru care candidează.
(3) În cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidaţii la postul de profesor universitar pot proveni şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv din România, din afara UO.

Art. 10. Dosarul de examen este constituit de candidat, atât în format letric, cât şi pe suport electronic şi se depune direct la sediul UO, str. Universităţii nr.1. Dosarul de examen este transmis membrilor comisiei de examen după expirarea termenului de depunere a dosarelor, dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare înaintea desfăşurării primei probe a examenului.

3.3. Desfășurarea examenului 

Art. 11. (1) Examenul se derulează astfel încât toate probele de examinare să fie susţinute în cel mult 45 de zile de la încheierea perioadei de înscriere.
(2) Examenul constă în evaluarea calităţilor didactice şi activităţii ştiinţifice.

Art. 12. Candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale de prezentare la examen vor fi notificaţi de către președintele comisiei de examen cu privire la data, ora şi locul susţinerii probelor de examen.

Art. 13. (1) Competențele profesionale ale candidatului sunt evaluate de către membrii comisiei de examen, pe baza dosarului candidatului, înainte de susținerea probelor de examen (precizate la Art. 14), din perspectiva următoarelor criterii:
a) relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a îndruma studenţi sau tineri cercetători;
c) competenţele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele sale către mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate ştiinţifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale acestuia, în funcţie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienţa profesională a candidatului în alte instituţii decât UO.
(2) Rezultatele evaluării sunt consemnate în Referatul de apreciere întocmit de fiecare membru al comisiei.
(3) Comisia de examen constată îndeplinirea de către candidat a standardelor prevăzute în Metodologia UO și din prezenta Procedură, raportate la standardele minimale naţionale, aprobate potrivit prevederilor art. 156. alin. (1) lit. a) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare.

Art. 14. Pentru posturile de lector/șef de lucrări universitar, conferențiar universitar și profesor universitar, examenul de promovare în cariera didactică conține două probe:
· Proba I: Evaluarea activității didactice și științifice 
Nota la Proba I este minim (obligatoriu de obținut): 5,  maxim: 10.
· Proba II: Prelegere didactică 
Nota la Proba II este minim (obligatoriu de obținut): 8,  maxim: 10.
Tema prelegerii didactice este stabilită de către președintele comisiei de examen, cu consultarea membrilor acesteia, și se anunță cu cel puțin 3 zile lucrătoare înaintea desfășurării probei pe pagina web a examenului de promovare, împreună cu ziua, ora și locul desfășurării examenului. Această probă conține în mod obligatoriu și o sesiune de întrebări din partea comisiei. Nota acordată ține cont și de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.
Nota finală obținută este media aritmetică, calculată cu două zecimale exacte, a notelor de la Probele I și II.

3.4. Comisia de examen: constituire și atribuții

Art. 15. (1) Stabilirea componenţei comisiei de examen se face odată cu publicarea de către UO pe pagina principală a site-ului web propriu a informaţiilor privind organizarea examenului.
(2) Comisia de examen este formată din 5 membri, incluzând preşedintele acesteia, specialişti în domeniul disciplinelor postului pentru care se organizează examen de promovare sau în domenii apropiate.
(3) În componenţa comisiei de examen sunt prevăzuţi şi membri supleanţi. În cazul indisponibilităţii participării unui membru la lucrările comisiei, membrul respectiv este înlocuit de membrul supleant, numit după aceeaşi procedură ca membrii comisiei.
(4) Consiliul departamentului în structura căreia se află postul face propuneri pentru componenţa nominală a comisiei de examen.
(5) Pe baza propunerii prevăzute la Alin. (4), decanul solicită avizul Consiliului facultăţii privind componenţa nominală a comisiei de examen.
(6) Componenţa nominală a comisiei de examen, însoţită de avizul Consiliului facultăţii, este supusă validării Consiliului de administraţieşi apoi transmisă Senatului universitar pentru aprobare.
(7) În urma aprobării de către Senatul universitar, comisia de examen este numită prin decizie a rectorului.
(8) În termen de două zile lucrătoare de la emiterea deciziei rectorului, componenţa nominală a comisiei de examen este publicată pe pagina de internet a examenului.

Art. 16. (1) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a comisiei este validă dacă a întrunit votul a cel puţin 3 membri ai comisiei.
(2) Lucrările comisiei de examen sunt conduse de către preşedintele comisiei.
(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UO, din ţară sau din străinătate.
(4) Pentru ocuparea unui post de conferenţiar universitar/profesor universitar, cel puţin 3 membri ai comisiei trebuie să fie din afara UO, din ţară sau din străinătate.
(5) Membrii comisiei de examen trebuie să aibă un titlu didactic superior ori cel puţin egal cu cel al postului destinat promovării, iar membrii din străinătate trebuie să îndeplinească standardele UO corespunzătoare postului destinat promovării.
(6) În scopul exclusiv al participării în comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din străinătate cu titlurile didactice din ţară se face prin hotărâre a Senatului universitar cu privire la componenţa nominală a comisiei.
(7) Preşedintele comisiei de examen poate fi una dintre următoarele persoane:
a) directorul departamentului în care se regăseşte postul;
b) decanul sau prodecanul facultăţii în care se regăseşte postul;
c) un cadru didactic titular în UO, specialist în domeniul disciplinelor postului sau într-un domeniu apropiat, delegat în acest scop prin votul Consiliului departamentului, respectiv al Consiliului facultăţii care organizează examenul.

3.5. Rezultatele examenului
Art. 17. (1) Preşedintele comisiei de examen întocmeşte Raportul asupra examenului de promovare în carieră  (Anexa 5), pe baza Referatelor de apreciere (Anexa 4) redactate de către fiecare membru al comisiei de examen. 
(2) Raportul asupra desfăşurării examenului este asumat prin semnătură de către fiecare membru al comisiei de examen. Preşedintele comisiei de examen transmite raportul şi documentaţia aferentă decanului facultăţii.
(3) Raportul comisiei de examen, după validarea acestuia în Consiliul facultăţii, este înaintat de către decanul facultăţii, spre aprobare, Senatului universitar.
(4) Senatul universitar analizează respectarea procedurilor stabilite prin Metodologia UO și prin prezenta Procedură şi aprobă sau nu aprobă Raportul asupra desfăşurării examenului. Rezultatele examenului, după aprobarea Senatului, sunt prezentate de către decan Consiliului facultăţii.

[bookmark: _Toc191745285]3.6. Comisia de contestaţii: constituire și atribuţii

Art. 18. (1) În situaţia în care un candidat deţine elemente care pot demonstra nerespectarea criteriilor de evaluare prevăzute la art. Art. 13. alin. (1) şi/sau nerespectarea procedurilor privind organizarea şi desfăşurarea examenului, acesta poate formula contestaţie în termen de 3 zile lucrătoare de la comunicarea rezultatului.
(2) Contestaţia se formulează în scris, se înregistrează la registratura UO şi se înaintează comisiei de contestaţii spre soluţionare.
(3) Comisia de contestaţii analizează aspectele sesizate de către candidat şi soluţionează contestaţia în cel mult 48 de ore de la înregistrarea acesteia, înainte de publicarea rezultatelor examenului.
(4) În vederea stabilirii componenţei comisiilor de soluţionare a contestaţiilor se parcurge aceeaşi procedură ca la stabilirea componenţei comisiei de examen.
(5) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de soluţionare a contestaţiilor.
(6) În urma aprobării de către Senatul universitar, comisia de soluţionare a contestaţiilor este numită prin decizie a rectorului şi se publică odată cu publicarea comisiei de examen.
(7) Raportul comisiei de contestaţii, după validarea acestuia în Consiliul facultăţii, şi raportul comisiei de examen se înaintează de către decanul facultăţii, spre aprobare, Senatului universitar.

Art. 19. (1) Rezultatul examenului se publică în termen de două zile lucrătoare de la finalizarea examenului, respectiv după expirarea termenului de rezolvare şi de răspuns la contestaţii, după caz, pe pagina de internet a UO şi pe pagina web administrată de către Ministerul Educaţiei și Cercetării.
(2) După aprobarea de către Senatul universitar a rezultatului examenului, pe pagina de internet a examenului se publică lista candidaţilor promovaţi.

3.7. Numirea pe post

Art. 20. (1) În urma aprobării rezultatului examenului de promovare de către Senatul universitar, Rectorul emite decizie pentru numirea pe post şi acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul declarat admis. Numirea pe post se face începând cu semestrul universitar următor celui în care s-a desfăşurat examenul.
(2) Deciziile de numire pe post şi de acordare a titlului universitar aferent pentru candidaţii declaraţi admişi, însoţite de un raport sintetic privind organizarea şi desfăşurarea examenului/examenelor de promovare din UO, se transmit, în termen de 5 zile de la emitere, în format electronic/pe suport electronic, cu adresă de înaintare către Comisia Naţională de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor Universitare, prin direcţia de specialitate din cadrul Ministerului Educaţiei și Cercetării.


4. Dispoziţii finale şi tranzitorii
[bookmark: _Toc191745288]
Art. 21. Pentru posturile vacante pentru care se organizează examen de promovare, ce se încadrează în alte domenii față de cele prevăzute în prezenta procedură se va utiliza grila CNADTCU specifică domeniilor respective.
Art. 22. Prezenta Procedură a fost actualizată și avizată în şedinţa Consiliului Facultăţii de Inginerie Managerială și Tehnologică din 24.10.2025 şi intră în vigoare după aprobarea ei de către Senatul Universităţii din Oradea.



DECAN

Conf.univ. dr. ing. Voichița-Ionela Hule





	Se aprobă
RECTOR,
	Anexa nr. 1
la Procedura proprie privind organizarea și desfășurarea examenului de promovare în cariera didactică la Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică





DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul…………...............................................…..…………..născut la data de (ziua, luna, anul)……………. în localitatea………..…...……......…, domiciliat în localitatea……...........…...………… str…………..........……...........…. nr. ..... bloc….... sc….. ap…… etaj….. județul………....................... telefon….............................…....……., cartea de identitate seria........ nr.……..........…. eliberată de .............………..........……….. la data …………..............., absolvent al Facultății ……………………..……..….............., programul de studii ……........………………..........……., promoția ………......…., cu media generală …..…… și media ............../............ la examenul de finalizare licență / master, angajat al Universității din Oradea, Facultatea ........................................................................, Departamentul ....................................................................., în funcția de ……….……………..........…., 
vă rog să binevoiți a-mi aproba înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică pe postul de …………..........……....……, poziția ……., disciplinele ............................................................. ..................................................................................................................................................................
la Departamentul............................................................. Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică
Menționez că sunt doctor în științe din data de ………........................ (Ordin MEC) în domeniul………….........……......................……….

Cunoscând prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul în declarații, declar pe propria răspundere că informațiile prezentate în dosarul de înscriere sunt veridice și datele furnizate corespund în totalitate realității.

	Data……...….....………					Semnătura………...............………

Notă: Candidații care au promovat examenul vor încheia cu Universitatea din Oradea un contract de muncă, cu normă întreagă, pe perioadă nedeterminată.


		Către
			Conducerea Universității din Oradea

Certificăm legalitatea înscrierii la examen
BIROUL JURIDIC

Data……...............Semnătura…..............................

	

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
	Anexa nr. 2
la Procedura proprie privind organizarea și desfășurarea examenului de promovare în cariera didactică la Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică



OPIS
DOSAR DE ÎNSCRIERE
la examenul de promovare în cariera didactică


DATE DESPRE CANDIDAT 
Numele_______________________________Prenumele____________________________________CNP____________________________
Postul pentru care se înscrie la examen _____________________________ Poziția _______________
Disciplinele ________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
Departamentul ________________________________________________________________
Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică

1. În vederea înscrierii la examenul de promovare în cariera didactică candidatul întocmește un dosar care conține următoarele documente:

	Nr.
crt.
	DOCUMENTE DEPUSE
	DA
	NU

	1. 
	Cererea de înscriere la examen, semnată de candidat, care include o declarație pe propria răspundere privind veridicitatea informațiilor prezentate în dosar - model tip (Anexa 1)
	
	

	2. 
	Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atât din punct de vedere didactic, cât şi din punct de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică
	
	

	3. 
	Curriculum vitae, semnat de candidat, conform Art. 12 din Metodologia UO
	
	

	4. 
	Lista de lucrări, semnată de candidat, conform Art. 13 din Metodologia UO
	
	

	5. 
	Fişa de verificare a îndeplinirii cerințelor și standardelor minimale pentru înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică (Anexele 3, Procedura proprie FIMT)
	
	

	6. 
	Copia diplomei de doctor, iar în cazul în care aceasta a fost obţinută în străinătate, copia atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia de către statul român - se va prezenta documentul în original pentru conformitate
	
	

	7. 
	Pentru candidații la funcția de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestă abilitarea, iar în cazul în care a fost obţinut în străinătate, copia atestatului de recunoaştere sau echivalare a acestuia de către statul român - se va prezenta documentul în original pentru conformitate
	
	

	8. 
	Rezumatul tezei de doctorat și, după caz, a tezei de abilitare, în limba română şi într-o limbă de circulație internațională, pe maxim o pagină pentru fiecare limbă
	
	

	9. 
	Declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea învăţământului superior nr. 199/2023în care s-ar afla în cazul promovării examenului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate (Anexa 6)
	
	

	10. 
	Listele din ultimii 3 ani, în copie „conform cu originalul” (obținute de la SRU), cu valorile coeficienților KA, KS și KC obținute de cadrele didactice din departamentul în care candidatul este titular (conform Procedurii operaționale privind evaluarea activității profesionale a cadrelor didactice și evaluarea disciplinelor de studiu)
	
	

	11. 
	Declarația pe propria răspundere a candidatului din care să reiasă că nu a fost sancționat disciplinar în ultimii 3 ani
	
	

	12. 
	Copii ale altor diplome sau atestate de recunoaştere care atestă studiile candidatului: diplomă de bacalaureat, diplomă de licenţă, diplomă de master - se vor prezenta documentele în original pentru conformitate
	
	

	13. 
	Copii ale suplimentelor la diplomă, foilor matricole sau situaţiilorşcolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii absolvit - se vor prezenta documentele în original pentru conformitate
	
	

	14. 
	Copia cărţii de identitate ori a pașaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului - se vor prezenta documentele în original pentru conformitate
	
	

	15. 
	Copii ale documentelor care atestă schimbarea numelui în cazul în care candidatul 
şi-a schimbat numele: certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui - se vor prezenta documentele în original pentru conformitate
	
	

	16. 
	Maximum 10 publicații, brevete sau alte lucrări ale candidatului, selecționate de către acestaşi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii – doar în format electronic
	
	

	17. 
	Cel puţin 3 scrisori de recomandare (conform Art. 14 din Metodologia UO) ale unor personalităţi din domeniul postului:
- din străinătate - pentru candidaţii la posturile de profesor universitar;
- din ţară (din afara UO) sau din străinătate - pentru candidaţii la posturile de conferențiar universitar
	
	

	18. 
	Certificat de cazier judiciar
	
	

	19. 
	Certificat de integritate comportamentală
	
	

	20. 
	Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educaţieişi ministrului sănătăţii
	
	

	21. 
	Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun al ministrului educaţieişi al ministrului sănătăţii
	
	

	22. 
	Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de către UO (Anexa 7)
	
	


2.  La dosarul de înscriere se ataşează şi un CD/DVD/stick de memorie sau alt suport electronic, cu întreg conținutul acestuia scanat, în vederea transmiterii către comisia de examenşi încărcarea dosarului pe site. Lista de lucrări, CV-ul și Fișa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fișiere separate, fără a depăși împreună 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apărea datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnătura etc.).

	Verificat la depunerea dosarului					Candidat
		S.R.U.
_________________________			              ______	____________________
		



	UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică
	Anexa nr. 3.1
la Procedura proprie privind organizarea și desfășurarea examenului de promovare în cariera didactică la Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică




FIȘA DE VERIFICARE
A ÎNDEPLINIRII CERINȚELOR ȘI STANDARDELOR MINIMALE 
pentru înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică, 
 pentru ocuparea postului de lector/șef de lucrări universitar 


I. DATE DESPRE CANDIDAT

	NUMELE_____________________________ PRENUMELE________________________________ 
CNP________________________________ Postul pentru care se înscrie la examen _____________ Disciplinele _______________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________ 
Poziția în Statul de funcții ____________ Departamentul ____________________________________ Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică 
Gradul didactic actual _________________ Poziția în Statul de funcții _________________________
Disciplinele ________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
Departamentul _____________________________ Facultatea _______________________________ 



II. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIȚIILOR DE ÎNSCRIERE

1. Studii universitare de licență și masterat
	Nr. crt.
	Instituția de învățământ superior
	Domeniul
	Perioada
	Titlul
acordat

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



2. Studii universitare de doctorat
	Nr. crt.
	Instituția organizatoare de doctorat
	Domeniul
	Perioada
	Titlul științific
acordat

	
	
	
	
	



3. Studii și burse postdoctorale
	Nr. crt.
	Instituția organizatoare
	Domeniul
	Perioada
	Obs.

	
	
	
	
	



4. Grade didactice/profesionale
	Nr. crt.
	Instituția
	Domeniul
	Perioada
	Titlul/funcția didactică/ gradul profesional

	
	
	
	
	



III. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CERINȚELOR ȘI STANDARDELOR

1. Cerințe și Standarde minime obligatorii  Lector/șef de lucrări universitar:

a) obținerea calificativului „foarte bine” în ultimii 3 ani, respectiv îndeplinirea, în fiecare din ultimii 3 ani, a următoarelor condiții:
· coeficientul de evaluare a performanțelor profesionale individuale: KA 1,5;
· coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenților: KS 0,8;
· coeficientul de performanță privind activitatea în departament/facultate/universitate: KC= 1.
b) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii;
c) deținerea titlului/diplomei de doctor;
d) vechime minimă de 3 ani în calitate de cadru didactic titular în învățământul superior în cadrul UO;
e) publicarea a minimum 5 lucrări (articole, studii), în extenso, în reviste de specialitate sau în volume ale unor manifestări științifice naționale sau internaționale;

	Nr.crt.
	Titlul lucrării
	Autorii lucrării
	Revista de specialitate /
volumul în care a fost publicată lucrarea
	Autoevaluare

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


f) elaborarea, cel puțin în format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărți de specialitate, în domeniul postului.

	Nr.crt.
	Titlul materialului didactic
	Autorii materialului didactic
	Anul publicării
	Locul publicării (editura/ format electronic)
	Autoevaluare

	
	
	
	
	
	


 
2. Structura activității candidatului 

Se vor completa toate elementele corespunzătoare prezentate în Lista de lucrări. 
Punctajul se referă la întreaga activitate a candidatului
	Nr.
crt.
	Tipul activităților
	Indicatori unitari
	Autoevaluare
(Total = Nr. x punctaj unitar)

	A1. ACTIVITATEA DIDACTICĂ ȘI PROFESIONALĂ

	1. 
	Cărți/manuale/monografii/capitole de specialitate ca autor
	30
	

	2. 
	Cărți ca editor
	20
	

	3. 
	Suporturi de curs
	20
	

	4. 
	Îndrumătoare de laborator/aplicații
	10
	

	Punctaj A1
	

	A2. ACTIVITATEA DE CERCETARE ȘTIINȚIFICĂ

	1
	Articole indexate în reviste ISI Thomson Reuters și în volumele unor manifestări științifice indexate ISI Thomson Reuters
	20
	

	2
	Articol în reviste de specialitate sau în volume ale unor manifestări științifice naționale sau internaționale
	10
	

	3
	Proprietate intelectuală, brevete de invenție și inovație
	20
	

	4
	Director/Responsabil granturi/proiecte câștigate prin competiție sau contracte cu mediul socio-economic (în valoare de minimum 25000 lei, justificată cu documente care să ateste încasarea sumei)
	10 x val1/
(10 mii Euro)
	

	5
	Membru în echipa granturi/proiecte câștigate prin competiție  
	4 x nr. ani participare în proiect
	

	6
	Responsabil Coordonare/dezvoltare
laborator/centru cercetare 
	40
	

	Punctaj A2
	

	PUNCTAJ TOTAL (suma punctajelor intermediare) A=A1+A2
	


1) Se va lua în considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine instituției din partea căreia este Responsabil calculată la cursul de schimb oficial la data contractării.


	3.
	Punctajul minim pentru postul de lector/șef  de lucrări universitar:
	70 puncte






ÎNDEPLINIT  /  NEÎNDEPLINIT



Confirm prin prezenta că datele mai sus menționate sunt reale și se referă la propria mea activitate didactică, profesională și științifică.



Data___________________				Candidat______________________





	UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică
	Anexa nr. 3.2
la Procedura proprie privind organizarea și desfășurarea examenului de promovare în cariera didactică la Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică



FIȘA DE VERIFICARE
A ÎNDEPLINIRII CERINȚELOR ȘI STANDARDELOR MINIMALE 
pentru înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică, 
 pentru ocuparea postului de conferențiar/profesor universitar
Domeniul ştiinţific: Ingineria autovehiculelor


I. DATE DESPRE CANDIDAT

	NUMELE_____________________________ PRENUMELE________________________________ 
CNP________________________________ Postul pentru care se înscrie la examen ______________ Disciplinele _______________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________ 
Poziția în Statul de funcții ____________ Departamentul ____________________________________ Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică 
Gradul didactic actual _________________ Poziția în Statul de funcții _________________________
Disciplinele ________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
Departamentul _____________________________ Facultatea _______________________________ 



II. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIȚIILOR DE ÎNSCRIERE

1. Studii universitare de licență și masterat
	Nr. crt.
	Instituția de învățământ superior
	Domeniul
	Perioada
	Titlul
acordat

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



2. Studii universitare de doctorat
	Nr. crt.
	Instituția organizatoare de doctorat
	Domeniul
	Perioada
	Titlul științific
acordat

	
	
	
	
	



3. Studii și burse postdoctorale
	Nr. crt.
	Instituția organizatoare
	Domeniul
	Perioada
	Obs.

	
	
	
	
	



4. Grade didactice/profesionale
	Nr. crt.
	Instituția
	Domeniul
	Perioada
	Titlul/funcția didactică/ gradul profesional

	
	
	
	
	




III. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CERINȚELOR ȘI STANDARDELOR

	Domeniul ştiinţific: Ingineria autovehiculelor

	
	Conferențiar universitar
	Profesor universitar

	Standarde minime obligatorii:

	a) obținerea calificativului „foarte bine” în ultimii 3 ani, respectiv îndeplinirea, în fiecare din ultimii 3 ani, a următoarelor condiții:
· coeficientul de evaluare a performanțelor profesionale individuale: KA 1,5;
· coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenților: KS 0,8;
· coeficientul de performanță privind activitatea în departament/facultate/universitate: KC= 1.
b) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii;
c) vechime minimă de 6 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul UO;
d) deținerea titlului/diplomei de doctor;
e) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de conferenţiar universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare
	a) obținerea calificativului „foarte bine” în ultimii 3 ani, respectiv îndeplinirea, în fiecare din ultimii 3 ani, a următoarelor condiții:
· coeficientul de evaluare a performanțelor profesionale individuale: KA 1,5;
· coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenților: KS 0,8;
· coeficientul de performanță privind activitatea în departament/facultate/universitate: KC= 1.
b) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii;
c) vechime minimă de 9 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul UO;
d) deținerea titlului/diplomei de doctor;
e) deținerea atestatului de abilitare;
f) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de profesor universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare





STANDARDE MINIMALE NECESARE ŞI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR ŞI A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE -DEZVOLTARE 

1.Criterii de evaluare

	1.1 Activitatea didactică şi profesională (A1)
	1.2 Activitatea de cercetare ştiinţifică (A2)
	1.3 Recunoaşterea performanţelor profesionale şi impactul activităţii (A3)

	- Dezvoltare/modernizare programe de studii, discipline şi infrastructură educaţională
- Coordonare şcoală academică în domeniul specializării;
- Publicare - tratate, monografii, manuale didactice şi îndrumare de laborator, în edituri naţionale şi internaţionale, care să contribuie la creşterea calităţii activităţilor profesionale ale cadrelor didactice şi cercetătorilor.
	- Crearea/coordonarea unor centre de studii şi cercetări. Mentor de şcoală;
- Dezvoltarea de soluţii tehnice originale utile agenţilor economici, mediului social şi administrativ; 
- Director sau responsabil granturi/contracte de cercetare;
- Elaborare şi publicare: articole ştiinţifice în reviste şi buletine cu vizibilitate şi recunoaştere internaţională; susţinere de conferinţe pentru specialişti/ formare profesională.
	- Citări în reviste ISI şi BDI;
- Organizare manifestări ştiinţifice naţionale şi internaţionale. 
- Membru în colectivele de redacţie sau comitetele ştiinţifice ale unor publicaţii de prestigiu;
- Premii ale organizaţiilor ştiinţifice şi profesionale.



2. Structura activității candidatului 
(Se vor completa toate elementele corespunzătoare prezentate în Lista de lucrări)
	[bookmark: tree#224]Nr. crt.
	Domeniul
	Tipul activităților
	Categorii si restricții
	Subcategorii
	Indicatori 
(kpi)
	Realizări
	Puncte

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Activitatea didactică și profesională (A1)
	1.1 Cărți și capitole în cărți de specialitate
	1.1.1 Cărţi/capitole,
ca autor, în edituri
naţionale sau
internaţionale
Profesor: minimum 4;
Conf: minimum 2
	1.1.1.1 internaționale
	nr.pag/(2*nr.autori)
	
	

	
	
	
	
	1.1.1.2 naţionale
	nr.pag/(5*nr.autori)
	
	

	
	
	
	1.1.2 Cărţi, ca editor
	1.1.2.1 internaționale
	nr.pag/(3*nr.editori)
	
	

	
	
	
	
	1.1.2.2 nationale
	nr.pag/(7*nr.editori)
	
	

	
	
	1.2 Materiale
didactice/lucrări
didactice
	1.2.1 Manuale
didactice/monografii:
Profesor
minimum 2, din care
1 prim-autor;
Conferenţiar
minimum 1
	
	nr.pag/(10*nr.autori)
	
	

	
	
	
	1.2.2 Îndrumare de
laborator/aplicaţii;
Profesor -
minimum 2, din care
1 prim-autor;
Conferenţiar -
minimum 1
	
	nr.pag/(20*nr.autori)
	
	

	
	
	1.3 Organizare şi
coordonare programe
de studii
	1.3.1. Director/responsabil
	
	10* (nr. ani de desfășurare)
	
	

	
	
	
	1.3.2. Membru
	
	3*( nr. ani de desfășurare)
	
	

	
	
	1.4 Conducere
proiecte de diplomă şi disertaţie
	Max. 50 puncte
	
	1/1,5
	
	

	
	
	1.5 Introducere
discipline şi
laboratoare noi,
confirmate prin
manuale şi îndrumare
publicate
	1.5.1 Discipline noi
(max. 40 puncte
împreună cu 1.5.2)
	
	10
	
	

	
	
	
	1.5.2 Lucrări noi de
laborator (max. 40
puncte împreună cu
1.5.1)
	
	2/lucrare
	
	

	
	
	1.6 Director/ responsabil
programe parteneriat
academic internaţional/ Erasmus
	
	
	20/activitate
	
	

	TOTAL Activitatea didactică și profesională (A1)
	
	

	2
	

Activitatea de
cercetare
ştiinţifică (A2)
	2.1 Articole în
extenso în reviste
cotate ISI, proceedings
indexate ISI
Thomson Reuters sau
SAE
	Profesor:
Minimum 11 articole
sau 60 puncte, din
care minimum 1
articol în revistă
cotată ISI
Conferenţiar:
Minimum 6 articole
sau 30 puncte
	
	(25+20*factor
impact)/nr.
autori

	
	

	
	
	2.2 Brevete de
invenţie
	2.2.1 Internaţionale
	
	25/nr. autori
	
	

	
	
	
	2.2.2 Naţionale
	
	20/nr. autori
	
	

	
	
	2.3 Articole publicate
în reviste naţionale şi
volumele unor
manifestări ştiinţifice
indexate în BDI
recunoscute de
comisia CNATDCU1.
	Profesor:
minimum 30 puncte;
minimum 5 articole
Conf.:
minimum 20 puncte,
minimum 3 articole
	
	20/nr.autori




	
	

	
	
	2.4 Articole publicate
în reviste naţionale şi
volumele unor
manifestări ştiinţifice
naţionale şi
internaţionale,
neindexate
	
	
	5/nr. autori
	
	

	
	
	2.5 Granturi/proiecte
câştigate prin
competiţie/de
cercetare/consultanţă
pentru mediul
economic
	2.5.1
Director/responsabil:
Profesor: minim
2 granturi sau val.
contracte cu mediu
economic minimum
200.000 lei,
Conf.: Minim 1
grant sau val.
contracte cu mediul
economic minimum
100.000 lei
	2.5.1.1 internaționale
	20*nr. ani
desfăşurare 
(1an = 12 luni)
	
	

	
	
	
	
	2.5.1.2 naționale
	10*nr. ani
desfăşurare 
(1an = 12 luni)
	
	

	
	
	
	2.5.2 Membru în
echipă - confirmare
prin documente
oficiale
	2.5.2.1 internaționale
	4*nr. ani
desfăşurare 
(1an = 12 luni)
	
	

	
	
	
	
	2.5.2.2 naționale
	2*nr. ani
desfăşurare 
(1an = 12 luni)
	
	

	TOTAL Activitatea de cercetare ştiinţifică (A2)
	
	

	3
	
Recunoaşterea
performanţelor
profesionale şi
impactul
activităţii (A3)
	3.1 Citări în reviste
ISI şi BDI (fără
autocitări)
	3.1.1 ISI cu factor
de impact
	Profesor:
minimum 40 p.
Conf.:
minimum 20 p.
	20/nr. autori
	
	

	
	
	
	3.1.2 ISI fără factor
de impact
	
	15/nr. autori
	
	

	
	
	
	3.1.3 BDI
	
	10/nr.autori
	
	

	
	
	3.2 Prezentări în
plenul unor
manifestări ştiinţifice
naţionale şi
internaţionale
	3.2.1 Internaţionale
	
	20
	
	

	
	
	
	3.2.2 Naţionale
	
	10
	
	

	
	
	3.3 Profesor invitat,
în cadrul acordurilor
academice
internaţionaleşi
programelor de
colaborare cu
instituţiişi firme
internaţionale,
inclusiv programele
Erasmus+ (predare)
	
	
	

30
	
	

	
	
	3.4 Membru în
colectivele de
redacţie sau
comitetele ştiinţifice
ale revistelor sau
manifestărilor
ştiinţifice.
Organizator de
manifestări
ştiinţifice/Recenzor
	3.4.1 Reviste ISI cu
factor de impact
	3.4.1.1 Membru
în comitetul
ştiinţific/editor
	15
	
	

	
	
	
	
	3.4.1.2 Recenzor
	10/articol recenzat
	
	

	
	
	
	3.4.2. Reviste ISI
fără factor de
impact/proceedings
ISI
	3.4.2.1 Membru
în comitetul
ştiinţific/editor
	10
	
	

	
	
	
	
	3.4.2.2 Recenzor
	5/articol recenzat
	
	

	
	
	
	3.4.3
Reviste/manifestări
ştiinţifice indexate
BDI
	3.4.3.1 Membru
în comitetul
ştiinţific /editor
	8
	
	

	
	
	
	
	3.4.3.2 Recenzor
	2/articol recenzat
	
	

	
	
	
	3.4.4
Reviste/manifestări ştiinţifice neindexate
	3.4.4.1 Membru
în comitetul ştiinţific /editor
	5
	
	

	
	
	
	
	3.4.4.2 Recenzor
	1/articol Recenzat
	
	

	
	
	3.5 Experienţă de
management, analiză
şi evaluare în
cercetare şi/sau
învăţământ
	3.5.1 Organizaţii
internaţionale
	3.5.1.1
Conducere
	10*nr ani
desfăşurare
	
	

	
	
	
	
	3.5.1.2 Membru/evaluator
	5*nr. ani
desfăşurare
	
	

	
	
	
	3.5.2 Organizaţii
naţionale
	3.5.2.1 Conducere
	5*nr. ani
desfăşurare
	
	

	
	
	
	
	3.5.2.2 Membru/evaluator
	2*nr. ani
desfăşurare
	
	

	
	
	3.6 Referent în
comisii de
doctorat/abilitare;
Membru în echipe de
îndrumare doctorat
	3.6.1 Internaţional
	
	10
	
	

	
	
	
	3.6.2 Naţional
	
	5
	
	

	
	
	3.7 Premii/distincţii
	3.7.1 Academia
Română
	
	30
	
	

	
	
	
	3.7.2 Academii de
ramură şi CNCSIS
	
	15
	
	

	
	
	
	3.7.3 Premii
internaţionale în
domeniu
	
	10
	
	

	
	
	
	3.7.4 Premii
naţionale în domeniu
	
	5
	
	

	
	
	3.8 Membru în
academii, organizaţii,
asociaţii profesionale
de prestigiu,
naţionaleşi
internaţionale,
apartenenţă la
organizaţii din
domeniul educaţiei şi
cercetării
	3.8.1 Academia
Română
	
	100
	
	

	
	
	
	3.8.2 Academii de
ramură
	
	30
	
	

	
	
	
	3.8.3 Conducere
asociaţii profesionale
	3.8.3.1 Internaţionale
	30
	
	

	
	
	
	
	3.8.3.2 Naţionale
	15
	
	

	
	
	
	3.8.4 Membru în
asociaţii profesionale
	3.8.4.1 Internaţionale
	10
	
	

	
	
	
	
	3.8.4.2 Naţionale
	5
	
	

	
	
	
	3.8.5 Organizaţii din
domeniul educaţiei şi
cercetării
	3.8.5.1 Conducere
	15
	
	

	
	
	
	
	3.8.5.2 Membru
	10
	
	

	 TOTAL Recunoaşterea  performanţelor profesionale şi impactul activităţii (A3)
	
	

	 TOTAL   A=A1+A2+A3
	
	


[bookmark: tree#226]1Scopus, SpringerLink, FISITA, SAE Papers, IEEE Xplore, Science Direct, Engineering Village, Compendex, Index Copernicus, ProQuest, EBSCO, CrossRef, DOAJ, Wiley, Elsevier, ACM, TRID, TRIS, ITRD, Ulrich's Periodicals, SCIRUS, REPEC, Geobase.

3. Formula de calcul a indicatorului de evaluare : A= A1 +A2 + A3

4. Condiţii minimale:
Domeniul ştiinţific: Ingineria autovehiculelor
	Nr. crt.
	Domeniul de activitate
	Conditii Conferențiar
	Conditii
 Profesor
	Punctaj realizat de candidat
	Îndeplinirea standardelor minimale naționale

	
	
	
	
	
	DA
	NU

	1
	Activitatea didactică şi profesională (A1)
	Minimum 100 puncte
	Minimum 180
puncte
	
	
	

	2
	Activitatea de cercetare  ştiinţifică (A2)
	Minimum 100
puncte
	Minimum 200
puncte
	
	
	

	3
	Recunoaşterea performanţelor profesionale şi impactul activităţii (A3)
	Minimum 50
puncte
	Minimum 100
puncte
	
	
	

	TOTAL
	250
	480
	
	
	





ÎNDEPLINIT  /  NEÎNDEPLINIT


Confirm prin prezenta că datele mai sus menționate sunt reale și se referă la propria mea activitate didactică, profesională și științifică.


Data___________________				Candidat______________________



	

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică
	Anexa nr. 3.3
la Procedura proprie privind organizarea și desfășurarea examenului de promovare în cariera didactică la Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică




FIȘA DE VERIFICARE
A ÎNDEPLINIRII CERINȚELOR ȘI STANDARDELOR MINIMALE 
pentru înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică, 
 pentru ocuparea postului de conferențiar/profesor universitar
Domeniile ştiinţifice: Inginerie industrială, Inginerie și management


I. DATE DESPRE CANDIDAT

	NUMELE_____________________________ PRENUMELE________________________________ 
CNP________________________________ Postul pentru care se înscrie la examen ______________ Disciplinele _______________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________ 
Poziția în Statul de funcții ____________ Departamentul ____________________________________ Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică 
Gradul didactic actual _________________ Poziția în Statul de funcții _________________________
Disciplinele ________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
Departamentul _____________________________ Facultatea _______________________________ 



II. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIȚIILOR DE ÎNSCRIERE

1. Studii universitare de licență și masterat
	Nr. crt.
	Instituția de învățământ superior
	Domeniul
	Perioada
	Titlul
acordat

	
	
	
	
	



2. Studii universitare de doctorat
	Nr. crt.
	Instituția organizatoare de doctorat
	Domeniul
	Perioada
	Titlul științific
acordat

	
	
	
	
	



3. Studii și burse postdoctorale
	Nr. crt.
	Instituția organizatoare
	Domeniul
	Perioada
	Obs.

	
	
	
	
	


4. Grade didactice/profesionale
	Nr. crt.
	Instituția
	Domeniul
	Perioada
	Titlul/funcția didactică/ gradul profesional

	
	
	
	
	



III. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CERINȚELOR ȘI STANDARDELOR
	Domenii ştiinţifice: Inginerie industrială, Inginerie și management

	
	Conferențiar universitar
	Profesor universitar

	Standarde minime obligatorii:

	a) obținerea calificativului „foarte bine” în ultimii 3 ani, respectiv îndeplinirea, în fiecare din ultimii 3 ani, a următoarelor condiții:
· coeficientul de evaluare a performanțelor profesionale individuale: KA 1,5;
· coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenților: KS 0,8;
· coeficientul de performanță privind activitatea în departament/facultate/universitate: KC= 1.
b) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii;
c) vechime minimă de 6 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul UO;
d) deținerea titlului/diplomei de doctor;
e) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de conferenţiar universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare
	a) obținerea calificativului „foarte bine” în ultimii 3 ani, respectiv îndeplinirea, în fiecare din ultimii 3 ani, a următoarelor condiții:
· coeficientul de evaluare a performanțelor profesionale individuale: KA 1,5;
· coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenților: KS 0,8;
· coeficientul de performanță privind activitatea în departament/facultate/universitate: KC= 1.
b) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii;
c) vechime minimă de 9 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul UO;
d) deținerea titlului/diplomei de doctor;
e) deținerea atestatului de abilitare;
f) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de profesor universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare



STANDARDE MINIMALE NECESARE ŞI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR ŞI A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE -DEZVOLTARE 

1. Criterii și condiții
 (Se vor completa toate elementele corespunzătoare prezentate în Lista de lucrări)






	Nr. crt.
	Domeniul activită
ţilor
	Tipul activităţilor
	Categorii şi restricţii
	Subcategorii
	Indicatori unitari (kpi)
	Reali
zări
	Puncte

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Activitatea didactică şi profesională  (A1)
	 1.1 Cărţi/manuale/mono
grafii/capitole în cărţi de specialitate
	1.1.1 Cărţi / manuale / monografii / capitole ca autor
Profesor minimum 2 de prim autor,
Conferențiar minimum 1 de prim autor
	1.1.1.1 Internaţionale
	Nr. pag./ (5*nr.autor)
	
	

	
	
	
	
	1.1.1.2 Naţionale (ed. recunoscute)
	Nr. pag./
(10*nr.autor)
	
	

	
	
	
	1.1.2 Cărţi ca editor
	1.1.2.1 Internaţionale
	Nr. pag./
(10*nr.editori)
	
	

	
	
	
	
	1.1.2.2 Naţionale
	Nr. pag./
(20*nr.editori)
	
	

	
	
	1.2 Alte materiale didactice – inclusiv în format electronic (pentru format electronic – echivalent format A4 text fără figuri cu minimum 3200 caractere inclusiv spații)
	Suporturi de curs / Îndrumare
Profesor: Minimum 4 , din care 2 de prim autor
Conferențiar: Minimum 2, din care 1 prim autor
	
	Nr. pag./
(20*nr. autor)
	
	

	
	
	1.3 Coordonare de programe de studii, Organizare şi coordonare programe de formare continuă
	Director / Responsabil
	
	15
	
	

	
	
	1.4 Dezvoltare de noi discipline (se punctează o singură dată în cazul multiplicării lor în programe de studii diferite)
	Titular
	
	10
	
	

	
	
	1.5 Proiecte educaţionale (Erasmus, Leonardo, etc)
	Director / Responsabil

	
	10*(ani desfăşurare)
	
	

	TOTAL Activitatea didactică şi profesională  (A1)
	
	

	2.
	Activitatea de cercetare  (A2)
	2.1 Articole indexate în reviste ISI Thomson Reuters şi în volumele unor manifestări științifice indexate ISI Thomson Reuters, vizibile în baza de date 
	De la ultima promovare*
Minimum 8 articole, din care 3 în reviste , minimum 3 ca autor principal, pentru Profesor 
Pentru profesor, începând din 2018 – minimum 1 articol în reviste din zona roșie sau galbenă ****
De la ultima promovare
Minimum 5 articole, din care minimum 1 în reviste, minimum 2 ca autor principal, pentru Conf.
	
	Pentru reviste (30+10*fact. impact)****/
(nr. autori)

Pentru volume conferințe
25/(nr. autori)
	
	

	
	
	2.2 Articole în reviste şi în volumele unor manifestări ştiinţifice indéxate în alte baze de date internaţionale**
	De la ultima promovare*
Minimum 8 articole pentru profesor,
Minimum 5 articole pentru conferențiar
	
	15/nr. autori
	
	

	
	
	2.3 Articole în extenso în reviste/volumele unor manifestări științifice naţionale/ internaţionale neindexate
	 Se admit max. 2 articole la aceeași ediție
	
	6/nr. autori (reviste)
4/nr. autori (volume conferinte) 
	
	

	
	
	2.4 Proprietate intelectuală, brevete de invenţie şi inovaţie, etc.
	
	2.4.1 Internaţionale
	40/nr. autori
	
	

	
	
	
	
	2.4.2 Naţionale
	20/nr. autori
	
	

	
	
	2.5 Granturi / proiecte câştigate prin competiţie sau contracte cu mediul socio-economic (în valoare de minimum 25000 lei, (justificată cu documente care să ateste încasarea sumei)
	2.5.1 Director / Responsabil – 
Minimum 2D sau 4R pentru profesor. 
Pentru cerințele minimale, în cazul proiectelor de cercetare /inovare finanțate prin programele cadru ale U.E de tip FP6, FP7, H2020, calitatea de R – reprezentant al instituției este echivalentă cu cea de D – director de proiect/contract.
	2.5.1.1 Internaţionale
	20*val***/
(10000 euro)
	
	

	
	
	
	
	2.5.1.2 Naţionale
	10*val***/
(10000 euro)
	
	

	
	
	
	2.5.2 Membru în echipă
	2.5.2.1 Internaţionale
	4*nr. ani participare în proiect
	
	

	
	
	
	
	2.5.2.2 Naţionale
	2*nr. ani participare în proiect
	
	

	
	
	2.6 Coordonare / Dezvoltare laborator / centru cercetare (dacă laboratorul este și didactic, punctajul se ia în calcul o singură dată)
	Responsabil
	
	40
	
	

	TOTAL Activitatea de cercetare  (A2)
	
	

	3.
	Recunoaşterea şi impactul activităţii (A3)
	3.1 Vizibilitate în baze de date internaționale
	Număr de citări în publicații (fără autocitări)
	3.1.1 citări în articole indexate ISI
	10/ nr. autori articol citat
	
	

	
	
	
	
	3.1.2 citări în articole indexate BDI
	5/ nr. autori articol citat
	
	

	
	
	
	
	3.1.3 citări în alte publicații
	3/ nr. autori articol citat
	
	

	
	
	3.2 Prezentări efectuate ca invitat / invitată în plenul unor manifestări ştiinţifice naţionale şi internaţionale şi profesor invitat (exclusiv Erasmus)
	
	3.2.1 Internaţionale
	20
	
	

	
	
	
	
	3.2.2 Naţionale
	10
	
	

	
	
	3.3 (a) Membru în colectivele de redacţie sau comitete ştiinţifice ale revistelor şi manifestărilor ştiinţifice, organizator de manifestări ştiinţifice / 
(b)  Recenzor pentru reviste şi manifestări ştiinţifice naţionale şi internaţionale indexate ISI
	Punctajul se ia în calcul o singură dată pentru o revistă sau o manifestare științifică
	3.3.1 indexate ISI

	10
	
	

	
	
	
	
	3.3.2 indexate BDI

	8
	
	

	
	
	
	
	3.3.3 Naţionale şi Internaţionale neindexate
	5
	
	

	
	
	3.4 Experienţă de management, analiză şi evaluare în cercetare și/sau învăţământ
	
	3.4.1 Conducere
	5*ani desfăşurare
	
	

	
	
	
	
	3.4.2 Membru
	2*ani desfăşurare
	
	

	
	
	3.5 Premii
	
	3.5.1 Academia Română
	30
	
	

	
	
	
	
	3.5.2 ASAS, AOSR, Academii de ramură, CNCSIS
	15
	
	

	
	
	
	
	3.5.3 Premii Internaţionale
	10
	
	

	
	
	
	
	3.5.4 Premii Naţionale în domeniu
	5
	
	

	
	
	3.6 Membru în academii, organizaţii,  asociaţii profesionale de prestigiu, naţionale şi internaţionale, Apartenenţă la organizaţii din domeniul educaţiei şi cercetării
	3.6.1 Academia Română
	
	100
	
	

	
	
	
	3.6.2 ASAS, AOSR, Academii de ramură
	
	20
	
	

	
	
	
	3.6.3 Conducere Asociaţii Profesionale
	3.6.3.1 Internaţionale
	30
	
	

	
	
	
	
	3.6.3.2 Naţionale
	10
	
	

	
	
	
	3.6.4 Asociaţii profesionale
	3.6.4.1 Internaţionale
	5
	
	

	
	
	
	
	3.6.4.2 Naţionale
	3
	
	

	
	
	
	3.6.5 Organizaţii  în domeniul educaţiei şi cercetării
	3.6.5.1 Conducere
	10
	
	

	
	
	
	
	3.6.5.2 Membru
	5
	
	

	TOTAL Recunoaşterea şi impactul activităţii (A3)
	
	

	TOTAL   A=A1+A2+A3
	
	

	*) de la ultima promovare pentru posturi didactice și de cercetare sau în ultimii 5 ani pentru candidații din afara sistemului de învățământ; pentru abilitare: de la ultima promovare sau în ultimii 5 ani
**) bazele de date internaționale (BDI) luate în considerare pentru articolele publicate în reviste și publicate în volumele unor manifestări științifice, cu excepția articolelor publicate în revistele cotate ISI sunt cele recunoscute pe plan științific internațional precum : ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Village, Genamics, GeoBase, GEOREF, IEEE Xplore, IFAC-PaperOnLine, Index Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress, MathSciNet, ProQuest, PubMed, Referativnai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/ScienceDirect, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo, Zentralșblat, Scientific.net, Seek Digital Library. De asemenea sunt luate în considerare și alte baze de date recunoscute CNCS, iar în privința revistelor buletinele științifice cotate CNCS B+.
***) Se va luaîn considerare din bugetul total al proiectului, suma care revine instituției din partea căreia este Responsabil, calculată la cursul de schimb oficial la data contractării.
****) Se aplică doar începând din 2018 și se referă la întreaga activitate; 
*****) Factorul de impact în anul publicării.
	



2. Calculul punctajului

Calculul punctajului se realizează prin însumarea în cadrul fiecărei categorii de activități p (p=1,2,3)  a punctajelor specifice tipului activităților listate (i).



Pentru activități multiple în cadrul aceluiași tip de activitate punctajul se calculează prin multiplicarea indicatorului unitarspecific tipului de activitate cu numărul  al activităților de acel tip: 

Formula de calcul al indicelui de merit total  va fi:





3. Condiţii minimale privind punctajul

Domenii ştiinţifice: Inginerie industrială, Inginerie și management

	Nr. crt
	Domeniul de activitate
	Condiții Conferențiar
	Condiții
 Profesor
	Punctaj realizat de candidat
	Îndeplinirea standardelor minimale naționale

	
	
	
	
	
	DA
	NU

	1
	Activitatea didactică şi profesională (A1)
	Minimum 
80 pct.
	Minimum 
130 pct.
	
	
	

	2
	Activitatea de cercetare (A2)
	Minimum  
150 pct.
	Minimum 
300 pct.
	
	
	

	3
	Recunoaşterea şi impactul activităţii (A3)
	Minimum  
50 pct.
	Minimum 
100 pct.
	
	
	

	TOTAL
	280 puncte
	530 puncte
	
	
	




ÎNDEPLINIT  /  NEÎNDEPLINIT


Confirm prin prezenta că datele mai sus menționate sunt reale și se referă la propria mea activitate didactică, profesională și științifică.



Data___________________				Candidat______________________



	

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică
	Anexa nr. 3.4
la Procedura proprie privind organizarea și desfășurarea examenului de promovare în cariera didactică la Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică




FIȘA DE VERIFICARE
A ÎNDEPLINIRII CERINȚELOR ȘI STANDARDELOR MINIMALE 
pentru înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică, 
pentru ocuparea postului de conferențiar/profesor universitar
Domeniul ştiinţific: Mecatronică și Robotică


I. DATE DESPRE CANDIDAT

	NUMELE_____________________________ PRENUMELE________________________________ 
CNP________________________________ Postul pentru care candidează ____________________ Disciplinele _______________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________ 
Poziția în Statul de funcții ____________ Departamentul ____________________________________ Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică 
Gradul didactic actual _________________ Poziția în Statul de funcții _________________________
Disciplinele ________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
Departamentul _____________________________ Facultatea _______________________________ 



II. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIȚIILOR DE ÎNSCRIERE

1. Studii universitare de licență și masterat
	Nr. crt.
	Instituția de învățământ superior
	Domeniul
	Perioada
	Titlul
acordat

	
	
	
	
	



2. Studii universitare de doctorat
	Nr. crt.
	Instituția organizatoare de doctorat
	Domeniul
	Perioada
	Titlul științific
acordat

	
	
	
	
	



3. Studii și burse postdoctorale
	Nr. crt.
	Instituția organizatoare
	Domeniul
	Perioada
	Obs.

	
	
	
	
	



4. Grade didactice/profesionale
	Nr. crt.
	Instituția
	Domeniul
	Perioada
	Titlul/funcția didactică/ gradul profesional

	
	
	
	
	



III. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CERINȚELOR ȘI STANDARDELOR
	Domeniul ştiinţific: Mecatronică și Robotică

	
	Conferențiar universitar
	Profesor universitar

	Standarde minime obligatorii:

	a) obținerea calificativului „foarte bine” în ultimii 3 ani, respectiv îndeplinirea, în fiecare din ultimii 3 ani, a următoarelor condiții:
· coeficientul de evaluare a performanțelor profesionale individuale: KA 1,5;
· coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenților: KS 0,8;
· coeficientul de performanță privind activitatea în departament/facultate/universitate: KC= 1.
b) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii;
c) vechime minimă de 6 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul UO;
d) deținerea titlului/diplomei de doctor;
e) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de conferenţiar universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare
	a) obținerea calificativului „foarte bine” în ultimii 3 ani, respectiv îndeplinirea, în fiecare din ultimii 3 ani, a următoarelor condiții:
· coeficientul de evaluare a performanțelor profesionale individuale: KA 1,5;
· coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenților: KS 0,8;
· coeficientul de performanță privind activitatea în departament/facultate/universitate: KC= 1.
b) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii;
c) vechime minimă de 9 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul UO;
d) deținerea titlului/diplomei de doctor;
e) deținerea atestatului de abilitare;
f) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de profesor universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare



STANDARDE MINIMALE NECESARE ŞI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR ŞI A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE -DEZVOLTARE 

1. Structura activității candidatului 
(Se vor completa toate elementele corespunzătoare prezentate în Lista de lucrări)
	Nr. crt.
	Domeniul activităților
	Rezultatele activităților
	Subcategorii
	Indicatori
	Realizări
	Puncte

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Activitatea didactică și profesională - DID (A1)
	Manuale suport de curs (conform fișei disciplinei de examen)
	A1.1
	Format tiparit / electronic [1] (min. 100 pag.)
	Coordonator / prim autor

	N1.1 = numar
	
	

	
	
	
	
	
	Co-autor
	N1.2 = numar
	
	

	
	
	
	
	Format electronic disponibil pe platform universitatii / departamentului (autor)
	N1.3 = numar
	
	

	
	
	Material didactic / Dezvoltare laboratoare, aplicații
	A1.2
	Standuri laborator (constructive / modernizari) certificate de director de departament
	N2.1 = numar
	
	

	
	
	
	
	Indrumar laborator /carte aplicatii format tiparit sau electronic (autor, co-autor)
	N 2.2= numar
	
	

	
	
	
	
	Aplicatie informatica educationala
	N2.3 = numar
	
	

	2. 
	Activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare – CDI (A2)
	Articole  si publicatii stiintifice indexate Web of Science Thomson Reuters (WOS) [2],  unde n=nr. de autori si FI este factorul de impact [3]
	A2.1
	Autor corespondent / prim autor
	

	P1.1=2x(0,2+FI)
	
	

	
	
	
	
	
	

	P1.2 = 2x3x(0,2+FI)/n
	
	

	
	
	
	
	Co - autor
	

	P1.3 = 0,2+FI
	
	

	
	
	
	
	
	

	P1.4 = 3x(0,2+FI)/n
	
	

	
	
	Articole  si publicatii stiintifice BDI [4] neincluse la A2.1
	A 2.2
	Autor corespondent / prim autor
	N3.1 = numar
	
	

	
	
	
	
	Co-autor
	N3.2 = numar
	
	

	
	
	Brevete de inventii indexate [5]
	A2.3
	Internationale indexate in Web of Science – Derwent Innovation
	P2.1 = acelasi calcul cu A2.1 si FI=2
	
	

	
	
	
	
	Nationale indexate OSIM
	P2.2 =acelasi calcul cu A2.1 si FI=0,5
	
	

	
	
	Produse, tehnologii, platforme si servicii inovative (validate conform procedurilor specifice unitatilor de invatamant superior sau de cercetare  )
	A2.4
	Coordonator / prim autor
	N4.1 = numar
	
	

	
	
	
	
	Co-autor





	N4.2 = numar
	
	

	
	
	Monografii / carti de specialitate  (2), format tiparit/ electronic (min. 100 pag.)
	A2.5
	Coordonator / prim autor
	N4.3 = numar
	
	

	
	
	
	
	Co-autor
	N4.4 = numar
	
	

	3.
	Recunoaste
rea si impactul activitatii – RIA (A3)
	Atragere resurse financiare prin granturi / proiecte / contracte terti
	A3.1
	Director sau responsabil partener la grant/proiect castigat prin competitie nationala sau internationala
	S1[6]=suma echivalenta in mii Euro(9)
	
	

	
	
	
	
	Membru in echipa la grant / proiect castigat prin competitie nationala sau internationala, proiecte / contracte terti.
	S2(7)=suma echivalenta in mii Euro (8)
	
	

	
	
	Prezentarea / diseminarea rezultatelor: prezenta la manifestari stiintifice in calitate de autor / co-autor de lucrari, profesor invitat
	A3.2
	Congrese / conferinte/workshop-uri internationale, profesor invitat la universitati / institute din strainatate
	N5=numar
	
	

	
	
	Citari in publicatii BDI [5] (se exclud autocitarile)
	A3.3
	C1=numar de citari
SFI=suma factorilor de impact al publicatiilor WOS in care apar citarile
	C=C1+SFI
	
	


Note:
1 Publicaţia este înregistrată în fondul de carte al bibliotecii naţionale sau al bibliotecilor universităţilor respective
2 Se exclud publicaţiile conferinţelor DAAAM şi WSEAS
3 FI este factorul de impact al revistei la data înscrierii la examen sau la data publicării articolului ( cel mai avantajos pentru candidat). Se iau în considerare la această categorie numai revistele cu factor de impact la data publicării articolului. O revistă WOS este echivalentă cu o revistă cotată ISI cf. Ordinului de Ministru (MECTS) Nr. 4478 din 23 iunie 2011, publicat în Monitorul Oficial, Partea I, Nr. 448/27.VI.2011
4Bazele de date BDI acceptate sunt: Web of Science, Thomson Reuters (WOS) şi Scopus
5 Un brevet se poate încadra la o singură categorie
6 Suma din grant/proiect încasată de instituţie repartizată echipei din care directorul de grant/responsabil partener face parte (SI include cheltuieli de personal, logistică, deplasări, indirecte)
7 Suma din grant/proiecte castigate prin concurs naţional/internaţional şi proiecte /contracte terţi încasată de instituţie şi repartizată de director/responsabil persoanei respective (S2 include cheltuieli de personal, logistică, deplasări, indirecte )
8Pentru contractele derulate înainte de 01.01.1999 se va considera echivalarea: 1 EURO = 1$ USA

2. Condiții minimale și obligatorii
Domeniul ştiinţific: Mecatronică și Robotică
	Domeniul de activitate
	Indicatori
	Condiţii conferenţiar
	Condiții profesor
	Punctaj realizat de candidat
	Îndeplinirea standardelor minimale naționale

	
	
	
	
	
	DA
	NU

	Activitatea 
didactica / profesionala (A1)
	A1.1
	N1
	2
	2
	
	
	

	
	
	N1.1
	0
	1
	
	
	

	
	
	N1.3
	1
	1
	
	
	

	
	A1.2
	N2
	3
	4
	
	
	

	
	
	N2.1
	1
	2
	
	
	

	Activitatea de cercetare  (A2)
	A2.1 + A2.3
	P1+P2
	5
	10
	
	
	

	
	
	P1
	3
	6
	
	
	

	
	A2.2
	N3
	8
	10
	
	
	

	
	
	N3.1
	3
	5
	
	
	

	
	A2.4+A2.5
	N4
	1
	2
	
	
	

	
	
	N4.3
	0
	1
	
	
	

	Recunoasterea impactului activitatii (A3)
	A3.1
	S1+S2
	10
	50
	
	
	

	
	A3.2
	N5
	5
	10
	
	
	

	
	A3.3
	C
	10
	25
	
	
	

	TOTAL:
	52
	129
	
	
	


unde: 
P1=P1.1.+P1.2+P1.3+P1.4; 
P2=P2.1+P2.2; 
N1=N1.1+N1.2; 
N2=N2.1+N2.2+N2.3; 
N3=N3.1+N3.2;
N4=N4.1+N4.2+N4.3+N4.4


ÎNDEPLINIT  /  NEÎNDEPLINIT


Confirm prin prezenta că datele mai sus menționate sunt reale și se referă la propria mea activitate didactică, profesională și științifică.

Data___________________				Candidat______________________




	
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică
	Anexa  4.1
la Procedura proprie privind organizarea și desfășurarea examenului de promovare în cariera didactică la Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică




REFERAT DE APRECIERE
a candidatului înscris la examenul de promovare în cariera didactică  
 pentru  ocuparea postului de șef de lucrări universitar

· DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE__________________ PRENUMELE___________________ CNP_______________________ Postul pentru care s-a înscris la examen ____________________ Disciplinele________________________ __________________________________________________________________________________________ Poziția în Statul de funcții ____________ Departamentul ____________________________________ Facultatea _________________________________________________________________________________

· EVALUAREA ACTIVITĂȚII DIDACTICE ȘI ȘTIINȚIFICE 
Posturile didactice de lector/șef de lucrări universitar

Structura activității candidatului:
Se vor completa toate elementele corespunzătoare prezentate în Lista de lucrări. 
Punctajul se referă la întreaga activitate a candidatului.
	Nr.
crt.
	Tipul activităților
	Indicatori unitari
	Autoevaluare
(Total = Nr. x punctaj unitar)
	Evaluare 
președinte / membru comisie

	A1. ACTIVITATEA DIDACTICĂ ȘI PROFESIONALĂ
	

	1. 
	Cărți/manuale/monografii/capitole de specialitate ca autor
	30
	
	

	2. 
	Cărți ca editor
	20
	
	

	3. 
	Suporturi de curs
	20
	
	

	4. 
	Îndrumătoare de laborator/aplicații
	10
	
	

	Punctaj A1
	
	

	A2. ACTIVITATEA DE CERCETARE ȘTIINȚIFICĂ
	

	1
	Articole indexate în reviste ISI Thomson Reuters și în volumele unor manifestări științifice indexate ISI Thomson Reuters
	20
	
	

	2
	Articol în reviste de specialitate sau în volume ale unor manifestări științifice naționale sau internaționale
	10
	
	

	3
	Proprietate intelectuală, brevete de invenție și inovație
	20
	
	

	4
	Director/Responsabil granturi/proiecte câștigate prin competiție sau contracte cu mediul socio-economic (în valoare de minimum 25000 lei, justificată cu documente care să ateste încasarea sumei)
	10 x val1/
(10 mii Euro)
	
	

	5
	Membru în echipa granturi/proiecte câștigate prin competiție  
	4 x nr. ani participare în proiect
	
	

	6
	Responsabil Coordonare/dezvoltare
laborator/centru cercetare 
	40
	
	

	Punctaj A2
	
	

	PUNCTAJ TOTAL (suma punctajelor intermediare) A=A1+A2
	
	



· PROBELE DE EXAMEN de promovare în cariera didactică,  pentru lector/șef de lucrări universitar

Proba I: EVALUAREA ACTIVITĂȚII DIDACTICE ȘI ȘTIINȚIFICE:

	Punctaj minim
	pentru postul de lector universitar/ șef de lucrări universitar
	70 puncte



· Punctajul luat în considerare la Proba I este cel obținut în urma evaluării activității didactice și științifice; A=A1+A2
· Nota la Proba I este minim (obligatoriu de obținut): 5,  maxim: 10 .
· Nota acordată la Proba I se stabilește în funcție de valoarea calculată a raportului:
„Punctaj Proba I / Punctaj minim” , astfel:
· pentru valori între 1 și 1,199: Nota proba I = 5
· pentru valori între 1,2 și 1,399: Nota proba I = 5,5
· pentru valori între 1,4 și 1,599: Nota proba I = 6
· pentru valori între 1,6 și 1,799: Nota proba I = 6,5
· pentru valori între 1,8 și 1,999: Nota proba I = 7
· pentru valori între 2 și 2,499: Nota proba I = 7,5
· pentru valori între 2,5 și 2,999: Nota proba I = 8
· pentru valori între 3 și 3,499: Nota proba I = 8,5
· pentru valori între 3,5 și 3,999: Nota proba I = 9
· pentru valori între 4 și 4,499: Nota proba I = 9,5
· pentru valori peste 4,5: Nota proba I = 10

Proba II. PRELEGEREA DIDACTICĂ (pentru posturile de lector / șef de lucrări universitar)

· Nota acordată la Proba II ține cont și de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.
· Nota la Proba II este minim (obligatoriu de obținut): 8,  maxim: 10 .
În situația în care candidatul nu obține nota 8, acesta nu promovează Proba II și, în consecință, nu poate ocupa postul pentru care s-a înscris.

	
	
	
	Notă

	Proba I

	EVALUAREA ACTIVITĂȚII DIDACTICE ȘI ȘTIINȚIFICE
	Punctaj proba I:.......................
	

	Proba II


	PRELEGEREA DIDACTICĂ 
(pentru posturile lector / șef de lucrări universitar)
	Candidatul  
deține / nu deține  cunoștințele și abilitățile necesare pentru ocuparea postului.
	

	NOTA FINALĂ:
(se obține ca medie aritmetică, calculată cu două zecimale exacte, a notelor de la Probele I și II)
	





CERINȚE ȘI STANDARDE   ÎNDEPLINITE  /  NEÎNDEPLINITE




	În urma evaluării candidatului ________________________________________________, înscris la examenul de promovare în cariera didactică pentru postul de ___________________________________, poziția ____, Departamentul ___________________________________________, Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică, prin ierarhizarea rezultatelor candidaților (dacă este cazul), acesta ocupă poziția ______ și propun  ocuparea / neocuparea  postului pentru care a susținut examenul.


Data  _____________						Membrul comisiei
							___________________________

							___________________________





	UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică
	Anexa  4.2
la Procedura proprie privind organizarea și desfășurarea examenului de promovare în cariera didactică la Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică




REFERAT DE APRECIERE
a candidatului înscris la examenul de promovare în cariera didactică  
pentru ocuparea postului de conferențiar / profesor universitar
Domeniul ştiinţific: Ingineria autovehiculelor

· DATE DESPRE CANDIDAT:

NUMELE________________________PRENUMELE_______________________CNP__________________Postul pentru care s-a înscris la examen __________________ Disciplinele __________________________ __________________________________________________________________________________________ Poziția în Statul de funcții ____________ Departamentul ____________________________________ Facultatea _________________________________________________________________________________

· EVALUAREA ACTIVITĂȚII DIDACTICE ȘI ȘTIINȚIFICE
Posturile didactice de conferențiar / profesor universitar
Domeniul ştiinţific: Ingineria autovehiculelor
1. Structura activității candidatului 
(Se vor completa toate elementele corespunzătoare prezentate în Lista de lucrări)
	Nr. crt.
	Domeniul
	Tipul activităților
	Categorii si restricții
	Subcategorii
	Indicatori 
(kpi)
	Auto-
evaluare
(Total= Nr. x punctaj unitar)
	Evalua
re președinte / membru comisie

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Activitatea didactică și profesională (A1)
	1.1 Cărți și capitole în cărți de specialitate
	1.1.1 Cărţi/capitole,
ca autor, în edituri
naţionale sau
internaţionale
Profesor: minimum 4;
Conf: minimum 2
	1.1.1.1 internaționale
	nr.pag/(2*nr.autori)
	
	

	
	
	
	
	1.1.1.2 naţionale
	nr.pag/(5*nr.autori)
	
	

	
	
	
	1.1.2 Cărţi, ca editor
	1.1.2.1 internaționale
	nr.pag/(3*nr.editori)
	
	

	
	
	
	
	1.1.2.2 nationale
	nr.pag/(7*nr.editori)
	
	

	
	
	1.2 Materiale
didactice/lucrări
didactice
	1.2.1 Manuale
didactice/monografii:
Profesor
minimum 2, din care
1 prim-autor;
Conferenţiar
minimum 1
	
	nr.pag/(10*nr.autori)
	
	

	
	
	
	1.2.2 Îndrumare de
laborator/aplicaţii;
Profesor/ -
minimum 2, din care
1 prim-autor;
Conferenţiar/ -
minimum 1
	
	nr.pag/(20*nr.autori)
	
	

	
	
	1.3 Organizare şi
coordonare programe
de studii
	1.3.1. Director/responsabil
	
	10* (nr. ani de desfășurare)
	
	

	
	
	
	1.3.2. Membru
	
	3*( nr. ani de desfășurare)
	
	

	
	
	1.4 Conducere
proiecte de diplomă şi disertaţie
	Max. 50 puncte
	
	1/1,5
	
	

	
	
	1.5 Introducere
discipline şi
laboratoare noi,
confirmate prin
manuale şi îndrumare
publicate
	1.5.1 Discipline noi
(max. 40 puncte
împreună cu 1.5.2)
	
	10
	
	

	
	
	
	1.5.2 Lucrări noi de
laborator (max. 40
puncte împreună cu
1.5.1)
	
	2/lucrare
	
	

	
	
	1.6 Director/ responsabil
programe parteneriat
academic internaţional/ Erasmus
	
	
	20/activitate
	
	

	TOTAL Activitatea didactică și profesională (A1)
	
	

	2
	

Activitatea de
cercetare
ştiinţifică (A2)
	2.1 Articole în
extenso în reviste
cotate ISI, proceedings
indexate ISI
Thomson Reuters sau
SAE
	Profesor:
Minimum 11 articole
sau 60 puncte, din
care minimum 1
articol în revistă
cotată ISI
Conferenţiar:
Minimum 6 articole
sau 30 puncte
	
	(25+20*factor
impact)/nr.
autori

	
	

	
	
	2.2 Brevete de
invenţie
	2.2.1 Internaţionale
	
	25/nr. autori
	
	

	
	
	
	2.2.2 Naţionale
	
	20/nr. autori
	
	

	
	
	2.3 Articole publicate
în reviste naţionale şi volumele unor
manifestări ştiinţifice
indexate în BDI
recunoscute de
comisia CNATDCU1.
	Profesor:
minimum 30 puncte;
minimum 5 articole
Conf.:
minimum 20 puncte,
minimum 3 articole
	
	20/nr.autori




	
	

	
	
	2.4 Articole publicate
în reviste naţionale şi volumele unor
manifestări ştiinţifice naţionale şi internaţionale,
neindexate
	
	
	5/nr. autori
	
	

	
	
	2.5 Granturi/proiecte
câştigate prin
competiţie/de
cercetare/consultanţă
pentru mediul
economic
	2.5.1
Director/responsabil:
Profesor: minim
2 granturi sau val.
contracte cu mediu
economic minimum
200.000 lei,
Conf.: Minim 1
grant sau val.
contracte cu mediul
economic minimum
100.000 lei
	2.5.1.1 internaționale
	20*nr. ani
desfăşurare 
(1an = 12 luni)
	
	

	
	
	
	
	2.5.1.2 naționale
	10*nr. ani
desfăşurare 
(1an = 12 luni)
	
	

	
	
	
	2.5.2 Membru în
echipă - confirmare
prin documente
oficiale
	2.5.2.1 internaționale
	4*nr. ani
desfăşurare 
(1an = 12 luni)
	
	

	
	
	
	
	2.5.2.2 naționale
	2*nr. ani
desfăşurare 
(1an = 12 luni)
	
	

	TOTAL Activitatea de cercetare științtfică (A2)
	
	

	3
	
Recunoaşterea
Performanţe
lor
profesionale şi
impactul
activităţii (A3)
	3.1 Citări în reviste
ISI şi BDI (fără
autocitări)
	3.1.1 ISI cu factor
de impact
	Profesor:
minimum 40 p.
Conf.:
minimum 20 p.
	20/nr. autori
	
	

	
	
	
	3.1.2 ISI fără factor
de impact
	
	15/nr. autori
	
	

	
	
	
	3.1.3 BDI
	
	10/nr.autori
	
	

	
	
	3.2 Prezentări în
plenul unor
manifestări ştiinţifice
naţionale şi
internaţionale
	3.2.1 Internaţionale
	
	20
	
	

	
	
	
	3.2.2 Naţionale
	
	10
	
	

	
	
	3.3 Profesor invitat,
în cadrul acordurilor
academice
internaţionale şi
programelor de
colaborare cu
instituţii şi firme
internaţionale,
inclusiv programele
Erasmus+ (predare)
	
	
	

30
	
	

	
	
	3.4 Membru în
colectivele de
redacţie sau
comitetele ştiinţifice
ale revistelor sau
manifestărilor
ştiinţifice.
Organizator de
manifestări
ştiinţifice/Recenzor
	3.4.1 Reviste ISI cu
factor de impact
	3.4.1.1 Membru
în comitetul
ştiinţific/editor
	15
	
	

	
	
	
	
	3.4.1.2 Recenzor
	10/articol recenzat
	
	

	
	
	
	3.4.2. Reviste ISI
fără factor de
impact/proceedings
ISI
	3.4.2.1 Membru
în comitetul
ştiinţific/editor
	10
	
	

	
	
	
	
	3.4.2.2 Recenzor
	5/articol recenzat
	
	

	
	
	
	3.4.3
Reviste/manifestări
ştiinţifice indexate
BDI
	3.4.3.1 Membru
în comitetul
ştiinţific/editor
	8
	
	

	
	
	
	
	3.4.3.2 Recenzor
	2/articol recenzat
	
	

	
	
	
	3.4.4
Reviste/manifestări ştiinţifice neindexate
	3.4.4.1 Membru
în comitetul ştiinţific/editor
	5
	
	

	
	
	
	
	3.4.4.2 Recenzor
	1/articol recenzat
	
	

	
	
	3.5 Experienţă de
management, analiză
şi evaluare în
cercetare şi/sau
învăţământ
	3.5.1 Organizaţii
internaţionale
	3.5.1.1
Conducere
	10*nr ani
desfăşurare
	
	

	
	
	
	
	3.5.1.2 Membru/evaluator
	5*nr. ani
desfăşurare
	
	

	
	
	
	3.5.2 Organizaţii
naţionale
	3.5.2.1 Conducere
	5*nr. ani
desfăşurare
	
	

	
	
	
	
	3.5.2.2 Membru/evaluator
	2*nr. ani
desfăşurare
	
	

	
	
	3.6 Referent în
comisii de
doctorat/abilitare;
Membru în echipe de îndrumare doctorat
	3.6.1 Internaţional
	
	10
	
	

	
	
	
	3.6.2 Naţional
	
	5
	
	

	
	
	3.7 Premii/distincţii
	3.7.1 Academia
Română
	
	30
	
	

	
	
	
	3.7.2 Academii de
ramură şi CNCSIS
	
	15
	
	

	
	
	
	3.7.3 Premii
internaţionale în
domeniu
	
	10
	
	

	
	
	
	3.7.4 Premii
naţionale în domeniu
	
	5
	
	

	
	
	3.8 Membru în
academii, organizaţii, asociaţii profesionale
de prestigiu, 
naţionale şi
internaţionale,
apartenenţă la
organizaţii din
domeniul educaţiei şi cercetării
	3.8.1 Academia
Română
	
	100
	
	

	
	
	
	3.8.2 Academii de
ramură
	
	30
	
	

	
	
	
	3.8.3 Conducere
asociaţii profesionale
	3.8.3.1 Internaţionale
	30
	
	

	
	
	
	
	3.8.3.2 Naţionale
	15
	
	

	
	
	
	3.8.4 Membru în
asociaţii profesionale
	3.8.4.1 Internaţionale
	10
	
	

	
	
	
	
	3.8.4.2 Naţionale
	5
	
	

	
	
	
	3.8.5 Organizaţii din
domeniul educaţiei şi
cercetării
	3.8.5.1 Conducere
	15
	
	

	
	
	
	
	3.8.5.2 Membru
	10
	
	

	TOTAL Recunoaşterea performanţelor profesionale şi impactul activităţii (A3)
	
	

	TOTAL   A=A1+A2+A3
	
	


1Scopus, SpringerLink, FISITA, SAE Papers, IEEE Xplore, Science Direct, Engineering Village, Compendex, Index Copernicus, ProQuest, EBSCO, CrossRef, DOAJ, Wiley, Elsevier, ACM, TRID, TRIS, ITRD, Ulrich's Periodicals, SCIRUS, REPEC, Geobase.

2. Formula de calcul a indicatorului de evaluare : A= A1 +A2 + A3

3. Condiţii minimale:
	Nr. crt
	Domeniul de activitate
	Conditii Conferențiar
	Conditii
 Profesor
	Punctaj realizat de candidat
	Îndeplinirea standardelor minimale naționale

	
	
	
	
	
	DA
	NU

	1
	Activitatea didactică şi profesională (A1)
	Minimum 
100 puncte
	Minimum 
180 puncte
	
	
	

	2
	Activitatea de cercetare  ştiinţifică (A2)
	Minimum 
100 puncte
	Minimum 
200 puncte
	
	
	

	3
	Recunoaşterea performanţelor profesionale şi impactul activităţii (A3)
	Minimum 
50 puncte
	Minimum 
100 puncte
	
	
	

	TOTAL
	250
	480
	
	
	



PROBELE DE EXAMEN de promovare în cariera didactică pentru ocuparea postului de conferențiar / profesor universitar, Domeniul ştiinţific: Ingineria autovehiculelor

Proba I: EVALUAREA ACTIVITĂȚII DIDACTICE ȘI ȘTIINȚIFICE:

	Punctaj minim
	· pentru postul de conferențiar universitar
	250 puncte

	
	· pentru postul de profesor universitar
	480 puncte



· Punctajul luat în considerare la Proba I este cel obținut în urma evaluării activității didactice și științifice; A= A1 +A2 + A3
· Nota la Proba I este minim (obligatoriu de obținut): 5,  maxim: 10 .
· Nota acordată la Proba I se stabilește în funcție de valoarea calculată a raportului:
„Punctaj Proba I / Punctaj minim din standard” , astfel:
· pentru valori între 1 și 1,199: Nota proba I = 5
· pentru valori între 1,2 și 1,399: Nota proba I = 5,5
· pentru valori între 1,4 și 1,599: Nota proba I = 6
· pentru valori între 1,6 și 1,799: Nota proba I = 6,5
· pentru valori între 1,8 și 1,999: Nota proba I = 7
· pentru valori între 2 și 2,499: Nota proba I = 7,5
· pentru valori între 2,5 și 2,999: Nota proba I = 8
· pentru valori între 3 și 3,499: Nota proba I = 8,5
· pentru valori între 3,5 și 3,999: Nota proba I = 9
· pentru valori între 4 și 4,499: Nota proba I = 9,5
· pentru valori peste 4,5: Nota proba I = 10

Proba II. PRELEGEREA DIDACTICĂ 

· Nota acordată la Proba II ține cont și de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.
· Nota Proba II:  minim (obligatoriu de obținut): 8,  maxim: 10 .
În situația în care candidatul nu obține nota 8, acesta nu promovează Proba II și, în consecință, nu poate ocupa postul pentru care s-a înscris.

	
	
	
	Notă

	Proba I

	EVALUAREA ACTIVITĂȚII DIDACTICE ȘI ȘTIINȚIFICE
	Punctaj proba I:.......................
	

	Proba II


	PRELEGEREA DIDACTICĂ 
	Candidatul  deține / nu deține  cunoștințele și abilitățile necesare pentru ocuparea postului.
	

	NOTA FINALĂ:
(se obține ca medie aritmetică, calculată cu două zecimale exacte, a notelor de la Probele I și II)
	






CERINȚE ȘI STANDARDE   ÎNDEPLINITE  /  NEÎNDEPLINITE



	
	În urma evaluării candidatului ________________________________________________, înscris la examenul de promovare în cariera didactică pentru postul de ___________________________________, poziția ____, Departamentul ___________________________________________, Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică, prin ierarhizarea rezultatelor candidaților (dacă este cazul), acesta ocupă poziția ______ și propun  ocuparea / neocuparea  postului pentru care a susținut examenul.


Data  _____________						Membrul comisiei
							___________________________

							___________________________


	UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică
	Anexa  4.3
la Procedura proprie privind organizarea și desfășurarea examenului de promovare în cariera didactică la Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică





REFERAT DE APRECIERE
a candidatului înscris la examenul de promovare în cariera didactică  
pentru pentru ocuparea postului de   conferențiar / profesor universitar
Domeniile ştiinţifice: Inginerie industrială, Inginerie și management

· DATE DESPRE CANDIDAT:

NUMELE________________________PRENUMELE_______________________CNP__________________Postul pentru care s-a înscris la examen __________________ Disciplinele __________________________ __________________________________________________________________________________________ Poziția în Statul de funcții ____________ Departamentul ____________________________________ Facultatea _________________________________________________________________________________

· EVALUAREA ACTIVITĂȚII DIDACTICE ȘI ȘTIINȚIFICE
Posturile didactice de conferențiar / profesor universitar
Domenii ştiinţifice: Inginerie industrială, Inginerie și management

1. Structura activității candidatului 
(Se vor completa toate elementele corespunzătoare prezentate în Lista de lucrări)
	Nr. crt.
	Domeniul activită
ţilor
	Tipul activităţilor
	Categorii şi restricţii
	Subcategorii
	Indicatori unitari (kpi)
	Auto-
evaluare
(Total= Nr. x punctaj unitar)
	Evalua
re președinte / membru comisie

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Activitatea didactică şi profesională 
(A1)
	 1.1 Cărţi/manuale/mono
grafii/capitole în cărţi de specialitate
	1.1.1 Cărţi / manuale / monografii / capitole ca autor
Profesor minimum 2 de prim autor,
Conferențiar minimum 1 de prim autor
	1.1.1.1 Internaţionale
	Nr. pag./ (5*nr.autor)
	
	

	
	
	
	
	1.1.1.2 Naţionale (ed. recunoscute)
	Nr. pag./
(10*nr.autor)
	
	

	
	
	
	1.1.2 Cărţi ca editor
	1.1.2.1 Internaţionale
	Nr. pag./
(10*nr.editori)
	
	

	
	
	
	
	1.1.2.2 Naţionale
	Nr. pag./
(20*nr.editori)
	
	

	
	
	1.2 Alte materiale didactice – inclusiv în format electronic (pentru format electronic – echivalent format A4 text fără figuri cu minimum 3200 caractere inclusiv spații)
	Suporturi de curs / Îndrumare
Profesor: Minimum 4 , din care 2 de prim autor
Conferențiar: Minimum 2, din care 1 prim autor
	
	Nr. pag./
(20*nr. autor)
	
	

	
	
	1.3 Coordonare de programe de studii, Organizare şi coordonare programe de formare continuă
	Director / Responsabil
	
	15
	
	

	
	
	1.4 Dezvoltare de noi discipline (se punctează o singură dată în cazul multiplicării lor în programe de studii diferite)
	Titular
	
	10
	
	

	
	
	1.5 Proiecte educaţionale (Erasmus, Leonardo, etc)
	Director / Responsabil

	
	10*(ani desfăşurare)
	
	

	TOTAL Activitatea didactică şi profesională  (A1)
	
	

	2.
	Activitatea de cercetare  (A2)
	2.1 Articole indexate în reviste ISI Thomson Reuters şi în volumele unor manifestări științifice indexate ISI Thomson Reuters, vizibile în baza de date 
	De la ultima promovare*
Minimum 8 articole, din care 3 în reviste , minimum 3 ca autor principal, pentru Profesor 

Pentru profesor, începând din 2018 – minimum 1 articol în reviste din zona roșie sau galbenă ****

De la ultima promovare
Minimum 5 articole, din care minimum 1 în reviste, minimum 2 ca autor principal, pentru Conf.
	
	Pentru reviste (30+10*fact. impact)****/
(nr. autori)

Pentru volume conferințe
25/(nr. autori)
	
	

	
	
	2.2 Articole în reviste şi în volumele unor manifestări ştiinţifice indéxate în alte baze de date internaţionale**
	De la ultima promovare*
Minimum 8 articole pentru profesor,
Minimum 5 articole pentru conferențiar,

	
	15/nr. autori
	
	

	
	
	2.3 Articole în extenso în reviste/volumele unor manifestări științifice naţionale/ internaţionale neindexate
	 Se admit max. 2 articole la aceeași ediție
	
	6/nr. autori (reviste)
4/nr. autori (volume conferinte) 
	
	

	
	
	2.4 Proprietate intelectuală, brevete de invenţie şi inovaţie, etc.
	
	2.4.1 Internaţionale
	40/nr. autori
	
	

	
	
	
	
	2.4.2 Naţionale
	20/nr. autori
	
	

	
	
	2.5 Granturi / proiecte câştigate prin competiţie sau contracte cu mediul socio-economic (în valoare de minimum 25000 lei, (justificată cu documente care să ateste încasarea sumei)
	2.5.1 Director / Responsabil – 
Minimum 2D sau 4R pentru profesor, 
Minimum 1D sau 2R pentru conferențiar Pentru cerințele minimale, în cazul proiectelor de cercetare /inovare finanțate prin programele cadru ale U.E de tip FP6, FP7, H2020, calitatea de R – reprezentant al instituției este echivalentă cu cea de D – director de proiect/contract.
	2.5.1.1 Internaţionale
	20*val***/
(10000 euro)
	
	

	
	
	
	
	2.5.1.2 Naţionale
	10*val***/
(10000 euro)
	
	

	
	
	
	2.5.2 Membru în echipă
	2.5.2.1 Internaţionale
	4*nr. ani participare în proiect
	
	

	
	
	
	
	2.5.2.2 Naţionale
	2*nr. ani participare în proiect
	
	

	
	
	2.6 Coordonare / Dezvoltare laborator / centru cercetare (dacă laboratorul este și didactic, punctajul se ia în calcul o singură dată)
	Responsabil
	
	40
	
	

	TOTAL Activitatea de cercetare  (A2)
	


	

	3.
	Recunoaşterea şi impactul activităţii (A3)
	3.1 Vizibilitate în baze de date internaționale
	Număr de citări în publicații (fără autocitări)
	3.1.1 citări în articole indexate ISI
	10/ nr. autori articol citat
	
	

	
	
	
	
	3.1.2 citări în articole indexate BDI
	5/ nr. autori articol citat
	
	

	
	
	
	
	3.1.3 citări în alte publicații
	3/ nr. autori articol citat
	
	

	
	
	3.2 Prezentări efectuate ca invitat / invitată în plenul unor manifestări ştiinţifice naţionale şi internaţionale şi profesor invitat (exclusiv Erasmus)
	
	3.2.1 Internaţionale
	20
	
	

	
	
	
	
	3.2.2 Naţionale
	10
	
	

	
	
	3.3 (a) Membru în colectivele de redacţie sau comitete ştiinţifice ale revistelor şi manifestărilor ştiinţifice, organizator de manifestări ştiinţifice / 
(b)  Recenzor pentru reviste şi manifestări ştiinţifice naţionale şi internaţionale indexate ISI
	Punctajul se ia în calcul o singură dată pentru o revistă sau o manifestare științifică
	3.3.1 indexate ISI

	10
	
	

	
	
	
	
	3.3.2 indexate BDI

	8
	
	

	
	
	
	
	3.3.3 Naţionale şi Internaţionale neindexate
	5
	
	

	
	
	3.4 Experienţă de management, analiză şi evaluare în cercetare și/sau învăţământ
	
	3.4.1 Conducere
	5*ani desfăşurare
	
	

	
	
	
	
	3.4.2 Membru
	2*ani desfăşurare
	
	

	
	
	3.5 Premii
	
	3.5.1 Academia Română
	30
	
	

	
	
	
	
	3.5.2 ASAS, AOSR, Academii de ramură, CNCSIS
	15
	
	

	
	
	
	
	3.5.3 Premii Internaţionale
	10
	
	

	
	
	
	
	3.5.4 Premii Naţionale în domeniu
	5
	
	

	
	
	3.6 Membru în academii, organizaţii,  asociaţii profesionale de prestigiu, Naţionale şi Internaţionale, apartenenţă la organizaţii din domeniul educaţiei şi cercetării
	3.6.1 Academia Română
	
	100
	
	

	
	
	
	3.6.2 ASAS, AOSR, Academii de ramură
	
	20
	
	

	
	
	
	3.6.3 Conducere Asociaţii Profesionale
	3.6.3.1 Internaţionale
	30
	
	

	
	
	
	
	3.6.3.2 Naţionale
	10
	
	

	
	
	
	3.6.4 Asociaţii profesionale
	3.6.4.1 Internaţionale
	5
	
	

	
	
	
	
	3.6.4.2 Naţionale
	3
	
	

	
	
	
	3.6.5 Organizaţii  în domeniul educaţiei şi cercetării
	3.6.5.1 Conducere
	10
	
	

	
	
	
	
	3.6.5.2 Membru
	5
	
	

	TOTAL Recunoaşterea şi impactul activităţii (A3)
	
	

	TOTAL   A=A1+A2+A3
	
	

	*) de la ultima promovare pentru posturi didactice și de cercetare sau în ultimii 5 ani pentru candidații din afara sistemului de învățământ; pentru abilitare: de la ultima promovare sau în ultimii 5 ani
**) bazele de date internaționale (BDI) luate în considerare pentru articolele publicate în reviste și publicate în volumele unor manifestări științifice, cu excepția articolelor publicate în revistele cotate ISI sunt cele recunoscute pe plan științific internațional precum : ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Village, Genamics, GeoBase, GEOREF, IEEE Xplore, IFAC-PaperOnLine, Index Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress, MathSciNet, ProQuest, PubMed, Referativnai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/ScienceDirect, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo, Zentralșblat, Scientific.net, Seek Digital Library. De asemenea sunt luate în considerare și alte baze de date recunoscute CNCS, iar în privința revistelor buletinele științifice cotate CNCS B+.
***) Se va luaîn considerare din bugetul total al proiectului, suma care revine instituției din partea căreia este Responsabil, calculată la cursul de schimb oficial la data contractării.
****) Se aplică doar începând din 2018 și se referă la întreaga activitate; 
*****) Factorul de impact în anul publicării.



2. Calculul punctajului

Calculul punctajului se realizează prin însumarea în cadrul fiecărei categorii de activități p (p=1,2,3)  a punctajelor specifice tipului activităților listate (i).



Pentru activități multiple în cadrul aceluiași tip de activitate punctajul se calculează prin multiplicarea indicatorului unitarspecific tipului de activitate cu numărul  al activităților de acel tip: 

Formula de calcul al indicelui de merit total  va fi:



3. Condiţii minimale privind punctajul

	Nr. crt
	Domeniul de activitate
	Condiții Conferențiar
	Condiții
 Profesor
	Punctaj realizat de candidat
	Îndeplinirea standardelor minimale naționale

	
	
	
	
	
	DA
	NU

	1
	Activitatea didactică şi profesională (A1)
	Minimum 
80 pct.
	Minimum 
130 pct.
	
	
	

	2
	Activitatea de cercetare (A2)
	Minimum  
150 pct.
	Minimum 
300 pct.
	
	
	

	3
	Recunoaşterea şi impactul activităţii (A3)
	Minimum  
50 pct.
	Minimum 
100 pct.
	
	
	

	TOTAL
	280 puncte
	530 puncte
	
	
	



· PROBELE DE EXAMEN de promovare în cariera didactică pentru ocuparea postului de 
conferențiar / profesor universitar, Domeniile ştiinţifice: Inginerie industrială, Inginerie și Management

Proba I: EVALUAREA ACTIVITĂȚII DIDACTICE ȘI ȘTIINȚIFICE:

	Punctaj minim
	· pentru postul de conferențiar universitar
	280 puncte

	
	· pentru postul de profesor universitar
	530 puncte



· 
Punctajul luat în considerare la Proba I este cel obținut în urma evaluării activității didactice și științifice; 
· Nota la Proba I este minim (obligatoriu de obținut): 5,  maxim: 10 .
· Nota acordată la Proba I se stabilește în funcție de valoarea calculată a raportului:
„Punctaj Proba I / Punctaj minim din standard” , astfel:
· pentru valori între 1 și 1,199: Nota proba I = 5
· pentru valori între 1,2 și 1,399: Nota proba I = 5,5
· pentru valori între 1,4 și 1,599: Nota proba I = 6
· pentru valori între 1,6 și 1,799: Nota proba I = 6,5
· pentru valori între 1,8 și 1,999: Nota proba I = 7
· pentru valori între 2 și 2,499: Nota proba I = 7,5
· pentru valori între 2,5 și 2,999: Nota proba I = 8
· pentru valori între 3 și 3,499: Nota proba I = 8,5
· pentru valori între 3,5 și 3,999: Nota proba I = 9
· pentru valori între 4 și 4,499: Nota proba I = 9,5
· pentru valori peste 4,5: Nota proba I = 10

Proba II. PRELEGEREA DIDACTICĂ 

· Nota acordată la Proba II ține cont și de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.
· Nota Proba II:  minim (obligatoriu de obținut): 8,  maxim: 10 .
În situația în care candidatul nu obține nota 8, acesta nu promovează Proba II și, în consecință, nu poate ocupa postul pentru care s-a înscris.


	
	
	
	Notă

	Proba I

	EVALUAREA ACTIVITĂȚII DIDACTICE ȘI ȘTIINȚIFICE
	Punctaj proba I:.......................
	

	Proba II


	PRELEGEREA DIDACTICĂ 
	Candidatul  deține / nu deține  cunoștințele și abilitățile necesare pentru ocuparea postului.
	

	NOTA FINALĂ:
(se obține ca medie aritmetică, calculată cu două zecimale exacte, a notelor de la Probele I și II)
	






CERINȚE ȘI STANDARDE   ÎNDEPLINITE  /  NEÎNDEPLINITE



	
	În urma evaluării candidatului ________________________________________________, înscris la examenul de promovare în cariera didactică pentru postul de ___________________________________, poziția ____, Departamentul ___________________________________________, Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică, prin ierarhizarea rezultatelor candidaților (dacă este cazul), acesta ocupă poziția ______ și propun  ocuparea / neocuparea  postului pentru care a susținut examenul.


Data  _____________						Membrul comisiei
							___________________________

							___________________________






	UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică
	Anexa  4.4
la Procedura proprie privind organizarea și desfășurarea examenului de promovare în cariera didactică la Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică




REFERAT DE APRECIERE
a candidatului înscris la examenul de promovare în cariera didactică  
pentru ocuparea postului de conferențiar / profesor universitar
Domeniul ştiinţific: Mecatronică și Robotică

· DATE DESPRE CANDIDAT:

NUMELE________________________PRENUMELE_______________________CNP__________________Postul pentru care s-a înscris la examen __________________ Disciplinele __________________________ __________________________________________________________________________________________ Poziția în Statul de funcții ____________ Departamentul ____________________________________ Facultatea _________________________________________________________________________________

· EVALUAREA ACTIVITĂȚII DIDACTICE ȘI ȘTIINȚIFICE
Posturile didactice de conferențiar / profesor universitar
Domeniul ştiinţific: Mecatronică și Robotică
1. Structura activității candidatului 
(Se vor completa toate elementele corespunzătoare prezentate în Lista de lucrări)
	Nr. crt.
	Domeniul activităților
	Rezultatele activităților
	Subcategorii
	Indicatori
	Auto-
evaluare
(Total= Nr. x punctaj unitar)
	Evalua
re președinte / membru comisie

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Activitatea didactică și profesională - DID (A1)
	Manuale suport de curs (conform fișei disciplinei de examen)
	A1.1
	Format tiparit / electronic [1] (min. 100 pag.)
	Coordonator / prim autor
	N1.1 = numar
	
	

	
	
	
	
	
	Co-autor
	N1.2 = numar
	
	

	
	
	
	
	Format electronic disponibil pe platform universitatii / departamentului (autor)
	N1.3 = numar
	
	

	
	
	Material didactic / Dezvoltare laboratoare, aplicații
	A1.2
	Standuri laborator (constructive / modernizari) certificate de director de departament
	N2.1 = numar
	
	

	
	
	
	
	Indrumar laborator /carte aplicatii format tiparit sau electronic (autor, co-autor)
	N 2.2= numar
	
	

	
	
	
	
	Aplicatie informatica educationala
	N2.3 = numar
	
	

	2. 
	Activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare – CDI (A2)
	Articole  si publicatii stiintifice indexate Web of Science Thomson Reuters (WOS) [2],  unde n=nr. de autori si FI este factorul de impact [3]
	A2.1
	Autor corespondent / prim autor
	

	P1.1=2x(0,2+FI)
	
	

	
	
	
	
	
	

	P1.2 = 2x3x(0,2+FI)/n
	
	

	
	
	
	
	Co - autor
	

	P1.3 = 0,2+FI
	
	

	
	
	
	
	
	

	P1.4 = 3x(0,2+FI)/n
	
	

	
	
	Articole  si publicatii stiintifice BDI [4] neincluse la A2.1
	A 2.2
	Autor corespondent / prim autor
	N3.1 = numar
	
	

	
	
	
	
	Co-autor
	N3.2 = numar
	
	

	
	
	Brevete de inventii indexate [5]
	A2.3
	Internationale indexate in Web of Science – Derwent Innovation
	P2.1 = acelasi calcul cu A2.1 si FI=2
	
	

	
	
	
	
	Nationale indexate OSIM
	P2.2 =acelasi calcul cu A2.1 si FI=0,5
	
	

	
	
	Produse, tehnologii, platforme si servicii inovative (validate conform procedurilor specifice unitatilor de invatamant superior sau de cercetare  )
	A2.4
	Coordonator / prim autor
	N4.1 = numar
	
	

	
	
	
	
	Co-autor





	N4.2 = numar
	
	

	
	
	Monografii / carti de specialitate  (2), format tiparit/ electronic (min. 100 pag.)
	A2.5
	Coordonator / prim autor
	N4.3 = numar
	
	

	
	
	
	
	Co-autor
	N4.4 = numar
	
	

	3.
	Recunoaste
rea si impactul activitatii – RIA (A3)
	Atragere resurse financiare prin granturi / proiecte / contracte terti
	A3.1
	Director sau responsabil partener la grant/proiect castigat prin competitie nationala sau internationala
	S1[6]=suma echivalenta in mii Euro(9)
	
	

	
	
	
	
	Membru in echipa la grant / proiect castigat prin competitie nationala sau internationala, proiecte / contracte terti.
	S2(7)=suma echivalenta in mii Euro (8)
	
	

	
	
	Prezentarea / diseminarea rezultatelor: prezenta la manifestari stiintifice in calitate de autor / co-autor de lucrari, profesor invitat
	A3.2
	Congrese / conferinte/workshop-uri internationale, profesor invitat la universitati / institute din strainatate
	N5=numar
	
	

	
	
	Citari in publicatii BDI [5] (se exclud autocitarile)
	A3.3
	C1=numar de citari
SFI=suma factorilor de impact al publicatiilor WOS in care apar citarile
	C=C1+SFI
	
	



Note:
1 Publicaţia este înregistrată în fondul de carte al bibliotecii naţionale sau al bibliotecilor universităţilor respective
2 Se exclud publicaţiile conferinţelor DAAAM şi WSEAS
3 FI este factorul de impact al revistei la data înscrierii la examen sau la data publicării articolului ( cel mai avantajos pentru candidat). Se iau în considerare la această categorie numai revistele cu factor de impact la data publicării articolului. O revistă WOS este echivalentă cu o revistă cotată ISI cf. Ordinului de Ministru (MECTS) Nr. 4478 din 23 iunie 2011, publicat în Monitorul Oficial, Partea I, Nr. 448/27.VI.2011
4Bazele de date BDI acceptate sunt: Web of Science, Thomson Reuters (WOS) şi Scopus
5 Un brevet se poate încadra la o singură categorie
6 Suma din grant/proiect încasată de instituţie repartizată echipei din care directorul de grant/responsabil partener face parte (SI include cheltuieli de personal, logistică, deplasări, indirecte)
7 Suma din grant/proiecte castigate prin concurs naţional/internaţional şi proiecte /contracte terţi încasată de instituţie şi repartizată de director/responsabil persoanei respective (S2 include cheltuieli de personal, logistică, deplasări, indirecte )
8Pentru contractele derulate înainte de 01.01.1999 se va considera echivalarea: 1 EURO = 1$ USA

2. Condiții minimale și obligatorii

	Domeniul de activitate
	Indicatori
	Condiţii conferenţiar
	Condiții profesor
	Punctaj realizat de candidat
	Îndeplinirea standardelor minimale naționale

	
	
	
	
	
	DA
	NU

	Activitatea 
didactica / profesionala (A1)
	A1.1
	N1
	2
	2
	
	
	

	
	
	N1.1
	0
	1
	
	
	

	
	
	N1.3
	1
	1
	
	
	

	
	A1.2
	N2
	3
	4
	
	
	

	
	
	N2.1
	1
	2
	
	
	

	Activitatea de cercetare  (A2)
	A2.1 + A2.3
	P1+P2
	5
	10
	
	
	

	
	
	P1
	3
	6
	
	
	

	
	A2.2
	N3
	8
	10
	
	
	

	
	
	N3.1
	3
	5
	
	
	

	
	A2.4+A2.5
	N4
	1
	2
	
	
	

	
	
	N4.3
	0
	1
	
	
	

	Recunoasterea impactului activitatii (A3)
	A3.1
	S1+S2
	10
	50
	
	
	

	
	A3.2
	N5
	5
	10
	
	
	

	
	A3.3
	C
	10
	25
	
	
	

	TOTAL:
	52
	129
	
	
	



unde: 

P1=P1.1.+P1.2+P1.3+P1.4; 
P2=P2.1+P2.2; 
N1=N1.1+N1.2; 
N2=N2.1+N2.2+N2.3; 
N3=N3.1+N3.2;
N4=N4.1+N4.2+N4.3+N4.4

· PROBELE DE EXAMEN de promovare în cariera didactică pentru ocuparea postului de conferențiar/ profesor universitar, Domeniul ştiinţific: Mecatronică și Robotică

Proba I: EVALUAREA ACTIVITĂȚII DIDACTICE ȘI ȘTIINȚIFICE:

	Punctaj minim
	· pentru postul de conferențiar universitar
	52 puncte

	
	· pentru postul de profesor universitar
	129 puncte



· 
Punctajul luat în considerare la Proba I este cel obținut în urma evaluării activității didactice și științifice; 
· Nota la Proba I este minim (obligatoriu de obținut): 5,  maxim: 10 .
· Nota acordată la Proba I se stabilește în funcție de valoarea calculată a raportului:
„Punctaj Proba I / Punctaj minim din standard” , astfel:
· pentru valori între 1 și 1,199: Nota proba I = 5
· pentru valori între 1,2 și 1,399: Nota proba I = 5,5
· pentru valori între 1,4 și 1,599: Nota proba I = 6
· pentru valori între 1,6 și 1,799: Nota proba I = 6,5
· pentru valori între 1,8 și 1,999: Nota proba I = 7
· pentru valori între 2 și 2,499: Nota proba I = 7,5
· pentru valori între 2,5 și 2,999: Nota proba I = 8
· pentru valori între 3 și 3,499: Nota proba I = 8,5
· pentru valori între 3,5 și 3,999: Nota proba I = 9
· pentru valori între 4 și 4,499: Nota proba I = 9,5
· pentru valori peste 4,5: Nota proba I = 10

Proba II. PRELEGEREA DIDACTICĂ 

· Nota acordată la Proba II ține cont și de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.
· Nota Proba II este  minim (obligatoriu de obținut): 8,  maxim: 10 .
În situația în care candidatul nu obține nota 8, acesta nu promovează Proba II și, în consecință, nu poate ocupa postul pentru care s-a înscris.


	
	
	
	Notă

	Proba I

	EVALUAREA ACTIVITĂȚII DIDACTICE ȘI ȘTIINȚIFICE
	Punctaj proba I:.......................
	

	Proba II


	PRELEGEREA DIDACTICĂ 
	Candidatul  deține / nu deține  cunoștințele și abilitățile necesare pentru ocuparea postului.
	

	NOTA FINALĂ:
(se obține ca medie aritmetică, calculată cu două zecimale exacte, a notelor de la Probele I și II)
	






CERINȚE ȘI STANDARDE   ÎNDEPLINITE  /  NEÎNDEPLINITE



	
	În urma evaluării candidatului ________________________________________________, înscris la examenul de promovare în cariera didactică pentru postul de ___________________________________, poziția ____, Departamentul ___________________________________________, Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică, prin ierarhizarea rezultatelor candidaților (dacă este cazul), acesta ocupă poziția ______ și propun  ocuparea / neocuparea  postului pentru care a susținut examenul.


Data  _____________						Membrul comisiei
							___________________________

							___________________________
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RAPORT
asupra examenului de promovare în cariera didactică
Sesiunea __________________________

Membrii comisiei de examen (nume, prenume, titlu didactic, afiliere instituțională):
	Președinte:	____________________________________________________________
	Membru:	____________________________________________________________
	Membru:	____________________________________________________________
	Membru:	____________________________________________________________
	Membru:	____________________________________________________________
desemnată prin decizia Rectorului Universității din Oradea nr. ______ din data de ________________, 
pentru evaluarea candidaților înscriși la examenul de promovare în cariera didactică pentru postul vacant de ____________________, poziția______, Disciplinele ______________________________________
__________________________________________________________________________________, 
Departamentul _____________________________________________________________________, 
Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică,
 în urma derulării examenului de promovare în cariera didactică, în conformitate cu Metodologia proprie a UO și Procedura proprie a facultății, întocmesc următorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDAȚII ÎNSCRIȘI

1. Candidați înscriși:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

2. Candidați prezenți la examen, la prelegerea didactică:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

II. REZULTATE OBȚINUTE

(se vor trece candidații în ordinea descrescătoare a notelor finale obținute)
	Nr.
crt.
	Candidați înscriși
	Cerințe și standarde îndeplinite
	Nota finală acordată  de președinte și membrii comisiei
	Nota finală la examen*

	
	
	DA
	NU
	P
	1
	2
	3
	4
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	....
	...................
	
	
	
	
	
	
	
	


*  media aritmetică (calculată cu două zecimale exacte) a notelor finale acordate de președinte și membrii comisiei

Rezultatele examenului au fost făcute publice în data de ________________________, ora ________, prin _____________________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________.


III. DECIZIA COMISIEI DE EXAMEN

	În urma evaluării activității profesionale, științifice și a probelor de examen susținute, comisia propune, cu ______voturi „pentru”, ______ voturi „contra” și ______ „abțineri”, 
ca d-na/d-l _________________________________________________________________________ 
să ocupe postul pentru care s-a organizat examenul.
	
	
	Data:
	
____________________________________________

	
Președintele comisiei:
	
____________________________________________

	
	

	Membrii comisiei:
	
____________________________________________

	
	
____________________________________________

	
	
____________________________________________

	
	
____________________________________________







IV. 
CONTESTAȚII

	Nu s-au înregistrat contestații / S-a depus contestația (contestatar, motivare):
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.


V. DECIZIA COMISIEI DE SOLUȚIONARE A CONTESTAȚIILOR


	Modul de soluționare a contestației _______________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________	
	Data:
	
____________________________________________

	
Președintele comisiei:
	
____________________________________________

	
	

	Membrii comisiei:
	
____________________________________________

	
	
____________________________________________

	
	
____________________________________________

	
	
____________________________________________
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DECLARAȚIE




Subsemnatul, .............................................................................................., în condițiile promovării examenului pentru ocuparea postului didactic de ..................................., declar pe proprie răspundere că:

	a.
	Nu mă aflu în niciuna din situațiile de incompatibilitate prevăzute de Legea învățământului superior nr. 199/2023 și Carta Universității din Oradea.

	b.
	Mă aflu în următoarele incompatibilități prevăzute de Legea învățământului superior 
nr. 199/2023 și Carta Universității din Oradea:













Nume și prenume: ...............................................................


Data: ...................................................................................

Semnătura:............................................................................
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Acord și informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal



	Subsemnatul/a.................................................................................................., domiciliat/ă în localitatea .............................................., județul .........................., strada ..........................................., nr. .........., bl. .........., sc. ..........,  ap. ..........,  posesor(oare) al/a CI seria ........., nr........................, eliberat de ..............................., la data de...................................,  CNP..............................................................., participant/ă la examenul de promovare în cariera didactică, îmi exprim acordul cu privire la utilizarea şi prelucrarea de către Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse în documentele depuse pentru dosarul de înscriere.
	Sunt de acord ca numele și prenumele meu să fie utilizate pentru afișarea listelor cu rezultatele examenului.
	Declar că am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform „Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date”, precum și asupra faptului că datele furnizate vor fi tratate confidențial, vor fi protejate, nu vor fi transmise către nici o terță parte decât în temei legal.
	Acestea vor fi folosite în scopul organizării și desfășurării examenului, cu respectarea tuturor prevederilor legale. Numele și prenumele, numărul de telefon și adresa de e-mail vor fi prelucrate și utilizate pentru informarea corespunzătoare a candidatului/ei pe durata derulării examenului.



Data _______________				Semnătura _______________



	[image: ]Str. Universității nr. 1, Pav. B, 
Oradea, 410087, Bihor, România
	Telefon    +40259 408136, 
                 +40259 408141
	Email imt@uoradea.ro
Web   imt.uoradea.ro
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