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Domeniul vizat: D1 - Cresterea echititii sociale, in vederea incluziunii sociale §i sporirii accesului la
invagdgmantul superior

Titlul proiectului: Eficientizarea incluziunii sociale i extinderea accesului echitabil la invatamantul
superior prin activitdfi specifice de promovare, informare §i consiliere (Edu_IN_UQ), cod proiect:
CNFIS-FDI-2025-F-0090

Obiectivele proiectului

Obiectivul general al proiectului vizeaza creste accesul la invatimantul superior al elevilor de
liceu din mediu rural si orase sub 10000 locuitori si diminuarea riscul de abandon scolar in cadrul
Universitatii din Oradea. indeplinirea obiectivul general s-a bazat pe realizarea mai multor obiective
specifice.

Pentru componenta referitoare la sporirea accesului la invatimantul superior, proiectul si-a
propus cresterea gradului de vizibilitate a UO prin promovare online si on-site a ofertei educationale,
accelerarea procesului de incluziune sociala bazata pe consiliere educationald pentru acces la educatie
superioari pentru elevi care fac parte din categorii vulnerabile, accesibilizarea procesului de admitere la
UO prin informare, tutorat si facilitarea inscrierii online.

Pentru cea de-a doua dimensiune a obiectivului general si anume diminuarea riscul de abandon
scolar in cadrul Universitdtii din Oradea, obiectivele specifice au vizat dezvoltarea unui instrument de
evaluare a riscului de abandon scolar si a unui program de preventie/interventie in scopul reducerii
abandonului universitar, cresterea nivelului de incluziune sociald prin identificarea si consilierea
studentilor cu risc de abandon scolar, cresterea ratei de promovare a examenelor de finalizare a studiilor
prin activitati de tutorat/mentorat pentru studentii cu risc de abandon (in special a celor din medii
defavorizate), constientizarea importantei voluntariatului i facilitarea implicrii in stagii de practica in
vederea cresterii sanselor de angajare pe baza parteneriatelor dintre UO si organizatii
nonguvernamentale din mediul public si privat.

Bugetul proiectului

RAPORT EXECUTIE BUGETARA FINALA

TOTAL VALOARE PROIECT VALOARE CHELTUITA
Nr.crt.| DENUMIRE CAPITOL BUGET [LEI} [LEN}
APROBATA MEC |COFINANTARE | APROBATA MEC |COFINANTARE
I Cheltuieli de personal ¢ 0,00 114.000.00 0,00 113.924,00
din care’, cheltuieli de
L1, management 0,00 22.800,00 0,00 22.770,00
ii. | Cheltuieli materiale 350.600,00 46.000,00 350.600,00 46.076,00
. Alte cheltuieli eligibile 9.400.00 0.00 9.400,00 0,00
Alte cheltuieli finantate din
V. |veniturile proprii ale 0,00 0,00 0,00 0,00
universitatii”
TOTAL aprobat/cheltuit (pe tipuri de
finantare) 360.000,00 160.000,00 360.000,00 160.000,00
TOTAL GENERAL NECHELTUIT 0,00

‘Maximum 20% din cheltuielile de personal.

"Nu se acorda de la bugetul MEC. Sunt valabile doar la cofinantare, unde se introduc sumele cofinantate de universitate cu

titlu de cheltuieli de capital (daca este cazul).
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Rezultatele si impactul proiectului

Rezultatele au fost in conformitate cu propunerea de proiect, multe dintre ele fiind realizate
peste pragul asumat crednd astfel premisele continudrii activititilor in cadrul unor proiecte viitoare.
Astfel, capacitatea Universitiii din Oradea de a creste accesul la invatdmantul superior al elevilor de
liceu din mediu rural si orase sub 10000 locuitori s-a concretizat in:

- incheierea a 15 acorduri de parteneriat pentru promovarea UO cu licee din BH si judetele invecinate.
Rezultatul realizat este peste pragul asumat initial atdt din punct de vedere a numarului de acorduri (cu
5 acorduri in plus) cat si a judetelor vizate.

- incheierea a 15 acorduri pentru evaluarea si consilierea elevilor cu licee din BH, SJ, AR si SM
Rezultatul realizat este peste pragul asumat initial care a fost de 5 acorduri pentru evaluarea si
consilierea elevilor, deoarece s-a dorit a se oferi tuturor elevilor din liceele cu care au fost incheiate
acorduri parteneriat pentru promovarea UO posibilitatea participdrii la activititile de evaluare si
consiliere.

- realizarea unei campanii de promovare a programelor de studiu — Caravana UO- in care au fost
distribuite peste 400 de pachete de materialele promotionale personalizate UO in licee partenere
concomitent cu prezentarea ofertei educationale a UO. Caravana UO a presupus deplasari la urmatoarele
licee: Colegiul National ,,Avram lancu” Stei, Colegiul Tehnic ,,Unirea” Stei, Colegiul Tehnic Nr. 1 Vadu
Crisului, Liceul Tehnologic Nr. 1 Suncuius, Liceul Teoretic ,,Nicolae Jiga” Tinca, Liceul Teoretic Nr.
1 Bratca, Liceul Tehnologic Nr. 1 Dobresti, Liceul Teoretic ,,Gabriel Tepelea” Borod, Liceul Teoretic
,Jozef Kozacek” Budoi, Liceul Tehnologic Nr. 1 Popesti, Liceul Tehnologic Tasnad, Liceul Tehnologic
,Gheorghe Pop de Bisesti” Cehu Silvaniei, Liceul Tehnologic Nr. 1 Sarmasag, Liceul Tehnologic
-Emil-Craciun Lazureanu” Beliu si Liceul ,,Joan Buteanu” Gurahont.

- 595 elevi de liceu au fost informati despre programele UO prin Caravana UQO. Acest rezultat este
realizat peste prag propus initial respectiv 400 de elevi informati despre programele UO prin Caravana
uo

- 6 consilieri scolari au fost instruiti pentru evaluarea si consilierea elevilor de liceu, rezultat realizat

peste pragul initial propus, respectiv 5 consilieri gcolari instruiti pentru evaluarea si consilierea elevilor
de liceu

-100 elevi au fost evaluati si orientati d.p.d.v. scolar si profesional in acord cu profil lor vocational

o Universitatea din Oradea promoveazd oferta educationali on-site si realizeazi activitifi de evaluarea
si consiliere educationald a elevilor in liceele partenere
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- 15 webinarii in care studenti de la cele 15 facultati din cadrul UO au prezentat elevilor de
liceu competentele descrise de angajatori, competentele profesionale dobéandite descrise in
planurile de invitimant pentru fiecare facultate, oportunitatile de internship, oportunitatile de
carierd dupi absolvire si facilitatile oferite de catre Universitatea din Oradea studentilor sai.

® Universitatea din Oradea promoveazd online oportunitdtile de cariera si facilitfile oferite, prin
intermediul webinariilor si cu ajutorul studentilor voluntari

- a fost organizat la UO
- Evenimentul ,,Ziua portilor deschise la UQ,,. In cadrul acestui eveniment, 100 de elevii de

liceu au putut realiza un tur fizic al universitatii si au primit informatii legate de programele de
studiu ale UO la standurile de prezentare ale facultatilor.

° Universitatea din Oradea promoveazd oferta educationald in cadrul evenimentului ,,Ziua portilor
deschise la UO,, - 23-24 mai 2025
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OFERIM:

- 10 video-prezentiri, fiecare alocatd unui program diferit de studiu din cadrul UO, au fost realizate de
catre specialisti in domeniu. Rezultatul se aliniaza obiectivului de promovare online a Universitatii din
Oradea.

- video-tutorial privind inscrierea on-line a fost actualizat. Acest rezultat contribuie concret la
accesibilizarea procesului de admitere la UO pentru elevii din medii defavorizate prin informare, tutorat
si facilitarea inscrierii online.

Avand in vedere provocirile cu care se confrunta studentii, in special cei proveniti din medii
defavorizate, Universitatea din Oradea continud actiunile desfasurate prin proiectele anterioare
intensificand si diversificand activitatile pentru diminuarea riscului de abandon in cazul studentilor.
Rezultatele reflectd eficienta Universitatii din Oradea in indeplinirea obiectivelor asumate, dar si
relevanta acestui proiect pentru comunitatea de studenti deoarece:
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- a fost elaborat un chestionar de motivatie privind abandonul scolar care permite colectarea de date
privind motivele abandonului universitar la studentii deja decisi sd abandoneze. Chestionarul a fost
distribuit tuturor secretariatelor facultétilor din cadrul Universitétii din Oradea si va fi oferit spre
completare studentilor care isi retrag dosarul pentru a colecta date despre motivele de abandon scolar.
Acest rezultat este unul dintre indicatorii de sustenabilitate in relatie cu impactul proiectului deoarece
evidentiaza factori care ar putea fi mai bine gestionate de catre Universitatea din Oradea pentru
prevenirea abandonului scolar.

- 10 studenti masteranzi din cadrul Masteratului de Psihologie Educationala, Consiliere Scolara si
Vocationala au fost formati in asistarea si consilierea studentilor cu risc de abandon in urma trainingului
realizat prin CCSC ai UO.

- a fost realizat si implementat un program de interventie psihologicé structurat pe 2 sedinte a céte o
ord. Interventia formeaza deprinderi de gestionare a factorilor psihologici care pot duce la abandon
scolar, iar activitatea s-a bucurat de un real succes in randul studentilor participanti. Astfel, desi initial
s-a propus consilierea unui numaér de 30 de studenti cu risc de abandon, 36 studenti cu risc de abandon
au fost consiliati, pe baza de voluntariat, rezultat realizat fiind peste pragul asumat.

e studenfi masteranzi din cadrul Masteratului de Psihologie Educationald, Consiliere Scolard si
Vocationala implementeaza programul de interventie pentru reducerea riscului de abandon scolar in
cadrul Universitdtii din Oradea

-1 spatiu (sala B213, corp B al UO) a fost modernizat pentru desfasurarea activititilor cu studentii

- 7 acorduri de parteneriat avand ca si obiect prezentare oferta de voluntariat au fost incheiate cu ONG-
uri din judetul Bihor, in vederea participarii la evenimentul Tdrg de voluntariat organizat la
Universitatea din Oradea in cadrul ciruia Alumni ai UO si ONG-uri din zona Bihor au luat contact direct
cu studentii pentru incheierea unor contracte de voluntariat.

®  Universitatea din Oradea organizeazi Targul de voluntariat in cadrul Zilelor Carierei la UO — 27 mai
2025
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- 16 studenti cu risc de abandon au participat la activitati de tutorat pentru proiectarea lucrérilor de
licentd, organizate de studentii voluntari din anii superiori cu rezultate scolare bune.

- un articol stiintific de diseminare a factorilor psihologici de risc pentru abandonul scolar a fost publicat
in revista Journal of Education and Psychology in the Community. 15, 7-21. (titlu: The fulfilment of
students’ need for relatedness with colleagues as protective factor for academic burnout effect on
dropout intention).

Concluzii:

Activitatile proiectului Eficientizarea incluziunii sociale si extinderea accesului echitabil la
invatdmantul superior prin activitdfi specifice de promovare, informare si consiliere (Edu_IN_UQO) au
contribuit substantial la cresterea vizibilitatii Universititii din Oradea si la consolidarea legéturilor cu
liceele din judetele vizitate. Interactiunea directd cu elevii a facilitat transmiterea unui mesaj coerent
privind oportunitatile educationale oferite de universitate si a generat un interes crescut pentru
programele de studii. Complementar, actiunile realizate au deschis o noud directie pentru gestionare mai
eficienti a problemei abandonului scolar in universitate, avand un impact direct asupra reducerii acestuia
si crednd premise solide pentru mentinerea scaderii si pe viitor.

Oradea
26.01.2026

Rector
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Director economic
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Director proiect
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Comisia Nationala pentru Finantarea invatamantului Superior ANEXA 3.1

RAPORT EXECUTIE BUGETARA FINALA

Cod final de inregistrare: CNFIS-FDI-2025-F-0090

Denumire institutie: UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Eficientizarea incluziunii sociale si extinderea accesului echitabil la

Titlu proiect: fnvatamantul superior prin activitati specifice de promovare, informare si
consiliere

1.Cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului
la fnvatamantul superior

Bugetul aprobat: 360.000 LEI

Domeniu vizat:

RAPORT EXECUTIE BUGETARA FINALA

TOTAL VALOARE PROIECT VALOARE CHELTUITA
Nr.crt.| DENUMIRE CAPITOL BUGET [LEI] [LEI]

APROBATA MEC |COFINANTARE | APROBATA MEC |COFINANTARE

I. |Cheltuieli de personal 0,00 114.000,00 0,00 113.924,00

11, i Ca’e";::;t;é‘;“ ks 0,00 22.800,00 0,00 22.770,00

Il. |Cheltuieli materiale 350.600,00 46.000,00 350.600,00 46.076,00

. |Alte cheltuieli eligibile 9.400,00 0,00 9.400,00 0,00
Alte cheltuieli finantate din

IV. |veniturile proprii ale 0,00 0,00 0,00 0,00

universitatii”
e i 360.000,00|  160.000,00 360.000,00|  160.000,00
TOTAL GENERAL NECHELTUIT 0,00

*Maximum 20% din cheltuielile de personal.
“Nu se acords de la bugetul MEC. Sunt valabile doar la cofinantare, unde se introduc sumele cofinantate de universitate cu
titlu de cheltuieli de capital (daca este cazul).

Rector /,\//—\4 pata: £6.0(.2026

prof. univ. dr. habil. Constantin Bungau h A
‘ &

Director Economic A2

Ec. Sanda Tripa kw

Director proiect

lector univ. dr. Rosana Stan
o~
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Comisia Nationala pentru Finantarea invatamantului Superior ANEXA 3.2

Declaratie privind respectarea finantarii de baza
si a obligatiilor asumate prin proiect

Universitatea UNIVERSITATEA DIN ORADEA reprezentata prin Rector prof. univ. dr. habil. Constantin
Bungdu , Director Economic Ec. Sanda Tripa si Director de proiect lector univ. dr. Rosana Stan , confirma faptul
ca activitatile si cheltuielile de la bugetul MEC prevazute in cadrul proiectului cu titlul "Eficientizarea incluziunii
sociale si extinderea accesului echitabil la invatdmantul superior prin activitati specifice de promovare, informare
si consiliere", ID proiect: CNFIS-FDI-2025-F-0090, finantat din Fondul de Dezvoltare Institutionala pentru anul 2025,
domeniul strategic "1.Cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la invatamantul
superior':

« au respectat elementele generale specifice liniei de buget finantarea de baza;

« nu au fost finantate si din alte fonduri publice nationale sau internationale (orice co-finantare
a proiectului institutional si/sau a unor activitati din proiect a fost realizatd in conformitate cu conditiile
legislative in vigoare si evitand dubla finantare, cu exceptia cazului in care se poate dovedi
complementaritatea);

« au fost implementate si realizate in conformitate cu proiectul aprobat pentru finantare si
ultima forma a fisei de executie asumata de catre universitate;

« au condus la atingerea indicatorilor si obiectivelor asumate prin proiectul finantat (corelat
cu ultima forma a fisei d i umata de catre universitate), finantarea fiind utilizata in

Rector

Data: 26.0l, 2024

Director Economic
Ec. Sanda Tripa

Director proiect

lector univ. dr. R?ana Stan
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ANEXA 3.3 - Raport final de

Comisia Nationala pentru Finantarea invatamantului Superior
indeplinire obiective si indicatori de

rezultat asumati

RAPORT FINAL DE INDEPLINIRE OBIECTIVE SI INDICATORI DE REZULTAT ASUMATI

A. INFORMATII GENERALE

Cod final de inregistrare:

CNFIS-FDI-2025-F-0090

Denumire institutie:

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Titlu proiect:

Eficientizarea incluziunii sociale si extinderea accesului echitabil la .
invatamantul superior prin activitati specifice de promovare, informare si

consiliere

Domeniu vizat:

1.Cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale i sporirea accesului

la invatamantul superior

Bugetul aprobat:

360.000 LEI

B. OBIECTIVE S| REZULTATE ASUMATE vs OBTINUTE

[ObS: 1] Cresterea
gradului de vizibilitate a UO
si promovare online si

[RezS: 1] 10 acorduri de
parteneriat incheiate pentru
Caravana UO

Rezultat realizat

spre programe oferite de
Universitatea din Oradea
(L2-L4)
(OG1.1.Promovarea ofertei
educationale a universitatii )

(RG1.14.parteneriate si colaborari
cu institutii (inclusiv mediul
economic))

. on-sr'te a ofertel (RG1.14.parteneriate si colaborari 2 & peste pragul
educationale {L2-.9) cu institutii (inclusiv mediul ARMIRE,
(0OG1.1.Promovarea ofertei :
educationale a universitatii ) ecotopic))
[ObS: 3] Accelerarea
procesului de incluziune
sociala pentru acces la
educatie superioara pentru [RezS: 2] 5 acorduri de
elevi care fac parte din parteneriat pentru evaluarea si .
2 categorii vulnerabile, prin consilierea elevilor Rezultat realizat
consiliere pentru orientarea 3 15 peste pragul

asumat.

generated by UDiManager
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[ObS: 8] Constientizarea
importantei voluntariatului si
a facilitarii implicarii in stagii
de practica in
veder: C;?::::'ES;::‘OT ik [RezS: 3] 5 acorduri de
parte?nériatelor dintre patenslia pentrg Targul de Rezultat realizat
U0 si izatii Uoluniaiat 5 7 este pragul
s e (RG1.14.parteneriate si colaborari P ot
nqnguver.na(ner’\tale ot cu institutii (inclusiv mediul '
mediul public si privat (L2-L5) ———
(0OG1.5.Alte obiective
specifice domeniului, pe
care universitatea le
propune la nivel institutional
[ObS: 1] Cresterea
gradului de vizibilitate a UO
si promovare online si [RezS: 4] 15 webinarii realizare
on-site a ofertei (RG1.03.cadre didactice formate/ 15 15 Rezultat realizat.
educationale (L2-L9) implicate)
(0G1.1.Promovarea ofertei
educationale a universitatii )
[ObS: 1] Cresterea
gradului de vizibilitate a UO
si promovare online si [RezS: 5] 10 video-prezentari
on-site a ofertei (RG1.09.materiale si activitati 10 10 Rezultat realizat.
educationale (L2-L9) promovare universitate)
(0G1.1.Promovarea ofertei
educationale a universitatii )
[ObS: 1] Cresterea
gradului de vizibilitate a UO
si promovare online si [RezS: 6] 1 campanie de
on-site a ofertei promovare a programelor de studiu 1 1 Rezultat realizat.
educationale (L2-L9) (RG1.07.licee participante/vizitate)
(0G1.1.Promovarea ofertei
educationale a universitatii )
[ObS: 1] Cresterea
gra;‘gr;:}z::rfgﬁﬁiziuo [RezS: 7] 1 e'\;elr}gnent organizat
& dﬁZasglitc;EnZI(e)f?I_r;?ng) (RGl.OQ.materia(e si qctivitati ! 1 Rezultat realizat.
(OG1.1.Promovarea ofertei promovare universitate)
educationale a universitatii )
[ObS: 1] Cresterea
gradului de vizibilitate a UO [RezS: 8] 500 pachete de
si promovare online si promovare a programelor de studii
on-site a ofertei uo 500 500 Rezultat realizat.
educationale (L2-L9) (RG1.09.materiale si activitati
(OG1.1.Promovarea ofertei promovare universitate)
educationale a universitatii )
[ObS: 1] Cresterea
gradului de vizibilitate a UO [RezS: 9] 400 elevi informati
si promovare online si despre programele UO prin Tinta
on-site a ofertei Caravana UO 400 595 depasita/Rezultat
educationale (L2-L9) (RG1.06.elevi realizat peste prag.
(OG1.1.Promovarea ofertei informati/consiliati/participanti)
educationale a universitatii )

generated by UDiManager
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[OBS: 1] Cregtersa [RezS: 10] 100 elevi informati
gradului de vizibilitate a UO despre programele UO la i
si promovare online si ; e . -
10 on-site a ofertei evemmentu(lR GZ 'IUSGPZ;ELT deschise 100 100 Rezultat realizat.
educationale (L2-L9) " X Eu ot .
(0G1.1.Promovarea ofertei informati/consiliati/participanti)
educationale a universitatii )
[ObS: 2] imbunatatirea
accesibilitatii procesului de
admitere la UO pentru elevii [RezS: 11] 1 video-tutorial
11 o ini?ﬁLngﬁS{friiesf"" admitere actualizat 1 1 Rezultat realizat
facilitarea Tn;crierii online (RG1.09.materiale si activitati -
(L3-L9) promovare universitate)
(0G1.1.Promovarea ofertei
educationale a universitatii )
[ObS: 3] Accelerarea
procesului de incluziune
sociala pentru acces la
educatie superioara pentru
elevi care fac parte din [RezS: 12] 5 consilieri scolari Tints
12 categorii vulnerabile, prin instruiti 5 6 depasita/Rezultat
consiliere pentru orientarea (RG1.11.formare/perfectionare pas
: = realizat peste prag
spre programe oferite de consilieri) '
Universitatea din Oradea
(L2-L4)
(0G1.1.Promovarea ofertei
educationale a universitatii )
[ObS: 3] Accelerarea
procesului de incluziune
sociala pentru acces la
ed:lg?lti'Easripfzréo:arft:?:m [RezS: 13] 100 elevi evaluati si
13 categorii vulnerabile, prin enentat d.fp.q.v. $|co|ar o )
consiliere pentru orientarea (E Cr:l %Sgoe?lzvi 100 100 Rezultat realizat.
spre programe oferite de : ; o e o .
Universitatea din Oradea informati/consiliati/participanti)
(L2-L4)
(0G1.1.Promovarea ofertei
educationale a universitatii )
[ObS: 4] Dezvoltarea unui
instrument propriu de
evaluare a riscului de . . .
abandon scolar si a unui LSt 14]pulblai::t;ci):1dlsemmare
program propriu de s - )
14 preventie/interventie in FRNISIR indeiala _ Indicator
scopul reducerii BDI/WoS 1 1 indeplinit/Rezultat
i ool e (RG1.16. Alte rezultate specifice realizat.
(L2-L6) domeniului, pe care universitatea le
(0G1.2.Imbunététirea propune la nivel institutional)
serviciilor de consiliere si
orientare profesionala)
generated by UDiManager 3/5
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[ObS: 4] Dezvoltarea unui
instrument propriu de
evaluare a riscului de

abandon scolar si a unui

program propriu de
preventie/interventie in
scopul reducerii
abandonului universitar
(L2-L6)

(0G1.2.Imbunétatirea
serviciilor de consiliere si
orientare profesionala)

[RezS: 15] 1 chestionar nou creat

de motivatie privind abandonul
scolar

(RG1.08.materiale sau instrumente

de consiliere/orientare/tutoriat

(chestionar, ghid, curs, strategii,
studii))

Rezultat realizat.

16

[ObS: 4] Dezvoltarea unui
instrument propriu de
evaluare a riscului de

abandon scolar si a unui

program propriu de
preventie/interventie in
scopul reducerii
abandonului universitar
(L2-L6)

(0G1.2.Imbunétatirea

serviciilor de consiliere si
orientare profesionala)

[RezS: 16] 1 program de
interventie psihologica nou elaborat
(RG1.08.materiale sau instrumente
de consiliere/orientare/tutoriat
(chestionar, ghid, curs, strategii,
studii))

Rezultat realizat.

17

[ObS: 7] Sprijinirea
activitatii
Centrului de Consiliere si
Servicii Privind Cariera
(CCSC) al UO prin implicarea
a
cel putin 20 de studenti
in activitatile centrului
(L1-L9)
(0G1.2.Imbunététirea
serviciilor de consiliere si
orientare profesionald)

[RezS: 17] 10 studenti masteranzi
formati in asistarea si consilierea
studentilor cu risc de abandon
(RG1.10.activitati
consiliere/orientare/tutoriat (sesiuni,
tabere, training-uri, workshop-uri))

10

10

Rezultat
realizat/Tinta
atinsa.

18

[ObS: 5] Cresterea
nivelului de incluziune
sociala prin identificarea si
consilierea studentilor cu
risc de abandon scolar
(L2-L9)
(0G1.2.Imbunétatirea
serviciilor de consiliere si
orientare profesionala)

[RezS: 18] 30 studenti cu risc de
abandon consiliati
(RG1.12.studenti
informati/consiliati/participanti)

30

35

Rezultat realizat
peste pragul
asumat.

[ObS: 5] Cresterea
nivelului de incluziune
sociala prin identificarea si
consilierea studentilor cu
risc de abandon scolar
(L2-L9)
(0G1.2.Imbunétatirea
serviciilor de consiliere si

orientare profesionala)

[RezS: 19] 1 spatiu
renovat/modernizat/dotat
(RG1.04.spatii universitare

adaptate/modernizate/renovate)

Rezultat realizat.
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[ObS: 6] Cresterea ratei de

pfzggg \;?geaasf:;?;;n;::t?ue [RezS: 20] 15 studenti cu risc de
abandon participanti la tutorat

i din anul 1 si 2,in .
20 Sguii?at'; ad'cr:eli rudin medil pentru proiectarea lucrarii de
D finalizare a studiilor

defavorizate (L2-L8) :
(RG1.12.studenti
(OG:t'j ;;‘;.’,gf'dei: ‘,’:ef;,?i’ ijin | informati/consiliatiparticipanti)
defévorizate)

15

16

Rezultat realizat
peste pragul
asumat.

[ObS: 8] Constientizarea
importantei voluntariatului si
a facilitarii implicarii in stagii

de practica in
vederea cresterii sanselor de
angajare pe baza
parteneriatelor dintre
21 UO si organizatii
nonguvernamentale din
mediul public si privat (L2-L5)
(OG1.5.Alte obiective
specifice domeniului, pe
care universitatea le
propune la nivel institutional

[RezS: 21] 1 targ de voluntariat
(RG1.02.absolventi implicati)

Rezultat realizat.

Director Economic
Ec. Sanda Tripa

AT
(
./

Director proiect
lector univ. dr.v osana Stan

LV .
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