UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Nr. /6,»2/7/0\5 DA AOL5

RAPORT DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI CNFIS-FDI-2024-F-0293
,,Pentru o insertie profesionali eficienta, optimizarea serviciilor

de consiliere si orientare in cariera”

Activitatile desfisurate in cadrul proiectului au vizat Corelarea ofertei educationale cu
cererea pietei muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea si orientarea in carierd) (Domeniul
7). Proiectul a asigurat de asemenea suportul pentru activitdti de consiliere educationala si
orientare in carierd, desfasurate in cadrul practicii de specialitate a studentilor, precum si in
cadrul Centrului de Consiliere si Servicii privind Cariera (CCSC) al Universitatii din Oradea
(UO).

In cadrul proiectului au fost propuse urmitoarele obiective:

Ob.1. Analiza insertiei profesionale a ultimelor cinci promotii de absolventi ai UO si
identificarea unor strategii de optimizare a colectdrii datelor de catre CCSC,;

Ob.2. Analiza comparativi a competentelor descrise in planurile de invatamant si a
perspectivei angajatorilor asupra competentelor necesare pentru insertia pe piata muncii, in
vederea coreldrii acestora;

Ob.3. Sprijinirea activititii CCSC prin organizarea unui program pilot de formare a
unor competente minimale de orientare in carierd pentru minim 15 cadre didactice ale UO;

Ob.4. Implicarea angajatorilor in programul de crestere a gradului de insertie pe piata
muncii si dezvoltare competente pentru 50 de studenti din ani terminali;

Ob.5. Sprijinirea activititii CCSC prin implicarea a cel putin 30 de studenti in
activitatile centrului;

Ob. 6. Consolidarea parteneriatelor dintre UO si organizatii din mediul public si privat,
prin organizarea unui targ al locurilor de munca si al unei serii de workshop-uri dedicate

corelirii ofertei educationale cu cererea pietei muncii;

Activitati realizate

Pentru atingerea obiectivelor, am realizat activitdi care sd sprijine (1) insertia
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profesionald eficientd; (2) optimizarea serviciilor de consiliere si orientare in carierd
desfasurate prin CCSC. Aspectul inovator: realizarea unor activitati integrate care au implicat
studenti, consilieri de carierd, cadre didactice universitare §i reprezentanti ai angajatorilor
locali.

Al. Realizarea unei statistici privind insertia profesionald pentru ultimele cinci promotii
de absolventi ai UO. S-a realizat de catre specialistii din cadrul CCSC, pentru absolventii din
perioada 2019-2023. Raportul identifica specializarile cu grad ridicat, respectiv scdzut de
insertie profesionald. Datele sunt destinate analizei interne, la nivelul conducerii UO.

A2. Organizarea unui focus grup online cu specialisti in consiliere si orientare in carierd
care activeazd in alte universititi din Romania. S-a desfasurat intr-o singurd intalnire, fata in
fatd. Concluziile discutiilor sunt publicate in Romanian Journal of School Psychology,
decembrie 2024 (vol. XVIL, nr. 33-34).

A3. Analiza competentelor descrise in 15 planuri de invitdmant, ciclul de licentd, din
domeniile social, tehnic, real. Au fost analizate 33 de planuri de invatdmant din cele trei
domenii mentionate. Rezultatele analizei sunt cuprinse intr-un articol acceptat spre publicare
in Romanian Journal of School Psychology (iunie 2025, vol. XVIII, nr. 35).

Ad4. Consultarea a 6 angajatori reprezentativi cu privire la competentele pe care le
considera necesare pentru insertia profesionald, pentru domeniile social, tehnic, real. Au fost
desfisurate o serie de workshop-uri pe aceastd temd. Pe langa angajatori de renume (CJRAE
Bihor, Nidec Oradea SRL, Plexus Services RO SRL, Comau Romania SRL, Golde Oradea
SRL, CNAIR) au mai fost invitate la diverse intalniri organizatii din domeniul horeca, asociatii
pentru tineret sau licee.

A5. Compararea competentelor descrise in planurile de invatimant cu cele descrise de
angajatori. Rezultatele analizei sunt cuprinse intr-un articol acceptat spre publicare in
Romanian Journal of School Psychology (iunie 2025, vol. XVIIL, nr. 35).

A6. Realizarea unei analize privind corelarea dintre profilul ocupational al studentilor,
competentele mentionate in planurile de invatamant si cele descrise de angajatori. Rezultatele
analizei sunt cuprinse intr-un articol acceptat spre publicare in Romanian Journal of School
Psychology (iunie 2025, vol. XVIIL, nr. 35).

A7. Organizarea si desfasurarea unui program pilot de formare a competentelor
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minimale de orientare in carierd pentru minim 15 cadre didactice ale UO. Cursul s-a desfasurat
in doud intalniri, fiind organizat intern la UO ca urmare a ordonantei privind reducerea unor
cheltuieli bugetare. Au participat 18 cadre didactice titulare ale UO.

A8. Aplicarea programului de crestere a gradului de insertie pe piata muncii si
dezvoltare competente pentru 50 de studenti din ani terminali. Studenti din ani terminali,
inmatriculati la programul de studii de licenta Psihologie, au participat la doud intalniri care au
vizat autocunoasterea si dezvoltarea acestor competente.

A9. Participarea a minim 30 de studenti voluntari in activititile CCSC. De-a lungul
semestrului II al anului universitar 2023-2024 si al semestrului I al anului universitar 2024-
2025, studenti ai programului de studii de licentd Psihologie (anii I, IT si IIT) au participat la
astfel de activitati. A fost si sarcind in cadrul Practicii de specialitate IV pentru studentii din
anul IIL

A10. Organizarea unui tirg al locurilor de munca. Targul a fost organizat in cadrul
evenimentului mai larg, intitulat Zilele carierei la Universitatea din Oradea, desfasurat intre
29-30 mai 2024. A fost prilej si pentru organizarea unor workshop-uri cu angajatorii. La targ
au participat 16 expozanti, angajatori din zona Bihor.

A11. Organizarea workshop-urilor cu angajatorii. 7 workshop-uri au fost organizate,
din care unele au avut ca temi descrierea competentelor necesare pe piata muncii, altele
dedicate dezvoltarii competentelor, iar unul a fost final, la incheierea proiectului, in care s-au
prezentat concluziile activitatilor de tutorat si ale analizelor privind corelarea competentelor.

A12. Reparatii curente ale spatiilor utilizate de studenti in cursul proiectului. Au fost
realizate lucriri de reparatii curente in Corpul Z al UO (la instalatii de incalzire ale cailor de
acces si sililor de seminar) si in Corpul V al UO (sala V109).

A13, Activitati de management. A fost pregatitd documentatia pentru achizitii, activitafi

financiar-contabile si resurse umane, s-au realizat activitdti de raportare.

Gradul de indeplinire a rezultatelor asumate
Anexa 3.3 incdrcata in platforma CNFIS si atasatd acestui document conine raportul
final de indeplinire obiective i indicatori de rezultat asumati. Mentionam ca (1) toti indicatorii

asumati au fost indepliniti; (2) in unele situatii am reusit depasirea rezultatelor specifice
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asumate (numdr de organizatii consultate cu privire la competentele necesare pe piata muncil,
numdr de planuri de invéatamant analizate, numar de cadre didactice participante la programul
de formare a competentelor de consiliere si orientare in carierd, studenti din ani terminali
implicati in programul de crestere a insertiei pe piata muncii, numar de workshop-uri cu
angajatorii organizate, numar de spatii care au beneficiat de reparatii curente).

in plus, specificim c, potrivit Anexei 3.1. Raport executie bugetard finald, incarcata
pe platforma CNFIS, a fost cheltuit in intregime bugetul aprobat si finantat (250.000 lei), iar
cofinantarea Universititii din Oradea s-a ridicat la 94.928,75 lei (cu 19.928,75 peste valoarea

angajata initial), ceea ce ridica valoarea totald a proiectului la 344.928,75 lei.

Oradea,
02.02.2025

Rector
Prof. univ. dr. habil. C

Director Economic

Economist Sanda Tripa

Director proiect
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Comisia Nationala pentru Finantarea invatamantului Superior ANEXA 3.1
RAPORT EXECUTIE BUGETARA FINALA
Cod final de inregistrare: CNFIS-FDI-2024-F-0293
Denumire institutie: UNIVERSITATEA DIN ORADEA
. gl a o Pentru o insertie profesionala eficientd, optimizarea serviciilor de consiliere i
Titlu prolect: orientare in cariera
oo 7.Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii (inclusiv cele

Domeniu vizat: privitoare la consilierea si orientarea in cariera)

Bugetul aprobat: 250.000 LEI

RAPORT EXECUTIE BUGETARA FINALA

TOTAL VALOARE PROIECT VALOARE CHELTUITA
Nr. crt. DENUMIRE CAPITOL BUGET [LEI] [LEI]

APROBATA ME | COFINANTARE |APROBATA ME | COFINANTARE
I. Cheltuieli de personal 0,00 71.250,00 0,00 71.229,00
1.1. din care’, cheltuieli de management 0,00 14.250,00 0,00 14.236,00
Il. |Cheltuieli materiale 243.500,00 3.750,00 243.195,42 23.699,75
l. |Alte cheltuieli eligibile 6.500,00 0,00 6.804,58 0,00
TOTAL (pe tipuri de finantare) 250.000,00 75.000,00 250.000,00 94.928,75

TOTAL GENERAL NECHELTUIT 0,00

*Maximum 20% din cheltuielile de personal.
“Nu se acorda de la bugetul ME. Sunt valabile doar la cofinantare, unde se introduc sumele cofinantate de universitate cu
titlu de cheltuieli de capi 5-este cazul).

Rector /< ‘\’”;\ pata: 22 .0L.200.S
Prof.univ.dr.habil? fa tin Bungau~
TORAT W=

Ec. Sanda Tripa

Director proiect
Conf.univ.dr. Marius Drugas

generated by UDiManager 1/1
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Comisia Nationala pentru Finantarea invatamantului Superior ANEXA 3.2

Declaratie privind respectarea finantarii de baza
si a obligatiilor asumate prin proiect

Universitatea UNIVERSITATEA DIN ORADEA reprezentata prin Rector Prof.univ.dr.habil. Constantin
Bungéu , Director Economic EC. Sanda Tripa si Director de proiect Conf.univ.dr. Marius Drugas , confirma faptul
& activitatile si cheltuielile de la bugetul ME prevazute in cadrul proiectului cu titlul "Pentru o insertie profesionala
eficientd, optimizarea serviciilor de consiliere si orientare in cariera", 1D proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0293, finantat
din Fondul de Dezvoltare Institutionala pentru anul 2024, domeniul strategic "7.Corelarea ofertei educationale cu
cererea pietei muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea si orientarea in cariera)":

+ au respectat elementele generale specifice liniei de buget finantarea de baza;

« nu au fost finantate si din alte fonduri publice nationale sau internationale (orice co-finantare

a proiectului institutional si/sau a unor activitati din proiect a fost realizata in conformitate cu conditiile

legislative in vigoare si evitand dubla finantare, cu exceptia cazului in care se poate dovedi

complementaritatea);

« au fost implementate si realizate in conformitate cu proiectul aprobat pentru finantare si

ultima forma a fisei de executie asumata de catre universitate;

« au condus la atingerea indicatorilor si obiectivelor asumate prin proiectul finantat (corelat

cu ultima forméi\fisei de executie asumata de catre universitate), finantarea fiind utilizata in
‘dafe/\/p‘revederile legale in vigoare.

Rector o/ Ll
Prof.univ.dr.haBjl. <

Cofistantin Bungau |
Py g\,% £
= U/é 7 ar 4/ < Data: 22 o\. 2029

Director Econoh{
Ec. Sanda Tripa

<50

Director proiect
Conf.univ.dr. Marius Drugas

generated by UDiManager
27/01/2025 10:54:11 1/1
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Comisia Nationalad pentru Finantarea invatamantului Superior

ANEXA 3.3 - Raport final de

indeplinire obiective si indicatori de

rezultat asumati

RAPORT FINAL DE INDEPLINIRE OBIECTIVE 3l INDICATORI DE REZULTAT ASUMATI

A. INFORMATII GENERALE

Cod final de inregistrare:

CNFIS-FDI-2024-F-0293

Denumire institutie:

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Titlu proiect:

Pentru o insertie profesionala eficienta, o

orientare in cariera

ptimizarea serviciilor de consiliere si

Domeniu vizat:

7.Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii (inclusiv cele
privitoare la consilierea si orientarea in carierad)

Bugetul aprobat:

250.000 LEI

B. OBIECTIVE S| REZULTATE ASUMATE vs OBTINUTE

comparativa a
competentelor descrise in
planurile de invatamant si a
perspectivei angajatorilor
asupra competentelor

[RezS: 1] 6 angajatori
reprezentativi consultati cu privire la
competentele asteptate de la

6 organizatii mai

necesare pentru insertia pe
piata muncii, in vederea
corelarii acestora (L2-L9).
(0G7.2.Analiza si corelarea
planurilor de invatdmant cu
cerintele pietei muncii)

domeniului, pe care universitatea le
propune la nivel institutional)

. necesare pentru insertia pe absolventi pe piata muncii B . msllcjl %:‘;:l:te
piata muncii, in vederea (RG7.14.parteneriate si colaborari cu P
corelarii acestora (L2-L9). | institutii (inclusiv mediul economic))
(0G7.2.Analiza si corelarea
planurilor de invdtamant cu
cerintele pietei muncii)
[ObS: 2] Analiza
comparativa a
competentelor descrise in
planurile de invatamant si a . i o SRR
perspectivei angajatorilor IRezs: 23 15;:\':;?;;{:'3 iR
2 asupra competentelor (RG7.16. Alte rezultate specifice 15 33 18 planun

analizate n plus
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[ObS: 2] Analiza
comparativa a
competentelor descrise in
planurile de invatamant si a
perspectivei angajatorilor
asupra competentelor

[RezS: 3] 1 studiu publicat in
revista indexatd BDI/WoS, pe tema
corelatiei profil ocupational -
competente

Acceptat spre
publicare in iunie

. necesare pentru insertia pe (RG7.08.materiale sau instrumente 2025
piata muncii, in vederea de consiliere/orientare/tutoriat '
corelarii acestora (L2-L9). (chestionar, ghid, curs, strategii,
(0G7.2.Analiza si corelarea studii))
planurilor de invatdmant cu
cerintele pietei muncii)
[ObS: 1] Analiza insertiei
profesionale a ultimelor cinci [ . .
% R RezS: 4] Raport insertie
p.rgmot,!llde apeoivent! & UQ. profesionala pentru abolventii UO,
si identificarea unor strategii promotiile 2019_2023'
4 d%gf;'on:'(zjzriaifeo'ceé;acn' (RG 7.08.matériale sau instrumente 1 1 Raport finalizat.
(L1-L8) de consiliere/orientare/tutoriat
(0G7.1.Analiza insertiei (chestionar, gtlzjlg}i)c)urs, strategii,
absolventilor pe piata muncii
)
: - - [RezS: 5] 1 studiu publicat in
pEf))fZ:i;)::leAQaLJIl:i?n‘QIZ?rEIiilc:i revista indexatd BDI/WoS, continand
promotil de absolventi ai UO propuneri de optimizare a colectarii
si identificarea unor s'trategii datelor privind angajabilitatea,
" 8 optimizare a colectarii pornind de la cel putin o intalnire cu Publicat in dec
5 datelor de catre CCSC reprezentati ai altor CCOIC din 1 1 2025, Romanian |
(L1-L8) Romania of School Psych.
(0G7.1.A naliza'inse rtiei (RG7.08.materiale sau instrumente
o e}wt;’l or pe piata puinel] de consiliere/orientare/tutoriat
Y ’ (chestionar, ghid, curs, strategii,
studii))
[ObS: 3] Sprijinirea
activitatii CCSC prin
organizarea unui program
pilot de formare a unor ] : .
cgmpeterﬁ;e minimale de [RezS.AG] - lc.adre fildgctlce Organizatori:
ofientare tn cariers formate in consiliere si orientare
era pentru i > CCSE iali
6 | minim 15 cadre didactice al privind cariera 15 18 +specialist
UO (L6 LI7) cticeal® | (rG7.11.formare/perfectionare Toniatar
ot w0 consilieri) consiliere
(0G7.4.Alte obiective
specifice domeniului, pe care
universitatea le propune la
nivel institutional )
[ObS: 4] Implicarea
angajatorilor in programul de
; [RezS: 71 50 de studenti din ani
crestere a ’
insartie pe pgsl;aaxdrﬂa:\gi? i terminali implicati in programul de
dezvoltare co'mpetente' crestere a gradului de insertie pe
7 | pentru 50 de studenti din ani piata rr:;r:rc‘;:tlec::zvoltare 50 54 Organiz;t in doua
terminali (L1-L9). v sedinte
(OG7.3.Con(soIida}ea - - (RGr.I0Ge
parteneriatelor dintre consiliere/orientare/tutoriat (sesiuni,
universitati si organizatiile tabere, training-uri, workshop-uri))
economice publice)
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[ObS: 5] Sprijinirea
activitatii CCSC prin
implicarea a cel putin 30 de
studenti in activitatile
centrului (L1-L9).
(0G7.4.Alte obiective
specifice domeniului, pe care
universitatea le propune la
nivel institutional )

[RezS: 8] Minim 30 de studenti

vederea dezvoltarii competentelor
de consiliere si orientare in cariera.

consiliere/orientare/tutoriat (sesiuni,
tabere, training-uri, workshop-uri))

implicati in activitatile CCSC in

(RG7.10.activitati

30

30

Sarcina in cadrul
Practicii de spec
IV, Psiho an 3

[ObS: 6] Consolidarea
parteneriatelor dintre UO si
organizatii din mediul public
si privat, prin organizarea
unui targ al locurilor de
munca si al unei serii de
workshop-uri dedicate
corelarii ofertei educationale
cu cererea pietei muncii
(L1-L9).
(0G7.3.Consolidarea
parteneriatelor dintre
universitati si organizatiile
economice publice)

(RG7.14.parteneriate si colaborari cu
institutii (inclusiv mediul economic))

[RezS: 9] 1 targ al locurilor de
munca

Zilele carierei la
U0, 29-30 mai,
16 angajatori

[ObS: 6] Consolidarea
parteneriatelor dintre UO si
organizatii din mediul public
si privat, prin organizarea
unui targ al locurilor de
munca si al unei serii de
10 workshop-uri dedicate
corelarii ofertei educationale
cu cererea pietei muncii
(L1-L9).
(0G7.3.Consolidarea
parteneriatelor dintre
universitati si organizatiile
economice publice)

[RezS: 10] cel putin 5 workshop-uri
pe tema corelarii ofertei
educationale cu cererea pietei
muncii
(RG7.14.parteneriate si colaborari cu
institutii (inclusiv mediul economic))

12 organizatii
participante

[ObS: 6] Consolidarea
parteneriatelor dintre UO si
organizatii din mediul public

si privat, prin organizarea
unui targ al locurilor de
munca si al unei serii de
11 workshop-uri dedicate
corelarii ofertei educationale

cu cererea pietei muncii
(L1-L9).

(0G7.3.Consolidarea

parteneriatelor dintre
universitati si organizatiile

[RezS: 11] minim 2 spatii
modernizate/renovate

(RG7.04.spatii universitare

adaptate/modernizate/renovate)

economice publice)

Corp V Sala V109,
5 sali seminar
corp Z
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Cadre didactice
18 de la majoritatea
facultatilor UO

18

[ObS: 6] Consolidarea

parteneriatelor dintre UO si

organizatii din mediul public
[RezS: 12] minim 18 cadre

Si prlvaf prin organizarea
didactice implicate in proiect
(RG7.03.cadre didactice formate/

unui targ al locurilor de
munca si al unei serii de
workshop-uri dedicate
corelarii ofertei educationale
cu cererea pietei muncii implicate)
(L1-L9).
(0G7.3.Consolidarea
parteneriatelor dintre
universitati si organizatiile
economice publice)
Sprijin pentru
1 desf activitatii,
dotari materiale

[ObS: 6] Consolidarea
parteneriatelor dintre UO si
organizatii din mediul public
si privat, prin organizarea
unui targ al locurilor de

munca si al unei serii de [RezS: 13] 1 centru de consiliere si
workshop-uri dedicate orientare in cariera dezvoltat
corelarii ofertei educationale | (RG7 05.infiintare/dezvoltare CCOIC/

ietei ii centre inscriere)
pata: 2.0\ .200. 5

13 .
cu cererea pietei muncii
(L1-L9).

(0G7.3.Consolidarea

parteneriatelor dintre
universitati si organizatiile
economice qu
2RO As ;

Rector

Director Economic
Ec. Sanda Tripa ‘
k. #

iect
arius Drugas
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