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RAPORT DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI
CNFIS-FDI-2025-F-0387

Domeniu vizat: D8 — Sustinerea participarii si accesului studentilor cu dizabilititi la procesul
educational

Titlu proiect: Educayie incluzivi la Universitatea din Oradea: Susfinerea accesului §i participarii
studenfilor cu dizabilitayi, cod proiect: CNFIS-FDI-2025-F-0387

Obiectivul general al proiectului

Acest proiect si-a propus cresterea incluziunii, accesibilitatii si succesului educational si
profesional al elevilor si studentilor cu dizabilitati la Universitatea din Oradea prin promovare
adaptatd, adaptari fizice si informationale, servicii personalizate de sprijin, formare a personalului
administrativ, parteneriate relevante si dezvoltarea unui centru de cercetare dedicat incluziunii.

Obiectivele specifice ale proiectului

Obiectiv 1. Promovarea programelor de studii si a facilitatilor oferite de Universitatea din
Oradea in randul elevilor cu dizabilititi prin campanii adaptate (L2-L9).

Obiectiv 2. Accesibilizarea spatiilor Universitatii din Oradea pentru persoanele cu deficiente
de vedere prin aplicarea de marcaje podotactile si de indicative in limbaj Braiile pentru silile de
curs, crearea unei harti in limbaj Braille (L1-L9).

Obiectiv 3. Facilitarea inscrierii la studii superioare in cadrul Universititii din Oradea a
elevilor cu dizabilitati prin crearea si distribuirea unor harti sub forma de pliante in 15 licee (L2-
L9).

Obiectiv 4. Sustinerea unor elevi cu dizabilitati cu rezultate foarte bune la invataturd prin
organizarea unui concurs de eseuri pe tema ..Student in devenire’” in urma cdruia vor fi premiati
elevii cu cele mai bune 3 eseuri (L8-L9).

Obiectiv 5. Dezvoltarea unor strategii de imbunatatire a echititii in educatie la Universitatea
din Oradea prin organizarea a doua focus grupuri (L2-L38).

Obiectiv 6. Sporirea accesului la stagii de practicd si internship pentru studentii cu
dizabilitati prin semnarea de parteneriate cu institutii care ofera asistenta persoanelor cu dizabilitati
(L2-L9).

Obiectiv 7. Furnizarea de servicii personalizate de consiliere in carierd pentru persoanele cu
dizabilitati, cu scopul de a reduce abandonul scolar, de a facilita intergarea pe piata muncii si de a
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creste incluziunea sociald prin desfasurarea a cel putin 3 sesiuni de consiliere de grup (L3-L8) st
prin organizarea Targului anual al locurilor de munca (L3-L4).

Obiectiv 8. Actualizarea informatiilor pentru studentii cu dizabilitati, printr-un canal de
comunicare online (L1-L9).

Obiectiv 9. Sensibilizarea personalului administrativ din secretariatele Universitatii din
Oradea cu privire la gestionarea studentilor cu dizabilitati prin distribuirea unor pliante cu
informatii practice cu privire la comunicarea asertivi, managementul conflictelor, provocdrile
cirora trebuie si le faca fata studentii cu dizabilitdti (L6-L9).

Obiectiv 10. Dezvoltarea Centrului de cercetare pentru incluziunea persoanelor cu
dizabilitati (CCIPD) (L1-L9).

Activitati realizate si gradul de indeplinire

Obiectiv specific 1. Promovarea programelor de studii si a facilitatilor oferite de
Universitatea din Oradea

1. in primul rand, s-au incheiat 23 de acorduri de parteneriat cu licee din Bihor si 1 acord
cu Inspectoratul Judetean Bihor care a facilitat campaniile de promovare a ofertei
educationale a Universitatii din Oradea in cadrul liceelor. Ulterior, s-au produs si
distribuit 1.100 de stickere si 23 de afise in licee (L2-L9).

2. in vederea indeplinirii acestui obiectiv s-a creat o harta a campusurilor ce curpinde
centrele de admitere, evidentiindu-se spatiile accesibilizate pentru persoanele cu
dizabilitati. Aceastd hartd s-a distribuit sub forma unor pliante, in numér de 1.100, in
cadrul liceelor partenere (L2-L9).
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Obiectiv specific 2. Accesibilizare spatiilor Universititii din Oradea

1. Pentru atingerea acestui obiectiv, au fost identificate 12 cladiri din cadrul Universitatii
din Oradea care pot beneficia de marcaje podotactile. Astfel, s-au aplicat marcaje
podotactile in mai multe spatii cu suprafete corespunzitoare din 12 cladiri din campus.
Marcajele podotactile vor facilita utilizarea spatiilor de catre persoanele cu deficiente de
vedere indicand treptele, pragurile si vor conduce spre intrarile sililor si ale grupurilor
sanitare (L1-L9).

2. Accesibilizarea spatiilor pentru persoanele cu deficiente de vedere s-a realizat inclusiv
prin crearea unor indicative pentru 220 de sili din cadrul Universititii din Oradea.
Pentru tiparirea acestor indicative s-a utilizat imprimanta Braille achizitionata in
proiectul FDI D8-2024. In vederea indeplinirii acestui obiectiv a fost achizitionat un
serviciu de cartografiere care a realizat o hartd in limbaj Braille. Aceasti hartd a fost
amplasata in clddirea Z, din cadrul Facultatii de Stiinte Socio-Umane (L1-L9).

Obiectiv specific 3. Facilitarea inscrierii la studii superioare a elevilor cu dizabilitati

1. In vederea indeplinirii acestui obiectiv s-a creat o harti a campusurilor UO ce cuprinde
centrele de admitere, evidentiindu-se spatiile accesibilizate pentru persoanelec cu
dizabilitati locomotorii. Aceasta harta s-a distribuit sub forma unor pliante, in numar de
1.100, in cadrul liceelor partenere. De asemenea, s-au creat si distribuit un numar de 110
de pliante cu legenda spatiilor in limbaj Braille (L2-L9).
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Obiectiv specific 4. Sustinerea elevilor cu rezultate foarte bune la invatitura

1. In cadrul proiectului s-a organizat si desfisurat un concurs de eseuri intitulat ,,Student in
devenire’” care a fost deschis elevilor cu medii anuale mai mari de 8.00 pentru a stimula
continuarea studiilor. Cu sprijinul Inspectoratului Scolar Judetean Bihor si al conducerii
scolilor au fost selectati 10 studenti cu dizabilitati eligibili pentru a participa la concurs.
In urma concursului, s-au acordat premii pentru 5 elevi cu dizabilitati care au redactat
cele mai bune eseuri pe tema propusa (L6-L5).
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Obiectiv specific 5. Dezvoltarea unor strategii de imbunatétire a echititii in educatie

I

Pentru indeplinirea acestui obiectiv s-au organizat 2 intalniri de tip focus grup la care au
participat studenti cu dizabilitati, reprezentanti ai unor organizatii de profil, reprezentanti
ai conducerii Universititii din Oradea si membri ai echipei de proiect (un numdr total de
19 participanti). Tema dezbatutd a fost o perspectivd 360 de grade asupra succesului
academic, a factorilor care contribuic la rezilientd si performantd si a cauzelor
abandonului scolar. In cadrul focus grupului studentii cu dizabilitati si-au expus
perceptia cu privire la factorii intrinseci $i extrinseci care i-au motivat pe parcusul
procesului educational, la strategiile de coping utilizate in vederea depisirii provocarilor
asociate dizabilitatii, dar si la modalitatile de optimizare a incluziunii la nivel academic
si profesional. De asemenea, reprezentantii organizatiilor de profil si-au adus aportul
prin prezentarea unei game diverse de strategii de incluziune a studentilor cu dizabilitati
pe piata muncii. Informatiile obtinute in cadrul focus grupului au fost analizate calitativ
cu programul NVivo si urmeazi si fie publicate sub forma unui articol in revista
Romanian Journal of School Psychlogy (L2-L38).

Obiectiv specific 6. Sporirea accesului la stagii de practici si internship

1.

In vederea indeplinirii acestui obiectiv s-au incheiat 5 parteneriate intre Universitatea din
Oradea si institutii care au ca obiect asistenta persoanelor cu dizabilititi. S-a colaborat cu
institutii din diverse domenii de activitate, precum cel economic, medical, al psihologiei
si al comertului. Reprezentantii acestor institutii au facilitat accesul §i participarea
studentilor cu dizabilititi la stagii de practica de specialitate (L2-L9).
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Obiectiv specific 7. Furnizarea de servicii personalizate de consiliere in carierd

1. Pentru atingerea obiectivului mai sus mentionat, s-au desfasurat 3 sesiuni de consiliere
de grup destinate studentilor cu dizabilitati. Sesiunile de consiliere au vizat reducerea
abandonului scolar prin identificarea si consolidarea unor strategii adaptative de coping
la provocirile asociate dizabilitdtii, sustinerea studentilor in ceea ce priveste incluziunea
profesionald, sociald si academica, dar si dezvoltarea personald. La aceste sesiuni au
participat 10 studenti cu dizabilitati, cu sprijin din partea cadrelor didactice ale
Departamentului de Psihologie si Stiinte ale Educatiei. De asemenea, au participat
studenti voluntari inscrisi la programul de master Psihologie educationald, consiliere
scolard si vocationala, care au castigat experientd in ceea ce priveste consilierea in
cariera adaptati persoanelor cu dizabilitati (L3-L8).

2. De asemenea, in cadrul proiectului a fost organizat un tirg anual al locurilor de munca la
Universitatea din Oradea, in vederea facilitirii accesului studentilor cu dizabilitdti la
oportunititile de angajare. Aceasta activitate a avut si un rol informativ cu privire la aria

diversi de domenii care asigura incluziunea profesionald a persoanelor cu dizabilitati
(L3-L4).
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Obiectiv specific 8. Actualizarea informatiilor pentru studentii cu dizabilitati printr-un canal
de comunicare

1. Activitatea aferentd acestui obiectiv a constat in actualizarea periodicd a informatiilor pe
platform Moodle pentru studentii cu dizabilitati. Astfel, au fost create sectiuni de forum,
stiri, evenimente de interes pentru studentii cu dizabilititi care au fost actualizate
permanent de membrii echipei din proiect (L1-L9).

Obiectiv specific 9. Sensibilizarea personalului administrativ cu privire la gestionarea
studentilor cu dizabilitati

1. Pentru indeplinirea acestui obiectiv, s-au creat 110 pliante cu informatii practice despre
strategille de comunicare asertivd, managementul conflictelor sl provocirile
dizabilitatilor. Aceste pliante au fost diseminate in randul personalului administrativ al
secretariatelor facultatilor din UO in vederea informirii cu privire la adaptarea stilului de
comunicare si gestionarea situatiilor conflictual-afective, dar s1 a sensibilizarii cu privire
la dificultatile intimpinate de studentii cu dizabilitati (L6-L9).

Obiectiv 10. Dezvoltarea Centrului de cercetare pentru incluziunea persoanelor cu dizabilitati
(CCIPD)

1. CCIPD a reprezentat locul de desfasurare al unor activitati precum sesiuni de consiliere
de grup, focus grupuri si intdlniri de proiect. Prin urmare, in cadrul proiectului s-a
continuat investitia in dotarea cu aparatura si mobilier, inclusiv pentru ciile de acces. S-
a continuat activitatea de marcare in limbaj Braille a salilor de curs si seminar in cel
putin 4 cladiri ale Universitatii din Oradea. in plus, 12 cladiri din cadrul UO au fost
accesibilizate prin aplicarea marcajelor podotactile, asigurdnd un impact pe termen lung
al proiectului si contribuind la obiectivele UO privind incluziunea persoanelor cu
dizabilitati (L1-L9).

Gradul de indeplinire a rezultatelor asumate

Proiectul CNFIS-FDI-2025-F-0387 - »-Educatie incluzivd la Universitatea din Oradea:
Sustinerea accesului si participirii studentilor cu dizabilitati” si-a indeplinit integral obiectivele,
avand un impact semnificativ asupra elevilor, studentilor si personalului universitar. Activitatile
implementate au consolidat incluziunea si accesibilitatea in universitate, au sporit vizibilitatea
institutiei si au Tmbunititit calitatea serviciilor educationale, in acord cu obiectivul general de
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crestere a incluziunii, accesibilitatii si succesului educational si profesional al persoanelor cu
dizabilitati.

Rezultate/Indicatori asumati

RS1: 1.100 de stickere distribuite in licee- indeplinit 100%

RS2: 23 de afise distribuite in licee- indeplinit 100%

RS3: 1 acord de parteneriat semnat cu Inspectoratul Scolar Judetean Bihor- indeplinit
100%

RS4: Aplicare de marcaje podotactile in 12 clidiri ale UO- indeplinit 100%

RS5: Marcaje in limbaj Braille pentru 220 de sili ale UO- indeplinit 100%

RS6: 1 hartd in limbaj Braille- indeplinit 100%

RS7:1 harti a centrelor de admitere ale UO- indeplinit 100%

RS8: 1.100 de pliante cu centrele de admitere- indeplinit 100%

RS9: 110 pliante cu centrele de admitere, cu legenda in limbaj Braille- indeplinit 100%
RS10: 1 concurs de eseuri pentru elevii cu dizabilitati din clasa a XII-a organizat- indeplinit
100%

RS11: 5 premii acordate in urma concursului de eseuri- indeplinit 100%

RS12: 2 intalniri de tip focus grup desfasurate- indeplinit 100%

RS13:1 articol publicat in revistd indexata BDI (articol accepat spre publicare in 2026 in
revista Romanian Journal of School Psychology)- indeplinit 100%

RS14: 5 parteneriate incheiate de UO cu organizatii care pot oferi acces la stagii de practica-
indeplinit 100%

RS15: 3 sesiuni de consiliere de grup desfasurate- indeplinit 100%

RS16: 1 targ al locurilor de munca organizat- indeplinit 100%

RS17: Informari lunare postate pe platform Moodle- indeplinit 100%

RS18: 110 de pliante distribuite in secretariatele UO- indeplinit 100%

RS19:1 centru pentru studenti dezvoltat- indeplinit 100%
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Bugetul proiectului CNFIS-FDI-2025-F-0387

RAPORT EXECUTIE BUGETARA FINALA

TOTAL VALOARE PROIECT VALOARE CHELTUITA
Nr. crt. DENUMIRE CAPITOL BUGET {LEL] fLE
| APROBATA MEC |[COFINANTARE | APROBATA MEC |[COFINANTARE
I Cheituieli de personal .00 £0.000,00 .00 60.220,00
| i1, 0| {
| 1. [Cheltuieli materiale 194.800,00| 58.000.0 )
| -
1 Alte cheltuieli eligibiie $.200,00 2.000,00 5
‘ Alte cheltuieli finantate din :
v, veniturile proprii ale 00
universitatii i
: anpr v f |
TS BREORI AR R 200.000,00  120.000,00 200.000,00| 120.217,77
TOTAL GENERAL NECHELTUIT 0,00
§ { i { { i 1 und ¢ e U ersifa
Oradea,
28.01.2026
Rector

Director economic

Economist Sanda Tripa

Director proiect

Prof. univ. dr. habil. Camelia Maria Dindelegan
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Comisia Nationala pentru Finantarea invatamantului Superior ANEXA 3.1

RAPORT EXECUTIE BUGETARA FINALA

Cod final de inregistrare: CNFIS-FDI-2025-F-0387

Denumire institutie: UNIVERSITATEA DIN ORADEA
. S Educatie incluziva la Universitatea din Oradea: Sustinerea accesului si
Titlu prolect: participarii studentilor cu dizabilitati
o 8.Sustinerea participarii si accesului studentilor cu dizabilitati la procesul
Domeniu vizat: educational
Bugetul aprobat: 200.000 LEI

RAPORT EXECUTIE BUGETARA FINALA

TOTAL VALOARE PROIECT VALOARE CHELTUITA
Nr.crt.| DENUMIRE CAPITOL BUGET [LEI] [LEI]
APROBATA MEC COFINANTARE APROBATA MEC COFINANTARE
I Cheltuieli de personal 0,00 60.000,00 0,00 60.220,00
din care’, cheltuieli de

I.1. management 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00

Il Cheltuieli materiale 194.800,00 58.000,00 194.800,00 57.997,77

lll. |Alte cheltuieli eligibile 5.200,00 2.000,00 5.200,00 2.000,00
Alte cheltuieli finantate din

IV. |veniturile proprii ale 0,00 0,00 0,00 0,00

universitatii”
TOTAL aprobat/cheltuit (pe tipuri de 200.000,00| 120.000,00 200.000,00| 120.217,77
finantare)
TOTAL GENERAL NECHELTUIT 0,00

*Maximum 20% din cheltuielile de personal.
“Nu se acorda de la bugetul MEC. Sunt valabile doar la cofinantare, unde se introduc sumele cofinantate de universitate cu
titlu de cheltuieli de capital (daca este cazul).
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Comisia Nationala pentru Finantarea invatamantului Superior ANEXA 3.2

Declaratie privind respectarea finantarii de baza
si a obligatiilor asumate prin proiect

Universitatea UNIVERSITATEA DIN ORADEA reprezentata prin Rector Prof. univ. dr. habil. Constantin
Bungdu , Director Economic ec. Sanda Tripa si Director de proiect Prof. univ. dr. habil. Camelia Maria Dindelegan ,
confirma faptul ca activitatile si cheltuielile de la bugetul MEC prevazute in cadrul proiectului cu titlul "Educatie
incluziva la Universitatea din Oradea: Sustinerea accesului si participarii studentilor cu dizabilitati", |D proiect:
CNFIS-FDI-2025-F-0387, finantat din Fondul de Dezvoltare Institutionald pentru anul 2025, domeniul strategic "
8.Sustinerea participarii si accesului studentilor cu dizabilitati la procesul educational:

« au respectat elementele generale specifice liniei de buget finantarea de baza;

« nu au fost finantate si din alte fonduri publice nationale sau internationale (orice co-finantare
a proiectului institutional si/sau a unor activitati din proiect a fost realizata in conformitate cu conditiile
legislative in vigoare si evitand dubla finantare, cu exceptia cazului in care se poate dovedi
complementaritatea);

« au fost implementate si realizate in conformitate cu proiectul aprobat pentru finantare si
ultima forma a fisei de executie asumata de catre universitate;

« au condus la atingerea indicatorilor si obiectivelor asumate prin proiectul finantat (corelat
cu ultima forma a fisei de executie asumata de catre universitate), finantarea fiind utilizata in
conformitate cu toate prevederile legale in vigoare.

Rector

Data: 2‘?,0(, 202€

Director Economic
ec. Sanda Tripa

)

Director proiect
Prof. univ. dr. habil. Camelia Maria Dindelegan
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27/01/2026 12:01:44 1/1
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Comisia Nationalad pentru Finantarea invataméantului Superior

A. INFORMATII GENERALE

ANEXA 3.3 - Raport final de
indeplinire obiective si indicatori de

rezultat asumati

RAPORT FINAL DE INDEPLINIRE OBIECTIVE SI INDICATORI DE REZULTAT ASUMATI

Cod final de inregistrare:

CNFIS-FDI-2025-F-0387

Denumire institutie:

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Titlu proiect:

participarii studentilor cu dizabilitati

Educatie incluziva la Universitatea din Oradea: Sustinerea accesului si

Domeniu vizat:

educational

8.Sustinerea participarii si accesului studentilor cu dizabilitati la procesul

Bugetul aprobat:

200.000 LEI

B. OBIECTIVE S| REZULTATE ASUMATE vs OBTINUTE

Nr.

Crt.

Obiective specifice
asumate (corelate cu
oblectivele domeniului de
finantare)

Categorii de rezultate specifice asumate
(RS)

Cuantificare
RS asumate
in cererea
de finantare

Cuantificare
RS
indeplinite
la
finalizarea
proiectului

Mentiuni
suplimentare
{(numar limitat
de caractere -

maxim 50)

[ObS: 1] Promovarea
programelor de studii si a
facilitatilor oferite de
Universitatea din Oradea
in randul elevilor cu
dizabilitati prin campanii
adaptate
(0OG8.1.Promovarea
ofertei educationale a
universitatii )

[RezS: 1] 1.000 de stickere distribuite in
licee
(RG8.07.materiale si activitati promovare
universitate)

S-au distribuit
1.100 stickere
in licee

[ObS: 1] Promovarea
programelor de studii si a
facilitatilor oferite de
Universitatea din Oradea
in randul elevilor cu
dizabilitati prin campanii
adaptate
(0G8.1.Promovarea
ofertei educationale a
universitatii )

[RezS: 2] 15 afise distribuite in licee
(RG8.07.materiale si activitati promovare
universitate)

15

23

S-au distribuit
23 afise de
afise in licee

[ObS: 1] Promovarea
programelor de studii si a
facilitatilor oferite de
Universitatea din Oradea
in randul elevilor cu
dizabilitati prin campanii
adaptate
(OG8.1.Promovarea
ofertei educationale a
universitatii )

[RezS: 3] 1 acord de parteneriat semnat
cu Inspectoratul Scolar Judetean Bihor
(RG8.07.materiale si activitati promovare
universitate)

S-a semnat 1
acord cu IS}
Bihor
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[ObS: 2] Accesibilizarea
spatiilor UO pentru
persoane cu deficiente de
vedere
(0G8.5.Alte obiective
specifice domeniului, pe
care universitatea le
propune la nivel
institutional )

[RezS: 4] Marcaje podotactile aplicate in
cel putin 3 spatii ale UO
(RG8.04.spatii universitare
adaptate/modernizate/renovate)

12

S-au aplicat
marcaje
podotactile in
12 spatii

[ObS: 2] Accesibilizarea
spatiilor UO pentru
persoane cu deficiente de
vedere
(OG8.5.Alte obiective
specifice domeniului, pe
care universitatea le
propune la nivel
institutional )

[RezS: 5] Marcaje in limbaj Braille
pentru 200 de sali ale UO
(RG8.04.spatii universitare

adaptate/modernizate/renovate)

200

220

S-au aplicat
marcaje fn 220
de sali

[ObS: 2] Accesibilizarea
spatiilor UO pentru
persoane cu deficiente de
vedere
(0OG8.5.Alte obiective
specifice domeniului, pe
care universitatea le
propune la nivel
institutional )

[RezS: 6] 1 harta in limbaj Braille pentru
1 campus al UO
(RG8.04.spatii universitare
adaptate/modernizate/renovate)

S-acreatl
harta in limbaj
Braille

[ObS: 1] Promovarea
programelor de studii si a
facilitatilor oferite de
Universitatea din Oradea
n randul elevilor cu
dizabilitati prin campanii
adaptate
(OG8.1.Promovarea
ofertei educationale a
universitatii )

[RezS: 7] 1 harta a centrelor de
admitere ale UO
(RG8.07.materiale si activitati promovare
universitate)

S-acreat 1
harta a
centrelor de
admitere ale
uo

[ObS: 1] Promovarea
programelor de studii si a
facilitatilor oferite de
Universitatea din Oradea
in randul elevilor cu
dizabilitati prin campanii
adaptate
(OG8.1.Promovarea
ofertei educationale a
universitatii )

[RezS: 8] 1.000 pliante cu centrele de -

admitere, inclusiv cele accesibilizate
(RG8.07.materiale si activitati promovare
universitate)

S-au distribuit
1.100 de
pliante

[ObS: 1] Promovarea
programelor de studii si a
facilitatilor oferite de
Universitatea din Oradea
in randul elevilor cu
dizabilitati prin campanii
adaptate
(0OG8.1.Promovarea
ofertei educationale a
universitatii )

[RezS: 9] 100 pliante cu centrele de
admitere, cu legenda in limbaj Braille
(RG8.07.materiale si activitati promovare
universitate)

100

110

S-au distribuit
110 de pliante
in limbaj Braille

generated by UDiManager

27/01/2026 12:01:50

2/4




L

CNFIS-FDI-2025-F-0387

|

[ObS: 4] Sustinerea unor
elevi cu dizabilitati cu [RezS: 10] 1 concurs de eseuri pentru
rezultate foarte bune la elevii cu dizabilitati din clasa a Xll-a S-a desfasurat
10 invatatura organizat 1 1 1 concurs de
(OG8.1.Promovarea (RG8.07.materiale si activitati promovare eseuri
ofertei educationale a universitate)
universitatii )
[ObS: 4] Sustinerea unor
elevi cu dizabilitati cu . 2
rezultate foarte bune la kRS al 3 pre‘m'ndacordatg Ll S-au acordat 2
11 invatatura SRR S ) 3 5 premii in plus
‘ (RG8.07.materiale si activitati promovare s 7
(OG8.1.Promovarea p : participantilor
] . universitate)
ofertei educationale a
universitatii )
[ObS: 5] Dezvoltarea
_ unorstrategiide | rpezs: 12] Dous intalniri de tip focus S-au
imbunatatire a echitatii in < %
12 educatie la UO P aesEsunie. 2 2 RsSiasiiag 2
S (RG8.11.rapoarte, studii, analize, baze de intalniri de tip
i ot date, ghiduri, proceduri) focus grup
serviciilor de consiliere si ; i
orientare profesionala)
[ObS: 5] Dezvoltarea
Tmbufwgggtsi’:;agegc“h?teétii n [RezS: 13] 1 articol_publicat in revista Articol
13 educatie la UO mdexata”BDl . 1 1 acceptat spre
7S o (RG8.11.rapoarte, studii, analize, baze de publicare in
(O682imbunsistineg date, ghiduri, proceduri) 2026
serviciilor de consiliere si ¥ §
orientare profesionala)
[ObS: 6] Sporirea
accesului la stagii de
practica si internship [RezS: 14] 5 parteneriate incheiate de % x
14 pentru studentii cu UO cu organizatii care pot oferi acces la 5 5 i mche»at "
dizabilitati stagii de practics BatCEaGHaR
(0G8.3.Acordarea de (RG8.01.scadere abandon scolar) organizatii
sprijin studentilor cu
dizabilitati)
[ObS: 7] Furnizarea de
servicii personalizate de
consiliere In cariera
pentru persoanele cu
dizabilitati, cu scopul dea | [RezS: 15] 3 sesiuni de consiliere de hns
15 reduce abandonul scolar, grup desfasurate desf;surat 3
de a facilita integrarea pe (RG8.02.studenti cu dizabilitati 3 3 e de
piata muncii si de a creste | informati/consiliati/participanti/sprijiniti) consiliere de
incluziunea sociala grup
(0G8.3.Acordarea de
sprijin studentilor cu
dizabilitati)
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[ObS: 7] Furnizarea de
servicii personalizate de
consiliere in cariera
pentru persoanele cu ; " ; .
dizabilitati, cu scopul de a [RezS: 16] 1 tz;gaariilzc;ctunlor de munca
16 reduce ??’a”.d"”“' seolar, (RG8.12.Alte rezultate specifice 1 1 TFargu Jobunlqr
d.e G fauhtg_ |n.tegrarea pe domeniului, pe care universitatea le KO, 20
plat@ i ga e c[e$te propune la nivel institutional)
incluziunea sociala :
(0G8.3.Acordarea de
sprijin studentilor cu
dizabilitati)
[ObS: 8] Actualizarea
informatiilor pentru
studentii cu dizabilitati, S-au postat
printr-un canal de [RezS: 17] Informari lunare postate pe informari
17 comunicare online platforma Moodle 1 i ! lunare pe
(0G8.4.Realizarea unui (RG8.10.sisteme/ platforme IT suport) platforma
canal online - website Moodle
pentru informare si
comunicare)
[ObS: 9] Sensibilizarea
personalului administrativ
secretariat cu privire la . : ns st o
gestionarea studentilor cu = las]ezcln'gt?azgiglt: Sgtnbwte - S-au distribuit
dizabilitati : ; e 110 pliante in
18 oL (RG8.03.personal didactic format/implicat/ 100 110 .
(OQB.S.AIte ob/'ectl've personal didactic auxiliar/ personal de secretariatele
specifice domeniului, pe P uo
care universitatea le
propune la nivel
institutional )
[ObS: 10] Dezvoltarea
Centrului de cercetare
pentru incluziunea y ; .
persoanelor cu dizabilitati [RezS: 19] 1 centru pentru studenti Susvt,lnere
(CCIPD) ol dezvoltat desfasurare
19 (0G8.5.Alte obiective (RG8.05.infiintare/dezvoltare Centre de 1 1 activitati,
specifice domeniului, pe spr//tn/structunér.etzl'c’a‘ ﬁi;tru studentii cu dotén
care universitatea le Aty materiale
propune la nivel
institutional ) E\N\”A
Rector pata: .2£.0/. ZOZQ

Prof. univ. dr. habil. Con

Director Economic
ec. Sanda Tripa

1
|
S/

Director proiect

Prof. univ. dr. habil. Ca

lia Maria Dindelegan

—
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