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RAE pentru perioada 2020 - 2024

l. Prezentarea Centrului de Cercetare in conformitate cu HG 551 / 2007 (pana la
aparitia unor reglementari legislative in domeniu)

1. DATE DE AUTENTIFICARE / IDENTIFICARE ALE UNITATII DE CERCETARE — DEZVOLTARE
1.1. | Denumirea

EuroINCLUS

1.2. | Statutul Juridic

Centru de cercetare de interes local din cadrul Universitatii din Oradea

1.3. | Actul de infiintare

Titlul

Data emiterii

Organul emitent

Modificari ulterioare

1.4. | Nr. din inregistrare in Registrul potentialilor contractori

1.5. | Director

Mircea Brie

1.6. | Adresa

C.P. 114, O.P. 1, Str. Universitatii, nr.1, Campus Il, Pav. V, sala V09, Oradea, jud. Bihor
1.7. | Tel, Fax, Pagina web, E-mail

0259408167, www.uoradea.ro, www.euroinclus.eu , mirceabrie@agmail.com

2. DOMENIUL

2.1. | Conform clasificarii UNESCO
59. Stiinte Politice
2.2. | Conform clasificarii CAEN
7220, 7320

3. STAREA UNITATII DE CERCETARE — DEZVOLTARE

3.1. | Misiunea unitatii de cercetare dezvoltare, directiile de cercetare, dezvoltare, inovare
Scopul general al centrului de cercetare este de a crea un punct focal de cunostinte academice
care va functiona ca un centru de know-how si excelentd, care va transfera bunele practici din
UE catre regiunile de granita ale statelor vecine.

Centrul de cercetare EuroINCLUS se bazeaza pe experienia anterioara internd si externd a UE
in promovarea dialogului intercultural si a educatiei, si subliniaza necesitatea crearii de centre
tematice si specifice politicilor privind integrarea, incluziunea si rezilienta societald, care pot oferi
UE perspective interesante si solutii pragmatice pentru formularea si implementarea politicilor
sale in Europa de Sud si de Est.

Investigarea principalelor schimbari sociale si identificarea factorilor care au impact asupra
structurii sociale. Centrul se concentreaza pe analiza nevoilor societétii, respectiv rezilienta
societala si pe contributia la elaborarea politicilor publice care sa raspunda eficient acestor
nevoi. Centrul de cercetare igi propune sa promoveze cercetarea in domeniul stiintelor umaniste
si formarea de specialisti in relatii internationale, studii europene, dezvoltare regionala,
cooperare institutionala si studii de securitate, prezenti atédt in mediul academic, cét si in cel
aplicativ.

3.2. | Modul de valorificare a rezultatelor de cercetare, dezvoltare, inovare si gradul de
recunoastere a acestora

carti

studii

articole stiintifice

proiecte de finanfare

organizarea de conferinte, seminarii internationale
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4. CRITERII PRIMARE DE PERFORMANTA
4.1. Lucrari stiintificeftehnice publicate in reviste de specialitate cotate ISI
Numar de lucrari stiintifice: 16 x 30 = 480

Nr Data publicarii Autor{i) Titlul articolului Revista ISI ISSN Factorul de
rt. An Luna impact al
ert. revistei
North Macedonia’s Civil Szemle, Vol. XX, nr. 2/2023 1786- 0.4
Mircea Brie, internal and external 3341
1. 2023 iunie Islam Jusufi, identity disputes. Role
Istvan Polgéar | and implication for the
civil sociely
Mircea Brie, Pergept‘ions of ciyil Civil Szemle, Vol. XX, nr. 2/2023 1786- 0.4
o A Costea society in A.rmenla and 3341
2. 2023 iunie ! Azerbaijan in the
Laurentiu )
Petrila context of the I\_lagomo-
Karabakh conflict
Civil Society Civil Szemle, Vol XX, nr. 4/2023 1786- 0.4
.| N. Puting, Development and 3341
3. 2023 | decembrie Mircea Brie Democratization in the
Republic of Moldova
The Development and Civil Szamie, Vol. XX, nr. 4/2023 1786- 0.4
Role of Civil Society in 3341
. - the Republic of
4. 2023 | decembrie | \'mea M | Moldovain the
: Framework of the
Eastern Partnership
(2009-2021),
The role of Civil Society | Civif Szemle, Vol. XX, nr. 4/2023 1786- 0.4
organisations in 3341
migration management.
! . . Cooperation between
5.1 2023 | decembrie | Istvan Polgar public authorities and
civil society actors at
the EU's South Eastern
Borders
The Interaction Civil Szemite, Vol. XX, nr. 4/2023 1786- 0.4
between the level of 3341
Demaocracy and the
6.l 2023 | decembrie Islarp Jusuﬁ.' pergeption of the civil
Istvan Polgar | society. The case of
Albania and North
Macedonia (2010-
2022)
Mirela Mircut, éi?:rfﬁgll%o-rngv?rs Civil Szemle, Vol. XX, nr. 4/2023 ; ;81? 0.4
7.| 2023 | decembrie gg_smm Society in Europe. A
Inac Literature Review
Democratic Resilience Civil Szemle, 2023 1786- 0.4
Oana Poiana, Building in Eastern 3341
8. 2023 | octombrie | Laurentiu Europe. . .
) Petrila | EU’s role in supporting
the Ukrainian Civil
Society
Who do We Trust? Civil Szemle, Special Issue V/2023 1786- | 0.4
Blurry 3341
o Perceptions on
i‘ g;?-,ctggj' Authority of the Voters
9.] 2023 iunie Léurentiul of the Rorpanlarj
Petrila Radical Right-wing
Populist Party Alliance
for the Union of
Romanians
The role of protests in Civil Szemle. 22023 1786- 0.4
Laurentiu Rfo(r:najlﬂg, ip Ih? Role 3341
. L of Civil Saciety in
10.] 2023 mal Eeg'la' Conflict Resolution —
- ropescl Comparative
Perspectives
Developing Civil Szemle, Vol. XIX, nr.4 1786- 0.4
Mircea Brie international 3341
11.| 2022 | decerbrie | Mirela Marcuy | SOOPeration capabilities

Istvan Polgar

to boost local
development and sogial
responsibility. Case




study: Bthor County
Is Inclusivity Necessary | Transyivanian Review, Vol XXIX, 1221- 0.1
Mircea Brie, for L_egiﬁrnacy of New Supplement No. 2 1249
12.] 2022 | septembrie | Islam Jusufi Regionalism?
Istvan Polgé;r Unpacking Open
Balkan 1initiative
Negotiaticns
Laurentiu Effective Teaching Sustainability 2022, 14, x. 2071- 3.889
Petrila, during the Covid-19 hitps://doi.org/10.3390/xxxx 1050
Goudenhooft, | Pandemic? Distance
13.] 2022 | decembrie | B. Gyarmati, Learning and
F. Popescu, Sustainable
C. Simut, Communication in
L A. Brihan Romania N
F. Popescu, The Effect of Civil Szemle. Special issue 2022 1786- | 0.4
Laurentiu Democratic 3341
Petrila Icr;sirusments between
- ivil Society
14, 2022 aprilie Expectations and
Political Intentions:
Referendums in
Romania after 1989
Laurentiu The Church as a civil Civil Szemle. Special issue 2022 1786- 04
15.| 2022 aprilie Petrila, society, Education, 334
M. Tepelea Digitalization
Challenges and Sustainability 13 {18), 10296 2071- 3.889
. Opportunities for 1050
C. S|mut__‘ Tgtzcommuting in the
16.| 2021 | noiembrie ;:?rzfam'm School System:
) F P ’ Building a Sustainable
- FOPesCl, Online Education in the
l. Oprea
Context of the SARS-
Cov-2 Pandemic

Numar de citari in reviste de specialitate cotate I1SI: 58 x 5 = 290

Nr. Data publicarii Autor(i) Titlul articolului Revista 1S] ISSN

crt. | An Luna

1. 2024 | noiembrie A. M. Costea, The development of Europolity. Continuity & Change in 2344.

Mircea Brie civil society in European Govemance, 18 (2024} 159, 2255
Moldova in the Revistd 181, IF 0.1, citat de: Toderas,
context of the Nicolag, "Romania's Role in EU
Ukrainian war and Enlargement: Challenges, Opportunities,
the EU accession and Strategic Preferences for the Republic
of Mcidova's Accession."”

2. 2024 | octombrie Mircea Brie ldentitatea etnicd in | HISTORICKY CASQPIS, Volume 72, Issue | 0018-
Transilvania (a 4, DOI: 10.31577/histcas0.2024.72.4.2 ), 2575
doua jumatate a Revista IS}, IF 0.11, citat de:
secolului XIX- Lutz, Georgi, Political representation and

fnceputul secolului social transformations in Austria-Hungary
XX)-Repere case study: German elected deputies from
metodologice Transylvania and Bohemia (1867-1918)"
3. 2024 | septembrie Mircea Brie Ethnicity and Social Sciences-Basel, vol 13, nr. 9, 2024, | 2076-
politics in the Revista IS1, IF 1.7, Q760
Romanian space. citat de: Ullah, A. K. M. Ahsan, Azizuddin,
The case of Muhammad, Ferdous, Jannatul, ,The Roma
northwestern Population: Migration, Settlement, and
Transylvania Resilience”
4, 2024 ianuarie Mircea Brie. Developing Sustainability 16.1 (2024}, 388, 2071-
Mirela Marcut, international https:fidoi.crg/10.3390/5u16010388, 1050
Istvan Polgar cooperation Revist3 IS, IF 3.3, citat de: Chirodea, F.; L.
capabilities to boost | Soproni; M. Marian, "European Union Tools
local development for the Sustainable Development of Border
and social Regions”
responsibility. Case
study: Bihor County
5. 2024 | decembrie J. Jusufi, The Interaction Romanian Journal of European Affairs, Vol, | 1582-
Istvan Polgar between the Level 24, No. 2, December 2024, 8271
of Democracy and Revisti 18}, IF 0,84, citat de;
the Perception of Ana-Maria Costea, Natalia Putina, Mircea
the Civil Society. Brie, ,Cybersecurity in the Republic of
The Case of Moldova in the Context of European
Albania and North Integration”
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Macedonia (2010-

management of
hybrid threats
coming from the
Eastern

neighbourhood:

0.9, citat de: Renata Anisiewicz, Tomasz
Michalski, Maciej Brosz, Jakub Grabowski,
Stress within local community on the
Polish-Belarusian border — a case study of
the town of Wtodawa, Poland

2022)
6. 2024 | decembrie Istvan Polgar The Role of Civil Romanian Journal of European Affairs, Vol. | 1582-
Society 24, No. 2, December 2024, 8271
Organisations in Revisti IS], IF 0.84, citat de:
Migration Ana-Maria Costea, Natalia Putina, Mircea
Management. Brie, ,Cybersecurity in the Republic of
Cooperation Moldova in the Context of European
between Public Integration”
Authorities and Civil
Society Actors at
the EU’s South
Eastern Borders
7. 2024 aprilie Istvan Polgar The Role of Civil Civil Szemle, vol. XX, No. 2024/2, 77-91, 1786-
Society Revista 18], IF 0.4, citat de: 3341
Organisations in Bogdan Berceanu, ,Civic engagement and
Migration cultural heritage: lessons from the
Management. Herculane project”
Cooperation
between Public
Authorities and Civil
Society Actors at
the EU’s South
Eastern Borders
8. 2024 aprilie Istvan Polgar The Role of Civil Civil Szemle, vol. XX, No. 2024/2, 147-163, | 1786-
Society Revista IS], IF 0.4, citat de: 3341
Organisations in Mihaela V. Céardusan, ,Fostering
Migration Democratic values for the future: an in-
Management. Depth exploration of romania's
Cooperation preuniversity education system”
between Public
Authorities and Civil
Society Actors at
the EU’s South
Eastern Borders
9. 2024 | decembrie Mirela Marcut Assessing TikTok's | Romanian Journal of European Affairs, Vol. | 1582-
Cosmin Chiriac Potential for Civil 24, No. 2, December 2024, 8271
Society in Europe A Revista IS, IF 0.84, citat de:
Literature Review Ana-Maria Costea, Natalia Putina, Mircea
Brie, ,Cybersecurity in the Republic of
Moldova in the Context of European
Integration”
10. | 2024 | septembrie | Cosmin Chiriac Spatial Data Journal of Borderlands Studies, 1-24, 0886-
Analysis and Cross- Revista ISI, IF 1.5, citat de: 5655
Border Cooperation. | Loépez-Villuendas, A. M., & del Campo, C.,
The Case of Bihor- "Convergence in European Cross-Border
Hajdd Bihar Structures: The Case of Spanish
Euroregion Euroregions”
11. | 2024 | septembrie D Castaldini, Geo-tourist map of Frontiersin Earth Science, 12, 1412900, 2296-
J Valdati, the natural reserve Revista ISI, IF 2, citat de: 6463
DC llies, of Salse di Nirano Ferrari, E., Massa, M., Lovati, S., Di
C Chiriac, Michele, F., Rizzo, A. L., Multiparametric
| Bertogna stations for real-time monitoring and long-
term assessment of natural hazards.
12. | 2024 iulie D Castaldini, Geo-tourist map of Earth System Science Data, 16(10), 4843- | 1866-
J Valdati, the natural reserve 4867, Revista ISI, IF 11.2, citat de: 3516
DC llies, of Salse di Nirano Massa, M., Rizzo, A. L., Scafidi, D., Ferrari,
C Chiriac, E., Lovati, S., Luzi, L., & MUDA working
| Bertogna group, MUDA: dynamic geophysical and
geochemical MUltiparametric DAtabase.
13. | 2024 | noiembrie | Edina Meszaros The EU's Academy of Management 1558-
Constantin Toca multifaceted Perspectives, VOL. 0, 2024, Revista ISI, IF | 9080
approach to 7.2, citat de: Réisin Jordan, Duncan Shaw,
resilience building in | The Role of Essential Businesses in Whole-
the Eastern of-Society Resilience to Disruption,
Neighbourhood.
Security sector
reform in Ukraine
14. | 2024 | septembrie | Edina Meszaros | The EU's resilience Environmental & Socio-economic Studies, | 2354-
Constantin Toca and the Volume 12 (2024): Issue 4, Revista ISI, IF | 0079
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Belarus and the

deliberate
facilitation of
irregular
immigration
15, | 2024 iulie Edina Meszaros | The EU's resilience | Eastemn Journal of European Studies, Vol. | 2068-
Constantin Toca and the 15, Special Issue, 2024, 52-88, 6633
management of Revista IS, IF 0.7, citat de: Cristian
hybrid threats Incaltarau, Alexandru Gheorghe Mocernac,
coming from the ,Political institutions and society reaction to
Eastern the Ukrainian war refugees in Romania”
neighbourhood:
Belarus and the
deliberate
facilitation of
irregular
immigration
16. | 2024 | noiembrie L. Petrila, Effective teaching Asia-Pacific Edu Res 33, 47-58 (2024), 0119-
G during the COVID- Revista I1Sl, IF 5.5, citat de: 5646
Goudenhooft... 19 pandemic? Zhou, Y., Zhou, G., Does Telecommuting
C Simut, Distance learning Incur Burnout in Teachers During the
AC Brihan and sustainable COVID-19 Quarantine Lockdown? A
communication in Moderated Mediation Model of Harmonious
Romania Passion and Housing Size
17. | 2023 | decembrie Mircea Brie The cross-border Civil Szemle, vol. XX, No. 2023/4, 109-125, | 1786-
cooperation Revista ISl, IF 0.4, citat de: Adrian-Gabriel | 3341
between Romania Corpadean—Delia Pop-Flanja, ,Romania’s
and Ukraine in the Rapidly Changing Perceptions of Ukraine:
con text of the A Civil Society-driven Endeavour with EU
Eastern Partnership Nuances?”
and Association
Agreements
18. | 2023 | decembrie Mircea Brie National Minorities: Civil Szemle, vol. XX, No. 2023/4, 1786-
Levels of Budapesta, p. 27-41, Revista ISl, IF 0.4, 3341
Educational citat de: Istvan Jozsef Polgar, The Role of
Analysis Civil Society Organisations in Migration
Management. Cooperation between Public
Authorities and Civil Society Actors at the
Eu's South Eastern Borders
19. | 2023 | decembrie Mircea Brie, The role of the Civil Szemle, vol. XX, No. 2023/4, 1786-
J. Jusufi, Albanian Budapesta, p. 127-150, Revista ISI, IF 0.4, | 3341
Istvan Polgar Community in the citat de: Islam Jusufi, Istvan Jozsef Polgér,
European The Interaction between the Level of
Inegration Process Democracy and the Perception of the Civil
of North Macedonia Society The Case of Albania and North
Macedonia (2010-2022)

20. | 2023 | decembrie Mircea Brie, Is Inclusivity Civil Szemle, vol. XX, No. 2023/4, 1786-
J. Jusufi, Necessary for Budapesta, p. 127-150, Revista IS|, IF 0.4, | 3341
|. Polgar Legitimacy of New | citat de: Islam Jusufi, Istvan Jézsef Polgar,

Regionalism? The Interaction between the Level of
Unpacking Open Democracy and the Perception of the Civil
Balkan Initiative Society The Case of Albania and North

Negotiations Macedonia (2010-2022)

21. | 2023 | decembrie Mircea Brie, North Macedonia's Civil Szemle, vol. XX, No. 2023/4, 1786-
J. Jusufi, Internal and Budapesta, p. 127-150, Revista IS|, IF 0.4, | 3341
|. Polgar External Identity citat de: Islam Jusufi, Istvan Jozsef Polgaér,

Disputes. Role and The Interaction between the Level of
Implication for the Democracy and the Perception of the Civil
Civil Society Society The Case of Albania and North
Macedonia (2010-2022)

22, | 2023 | septembrie | Mircea Brie etal. | Politici imperiale in International Studies Perspectives, 1528-

estul si vestul 2023, 25,3, p. 325-358, Revista ISI, IF 1.8, | 3585

spatiului romanesc citat de: Mahon, Anastassiya, et al.,
,Russia's Invasion of Ukraine: What Did We
Miss?"
23. | 2023 | decembrie Istvan Polgar European Structural Civil Szemle XX/4, 2023, p.82, 1786-
Funds for Migrant Revista IS, IF 0.4, citat de: 3341
and Minority Natalia Putind, Mircea Brie, ,Civil Society
Integration in the Development and Democratization in the
EU. A comparative Republic of Moldova”
study between two
development
periods
24, | 2023 | decembrie Istvan Polgar European Structural Civil Szemle XX/4, 2023, p.170, 1786-
Funds for Migrant Revista ISI, IF 0.4, citat de: 3341
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and Minority
Integration in the
EU. A comparative
study between two
development

Mircea Brie, Natalia Putina, ,The
Development and Role of Civil Society in
the Republic of Moldova in the Framework
of the Eastern Partnership (2009-2021)"

periods,
25. | 2023 | decembrie Istvan Polgar Romanian— Civil Szemle XX/4, 2023, p.82, 1786-
Hungarian cross Revista 18I, IF 0.4, citat de: 3341
border cooperation Natalia Putina, Mircea Brie, ,Civil Society
and the impact on Development and Democratization in the
transnational Republic of Moldova”
institution building
and EU fund
absorption.
26. | 2023 | decembrie Istvan Polgar Romanian— Civil Szemle XX/4, 2023, p.170, 1786-
Hungarian cross Revista ISI, IF 0.4, citat de: 3341
border cooperation Mircea Brie, Natalia Putina, ,The
and the impact on Development and Role of Civil Society in
transnational the Republic of Moldova in the Framework
institution building of the Eastern Partnership (2009-2021)"
and EU fund
absorption.
27. | 2023 | decembrie Istvan Polgar The impact of Civil Szemle XX/4, 2023, p.170, 1786-
territorial Revista ISl, IF 0.4, citat de: 3341
governance Mircea Brie, Natalia Putina, ,The
structures from Development and Role of Civil Society in
Bihor County on the Republic of Moldova in the Framework
crossborder of the Eastern Partnership (2009-2021)"
cooperation during
2014-2020
28. | 2023 | decembrie Istvan Polgar Region and Civil Szemle XX/4, 2023, p.170, 1786-
Regionalism, Revista ISl, IF 0.4, citat de: 3341
strategic concepts Mircea Brie, Natalia Putina, ,The
in the Hungarian Development and Role of Civil Society in
regionalisation the Republic of Moldova in the Framework
process of the Eastern Partnership (2009-2021)"
29. | 2023 | septembrie D Castaldini, Geo-tourist map of ISPRS International Journal of Geo- 2220-
J Valdati, the natural reserve Information. 12, Revista 18I, IF 2.8, citat 9964
DC llies, of Salse di Nirano de: Konstantinou, Irini & Skopeliti, Andriani
C Chiriac, & Nakos, Byron. (2023). POl Symbol
| Bertogna Design in Web Cartography—A
Comparative Study.
30. | 2023 iunie Mirela Marcut The Socioeconomic Journal of Network and Systems 1064-757
Evolution of the Management 31, 63 (2023).
European Union: Revista IS|, IF 3.6, citat de:
Exploring the Breskovic, D., Begusic, D. ,Access
Electronic Frontier | Networks Brownfield Investments Based on
Characteristic Infrastructure Parameters
Optimization”
31. | 2023 aprilie Mirela Marcut Crystalizing the EU | JCMS: Journal of Common Market Studies, | 1468-
Digital Policy. An 2023. Revista 18], IF 2.2, citat de: 5965
exploration into the Liebetrau, T., ,Problematising EU
Digital Single Cybersecurity: Exploring How the Single
Market Market Functions as a Security Practice”
32. | 2023 martie Mirela Marcut Crystalizing the EU Journal of European Public Policy, 2023. 1350-
Digital Policy. An Revista IS|, IF 4.2, citat de: Catherine 1763
exploration into the Hoeffler & Frédéric Mérand, ,Digital
Digital Single sovereignty, economic ideas, and the
Market struggle over the digital markets act: a
political-cultural approach”
33. | 2023 | decembrie L. Petrila, Effective teaching Education Sciences 2023, 13, 219. 2227-
G during the COVID- Revisti IS, IF 3, citat de: Chodak, K.; 7102
Goudenhooft... 19 pandemic? Ciesielski, P.; Grysztar, D.; Kurasifska, A.;
C Simut, Distance learning Makeeva, O.; Prygiel, P.; Zabicki, M.
AC Brihan and sustainable ,Digital University: A Study of Students’
communication in Experiences and Expectations in the Post-
Romania COVID Era"
34. | 2023 | octombrie L. Petrila, Effective teaching Sustainability 2023, 15, 5867. Revista ISI, | 2071-
G during the COVID- IF 3.9, citat de: Peng, M.-H.; Dutta, B. The | 1050
Goudenhooft... 19 pandemic? Mediating Effects of Innovativeness and
C Simut, Distance learning System Usability on Students’ Personality
AC Brihan and sustainable Differences: Recommendations for E-
communication in Learning Platforms in the Post-Pandemic
Romania Era.
35. | 2023 mai C. Simut, Challenges and Smart Leam. Environ. 10, 41 (2023). 2196-
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L. Petrila, opportunities for Revistd ISI, IF 4.8, citat de: Lin, CC., 7091
FA Popescu, telecommuting in Huang, A.Y.Q. & Lu, O.H.T. Artificial
IM Oprea the school system: intelligence in intelligent tutoring systems
building a toward sustainable education: a systematic
sustainable online review.
education in the
context of the
SARS-Cov-2
pandemic
36. | 2023 iulie C. Simut, Challenges and Civil Szemle XX/2 2023, 1786-
L. Petrila, opportunities for Revista 18], IF 0.4, citat de: 3341
FA Popescu, telecommuting in S. Vaetisi, A, Pantea, ,Global Citizenship
IM Oprea the school system: Education during and after the COVID —-19
building a Pandemic”
sustainable online
education in the
context of the
SARS-Cov-2
pandemic
37. | 2022 | octombrie Mircea Brie Registrele parohiale Transylvanian Review, 2022, 31 Issue, 2, 1584-
de stare civila din Page 76-91, Revista ISI, IF 0.2, citat de: 9422
Transilvania in a Dumanescu, L., Vital Registrations at the
doua jumatate a Turn of the 20th Century A Comparison
secolului al XIX-lea. between Parish and Civil Records in
Semnificatie Transylvania After 1895
documentara
38. | 2022 iunie Istvan Polgar Perceptions on Transylvanian Review 31.1 (2022): 90-103, | 1221-
Trianon during the Revista ISI, IF 0.4, citat de: 1249
Interwar Period Marza, Daniela. "History in the Service of
the Nation: The Role of History in Interwar
Transylvania."
39. | 2022 | septembrie | Mirela Méarcut The Governance of Revista CIDOB d’Afers Intemacionals, 1133-
Digital Policies. n.°131, Revista ISl, General Impact 6595
Towards a New Factor: 0.23, citat de: Troitifio, David
Competence of the | Ramiro. «La estrategia de las instituciones
EU de la Unién Europea ante el reto de
digitalizacién»., p. 17-40. DOI:
doi.org/10.24241/rcai.2022.131.2.17
40. | 2022 martie Edina Mészéaros How the security Social Inclusion, Vol 10, No 3 (2022); A 2183-
dimension triggered Common European Asylum System: 2803
the modifications of Utopian or Dystopian Expectations?,
the European/EU Revista I8, IF 1.54, citat de: Anna
borders and what Bredstrém, Karin Krifors, Nedzad Mesi,
were the ,Border Reconfiguration, Migration
subsequent Governance, and Fundamental Rights: A
consequences? An Scoping Review of EURODAC as a
ex post 100 years Research Object”
perspective.
41. | 2022 martie Edina Mészaros | An Assessment of Social Inclusion, Vol 10, No 3 (2022): A 2183-
the Existent Common European Asylum System: 2803
Databases and Utopian or Dystopian Expectations?,
Instruments for Revista 18I, IF 1.54, citat de: Anna
Registering and Bredstrdm, Karin Krifors, Nedzad Mesi,
Monitoring ,Border Reconfiguration, Migration
Immigrants in the Governance, and Fundamental Rights: A
EU: The Schengen Scoping Review of EURODAC as a
Information System Research Object”’
(SIS), the Visa
Information System
(VIS), Eurodac and
the Creation of
Frontex
42. | 2022 mai C. Simut, Challenges and Frontiers in Psychology 13:810359. 1664-
L. Petrila, opportunities for doi: 10.3389/fpsyg.2022.810359. Revista | 1078
FA Popescu, telecommuting in ISl, IF 3.8, citat de: Hatos A, Cosma M-L
IM Oprea the school system: and Clipa O, ,Self-Assessed Digital
building a Competences of Romanian Teachers
sustainable online During the COVID-19 Pandemic”
education in the
context of the
SARS-Cov-2
pandemic
43. | 2022 mai C. Simut, Challenges and Frontiers in Psychology 13:812539. doi: 1664-
L. Petrila, opportunities for 10.3389/fpsyg.2022.812539. Revista ISI, | 1078
FA Popescu, telecommuting in IF 3.8, citat de: Bochis LN, Barth KM and
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IM Oprea

the school system:
building a
sustainable online
education in the
context of the

Florescu MC, ,Psychological Variables
Explaining the Students’ Self-Perceived
Well-Being in University, During the
Pandemic”

SARS-Cov-2
pandemic
44. | 2022 iunie C. Simut, Challenges and Civil Szemle Special Issue 2022, 1786-
L. Petrila, opportunities for Revista IS], IF 0.4, citat de: Pantea. K. 3341
FA Popescu, telecommuting in Barth, ,To Zoom or not to zoom? Adapting
IM Oprea the school system: to online teaching during Covid-19
building a pandemic in Romanian universities”
sustainable online
education in the
context of the
SARS-Cov-2
pandemic
45. | 2022 aprilie C. Simut, Challenges and Marketing and Management of Innovations, | 2218-
L. Petrila, opportunities for 2, 171-183. Revista IS, IF 1.3, citat de: 4511
FA Popescu, telecommuting in Raisiené, Agota Giedré/Rapuano, Violeta
IM Oprea the school system: et. al,, , Teleworking experience of
building a education professionals vs. management
sustainable online staff : challenges following job innovation”
education in the
context of the
SARS-Cov-2
pandemic
46. | 2022 martie L. Petrila, Effective teaching Sustainability, 14, 11047. Revista IS, IF 2071-
G during the COVID- 3.9, citat de: Aziz, S.F.A.; Hussein, N.; 1050
Goudenhooft... 19 pandemic? Husin, N.A.; Ibrahim, M.A. ,Trainers’
C Simut, Distance learning Characteristics Affecting Online Training
AC Brihan and sustainable Effectiveness: A Pre-Experiment among
communication in | Students in a Malaysian Secondary School”
Romania
47. | 2022 mai L. Petrila, Effective teaching Frontiers in Psychology 13:963953. doi: 1664-
G during the COVID- | 10.3389/fpsyg.2022.963953 Revista IS, IF | 1078
Goudenhooft... 19 pandemic? 3.8, citat de: Lin PH, Huang LR and Lin SH,
C Simut, Distance learning .Why teaching innovation matters:
AC Brihan and sustainable Evidence from a pre- versus peri-COVID-19
communication in | pandemic comparison of student evaluation
Romania data”
48. | 2022 aprilie L. Petrila, Effective teaching Education Sciences 2022, 12, 605. 2227-
G during the COVID- Revisti IS, IF 3, citat de: Kohout, J.; 7102
Goudenhooft... 19 pandemic? Bursikova, D.; Frank, J.; Lukavsky, J.;
C Simut, Distance learning Masopust, P. et al. ,Predictors of the
AC Brihan and sustainable Effectiveness of Different Approaches to
communication in Pandemic Distance Learning”
Romania
49. | 2022 | februarie L. Petrila, Effective teaching Electronics 2022, 11, 2210, 2079-
G during the COVID- Revista ISI, IF 2.9, citat de: Kanetaki, Z.; 9292
Goudenhooft... 19 pandemic? Stergiou, C.; Bekas, G.... Ouahabi, A.
C Simut, Distance learning JAcquiring, Analyzing and Interpreting
AC Brihan and sustainable Knowledge Data for Sustainable
communication in Engineering Education: An Experimental
Romania Study Using YouTube”
50. | 2021 | noiembrie Mirela Marcut Crystalizing the EU Policy & Internet, 1944-
Digital Policy. An Revisti IS], IF 3.8, citatde: T. C. Liu, 2866
exploration into the ,Digital policy in European countries from
Digital Single the perspective of the Digital Economy and
Market, Cham: Society Index”, 1-17,
Springer, 2017 https://doi.org/10.1002/p0i3.274
51. | 2021 iunie Mircea Brie The cross-border NISPACEE Journal Of Public 1337-
cooperation Administration And Policy 14 (1) , 37-59 — 9038
hetween Romania Revista IS, IF 1.1, citat de Brazova, VK,
and Ukraine in the Stakeholder Involvement in the Civil
context of the Security Systems: How (Dis)Similar are the
eastern partnership CEE Countries Compared to the Rest of
and association Europe?
agreements
62. | 2021 aprilie C. Simut, Challenges and Sustainability, 2021, 13, 13909. 2071-
L. Petrila, opportunities for Revista ISl, IF 3.3, citat de: Abouhashem, 1050
FA Popescu, telecommuting in A.; Abdou, R.M.; Bhadra, J.; Santhosh, M.;
IM Oprea the school system: Ahmad, Z.; Al-Thani, N.J. ,A Distinctive

building a
sustainable online

Method of Online Interactive Learning in
STEM Education”
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education in the
context of the
SARS-Cov-2
pandemic
§3. | 2020 aprilie Mircea Brie, Le frontiere culturali Journal for the Study of Religions and 1583-
loan Horga europee: tra Ideologies 19.57 (2020): 145-162. 0039
I'identita dello Revista ISI, IF 0.3, citat de:
spazio europeo e le Sipos, Sorin. "Between stereotypes and
politiche reality: Romanians’ Image in the Accounts
comunitarie of the Foreign Travelers (1710-1810).
Research Methodology"
54. | 2020 aprilie Mircea Brie Familie si societate Journal for the Study of Religions and 1583-
in nord-vestul Ideologies 19.57 (2020): 163-185. 0039
Transilvaniei (a Revista ISI, IF 0.3, citat de:
doua jumatate a llies, Marin, etal. "The Dynamics, Structure
secolului XIX - and Spatial Distribution of the Religious
inceputul secolului Choices of the Romanian Ethnic
XX) Community in the Post-Socialist Period
(1992-2011)
55. | 2020 | octombrie | Mircea Brie et al. The Historian's Transylvanian Review, 2020 1584-
Atelier. Sources, Revista ISl, IF 0.2, citat de: Bolovan, loan; 9422
Methods, Cornea, A."History at the Crossroads?”
Interpretations
56. | 2020 | octombrie | Mircea Brie, Europa: frontiere Transylvanian Review, 2020 1584-
loan Horga culturale interne sau | Revista ISl, IF 0.2, citat de: Bolovan, loan; 9422
areal cultural unitar Cornea, A."History at the Crossroads?”
57. | 2020 | februarie | Mirela Marcut Crystalizing the EU International Journal of the Commons 14, 1875-
Digital Policy. An no. 1 (2020) - revista cotata IS|, IF 1.423, 0281
exploration into the citat de: Fredriksson, Martin. "Information
Digital Single Commons Between Enclosure and
Market, Cham: Exposure: Regulating Piracy and Privacy in
Springer, 2017 the EU."
58. | 2020 aprilie Mirela Marcut The Socioeconomic | Sustainability, Volume 12, Issue. 8 (2020): 2071-
evolution of the 3400 — revistd cotata ISI, IF 2.576, citat 1050
European Union. de: Duicd, Mircea Constantin, Nicoleta
Exploring the Valentina Florea, Anisoara Duica, and Irina
Electronic Frontier, | Antoaneta Ténasescu. "The Role of E-Skills
Cham: Springer, in Developing Sustainable Organizations
2016 and E-Activities in the New Digitized
Business World."
4.2. Brevete de inventie
Numar de brevete
Nr. | Data acordarii Autor(i) Denumire brevet Institutia care a Tip brevet
crt. An Luna acordat brevetul
1
Numar de citari de brevete in sistemul ISI
Nr. | Data acordarii Autor(i) Denumire brevet Institutia care a Tip brevet
crt. An Luna acordat brevetul
1
5. CRITERII SECUNDARE DE PERFORMANTA
5.1. Lucrari publicate in reviste de specialitate fara cotatie 1SI: 41 x 56 = 205
Nr. Data publicarii Autor(i) Titlul luerarii Revista ISSN Tipul
crt. An Luna revistei
1. 2024 | decembrie Mircea Brie Cybersecurity in the | Romanian Journal
Republic of Moldova |of European ;
in the context of Affairs, Vol. 24, 1582-8271 Eﬁ;fta GO,
European Integration |No. 2, December
2024
2; 2024 | octombrie Mircea Brie Identity as a Border in | Analele
Western Balkans. Universitaii din ;
Comparative analysis | Oradea, Seria 2067-1253 Eﬁgfta shk
RISE, Supliment
2024
3. 2024 | decembrie Istvan Polgar Developments in Analele
Border and Migration | Universitatii din ;
Management in the | Oradea, Seria 2067-1253 Eﬁﬁfta B0l;
South East Relatii
European Region Internationale si
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Studii Europene,

Tom XVI
4. 2024 | octombrie Istvan Polgar Local development | Analele
and social Universitdfii din
responsibility to Oradea, Seria 2067-1253 Revista BDI,
boost integration at | RISE, Supliment Erih+
the Romanian- 2024
Hungarian border
5. 2024 | octombrie | Edina Meszaros | An assessment of Analele
the reception and Universitafii din
labour market Oradea, Seria 2067-1253 Revista BDI,
integration of the RISE, Supliment Erih+
Ukrainian refugees 2024
in Romania
6. 2023 | octombrie Mircea Brie, Provocarile Analele
Laurentiu Petrila | proiectului european: | Universitafii din
euroscepticismul si | Oradea, Seria ;
nationalismul. Cauze | Relafii 2067-1253 Eﬁxfk" =hl
si perspective. Internationale si
Studii Europene,
Tom XV
7 2023 iulie Mircea Brie Linguistic individuality | Analele
in the Republic of Universitafii din
Moldova and North Oradea, Seria ;
Macedonia: an identity | Relafii 2067-1253 Eﬁ;'fta Gl
border as a political | Infernationale gi
foundation of national | Studlii Eurcpene,
construction Tom XV
8. 2023 martie Mircea Brie Normele si Crisia
mentalitatile colective
in analizele de
demografie asupra
familiei in nord-vestul Revista BDI,
Transilvaniei (a doua 19162792 1 Erlie
jumatate a secolului al
XIX-lea), in
In memoriam Barbu
Stefanescu.
9. 2023 | septembrie Istvan Polgar | The Role of Civil Analele
Society Organisations | Universitalii din
In the Development of | Oradea, Seria .
New Forms of RISE. TOMXIV, | 2067-1263 | poyo@ BO
W ; : rih+
Territorial Cooperation | Supliment
in The Western no.1/2023
Balkans
10. 2023 | septembrie Istvan Polgar |A historical Analele
perspective of the Universitaii din
Romanian-Hungarian |Oradea, Seria
Border in the Context |RISE. TOM X1V, 2067-1253 Revista BDI,
of the European Supliment Erih+
Territorial no.1/2023
Cooperation,
Introductory study
1. 2023 martie Istvan Polgar |Construirea Europei | Crisia
fara granite. O privire
istoricd de ansamblu Revista BDI,
asupra cooperdarii D16 <iks Erih+
transfrontaliere dintre
Romania si Ungaria,
12. 2022 | octombrie Mircea Brie Analysis of the Analele
Republic of Moldova's | Universitatii din
relationship with the | Oradea, Seria ;
European Union in Relatii 2067-1253 Eﬁxfta 2
light of the Eastern Internationale si
Partnership Index Studii Europene,
Tom XIV
13. 2022 | septembrie Mircea Brie The Waning of Romanian Journal | 1843-5998 | Revista BDI
Confessional Identity | of Popufation
Boundaries Through | Studies, volum
Mixed Marriage in special, In
North-Western memoriam Traian
Transylvania (Second |Rotariu, Cluj-
Half of the 15th Napoca

Century - Early 20th

Century)
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14, 2022 | octombrie |Luminita Soproni, | The involvement of CRISIA, Vol. LIl 1016-2798 | Revista BDI,
Alina Stoica local authorities in Supliment nr. 2/ Erih+
creating the city brand | 2022
15. 2022 | octombrie Alina Stoica, |Paradiplomacy of city |CRISIA, Vol. LIl 1016-2798 | Revista BDI,
Luminita Soproni |as European and Supliment nr. 2/ Erih+
Global Player 2022
16. 2022 aprilie Cristian Bejenari, | Consistency of the Eurolimes, nr. 31
Constantin Toca | Member State of the
Republic of Moldova :
within the CIS in 1841-9259 | Revista B]g:,
Relation to the Status eseias
of Candidate Country
to the EU
17. 2022 februarie Sandor, A, A mathematical model | TEM Joumal:
Tont G, for risk assesment of | Technology
Eduard Simion |social engineering Education 9917-8309 Revista BDI,
attacks Management cotata 1S|
Informatics,
Volume 11, Issue 1
18. 2022 | octombrie F. Popescu, The Effects of BREXIT | Analele
Laurentiu Petrila |on the UK's Universitatii din
Economic, Social and | Oradea, Seria ;
Legal System Relaii 2067-1253 Eg:('j;‘ aBg'l'
Internationale si
Studii Europene,
Tom XIV
19. 2022 | octombrie Anca Oltean | The reflection of Central European
Pandemy of Covid 19 | Pelitical Science
in Romania- The Review, .
journal <<Adevarul>> |Quaterly of Central | 1586-4197 | Revista B3
and the Fight of European Political
Romanians for Science Alliance,
Survival” vol. 23, nr. 89
20. 2021 octombrie Mircea Brie Comparative EUROPOLITY,
Conceptual Continuity and
Perspectives on Change in Revista BDI,
Identity Borders in the | European bl necotata ISI
Republic of Moldova | Governance, Vol.
15, no. 2, 2021
21. 2021 iulie Mircea Brie, |The evolution of Studia Universitatis
V. Goreainov  [Armenia and Babeg-Bolyali,
Azerbaijan’'s Series Europaea, d
cooperation with the | Cluj-Napoca, LXVI,| 1224-8746 ﬁ:ggﬁfgf
EU in the framework |nr. 2, 2021
of the Eastern
Partnership
22, 2021 martie Mircea Brie Frontiere identitare in | Crisia-
Republica Moldova. Suplimentnr. 1,
Abordari conceptuale |vol. LI - Vocatie si
si elemente devotament 1016-2798 Revista BDI,
comparative profesional. Studii necotata 1Sl
inonoarea lui
Aurel Chiriac la 70
de ani
23. 2021 martie Victoria Complicated Relations | Analele
Goreainov, between Armenia and | Universitafii  din
Mircea Brie  |Azerbaijan in the Oradea, Seria Revista BDI
Context of Relations | Relaii 2067-1253 ewsat sl
with the EU Internationale i lecotata
Sludii  Europene, |
Tom XIII
24, 2021 octombrie Alina Stoica, |Cultural Networks for |CRISIA, Vol. LI,
Luminita Soproni | Cooperation in the Supliment nr. 1,
International Field 2021 - Regional Revista BDI,
Development  at 1016-2798 | ocotata IS
the Borders of the
European Union
25, 2021 | octombrie Mihaela Cretu, |The Brain Drain CRISIA,  Vol. LI,
Alina Stoica |Phenomenon in the Supliment nr. 1,
Republic of Moldova 2021 - Regional 1016-2798 Revista BDI,
and its Effects on Development  at necotata ISI
Regional the -Borders of the
Development European Union
26. 2021 octombrie | Cosmin Chiriac, | Monocentric CRISIA, Vol. LI, 1016-2798 Revista BDI,
Florentina administrative units, |Supliment nr. 1, necotata I1SI
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Chirodea,
Constantin Toca

polycentric border
areas? A look at the
Bihor — Hajdu-Bihar
Euro-region

2021 - Regional
Development  at
the Borders of the
European Union

2. 2021 octombrie | Constantin Toca, | Evaluation of the CRISIA, Vol LI,
Cosmin Chiriac, | regions at the Supliment nr. 1,
Florentina Romanian - 2021 - Regional 1016-2798 Revista BDI,
Chirodea Hungarian border Development  at necotata ISI
the Borders of the
European Union
28. 2021 aprilie Istvan Polgar | The impact of Journal of
territorial governance |Romanian Literary
structures from Bihor | Studies, Revista BDI,
County on cross- no. 252021 2249:9004 necotata ISI
horder cooperation
during 2014-2020
29, 2021 aprilie Laurentiu The Influence Of Self | Human Education
Petrila, Esteem on Student | Today for Revista BDI
D. Petrila Involvement in Tomorrow's World| 1843-9985 tata ISl‘
Group Activities Journal, gthia
No. 18, 2021
30. 2021 | decembrie Anca Oltean Reflections on data | Analele
of Oral History Universitaii din
collected by the Oradea, Seria ;
surveys of the Relaii 2067-1253 | Revisia B|Dslf
Jewish Community Internationale  si necalele
from Oradea Studii  Europene,
Tom XilI
31. 2020 | decembrie loan Horga The Contribution of | Eurolimes, nr. 29
Universities in
Building Innovative g
Cloas Birear 1841-0259 | Revista BDI,
Communities at Aecoldia ||
Eastern EU Borders
32. 2020 | octombrie Florina Bocoi, | Foreign investments |Analele
loan Horga in the field of waste | Universitélii din Revista BDI
management at the | Oradea, Fascicula:| 1224-6255 at ISI'
Romanian-Hungarian | Protectia Mediului, DersaR
border Nr. 34
33. 2020 | decembrie Mircea Brie The Reform of the EU | Analele
Neighbourhood Universitélii din
Policies and Oradea, Seria .
Instruments in the Relatii 2067-1253 E:zcl;taataBPSlI‘
Post-2020 Period Internafionale  §i
Studii  Europene,
Tom Xl
34. 2020 | decembrie Lucia Pantea, |The Role of Analele
Mircea Brie |International Universitatii din
Cooperation in Bihor | Oradea, Seria ;
County's Sustainable | Relatii 2067-1253 ﬁggﬁ:‘t aBPS'l'
Development Strategy | internationale  si
Studii  Europene,
Tom XlI
35. 2020 | noiembrie Istvan Polgar |The EU enlargement |Revista Romana
Policy towards the de Geografie -
Western Balkans,  |Poitica | 1582-7763 | Revista G
‘keeping the door necoiam )l
open, but join later”
36. 2020 | decembrie Mirela Marcut |Evaluating the EU’'s | Romanian Journal
role as a global actor | of European| 0,4 4574 | RevistaBDI,
in the digital space Affairs, Vol. 20, necotata 1SI
Nr.2
37. 2020 | decembrie Mirela Marcut [ The Role of Local Analele
Authorities in the New | Universitafii  din
Digital Europe Oradea, Seria ;
Framework. What Can | Relafji 2067-1253 iggﬁﬁfgf
They Bring to the Internationale i
Table? Studii  Europene,
Tom Xl
38. 2020 aprilie Laurentiu Preschool Education |Human Education
Petrila, in Romania: Public Today for Revista BDI
Rodica Stef | Principles and Policies | Tomorrow's World 1843.9985 | necotata ISI

Journal,

No. 17, 2020
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39, 2020 iulie Laurentiu Petrila | Globalization and Journal of
Religion. An Philological  and 23603372 Revista BDI,
Introductory Analysis | Humanistic Studies necotata ISl
Caesur (7), 2020
40. 2020 | decembrie | Laurentiu Petrila | The Paradox of Analele
European Union's Universitatii din
Financing Policy: Oradea, Seria :
Between Relaii 2067-1253 ﬁggﬁﬁ:f’s‘f
Expectations and Internationale  si
Realities. Book review | Studii  Europene,
Tom Xl
41, 2020 ianuarie Laurentiu Petrila |Religion and Its Research Revista BDI
Implications for Global |and Science Today| 2247-4455 nacotata 15|
Politics No. 1(19)/2020
5.2. Lucrari stiintifice prezentate la conferinte internationale cu comitet de program:
88 x 5 =440
Nr. Data publicarii Autor(i) Titlul lucrarii Conferinta
crt.
An Luna
1 2024 | Decembrie Mircea Brie Identity as a Border in EUXGLOB IV
Western Balkans. International conference,
Comparative Conceptual Babes-Bolyai Universily
Perspectives Cluj-Napoca
2 2024 | Octombrie Mircea Brie Identity as a Border in Twenly Years in the
Western Balkans. European Union,
Comparative analysis 4th EU Business Law
Forum, Gyor, Ungaria
3. 2024 lunie Mircea Brie Realitati si perceptii etno- International Conference
religioase din perspectiva Jlzvoarele istoriei si
izvoarelor demografiei interpretarile istoricitor”,
istorice. Nord-vestul Oradea
Transilvanieia doua
jumatate a sec. al XIX-lea
4, 2024 Mai Mircea Brie Identity challenges for the Third International Social
European Integration of the | Science Week, Sarajevo
Republic of Moldova
5. 2024 Mai Mircea Brie Identity as a Border in From Exclusive Borders
Western Balkans. to Inclusive Frontiers in
Comparative analysis the Westemn Balkans,
Jean Monnet
International Roundtable,
Oradea
6. 2024 | Decembrie Alina Stoica Paradiplomatia: o International Conference.
oportunitate de a consolida Bienala Facultétii de
leadership-ul public in Drept, editia a X-a,
Oradea Oradea
7. 2024 | Decembrie Alina Stoica, Russian Cultural EUXGLOB IV
B. Gaitos Diplomacy/Propaganda International conference,
Actions at the Eastern Babes-Bolyai University
Border of the European Cluj
Union
8. 2024 | Octombrie Alina Stoica Educatia-pilon de baza al Conferinfa nationald de
diplomatiei culturale Cercetare in Educatie.
Educatia in Era
incertitudinii
9. 2024 | Septembrie Alina Stoica O poder da Cultura numa Seminario Intermational
Uniao necesaria da UE da Estudos Europeos,
Universidade de
Coimbra, Portugalia
10. 2024 Mai Alina Stoica Aspects of Cultural From Exclusive Borders
Diplomacy of the EU s to Inclusive Frontiers in
Eastern border in the the Westemn Balkans.
context of the War in International roundtable,
Ukraine Oradea
11. 2024 | Decembrie C.V. Toca, European funding as a EUXGLOB IV
Cosmin Chiriac | stimulus for cross-border International conference,
tourism on the Romanian- Babes-Bolyai University
Hungarian border Clyj
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12 2024 Mai C.V. Toca, Romanian-Hungarian Jean Monnet
Cosmin Chiriac cross-border cooperation, International Roundtable
examples of good practice From exclusive borders
for the Western Balkans to inclusive frontiers in
the Western Balkans”,
I Oradea, Rom&nia |
13. 2024 Mai Péter Rozsa, Trust in the European Conferinta Debating
Karoly Teperics, Union and the National Europe: New
Klara Czimre, Governments in Hungary Approaches, Action
C.V. Toca, and Romania Tools, and Integration
Cosmin Chiriac Scenarios, lasi, Roménia
14. 2024 Aprilie Cosmin Chiriac, | Intercommunity Conferinta Internafionald
C.V. Toca Development Associations Jean Monnet
in Romania. A lost .Mecanisme si modele
opportunity? de adoptare a deciziilor
la nivel local/ regional’,
Chisindu, Moldova
15. 2024 | Decembrie Istvan Polgar New forms of territorial and Twenty Years in the
transnational cooperation European Union
in the area of 4th EU Business Law
the Western Balkans Forum, Gyor, Ungaria
16. 2024 | Decembrie Istvan Polgar Border managementin the EUXGLOB IV
context of new forms of International conference,
territorial and transnational Babes-Bolyai University
cooperation in Cluj
the Western Balkans
17. 2024 Mai Istvan Polgar Developing international International Social
cooperation capabilities to Week, Sarajevo
boost local development
and social responsibility
18. 2024 Mai Istvan Polgar Local development and International Roundtable,
social responsibility From Exclusive Borders
to boost integration at the to Inclusive Frontiers in
Romanian-Hungarian the Western Balkans,
border Oradea
19. 2024 | Decembrie Cosmin Chiriac | Takeaways from the EUXGLOB IV
activity of Intercommunity International conference,
Development Associations Babes-Bolyai University
from the western border of Cluj-Napoca
Romania
20. 2024 Martie Cosmin Chiriac | Buzzwords, concepts, and Topical issues of social
territorial implications in the | science under martial law
EU. A look at the territorial in Ukraine,
agenda of the EU through Uzhoorod. Ukraine
the years
21. 2023 Octombrie Mircea Brie Identity as Border in the International
Republic of conference, 20 years of
Moldova and the Western European Studies and
Balkans. Conceptual International Relations in
approaches and Oradea (2003-2023),
comparative elements Oradea
22. 2023 Mai Mircea Brie The Republic of Moldova International Week,
between European “Make Social Science for
Integration and Identity the Post Pandemic
Revolution as a source of Future”,
new conflicts. The University of Sarajevo
development and role of
civil society
23. 2023 Mai Mircea Brie, The development and role Jean Monnet
N. Putina of civil society in the International Conference,
Republic of Moldova in the The legitimacy of new
framework of the Eastern regionalism in the
Partnership (2009-2021) European Integration
process, Oradea
24, 2023 Mai N. Putina, Civil society development Jean Monnet
Mircea Brie and democratization in the | /nternational Conference,
Republic of Moldova The legitimacy of new
regionalism in the
European Integration
process, Oradea
25, 2023 Februarie Mircea Brie Identity as a Border in LEAP Postgraduate

Western Balkans. Case of
North Macedonia's internal
and external identity

International Conference,
Pristina, Kosovo
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disputes

26. 2023 | Octombrie | Luminita Soproni, | The Public Diplomacy as a International
Alina Stoica Communication Tool in conference, 20 years of
Making the European European Studies and
Union a Global Player International Relations in
Oradea (2003-2023),
Oradea
27. 2023 Noiembrie Alina Stoica O papel de paradiplomacia Ciclo de Conferéncias
em UE em Estudos Europeus
(1° semestre) sessées
online, Coimbra,
Portugalia
28. 2023 Mai Alina Stoica The power of culture and Jean Monnet
the impact of International Conference,
paradiplomacy in the The legitimacy of new
border area regionalism in the
European Integration
process, Oradea
29. 2023 Mai B. Sferle, Transylvanian Ethnic Jean Monnet
Alina Stoica Mosaic Enhancing Local International Conference,
Culture The legitimacy of new
regionalism in the
European Integration
process, Oradea
30. 2023 Mai Cosmin Chiriac, | Territorial refections of the Jean Monnet
Constantin Toca | implemented CBC projects | International Conference,
between 2007-2020 in the The legitimacy of new
Bihor — Hajdu Bihar regionalism in the
Euroregion European Integration
process, Oradea
31. 2023 Octombrie Istvan Polgar New forms of borders and International
the question of conference, 20 years of
identity. Daily Challenges European Studies and
in the European Social International Relations in
Space Oradea (2003-2023),
Oradea
32. 2023 Mai Istvan Polgar The question of identity International Social
and new forms of borders Week, Sarajevo
in the European Social
space. Daily Challenges in
the European Social Space
33. 2023 Mai Istvan Polgar The role of civil society Jean Monnet
organizations in migration International Conference,
management. Cooperation The legitimacy of new
between public authorities regionalism in the
and civil society actors at European Integration
the EU's South Eastern process, Oradea
borders
34. 2023 Mai Istvan Polgar The interaction between Jean Monnet
the level of democracy and | International Conference,
the image of the civil The legitimacy of new
society. Case of North regionalism in the
Macedonia and Albania European Integration
(2010-2022) process, Oradea
35. 2023 Februarie Istvan Polgar Integration Trends and LEAP Postgraduate
evolutions inthe Conference, Pristina,
Romanian-Hungarian cross Kosovo
border cooperation
36. 2023 Februarie Istvan Polgar Construirea Europei fara Sesiunea interationala
granite. O privire istoricd de | de comunicari stiintifice,
ansamblu asupra In memoriam Barbu
cooperarii transfrontaliere Stefanescu, Oradea
dintre Romania si Ungaria
37. 2023 | Octombrie Cosmin Chiriac | Thoughts on the Al International
offensive. conference, 20 years of
Between marketing hype, European Studies and
doom hysteria and International Relations in
reality Oradea (2003-2023),
Oradea
38. 2023 Mai Cosmin Chiriac | Evaluating polycentric Jean Monnet

developmentin a cross-
border setting. Data
treasure hunt at the
Romanian-Hungarian

International Conference,
The legitimacy of new
regionalism in the
European Integration
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border

process, Oradea

39, 2023 Mai Mirela Marcut, Assessing TIKTOK’s Jean Monnet
Cosmin Chiriac | potential for civil society in International Conference,
Europe. A literature review The legitimacy of new
regionalism in the
European Integration
process, Oradea
40. 2023 | Septembrie Mirela Marcut Exploring Evolving EU UACES
Digital Policy from the University Association for
Digital Single Market to the | Contemporary European
Europe fit for the digital age Studies), 53rd Annual
Conference, Queen's
University of Belfast, UK
41. 2022 | Septembrie Mircea Brie The Republic of Moldova Conference:
between European Developments and
Integration and Identity Challenges in the
Revolution as a source of European Integration
new conflicts Process: The Role of
Identity and Intercultural
Communication in a
Transnational
Perspective, Tirana,
Albania
42, 2022 Mai Mircea Brie Identity as Border in International Conference,
Central and Eastern Sarajevo, Bosnia and
Europe. Conceptual Herzegovina
approaches and
comparative elements
43. 2022 Noiembrie Alina Stoica Formas novas de Ciclo de Conferéncias
diplomacia: diplomacia em Estudos Europeus
cultural vesus diplomacia (1° semestre) sessées
publica online, Coimbra,
Portugalia
44, 2022 | Septembrie Alina Stoica Instrumentos para la Escuela de Primavera
gestion de la Unidn Fronteras y
Europea (Diplomacia Problematicas
Cultural, por ejemplo) ciudadanas: una mirada
comparative entre Union
Europea y la region
lationoamericana en la
era del COVID 19,
Cochabamba, Bolivia
45, 2022 Mai Alina Stoica Paradiplomacy of city as Jean Monnet
european and Global International Conference
Player - Actors, Mechanisms
and Levels of Influence
in the EU Decision-
Making - Oradea
46. 2022 Februarie Alina Stoica Power of Culture in the International Scientific
European Integration Conference
Process CONFERENCE Cultural
Transfer in the United
Europe, Banska Bistrica,
Slovacia
47. 2022 Februarie Alina Stoica A importancia da Ciclo de Conferencias
Diplomacia Cultural nas em Estudos Europeos,
novas realidades secundo semestru,
internacionais. A Uniao Coimbra, Portugalia
Europeia
48. 2022 lanuarie Cosmin Chiriac, | The Future of CBC in Bihor International Scientific
Constantin Toca | — Hajdu Bihar and Practical Seminar
Cross-Border
Cooperation — The
Challenge of Crises: The
search for greater
efficiency and
effectiveness,
Cernauti, Ucraina
49, 2022 | Septembrie Istvan Polgar The question of identity International Conference

and new forms of borders
in the European Social
space. Management of
socio-economic
transformations

on European Studies
(ICES'22), Epoka
University
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50. 2022 Mai Istvan Polgar European cohesion and SmartSoc Workshop,
convergence through smart Universily of Valencia,
development strategies Spain

51. 2022 Mai Istvan Polgar Trends and evolutions in international Week,
the Romanian-Hungarian ‘Make Social Science for
cross border cooperation in the Post Pandemic
the context of the post Futtire”,
pandemic era University of Sarajevo

52, 2022 Aprilie Istvan Polgar 15 years on: How is International Week, "The
Romania doing in the EU? European Union and the

Western Baikans®, Epoka
University 27-29 April,
) B 2022

53. 2022 Mai Cosmin Chiriac | EU's territorial cohesion International Jean
policies and the Monnet Conference
implications of the temporal | Actors, Mechanisms and
dimension in polycentric Levels of Influence in the
development, A brief EU Decision-Making,
overview Oradea

54, 2022 | Noiembrie Mirela Marcut Reinventing the EU Studies | International Conference
Curriculum for the Digiial on Virfual Learning,
Era National institute for

Research &
Development in
informatics — ICI

Bucharest
55. 2022 Mai Mirela Marcut Redefining the smart city in international Jean
the EU digital policy Monnet Conference
Actors, Mechanisms and
Levels of infiuence in the
EU Decision-Making,
Oradea

56. 2022 Mai Mirela Marcut An Unlikely Alliance. Digital skills in higher
Teaching Digital Skills with education. The state of
an EU Studies Curricutum play in the field of

European Integration
Studies, Cluj Napoca

57. 2022 Martie Mirela Marcut Shaping Digital Eurcpe. Jean Monnet Conference

The Copyright Directive Protection of Infellectual
Property in the Digital
Age, Chisindu

68. 2021 | Decembrie Mircea Brie Identity as a border in international Conference,
Central and Eastern Gyor, Ungaria
Eurcpe

59. 2021 | Septembrie Mircea Brie Identity as aborder in Tirana, Albania
Central and Eastern
Eurcpe

60. 2021 August Mircea Brie Perspectives of The European Union and
interdisciplinary analyses intercultural education,
regarding the teaching Cradea
process abeut ethno-
national minerities

61. 2021 Mai Mircea Brie, Trends and evolutions from Romanian - Hungarian

Istvan Polgar the past century the Border, Jean Monnet
perception of the Network FRONTEM,
Romanian-Hungarian Ciuj-Napoca
border in the context of the
European territorial
cooperation
62, 2021 Noiembrie Alina Stoica Projectos Pan-europeos. Ciclo de Confaréncias
Aure! C. Popoviciu em Estudos Europeus
{1° semestre) sessdes
onlineg, Coimbra,
Portugalia
63. 2021 Mai Alina Stoica Aspects of the Role of Eastern EU Borders in
Religion on the time of Pandemic
International Arena Consolidating the
academic-civil society-
policy-making triangle,
QOradea, Romania
64. 2021t Martie Alina Stoica Develepment of urban Development of urban

culiure atthe western
border of Romania

culture, Banska
Bistrika, Slovacia




65. 2021 Aprilie Istvan Polgar The Minarity Safepack International workshop,
Initiative Migration and integration,
new challenge in the EU
integration, Prishtina
66. 2021 Mai Istvan Polgar The question of identity SmartSoc, Education for
and new forms of borders Future ICT Experts
in the European Social Based on Smart Society
space. Management of Needs, On line workshop
socio-economic
transformations
67. 2021 Mai Istvan Polgar The impact of territorial International Scientific
governance structures from Conference
Bihor County on cross- ,Globalization,
border cooperation during Intercultural Dialogue
2014-2020 and National Identity”,
Petru Maior University,
Targu Mures
68. 2021 August Istvan Polgar Learning about the The European Union and
European Union and Intercultural Education,
intercultural communication Oradea
in the curriculum.
Epistemological and
conceptual approaches
69. 2021 August Istvan Polgar Multi-ethnic dialogue in the | The European Union and
Romanian curricula from Intercultural Education,
the perspective of Oradea
European Studies
70. 2021 | Septembrie Istvan Polgar The EU enlargement Policy | [International workshop,
towards the Western The EU integration and
Balkans negotiation process of
the Western Balkans,
Epoka University, Tirana
71. 2021 Decembrie Istvan Polgar Instituional reform in the International Workshop,
EU, the challenge of the Winter Seminar,
2021-2027 development European values vs
period Central Europen
Realities, Gyor
72, 2021 lunie Mirela Marcut Establishing a Global New economic, financial
Digital Rulebook? EU at and social challenges for
the Forefront of Digital building sustainable
Policy development in the EU”,
EUSEC Conference,
Warsaw School of
Economics, Polonia
73. 2021 lunie Mirela Marcut New challenges, old Eastern EU Borders in
concepts. The EU's pursuit time of Pandemic
of digital sovereignty in the Consolidating the
pandemic age” academic-civil society-
policy-making triangle,
Oradea
74. 2021 Aprilie Mirela Marcut A Global Digital Rulebook? The European Union's
Assessing External Relations and
the Potential for a Strategic the Global Order
Partnership between the (EUXGLOB), Cluj
US and EU in Digital Policy Napoca
75. 2020 | Decembrie Mircea Brie, The role of the Albanian International Conference
Isam Yusufi, community in the European International Relations
Istvan Polgar integration process of and Area Studies: Focus
North Macedonia on Western Balkans Cluj-
Napoca
76. 2020 Noiembrie Mircea Brie The Reform of the EU International Scientific
Neighbourhood Palicies Conference "Political and
and Instruments in the Administrative Science:
Post-2020 Period Global Challenges, Local
Solutions”,Chigindu
77. 2020 lunie Mircea Brie Modalitéati de aprofundare a | Dezbatere publica online
Parteneriatului Estic dupa cu participare
anul 2020: introducere, internationala
obiective, metedologie,
limitele cercetarii
78. 2020 lunie Mircea Brie Parteneriatul Estic in Dezbatere publicé online

contextul mai larg al Politicii
Europene de Vecindtate, si
evolutia PaE in primii 10

cu participare
internationald




ani de implementare
79. 2020 Februarie Mircea Brie Pozitionarea Romaniei in Modalitali de
UE vis-a-vis de PaE, aprofundare a
Workshop Analiza tematica Parteneriatului Estic
.5 dupd anul 2020,
) Workshop, Buctresti
80. 2020 | Noiembrie Alina Stoica A ldea de Europa no Ciclo de Conferéncias
seeulo XX, perspectiva em Estudos Europeus
fomena {1° semestre) sessbes
online, Coimbra,
Portugalia
81. 2020 Martie Alina Stoica Europa central y oriental y Seminario Internacicnal
la geometria variable de la | "Europe, Three Decades
regién. 30 anos después after the Fall of the lron
de la caida del comunismo Curtain”, Salamanca,
Spania
82. 2020 Martie Alina Stoica Euro-Mediterranean "El and its Eurospheres.
Partnership: A Case-Study The Eastern and the
in EU External Trade Southern Sides”, Maroc,
Rabat
83. 2020 Februarie Alina Stoica Europa central y ariental: Seminario — Los
una regién fronteriza, Parametros de
Participacion en la Union
Europea, CESU,
Universidad Mayor de
San Simon,
Cochabamba, Bolivia
84, 2020 Februarie Alina Stoica Diplomacia Cultural. Caso Que e como ensenhar?
de Romania En Reslaciones
Internacionales e
cooperation
Internacional,
Universidad Simon |.
Patino, Cochabamba,
Bolivia
85. 2020 | Septembrie Istvan Polgar Civic Integration vs SmartSoc, Education for
Multiculturalism. Daily Future ICT Experts
Challenges in the Based on Smart Sociely
European Social Space Needs, On line workshop
86. 2020 | Decembrie Mirela Marcut Cilies as Landscapes of Organizational Forms
Cooperation and Landscapes of
Cooperation, Hochschule
Darmstadf
87. 2020 Noiembrie Mirela Méarcut Agility, growth, blended The Challenges of
learning. Framewaork for Universities in the Age of
reviving theoretical studies Virtual Frontiers
in on-line education
88. 2020 Martie Mirela Marcut Multileve! Governance, . The State in the Great
Digital Transformation and Transformation’,
the Transformation of the Evangelische Akademie
State Tutzing

6. PRESTIGIUL PROFESIONAL

6.1.

Membrii (incluzand statutul de recenzor) in colectivele de redactie ale unor reviste (cotate
ISl sau incluse in baze de date internationale) sau in colectivele editoriale ale unor edituri
internationale recunoscute: 19x20 = 380

Mircea Brie, Istvan Polgar, Alina Stoica, Mirela Méarcut,— membri in colectivul de redaciie al
revistei EUROLIMES (indexatd BDI)

Mircea Brie — redactor sef al al revistei Analele Universitéii din Oradea. Seria RISE (indexata
BDI)

Mircea Brie, Istvan Polgar — editori Civil Szemle, I1S] Journal, Budapesta (vol, XX)

Mircea Brie — membri in colectivul stiintific al EUROPOLITY (indexata BDI)

Mircea Brie — membru in comitetul stiintific al colectiei internationale Political and Sociclogical
Studies, Cernauti, Ucraina

Mircea Brie — membri in Comitetul stiintific al Revistei Studii Europene a Institutului de Relatji
Internaticnale din Moldova, Republica Moldova (indexata BDI)

Alina Stoica, Istvan Polgar — membri al Comitetului de redactie al Revistei Studii Europene a
Institutului de Relatii Internationale din Moldova, Republica Moldova {indexaté BDI)

Istvan Polgar, Alina Stoica, Mirela Méarcut — membri in colectivul de redactie al revistei Analele
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Universitétii din Oradea. Seria RISE (indexata BDI)
Mircea Brie — membri in colectivul de redactie al revistei Romanian Journal of International
Relations and European Studies (ROJIRES) (indexata BDI)
Laurentiu Petrila — membru in comitetul stiintific al Human Education Today for Tomorrow's
World Journal
Mircea Brie, Alina Stoica — membri in colectivul editorial al Romanian Jornal for Security Studies
(indexata BDI)
6.2. | Membrii in colectivele de redactie ale revistelor recunoscute national (categ. B):
6.3. | Premii internationale obtinute printr-un proces de selectie:
6.4. | Premii nationale ale Academiei Romane: 0x20
6.5. | Conducatori de doctorat membri ai unitatii de cercetare: 1x10=10
1- Mircea Brie
6.6. | Numar de doctori in stiinta membri ai unitatii de cercetare: 6x10 = 60
6
7. VENITURI REALIZATE PRIN CONTRACTE DE CERCETARE
7.1. | Numarul si valoarea contractelor de cercetare internationale finantate din fonduri publice
Contract/Tema/Perioada Valoare (Euro)
1 EUROINCLUS, Identity, Security and Inclusivity in border areas of South East Europe, Jean 124.998 euro
Monnet Centre of Excelence, Project 101127601, coordonator Mircea BRIE, 2023-2026
2 Jean Monnet Project: 101085662 WBREGIO, coordonator Istvan POLGAR, 2022-2025 30.000 euro
5 SmartSoc n° 2020-1-SK01-KA204-060791, Erasmus+, Cooperation for research & innovation 27.554 euro
and the exchange of good practices,coordonator Istvan POLGAR, 2021-2022
6 SmartSoc n® 2020-1-SK01-KA204-060790, Erasmus+, Cooperation for research & innovation 29.200 euro
and the exchange of good practices,coordonator Istvan POLGAR, 2020-2021
7 SmartSoc n° 2019-1-SK01-KA203-060789, Erasmus+, Cooperation for research & innovation 28.700 euro
and the exchange of good practices,coordonator Istvan POLGAR, 2019-2020
Total | 240.452 Euro
7.2. | Numarul si valoarea contractelor de cercetare internationale finantate din fonduri private
Contract/Tema/Perioada Valoare (Euro)
7.3. | Numarul si valoarea contractelor de cercetare nationale finantate din fonduri publice
Contract/Temal/Perioada Valoare (RON)
Granturi nationale
Proiecte din PNCDI I
Proiecte internationale
Contracte de cercetare/consultanta
pentru mediul economic
7.4. | Numarul si valoarea contractelor de cercetare nationale finantate din fonduri private
Contract/Tema/Perioada Valoare (RON)
7.5. Alte surse
Contract/Tema/Perioada Valoare (RON)
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| ] Total |

7.6. Venituri realizate din activitati economice (servicti, microproductie)
Contract/Temal/Perioada Valocare (RON)

8. RESURSA UMANA DE CERCETARE (Total personal de cercetare care realizeaza venituri din
activitatea de cercetare dezvoltare)

8.1. Organigrama

Director
Y
v 4 membri
Secretar
stiingific

8.2. Structura de personal
Prof.univ.dr. Mircea Brie — director
Conf. univ.dr. Alina Stoica — membru
Conf. univ.dr. Istvan Polgar— Secretar stiintific
Lector univ.dr. Cosmin Chiriac — membru
Lector univ.dr. Marcut Mirela — membru
Lector univ.dr. Laurentiu Petrila — membru

8.3. Date privind perfectionarea resursei umane
- toti membri centrului de cercetare au fost sprijiniti financiar i logistic pentru a putea participa la
conferinte nationale si internationale pentru diseminarea rezultatelor cercetarilor lor;

9. INFRASTRUCTURA DE CERCETARE ~ DEZVOLTARE
9.1. Laboratoare de cercetare — dezvoltare

1. Sediu si Laborator de cercetare in relafiile internationale

Sediul/Laboratorul a fost infiintat in anul 2025 din fonduri obtinute prin proiectul Jean Monnet
Center of Excellence, 101127601, FEURCINCLUS, cu scopul de a constitui drept baza materiala pentru
predarea disciplinelor din domeniul relatiilor internationale, cuprinse in planurile de Tnvatdmant ale
programelor de studii gestionate de Catedra de Relaiii Internationale si Studii Europene.

Dotarea sediuluiflaboratorului a fost realizat& prin acelasi proiect, cu scopul de a realiza
interactiv prezentarea temelor majore din domeniul relatiilor internationale, precum si pentru prezentarea
interactiva a proiectelor cu utilizarea retelei existente intre laptop-uri si videoproiector..

De asemenea, sediul/laboratorul oferd un suport logistic pentru echipele de cercetare din cadrul
proiectelor coordonate de membrii EuroINCLUS pentru realizarea bazelor de informatii in domeniul
redatiilor internationale si crearea si intretinerea bazelor de date cuprinzand harti tematice din domeniile
pe care laboratorut te deserveste.

Localizare: Campus 2, Corp V, Sala V009

Dotari: 1 laptop, 1 proiector, 1 xerox multifuntional

9.2. Lista echipamentelor performante achizitionate in ultimul an
- 1 laptop, 1 proiector, 1 xerox multifuntional
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10. CENTRALIZATOR PUNCTAJ CENTRU DE CERCETARE (a se lista pe o singura pagina)

Capitol | Paragraf | Subparagraf | Punctaj | Punctaj / membru
4
4.1
411 480 80
412 fei000 48,33
Total punctaj 4.1. 770 128,33
4.2
4.2.1 0
422 0
Total punctaj 4.2. 0 0
Total punctaj cap. 4 770 12863 |
_ 5
5.1 205 34,16
52 440 73,33
Total punctaj cap. 5 645 | 1005
. - 6 L .
6.1 7380 | 63,33
6.2
6.3
6.4
6.5 10 1,66
6.6 60 10
Total punctaj cap. 6 _ 450 - 15
- Punctaj general centru: s
. e . 18654 = = 310,83
~ 4+5+6 - ' e

Data: 21.10.2025

Director Centru de cercetare (Nume si prenume): Mircea Brie
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Il. Modul de organizare si Statutul de functionare a Centrului de Cercetare.

1. Denumirea, participantj, structura, forma juridica, sediul, durata de activitate
Denumirea - EurolINCLUS

Participanti
EuroINCLUS este o organizatie formata din cadre didactice, cercetatori, studeni, sau alte persoane interesate de realizarea
principalelor activitatj ale Institutului.

Membrii EuroINCLUS, din {ara si strainétate, sunt:

(1) membri fondatori;
(2) membri activi;
{3) membri de onoare

Membrii fondatori sunt persoanele fizice care, cunoscand scopul, obiectivele si Statutul EurolNCLUS, sunt de acord
cu acestea si se angajeaza a contribui in mod activ la implinirea lor. Membrii fondatori dob&ndesc aceasta calitate in Adunarea
Generald de Constituire.

Poate deveni membru activ al EurolINCLUS orice persoand care accepta si sprijind scopul si obiectivele centrului de
cercetare. Calitatea de membru activ se obtine pe baza de cerere adresata Consilului Director, Obtinerea calitatii de membru al
centrului de cercetare este conditionata de anexarea la cererea de adeziune a CV-ului. Aceleasi obligafii le au si membii
fondatori.

La EuroINCLUS pot adera persoane fizice si juridice si/sau Asocialii sisau Organizatji profesionale cu preocupari in
domeniul educatie si cercetérii, respectand conditiile prevazute in Statut.

Membrii activi au urmatoarele drepturi:

- sa participe la toate actiunile centrului de cercetare si s& beneficieze de toate mijloacele si facilititile oferite de

aceasta, iar in cazuri speciale la cele pentru care au pregatirea necesaré;

- safie informatj asupra activitafii centrului de cercetare;

- sa utilizeze baza materiald a centrului de cercetare pentru atingerea scopurilor prevazute in statut;

- 54 aleagd si s fie alesi in organele de conducere al centrului de cercetare cu exceptille prevazute de statut;

- toti membrii activi ai centrului de cercetare au drept egal de vot, cu exceptile prevazute de statut;

- sa se adreseze cu cereri, propuneri si reclamatii la orice nivel al conducerii centrului de cercetare;

- sa beneficieze de orice forma de apérare sau sprijin ce sté la indemana centrului de cercetare;

- sa-si exprime liber punctul de vedere cu privire la orice problema referitoare la centrului de cercetare;

- s&renunte oricand la calitatea de membru al centrului de cercetare.

Membrii activi au urmatoarele obligatii:

- s& promoveze interesele centrului de cercetare si sé evite tot ceea ce ar putea atinge prestigiul si scopul acesteia;

- sarespecte reglementérile din Statut si din Regulamentul de functionare al centrului de cercetare;

- sarespecte hotararile organelor de conducere;

- sa contribuie prin toate mijloacele ce le stau la dispozitie |a indeplinirea scopurilor centrului de cercetare, la crearea

unei imagini pozitive despre activitatea si scopurile centrului de cercetare;

- sa pastreze secretul asupra activitétilor din cadrul centrului de cercetare, atunci cand o asemenea masurd este

adoptata de catre Adunarea Generalg;

- sa participe, direct sau prin reprezentare, la toate intalnirile la care sunt convocati;

- s& aplice deciziile luate si sa se solidarizeze activ cu actiunile stabilite statutar in cadrul centrului de cercetare;

- sd nu angajeze centrului de cercetare in nici o activitate fara a avea mandat din partea forurilor in drept.

Calitatea de membru se pierde in urmatoarele cazuri:

- nerespectarea Statutului si Regulamentului de functionare al centrului de cercetare;

- Implicarea n actiuni care afecteaza prestigiul EurolNCLUS;

- prin neplata cotizatiei conform conditiilor stipulate in Regulamentul de functionare;

- prin decizia motivatd a Consiliului Director. Aceasta decizie poate fi atacatd cu contestatie in termen de 15 zile de la
comunicare;

- lacerere.

Membrii de onoare sunt aprobati prin votul majoritdtii simple in Adunarea Generald, la propunerea Consiliului
Director, dintre personalitatile care s-au distins prin realizéri stiintifice, tehnice sau manageriale si/sau care au o contributie
importanta la desfasurarea activitatilor asociatiei. Membrii de onoare pot participa la intrunirile Adunarii Generale avand rol
consultativ.Calitatea de membru de onoare va putea fi retrasa doar de catre Adunarea Generald, cu votul a 2/3 din numérul
membrilor acesteia, si numai cu citarea persoanei respective. Decizia de retragere a calitétii de membru de onoare va trebui
motivata, urmand a fi comunicata persoanei in cauza in termen de 10 zile de la sedinta Adunérii Generale.
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Structura

(1) Adunarea Generala;
(2) Consiliul Director;
(3) Comisia de Cenzori.

Forma juridica
EurolNCLUS nu are personalitate juridica, find un centru de cercetare institutionalizat de interes local si international,
subordonat Universitatii din Oradea.

Sediul - Oradea, str. Universitatii, nr. 1, campus Il, cladirea V, sala V009
Durata de activitate - Nedeterminata

2. Scopul gi necesitatea constituirii

Fundamentarea centrului de cercetare a plecat de la expertiza dobandita in cadrul Universitaii din Oradea, care pe
parcursul ultimelor decenii a devenit principalul actor in domeniul cercetarii, educaliei si al managementului identitatii, securitatii
societale si incluziunii in spatiul transfrontalier din Romania

Scopul general al centrului de cercetare este de a crea un punct focal de cunostinte academice care va functiona ca
un centru de know-how si excelentd, care va transfera bunele practici din UE cétre regiunile de granita ale statelor vecine.

Centrul de cercetare EurolNCLUS se bazeaza pe experienta anterioara interna si externd a UE in promovarea
dialogului intercultural si a educatiei, si subliniaza necesitatea credrii de centre tematice i specifice politicilor privind integrarea,
incluziunea si rezilienta societald, care pot oferi UE perspective interesante si solutii pragmatice pentru formularea si
implementarea politicilor sale in Europa de Sud si de Est.

Investigarea principalelor schimbari sociale si identificarea factorilor care au impact asupra structurii sociale. Centrul
se concentreaza pe analiza nevoilor societétii, respectiv rezilienta societala si pe contributia la elaborarea politicilor publice care
sa raspunda eficient acestor nevoi.

Domeniile fundamentale vizate de catre centrul de cercetare sunt:

Managementul identitatii si problematica minoritatilor etno nationale, lingvistice si religioase
Integrarea cultural- educanonala

Incluziunea social-economica la nivelul comunitdtilor, al societatii in general
Interculturalitatea, integrarea, rezilienta si securitatea societala

Mostenirea cultural-istorica si diplomatia culturala

Managementul migratiei si problematica refugiatilor

Drepturile omului si grupurile vulnerabile

Fundamentalism, clivaje, frontiere si conflicte identitare

ok Ouons .00 1o =

3. Obiect de activitate

Centrul de cercetare isi propune sa promoveze cercetarea in domeniul stiintelor umaniste si formarea de specialisti in
relatii internationale, studii europene, dezvoltare regionald, cooperare institutionald si studii de securitate, prezenti atét in mediul
academic, cat si in cel aplicativ.
a) s fie un promotor al cercetérii stiintifice inovatoare i de calitate in domeniul stintelor sociale si umaniste.
b) colaborarea cu universitéti, centre de cercetare i institutii similare din tara si din strainatate, incurajand parteneriatele pe
proiecte legate de cercetare
c) diseminarea |a nivel international a experientei dobantite in spatiul transnational si transfrontalier al Europei Centrale si de
Sud Est;
d) dobandirea unui rol activ in comunitatea academicd, find interesat si implicat in identificarea problemelor cheie §i
propunerea unor solutii concrete.
e) stimularea capacitétii de actiune colectiva si contribuirea la conturarea unor perspective critice si constructive asupra
diverselor aspecte ale societatii.
f) promovarea si dezvoltarea cercetérii stiintifice si promovarea resurselor umane din regiunea noastra pe piata europeana a
cercetarii si a dezvoltarii;
g) crearea cadrului comunicational in spatiul cooperarii internationale si regionale;
h) diseminarea informatiilor privind evolutia sistemelor similare din Uniunea Europeana, facilitarea schimburilor si mobilitatii intre
state europene si non europene,
i) promovarea creativitatii, comunicarii si spiritului critic, a noilor tehnologii educationale si renuntarea la procedeele anacronice
perpetuate inca in invatamant si cercetare;
j) sprijinirea transformarii sistemelor de educatie, formare profesionala si cercetare in sisteme performante.
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4. Principii de organizare i funcfionare, Organigrama
Organele Asociatiei sunt:

(1) Adunarea Generala;

(2) Consiliul Director;

(3) Comisia de Cenzori.

Adunarea Generald este alcatuitd din totalitatea membrilor centrului de cercetare si se intruneste cel putin o data pe
an in sedinta ordinaré si, atunci cand este cazul, in sedinte extraordinare, care se pot convoca:la initiativa Consiliului Director;
la initiativa Comisiei de Cenzori; pe baza cererii scrise formulate de cel putin 2/3 dintre membri, cu mentionarea motivului
cererii. Norma de reprezentare a membrilor EuroINCLUS la Adunarea Generald se stabileste de cétre Consiliul Director,
conform Regulamentului de functionare. Toate hotérarile Adunérii Generale se iau prin vot cu majoritate simplé a celor prezenti
si daca Adunarea Generala se dovedeste statutaré conform Regulamentului de functionare al asociatiei.

Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

(1) stabileste strategia si obiectivele generale ale centrului de cercetare;

(2) adopt, de reguld, sub forma de recomandri, rezolutii referitoare la problemele legate de educatie si cercetare;

(3) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

(4) aproba fondurile pentru spijinirea membrilor;

(5) stabileste structura si numéarul de membri ai Consiliului Director si ai Comisiei de Cenzori;

(6) alege si revoca membrii Consiliului Director si ai Comisiei de Cenzori, conform Regulamentului de functionare al centrului de
cercetare;

(7) adopta planul de lucru al Consiliului Director si al Comisiei de Cenzori;

(8) adopta Statutul si Regulamentul de functionare al centrului de cercetare si aproba modificarile acestora;

(9) controleaza si asigura continuitatea programelor si activitatilor in desfésurare;

(10) aproba grila de salarizare a personalului angajat de centrului de cercetare;

(11) sanctioneaza abaterile constatate;

(12) aprobé infiintarea si administrarea in conditiile legii a organismelor din subordine, in domenii conforme Statutului;

(13) aprobd sumele alocate pentru fiecare departament sau organism din subordine pentru realizarea scopului centrului de
cercetare;

Adunarea Generala ordinard se anuntd cu cel putin o luna inainte. Adunarea Generala extraordinara se intruneste de fiecare
data cand este nevoie, la initiativa Presedintelui centrului de cercetare, a Consiliului Director sau a unei treimi din numarul
membrilor centrului de cercetare.

Pentru ca Adunarea Generala sé fie legal constituita este necesar ca la aceasta sa participe cel putin doud treimi din
numarul total al membrilor centrului de cercetare. Dacé desi a fost legal convocald, prin afisarea vizibila a anunturilor in acest
sens, cu cel putin 7 zile inainte de data sedintei, nu se intruneste numarul necesar de membri, se va face o noua convocare
pentru o daté ulterioara, dar nu mai devreme de 7 zile si nici mai tarziu de 14 zile. Daca nici de aceasta data nu se prezinta 2/3
din numarul total al membrilor centrului de cercetare, respectiv al delegatilor desemnati sa ii reprezinte, Adunarea Generala
poate avea loc in prezenta majoritatii simple a acestora, respectiv jumatate din numarul membrilor centrului de cercetare plus
unul, sau a reprezentantilor acestora plus unul. Adunarea Generala nu se poate desfasura decat in prezenta majoritétii simple a
membrilor centrului de cercetare, desemnati sa participe la acest for.

Organizarea Adundrii Generale ordinare sau extraordinare se afla in sarcina Consiliului Director.Odaté cu convocarea
Adunérii Generale se stabileste si ordinea de zi. Ordinea de zi poate fi completatd la propunerea membrilor centrului de
cercetare, aceste propuneri putand fi comunicate Consiliului Director cu cel putin 24 de ore inainte de sedintd. Ordinea de zi
poate fi completatd cu noi puncte si in cursul sedintei Adunarii Generale, dar numai cu aprobarea prin vot deschis a Adunarii.

Consiliul Director are urmétoarele atributii:

(1) conduce si coordoneaza intreaga activitate a EuroINCLUS ducand la indeplinire hotararile Adunarii Generale;
(2) intocmeste programul de activitate al EurolNLCUS si bugetul anual si le supune aprobérii Adunérii Generale;
(3) elaboreaza Regulamentul de functionare si il supune aprobarii Adunarii Generale;
(4) tine legatura cu sefii de filiale si de compartimente profesionale: acestia sunt, initial, desemnati de Colegiul Director al
EuroINCLUS, apoi sunt alesi de catre filiale sau compartimentele specializate.

) coordoneaza intreaga activitate a EuroINCLUS in perioada dintre sedintele Adunarii Generale;
) numeste un compartiment tehnico-administrativ;
) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea bugetului de venituri si cheltuieli,
bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, precum si proiectele programelor centrului de cercetare si ale
organismelor din subordinea centrului de cercetare;
(8) aproba organigrama si politica de personal a centrului de cercetare;
(9) are drept de control si sanctiune in toate compartimentele si organismele centrului de cercetare, mai putin in privinta
presedintelui centrului de cercetare;
(10) indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.
Sedintele Consiliului Director au loc cel putin trimestrial si se desfésoara in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor, iar
hotérarile se iau cu majoritate de voturi.

Controlul financiar intern al EuroINCLUS este asigurat de un cenzor sau de Comisia de Cenzori care este alcatuita
dintr-un numar impar de membri. Comisia de Cenzori verifica periodic EuroINCLUS si prezintd un raport in fata Adunarii
Generale, la sedintele acesteia.

5
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Presedintele centrului de cercetare este ales de catre Adunarea Generald, cu votul majoritatii simple a membrilor
participanti. Atributiile si competentele presedintelui:
(1) reprezinta centrul de cercetare in raporturile cu tertii;
(2) indeplineste functia de presedinte al Consiliului Director si al Adundrii Generale;
(3) informeaza Adunarea Generald asupra activitatii sale personale si asupra activitatii Consiliului Director,
(4) are drept de control si sanctiune la orice nivel de activitate din centrul de cercetare, cu exceptia membrilor Consiliului
Director, care nu pot fi demisi sau sanctionati decat de cétre Adunarea Generalg;
(5) conduce sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului Director;
(6) contrasemneaza hotaréarile Consiliului Director si ale Adunarii Generale, precum si documentele care angajeaza patrimoniul
centrului de cercetare;
(7) orice act juridic legat de activitétile sau patrimoniul centrului de cercetare are putere juridica doar dacé poarta semnatura
presedintelui centrului de cercetare sau a unui alt membru al Consiliului Director imputernicit de cétre presedinte in acest sens;
(8) numeste dintre membrii Consiliului Director un vicepresedinte care va asigura indeplinirea atributiilor specifice presedintelui
in cazul in care intervine vacanta acestei functii sau in cazul in care presedintele se afld in imposibilitate de a-si mai exercita
functia;
(9) alte competente si atributii ale presedintelui vor fi trecute in regulamentul de functionare a conducerii centrului de cercetare,
regulament ce va trebui aprobat de cétre Adunarea Generala.

Membrii personalului tehnico-administrativ se angajeazé prin concurs sau prin orice alta forma permisa de lege si se
demit din functie de catre Consiliul Director, cu respectarea legislatiei ce reglementeazé raporturile de munca.

Membrii personalului tehnico-administrativ pot participa la sedintele Consiliului Director sau ale Adundrii Generale,
avand rol pur consultativ si neavéand drept de vot.

Centrul de cercetare poate recurge la colaboratori platiti cu respectarea legislaiiei in vigoare si numai cu aprobarea
Consiliului Director.

Dizolvarea gi lichidarea EuroINCLUS se fac pe baza hotararii Adunarii Generale ca urmare a indeplinirii misiunii sale si
a considerarii de catre Adunarea Generala a inutilitatii functionarii centrului de cercetare.

EurolNCLUS se desfiinteaza prin votul a cel putin 2/3 din membrii cu drept de vot si cu acordul Consiliului Director.

Organigrama

Director

Y

4 membri

Secretar
stiintific

5. Patrimoniul Centrului de Cercetare

Pentru realizarea scopurilor si actiunilor propuse, EuroINCLUS va avea un patrimoniu constituit din: patrimoniul initial
de 1 laptop, 1 proiector, 1 xerox multifuntional.

In cazul dizolvarii EuroINCLUS, bunurile existente in patrimoniu se supun evaludrii si expertizei contabile si se
transforma in lichiditati care vor fi donate unor institutii cu profil similar, facultati de profil, alte asociatii similare ca finalitate,
conform deciziei Adunarii Generale.

6. Reglementari financiare
Veniturile EuroINCLUS provin din:

(1) cotizatiile membrilor;

(2) sponsorizari si donatji;

(3) activitate de proiectare, consultandt si asistenta tehnica;

(4) alte venituri conforme cu legislatia in vigoare.
Cheltuielile EuroINCLUS cuprind:

(1) sustinerea unor activitat stiintifice;

(2) cheltumeh tehnico-administrative;

(3) editarea publicatjilor centrului de cercetare, inclusiv cele electronice;

(4) achizitionarea de materiale documentare;

(5) facilitati oferite membrilor legate de desfasurarea diferitelor activitatj;

(6) achizitionarea de echlpamente si materiale;

(7) cotizatji la Organizatji si Asociatii nationale si internatjonale;

(8) organizarea de conferinte, seminaril, cursuri, intalniri de lucru, reuniuni, etc.;
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(9) alte cheltuieli aprobate de Consiliu! Director,

7. Dispozitii finale

Prezentul Statut a fost aprobat de membrii fondatori participanti la Adunarea Generaia de constituire a Institutului de
Studii Euroregionale, semnatari ai Actului Constitutiv,

Modificarile ulterioare ale Statutului se aprobé de Adunarea Generala prin votul a cel putin 2/3 din membrii asociatiel.
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STATUTUL
Centrului de Cercetare EuroINCLUS

Capitolul I.
Dispozitii Generale

Art.1 Centrul de cercetare cu denumirea EuroINCLUS este constituitd pe baza
Procedurii Operationale al Universitatii din Oradea pentru infiintarea, Evaluarea
si Monitorizarea Entitatilor de Cercetare, Cod UO: SEAQ PO _SPCDI 03,
aprobat HS nr. 26/09.09.2025

Art.2 EuroINCLUS nu are personalitate juridicd, fiind un centru de cercetare

institutionalizat de interes local si international, subordonat Universitatii din
Oradea.

Art.3 Sediul principal al centrului de cercetare EuroINCLUS este in Oradea, str.
Universitatii, nr. 1.

Art.4 Centrul de cercetare EuroINCLUS va functiona pe duratd nedeterminata.

Capitolul I1.
Scopul, obiectivele si activitatea centrului de cercetare

Art.5 Scopul general al EuroINCLUS este:

Fundamentarea centrului de cercetare a plecat de la expertiza dobéandita in cadrul
Universitatii din Oradea, care pe parcursul ultimelor decenii a devenit principalul
actor in domeniul cercetarii, educatiei si al managementului identitatii, securitatii
societale si incluziunii Tn spatiul transfrontalier din Romania.

Scopul general al centrului de cercetare este de a crea un punct focal de
cunostinte academice care va functiona ca un centru de know-how si excelenta,
care va transfera bunele practici din UE cétre regiunile de granitd ale statelor
vecine.

Centrul de cercetare EuroINCLUS se bazeazd pe experienta anterioara internd si
externa a UE in promovarea dialogului intercultural si a educatiei, si subliniaza
necesitatea crearii de centre tematice si specifice politicilor privind integrarea,
incluziunea si rezilienta societald, care pot oferi UE perspective interesante si
solutii pragmatice pentru formularea si implementarea politicilor sale in Europa
de Sud si de Est.



Investigarea principalelor schimbari sociale si identificarea factorilor care au
impact asupra structurii sociale. Centrul se concentreaza pe analiza nevoilor
societatii, respectiv rezilienta societala si pe contributia la elaborarea politicilor
publice care sa raspunda eficient acestor nevoi. Centrul de cercetare isi propune
sé promoveze cercetarea in domeniul stiintelor umaniste si formarea de specialigti
in relatii internationale, studii europene, dezvoltare regionald, cooperare
institutionala si studii de securitate, prezenti atat in mediul academic, cat si in cel
aplicativ.

Domeniile fundamentale vizate de céatre centrul de cercetare sunt:
. Managementul identitatii si problematica minoritdtilor etno-nationale,
lingvistice si religioase
2. Integrarea cultural-educationala
Incluziunea social-economica la nivelul comunitatilor, al societatii in
general
Interculturalitatea, integrarea, rezilienta si securitatea societala
Mostenirea cultural-istorica si diplomatia culturald
Managementul migratiei si problematica refugiatilor
Drepturile omului si grupurile vulnerabile
Fundamentalism, clivaje, frontiere si conflicte identitare
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Art.6 EuroINCLUS 1si propune urmatoarele obiective principale:

a) sd fie un promotor al cercetarii stiintifice inovatoare si de calitate in domeniul
stiintelor sociale si umaniste.

b) colaborarea cu universitdti, centre de cercetare si institutii similare din tara si
din strdinatate, incurajand parteneriatele pe proiecte legate de cercetare

c) diseminarea la nivel international a experienfei dobantite in spatiul
transnational si transfrontalier al Europei Centrale si de Sud Est;

d) dobandirea unui rol activ in comunitatea academicd, fiind interesat si implicat
in identificarea problemelor cheie si propunerea unor solutii concrete.

e) stimularea capacitatii de actiune colectiva si contribuirea la conturarea unor
perspective critice si constructive asupra diverselor aspecte ale societatii.

f) promovarea si dezvoltarea cercetérii stiintifice si promovarea resurselor umane
din regiunea noastra pe piaa europeana a cercetdrii si a dezvoltarii;

g) crearea cadrului comunicational in spatiul cooperdrii internationale si
regionale;

h) diseminarea informatiilor privind evolutia sistemelor similare din Uniunea
Europeana, facilitarea schimburilor si mobilitatii intre state europene si non
europene;

i) promovarea creativitatii, comunicarii si spiritului critic, a noilor tehnologii
educationale si renuntarea la procedeele anacronice perpetuate inca in invatamant
sl cercetare;



j) sprijinirea transformarii sistemelor de educatie, formare profesionala si
cercetare in sisteme performante.

Art.7 Principalele forme de activitate al centrului de cercetare EuroINCLUS sunt:
- simpozioane si conferinte, solicitdri si petitii adresate autorititilor, intdlniri
periodice cu factori de decizie, propuneri de politici, realizarea de proiecte cu
finantari din fonduri nerambursabile, realizarea si promovarea de servicii de
educatie de toate tipurile, expertiza si proiecte de acte normative.

Art.8 EuroINCLUS va derula activitati de cercetare, inclusiv pe baza de contract,
care intra in sfera de interes al centrului de cercetare.

Art.9 EuroINCLUS va propune organizatiilor din aceeasi domeniu de activitate
unirea eforturilor, prin modalitati legale de cooperare, in vederea atingeril
obiectivelor comune.

Capitolul IIL.
Drepturile EuroINCLUS

Art.10 EuroINCLUS isi poate desfasura activitatea conform regulamentelor in
vigoare al Universitatii din Oradea.

Capitolul IV.
Membrii EuroINCLUS

Art.11 EuroINCLUS este o organizatie formati din cadre didactice, cercetatori,

studenti, sau alte persoane interesate de realizarea principalelor activitifii ale
EuroINCLUS.

Art, 12 Membrii EuroINCLUS, din tara si straindtate, sunt:
(1) membri fondatori,
(2) membri activi;
(3) membri de onoare.

Art.13 Membrii fondatori sunt persoanele fizice care, cunoscind scopul,
obiectivele si Statutul EuroINCLUS, sunt de acord cu acestea si se angajeaza a
contribui in mod activ la implinirea lor. Membrii fondatori dobandesc aceastad
calitate in Adunarea Generala de Constituire. Membrii fondatori sunt
nominalizati in Anexa 1, care face parte integranti din prezentul statut. Dupd
constituirea centrului de cercetare, membrii fondatori vor alcatui Consiliul de
Onoare si Mediere. Functionarea acestuia va fi reglementatd de Regulamentul de
Ordine Interioard.



Art.14 Poate deveni membru activ al EuroINCLUS orice persoand care accepta si
sprijind scopul si obiectivele asociatiei.

Art.15 (1) Calitatea de membru activ se obtine pe baza de cerere adresata
Consiliului Director.

(2) Obtinerea calitdtii de membru al centrului de cercetare este conditionatd de
anexarea la cererca de adeziune a CV-ului. Aceleasi obligatii le au si membrii
fondatori.

Art.16 La EuroINCLUS pot adera persoane fizice cu preocupdri in domeniul
educatie si cercetarii, respectand conditiile prevazute in Statut.

Art.17 Membrii activi au urmaétoarele drepturi:

(1) s participe la toate actiunile centrului de cercetare si sa beneficieze de toate
mijloacele si facilitatile oferite de aceasta, iar in cazuri speciale la cele pentru
care au pregitirea necesaré;

(2) sa fie informati asupra activita{ii centrului de cercetare;

(3) sa utilizeze baza materiald a centrului de cercetare pentru atingerea scopurilor
prevézute In statut;

(4) sd aleaga si s fie alesi In organele de conducere ale centrului de cercetare, cu
exceptiile prevazute de statut;

(5) toti membrii activi ai centrului de cercetare au drept egal de vot, cu exceptiile
prevazute de statut;

(6) sd se adreseze cu cereri, propuneri si reclamatii la orice nivel al conducerii
centrului de cercetare;

(7) sa beneficieze de orice forma de apdrare sau sprijin ce std la Indeména
centrului de cercetare;

(8) sa-si exprime liber punctul de vedere cu privire la orice problema referitoare
la centru! de cercetare;

(9) s renunte oricand la calitatea de membru al centrului de cercetare.

Art, 18 Membrii activi au urmatoarele obligatii:

(1) sd promoveze interesele centrului de cercetare si sd evite tot ceea ce ar putea
atinge prestigiul si scopul acesteia;

(2) sd respecte reglementarile din Statut si din Regulamentul de functionare al
centrului de cercetare;

(3) sd respecte hotararile organelor de conducere;

(4) sa contribuie prin toate mijloacele ce le stau la dispozitie la indeplinirea
scopurilor centrului de cercetare, la crearea unei imagini pozitive despre
activitatea si scopurile centrului de cercetare



(5) sa pastreze secretul asupra activitatilor din cadrul centrului de cercetare,
atunci cand o asemenea masurd este adoptata de citre Adunarea Generala,

(6) sa participe, direct sau prin reprezentare, la toate intélnirile la care sunt
convocati;

(7) sa aplice deciziile luate si sa se solidarizeze activ cu actiunile stabilite statutar
in cadrul centrului de cercetare;

(8) s& nu angajeze centrul de cercetare 1n nici o activitate fard a avea mandat din
partea forurilor in drept.

Art.19 Calitatea de membru se pierde In urmatoarele cazuri:

(1) nerespectarea Statutului si Regulamentului de functionare al centrului de
cercetare;

(2) implicarea in actiuni care afecteaza prestigiul EuroINCLUS.

(3) prin decizia motivatd a Consiliului Director. Aceasta decizie poate fi atacatd
cu contestatie in termen de 15 zile de la comunicare;

(4} la cerere.

Art.20 Membrii de onoare sunt aprobati prin votul majoritatii simple in Adunarea
Generala, la propunerea Consiliului Director, dintre personalititile care s-au
distins prin realizdri stiintifice, tehnice sau manageriale si/sau care au o
contributie importantd la desfasurarea activititilor centrului de cercetare.
Membrii de onoare pot participa la intrunirile Adunérii Generale avand rol
consultativ.

Art.21 Calitatea de membru de onoare va putea fi retrasd doar de citre Adunarea
Generald, cu votul a 2/3 din numéarul membrilor acesteia, si numai cu citarea
persoanei respective. Decizia de retragere a calitdfii de membru de onoare va
trebui motivatd, urménd a fi comunicatd persoanei in cauza in termen de 10 zile
de la sedinta Adundrii Generale.

Persoana cireia i-a fost retrasd calitatea de membru de onoare a centrului de
cercetare va putea face contestatie la aceastd decizie in termen de 15 zile de la
sedinta Adunirii Generale, sau in 15 zile de la comunicare, atunci c¢dnd nu a fost
prezentd la sedinta Adundrii Generale.

Contestatia va fi adresata Consiliului Director.

Art.22 Consiliul Director, primind contestatia, va decide in cel mult 15 zile, cu
votul majoritatii simple a membrilor sii, daca este cazul ca masura respectivi sa
fie repusa 1n discutia Adundrii Generale.

in cazul in care Consiliul Director decide ci este cazul ca misura retragerii
calitatii de membru de onoare sd fie repusd In discutia Adundrii Generale,
efectele deciziei de retragere a calitatii se suspenda pana la urmétoarea sedinta a
Adunarii, cind misura va fi rediscutata si supusa la vot.
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Decizia adoptatd in aceste conditii de citre Adunarea Generald va fi definitiva si
irevocabila.

Capitolul V.
Organizarea si administrarea centrului de cercetare EuroINCLUS

Art.23 Organele centrului de cercetare sunt;

(1) Adunarea Generala,

(2) Consiliul Director;

Prin decizia primei Adundri Generale se pot institui si alte organe specifice
centrului de cercetare, cu atributii decise de Adunarea Generala,

Art.24 Adunarea Generald este alcituitd din totalitatea membrilor centrului de
cercetare si se intruneste cel putin o datd pe an In sedintd ordinara si, atunci cind
este cazul, In sedinte extraordinare, care se pot convoca:

(1) la initiativa Consiliului Director;

(2) la initiativa Comisiei de Cenzori;

(3) pe baza cererii scrise formulate de cel putin 2/3 dintre membri, cu
mentionarea motivului cererii.

Norma de reprezentare a membrilor EuroINCLUS la Adunarea Generald se
stabileste de citre Consiliul Director, conform Regulamentului de functionare.
Toate hotararile Adundrii Generale se iau prin vot cu majoritate simpla a celor
prezenti si dacd Adunarea Generald se dovedeste statutard conform
Regulamentului de functionare al centrului de cercetare.

Art.25 Adunarea Generala are urmétoarele atributii:

(1) stabileste strategia si obiectivele generale al centrului de cercetare;

(2) adopta, de regula, sub formd de recomandiri, rezolutii referitoare la
problemele legate de educatie si cercetare;

(3) stabileste structura si numérul de membri ai Consiliului Director;

(4) alege si revocd membrii Consiliului Director, conform Regulamentului de
functionare al centrului de cercetare;

(5) adopta planul de lucru al Consiliului Director;

(6) adoptd Statutul si Regulamentul de functionare al centrului de cercetare si
aprobd modificarile acestora;

(7) controleaza si asigurd continuitatea programelor si activittilor in desfasurare;
(8) sanctioneazi abaterile constatate;

(9) aproba infiintarea si administrarea in conditiile legii a organismelor din
subordine, In domenii conforme Statutului;



Art.26 Pentru ca Adunarea Generala s3 fie legal constituiti este necesar ca la
aceasta sa participe cel putin doua treimi din numarul total al membrilor centrului
de cercetare.

Dacia desi a fost legal convocata, prin afisarea vizibila a anunturilor in acest sens,
cu cel putin 7 zile inainte de data sedintei, nu se Intruneste numarul necesar de
membri, se va face o noud convocare pentru o data ulterioard, dar nu mai
devreme de 7 zile si nici mai tarziu de 14 zile.

Dacd nici de aceastd datd nu se prezintd 2/3 din numdrul total al membrilor
centrului de cercetare, respectiv al delegatilor desemnati sd ii reprezinte,
Adunarea Generald poate avea loc 1n prezenta majoritatii simple a acestora,
respectiv jumadtate din numarul membrilor centrului de cercetare plus unul, sau a
reprezentantilor acestora plus unul.

Adunarea Generald nu se poate desfasura decat In prezenta majoritatii simple a
membrilor centrului de cercetare, desemnati sa participe la acest for.

Art.27 Organizarea Adundrii Generale ordinare sau extraordinare se afld n
sarcina Consiliului Director.

Odata cu convocarea Adunarii Generale se stabileste si ordinea de zi. Ordinea de
zi poate fi completati la propunerea membrilor centrului de cercetare, aceste
propuneti putind fi comunicate Consiliului Director cu cel putin 24 de ore inainte
de sedinta.

Ordinea de zi poate fi completatd cu noi puncte si In cursul sedintei Adunarii
Generale, dar numai cu aprobarea prin vot deschis a Adundrii.

Art.28 Consiliul Director are urmatoarele atributii:

(1) conduce si coordoneaza intreaga activitate a EuroINCLUS ducind la
indeplinire hotarrile Adunarii Generale;

(2) intocmeste programul de activitate al EuroINCLUS si le supune aprobdrii
Adunirii Generale;

(3) elaboreazi Regulamentul de functionare si il supune aprobarii Adundrii
Generale;

(4) coordoneazi intreaga activitate EuroINCLUS in perioada dintre sedintele
Adunirii Generale;

(5) numeste un compartiment tehnico-administrativ;

(6) prezintd Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard,
precum si proiectele programelor centrului de cercetare;

(7) aproba organigrama si politica de personal a centrului de cercetare;

(8) are drept de control si sanctiune 1n toate compartimentele si organismele
centrului de cercetare, mai putin in privinta presedintelui centrului de cercetare;
(9) indeplineste orice alte atributii prevdzute in Statut sau stabilite de Adunarea
Generald.



Sedintele Consiliului Director au loc cel putin trimestrial si se desfisoard in
prezenta a cel putin 2/3 din numéarul membrilor, iar hotdrarile se iau cu majoritate
de voturi.

Art.29 Presedintele centrului de cercetare este ales de citre Adunarea Generali,
cu votul majoritatii simple a membrilor participanti.

Art.30 Atributiile si competentele presedintelui:

(1) reprezintd centrul de cercetare in raporturile cu tertii;

(2) indeplineste functia de presedinte al Consiliului Director si al Adundrii
Generale;

(3) informeazia Adunarea Generald asupra activititii sale personale si asupra
activititii Consiliului Director;

(4) are drept de control si sanctiune la orice nivel de activitate din centrul de
cercetare, cu exceptia membrilor Consiliului Director, care nu pot fi demisi sau
sanctionati decit de citre Adunarea Generala;

(5) conduce sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

(6) contrasemneazd hotdrarile Consiliului Director si ale Adundrii Generale,
precum si documentele care angajeazd patrimoniul centrului de cercetare;

(7) orice act juridic legat de activitatile sau patrimoniul centrului de cercetare are
putere juridicd doar dacd poartd semnétura presedintelui centrului de cercetare
sau a unui alt membru al Consiliului Director imputernicit de céatre presedinte In
acest sens;

(8) numeste dintre membrii Consiliului Director un vicepresedinte care va asigura
indeplinirea atributiilor specifice presedintelui in cazul in care intervine
vacantarea acestei functii sau in cazul in care presedintele se afld in imposibilitate
de a-si mai exercita functia;

(9) alte competente si atributii ale presedintelui vor fi trecute in regulamentul de
functionare a conducerii centrului de cercetare, regulament ce va trebui aprobat
de catre Adunarea Generala.

Art.31 Membrii personalului tehnico-administrativ se angajeaza prin concurs sau
prin orice altd forma permisd de lege si se demit din functie de catre Consiliul
Director, cu respectarea legislatiei ce reglementeaza raporturile de munca.

Art32 Membrii personalului tehnico-administrativ pot participa la sedintele
Consiliului Director sau ale Adunirii Generale, avand rol pur consultativ si
neavand drept de vot.

Art.33 Centrul de cercetare poate recurge la colaboratori plagiti cu respectarea
legislatiei in vigoare $i numai cu aprobarea Consiliului Director.



Capitolul VL
Activitatea financiara

Art.34 Pentru realizarea scopurilor si actiunilor propuse, Eurolnclus va avea un
patrimoniu. Veniturile EuroINCLUS provin din:

(1) sponsorizari si donatii;

(2) activitate de proiectare, consultandt si asistenta tehnic;

(3} alte venituri conforme cu legislatia in vigoare.

Art.35 Cheltuielile EuroINCLUS cuprind:

(1) sustinerea unor activitati stiintifice;

(2) cheltuieli tehnico-administrative;

(3) editarea publicatiilor EuroINCLUS, inclusiv cele electronice;

(4) achizitionarea de materiale documentare;

(5) facilititi oferite membrilor legate de desfasurarea diferitelor activitati al
EuroINCLUS;

(6) achizitionarea de echipamente si materiale;

(7) organizarea de conferinte, seminarii, cursuri, intalniri de lucru, reuniuni, etc.;
(8) alte cheltuieli aprobate de Consiliul Director.

Capitolul VII
Dizolvarea si lichidarea EuroINCLUS

Art.36 Dizolvarea si lichidarea EuroINCLUS se fac pe baza hotdrarii Adundrii
Generale ca urmare a indeplinirii misiunii sale si a considerarii de citre Adunarea
Generali a inutilitatii functionarii centrului de cercetare.

Art.37 EuroINCLUS se destfiinteaza prin votul a cel putin 2/3 din membrii cu
drept de vot si cu acordul Consiliului Director.

Art38 In cazul dizolvarii EuroINCLUS, bunurile existente in patrimoniu se
supun evaludrii si expertizei contabile si se transforma in lichiditati care vor fi
donate unor institutii cu profil similar, facultati de profil, alte centre de cercetare
similare ca finalitate, conform deciziei Adunarii Generale.

Capitolul VIII
Dispozitii finale si tranzitorii

Art.39 Prezentul Statut a fost aprobat de membrii fondatori participanti la
Adunarca Generala de constituire a centrulul de cercetare EuroINCLUS,
semnatari ai Actului Constitutiv.



Art.40 Modificarile ulterioare ale Statutului se aprobi de Adunarea Generald prin
votul a cel putin 2/3 din membrii centrului de cercetare.

Membri fondatori
Mentionati cu datele de identificare din actul constitutiv:

1. Mircea Brie, profesor universitar in cadrul Universitatii din Oradea,
Facultatea 1.R.LS.P.S.C., Departamentul de Relatii
Internationale si Studii Europene

2. Polgar Istvan, conferentiar universitar in cadrul Universitdtii din
Oradea, Facultatea LR.L.S.P.S.C., Departamentul de
Relatii Internationale si Studii Europene

3. Alina Stoica, conferenfiar universitar in cadrul Universitdtii din
Oradea, Facultatea L[LR.L.S.P.S.C., Departamentul de
Relatii Internationale si Studii Europene

4. Cosmin Chiriac, lector universitar in cadrul Universitatii din Oradea,
Facultatea LR.LS.P.S.C., Departamentul de Relatii
Internationale si Studii Europene

5. Mirela Mércut, lector universitar in cadrul Universitatii din Oradea,
Facultatea LR.I.S.P.S.C., Departamentul de Relatii
Internationale si Studii Europene

6. Laurentiu Petrila, lector universitar In cadrul Universitdtii din Oradea,
Facultatea ILR.1.S.P.S.C., Departamentul de Relatii

Internationale si Studii Europene
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Cerere nominali de iegire / intrare intr-un CC

(a se lista pe o singurd pagind)

Subsemnata Alina Stoica, angajatd al Universitatii din Oradea la Facultatea [.LR.LS.P.S.C,
Departamentul RISE, solicit avizul pentru iesirea din CC Institutul de Studii Euroregionale™ si intrarea in
CC ,.EuroINCLUS”, incepand cu data de 06.10.25

AVIZ pentru iesirea din CC

Director CC
Numele si prenumele
Conf.univ.dr. Luminita Soproni
Semnatura

W% S

Membru CC
Numele si prenumele
Conf.univ.dr. Alina Stoica
Semnatura

AVIZ pentru intrarea in CC

Director CC
Numele si prenumele
Prof.univ.dr. Mircea Brie
Semnétura

AN
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Cerere nominala de iesire / intrare intr-un CC

(a se lista pe o singurd pagind)

Subsemnatul Cosmin Chiriac, angajat al Universitatii din Oradea la Facultatea LR.I.S.P.S.C,,
Departamentul RISE, solicit avizul pentru iesirea din CC ,,Institutul de Studii Euroregionale” si intrarea in
CC ,,EuroINCLUS”, incepind cu data de 06.10.25

AVIZ pentru iesirea din CC

Director CC
Numele si prenumele
Confluniv.dr. Luminita Soproni
Semnéturé

w\,w( \%’W““ 3
v

Membru CC
Numele si prenumele
Lect.univ.dr. Cosmin Chiriac
Semnatura

AVIZ pentru intrarea in CC

Director CC
Numele si prenumele
Prof.univ.dr. Mircea Brie

Semnaturd

o
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Cerere nominali de iesire / intrare intr-un CC
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Subsemnata Mirela Marcut, angajata al Universitatii din Oradea la Facultatea LR.I.S.P.S8.C,,
Departamentul RISE, solicit avizul pentru iesirea din CC , Institutul de Studii Euroregionale™ i intrarea in
CC ,,EuroINCLUS”, incepand cu data de 31.08.25

AVIZ pentru iesirea din CC

Director CC
Numele si prenumele
Conf.univ.dr. Luminita Soproni
Semnéturd

(\.A:ﬂ-« zé?%\ £

Membru CC
Numele si prenumele
Lect.univ.dr. Mirela Marcut
Semnatura

(50

1/1

AVIZ pentru intrarea in CC

Director CC
Numele si prenumele
Prof.univ.dr. Mircea Brie
Semnatura

.

[. M‘\ J\(}.}.‘ NV




; Editia: I1l | Pagina 4 din 6
Proceduri operationali Pevizias
pentru infiinfarea, evaluarea si
monitorizarea centrelor de cercetare 9110 11 12 13
Structura emitenta: COD: SEAQ_
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Lo e Sl o
Anexa 8

Cerere nominala de iesire / intrare intr-un CC

(a se lista pe o singurd pagind)

Subsemnatul Polgar Istvan, angajat al Universitatii din Oradea la Facultatea L.R.L.S.P.S.C,,
Departamentul RISE, solicit avizul pentru iesirea din CC ,Institutul de Studii Euroregionale” si intrarea in
CC ,.EuroINCLUS?, incepand cu data de 06.10.25

AVIZ pentru iesirea din CC

Director CC
Numele si prenumele
Conf.univ.dr. Luminita Soproni
Semndtura

)

Membru CC
Numele si prenumele
Conf.univ.dr. Polgar Istvan
Semnéturd

N\

AVIZ pentru intrarea in CC

Director CC
Numele si prenumele
Prof.univ.dr. Mircea Brie
Semnaturd

i
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Subsemnatul Mircea Brie, angajat al Universitatii din Oradea la Facultatea LR.L.S.P.S.C,,
Departamentul RISE, solicit avizul pentru iesirea din CC ,,Institutul de Studii Euroregionale” si intrarea in
CC ,,EuroINCLUS?”, incepand cu data de 06.10.25

AVIZ pentru iesirea din CC

Director CC
Numele si prenumele
Conf.univ.dr. Luminita Soproni
Semndtura

Membru CC
Numele si prenumele
Prof. univ.dr. Mircea Brie
Semnatura

(\SNNSEN

AVIZ pentru intrarea in CC

Director CC
Numele si prenumele
Prof.univ.dr. Mircea Brie
Semnitura
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Subsemnatul Laurentiu Petrila, angajat al Universitatii din Oradea la Facultatea L.R..S.P.S.C,,
Departamentul RISE, solicit avizul pentru iegirea din CC ,Institutul de Studii Euroregionale” si intrarea in
CC ,,EuroINCLUS?, incepéind cu data de 06.10.25

AVIZ pentru iesirea din CC AVIZ pentru intrarea in CC
Director CC Membru CC Director CC
Numele si prenumele Numele si prenumele Numele si prenumele
Conf.univ.dr. Luminita Soproni Lect.univ.dr. Laurentiu Prof.univ.dr. Mircea Brie
Semnatura Petrila Semnatura
&\/L’:, L Semndtura
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