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pentru organizarea concursului privind recrutare si selectie de personal pentru ocdparedpe ‘ or vadante in

B o ; o A y o
cadrul proiectului ,, Cercetare, dezvoltare si inovare in industria mobilei prin coldborare multigctor in

dezvoltarea de materiale, produse si servicii inovative ", cod proiect : 329149

Universitatea din Oradea, cu sediul in Oradea, Jud. Bihor, str. Universitatii nr.1, in baza:
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

Organizeazi concurs privind recrutare si selectie de personal pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul
structurii proiectului cu titlul ,,Cercetare, dezvoltare si inovare in industria mobilei prin colaborare
multiactor in dezvoltarea de materiale, produse si servicii inovative” cod proiect 329149 , Contractul de
finantare nr. 390107/08.01.2026 , incheiat intre Autoritatea nationald pentru cercetare si HY GIA SRL astfel:

1. Pozitia 1: 1 post vacant Manager proiect (COR 242101)

Nivelul studiilor: Studii superioare, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
perioada de infiintare de la data validarii prin HS32/29.01.2026 pana la 07.01.2029
numdr de ore/lund 9 ore/luna
conditii specifice, aprobate in cererea de finantare
o Nivel de studii: Studii superioare, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd
o Experientd in muncd: Minimum 3 ani de experientd munca.
o Experiend relevantd in coordonarea proiectelor, cunostinfe de management orga-
nizational, financiar, cunoasterea in profunzime a pietei regionale, nationale i in-
ternationale si a domeniului in general, cunoasterea legislatiei in domeniu;

2. Pozitia 2. 1 post vacant Manager financiar (COR 241104)

Nivelul studiilor: Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
perioada de infiintare de la data validarii prin HS32/29.01.2026 pana la 07.01.2029
numdr de ore/luna 8 ore/luna

conditii specifice, aprobate in cererea de finantare

o Nivel de studii: Studii superioare, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd

o Experienta in munca: Minimum 3 ani de experientd munca.

o Cunostinte temeinice in activitatea de contabilitate/gestiune, cunostinfe de
management organizational, financiar, tehnic, cunoasterea in profunzime a piefei,
cunoasterea generald a mediului de afaceri romdnesc, cunoagsterea legislatiei in
domeniu.

3. Pozitia 3: 1 post vacant Asistent manager (COR 334303)

Nivelul studiilor: Studii superioare, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd
perioada de infiintare de la data validarii prin HS32/29.01.2026 pana la 07.01.2029
numdr de ore/luna 5 ore/luna
conditii specifice, aprobate in cererea de finantare

o Nivel de studii: Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
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4. Pozitia 4:

5. Pozitia 5:

6. Pozitia 6:

7. Pozitia 7:

o Experientd in muncd: Minimum 3 ani de experienta munca.

o Abilitdfi excelente de organizare si planificare, capacitatea de a gestiona
multiple sarcini §i de a respecta termenele limitd, abilitafi de comunicare
verbald i scrisd, cunostinfe avansate de utilizare a pachetului Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint).

1 post vacant Expert achizitii publice (COR 242116)

Nivelul studiilor: Studii superioare, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd
perioada de infiinfare de la data validarii prin HS32/29.01.2026 pana la 07.01.2029
numdr de ore/luna 8 ore/luna

conditii specifice, aprobate in cererea de finanfare

o Nivel de studii: Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

o Experientd in munca: Minimum 5 ani de experientd munca.

o Cunostinge necesare: Cunostinte avansate in legislatia i procedurile de achizitii publice,
abilitdti de planificare si organizare a proceselor de achizitii, capacitatea de a redacta
documentatii de atribuire si alte documente specifice achizitiilor publice, cunostinte de
utilizare a sistemelor informatice specifice achizitiilor publice (ex. SEAP)

1 post vacant Specialist resurse umane (COR 242314)
Nivelul studiilor: Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd
perioada de infiintare de la data validarii prin HS32/29.01.2026 pana la 07.01 2029
numdr de ore/lund 5 ore/luna
conditii specifice, aprobate in cererea de finantare
- Nivel de studii: Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
- Experientd in munca: -Minimum 3 ani de experient{d munca.
- Cunostinte necesare:Cunogstinte aprofundate in legislatia muncii §i reglementdarile in
domeniul resurselor umane, Abilitdti solide in recrutare, selectie si managementul
performanei. ,Competenfe in planificarea strategicd a resurselor umane.

1 post vacant Consilier juridic (COR 261103)
Nivelul studiilor: Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
perioada de infiintare de la data validarii prin HS32/29.01.2026 pana la 07.01.2029
numdr de ore/luna 4 ore/luna
conditii specifice, aprobate in cererea de finantare
* Nivel de studii: Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd
* Experientd in muncd: Minimum 3 ani de experientd munca.
»  Cunostinfe necesare:Cunoasterea temeinicd a legislatiei nationale §i europene relevante.,
Cunostinte solide de procedurd civild si penald, Experientd in redactarea si revizuirea
documentelor juridice.

1 post vacant Director departament cercetare-dezvoltare (COR 112027)

Nivelul studiilor: Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd
perioada de infiintarede la data validarii prin HS32/29.01.2026 pana la 07.01.2029
numar de ore/lund 20 ore/luna
conditii specifice, aprobate in cererea de finantare
o Nivel de studii: Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
o Experientd in munca: Minimum 3 ani de experienta muncd, experientd specifica in
gestionarea proiectelor si a echipei de proiect.
o Competente tehnice:Cunostinte avansate in inginerie mecanica, materiale, si procese de
fabricatie, abilitati in utilizarea software-urilor CAD
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o Competente managerialeAbilitdti excelente de planificare si organizare, capacitatea de a
coordona echipe multidisciplinare si de a gestiona parteneriate, abilitati de comunicare §i
prezentare, capacitatea de a lua decizii si de a rezolva probleme complexe, abilitdti de
gestionare a bugetelor si resurselor proiectului.

8.Pozifia 8: 1 post vacant Cercetdtor in arte plastice - textile (tapiserie, contexturi, modd, imprimeuri)
(COR 216310)

Nivelul studiilor: Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd domenii

relevante.
perioada de infiinare de la data validarii prin HS32/29.01.2026 pana la 07.01.2029

numdr de ore/lunda 20 ore/luna

conditii specifice, aprobate in cererea de finanfare

o Nivel de studii: Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd domenii
relevante.

o Experientd in muncd: Minimum 5 ani de experientd munca

o Competente tehnice: Cunogtinte avansate in designul textil, tapiserie, contexturi §i
imprimeuri, abilitdfi de proiectare si dezvoltare de produse textile, inclusiv utilizarea
software-urilor de design grafic, experienfd in utilizarea materialelor sustenabile si
principiilor economiei circulare, cunostinte despre tendintele actuale in moda si design
interior.

9.Pozitia 9: 1 post vacant Cercetdtor in arte plastice - design industrial (COR 216308)

Nivelul studiilor: Studii superioare, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd domenii
relevante
perioada de infiintare de la data validarii prin H532/29.01.2026 pana la 07.01.2029
numdr de ore/luna 20 ore/luna
conditii specifice, aprobate in cererea de finantare
- Nivel de studii: Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd domenii
relevante.
- Experientd in munca: Minimum 5 ani de experientd munca.
- Competente tehnice: Cunostinfe avansate in design industrial, arte plastice si tehnologii de
Jfabricatie, experientd in modelarea si prototiparea 3D, familiaritate cu tehnologiile de colectare
a datelor si cu software-ul de analizd a datelor, cunostinte despre legislatia si reglementdrile
privind designul industrial §i proprietatea intelectuald.

10. Pozitia 10: 1 post vacant Cercetdtor in arte plastice — sticla, ceramicd, metal (COR 216312)

Nivelul studiilor: Studii superioare, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd domenii
relevante

perioada de infiintare de la data validarii prin HS32/29.01.2026 pana la 07.01.2029
numar de ore/luna 20 ore/luna

conditii specifice, aprobate in cererea de finantare

o Nivel de studii: Studii superioare, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
domenii relevante.

o Experientd in munca: Minimum 5 ani de experientd munca.

o Competente tehnice: Cunostinte avansate in arte plastice — sticld, ceramica, metal §i
tehnologii de productie, experientd in modelarea si prototiparea 3D, familiaritate cu
tehnologiile de proiectare 2D-3D si colectare a datelor si cu sofiware-ul de analiza a
datelor, cunostinte despre legislatia si reglementdrile privind designul industrial si
proprietatea intelectuald.

11.Pozitia 11: I post vacant Cercetdtor in arte plastice - design industrial (COR 216308)

Nivelul studiilor: Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd domenii
relevante

perioada de infiintare de la data validarii prin HS32/29.01.2026 pana la 07.01.2029
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- numdr de ore/luna 20 ore/luna
- conditii specifice, aprobate in cererea de finantare
o Nivel de studii: Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
domenii relevante.
o Experientd in munca: Minimum 5 ani de experientd muncd.Competenfe tehnice:
Cunostinte avansate in design industrial, arte plastice si tehnologii de fabricafie, experientd
in modelarea si prototiparea 3D, familiaritate cu tehnologiile de colectare a datelor si cu
software-ul de analizd a datelor, cunostinte despre legislafia §i reglementarile privind
designul industrial §i proprietatea intelectuald.
12.Pozitia 12: 1 post vacant Cercetdtor in tehnologie si echipamente neconventionale (COR 214938)
- Nivelul studiilor: Studii superioare, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd domenii
relevante
- perioada de infiintare de la data validarii prin HS32/29.01.2026 pana la 07.01.2029
- numadr de ore/lund 20 ore/luna
- conditii specifice, aprobate in cererea de finantare

o Nivel de studii: Studii superioare, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
domenii relevante.
o Experientd in muncd: Minimum 3 ani de experientd munca,
o Competente tehnice: Bazd solidd de cunostinte in domeniul tehnologiilor
neconventionale, cunostinte avansate in proiectare §i magini §i instalafii mecanice,
abilitdfi de proiectare si dezvoltare de produse, inclusiv utilizarea software-urilor CAD,
familiaritate cu tehnologiile de colectare a datelor si cu software-ul de analizd a datelor,
cunostinte despre materialele sustenabile i principiile economiei circulare.
13. Pozitia 13: 1 post vacant Cercetdtor in tehnologia constructiilor de masini (COR 214466)
- Nivelul studiilor: Studii superioare, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd domenii
relevant
- perioada de infiintare de la data validarii prin HS32/29.01.2026 pana la 07.01.2029
- numadr de ore/luna 20 ore/luna
- conditii specifice, aprobate in cererea de finantare

o Nivel de studii: Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd domenii
relevante.

o Experientd in munca: Minimum 3 ani de experientd munca,

o Competente tehnice:Cunostinte solide in ingineria mecanicd si tehnologia constructiilor
de magini, Cunostinte profunde privind  proiectarea si executia echipamentelor
industriale abilitafi de proiectare §i dezvoltare de produse, inclusiv utilizarea software-
urilor CAD, familiaritate cu tehnologiile de colectare a datelor §i cu software-ul de
analiza a datelor, cunostinte despre materialele sustenabile §i principiile economiei
circulare.

14. Pozitia 14. 1 post vacant Cercetdtor in echipamente de proces (COR 214460)

- Nivelul studiilor: Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd domenii
relevante

- perioada de infiintare de la data validarii prin H532/29.01.2026 pana la 07.01.2029

- numdar de ore/luna 20 ore/luna

- conditii specifice, aprobate in cererea de finantare

o Nivel de studii: Studii superioare, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd domenii
relevante.

o Experienta in munca: Minimum 3 ani de experientd munca

o Competente tehnice: Cunostinte profunde de inginerie mecanicd, deoarece inginerii
mecanici sunt cei care proiecteazd §i coordoneazd productia de echipamente industriale;
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15. Pozitia 15: 1 post vacant Cercetdtor in stiinfa materialelor (COR 214450)

- Nivelul studiilor: Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd domenii
relevante

- perioada de infiintare de la data validarii prin HS32/29.01 .2026 pana la 07.01.2029

- numdr de ore/luna 20 ore/luna

- conditii specifice, aprobate in cererea de finanjare
o Nivel de studii: Studii superioare, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

domenii relevante.

o Experientd in muncd: Minimum 1 an de experienta munca,

o Competente tehnice: Cunostinfe avansate in stiinta materialelor si tehnologiile
de prelucrare ,abilitdyi de proiectare si dezvoltare de produse, inclusiv utilizarea
software-urilor CAD, experientd in utilizarea tehnologiilor de imprimare 3D si
echipamentelor CNC, cunogtinfe despre materialele sustenabile si principiile
economiei circulare.

16.Pozifia 16: 1 post vacant Asistent de cercetare in stiinta materialelor (COR 214652)

- Nivelul studiilor: Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domenii
relevante

- perioada de infiintare de la data validarii prin HS32/29.01.2026 pana la 07.01.2029

- numadr de ore/luna 20 ore/luna

- conditii specifice, aprobate in cererea de finantare

- Nivel de studii: Studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in

domenii relevante.

- Experienta in munca: Minimum [ an de experientd munca,

- Competente tehnice: Cunostinte de baza in stiinta materialelor si tehnologiile de
prelucrare, abilitati de proiectare si dezvoltare de produse, cunostinte despre
materialele sustenabile si principiile economiei circulare.

CONDITII GENERALE: are cetdfenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene, cunoagste limba romdnd, scris si vorbit; are capacitate de muncd in con-
Sformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si comple-
tarile ulterioare, are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice po-
trivit cerintelor postului scos la concurs; nu a fost condamnatd definitiv pentru savdrsirea unei
infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritdatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infdptuirii justitiei, infractiuni savdrsite cu intentie
care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,; nu executd o pedeapsa com-
plementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita pro-
fesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savdrsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdarii
unei profesii; nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de ex-
ploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modifica-
rile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Bibliografie:

Legea invatamantului superior nr. 199/2023,

Regulamentul intern al Universitafii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradea.ro sectiunea Managementul
Calitatii — Documente Managementul Calitatii — Reglementari interne;

Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii din Oradea pe site-ul www.uoradea.ro sectiunea
Managementul Calitatii — Documente Managementul Calitétii — Reglementari interne;

Carta Universitdtii din Oradea;

Ghidul proiectului;

Manualul de implementare;

Tematica de concurs:

Nr. crt. Temele abordate Cadru legislativ
1 TITLUL I Invatimantul superior - CAPITOLUL II Sistemul de
invatimant superior
) TITLUL I invitimantul superior - CAPITOLUL IV Organizarea
institutiilor de invatdmant superior
3 TITLUL I Invatimantul superior - CAPITOLUL V Organizarea
studiilor universitare
4 TITLUL 1 Invatamantul superior - CAPITOLUL XVII
Conducerea institutiilor de invatamant superior & ;
TITLUL 1 Invagmantul superior - CAPITOLUL XVIII SLfg:gor - lggggg“ﬁnmlul
S Finantarea si patrimoniul institutiilor de invatdzmént superior de P '
stat
6 TITLUL I Invatamantul superior - CAPITOLUL XX Etica si
deontologia universitard
TITLUL 1 Invatiméantul superior - CAPITOLUL XXI
7 Raspunderea disciplinara a personalului didactic si de cercetare,
a personalului didactic i de cercetare auxiliar, precum si a
personalului de conducere din invé{amantul superior
. Regulamentul  intern  al
# Toute capitalle Universitatii din Oradea
Regulamentul de organizare
9 Toate capitolele si functionare a Universitatii
din Oradea
10 - Toate capitolele Carta Universititii din Oradea
11 - Addiugarea si editarea textului in Word
12 - Salvarea si editarea unui document in Word
13 - Introducere in utilizarea unui cititor de ecran in Word | Cunostinte IT medii (pachet
14 - Machetarea paginii Microsoft Office - Word,
15 - Randuri si coloane in Excel Excel, Power Point)
16 - Celule in Excel
17 - Crearea si formatarea tabelelor in Excel
18 - Toate capitolele Manualul de implementare;
- Tipul probelor:
- Evaluarea dosarelor depuse
- Interviu

Conditii de desfasurare a concursului:

Locul procesului de evaluare a dosarelor depuse Campus Universitatea din Oradea, sala D201
Locul si ora organizdrii probei interviu, corpul J, sala de consiliu a Universitatii, ora 11
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Calendarul procedurii de concurs / recrutare si selectie:

5 Perioada de desfasurare
BiekIwILgE (zile lucritoare)
Publicarea anuntului 03.02.2026
Depunerea dosarelor 04.02.2026-06.02.2026
Evaluarea continutului dosarelor 09.02.2026
Publicarea anuntului privind rezultatele evaluarii dosarelor 09.02.2026
Primirea contestatiilor privind rezultatele evaluarii dosarelor 10.02.2026
Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor evaludrii dosarelor 10.02.2026
Sustinerea interviului 11.02.2026
Publicarea anuntului privind rezultatele interviului 11.02.2026
Primirea contestatiilor la proba de interviu 12.02.2026
Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor la proba de interviu 12.02.2026
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 12.02.2026

Depunerea dosarelor de concurs / recrutare si selectie:
Dosarele de inscriere se vor depune in perioada 04.02.2026-06.02.2026 in intervalul orar 10-14, locatia Campus

Universitatea din Oradea, sala D201 si vor contine:

cerere de inscriere in procesul de concurs / recrutare si selectie, inregistrata la registratura Universitétii
din Oradea in termenul legal de depunere a dosarului, semnata si datatd de candidat

copie dupa cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului,
in copii vizate conform cu originalul;

CV in format Europass, datat si semnat pe ultima pagina, in care se va mentiona proiectul si postul vizat;
copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si efectuarea unor specializari, in copii vizate conform
cu originalul (diplome, certificate, adeverinte etc.) care s ateste informatiile prezentate in CV precum si
cele referitoare la experienta profesionald specificd necesare pentru ocuparea functiei in proiect;

alte documente relevante pentru desfasurarea procesului de concurs / recrutare si selectie.

Pentru candidatii care nu sunt angajati ai Universitatii din Oradea se vor depune si urmatoarele documente:

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul prevazut anterior
poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

adeverinta medicald care s ateste starea de sadndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnitate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se
prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul
comisiei de concurs.
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Candidatul are obligatia ca pe toata durata derularii concursului sa detina asupra sa Codul numeric pentru identificare
atribuit la depunerea dosarului de concurs.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Universitatii din Oradea, str. Universitatii, nr. 1, Oradea tel. 0259/408184,
persoana de contact — Barar Marina
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