Proceduri operationali privind Editia: I 1

infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea Revizia:

si salarizarea personalului incadrat cu
contract individual de muncé pe perioadi
determinati pe posturi in afara
organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene

nerambursabile
Structura emitenta:
DGA COD: SEAQ PO DGA_08
Nr. inregistrare: zfyj_/j{a‘lﬂg%‘ l4
SEAQ PO.DGA _08_A.04

Aprobat, _//
Réct.o?’-:' '

Anunt 7\

pentru organizarea concursului privind recrutare si selectie de personal pentru 0cupar a pmtur[lm vacante in
cadrul proiectului cue ticlul f
European University alliance for sustainability: responsibly GRowth. inclusive
FEduecation and Environment (EU GREEN),
cod proiect 101089896 — EU GREEN — ERASMUS-EDU-2022-EUR-UNIV
WP 3

Universitatea din Oradea, cu sediul in Oradea, Jud. Bihor, str. Universitatii nr.1, in baza:
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Legea invataméntului superior nr. 199/2023;

Organizeazi concurs privind recrutare si selectie de personal pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul
structurii proiectului  cu tithl Europearn University alliance for sustainability:
responsible GRowth, inclusive Education and Environment (EU GREEN). cod
proiect 101089896 — EU GREEN — ERASMUS-EDU-2022-EUR-UNILV,; astfel:

1. Pozitia I1: 1 post vacant Expert 2.2.1 (teacher/researcher) Work Package 3: Structuring research-
based learning through Excellence Clusters - Cluster 3. Engineering and technology for sustainable
development COR-235104
- Nivelul studiilor: Studii universitare (nivel doctorat) - 10 ani
- Durata angajarii: 9 luni
- Durata timpului de munca: 8 ore/luna
CONDITII SPECIFICE:

- Cerinte: Studii universitare (nivel doctorat) - 10 ani

- Competente: Abilitati de comunicare, organizare i planificare, eficientd profesionala; Abilitdti de
negociere, consultantd si conciliere; Experientd didactica si de cercetare in Invatamantul superior:
10 ani; Experienta relevantd in management de proiect si implementare de proiecte; Experienta di-
dactica si de cercetare relevantd In domeniul Pachetului de lucru 3 (WP3): Structurarea invatdrii
bazate pe cercetare prin Clustere de Excelentd — Cluster 3. Engineering and technology for sustai-
nable development

- Atributii:

- Sprijind WP 3 Manager in gestionarea si coordonarea eficientd a WP3 - Cluster 3. Engineering and
technology for sustainable development, la nivelul Universitatii din Oradea, astfel incat sa poata fi
atinse obiectivele proiectului:

o Proiectarea, implementarea si monitorizarea unei strategii comune de cercetare in jurul a 6
clustere identificate in legiturd cu obiectivele de dezvoltare durabilad (sarcinile 3.1, 3.2 si
3.10);

o Participarea la dezvoltarea unei agende comune a institutiilor partenere in proiect care sa
consolideze dimensiunea de cercetare in ceea ce priveste sustenabilitatea (sarcina 3.1), par-
tajeze infrastructura si resursele (sarcina 3.8), stimuleze masa criticd, consolidarea capita-
lului uman si implicarea actorilor non — academici, creeze o conexiune cu ecosistemele
inovative locale, cu cetétenii si actorii sociali prin aceste clustere (sarcina 3.2) in sinergie
cu restul pachetelor de lucru;
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o Crearea unui mecanism care si stimuleze abordari de tip ascendent, interdisciplinaritate §i
dezvoltarea colaborarilor EU GREEN 1n domeniul cercetarii prin promovarea de programe
didactice inovative (sarcina 3.5), prin mobilitati (sarcina 3.4) si proiecte comune (sarcina
3.3);

o Stimularea invatarii bazate pe cercetare §i propunerea unui traseu profesional complet de
la studii de licentd la studii post — doctorale, care sd cuprindd o gama larga de competente
conexe (sarcinile 3.5, 3.6 si 3.7) in asociere cu Work Package 2 privind Educatia (vezi WP
2);

o Consolidarea excelentei prin amplificarea atractivitatii aliantei (sarcina 3.9) si prin depune-
rea de propuneri de colaborare in cercetare (sarcina 3.1).

- Participd la implementarea WP3 la nivelul Universitétii din Oradea, la activitatile/sarcinile planifi-
cate (S3) in conformitate cu sarcinile specifice repartizate de WP3 Manager:
s S3.1: crearea Comisiei EU GREEN pentru Cercetare;
= S3.2: crearea comisiilor pentru Clusterele de cercetare;
= S3.3: sprijinirea proiectelor comune de cercetare;
= S3.4: program de mobilitate pentru cercetitori;
= S3.5: co - proiectarea si implementarea unor programe comune de master si docto-
rat Tn cercetare;
»  S3.6: organizarea de scoli de vard/iarna pentru tineri cercetatori,
»  §3.7: crearea unui centru de dezvoltarea a carierei de cercetare;
s S3.8: partajarea infrastructurii si cunostiintelor;
»  §3.9: achizitionarea sigiliului HRS4R;
= §3.10: evaluarea strategiei de cercetare si a planului de actiune pentru anii 5-8.
- Contribuie la atingerea jaloanelor/output-urilor (MS) in cadrul WP3, la nivelul Universititii din
Oradea:
= MSI: organizarea intilnirii initiale a Comisiei EU GREEN de Cercetare, a Comisi-
ilor pentru Clustere si a grupului operativ la nivel european;
= MS2: crearea unui Consiliu de doctorat;
= MS3: realizarea procedurii pentru apelul de proiecte in cercetare EU GREEN;
= MS4: lansarea programelor de studii de master si doctorat pilot,
=  MSS5: organizarea primei editii a scolilor de vara/iarna.
- Elaboreaza livrabilele (L) in cadrul WP3, la nivelul Universitéatii din Oradea in conformitate cu sar-
cinile repartizate de WP3 Manager:
= L1: strategia de cercetare pe termen lung care s includa linii directoare privind
cercetarea realizatd In colaborare cu cetiteni, principiul ,.stiinta deschisa”, etc.;
= [.2: aplicarea pentru sigiliul HRS4R,;
= L3: raportul final privind procesul de evaluare;
= L4: planul de actiune pentru anii 5 — 8.
- Participd la intdlnirile echipei de proiect, elaboreazd livrabilele si rapoartele solicitate in cadrul
WP3, la nivelul Universitdtii din Oradea in conformitate cu sarcinile repartizate de WP3 Manager.
CONDITII GENERALKE: are cetdtenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europe-
ne, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene; cunoagte limba romdnd, scris si vorbit; are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare; are o stare de
sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale elibera-
te de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate; indeplineste conditiile de studii, de vechime in
specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, nu a fost con-
damnatd definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritdtii, contra
umaniltdtii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infdptuirii justitiei, infrac-
tiuni savdrsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; nu executd o
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pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exer-
cita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savdrsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii
unei profesii; nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Regis-
trul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domenii-
le prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Bibliografie:

- Legea invatamdntului superior nr. 199/2023,

- Regulamentul intern al Universitdfii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradea.ro sectiunea Managementul
Calitatii — Documente Managementul Calitatii — Reglementari interne;

- Regulamentul de organizare si functionare a Universitdtii din Oradea pe site-ul www.uoradea.ro sectiunea
Managementul Calitatii — Documente Managementul Calitatii — Reglementari interne;

= Carta Universitdtii din Oradea;

- Contractul de finantare si Ghidul solicitantului
Manualul de implementare;

Tematica de concurs:

Nr. crt. Temele abordate Cadru legislativ
1 TITLUL I Invatdmantul superior - CAPITOLUL II Sistemul de
invéatdmant superior
5 TITLUL 1 Invétiméntul superior - CAPITOLUL IV
Organizarea institutiilor de invatdmant superior
3 TITLUL [ Invdtdméantul superior - CAPITOLUL V
Organizarea studiilor universitare
4 TITLUL 1 Invatiméntul superior - CAPITOLUL XVII
Conducerea institutiilor de Invatamant superior
TITLUL 1 Invatiméantul superior - CAPITOLUL XVIII | Legea invataimantului
5 Finantarea si patrimoniul institutiilor de invatdmant superior de | superior nr. 199/2023
stat
6 TITLUL I Invagimantul superior - CAPITOLUL XX Etica si
deontologia universitard
TITLUL 1 Invdtdmantul superior - CAPITOLUL XXI
Réspunderea disciplinard a personalului didactic si de
7 cercetare, a personalului didactic si de cercetare auxiliar,
precum si a personalului de conducere din nvatdmantul
superior
. Regulamentul  intern  al
8 Toate capitolele Universitatii din Oradea
Regulamentul de organizare
9 Toate capitolele si functionare a Universitétii
din Oradea
10 - Toate capitolele Carta  Universitatii  din
Oradea
11 - Addugarea si editarea textului in Word
12 - Salvarea si editarea unui document in Word . .
13 - Introducere in utilizarea unui cititor de ecran in Word Cunogtinte IT medii (pachet
— Microsoft Office - Word,
14 - Machetarea paginii Excel, Power Point)
15 - Rénduri si coloane in Excel ’
16 - Celule in Excel
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17 - Crearea si formatarea tabelelor in Excel
18 - Toate capitolele Manualul de implementare,
- Tipul probelor:
- Evaluarea dosarelor depuse
- Interviu

Conditii de desfasurare a concursului:

- Locul procesului de evaluare a dosarelor depuse Campus Universitatea din Oradea, sala D201

- Locul si ora organizdrii probei interviu sala D201, ora 11

Calendarul procedurii de concurs / recrutare si selectie:

Activitate

Perioada de desfasurare
(zile lucritoare)

Publicarea anuntului

26.02.2026

Depunerea dosarelor

27.02.2026-03.03.2026

Evaluarea continutului dosarelor

04.03.2026

Publicarea anuntului privind rezultatele evaludrii dosarelor

04.03.2026

Primirea contestatiilor privind rezultatele evaludrii dosarelor

05.03.2026

Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor evaludrii dosarelor

05.03.2026

Sustinerea interviului

06.03.2026

Publicarea anuntului privind rezultatele interviului

06.03.2026

| Primirea contestatiilor la proba de interviu

09.03.2026

Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor la proba de interviu

09.03.2026

Publicarea anuntului final privind personalul selectat

09.03.2026

Depunerea dosarelor de concurs / recrutare si selectie:

Dosarele de inscriere se vor depune in intervalul orar 8-16, locatia Campus Universitatea din Oradea, sala D201 si

vor contine:

cerere de inscriere in procesul de concurs / recrutare si selectie, Inregistraté la registratura Universitatii
din Oradea 1n termenul legal de depunere a dosarului, semnata si datatd de candidat

copie dupa cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate Intocmit intr-un scop echivalent cértii de identitate ori
pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;

CV in format Europass, datat si semnat pe ultima pagind, In care se va mentiona proiectul si postul
vizat;

copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specializdri, In copii vizate
conform cu originalul (diplome, certificate, adeverinte etc.) care si ateste informatiile prezentate in CV
precum si cele referitoare la experienta profesionald specificd necesare pentru ocuparea functiei in
proiect;

alte documente relevante pentru desfasurarea procesului de concurs / recrutare si selectie.

Pentru candidatii care nu sunt angajati ai Universitétii din Oradea se vor depune si urmétoarele documente:

certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul prevazut anterior
poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
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- adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénéatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanétate trebuie Insotitd de
copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii.

- certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele

care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificérile ulterioare.
Copiile de pe actele prevdzute mai sus, precum si copia certificatului de Incadrare Intr-un grad de handicap se
prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul

comisiei de concurs.

Candidatul are obligatia ca pe toatd durata derularii concursului sa detina asupra sa Codul numeric pentru identificare
atribuit la depunerea dosarului de concurs.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Universitatii din Oradea, str. Universitdtii, nr. 1, Oradea tel.
0259/408184, persoana de contact — Barar Marina

Data:

15 0L 9000

Intocit,
DRU 33&7







