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Anunt
pentru organizarea concursului privind recrutare si selectie de personal pentru ucupa,r
cadrul proiectului ewn ticlul
European University alliance for sustainability: responsible
Fducation and Environment (EU GREEN),
cod proiect 101089896 — EU GREEN — ERASMUS-EDU-2022-EUR-UNIV
WP 6
Universitatea din Oradea, cu sediul in Oradea, Jud. Bihor, str. Universitdtii nr.1, in baza:
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;
- Legea invatdamantului superior nr. 199/2023;

‘posturilor vacante in

‘Rowith. inclusive

Organizeazid concurs privind recrutare si selectie de personal pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul
structurii proiectului  cu titlul Ewuropean University alliance for sustainability:
responsible GRowth, inclusive Education and Environment (EU GREEN), cod
proiect 101089896 — EU GREEN — ERASMUS-EDU-2022-EUR-UNLV; astfel:

1. Pozitia 1. 1 post vacant Expert 3.2 (technician) Work Package 6: Fostering mobility and
international collaboration for education on sustainability COR-235104

- Nivelul studiilor: Studii universitare de lungd duratd, absolvite cu diplomd;

- Durata angajarii: 9 luni

- Durata timpului de munca: /2 ore/luna
CONDITII SPECIFICE:

- Cerinte: Studii universitare de lunga duratd, absolvite cu diploma;

- Competente: Abilititi de comunicare, organizare si planificare, eficientd profesionald; Abi-
litati de negociere, consultantd si conciliere; Foarte bune abilitdti de comunicare scrisa si
orala in lb. englezd; Operare PC; Experientd in implementare de proiecte; Experienta teh-
nica specificd in domeniul Pachetului de lucru 6 (WP6): Promovarea mobilitdtii si a cola-
bordrii internationale privind educatia pentru sustenabilitate.

- Atributii:

- Sprijina din punct de vedere tehnic WP 6 Manager.

- Participd la implementarea WP6 la nivelul Universitatii din Oradea, la activititile/sarcinile
planificate (S6) in conformitate cu sarcinile specifice repartizate de WP6 Manager:

o S6.1: crearea Comisiei EU GREEN pentru Mobilitate si Internationalizare;

o S6.2: sprijinirea Comisiei de Management in dezvoltarea cadrului legal si a protocoale-
lor pentru mobilitatile desfasurate in cadrul EU GREEN;

o S6.3: sprijinirea acfiunilor comune din WP 2 pentru Educatie;

o S6.4: sprijinirea actiunilor comune din WP 3 pentru Cercetare;

o S 6.5: implementarea unor forme de training de tip ,,job - shadowing”, precum si a altor
oportunitafi de formare pentru personalul administrativ;

o S6.6: evaluarea si planul de actiune pentru urmatorii ani;

o S6.7: dezvoltarea si educarea unei identitati europene.
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- Contribuie la atingerea jaloanelor/output-urilor (MS) in cadrul WP6, la nivelul Universititii din
Oradea:
o MS1: crearea cadrului legal pentru implementarea diferitelor tipuri de mobilitati;
o MS2: prima aplicatie in calitate de consortiu (care cuprinde cel putin trei unititi din ali-
antd) in cadrul apelului KA2;
o MS3: ofera sprijin pentru lansarea platformei pilot pentru Internship EU GREEN;
o MS4: organizarea primului BIP EU GREEN,
- MSS: diseminarea si comunicarea informatiilor privind activitatile in vederea promovarii
mobilitatilor
- Sprijind din punct de vedere tehnic si redactional elaborarea livrabilelor (L) in cadrul WP6, la
nivelul Universititii din Oradea In conformitate cu sarcinile specifice repartizate de WP6 Mana-
ger:
o L1: protocoale pentru mobilitatile studentilor si a personalului didactic si administrativ;
o L2: raportul final privind mobilitatile si activitdtile de internationalizare.
Participd la intalnirile echipei de proiect, elaboreaza livrabilele si rapoartele solici-
tate in cadrul WP6, la nivelul Universitétii din Oradea in conformitate cu sarcinile
specifice repartizate de ' WP6 Manager.

CONDITII GENERALE: are cetdtenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europe-
ne, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene, cunoaste limba romdnd, scris si vorbit, are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare; are o stare de
sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale elibera-
te de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate; indeplineste conditiile de studii, de vechime in
specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; nu a fost con-
damnatd definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritdtii, contra
umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infdptuirii justitiei, infrac-
fiuni savdrsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; nu executd o
pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exer-
cita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savdrsirea infractiunii
sau fafd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii
unei profesii; nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Regis-
trul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domenii-
le prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Bibliografie:

- Legea tnvatamdntului superior nr. 199/2023,

- Regulamentul intern al Universitdfii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradea.ro sectiunea Managementul
Calitatii — Documente Managementul Calitdtii — Reglementdri interne;

- Regulamentul de organizare §i functionare a Universitdtii din Oradea pe site-ul www.uoradea.ro sectiunea
Managementul Calititii — Documente Managementul Calititii — Reglementéri interne;

- Carta Universitdtii din Oradea;

- Contractul de finantare si Ghidul solicitantului;
Manualul de implementare,
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Tematica de concurs:
Nr. crt. Temele abordate Cadru legislativ
1 TITLUL I Invatamantul superior - CAPITOLUL II Sistemul de
invatdméant superior
) TITLUL 1 Invatimantul superior - CAPITOLUL IV
Organizarea institutiilor de Inva{dmant superior
3 TITLUL 1 Invatdmantul superior - CAPITOLUL V
Organizarea studiilor universitare
4 | TITLUL 1 Invagiméntul superior - CAPITOLUL XVII
Conducerea institutiilor de Tnvatdmant superior
TITLUL 1 Invatamantul superior - CAPITOLUL XVIII | Legea invatdmantului
5 Finanfarea si patrimoniul institutiilor de invatamant superior de | superior nr. 199/2023
stat
6 TITLUL I Invafimantul superior - CAPITOLUL XX Etica si
deontologia universitard
TITLUL 1 Invatiméantul superior - CAPITOLUL XXI
Rispunderea disciplinard a personalului didactic si de
7 cercetare, a personalului didactic si de cercetare auxiliar,
precum si a personalului de conducere din invdtadmantul
superior
. Regulamentul  intern  al
8 Toate capitolele Universititii din Oradea
Regulamentul de organizare
9 Toate capitolele si functionare a Universitétii
din Oradea
10 - Toate capitolele Carta  Universitdtii  din
Oradea
11 - Ad3augarea si editarea textului in Word
12 - Salvarea si editarea unui document in Word
13 - Introducere in utilizarea unui cititor de ecran in Word | Cunostinte IT medii (pachet
14 - Machetarea paginii Microsoft Office - Word,
15 - Rénduri si coloane in Excel Excel, Power Point)
16 - Celule in Excel
17 - Crearea si formatarea tabelelor in Excel
18 - Toate capitolele Manualul de implementare,
- Tipul probelor:

- Evaluarea dosarelor depuse

- Interviu

Conditii de desfidsurare a concursului:
- Locul procesului de evaluare a dosarelor depuse Campus Universitatea din Oradea, sala D201
- Locul si ora organizarii probei interviu sala D201, ora 12

Calendarul procedurii de concurs / recrutare i selectie:

Activitate

Perioada de desfisurare
(zile lucratoare)

Publicarea anuntului

26.02.2026

Depunerea dosarelor

27.02.2026-03.03.2026

Evaluarea continutului dosarelor

(4.03.2026

Publicarea anuntului privind rezultatele evaludrii dosarelor

04.03.2026

Primirea contestatiilor privind rezultatele evaludrii dosarelor

$5.03.2026

Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor evaludrii dosarelor

03.03.202¢

Sustinerea interviului

06.03.2026




Procedura operationald privind Editia: 1 |

infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea Revizia:

si salarizarea personalului incadrat cu
contract individual de munci pe perioada
determinati pe posturi in afara

organigramei, in cadrul proiectelor 1 2 3 4 >
UNIVERSITATEA DIN ORADEA finantate din fonduri europene
nerambursabile
Structura emitenti: COD: SEAQ PO DGA 08
DGA = = -
Publicarea anuntului privind rezultatele interviului 06.03.2026
Primirea contestatiilor la proba de interviu $9.03.2026
Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor la proba de interviu 09.03.2026
Publicarea anuntului final privind personalul selectat (9.03.2026
Depunerea dosarelor de concurs / recrutare i selectie:

Dosarele de inscriere se vor depune In intervalul orar 8-16, locatia Campus Universitatea din Oradea, sala D20} si

vor contine:

cerere de inscriere in procesul de concurs / recrutare si selectie, inregistrata la registratura Universitatii
din Oradea 1n termenul legal de depunere a dosarului, semnatd si datatd de candidat

copie dupa cartea de identitate sau in cazul In care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate Intocmit intr-un scop echivalent cértii de identitate ori
pasaportului, in copii vizate conform cu originalul,

CV in format Europass, datat si semnat pe ultima pagind, In care se va mentiona proiectul si postul
vizat;

copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specializiri, in copii vizate
conform cu originalul (diplome, certificate, adeverinte etc.) care sa ateste informatiile prezentate in CV
precum si cele referitoare la experienta profesionald specificd necesare pentru ocuparea functiei in
proiect;

alte documente relevante pentru desfasurarea procesului de concurs / recrutare si selectie.

Pentru candidatii care nu sunt angajati ai Universitatii din Oradea se vor depune si urmatoarele documente:

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul prevazut anterior
poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnétate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, 1n clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de séndtate trebuie Insotita de
copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Copiile de pe actele previzute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap se
prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul
comisiei de concurs.

Candidatul are obligatia ca pe toatd durata derularii concursului sa detina asupra sa Codul numeric pentru identificare
atribuit la depunerea dosarului de concurs.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Universitatii din Oradea, str. Universitatii, nr. 1, Oradea tel.
0259/408184, persoana de contact — Bérar Marina
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