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pentru organizarea concursului privind recrutare si selectie de personal pentru-ocuparga posturilor vacante in
cadrul proiectului ¢z fitlul — 5
European University alliance for sustainability: responsibl¢ GRowth, inclusive
Education and Environment (EU GREEN),
cod proiect 101089896 — EU GREEN — ERASMUS-EDU-2022-EUR-UNIV
WP 9
Universitatea din Oradea, cu sediul in Oradea, Jud. Bihor, str. Universitatii nr.1, in baza:
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;
- Legea invatdmantului superior nr. 199/2023;

Organizeazi concurs privind recrutare si selectie de personal pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul
structurii proiectului  cu titlul Ewnropean University alliance for sustainability:
responsible GRowth, inclusive Education and Environment (EU GREEN), cod
proiect 101089896 — EU GREEN — ERASMUS-EDU-2022-EUR-UNILYV,; astfel:

1. Pozitia 1: 1 post vacant Expert 2 (teacher/researcher) Work Package 9: Communication,
Dissemination and Impact COR-235104
- Nivelul studiilor: Studii universitare (nivel doctorat) — 10 ani;
- Durata angajarii: 9 luni
- Durata timpului de munca: /0 ore/luna
CONDITII SPECIFICE:
- Cerinte: Studii universitare (nivel doctorat) — 10 ani;
- Competente: Abilititi de comunicare, organizare si planificare, eficientd profesionala;
Abilitati de negociere, consultantd si conciliere; Experientd didacticd si de cercetare in
invatdmantul superior, Experientd in implementare de proiecte; Experientd semnificativa
lor internationale protectia datelor, calitate si impact, Cunostinte avansate de limba en-
gleza, Experientd didactica gi de cercetare relevantd in domeniul Pachetului de lucru 9
(WP9): Comunicare, diseminare si impact_Infrastructurd
- Atributii:
- Sprijinda WP 9 Manager in gestionarea si coordonarea eficienta a WP9, la nivelul Universi-
tdtii din Oradea, astfel Incét sd poati fi atinse obiectivele proiectului:
= Crearea unei strategii de comunicare incluziva prin indrumarea partenerilor in colabora-
rea cu partile interesate In timpul procesului de implementare a proiectului i mai depar-
te (sarcinile 9.7 — 9.10);
= Furnizarea, in conformitate cu standarde de practicd comune, a unui ghid rapid si practic
care sd constituie o structurd de sprijin pentru guvernanta, facilitand procedurile de achi-
zitii publice si alte proceduri, pentru optimizarea procesului de luare a deciziilor in ca-

drul Aliantei EU GREEN (sarcinile 9.2 — 9.6);
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Sustinerea progresului in proiectarea unei structuri digitale academice fezabild pentru
universitatile europene, asigurand utilizarea sustenabild a resurselor, cresterea transferu-
lui de cunostinte si a experientelor utilizatorilor, permitdnd o integrare perfectd a tuturor
functiilor de baza ale aliantei EU GREEN (sarcinile 9.2 — 9.6);

Realizarea unor progrese concrete in vederea atingerii obiectivelor noastre, centrate pe
activititile EU GREEN, astfel incét obiectivele de dezvoltare durabila sd reprezinte un
brand esential al spatiului educational european (sarcina 9.11);

Elaborarea si implementarea unui plan strategic de diseminare care sd permitd masura-
rea sistematicd a impactului si dezvoltarea activitdtilor de implementare sustenabild a
obiectivelor si dupa finalizarea proiectului (sarcina 9.10, 9.12).

- Participd la implementarea WP9 la nivelul Universitatii din Oradea, la activitatile/ sarcinile planifi-
cate (S9) in conformitate cu sarcinile specifice repartizate de WP9 Manager:
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S9.1: crearea Comisiei EU GREEN pentru Comunicare, Diseminare si Impact;

S9.2: crearea si dezvoltarea GREENWORK — o platforma de dezvoltare si un hub pentru
EU GREEN;

S9.3: elaborarea catalogului EU GREEN;

S9.4: integrarea educatiei in GREENWORK;

S9.5: integrarea cercetdrii in GREENWORK;

S9.6: structura de extindere a catalogului EU GREEN;

S9.7: utilizarea unui limbaj incluziv pentru toti — crearea unor standarde interne de comu-
nicare;

S9.8: Grantul de promovare EU GREEN;

S9.9: crearea brandului EU GREEN pentru promovarea obiectivelor de dezvoltare durabi-
1a;

S9.10: strategia de diseminare a brandului EU GREEN.

- Contribuie la atingerea jaloanelor/output-urilor (MS) in cadrul WP9, la nivelul Universitatii din Oradea:

MS1: prototipul GREENWORK;

MS2: catalogul EU GREEN;

MS3: strategia de achizitii publice;

MS4: strategia de comunicare EU GREEN;

MSS5: utilizarea fondurilor EU GREEN pentru promovare.

- Elaboreaza livrabilele (L) in cadrul WP9, la nivelul Universititii din Oradea in conformitate cu sarcinile
specifice repartizate de WP9 Manager:

L1: GREENWORK si catalogul EU GREEN;

L2: strategia unitara EU GREEN pentru comunicare;

L3: raport privind indeplinirea obiectivelor EU GREEN.
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Participa la intilnirile echipei de proiect, elaboreaza livrabilele si rapoartele solicitate in ca-
drul WP9, la nivelul Universitatii din Oradea in conformitate cu sarcinile specifice repartiza-
te de WP9 Manager.

CONDITII GENERALE: are cetdtenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europe-
ne, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene, cunoaste limba romdnd, scris si vorbit; are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare; are o stare de
sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale elibera-
te de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate; indeplineste conditiile de studii, de vechime in
specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; nu a fost con-
damnatd definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritdtii, contra
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umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infrac-
tiuni savdrsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; nu executd o
pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exer-
cita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savdrsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii
unei profesii; nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Regis-
trul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
Sfunctionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domenii-
le prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Bibliografie:

- Legea invatdmdntului superior nr. 199/2023,

- Regulamentul intern al Universitdtii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradea.ro sectiunea Managementul
Calitatii — Documente Managementul Calitatii — Reglementari interne;

- Regulamentul de organizare §i functionare a Universitdtii din Oradea pe site-ul www.uoradea.ro sectiunea
Managementul Calitdtii — Documente Managementul Calititii — Reglementari interne;

- Carta Universitdtii din Oradea;,

- Contractul de finantare si Ghidul solicitantului;
Manualul de implementare;

Tematica de concurs:

Nr. crt. Temele abordate Cadru legislativ
1 TITLUL I Invatamantul superior - CAPITOLUL II Sistemul de
invatdmant superior
, | TITLUL I Invatamantul superior - CAPITOLUL IV
Organizarea institutiilor de invatdmant superior
; TITLUL 1 Invatiméantul superior - CAPITOLUL V
Organizarea studiilor universitare
4 TITLUL 1 Invatiméantul superior - CAPITOLUL XVII
Conducerea institutiilor de nvitdmant superior
TITLUL I Invataméntul superior - CAPITOLUL XVIII | Legea invédtamantului
5 Finantarea si patrimoniul institutiilor de invatamant superior de | superior nr. 199/2023
stat
6 TITLUL I Invatimantul superior - CAPITOLUL XX Etica si
deontologia universitara
TITLUL 1 Invitimantul superior - CAPITOLUL XXI
Réspunderea disciplinard a personalului didactic si de
7 cercetare, a personalului didactic si de cercetare auxiliar,
precum si a personalului de conducere din invataméantul
superior
. Regulamentul  intern  al
8 Toate capitolele Universitatii din Oradea
Regulamentul de organizare
9 Toate capitolele si functionare a Universitatii
din Oradea
10 - Toate capitolele Carta  Universititii  din
Oradea
11 - Adaugarea si editarea textului in Word Cunostinte IT medii (pachet
12 - Salvarea si editarea unui document in Word Microsoft Office - Word,
13 - Introducere in utilizarea unui cititor de ecran in Word | Excel, Power Point)
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14 - Machetarea paginii
15 - Rénduri si coloane in Excel
i6 - Celule 1n Excel
17 - Crearea si formatarea tabelelor in Excel
18 - Toate capitolele Manualul de implementare;
- Tipul probelor:
- Evaluarea dosarelor depuse
- Interviu

Conditii de desfisurare a concursului:
-~ Locul procesului de evaluare a dosarelor depuse Campus Universitatea din Oradea, sala D201
- Locul si ora organizadrii probei interviu sala D201, ora 12

Calendarul procedurii de concurs / recrutare §i selecfie:

Perioada de desfasurare

Activitate (zile lucriatoare)
Publicarea anuntului 26.02.2026
Depunerea dosarelor 27.02.2026-03.03.2026
| Evaluarea continutului dosarelor 04.03.2026

Publicarea anuntului privind rezultatele evaludrii dosarelor

$4.03.2026

Primirea contestatiilor privind rezultatele evaludrii dosarelor

05.03.2026

Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor evaludrii dosarelor

(:5.03.2026

Sustinerea interviului

(6.03.2026

Publicarea anuntului privind rezultatele interviului

£6.03.202¢

Primirea contestatiilor la proba de interviu

09.03.2626

Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor la proba de interviu

09.03.2026

Publicarea anuntului final privind personalul selectat

$9.03.2026

Depunerea dosarelor de concurs / recrutare si selectie:

Dosarele de inscriere se vor depune in intervalul orar 8-16, locatia Campus Universitatea din Oradea, sala D201 si

vor contine:

cerere de inscriere in procesul de concurs / recrutare si selectie, inregistrata la registratura Universitatii
din Oradea in termenul legal de depunere a dosarului, semnaté si datatd de candidat

copie dupi cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;

CV in format Europass, datat si semnat pe ultima pagind, in care se va mentiona proiectul si postul
vizat;

copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specializdri, in copii vizate
conform cu originalul (diplome, certificate, adeverinte etc.) care sa ateste informatiile prezentate in CV
precum si cele referitoare la experienta profesionald specificd necesare pentru ocuparea functiei in
proiect;

alte documente relevante pentru desfasurarea procesului de concurs / recrutare si selectie.

Pentru candidatii care nu sunt angajati ai Universititii din Oradea se vor depune si urméatoarele documente:

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul prevdzut anterior
poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

adeverintd medicala care si ateste starea de sdnétate corespunzitoare, eliberata de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
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- adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatétii. Pentru candidatii cu dizabilititi,
in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de s@ndtate trebuie Insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

- certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele

care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare.
Copiile de pe actele prevdzute mai sus, precum si copia certificatului de Incadrare Intr-un grad de handicap se
prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul

comisiei de concurs.

Candidatul are obligatia ca pe toatd durata derularii concursului sa detina asupra sa Codul numeric pentru identificare
atribuit la depunerea dosarului de concurs.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Universitdtii din Oradea, str. Universitdtii, nr. 1, Oradea tel.
0259/408184, persoana de contact — Bérar Marina

Intocmit,
DRU
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