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Procesul de evaluare a activitatii cadrelor didactice se deruleaza in acord cu Legea invatdmantului

superior nr. 199/2023, Metodologia de evaluare externa a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
_ Invitamantul Superior (ARACIS) si este reglementat la nivelul UO prin Procedura operationald privind
evaluarea activitdtii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

Pentru cadrele didactice, procesul de evaluare cuprinde: autoevaluarea; evaluarea din partea
studentilor; evaluarea activitdtii in comunitatea academica. Coeficientul global de performantd (Kg) al
cadrelor didactice se calculeaza pentru fiecare cadru didactic, conform prevederilor art. 7.1 din procedura,
curelatia K; = K, + Ky + K, unde:

Ka — coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale conform grilei impuse de
Standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invafdmantul

-superior §i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare” si a standardelor suplimentare specifice
fiecarei facultati; * - ’ :

Ks — coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor;
K¢ — coeficientul de performanti privind activitatea in departament / facultate / universitate.

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025 , au fost evaluate un numar
de 23 cadre didactice in semestrul I si _ 23 cadre didactice in semestrul al II-lea. Situatia
statisticd a rezultatelor evaludrii este prezentata in tabelele 1 + 4.

Tabelul 1. Situatia statistici a rezultatelor autoevaluarii activititii cadrelor didactice
(valorile coeficientului Ka)

1;]; Interval valori Ka Numir cadre didactice Procent din total cadre didactice

1 =15 22 95.65 %

2 [1; 1,5) - -

3 [0,8; 1) - -
4 | 10608 1 7 4.35 %

5 <0,6 - -

TOTAL 23 100
La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025 , se constatd ca, din totalul

de 23  cadre didactice ale departamentului, un numar de _ 22 cadre didactice (reprezentand un

procent de 95.65_ %) indeplinesc conditiile de acordare a calificativului ,,foarte bine” (Ka> 1,5).
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Tabelul 2. Situatia statistica a rezultatelor evaluirii cadrelor didactice de catre studenti

(valorile coeficientului Ks)

Ijrf[ Interval valori Ks Numir cadre didactice Procent din total cadre didactice
1 [0,8; 1] 22 95.65 %
2 [0,6; 0,8) 1 435 %
3 [0,4; 0,6) - -
4 <0,4 - -
TOTAL 23 100 %

Completarea chestionarelor de evaluare de catre studenti se realizeaza prin intermediul platformei

StudInfo in ultimele doui siptimani de activitate didactica de la sfarsitul fiecdrui semestru, raspunsurile

fiind anonime.

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025 , se constata ca, din totalul de
23 cadre didactice ale departamentului, un numar de ___ 22 cadre didactice (reprezentand un
procent de __ 95.65 %) indeplinesc conditiile de acordare a calificativului ,,foarte bine” (Ks> 0,8).

Tabelul 3. Situatia statisticd a rezultatelor evaludrii activititii cadrelor didactice privind
activitatea in departament / facultate / universitate - :

(valorile coeficientului Kc)

Ij;[ Interval valori Kc Numir cadre didactice IfgocentdimsSial G tiiathce
1 = 5 21.73 %
2 (1, 0,8] 17 13.92 %
- 3 [0,6; 0,8) 1 4.35 %
4 <0,6 - -
TOTAL 23 100 %
La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025 , se constatd cd, din totalul de
23 cadre didactice ale departamentului, un numér de __5 cadre didactice (reprezentand un

procent de 21.74

%) indeplinesc conditiile de acordare a calificativului ,,foarte bine” (Kc = 1).
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Tabelul 4. Situatia statistica a indeplinirii criteriului de performanta

(conform art. 7.1.7)

Ij;[ Criter%ghggliﬁgl cltate Numar cadre didactice Procent din total cadre didactice
1 DA 23 100 %
2 NU - -
TOTAL 23 100 %
La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025 , se constatd cd, din totalul de

23 cadre didactice ale departamentului, un numar de 23 cadre didactice (reprezentand un

p?cent de 100 %) indeplinesc criteriul

de performantd, conform art. 7.1.7.

Masuri de imbunatatire

Problemai identificata

Maisura propusa

Un cadru didactic care are Ks sub 0,7

-recomandari si atentionari privind imbunatatirea activitatii
pentru CD care au Ks sub 0,7

Un cadru didactic care are Ka intre
0,6-0,8

-recomanddri si atentiondri privind imbunatatirea activitatii de
cercetare in domeniu o : '

Rezultatele statistice obtinute in urma procesul de evaluare a activitatii cadrelor didactice sunt
analizate si discutate la nivelul departamentului. Directorul de departament a avut intlniri individuale cu
cadrele didactice pentru discutarea oportunitatilor de imbunatatire a activitatii.

Conform art. 214 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, rezultatele statistice sunt informatii publice;
prezentul raport contine exclusiv date agregate.

Raportul se transmite la DAC
calitatii, publicat pe site, potrivit HG

pani la data de 30 ianuarie si este integrat in raportul anual al
nr. 962/2024. Raportul respectd anonimitatea respondentilor si

confidentialitatea datelor individuale, fiind utilizat exclusiv pentru Imbunatatirea calitatii procesului

educational.
Data Director de departament,
2801 202655005555 Conf. univ. dr. Ariadna Zenaida MIRCESCU......
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20 Porumb Camelia | Lect.univ.dr. |513,33/ 0,86 1 |3.42+0,86+1=
Luminita 150 5,28
21 Slezinger Marcel Lect.univ.dr. |1755/300 0,85 1 |5,85+0,85+1=
7,70
22 Szabo Munteanu Carla | Lect.univ.dr. |7865/300 0,90 1 26,21+0,90+1=
28,11
23 Andor Vanesa Asist.univ. 1070/200 0,94 1 |5,35+0,94+1=7.29
24 Oros Vanesa Asist.univ. 1290/200 0,95 1 |6,45+0,95+1= 8,40

Nota: Facultatile / departamentele vor depune la DRU, péna la data de 30 ianuarie, ciate un exemplar din
lista CD cu valorile coeficientilor Ka, Ks, Kc si KG, insotit de FAC, 1n original. Un exemplar din lista CD

cu

valorile coeficientilor Ka, Ks, Kc si Kg se va depune si la DAC.

Precizari:

Lista nominala cu valorile coeficientilor va fi intocmita de directorul de departament;

Valorile coeficientilor Ka, Ks, Kc si Kg se stabilesc conform prevederilor art. 7.1 din procedurai;

Anexa 4 va cuprinde si propunerile de sanctiuni disciplinare prevazute pentru CD care nu indeplinesc cerintele
stabilite de procedurd, mentionate in coloana ,,Observatii”;

Pentru persoanele nou angajate (din afara universitatii) se completezia FAC (la angajare). Rezultatul evaludrii intra
in vigoare incepand cu data angajarii si se admite Ks = 0,2 si K¢ = 0;

Evaluarea nu se aplica pentru debutantii in profesie;

Pentru cadrele didactice care au avut contractul de munca suspendat legal, in momentul efectudrii evaluarii la
nivelul Universitatii din Oradea, la revenire, se acorda coeficientul de ierarhizare din momentul suspendarii
contractului;

Pentru CD care ocupd un post didactic superior se acorda coeficientul de performantd global K¢ recalculat
corespunzator postului ocupat;

Cadrelor didactice aflate in concediu maternal sau fard salariu li se acorda coeficientul de performanta global Kg
din momentul inceperii concediului.

Discutat si aprobat in sedinta: ‘

e Consiliului Departamentului din data 04.02.2026
e Consiliului Facultatii din data 06.02.2026

Director e departament,
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RAPORT

EVALUAREA ACTIVITATII PROFESIONALE A CADRELOR DIDACTICE

Procesul de evaluare a activiti

ANUL 2025

tii cadrelor didactice se deruleazi in acord cu Legea invatimantului

superior nr. 199/2023, Metodologia de evaluare externi a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
) si este reglementat la nivelul UO prin Procedura operationald privind
a cadrelor didgctice si evaluarea disciplinelor de studiu.

Pentru cadrele didactice, procesul de evaluare cuprinde: autoevaluarea; evaluarea din partea

Invatamantul Superior (ARACIS
evaluarea activitdtii profesionale

studentilor; evaluarea activitatii in comunitatea academic.
cadrelor didactice se calculeazi pentru fiecare cadru didactic,

curelatia K, = K, + K¢ + K., unde:

Coeficientul global de performanti (K¢) al
conform prevederilor art. 7.1 din proceduri,

Ka — coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale conform grilei impuse de
Standardele minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul

superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare”

fiecarei facultati;

Ks— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor;
Kc — coeficientul de performanta privind activitatea in departament / facultate / universitate.

si a standardelor suplimentare specifice

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, au fost evaluate un numir de 24 cadre
didactice in semestrul I si 24 cadre didactice in semestrul al II-lea. Situatia statistica a rezultatelor evalurii

este prezentata in tabelele 1 + 4.

Tabelul 1. Situatia statistici a rezultatelor autoevaluirii activitatii cadrelor didactice

(valorile coeficientului K )

Z:\Iri Interval valori Ka Numar cadre didactice Procent din total cadre didactice
1 | >1,5 24 100%
i [1; 1,5) - -
3 [0,8; 1) - - e ! - D
) [0,6; 0.8) - -
5 <0,6 - -
TOTAL 24 100%
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La nivelul departamentului,

didactice ale departamentului,

indeplinesc conditiile de acordare a calificativ

un

pentru anul calendaristic 2025, se ¢

numar de
q

onstata cd, din totalul de 24 cadre

24 cadre didactice (reprezentdnd un procent de 100 %)
ului ,,foarte bine” (K > 1.5).

Tabelul 2. Situatia statistici a rezultatelor evaluirii cadrelor didactice de ciitre studenti

(valorile coeficientului Ks)

I:\Ir: Interval valori Ks Numar cadre didactice Procent din total cadre didactice
| [0,8; 1] 23 95,9%
2 [0,6; 0,8) 1 4,1%
3 [0.4; 0,6) - -
4 <0.4 - -
TOTAL 24 100%

Completarea chestionarelor de evaluare de citre student
StudInfo in ultimele doua saptamani de activitate didactici de

fiind anonime.

5

i se realizeaza prin intermediul platformei
la sfarsitul fiecarui semestru, raspunsurile

La nivelul departamentului, pentru anul ¢alendaristic 2025, se constati ca, din totalul de 24 cadre
didactice ale departamentului, un numir de 23 cadre didactice (reprezentdnd un procent de 95,9 %)
indeplinesc conditiile de acordare a calificativului ,.foarte bine” (Ks>0,8).

Tabelul 3. Situatia statistici a rezultatelor evaluirii activitatii cadrelor didactice privind
activitatea in departament / facultate / universitate

(valorile coeficientului K¢)

chi Interval valori K¢ Numar cadre didactice Procent din total cadre didactice
1 =1 24 100%
2 (1;0,8] - -
3 [0,6; 0.8) - 3
4 <0,6 - -
TOTAL 24 100%

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constatd ca, din totalul de 24 cadre

didactice ale departamentului., un numir de 24 cadre didactice (repregentdnd un procent de 100

7%)

indeplinesc conditiile de acordare a calificativului .foarte bine” (K¢ = 1).
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Tabelul 4. Situatia statisticii a indeplinirii criteriului de performanta
(conform art. 7.1.7)

Nr. Criteriul de eficacitat . . ) .
ort. irli deglien;tc‘? citate Numar cadre didactice Procent din total cadre didactice
1 DA 24 100%
2 NU = &
TOTAL 24 100%

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constati cd, din totalul de 24 cadre
didactice ale departamentului, un numir de 24 cadre didactice (reprezentdnd un procent de 100 %)
indeplinesc criteriul de performanta, conform art. 7.1.7.

Masuri de imbuniititire

Problema identificata Masura propusi
Un cadru didactic are procentul Ks in | S-a dicutat problema identificats in sedinta de departament din
intervalul [0,6; 0,8) data de 04.02.2026. Pentru acest caz se propune o atentie mai

mare acordatd fisei disciplinei in ceea ce priveste elaborarea
continutului, a conditiilor de prezentd si de desfasurare a
cursului dar si a criteriilor de evaluare.

L}

Rezultatele statistice obtinute in urma procesul de evaluare a activitatii cadrelor didactice sunt
analizate si discutate la nivelul departamentului. Directorul de departament a avut intalniri individuale cu
cadrele didactice pentru discutarea oportunitatilor de imbunattire a activitatii.

Conform art. 214 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, rezultatele statistice sunt informatii publice;
prezentul raport contine exclusiv date agregate.

Raportul se transmite la DAC péni la data de 30 ianuarie si este integrat in raportul anual al
calitdtii, publicat pe site, potrivit HG nr. 962/2024. Raportul respectd anonimitatea respondentilor si
confidentialitatea datelor individuale, fiind utilizat exclusiv pentru imbunatatirea calititii procesului
educational.

Data Director de depa ent,
06.02.2026 Conf.univ.dr. Te oan Stiop
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