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Procesul de evaluare a activitatii cadrelor didactice se deruleazd in acord cu Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, Metodologia de evaluare externi a Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS) si este reglementat la nivelul UO prin
Procedura operationala privind evaluarea activitdtii profesionale a cadrelor didactice i
evaluarea disciplinelor de studiu.

Pentru cadrele didactice, procesul de evaluare cuprinde: autoevaluarea; evaluarea din
partea studentilor; evaluarea activitatii in comunitatea academica. Coeficientul global de
performanta (Kg) al cadrelor didactice se calculeaza pentru fiecare cadru didactic, conform
prevederilor art. 7.1 din procedura, cu relatia K, = K, + K; + K., unde:

Ka — coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale conform grilei impuse
de ,.Standardele minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamdntul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare” si a standardelor
suplimentare specifice fiecarei facultati;

Ks— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor;

K¢ — coeficientul de performanta privind activitatea in departament / facultate / universitate.

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, au fost evaluate un numar
de 9 cadre didactice in semestrul I si cadre didactice in semestrul al II-lea. Situatia

statistica a rezultatelor evaluarii este prezentata in tabelele 1 + 4.

Tabelul 1. Situatia statistica a rezultatelor autoevaluirii activititii cadrelor didactice
(valorile coeficientului Ka)

. P t din total cadre
N Interval valori Ka Numar cadre didactice FesEd ; " ?a cadr
crt. didactice
1 >1.5 9 100%
2 [1;1,5)
3 [0,8; 1)
4 [0,6; 0,8)
5 <0,6
TOTAL 4 100%
La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constata ca, din totalul de
9  cadre didactice ale departamentului, un numar de _ 9  cadre didactice
(reprezentand un procent de 100 . %) indeplinesc conditiile de acordare a calificativului

foarte bine” (Ka>1,5).

g



Tabelul 4. Situatia statistici a indeplinirii criteriului de performanta
(conform art. 7.1.7)

Criteriul de p di [ cad
Nr. eficacitate Numar cadre didactice rocent. n t<.)ta cacre
ctt. indeplinit? Ao
1 DA 9 100%
2 NU
TOTAL 9 100%
La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025 , Se constata ca,
din totalul de _ 9 cadre didactice ale departamentului, un numar de 9 cadre

didactice (reprezentand un procent de _100__ %) indeplinesc criteriul de performanta, conform
art. 7.1.7.

Masuri de imbunititire

Problema identificata Masura propusa

Numar mai mare de publicatii Se impune publicarea doar in jurnale sau volume indexate
indexate in bazele de date | in baze de date internationale

internationale

Rezultatele statistice obtinute in urma procesul de evaluare a activititii cadrelor
didactice sunt analizate si discutate la nivelul departamentului. Directorul de departament a avut
intalniri individuale cu cadrele didactice pentru discutarea oportunititilor de imbunatitire a
activitatii.

Conform art. 214 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, rezultatele statistice sunt informatii
publice; prezentul raport contine exclusiv date agregate.

Raportul se transmite la DAC pana la data de 30 ianuarie si este integrat in raportul
anual al calitatii, publicat pe site, potrivit HG nr. 962/2024. Raportul respecta anonimitatea
respondentilor si confidentialitatea datelor individuale, fiind utilizat exclusiv pentru
imbunatatirea calitatii procesului educational.
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