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Procesul de evaluare a activitatii cadrelor didactice se deruleazi in acord cu Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, Metodologia de evaluare externa a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior (ARACIS) si este reglementat la nivelul UO prin Procedura operationald privind
evaluarea activitaii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

Pentru cadrele didactice, procesul de evaluare cuprinde: autoevaluarea: evaluarea din partea
studentilor; evaluarea activitatii in comunitatea academici. Coeficientul global de performanta (Kg) al
cadrelor didactice se calculeazi pentru fiecare cadru didactic, conform prevederilor art. 7.1 din procedura,

curelatia K, =K, + K, + K., unde:

KA — coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale conform grilei impuse de
Standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invétamantul
superior §i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare” $i a standardelor suplimentare specifice
fiecarei facultati;

Ks — coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor;

Kc — coeficientul de performanta privind activitatea in departament / facultate / universitate.

LLa nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, au fost evaluate un numar de 11 cadre
didactice in semestrul I si 11 cadre didactice in semestrul al II-lea. Situatia statistica a rezultatelor evaluarii
este prezentata in tabelele 1 | 4.

Tabelul 1. Situatia statistica a rezultatelor autoevaluarii activititii cadrelor didactice
(valorile coeficientului Ka)

I:I_l; Interval valori Ka Numar cadre didactice Procent din total cadre didactice
1 =15 10 91
R [1: 1,5) 1 9
3 _ (08 1) 0 L 0
4 [0.6: 0.8) 0 0
5 <0,6 0
TOTAL 11 100

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constata ci, din totalul de 11 cadre
didactice ale departamentului, un numar de 10 cadre didactice (reprezentind un procent de 91 %)
indeplinesc conditiile de acordare a calificativului .,foarte bine” (K> 1.5).
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Tabelul 2. Situatia statistica a rezultatelor evaluirii cadrelor didactice de ciitre studenti

(valorile coeficientului Ks)

:}; Interval valori Ks Numar cadre didactice Procent din total cadre didactice
1 [0.8; 1] 10 91
2 [0.6: 0.8) 1 9
3 [0.4: 0.6) 0 0
4 <04 0
TOTAL 11 100

Completarea chestionarelor de evaluare de citre studenti se realizeaza prin intermediul platformei
StudInfo in ultimele doud saptimani de activitate didacticd de la sfarsitul fiecirui semestru, raspunsurile
fiind anonime.
La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constata ca, din totalul de 11 cadre
didactice ale departamentului, un numar de 10 cadre didactice (reprezentind un procent de 91 %)
indeplinesc conditiile de acordare a calificativului ..foarte bine” (Ks> 0,8).

Tabelul 3. Situatia statistica a rezultatelor evaluarii activitatii cadrelor didactice privind
activitatea in departament / facultate / universitate

(valorile coeficientului K¢)

?r: Interval valori K¢ Numar cadre didactice Procent din total cadre didactice
1 =] 11 91
2 (1; 0.8] 1 9
3 [0.6: 0.8) = -
4 <0.6 s -
TOTAL Il 11

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constata ca, din totalul de 11 cadre
didactice ale departamentului, un numar de 10 cadre didactice (reprezentand un procent de 91 %)
indeplinesc conditiile de acordare a calificativului ,,foarte bine” (K¢ = 1).

Tabelul 4. Situatia statistica a indeplinirii criteriului de performanta

(conform art. 7.1.7)

chI Criter;silg;liﬂf;l citate Numar cadre didactice Procent din total cadre didactice
1 DA 9 82
2 NU 18
TOTAL 11 100
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La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constata ca, din totalul de 11 cadre
didactice ale departamentului, un numar de 9 cadre didactice (reprezentand un procent de 82%) indeplinesc
criteriul de performanta, conform art. 7.1.7.

Masuri de imbunatatire

Problema identificata Masura propusa

PUSCAS CRISTIAN - neindeplinire art.
7.1.7

MANOLICA LUCIA DANIELA -
neindeplinire art. 7.1.7

Rezultatele statistice obtinute in urma procesul de evaluare a activitatii cadrelor didactice sunt
analizate §i discutate la nivelul departamentului. Directorul de departament a avut intalniri individuale cu
cadrele didactice pentru discutarea oportunititilor de imbunatitire a activitatii.

Conform art. 214 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, rezultatele statistice sunt informatii publice;
prezentul raport contine exclusiv date agregate.

Raportul se transmite la DAC péni la data de 30 ianuarie si este integrat in raportul anual al
calitatii, publicat pe site, potrivit HG nr. 962/2024. Raportul respectd anonimitatea respondentilor si
confidentialitatea datelor individuale, fiind utilizat exclusiv pentru imbunititirea calititii procesului
educational.

Data Director de departament,
lanuarie 2026 conf.univ.dr.a AS CRISTIAN
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Procesul de evaluare a activitatii cadrelor didactice se deruleazi in acord cu Legea invatimantului
superior nr. 199/2023, Metodologia de evaluare externd a Agentiei Roméne de Asigurare a Calititii in
Invatamantul Superior (ARACIS) si este reglementat la nivelul UO prin Procedura operationald privind
evaluarea activitafii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

Pentru cadrele didactice, procesul de evaluare cuprinde: autoevaluarea; evaluarea din partea
studentilor; evaluarea activitatii in comunitatea academica. Coeficientul global de performanti (Kg) al
cadrelor didactice se calculeaza pentru fiecare cadru didactic, conform prevederilor art. 7.1 din procedura,
curelatia K, =K, + K; + K., unde;

Ka — coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale conform grilei impuse de
tandardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invafamdntul
superior §i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare” $i a standardelor suplimentare specifice
fiecdrei facultati;

Ks— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor;

Kc— coeficientul de performanta privind activitatea in departament / facultate / universitate.

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, au fost evaluate un numar de 11 cadre
didactice in semestrul I si 11 cadre didactice in semestrul al II-lea. Situatia statistica a rezultatelor evaludrii
este prezentata in tabelele 1 + 4.

Tabelul 1. Situatia statisticd a rezultatelor autoevaluarii activititii cadrelor didactice
(valorile coeficientului Ka)

?r: Interval valori Ka Numar cadre didactice Procent din total cadre didactice
1 =15 10 01
- [1;1,5) . i
3 [0.8; 1) - i
4 [0,6; 0,8) 1 9
S <0,6 - _
TOTAL 11 100

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constata ca, din totalul de 11 cadre
didactice ale departamentului, un numar de 10 cadre didactice (reprezentand un procent de 91 %)
indeplinesc conditiile de acordare a calificativuiui ,,foarte bine” (Ka= 1,5).
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Tabelul 2. Situatia statisticii a rezultatelor evaludrii cadrelor didactice de ciitre studenti

(valorile coeficientului Ks)

2; Interval valori Ks Numar cadre didactice Procent din total cadre didactice
1 [0,8; 1] 10 91
2 [0,6; 0,8) 1 5
3 [0,4: 0,6) ; _
4 <0,4 - :
TOTAL 11 100

Completarea chestionarelor de evaluare de cétre studenti se realizeazi prin intermediul platformei
StudInfo in ultimele doua sdptdmani de activitate didactica de la sfarsitul fiecarui semestru, rispunsurile

fiind anonime.

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constati ci, din totalul de 11 cadre
didactice ale departamentului, un numar de 10 cadre didactice (reprezentind un procent de 91 %)
indeplinesc conditiile de acordare a calificativului ,,foarte bine” (Ks> 0,8).

Tabelul 3. Situatia statisticii a rezultatelor evaludrii activititii cadrelor didactice privind
activitatea in departament / facultate / universitate

(valorile coeficientului Kc)

Y:rl; Interval valori K¢ Numar cadre didactice Procent din total cadre didactice
1 =1 10 91
2 (1, 0,8] 1 9
3 [0,6; 0,8) . _
4 <0,6 - -
TOTAL 11 11

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constatd ca, din totalul de 11 cadre
didactice ale departamentului, un numar de 10 cadre didactice (reprezentand un procent de 91 %)
indeplinesc conditiile de acordare a calificativului ,foarte bine” (K¢ = 1).

Tabelul 4. Situatia statistica a indeplinirii criteriuluil de performanta

(conform art. 7.1.7)

A Criteriu] g8 gf'}cacitate Numar cadre didactice Procent din total cadre didactice
crt. indeplinit?
l DA 10 91
2 NU 1 S
TOTAL 11 100
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La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constati ci, din totalul de 11 cadre
didactice ale departamentului, un numér de 10 cadre didactice (reprezentdnd un procent de 91 %)
indeplinesc criteriul de performanti, conform art. 7.1.7.

Maisuri de imbunititire

Problema identificata Masurd propusa

s.l.dr.ing. Fetea loana Maria — Ks<80% | Se vor avea in vedere discutii meditate intre cadrul didactic si
studenti pentru o comunicare eficientd si pentru o mai buni
identificare a nevoilor studentilor

Se vor utiliza informatiile din feed-back-urile primite in urma
aplicérii masurilor din adresa nr. 1063 /27.01.2025

sldring. Fetea Jloana Maria —|Se€ va urmari includerea cadrului didactic in echipe de
neindeplinire art. 7.1.7 cercetare si de elaborare articole, respectiv se va insista asupra
publicarii manuscrisurilor de tip curs/indrumétor de laborator
ale cadrului didactic

as.drd.ing. Frent Alexandra Paula — Ka<1 | Cadru didactic asistent cu teza de doctorat pregititd pentru
sustinere in catedrd — se va incuraja finalizarea studiilor
doctorale, publicarea rezultatelor cercetarilor aferente,
respectiv publicarea unor indrumatoare de laborator pentru
cresterea valorilor specifice din FAC

Rezultatele statistice obtinute in urma procesul de evaluare a activitatii cadrelor didactice sunt
analizate si discutate la nivelul departamentului. Directorul de departament a avut intdlniri individuale cu
cadrele didactice pentru discutarea oportunitatilor de imbunatatire a activitatii.

Conform art. 214 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, rezultatele statistice sunt informatii publice;
prezentul raport contine exclusiv date agregate.

Raportul se transmite la DAC pini la data de 30 ianuarie si este integrat in raportul anual al
calitatii, publicat pe site, potrivit HG nr. 962/2024. Raportul respectd anonimitatea respondentilor si
confidentialitatea datelor individuale, fiind utilizat exclusiv pentru imbundtitirea calitatii procesului
educational.

'

Data Director de departament,

27.01.2026 conf univ.dr.ing. SUB ert-Szabolcs
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EVALUAREA ACTIVITATII PROFESIONALE A CADRELOR DIDACTICE
ANUL 2025

Procesul de evaluare a activititii cadrelor didactice se deruleazi in acord cu Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, Metodologia de evaluare externi a Agentiei Roméne de Asigurare a Calititii in
Invatamantul Superior (ARACIS) si este reglementat la nivelul UO prin Procedura operationalii privind
evaluarea activitdtii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

Pentru cadrele didactice, procesul de evaluare cuprinde: autoevaluarea; evaluarea din partea
studentilor; evaluarea activitdtii in comunitatea academici. Coeficientul global de performanti (Kg) al
cadrelor didactice se calculeazi pentru fiecare cadru didactic, conform prevederilor art. 7.1 din procedura,

curelatia K; = K, + K + K., unde:
Ka - coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale conform grilei impuse de

Standardele minimale necesare §1 obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invagamadntul
superior i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare” si a standardelor suplimentare specifice
fiecarei facultiti;

Ks— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor;

Kc— coeficientul de performanta privind activitatea in departament / facultate / universitate.

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, au fost evaluate un numir de 9 cadre
didactice in semestrul I si 9 cadre didactice in semestrul al II-lea. Situatia statisticd a rezultatelor evaludrii
este prezentatd in tabelele 1 + 4.

Tabelul 1. Situatia statistici a rezultatelor autoevaluirii activititii cadrelor didactice
(valorile coeficientului K )

ch[ Interval valori Ka Numdér cadre didactice Procent din total cadre didactice
1 =15 8 88,89%
2 [1:1:5) 1 11,11%
3 [0,8; 1) - -
4 [0,6; 0,8) - ¢
5 <0,6 - 5 - .
| TOTAL 9 100%

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constati ci, din totalul de 9 cadre
didactice ale departamentului (un cadru didactic fiind in concediu maternal), un numir de 8 cadre didactice
(reprezentand un procent de 88,89 %) si 1 cadru didactic (11,11%), indeplinesc conditiile de acordare a
calificativului ,.foarte bine” (Ka> 1,5 si[1; 1.5)).
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Tabelul 2. Situatia statistici a rezultatelor evaludrii cadrelor didactice de ciitre studenti
(valorile coeficientului Ks)

g_[ Interval valori Ks Numar cadre didactice Procent din total cadre didactice |
| [0,8; 1] 9 100
2 [0,6; 0,8) - i
3 [0,4; 0,6) - &
4 <04 - -
TOTAL 9 100

Completarea chestionarelor de evaluare de citre studenti se realizeazi prin intermediul platformei
StudInfo in ultimele dou siptimani de activitate didactica de la sfarsitul fiecarui semestru, raspunsurile
fiind anonime.

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constati cd, din totalul de 9 cadre
didactice ale departamentului, un numir de 9 cadre didactice (reprezentand un procent de 100 %)
indeplinesc conditiile de acordare a calificativului ,,foarte bine” (Ks> 0,8).

Tabelul 3. Situatia statistici a rezultatelor evaluirii activitatii cadrelor didactice privind
activitatea in departament / facultate / universitate
(valorile coeficientului Kc¢)

2{ Interval valori K¢ Numdr cadre didactice Procent din total cadre didactice
1 =1 9 100
2 (1; 0,8] - “
3 [0,6; 0,8) - .
4 <0,6 - -
TOTAL 9 100

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constata ca, din totalul de 9 cadre
didactice ale departamentului, un numir de 9 cadre didactice (reprezentdnd un procent de 100 %)
indeplinesc conditiile de acordare a calificativului »foarte bine” (K¢ = 1).

Tabelul 4. Situatia statistici a indeplinirii criteriului de performanta
(conform art. 7.1.7)

Nr. Criterjul de eficacitate Numdr vadre didactice Frocent din total cadre didactice
ert. indeplinit?
1 DA 9 100
2 NU . i
TOTAL 9 100
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La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constata ¢4, din totalul de 9 cadre
didactice ale departamentului evaluate, un numar de 9 cadre didactice (reprezentand un procent de 100 %)
indeplinesc criteriul de performanti, conform art. 7.1.7.

Rezultatele statistice obtinute in urma procesul de evaluare a activititii cadrelor didactice sunt
analizate si discutate la nivelu] departamentului. Directorul de departament a avut intalniri individuale cu
cadrele didactice pentru discutarea oportunitatilor de imbunititire a activitatii.

Conform art. 214 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, rezultatele statistice sunt informatii publice:
prezentul raport contine exclusiv date agregate.

Raportul se transmite la DAC pini la data de 30 ianuarie si este integrat in raportul anual al
calitdtii, publicat pe site, potrivit HG nr. 962/2024. Raportul respectd anonimitatea respondentilor si

educational.

Data Director de departament,
28.01.2026 conf.univ.dr.ing. TOADERE Mihaela-Teodora

Q7



