
Proiect CNFIS-FDI-2025-F-0096

Optimizarea consilierii și orientării în carieră în vederea
corelării pregătirii academice cu cererea pieței muncii

(TEAM-UO)



Obiective 

• Optimizarea procesului de consiliere și orientare în carieră pentru o 
tranziție eficientă de la etapa de pregătire academică la o carieră de 
succes în piața muncii, prin identificarea nevoilor angajatorilor privind 
competențele digitale și profesionale ale absolvenților UO.

• Extinderea accesului la serviciile CCSC și eficientizarea campaniilor de 
informare

• Sprijinirea activității CCSC prin implicarea de studenți și voluntari

• Creșterea gradului de conștientizare a a tinerilor privind importanța 
însușirii abilităților digitale

• Consolidarea parteneriatelor dintre UO și organizațiile din mediul 
public/privat



Activitățile 
proiectului

• Informarea studenților UO cu privire la serviciile și oportunitățile oferite
de CCSC

• Organizarea de activități care să identifice cerințele de consiliere în
carieră și să fundamenteze înființarea extensiei InnoScience Consiliere
pentru dezvoltarea Carierei în Cercetare pentru tinerii cercetători

• Organizarea unui focus grup pentru studenți care să identifice
modalitățile cele mai bune pentru alegerea locului de muncă

• Recrutarea și implicarea a 15 studenți în activități de consiliere
educațională

• Organizarea evenimentului Student pentru o zi la UO - 30 de elevi din
liceele orădene au fost pentru 1 zi studenți alături de studenții înrolați la
facultățile selectate de către aceștia.

• Organizarea unui eveniment masă rotundă cu 30 de participanți - odele și
strategii de informare și conștientizare a elevilor privind importanța
accesului la studii superioare

• Schimb de bune practici în domeniul consilierii și orientării în carieră

• Organizarea târgului locurilor de muncă la care au participat angajatori cu
oferte adaptate pentru studenți și absolvenți (internship-uri, voluntariat,
locuri de muncă)

• 1 HUB al angajatorilor și amenajarea CCSC ca spațiu neconvențional

• Întâlnire cu responsabilii platformei de urmărire a parcursului profesional
al absolvenților UNIWEB. Îmbunătățirea metodelor de monitorizare a
traseului professional al absolvenților UO.

• Administrarea unui chestionar cu privire la percepția angajatorilor față de
abilitățile absolvenților considerate esențiale pentru obținerea unui loc de
muncă corespunzător pregătirii și domeniului de studii

• Elaborarea și publicarea unui articol de cercetare științifică care să
analizeze critic relațiile între nivelul competențelor digitale ale
absolvenților și rata declarată de abandon a unui loc de muncă inițial





Indicatori de realizare

- 15 studenți 
instruiți ca mentori

- 50 studenți 
consiliați

- 1 articol științific 
realizat

- 5 materiale video 
+ 1000 materiale 
print (cu trimitere 

la site CCSC)

- 1 raport de 
analiză 

competențe 
studenți publicat 
pe site-ul CCSC

- 1 Focus grup-
întâlnire de 
dezbatere și 

informare 
tematică

-1 Chestionar de 
evaluare a 

cerințelor de 
consiliere

1 Crearea 
INNOScience –

servicii de 
consiliere pentru 

cercetători

5 ateliere de grup 
și sesiuni de 

consiliere 
individual

1 eveniment 
Student pentru o zi

1 eveniment Masă 
rotundă

1 Schimb de bune 
practici CCOC 

național

1 Târg studențesc 
al locurilor de 

muncă

1 Spațiu amenajat 
ca HUB al 

angajatorilor

Amenajare/moder
nizare spațiu 

neconvențional 
CCSC



Buget
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