Proiect CNFIS-FDI-2025-F-0096

Optimizarea consilierii si orientarii in cariera in vederea
corelarii pregatirii academice cu cererea pietei muncii

(TEAM-UQO)




Obiective

* Optimizarea procesului de consiliere si orientare in cariera pentru o
tranzitie eficienta de la etapa de pregatire academica la o cariera de
succes in piata muncii, prin identificarea nevoilor angajatorilor privind
competentele digitale si profesionale ale absolventilor UO.

» Extinderea accesului la serviciile CCSC si eficientizarea campaniilor de
informare

» Sprijinirea activitatii CCSC prin implicarea de studenti si voluntari

» Cresterea gradului de constientizare a a tinerilor privind importanta
insusirii abilitatilor digitale

» Consolidarea parteneriatelor dintre UO si organizatiile din mediul
public/privat



Activitatile

proiectului

Informarea studentilor UO cu privire la serviciile si oportunitatile oferite
de CCSC

Organizarea de activitati care sa identifice cerintele de consiliere in
carierd si sa fundamenteze infiintarea extensiei InnoScience Consiliere
pentru dezvoltarea Carierei in Cercetare pentru tinerii cercetatori

Organizarea unui focus grup pentru studenti care sa identifice
modalitatile cele mai bune pentru alegerea locului de munca

Recrutarea si implicarea a 15 studenti in activitati de consiliere
educationala

Organizarea evenimentului Student pentru o zi la UO - 30 de elevi din
liceele oradene au fost pentru 1 zi studenti alaturi de studentii inrolati la
facultatile selectate de catre acestia.

Organizarea unui eveniment masa rotunda cu 30 de participanti - odele si
strategii de informare si constientizare a elevilor privind importanta
accesului la studii superioare

Schimb de bune practici in domeniul consilierii si orientarii in carierd

Organizarea targului locurilor de munca la care au participat angajatori cu
oferte adaptate pentru studenti si absolventi (internship-uri, voluntariat,
locuri de munca)

1 HUB al angajatorilor siamenajarea CCSC ca spatiu neconventional

Intalnire cu responsabilii platformei de urmarire a parcursului profesional
al absolventilor UNIWEB. Imbunatatirea metodelor de monitorizare a
traseului professional al absolventilor UO.

Administrarea unui chestionar cu privire la perceptia angajatorilor fata de
abilitatile absolventilor considerate esentiale pentru obtinerea unuiloc de
munca corespunzator pregatirii si domeniului de studii

Elaborarea si publicarea unui articol de cercetare stiintifica care sa
analizeze critic relatiile intre nivelul competentelor digitale ale
absolventilor si rata declarata de abandon a unui loc de munca initial



Consiliere
in carierd

Consiliere
de grup




Indicatori de realizare

- 15 studenti
instruiti ca mentori

- 50 studenti
consiliati

- 1 articol stiintific
realizat

- 5 materiale video

+ 1000 materiale

print (cu trimitere
la site CCSQC)

-1 raportde
analiza
competente
studenti publicat
pe site-ul CCSC

- 1 Focus grup-
ntalnire de
dezbatere si

informare
tematica

-1 Chestionar de
evaluare a
cerintelor de
consiliere

1 Crearea
INNOScience -
serviciide
consiliere pentru
cercetatori

5 ateliere de grup
sisesiunide
consiliere
individual

1 eveniment
Student pentru o zi

1 eveniment Masa

rotunda

1 Schimb de bune
practici CCOC L
national

1 Targ studentesc

al locurilor de
munca

1 Spatiu amenajat
ca HUB al
angajatorilor

Amenajare/moder
nizare spatiu
neconventional
CCSC
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Comisia Nationala pentru Finantarea invatamantului Superior

ANEXA 3.1

RAPORT EXECUTIE BUGETARA FINALA

Cod final de inregistrare:

CNFIS-FDI-2025-F-0096

Denumire institutie:

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Titlu proiect:

Optimizarea consilierii si
academice cu cererea pi
prin mentorat si consiliere

orientarii in cariera in vederea corelarii pregatirii
etei muncii. Tranzitia educationala si angajabilitatea

Domeniu vizat:

7 Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii (inclusiv proiecte
privitoare la consilierea si orientarea in cariera)

Bugetul aprobat:

200.000

LEI

RAPORT EXECUTIE BUGETARA FINALA

TOTAL VALOARE PROIECT VALOARE CHELTUITA
Nr.crt.| DENUMIRE CAPITOL BUGET [LEI] (LEI]
APROBATA MEC [COFINANTARE APROBATA MEC |COFINANTARE
ks Cheltuieli de personal 10.689,00 50.000,00 10.689,00 49.994,00
din care’, cheltuieli de
1.1. management 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
Il. Cheltuieli materiale 184.111,00 75.000,00 184.111,00 78.954,00
. |Alte cheltuieli eligibile 5.200,00 0,00 5.200,00 0,00
Alte cheltuieli finantate din
IV. |veniturile proprii ale 0,00 0,00 0,00 0,00
universitatii”
TOTAL aprobat/cheltuit (pe tipuri de
finantare) 200.000,00 125.000,00 200.000,00 128.948,00
TOTAL GENERAL NECHELTUIT 0,00

‘Maximum 20% din cheltuielile de personal.
“Nu se acorda de la bugetul MEC. Sunt valabile doar la cofinantare,
titlu de cheltuieli de capital (daca este cazul).
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Rector
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Comisia Nationala pentru Finantarea invatamantului Superior ANEXA 3.2

Declaratie privind respectarea finantarii de baza
si a obligatiilor asumate prin proiect

Universitatea UNIVERSITATEA DIN ORADEA reprezentata prin Rector Prof.univ.dr.habil. Constantin
Bungdu , Director Economic ec Sanda Tripa si Director de proiect Psiholog, dr. Adriana Borza , confirma faptul
& activitatile si cheltuielile de la bugetul MEC prevazute in cadrul proiectului cu titlul "Optimizarea consilierii si
orientarii in cariera in vederea corelarii pregatirii academice cu cererea pietei muncii. Tranzitia educationala si
angajabilitatea prin mentorat si consiliere”, ID proiect: CNFIS-FDI-2025-F-0096, finantat din Fondul de Dezvoltare
Institutionala pentru anul 2025, domeniul strategic "7.Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii
(inclusiv proiecte privitoare la consilierea si orientarea in cariera)":

. au respectat elementele generale specifice liniei de buget finantarea de baza;

« nu au fost finantate si din alte fonduri publice nationale sau internationale (orice co-finantare

a proiectului institutional si/sau a unor activitati din proiect a fost realizata in conformitate cu conditiile

legislative in vigoare si evitand dubla finantare, cu exceptia cazului in care se poate dovedi

complementaritatea);

. au fost implementate si realizate in conformitate cu proiectul aprobat pentru finantare si

ultima forma a fisei de executie asumata de catre universitate;

+ au condus la atingerea indicatorilor si obiectivelor asumate prin proiectul finantat (corelat

cu ultima forma a fisei de executie asumata de catre universitate), finantarea fiind utilizata in

vaderile legale in vigoare.
MANM
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Comisia Nationala pentru Finantarea invatamantului Superior

ANEXA 3.3 - Raport final de
indeplinire obiective si indicatori de
rezultat asumati

RAPORT FINAL DE INDEPLINIRE OBIECTIVE SI INDICATORI DE REZULTAT ASUMATI

A. INFORMATII GENERALE

Cod final de inregistrare:

CNFIS-FDI-2025-F-0096

Denumire institutie:

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Titlu proiect:

Optimizarea consilierii si orientarii in cariera in vederea corelarii pregatirii
academice cu cererea pietei muncii. Tranzitia educationald si angajabilitatea

prin mentorat si consiliere

Domeniu vizat:

7.Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii (inclusiv proiecte
privitoare la consilierea si orientarea in cariera)

Bugetul aprobat:

200.000 LEI

[ObS: 1] Analiza
comparativa a competentelor
descrise in planurile de
invatamant si a concluziei
angajatorilor asupra
competentelor digitale utile
(L2-L9).
(0G7.2.Analiza si corelarea
planurilor de invatamant cu
cerintele pietei muncii)

B. OBIECTIVE S| REZULTATE ASUMATE vs OBTINUTE

[RezS: 1] 1 raport sintetic publicat
pe website CCSC
(RG7.01.studii, rapoarte, analize)

publicat pe site

Un raport
sintetic cu
recomandari

[ObS: 1] Analiza
comparativa a competentelor
descrise in planurile de
invatamant si a concluziei
angajatorilor asupra
competentelor digitale utile
(L2-L9).
(0G7.2.Analiza si corelarea
planurilor de invatamant cu
cerintele pietei muncii)

[RezS: 2] 1 Raport de analiza
pregatirii studentilor
(RG7.01.studii, rapoarte, analize)

Un raport de
analiza a
pregatirii

studentilor

[ObS: 1] Analiza
comparativa a competentelor
descrise in planurile de
invatamant si a concluziei
angajatorilor asupra
competentelor digitale utile
(L2-L9).
(0G7.2.Analiza si corelarea
planurilor de invatamant cu
cerintele pietei muncii)

[RezS: 3] 1 articol/studiu de
cercetare publicat intr-o revista de
specialitate
(RG7.01.studii, rapoarte, analize)

Un articol de
cercetare
realizat

generated by UDiManager
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[ CNFIS-FDI2025F-0096 |
[ObS: 2] Extinderea
accesului la serviciile CCSC si
eficientizarea campaniilor de '
informare (online si fizic) [RezS: 4] 5 materiale video de 5 Materlale
privind serviciile oferite de informare/prezentare 5 5 .V|deo de
CCSC (L3-L9) (RG7.06.materiale si activitati de informare
promovare a universitatilor) realizate

(0G7.4.Alte obiective
specifice domeniului, pe care
universitatea le propune la
nivel institutional )

[ObS: 2] Extinderea
accesului la serviciile CCSC si
eficientizarea campaniilor de

informare (online si fizic)
privind serviciile oferite de
CCSC (L3-L9)

(0G7.4.Alte obiective

specifice domeniului, pe care
universitatea le propune la
nivel institutional )

[RezS: 5] 1 martial print de
promovare CCSC -UO
(RG7.06.materiale si activitati de
promovare a universitatilor)

Material print
de promovare
cesc realizat

[ObS: 2] Extinderea
accesului la serviciile CCSC si
eficientizarea campaniilor de

informare (online si fizic)
privind serviciile oferite de
CCSC (L3-L9)

(0G7.4.Alte obiective

specifice domeniului, pe care
universitatea le propune la
nivel institutional )

[RezS: 6] 1 Chestionar de evaluare
a cerintelor de consiliere
(RG7.01.studii, rapoarte, analize)

Chestionar ev a
cerintelor de
consiliere
realizat

[ObS: 2] Extinderea
accesului la serviciile CCSC si
eficientizarea campaniilor de

informare (online si fizic)
privind serviciile oferite de
CCSC (L3-L9)

(0G7.4.Alte obiective

specifice domeniului, pe care
universitatea le propune la
nivel institutional )

[RezS: 7] 1 Focus grup- intalnire de
dezbatere si informare tematica
(RG7.01.studii, rapoarte, analize)

1 Focus grup
realizat

[ObS: 2] Extinderea
accesului la serviciile CCSC si
eficientizarea campaniilor de

informare (online si fizic)
privind serviciile oferite de
CCSC (L3-L9)

(0G7.4.Alte obiective

specifice domeniului, pe care
universitatea le propune la
nivel institutional )

[RezS: 8] Extindere servicii CCSC
(RG7.11.infiintare/dezvoltare CCOC)

Infiintarea
InnoScience ext.
serv. consi
cercet

[ObS: 3] Sprijinirea
activitatii CCSC prin
implicarea de studenti si
voluntari (L2-L9)
(OG7.4.Alte obiective
specifice domeniului, pe care
universitatea le propune la
nivel institutional )

[RezS: 9] 15 Studenti antrenati ca
mentori
(RG7.07.activitati de
consiliere/orientare/tutorat (sesiuni,
tabere, training-uri, workshop-uri))

1)

15

15 Studenti
formati ca
mentori pentru
studenti
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CNFIS-FDI-2025-F-0096

i

10

[ObS: 3] Sprijinirea
activitatii CCSC prin
implicarea de studenti si
voluntari (L2-L9)
(0G7.4.Alte obiective
specifice domeniului, pe care
universitatea le propune la
nivel institutional )

[RezS: 10] 50 de studenti consiliati
(RG7.07.activitati de
consiliere/orientare/tutorat (sesiuni,
tabere, training-uri, workshop-uri))

50

70

70 de studenti
consiliati

11

[ObS: 3] Sprijinirea
activitatii CCSC prin
implicarea de studenti si
voluntari (L2-L9)
(0G7.4.Alte obiective
specifice domeniului, pe care
universitatea le propune la
nivel institutional )

[RezS: 11] 5 ateliere de grup si
sesiuni de consiliere individuala
(RG7.07.activitati de
consiliere/orientare/tutorat (sesiuni,
tabere, training-uri, workshop-uri))

7 ateliere
consiliere de
grup si individ

12

[ObS: 4] Cresterea gradului
de constientizare a a tinerilor
privind importanta fnsusirii
abilitatilor digitale.(L5-L8)
(0G7.2.Analiza si corelarea
planurilor de invatamant cu
cerintele pietei muncii)

[RezS: 12] Un eveniment Student
pentru o zi
(RG7.06.materiale si activitati de
promovare a universitatilor)

Un eveniment

student pentru

o0 zi organizat la
uo

13

[ObS: 4] Cresterea gradului
de constientizare a a tinerilor
privind importanta insusirii
abilitatilor digitale.(L5-L8)
(0G7.2.Analiza si corelarea
planurilor de invatamant cu
cerintele pietei muncii)

[RezS: 13] 1 eveniment Masa
rotunda
(RG7.02.parteneriate si colaborari cu
organizatii din mediul socio-economic)

Un eveniment
masa rotunda
realizat

14

[ObS: 4] Cresterea gradului
de constientizare a a tinerilor
privind importanta insusirii
abilitatilor digitale.(L5-L8)
(0G7.2.Analiza si corelarea
planurilor de invatamant cu
cerintele pietei muncii)

[RezS: 14] 1 Schimb de bune
practici CCOC national
(RG7.09.formare/perfectionare
consilieri)

Un schimb bune
practici Univ.
Buc realizat

15

[ObS: 5] Consolidarea
parteneriatelor dintre UO si
organizatiile din mediul
public/privat (L5-L8).
(0G7.3.Consolidarea
parteneriatelor dintre
universitati si organizatiile
economice publice)

[RezS: 15] 1 Targ studentesc al
locurilor de munca
(RG7.02.parteneriate si colaborari cu
organizatii din mediul socio-economic)

Un targ al
locurilor de
munca
organizat la UO

16

[ObS: 5] Consolidarea
parteneriatelor dintre UO si
organizatiile din mediul
public/privat (L5-L8).
(0G7.3.Consolidarea
parteneriatelor dintre
universitati si organizatiile
economice publice)

[RezS: 16] 1 Spatiu amenajat ca
HUB al angajatorilor
(RG7.05.spatii universitare
adaptate/modernizate/renovate)

Un spatiu
amenajat ca
HUB angajatori
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[ CNFIS-FDI-2025-F-0096 |
[Qbf: 6] f}nallfzasplxe:u.ellun [RezS: 17] 1 intalnire responsabili
(m efgraru pro 'e|'lzoér?i) R UNIWEB O intalnire resp
17 g spgua : (RG7.04.cadre didactice formate/ il 1 UNIWEB, AJOFM,
absolventilor(L7-L8) el . : i
S . implicate/ personal didactic auxiliar/ reprez cond
(0G7.1.Analiza insertiel
' ; " personal de cercetare )
absolventilor pe piata muncii
g ﬁ%ri’?"fg‘fz:ﬂ’gx::z'“‘ [RezS: 18] 1 intélnire bilaterala N—
(conf%rm speciaﬁzérii) a studenti/reprezentanti centru de online cu reprez
18 P Transfer Tehnologic 1 1 TR
absolventilor(L7-L8) ; . S CTT si stud
gy - (RG7.02.parteneriate si colaborari cu e
(0G7.1.Analiza insertiel i SR . realizata
; . .. |organizatii din mediul socio-economic)
absolventilor pe piata muncii
[ObS: 5] Consolidarea
parteneriatelor dintre UO si
organizatiile din mediul [RezS: 19] Amenajare/modernizare A fost
19 public/privat (L5-L8). spatiu neconventional CCSC 1 1 modernizat
(0G7.3.Consolidarea (RG7.05.spatii universitare spatiul CCSC pt
parteneriatelor dintre adaptate/modernizate/renovate) studenti
universitati si organizatiile
economice publice)
Rector Data: A8 Ol 2026
Prof.univ.dr.habil. Consta
Director Economic
\ec Sanda Tripa
Director proiect
Psiholog, dr. Adriana Bor;
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