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UNIVERSITATEA 
DIN ORADEA 

APROBATIN ŞEIY ;Aoe SEN 
DIN DATA DE_____ 

2026 

Indicatori de evaluare a gradului de 

Obiectivuł / Acţiuni, programe, proiecte preconizate pentru indeplinirea rcalizare Costuri Sursă 
Responsabil Termen 

Denumirea 
Unitate de 

Vałoarea obiectivułui estimate f.nanţare 

măsură _____________ _______________ _______________ 

0. L 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

1. Managementul instituţional 
7. 

0. 1. 2. 3. 4. 5 6. 

l . l. Avizare în CA şi aprobarea în SUO a Pbnului Operaţional al P0 aprobat de 
buc. 1 - 

- CA 
Ianuarie 

Universităţii din Oradea pentru anul 2026 SUO - 2026 

1.2. Avizare în CA şi aprobarea în SUO a Raportului Ia Planul RPO aprobat de CA 
Februarie 

Operaţional al Universităţii din Oradea pentru anul 2025 uo buc. l - 2026 

1.3. Dezbaterea şi aprobarea BVC la nivelul Universităţii din Oradea şi BVC aprobat de Pr. MEA Permanent 
al entităţílor din structura sa (an precedent şi actual) sUO 

buc. 1 - 

DE 

l .4. Actualizarea şi implementarea Programului de dezvoltare a Preşedinte 

sistemului de control intern managerial al Universităţii din Oradea Program SCIM buc. l - 
- Vicepreşedinţi Continuu 

pentru anul 2026 C-SCIM 

1.5. Organizarea şedinţelor CA, în vederea transmiterii deciziilor şi Minim Rector 
Decembrie 

informaţiilor privind activitatea universităţii 
PV şedinţă CA buc. 12 - 

- 2026 

1.6. Elaborarea şi afişarea pe site-ul Universităţii din Oradea a Planului Februarie 

Operaţional aI facultăţilor pentru anul 2026 
P0 facultăţi buc. 15 - Decani 2026 

I .7. Prezentarea în CA a Raportului anual privind execuţia BVC pe 2025 Raport buc, Minim l - 
- DE Martie 2026 

1.8. Prezentarea în SUO a Raportului anual privind Starea Universităţii Rector 
Aprilie 

din Oradea pentru anul 2025 
Raport buc. 1 - 

- 

2026 

l .9. Reactualizarea afişării pe site-ul Universităţii din Oradea a Declaraţie de buc. Toate - 
- Persoanele în Iunie 

Pagina 2 din 18 



ť( /)ţ 

UNIVERSITATEA 
DIN ORADEA 

APRO8AT IN Ş€Đ4NA DE SĘNAT 
DIN DATA DE 

29,I,- 026 
- .i,ge: 
CcniunWdr. cĂuş 

declaraţiilor de avere pentru persoanele stabitite prin lege. avere afişată persoanele cauză pentru 2026 

stabitite depunere 

_____________ 

prin_tege ___________ _____________ 

1.10, Completarea şi semnarea Contractului 1nstituţional între 
Cl semnat buc. l - 

- Rector 2026 

Universitatea din Oradea şi M.E.C. 
Rector 

l Întocmirea de bugete de venituri şi cheltuieli pe fiecare facultate şi Pr. MEA .11. 
urmărirea execuţiei acestora prin analize trimestriale în Consiliul de Analize in CA nr. 4 - 

- 

Director 
Trimestrial 

Administraţie Economic ______________ 

Rector 
l . l 2. Auditarea modutui de gestionare a resurselor, punerea în aplicare a Misiunile din Pr. MEA 
recomandărilor auditului public intern şi afişarea pe site-ut Universităţii Planul anual al 1 - 

- Coordonator Anual 

a Raportului anual privind activitatea de audit public intern desraurată CAPI şi aşarea 
nr. 

CAPI 

la nivelul Universítăţii din Oradea Raportutui anual 

Rector Conform 
1.13. Raportare către MEC pentru finanţarea de bază şi suplimentară a 

Raport UO buc. l - 
- Prorectori Metodologiei 

UO Decani MEC 

1.14. lmplementarea în cadrul UO a deciziilor luate în cadrul Alianţei 
l - 

- 

Rector 
Prorectori 

Decembrie 
Modul nr. 2026 

EU-GREEN D.CSUD ________ 

2. Managementul Calităţii 
3. 4. 5. 6. 7. 

0. 

2.1. Elaborarea Programului de Politici, Strategii şi Acţiuni privind 

1. 

Program 

2. 

buc. l - 
- 0. DAC 

______________ 

Ianuarie 
2026 

CaI 
itatea pentru anul 2026 _________ _________ __________ ____________ Februarie 

2.2. Elaborarea Raportului la Programul de Politici, Strategii şi Acţiuni Raport buc. l - 
- D. DAC 2026 

privind Calitatea pentru anul 2025 _________ __________ ____________ Februarie 
2.3. Elaborarea Raportului privind asigurarea calităţii în cadrul Raport buc. l - 

- D. DAC 2026 
Universităţii din Oradea pentru 2025 ________ __________ ___________ 
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APROBAT lN ŞEDINŢA DE SENAT 
I DIN DATA DE 

UNIVERSITATEA I 29.14 026 
DIN ORADEA 

kttv4r.vsmpdscÄuş 

Programe 

2.4. Monitorizarea gradului de implementare a recomandărilor rezultate buc. 
domenii 

- 
- 

D.DAC Permanent Raport evaluate Membri OEx 
în urma vizitelor ARACIS din anul 2023-2024 

42 _____________ _______________ _______________ 

2.5. Pregătireaitransmiterea Rapoartelor de evaluare internă pentru REI buc. 
Programe 

Licenţă 
1069760 

Venituri 
.. 

Pr. MCA Permanent 

programe de licenţă programate pentru evaluarea în 2026 Iicenţă 17 
Lei 

proprti 
__________ 

0. DAC 
____________ ____________ 

2.6. Pregătirea/transmiterea Rapoartelor de evaluare internă pentru 
REI buc. 

Domenii 
Master 
386240 

Venituri 
.. 

Pr. MCA Permanent 

domeniile de masterat programate pentru evaluarea în 2026 master 3 l 
Lei 

proprii 
__________ 

D. DAC 
___________ ___________ 

în funcţie 

2.7. Pregătirea/transmiterea Rapoartelor de evaluare internă pentru REI buc. 
Domenii de nr, de Venituri Pr. MCA Permanent 

domeniile de doctorat programate pentru evaluarea în 2026 doctorat 16 conducätori proprii D. DAC 
de doctorat _________________ ________________ 

Minim Pr. MCA 

2.8. Urmărirea aplicării procedurii pentru evaluare şi asigurarea calităţii 
Valori K5 buc. 800 - 

___________ 

- 

____________ 

0. DAC Anual 
_________________ 

________________ 

Valori Kns 

____________ 

_____________ 

buc. 
___________ Minim 

- - cadrelor didactice şi a disciplinelor de studiu de către studenţi 
Decani 

2000 SRU ______________ 

Pr. MCA 

2.9. Urmărirea aplicării procedurii pentru evaluarea activităţii cadrelor 
Valori KĄ buc. 

Minim 
- - 

D. DAC Anual 

didactice (autoevaluare, evaluare în departament) 800 Decani 
SRU 

C-SCIM 
__________ 

Decembrie 

2.10, Elaborarea şi actualizarea procedurilor de sistem şi operaţionale Proceduri buc. Minim 5 - - Prorectorí UO 2026 

2.11. Afişarea pe site-ul Universităţii din Oradea Managementul 
Raport evaluare 

E2al cu Pr. MCA Permanent 
Calităţii evaluărilor externe şi a planului de măsuri aferent buc. nr. de - 

- 

D. DAC a rezultatelor Plan de măsuri evaluări 
recomandărilor ARACIS ____________ 

______________ 

În funcţie Rector 

2.12. lmplementarea recomandărilor rezultate în urma evaluării 
Plan de măsuri buc 

de 
- 

- 

D.CSUD 
0.80 

Permanent 

domeniilor de studii universitare de doctorat domeniile 
D.DAC 

evaluate 

______________ 
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UNIVERSITATEA 
DIN ORADEA 

APRDSĄT b4 ŞWHŢA DE 
0114 A 0€ 

29... 2026 

2.13. Organizarea de sesiuni de instruire cu responsabilii de calitate, Sesiuni de nr. Minim 2 D. DAC Anual 

responsabilii de programe de studii şi membrii CAI instruire ___________ 

2.14. Organizarea de activităţi de informare şi conştientizare privind 
Sesiunide D. DAC, Anual 

principiile asigurării calităţii, destinate cadrelor didactice, personalului informare 
nr. Minim 2 CCEAC, QEx 

administrativ şi studenţilor. 

3. Managemeatul řrocesului Educaţional 
6. 7. 

0. 1. 2. 3. 4. 5. 

3.1. Verificarea operaţionalizării activităţilor didactice, Măsuri şi Proces verbal 
buc. Minim 30 - - 

Prorectori Decembrie 

de control Decani 2026 
sancţiuni 

Conform Pr. MA lunie 
3.2. Auditarea planurilor de învăţământ ale programelor de studii Rapoarte audit buc. necesi- - 

- Decani 2026 
universitare de licenţă ş master tăţii ___________ _____________ 

Cl. SUO _______________ 

3.3. Traducerea / actualizarea paginilor web ale facultăţilor în limba 

_________________ 

Site web 

_____________ 

facultăţi 15 - 
- 

Decani 
Directori de 

Decembrie 

engleză ___________ ___________ _____________ 

departament 
2026 

_______________ 

3.4. Consolidarea parteneriatelor cu mediul socio-economic in vederea 

creşteríí relevanţei şi ef,cienţei activităţilor practice ale studenţilor, 
Convenţii de Pr. MA Iunie 

inclusiv prin facilitarea angajării acestora pe durata vacanţelor colaborare 
buc. 50 - - Decani 2026 

universitare. Asigurarea desurării activităţii de practică şi sau 

internship în colaborare cu mediul socio-economic. ________________ 

3.5. lntegrarea tebnologiilor emergente, precum şi a echipamentelor şi 

soluţiilor digitale avansate, în procesul educaţional, in vederea Pr. MA Decembrie 

modernizärii şi eticientizării activitaţilor de predare, învăţare şi evaluare. Nr, de discipline buc. Minim 20 - - Decani 2026 

Actualizarea programelor de studii in scopul dezvoltarii competenţelor 

digitale ale studenţilor. 

3.6. Elaborarea/ actualizarea materialelor didactice proprii pentru toate 
Materiale Minim 50.000 Venituri 

Decani Decembrie 

programele de studii, Fiecare facultate va elabora planul propriu de didactice 
0 din total 

90°o Lei proprii 
Directori de 
departament 

2026 

editare-actualizare a cursurilor / indrumarelor pentru aplicaţii, astfel _____________ 
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UNIVERSITATEA 
DIN ORADEA 

APROBAT IN ŞEIMNŢA DE SENAT 
D4N DATA DE 

[292o26 
Ccnt.un&dr. W,Ue-Mrtl cĂUş 

încât să fie asigurat materialul bibliografic pentru programele de studii 

pe care le coordonează, Utilizarea resurselor alocate pentru achíziţii de 

carte, in scopul tipăririi în cadrul UO şi acliiziţiei cursurílor proprii ________________ 

3.7. Organizarea unor activităţi de instruire şi formare profesională 50.000 Venituri Pr. MA Decembrie 
continuă pentru cadrele didactice în domeniul metodelor moderne de Curs organizat nr, cursuri Minim l 

Lei proprii D.CECDRU 2026 
predare 

3.8. Acreditarea/reacreditarea programelor postuniversitare de formare şi Programe de Minim 5 
loo.000 Venituri 

Pr. MA 
Decani 

Decembrie 

dezvoltare profesională continuă care funcţionează în cadrul UO studii 
nr, programe Lei proprii 

D.CECDRU 

2026 
__________ 

3.9. Înfiinţarea de noi programe postuniversitare de formare şi 
Programe de 

Pr. MA 
Decembrie 

dezvoltare profesională continuă, în concordanţă cu cerinţele actuale ale studii 
nr, programe Minim l - Decani 2026 

D.CECDRU 
pieţei forţei de muncă __________ ____________ 

3. l 0. ĺnscrierea programelor de studii de licenţă şi master în Registrul Programe de 
Conform 

. l 0.000 Venituri Pr. MA Decembrie 

Naţional al Calificărilor din Învăţământul Superior (RNCIS) studii 
nr. programe 

_____________ 

necesi-. 

tăţli 
Lei 

___________ 

proprii 
_____________ 

Decani 
________________ 

2026 
_______________ 

3.11. Înscrierea programelor postuniversitare atestate de ANC în 

_________________ 

Programe de 
Conform 

. 10.000 Venituri 
Pr. MA 
Decani 

Decembrie 

Registrul Naţional al Programelor Postuniversitare (RNPP) studii 
nr. programe 

__________ 

necesi- 
. 

tăţii 
Lei 

________ 

proprii 
__________ 

D.CECDRU 
2026 

___________ 

_____________ 

Conform 

3.12. Scoaterea la concurs / examen de promovare a posturilor didactice Post scos Ia 
necesi- 
tăţilor şi 

Pr. MÁ 
Decani 

Martie 2026 

vacante în vederea asigurării personalului didactic titular, conform concurs / examen nr. posturi reglemen- 
- 

Directori de 
Octombrie 

cadrului legislativ de promovare tărilor departament 
2026 

interne ________________ 

3.13. Extinderea consultării părţilor interesate (angajatori din domeniu, 

absolvenţi, studenţi, cadre didactice, comunitate etc.) pentru actualizarea 
PV buc. Minim 15 

Pr. MA Februarie 

conţinutului curricular, Verificarea existenţei ca şi anexă la planurile de 
consultare Decani 2026 

învăţământ a confirmării de consultare a părţilor interesate. ____________ 

3.14. Elaborarea şi auditarea statelor de funcţii pentru anul universitar State de funcţii buc. 57 Pr. MA Septembrie 
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UNIVERSITATEA 
DIN ORADEA 

APROBAT )4 Ş€DINŢA DE SENAT 
DIN DATA DE 

29. IÂN. 2026 

Conf.un&dr. s14eaurel CAtJŞ 

Cons. Acad. 2026 
2026-2027 cl. sUo _________ 

3.15. Încărcarea / actualizarea materialelor didactice pe platforma Materiale 
% din total 100% - 

- 

Pr. MA Permanent 

e-learning (Moodle) a UO (https://e.uoradea.ro) didactice Decani 

Pr. MA 
3.16. Lansarea unor programe noi de studii de licenţă şi masterat, 

Programe de 70.000 Venituri Decani Decembrie 
ínterdisciplinare, cu relevanţă economică i socială, aliniate Ia cerinţele studii 

nr, programe Minim l Lei proprii Directori de 2026 

pieţei muncii _____________ 

departament _______________ 

Pr. MA 

3.17. Crearea i autorizarea provizorie a unor programe de studii de Programe de 2 
100.000 Venituri Decani Decembrie 

studii 
nr, programe Minim 

Lei proprii Directori de 2026 
licenţă şi masterat în sistem dual 

______________ 

departament ________________ 

Pr. MA 
3.18. Crearea în cadrul Aíianţei EU GREEN a unor programe noi de 

Programe de 30.000 Venituri Decani Decembrie 
studii de masterat de tipul programelor de studii integrate, finalizate cu studii 

nr, programe Minim l 
Lei proprii Directori de 2026 

diplomă comună (Joint Degree) __________ __________ ____________ 
departament ______________ 

Pr. MA 
3.19. Redesign-ul unor programe de studii deja existente, în cadrul 

Programe de 30.000 Venituri Decani Decembrie 
alianţei EU GREEN, în scopul unei mai bune compatibilizări a studii 

nr. programe Minim l 
Lei proprii Directori de 2026 

programelor de studiu similare din universităţile partenere ____________ departament ______________ 

3.20. Operaţionalizarea modulului facultativ ,,Minor in Sustainability în 
Modul facultativ nr. module I - - 

Pr. MA septembrie 

parteneriat cu universităţile membre ale alianţei EU GREEN _________ ___________ 

Decani 2026 

Pr. MA 

3.2 l. Autorizarea provizorie / acreditarea unor programe de studii de Programe de Minim 1 
70.000 Venituri Decani Decembrie 

licenţă şi/sau de masterat în limba engleză studii 
nr, programe Lei proprii Directori de 2026 

departament _______________ 

4. Managemeatul Procesului de Cercetare _________________ 

0. 1. 2. ] 3. 4. í 5. 6. 7. 

4.!. Dezvoltarea, consolidarea şi monitorizarea parteneriatelor cu alte Acord de buc j Minim 1 
Rector [ Decembrie 
Pr. MC 

cooperare, _____________ ___________ ___________ 

_______________ 

_____________ 
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UNIVERSITATEA 
DIN ORADEA 

APROOAT 114 ŞED4HŢA DE SČNAT 
0414 DMA DE 

Conf.univ.dr. Vasae-Aurol CAI4 

universităţi / institute de cercetare / mediul socio-economic din ţară şi Acord de - 

- 2026 

străinătate în vederea colaborării pentru depunerea de proiecte CDI 
Clustere ____________ ______________ _________________ ________________ 

4.2. Stabilirea de obiective privind promovarea cercetării de tip open 1 
Proiect 

EU GREEN 
Rector 
Pr. MC 

Decembrie 
Strategie nr. 2026 

scăence şi a abordărilor de tip cizizen-driven researcll 
- 

4.3. lniţierea, elaborarea şi managementul proiectelor de finanţare a Pr. MC 
CSUD 

cercetării prin programele naţionale şi internaţionale de CDI, cu 
Proiecte nr. proiecte 

Minim 
- 

- SPCDI 
Decembrie 

asigurarea caracterului apticativ al cercetării prin colaborarea cu mediul Decani 2026 

socio economic ____________ __________ __________ 

4.4. Monitorizarea atragerii de fonduri din finanţări nerambulsabite prin 
________________ 

Pr. MC 
CSUD 

accesarea fondurilor structurale şi a proiectelor transfrontaliere în 
Depunere 
proiecte 

nr, proiecte Minim 2 - 

- sPcD1 
Permanent 

concordanţă cu calendarele programelor de finanţare ____________ 

Decani 
Pr.MC 

4.5. Actualizarea şi monitorizarea bazelor de date necesare pozíţionării 
Baze de date Minim 4 200.000 

Venituri SPCDI 
Colectiv Decembrie 

internaţionale/ buc. Lei 
propnui şi 2&26 

Uníversităţii din Oradea în clasamentele naţionale şi internaţionale naţionale Proiecte Rankinguri 
Universitare 

Pr.MC 

4.6. Actualizarea constantă a informaţiilor din platformele naţionale i SPCDI Decembrie 
internaţionale dedicate infrastructurii de cercetare a universităţii Bază de date buc. 1 - 

- Directori 
Centre de 2026 

(www.ertis.gov.ro, etc) cercetare 

4.7. Monitorizarea înregistrării activităţií de cercetare - inovare a 
Cadre didactice, 

Pr. MC 

cadrelor didactice, a cercetătorilor ş a doctoranzitor 130 în bazele de % 
Minim 50 

- 
- 

SPCDI Permanent 

date naţionale şi internaţionale prin deţinerea de conturi: ISI, SCOPUS, 
cercetători şi 
doctoranzí 

Director CSUD 
Decani 

ORCID, Mendeley, Publons, Brainmap _______________ 

4.8. Susţinerea performanţei în cereetare prin stimulente financiare Actualizarea şi l Pr.MC 
acordate cercetătorilor cu rezultate deosebite, reliectate în publicaţii implementarea nr. proceduri - 

SPCDI 
Permanent 

cotate lSl cu factor de impact i scor relativ de influenţă ridicat procedurii _____________ ___________ 
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privind 
stimularea 
financiară a 

cercetătorilor cu 
publicaţii 
retevante ____________ ____________ ______________ 

4.9. Monitorizarea şi sprijinirea manifestărilor ştiinţifice organizate la 
Manifestări 

nr. 10 
200.000 

Venituri 
proprii şi 

Pr. MC 
Decani 

Decembrie 

nivelul UO, în vederea promovării excelenţei şi vizibilităţii cercetării manifestări Lei Proiecte ______________ 

2026 

Pr. MC 
4.10. Organizarea manifestăríí ştiinţifice ,,Săptămâna Ştiinţifică a 

Actiune 50.000 Venituri SPCDI Decembrie 

Universităţii din Oradea - 2026, ca instrument de diseminare şi dialog 
orgaiizată 

nr, acţiuni l Lei proprii Birou 2026 

academic. ____________ __________ __________ 

Comunicare 

4.11. Menţinerea / creşterea numărului de reviste indexate în baze de 

________________ 

Minim 10 loo.000 Venituri 
Rector 

date internaţionale prin măsuri de stimulare financiară i susţinere a 
Reviste 
Indexate 

nr. reviste Lei proprii 
Pr. MC 
SPCDI 

Permanent 

redactorilor şefi 

4.12. Gestionarea şi sprijinirea financiară pentru editarea revistelor 
Minim 10 l 50.000 Venituri 

Rector 
Pr. MC Permanent 

Universităţii din Oradea indexate în minim două baze de date Reviste nr. reviste Lei proprii sPCD1 
recunoscute de CNFIS _______________ 

Buget Buget Rector 

4.13. Promovarea competitivităţii şi a excelenţei în cercetare prin 
Competiţii de nr, Minim l Cercetare Cercetare 

Pr. MC 
SPCDI Permanent 

organizarea de competiţíi interne de granturi dedicate domeniilor granturi evenimente Ministerul Ministerul CTT-
prioritare Educaţiei Educaţiei CNCG _______________ 

4.14. Revizuirea şi actualizarea procedurilor aferente managementului Pr. MC Decembrie 

cercetării la nivelul UO, în vederea optimizării şi aliníerii la bunele 
Actualizarea 
procedurilor 

buc. 2 - 
- SPCDI 2026 

practici naţionale şí internaţionale 
Derularea Permanent 

4.15. Continuarea demersurilor pentru implementarea sigiliului HRS4R 
procedurilor Proiect Pr. MC până la 

la UO în vederea obţinerii Certificatului de Excelenţă pentru resursa buc. l 
- EU GREEN SPCDI finalizarea necesare 

întregului 
umană din cercetare implementării ___________ _____________ ________________ 
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UNIVERSITATEA 
DIN ORADEA 

HRS4R __________ ____________ ______________ 

proces 

4.16. Activităţi specifice CDI desfăşurate în cadrul Proiectului EU Activităţi buc Minim I - 

Venituri 
Proiect 

Pr. MC 
SPCDI 

Decembrie 
2026 

GREEN, WP3. specifice EU GREEN 

4. I 7. Continuarea procesului de digitalizare a procesetor manageriale Activităţi Venituri Prorector MC 
de cercetare în vederea simplificării şi eticientizării specifice buc Minim I proprii SPCDI 

Permanent 
aferente activităţilor 
proceselor de colectare i actualizare a datelor _________________ 

4.18. Creterea securităţii, transparenţei i integrităţii datelor academice Activităţi Venituri 
Rector 

utilizăríi tehnologiilor blockchain pentru specifice buc Minim proprii 
Prorector MC Permanent 

şi de cercetare prin explorarea SPCDI 
stocarea descentralizată i criptată a informaţiilor _________________ 

4.19. Elaborarea documentaţiei necesare pentru depunerea proiectului Proiect Pr. MC Decembrie 

FDI - Domeniul 6: dezvoltarea capacităţii instituţionale pentru cercetare Proiect buc. l 400000 Iei FDI 2026 

din instituţiile de învăţământ superior 

4.20. Organizarea de întâlniri informatíve şi de Iucru în cadrul Activităţi 
Prorector MC 

Consilíului de Cercetare-Dezvoltare-lnOvare, a SPCDI şi a WP3 din specifice 
buc Minim 2 - C-CDI Permanent 

cadrul proiectului EU-OREEN pentru coordonarea activităţilor şi sPcD1 

schimbul de bune practici Prorector MC 

4.21. Dezvoltarea Platformei - Advanced Scientific Research - pentru Activităţi buc I - 
- IOSUD 

Decembrie 
2026 

promovarea colaborărilor internaţionale în cercetare ale UO specifice SPCDI 

Buget 
Cercetare Buget Rector 

4.22. Organizarea unei competiţii interne de granturi dedicate studenţilor Competiţie de nr. l 
Ministerul 
Educaţiei 

Cercetare Pr. MC Decembrie 
2026 

doctoranzi i tinerilor cercetători ai Universităţii din Oradea. granturi evenimente Ministerul IOSUD 
SPCDI 

400 000 Educaţiei 

Iei ______________ _________________ ________________ 

Pr. MCA 
4.23. Auditarea internă pentru Evaluarea instituţională pe domeniul Raport buc. I Decani lulie 2026 

cercetării _____________ ___________ ___________ _____________ 

D. CC 
Rector 

_______________ 

Decembrie 
4.24. Operaţionalizarea funcţionării ,,Centrului de Cercetare-Dezvoltare- Activităţi buc l 
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r 2026 
łnte: 

Conf.unłv.dr. VasIIe-AurW cAiş 

Inovare Parc tiinţific şi Tehnologic - Bihor -UO specifice Pr. MC 2026 

________ __________ 

SPCDI ___________ 

Rector Decembrie 

4.25. Continuarea procesului de transfer tehnologic în cadrul C1T-UO 
Transfer 

• 3 Pr. MC 2026 
tehnologic _____________ CTT _______________ 

5. Managemeatul Resurselor şi Activităţilor Tehnico-Ecouomicc _________________ 

0. 1. 2. 3 4. 5. 6. 7. 

1500 mti Bu de Pr. MCA Decembrie 
5. 1. Casa Muzicii 1*. clădiri buc. l lei stat DGA 2026 

5. 2. Demolare clădiri Campus A i Campus B buc. 5 
130 mii Bugetul de Pr. MCA Decembrie 

Lucrare Iei stat DGA 2026 

5.2. Spaţii moderne pentru Studenţi (Reabilitare Cabana Gaudeamus) Lucrare buc l 
4500 mii Fonduri Pr. MCA Decembrie 

lei P.N.R.R. DGA 2026 

5.4. Campus pentru Studenţi - Cămin şi Cantină la Universitatea din buc l 
21000 mii Fonduri Pr. MCA Decembrie 

Lucrare Iei P.N.R.R. DGA 2026 
Oradea ___________ _________ 

5.5, Construcţii Noi - Cantina Studenţească în Campusul A - Complex 
_______________ 

9.800 mii Fonduri Pr. MCA Decembrie 
Lucrare buc Iei P.N.R.R. DGA 2026 

Cămine Noi __________ _________ 

5.6. Reabilitare şi extindere reţea de hidranţí, reabilitare rezervor de apă buc 
200 mii Venituri Pr. MCA Decembrie 

Lucrare lei proprii DGA 2026 
şi staţie de pompare, în Campusul A __________ 

5.7. Reabilitare spaţii Facuitatea de Construcţii, Cadastru şi Arhitectură, 4000 mii Venituri Pr. MCA Decembrie 
Lucrare buc Iei proprii DGA 2026 

Str. Barbu Stefănescu Delavrancea, nr.4 
300 mii Venituri Pr. MCA Decembrie 

5.8. Reabilitare garduri Campus B, Lucrare buc lei DGA 2026 proprii 

5.9. Reabilitare Faţadă, Acoperiş şi lift exterior la Facultatea de Protecţia buc i 
2000 mii Venituri Pr. MCA Decembrie 

Lucrare Iei proprii DGA 2026 
Mediului, Bulevard General Magheru, nr.26 __________ 

5.10. Înlocuire poartă pietonală şi auto şi reabilitare gard la Venituri Pr. MCA Decembrie 

Departamentul de Farmacie, Facuĺtatea de Medicină şi Farmacie, str. L . buc proprii DGA 2026 

Nicolae Jiga, nr.29 ________________ ____________ __________ 

80 mii lei ______________ 

5. j 1. Staţie de epurare pentru Căm inele C i şi C2, campus A Lucrare buc 500 mii Venituri Pr. MCA Decembrie 
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29. IÂN. 

lei proprii DGA 2026 

5.12. Sisteme fotovoltaice de producerea energiei electrice, la obiectivul l 
3700 mii Fondul de Pr. MCA Decembrie 

Lucrare buc 
Iei Modernizare DGA 2026 

Universitatea din Oradea ____________ __________ 

Renovare spaţii 2000 mii 
Fonduri FDI 

Pr. MCA Octombrie 

5.13. Lucrări de renovare i reparaţii pentru un Campus Sustenabil invăţămănt 
nr. Min. 6 

lei 
şi Venituri DGA 2026 proprii _______________ _______________ 

6. Partcneriate, studeuţi, internaţioualizare 
7. 

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 

6.1. Selectarea studenţilor pentru perioade de studii sau plasament în selecţie 
nr. studenţi 100 - 

- 

Pr. 185 
DRI 

Decembrie 

străinătate finanţate prin programe europene studenţi 2026 

6.2. Continuarea dezvoltării parteneriatelor cu instituţii din străinătate Acorduri de +17 - 

Pr. 185 
DRI 

Decembrie 
nr. 2026 

prin încheierea de noi acorduri de cooperare Erasmus cooperare 

Pr. 155 
Participare 

100 000 
Proiecte şi DRI 

Decembrie 

6.3. Participarea la targuri educaţionale internaţionałe pentru studenţi 
Transmitere 

nr, Minim 
Euro 

Venituri Compartiment 
2026 materiale proprii Admitere 365 

promoţionale 

Fonduri 
Pr. 155 

Decembrie 

6.4. Pregătirea Apelului Erasmus 2026/2027 Proiecte nr. 2 
- Erasmus 

DRI 
2026 

Sesiuni Pr. 155 

6.3. Sesiuni informative cu studenţii Universităţii din Oradea pentru 
informative la nr. 15 - 

- DRI Permanent 

promovarea mobilităţilor Erasmus facultă;i ___________ ___________ 

6.6. Organizarea de evenimente de integrare a studenţilor Erasmus Organizare 

_____________ 

nr. 5 
10000 Fonduri 

Pr. 158 
DRI 

Decembrie 

evenimente Euro Erasmus 2026 
incoming 

Organizare 40 000 Fonduri Pr. 155 Decembrie 

6.7. Organizare de evenirnente Erasmus de tip BIP (programe intensive nr. 5 
Euro Erasmus DRI 2026 evenimente 
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DE 5ĘNA 
OIN DATA DE 

mixte) inclusiv în Alianţa EU GREEN ______________ 

6.8. Creterea numărului de mobilităţi în alianţa EU GREEN prin 50 - 

Fonduri 
Pr. 155 

DRI 
Decembrie 

prioritizarea mobilităţilor pentru partenerii din EU GREEN 
Mobilităţi nr. Erasmus 2026 

6.9. Organizarea de săptămâni internaţionale (Staff week) în cadrul 1 
20 000 Fonduri 

Pr. 155 
DRI 

Decembrie 
Evenimente nr. Euro Erasmus 2026 

Aiianţeí EU GREEN 

6.10. Organizarea Universităţii cu participarea unor 6 
20000 

Proiecte şi 
Venituri 

Pr. 155 
DRI 

Decembrie ,,Conferinţelor Evenimente nr. Lei 2026 
personalităţi academice din ţară şi din străinătate 

.. 

proprii _______________ _______________ 

6.11, Organizarea de evenirnente tiinţifice în parteneriat cu universităţi 2 
50 000 

Proiecte şi 
Venituri 

Pr. ISS 
DRI 

Decembrie 
Evenimente nr. Lei 2026 

de prestigiu din străinătate 
___________ 

.. 

proprii _______________ _______________ 

Conform Finanţare Pr. 155 începuti 
6.12. Acordarea de burse studenţilor cu situaţie materială precară, 

Burse acordate 
nr. Conform HCA complemen- CAB sfârşit 

orfanilor, urmaşilor eroilor Revoluţiei şi cu rezultate bune la învăţătură. beneficiari solicitărilor 
Senat tară MEC Semestre 

Pr. ISS 

6.13. Acordare de burse pentru internship universitar Burse acordate 
nr. 

beneficiari 
8 8 000 Lei 

Venituri 
proprii 

CAB Anual 

Conform Pr. ISS 
6. l 4. Recompensarea studenţilor cu rezultate deosebite prin acordarea de 

Bilete acordate 
nr. Minim 50 alocării 

Fonduri CAB Semestrul Il 

bilete de tabără în perioada vacanţelor, în Iimita alocărilor MEN beneficiari 
ME 

specifice 
__________ ____________ ____________ 

Pr. ISS 

6.15. Activităţi extracurrículare studenţeşti 
Activităţi nr. Minim 15 

Conform 
alocării Buget ME 

Asociaţii 
Studenţeşti 

Permanent 
specifice ME Decani 

Asociaţii 

6.16. Menţinerea calităţii de membru in federaţiile naţionale şi studenţeşti UO nr. asociaţii 
Minim 5 - 

- 

Pr. 155 Permanent 

internaţionale a asociaţiilor studenţeşti ale UO membre în membre Pd. SSU 

federaţii _____________ ___________ ___________ _____________ 
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II 
9: 

naţionale 
internaţionale ____________ ____________ ______________ 

Pr. 155 

6.17. Cazarea studenţilor universităţii, (care solicită acest serviciu), in Ponderea [%] Minim 70 - 
- CCZ Permanent 

cămine studenţeşti sau în alte locuri de cazare destinate universităţii cererilor onorate 

6.18. Dezvoltarea i promovarea activităţilor culturale, artistice i 
Activităţi 

Pr. lSS 

sportive în rândul studenţilor, prin colaborarea cu facultăţile de profil specifice 
nr, activităţi Minim 5 - 

- Decani facultăţi Permanent 
de profil 

din universitate i din cadrul Alianţei EU GREEN, _________ ___________ 

_____________ 

6.19. Efectuarea de controale la ,,Cantina Studenţească de către Acţiuni de . 

nr, acţiuni Minim 10 - 
- 

Pr. 155 Permanent 

persoanele desemnate, împreună cu reprezentanţii studenţilor control CANS 
Pr. 155 Decembrie 

6.20. Organizarea de Târguri de Locuri de Muncă (TLM) pentru viitorii 
TLM organizate 

nr. Minim l - 
- CCSC 

absolvenţi 
TLM ccPPP 

2026 
___________ 

Conferinţe/ 
Cursuri 

Ateliere de 
consiliere, Pr. 155 Decembrie 

6.21. Organizarea de evenimente pentru viitorii absolvenţi care să . 

orientare în 
nr. Minim 5 - 

- CCSC 2026 
faciliteze inserţia pe piaţa muncii . cariera, 

evenimente CCPPP 

dezvoltare 
personala, 
training-uri ____________ ____________ ______________ 

Pr. 155 
6.22. Sprijinirea şi promovarea activităţilor organizate de asociaţiile Activităţi nr, acţiuni Minim lO - 

- Asociaţii Permanent 

studenţeşti din universitate şi din cadrul Alianţei EU GREEN organizate studenţeşti _______________ 

Conform Pr. 155 Sfârşit de 

6.23. Acordare de credite transferabile pentru activităţile de voluntariat Studenţi nr. studenţi solicitărilor - 
- Decani semestre 

Rezultatele Eşantion Pr. ISS 
6.24. Evaluarea gradului de satisfacţie a studenţilor referitor la serviciile interpretării 

nr. studenţi reprezen- - D. DAC Anual 

universităţii chestionarelor 
respondenţi tativ _________ 

CCSC ___________ 
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DIN DATA DE 

Creşterea 
procentului de Procent Pr. ISS 

6.25. Monitorizarea traseului profesional al absolvenţilor (introducere şi absolvenţi care nr. 
semnifi- - 

- CCSC Anual 

prelucrare de date) au completat absolvenţi 
cativ 0. DAC 

datele în baza de 
date aUO _________ _________ ___________ _____________ ___________ 

Pr. 185 

Activităţi 3 
50 000 

Proiecte şi 
Venituri 

Pr. MC Permanent 
6.26. Sesiuni de promovarea UO pentru studenţii străini specifice 

nr. Euro .. Compartiment 
propri i Admitere 365 _______________ 

Activităţi 70 000 
Proiecte şi Pr. 185 Octombrie 

6.27. Săptămâna bobocilor, 2026 - Ediţia V specifice 
nr, I Lei 

Venituri 
.. 

Asociaţii 2026 

___________ 

proprii studenţeşti _______________ 

Pr .188 
6.28. Organizarea de evenimente şi activităţi menite să ofere oportunităţi 50 000 

Proiecte şi 
Pr. MC 

de învăţare, networking i explorare culturală în cadrul Universităţii din 
Activităţi 
specifice 

nr. 3 Euro 
Venituri 

.. Compartiment 
Permanent 

Oradea şi a Alianţei EU GREEN 
proprii Admitere 365 _____________ 

6.29. Organizarea de evenimente cultural tiinţifice în cadrul Bibliotecii 
Conferinţe 

1 0 - 
- 

Pr. 188 Permanent Prezentări de nr. Dir. Bibliotecă 
Universităţii din Oradea i în cadrul Alianţei EU OREEN 

carte Expoziţii _____________ ___________ ___________ 

6.30. Pregătirea dosarului pentru evaluarea domeniilor din cadrul 
Evaluare nr 1 - - 

Pr. 188 Decembrie 
Editura UO 2026 

Editurii Universităţii din Oradea ___________ ___________ _____________ 

6.31, Sprijin acordat anumitor categorii de studenţi (conform criteriilor Scutiri 
Rector 

stabilite de Senat) în vederea frecventării cursurilor organizate de 
reduceri 

re-eşaIonăi taxe nr. Confomi Venituri Pr. MEA Permanent 
universitate prin scutiri/reduceri/re-eşalonări ale taxelor de şcolarizare i . beneficiari solicitărilor 

- 

proprii CRSTS 

alte forme de sprijin financiar pentru studenţi, din sursele proprii ale alte forme de 
Universităţii, altele decât alocaţiile bugetare sprijin financiar ___________ 

6.32. Organizare de activităţi pentru promovarea culturii antreprenoriale, Activităţi pentru 
_____________ 

buc. Minim 2 - 

Proiecte şi Pr, MEA Decembrie 

formarea competenţelor antreprenoriale i sprijinirea start-up- studenţi venituri SAS 2026 
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UNIVERSITATEA 
DIN ORADEA 

urilor/spinn-off-urilor în cadrut SAS (Societatea Antreprenorială proprii 

Studenţească) şi în cadrul Alianţei EU GREEN ________________ 

6.33. Crearea şi menţinerea legăturii permanente cu mediul economic şi 

dezvoltarea relaţiilor de parteneriat cu organizaţiile publice/prívate Acorduri de nr. acorduri Pr. MEA 

inclusiv asociaţi şi stakeholderi în cadrul Atianţei EU GREEN colaborare/practi Minim 10 - 
- 

CCPPP 
Permanent 

parteneri parteneriate 
pentru sprijinirea integrării absolvenţilor pe piaţa muncii şi alte activităţi că 

specifice Pr.MC 
Participare/ Proiecte Compartiment Decembrie 

6.34. Participarea / Transmiterea de materiale promoţionale la târguri Transmitere Minim 4 
70000 Venitu Admitere 365 

educaţionale naţinale şi internaţionale materiale 
nr, Euro 

proprii Serviciul 2026 

promoţionale Comunicare _______________ 

Pr. ISS 

6.35. Organizarea de evenimente i activităţi menite să ofere oportunităţi Activităţi nr, 4 
70000 

Proiecte Ş 

Venituri 
Pr. MC Permanent 

de învăţare, networking i explorare culturată. specifice Euro .. 

proprii 
Compartiment 
Admitere 365 ________________ 

7. Imagine şi Comunicare _______________ 7. 
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 

Activităţi cu 2 Fonduri Pr. 155 
studenţi i 20000 Erasmus/ Pr. MC Decembrie 

7.1. Acţiuni de integrare a studenţilor străini în mediu academic Erasmus/ nr. Euro Venituri Compartiment 2026 
Activităţi cu 4 proprii Admitere 365 

studenţii străini ____________ ____________ ______________ 

Pr. MC 

7.2. Study in Romania - actuatizarea permanentă a informaţiilor pentru Actualizarea 
toate 

programele 
- 

Compartiment Permanent 

toate programele de studii de la UO pe platforma Study in Romania platformei de studii 
Admitere 365 

DRI __________ 

7.3, Promovarea activităţilor şi diseminarea informaţiilor privind Comunicate nr. 
Rector 

20 - - Anual 

Universitatea din Oradea in mass - media Iocală şi naţională şi/sau conferinţe _____________ 

Compartiment _______________ 
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de presă _____________ 

Comunicare 

7.4. Publicarea pe site-ul Media UO şi a altor platforme de comunicarea 
Articole minim Compartiment 

tuturor evenimentelor desfăşurate în cadrul UO i a informaţiilor de publícate 
nr. iso 

- 
Comunicare 

Permanent 

interes pentru comunitatea academică ________________ 

Rector 
Coordonator 

7.5. Acţiuni de informare i promovare a activităţilor Universităţii din Întâlniri, Proiecte şi local EU 
Oradea în cadrul Alianţei EU GREEN i a altor parteneriate Conferinţe de nr. 5 Venituri GREEN 

internaţionale presă, proprii 
Compartiment 
Comunicare 

SMIIT 

7.6. Actualizare/întreţinere site central UO Site - 
Venituri 
proiecte 

Compartiment Permanent 
Comunicare 

Rector 
7.6. Asigurarea accesului la informaţii de interes public, standardizarea Actualizare site - Compartiment Permanent 

i transparenţa datelor afişate pe site-ul UO UO Comunicare ______________ 

Materiale de Compartiment Permanent 
7.7. Elaborare/actualizare şi editare materiale media/vizuale vizíbilitate 

nr. 
iso 

- 
Comunicare _______________ 

Lista abrevierilor 

> CM Consiliul de Administraţie; » DE: Direcţie Economică; 

> SUO: Senatul Universităţii din Oradea; » Pd. SSU: Preşedintele Studenţilor Senatori; 

> Pr. MA: Prorector responsabil cu Managementul Academic; > BVC: Bugetul de Venituri şi Clieltuieli; 

> Pr. MC: Prorector responsabil cu Managementul Cercetării; > P0: Plan Operaţional; 

> Pr. MEA: Prorector responsabil cu Managementul economic - antreprenoriat; > PV: Proces Verbal; 

» Pr. ISS: Prorector responsabil cu Intemaţionalizare şi servicii studenţeşti; > CCSC: Centrul de Consilíere şi Servicii privind Cariera; 

> Pr. MCA: Prorector responsabil cu Managementul calitate şi administrativ; » Coiis. Acad.: Consiliul Academic; 

> D. CSUD: Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat; > CI.SUO: Comisia de Învăţământ a Senatului Universităţii din Oradea 

> MEC: Ministerul Educaţiei şi Cercetării ) SPCDI: Serviciul Proiecte de Cercetare, Dezvoltare, Inovare; 
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> C-SCIM: Sistemul de Control Intern Managerial; > CCPPP: Consiliu Consultativ pentru Parteneriatul Pubtic Privat; 

> 0. DAC: Director Departamentul pentru Asigurarea Calităţii; > TLM: îârgul Iocurilor de muncă 

> OIEx Centrul de Excelenţă in Managementul universitar aI calităţii; > SRU: Serviciul Resurse umane 

> 0. DE: Director Direcţie Economică; > 
> 

SAS: Societatea antreprenorială studenţească 

CNCG-CTľ: Centru Naţional de Cercetări Geotermale - Centru de Transfer 
> DGA: Directorul General Administrativ; 

> DRI: Departament Relaţii Internaţionale; Tehnologic 

> D. CECDRU: Directorul Centrului de Educaţie Continuă şi Dezvoltare a Resurselor Umane; > CRSTS: Comisia de reduceri si scutiri de taxe de şcolarizare 

> D. CC: Directorul Centrului de Cercetare; > CCZ: Comisia centrală de cazare 

> SMIIT: Serviciul Management IT; > C-CDI: Consiliului de Cercetare-Dezvoltare-Inovare 

» CAPI Compartimentul de Audit Public Intern; ) CAB: Comisie de atribuire burse 

» HCA: Hotărâri ale CA: > CANS: Comisia de analiză a nevoilor studenţeşti 

> D.CTT: Director Centru de Transfer îehnologic; 

CTOR 
onstantin BUNGĂU P f.Iv. ti. 

4? ,tT o w 

0VCA-
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