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UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

APROBAT IN SEL- A DE SENAT
DIN GATADE

29

Cont.univ.cr. Vasite-Aurel CAUS

2026

Indicatori de evaluare a gradului de
Obiectivul / Actiuni 5 iect izat tru indeplini li C i i
lectivu ctllll‘ll. programZl:)i::::uelu[:recomza e pentru Indeplinirea l'eaUl:iat;:e — es::::;lt‘le ﬁ:::::re Responsabil Termen
Denumirea . Valoarea
misuri
0. 1. 2. 3. 4. 5, 6. 7.
1. Managementul institutional
0. 1. 2. 3, 4. 3 6. 7.

1.1. Avizare in CA §i aprobarea in SUO a Planului Operational al |  pQ aprobat de X ] ot
Universititii din Oradea pentru anul 2026 SUQ ue- ) ) CA 2026
1.2. Avizare in CA si aprobarea in SUO a Raportului la Planul | ppo aprobat de . | cA Februarie
Operational al Universitétii din Oradea pentru anul 2025 SuUo ue. ) ) 2026
1.3. Dezbaterea si aprobarea BVC la nivelul Universitatii din Oradea §i | Bv( aprobat de . | Pr. MEA P
al entitétilor din structura sa (an precedent si actual) SUO uc. - - DE ermanent
1.4, Actualizarea si implementarea Programului de dezvoltare a Pregedinte/
sistemului de control intern managerial al Universitdfii din Oradea | program SCIM buc. 1 . - Vicepresedinti Continuu
pentry anul 2026 C-SCIM
1.5. Organizarea sedintelor CA, in vederea transmiterii deciziilor st OV sedins CA . Minim N [
informatiilor privind activitatea universitatii sedinta ue. 12 B - s 2026
1.6. Elaborarea si afisarea pe site-ul Universitatii din Oradea a Planului Februarie
0 el stil 1202 PO facultati buc. 15 - - Decani

perational al facultatitor pentru anu 6 2026
1.7. Prezentarea in CA a Raportului anual privind executia BVC pe 2025 Raport buc. Minim 1 - - DE Martie 2026
1.8. Prezentarea in SUQ a Raportului anual privind Starea Universitatii Aprili

: Raport buc 1 - - Rector priiie
din Oradea pentru anul 2025 P : 2026
1.9. Reactualizarea afisarii pe site-ul Universitdtii din Oradea a| Declaratie de buc. Toate - - Persoanele in funie
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UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

APROBAT IN SEDN]’A DE SENAT
DiN DATA DE

2 /A;%ll]ZB

inte:
Conf.univ. dr

Universitatii din Oradea pentru 2025

declaratiilor de avere pentru persoanele stabilite prin lege. avere afigatd persoanele cauzi pentru 2026
stabilite depunere
prin lege
1.10. Completarea §i semnarea Contractului Institutional intre
Universitatea din Oradea si M.E.C. CI semnat buc. l Rector 2026
1.11. intocmirea de bugete de venituri i cheltuieli pe fiecare facultate si Rector
urmarirea execufiei acestora prin amalize trimestriale in Consiliul de |  Analize in CA ar. 4 Pr: MEA Trimestrial
Administratie Director
Economic
| 12. Auditarea modului de gestionare a resurselor, punerea in aplicare a | prisiunile din Rector
recomandarilor auditului public intern si afisarea pe site-ul Universitatii | plapul anual al Pr. MEA
a Raportului anual privind activitatea de audit public intern desfaguratd | CAPI si afigarea nr. ) Coordonator Anual
la nivelul Universititii din Oradea Raportului anual CAFI
1.13. Raportare citre MEC pentru finanfarea de baza si suplimentara a Rector Conform
uo Raport UO buc. ] Prorectori Metodologiei
Decani MEC
1.14. Implementarea in cadrul UO a deciziilor luate in cadrul Aliantei Rector Decembrie
EU-GREEN Modul nr. 1 Prorectori B
D. CSUD
2. Managementul Calititii
0. 1. 2. 3. 6. 7.
2.1. Elaborarea Programului de Politici, Strategii §i Actiuni privind Tanuarie
) ’ ' Program buc. 1 D. DAC
Calitatea pentru anul 2026 g 2026
22.E a ortului la Programul de Politici, St ii si Actiuni i
laborarea Raportului Ja Programul de Politici, Strategii §1 Actiuni Raport buc. l D. DAC Februarie
privind Calitatea pentru anul 2023 2026
7 3. Elaborarea Raportului privind asigurarea calitatii In cad ul i
ab portului privind g calitatii In r Raport buc. 0 D. DAC Feg(r];z;ne
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UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATA DE

19, MWE
h:le =%,

Pregedinte:
Conf.unlv.dr. Vastle-Aurel CAUS
Programe
2.4. Monitorizarea gradului de implementare a recomandarilor rezultate /domenii D.DAC
. . ) Raport buc. - - . Permanent
in urma vizitelor ARACIS din anul 2023-2024 evaluate Membri OEx
42
. . . . Licenta .
2.5. Pregitirea/transmiterea Rapoartelor de evaluare interna pentru o b Programe | 069760 Venituri Pr. MCA B )
. . uc. Lo .
programe de licenta programate pentru evaluarea in 2026 licenta 17 Lei proprii D. DAC ermanen
2.6. Pregatirea/transmiterea Rapoartelor de evaluare internd pentru Domenii Master Venituri Pr. MCA
. . REI buc. 386240 .. Permanent
domeniile de masterat programate pentru evaluarea in 2026 master 31 Lei proprii D. DAC
in functie
2.7. Pregitirea/transmiterea Rapoartelor de evaluare internd pentru RE] buc Domenii de nr. de Venituri Pr. MCA B .
domeniile de doctorat programate pentru evaluarea in 2026 ' doctorat 16 | conducatori proprii D.DAC ermanett
de doctorat
Valori K buc Minim Pr. MCA
2.8. Urmarirea aplicarii procedurii pentru evaluare §i asigurarea calitatii s ) 800 D. DAC Anual
cadrelor didactice si a disciplinelor de studiu de citre studenti . Minim Decani nua
Valori Kps buc. - -
2000 SRU
Pr. MCA
2.9, Urmarirea aplicarii procedurii pentru evaluarea activitatii cadrelor Valori K b Minim D. DAC Anual
N . uc. e e .
didactice (autoevaluare, evaluare in departament) A 800 Decani
SRU
. . . . . . . . C-SCIM Decembrie
2.10. Ela a r cedurilo iona Procedur buc. M 5 - - .
0 horarea si actualizarea procedurilor de sistem si operatio le roceduri uc inim Prorectori UO 2026
2.11. Afisarea pe site-ul Universitaii din Oradea / Managementul Egal cu
nss - . . .. Raport evaluare/ Pr. MCA
Calitatii a rezultatelor evaludrilor externe i a planului de masuri aferent Plan de masuri buc. nr. de - - D. DAC Permanent
recomandarilor ARACIS evaludri )
In functie Rector
2.12. Implementarea recomandarilor rezultate in urma evaludrii L. de D.CSUD
. o . Plan de mésuri buc . S - Permanent
domeniilor de studii universitare de doctorat domeniile D.SD
evaluate D.DAC
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UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

APROBAY IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

Z}%ZUZE

Presedinte:
Conf.univ.dr, Vasie-Aurel CAUS
2 13. Orezanizarea de sesiuni de instruire cu responsabilii de calitate, iuni .
13 g' . © —_ . P S.esmnf de nr. Minim 2 D. DAC Anual
responsabilii de programe de studii si membrii CAI instruire
2.14. Organizarea de activitafi de informare §i congtientizare privind L
rincipiile asigurrii calitatii, destinate cadrelor didactice, personalului Sesiuni de nr Minim 2 D. DAC, Anual
principitie asig L P informare ‘ CCEAC, QEx
administrativ i studentilor.
3. Managementul Procesului Educational
0. 1. 2. 3, 4. 5. 6. 7.
3.1. Verificarea operationalizarii activitatilor didactice. Masuri i | Proces verbal ) Minim 30 Prorectori Decembrie
uc. mi o =
sanctiuni de control Decani 2026
3.2. Auditarea planurilor de invatimént ale programelor de studii . Confo::m Pr. M/’f Tunie
; -tare de licents si . Rapoarte audit buc. necesi- - - Decani 2026
universitare de licentd i master il Cl. SUO 2
3.3, Traducerea / actualizarea paginilor web ale facultatilor in limba . . _Decan,i Decembrie
B Site web facultati 15 - - Directori de
engleza d 2026
epartament
3 4. Consolidarea parteneriatelor cu mediul socio-economic in vederea
cresterii relevantei si eficientei activitatilor practice ale studentilor, . .
. . . - i Conventii de Pr. MA lunie
inclusiv prin facilitarea angajarii acestora pe durata vacantelor buc, 50 - - .
] i . . L L. colaborare Decani 2026
universitare. Asigurarea desfasurarii activitdtii de practici $1 sau
internship in colaborare cu mediul socio-economic.
3.5. Integrarea tehnologiilor emergente, precum si a echipamentelor si
solutiilor digitale avansate, in procesul educational, n vederea _
e s T S o . . T .. Pr. MA Decembrie
modernizirii §i eficientizarii activitatilor de predare, invatare §i evaluare. | Nr. de discipline buc. Minim 20 - - Decani 2026
Actualizarea programelor de studii in scopul dezvoltarii competentelor
digitale ale studentilor.
3.6. Elaborarea / actualizarea materialelor didactice proprii pentru toate Decani .
e B . Materiale ol Minim 50.000 Venituri . ecan.l Decembrie
programele de studii. Fiecare facultate va elabora planul propriu de - % din total ! . . Directori de
. . ) N L didactice 90% Lei proprii 2026
editare-actualizare a cursurilor / indrumarelor pentru aplicatii, astfel departament
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UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATADE

29, 1AN, 2026
=

nte:
Conf.univ.dr. Vaslie-Aurel CAUS
incat sa fie asigurat materialul bibliografic pentru programele de studii
pe care le coordoneaza. Utilizarea resurselor alocate pentru achizitii de
carte, in scopul tiparirii in cadrul UO si achizitiei cursurilor proprii
3.7. Organizarea unor activitati de instruire si formare profesionala . .
continud pentru cadrele didactice in domeniul metodelor moderne de | Curs organizat ar. cursuri Minim 1 50.000 Venituri Pr. MA S
P : Lei proprii D.CECDRU 2026
predare
3.8. Acreditarea/reacreditarea programelor postuniversitare de formare si Programe de . 100.000 Venituri Pr. MA. Decembrie
. - L . - . nr, programe | Minim 5 . .. Decani
dezvoltare profesionala continui care functioneazi in cadrul UO studii Lei proprii 2026
{ D.CECDRU
3.9. Infiintarea de noi programe postuniversitare de formare si Pr. MA .
. . RN . . Programe de .. . Decembrie
dezvoltare profesionald continua, in concordanta cu ceringele actuale ale .. nr. programe | Minim { - - Decani
T : B ; studii 2026
pietei fortei de munca D.CECDRU
3.10. inscrierea programelor de studii de licentd si master in Registrul Programe de Lt Drograme anlli::m 10.000 Venituri Pr. MA Decembrie
National al Calificarilor din invatamantul Superior (RNCIS) studii Al i Lei proprii Decani 2026
3.11. inscrierea programelor postuniversitare atestate de ANC in Programe de ar. programe Cn(:::zrim 10.000 Venituri I;e::l: Decembrie
- 4 . * d-. . . L . e
Registrul National al Programelor Postuniversitare (RNPP) studii tatii ei proprii D.CECDRU 2026
Conform
3.12. Scoaterea la concurs / examen de promovare a posturilor didactice Post scos la t'j:‘;cs", 1; MA Martie 2026/
. R e e . or si )
vacante in vederea asigurarii personafului didactic titular, conform | concurs/examen | nr. posturi reag‘llemjn - - Direec:c?:il de Octombrie
S e ‘ 5
cadrului legisiativ de promovare dirilor e 026
interne
3.13. Extinderea consultirii partilor interesate (angajatori din domeniu,
absolventi, studenti, cadre didactice, comunitate etc.) pentru actualizarea . Pr. MA Februarie
) . . . ) . ) . K PV consultare buc. Minim 15 - - .
continutului curricular. Verificarea existentei ca §i anexa la planurile de Decani 2026
invatamant a confirmarii de consultare a partilor interesate.
3.14. Elaborarea si auditarea statelor de functii pentru anul universitar | State de functii buc. 57 - - Pr. MA Septembrie
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UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATA DE

29, !AN. 2026
il

&
Conf.unh&r.v\asilo-ﬁ»urel CAUS
2026-2027 Cons. Acad. 2026
CI. SUO
3.15. Incarcarea / actualizarea materialelor didactice pe platforma Material . .
. pe P _aten? © % din total 100% - - Pr MA Permanent
e-learning (Moodle) a UQ (https://e.uoradea.ro) didactice Decani
3.16. Lansarea unor programe noi de studii de licen{d si masterat, L iis Mé
. L . L C e e . Programe de . 70.000 Venituri Decani Decembrie
interdisciplinare, cu relevantd economica st sociala, aliniate la cerintele . nr. programe | Minim | . .. . .
. .. ' : studii Lei proprii Directori de 2026
pietelr muncn d
epartament
Pr. MA
3.17. Crearea §i autorizarea provizorie a unor programe de studii de Programe de . 100.000 Venituri Decani Decembrie
. . . . nr. programe | Minim 2 . . . R
licenta si masterat in sistem dual studii Lei proprii Directori de 2026
departament
3.18. Crearea in cadrul Aliantei EU GREEN a unor programe noi de . 5 MA )
o . - . Programe de . 30.000 Venituni Decani Decembrie
studii de masterat de tipul programelor de studii integrate, finalizate cu . nr. programe | Minim 1 ) . . ,
diploma 5 (Joint D studii Lei proprii Directori de 2026
iploma comuna (Joint Degree) departament
3.19. Redesign-ul unor programe de studii deja existente, in cadrul o i M‘Af )
. . N . . o ene s Programe de . 30.000 Venituri Decani Decembrie
aliantei EU GREEN, in scopul unei mai bune compatibilizari a .. nt. programe | Minim 1 ) .. . .
0 . . o studii Lei proprii Directori de 2026
programelor de studiu similare din universitatile partenere departament
3.20. Operationalizarea modulului facultativ ,,Minor in Sustainability” in . Pr. MA Septembrie
; ) . ) ) Modul facultativ | nr. module ] - - )
parteneriat cu universitatile membre ale aliantei EU GREEN Decani 2026
Pr. MA
3.21. Autorizarea provizorie / acreditarea unor programe de studii de Programe de . 70.000 Venituri Decani Decembrie
. . Al tr - . nr. programe | Minim 1 ) . . .
licenta si/sau de masterat in limba engleza studii Lei proprii Directori de 2026
departament
4. Managementul Procesului de Cercetare
0, 1. 2. 3. 4. 5 6. 7.
4.1. Dezvoltarea, consolidarea si monitorizarea parteneriatetor cu alte GEELICD buc Minim 1 s Decembrie
cooperare, Pr. MIC
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APROBAT IN JEDINTA DE SENAT

UNIVERSITATEA PR
W: ™~
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS
universitafi / institute de cercetare / mediul socio-economic din fara 5i Acord de - - 2026
striinatate in vederea colaboririi pentru depunerea de proiecte CDI P‘g:e"f"at’
ustere
4.2. Stabilirea de obiective privind promovarea cercetarii de tip open . Proiect Rector D i
; i Ari P PP Strategie nr. 1 EU GREEN Pr. MC ecembrie
science si a abordarilor de tip citizen-driven research . 2026
4.3, Initierea, elaborarea si managementul proiectelor de finantare a Pr.MC
cercetdrii prin programele nationale si internafionale de CDI, cu . . Minim 5 eIt Decembrie
, e e - .. . Proiecte nr. proiecte s e SPCDI
asigurarea caracterului aplicativ al cercetdrii prin colaborarea cu mediul Decani 2026
socio economic
4.4. Monitorizarea atragetii de fonduri din finantari nerambulsabile prin b Pr. MC
. . . . . un
accesarea fondurilor structurale si a proiectelor transfrontaliere in picp)ie;f nr. proiecte | Minim 2 - - Scpsg[[))l Permanent
concordanti cu calendarele programelor de finantare Peeani
Pr. MC
4.5. Actualizarea si monitorizarea bazelor de date necesare pozitionarii i:]?tifs i?o::tlz y - Minim4 | 200.000 ‘ig““_‘,‘“, CS:ngilv Decembrie
. s s - . .. . a 5 - proprii gi
Universitatii din Oradea in clasamentele nationale i internafionale T . Proiecte Rankinguri UL
Universitare
- * »a L] - - Pr. MC
4.6. Actualizarea constanta a informatiilor din platformele nationale si SPCDI b N
internationale dedicate infrastructurii de cercetare a universitatii Baza de date buc. 1 - e Directori e;;r;ns ne
(www.ertis.gov.ro, etc) Centre de
cercetare
4.7. Monitorizarea inregistrarii activititii de cercetare — inovare a L Pr. MC
. . . , . . Cadre didactice, . Lig
cadrelor didactice, a cercetitorilor si a doctoranzilor UO in bazele de cercetitor si % Minim 50 SPCDI S
. P . . r . (4 = = q
date nationale si internationale prin detinerea de conturi: ISI, SCOPUS, doctoranzi$ Director C$UD
ORCID, Mendeley, Publons, Brainmap e
4.8. Sustinerea performantei in cercetare prin stimulente financiare | Actualizarea si
. . n T . 1 Pr. MC
acordate cercetatorilor cu rezuitate deosebite, reflectate in publicatii implementarea | nr. proceduri - - SPCDI Permanent
cotate ISI cu factor de impact si scor relativ de influena ridicat procedurii
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UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATA DE

,ﬂ(\zuza

Conf univdr Vasile-Aurel CAUS

privind
stimularea
financiard a
cercetétorilor cu
publicatii
relevante
4.9. Monitorizarea si sprijinirea manifestarilor stiintifice organizate la Manifestari ar. (0 200.000 Ve"it.l."i. l:; M(? Decembrie
. = - an I I I o =TT m, € 1 5 - . ropra §t eC
nivelul UQ, in vederea promovirii excelentei si vizibilitatii cercetaril manifestiri Lei FI"roFi'eth an 2026
4.10. Organizarea manifestdrii stiintifice ,,Saptaména Stiintifica a - o Ven ';;(l:\g? o -
: s g ,, . : . T chune . . enituri ecembrie
Umvers.ltam din Oradea — 20267, ca instrument de diseminare i dialog T nr. actiuni 1 Lei R Birou 2026
academic, Comunicare
4.11. Mentinerea / cresterea numarului de reviste indexate in baze de ' . Rector
. . . . . et of . Reviste . Minim 10 100.000 Venituri
date internationale prin masuri de stimulare financiara si sustinere a nr, reviste ' - Pr. MC Permanent
; ; Indexate Lei proprii
redactorilor sefi SPCDI
4.12. Gestionarea si sprijinirea financiard pentru editarea revistelor . o Rector
. s g . “ . - . , Minim 10 150.000 Venituri
Universitatii din Oradea indexate in minim doud baze de date Reviste nr. reviste Lei proprii Pr. MC Permanent
recunoscute de CNFIS SPCDI
Rector
4.13. Promovarea competitivitatii §i a excelentei in cercetare prin Buget Buget Pr. MC
Competitii de nr. Minim 1 Cercetare Cercetare
organizarea de competitii interne de granturi dedicate domeniilor . ) - - SPCDI Permanent
= granturi evenimente Ministerul | Ministerul CTTT. CTT-
DRI Educatiei Educatiei CNCG
4.14. Revizuirea si actualizarea procedurilor aferente managementului X .
cercetarii la nivelul UO, in vederea optimizarii si alinierii la bunele Actualizarea bue 2 Pr. MC Decembrie
tant o P ? procedurilor ' SPCDI 2026
practici nationale si internationale
4.15. Continuarea demersurilor pentru implementarea sigiliului HRS4R Demlarf:a ) Pcrf“?"em
la UO in vederea obtinerii Certificatului de Excelenta pentru resursa B buc 1 - i) BLLG péna la
o P necesare ' EU GREEN SPCDI finalizarea
umana din cercetare implementarii intregului
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UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

DIN DAYA DE

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

29, 1AN. 7026

' univ.dr. CAUS
HRS4R proces
4.16. Activitati specifice CDI desfasurate in cadrul Proiectulni EU Activitati buc Minim | i \1';‘:2::;' Pr. MC Decembrie
GREEN, WP3. specifice EU GREEN SPCDI 2026
4.17. Continuarea procesului de digitalizare a proceselor manageriale Activitati o
aferente activitatilor de cercetare in vederea simplificarii si eficientizarii specifice buc Minim 1 \;(:g;::? ngfggy ¢ Permanent
proceselor de colectare si actualizare a datelor
4.18. Cresterea securitatii, transparentei si integritatii datelor academice Activitati o e
si de cercetare prin explorarea utilizarii tehnologiilor blockchain pentru specifice buc Minim 1 Veniturt Prorector MC Permanent
stocarea descentralizata si criptata a informatiilor propH SPCDI
4.19. Elaborarea documentatiei necesare pentru depunerea proiectului ) )
FDI — Domeniul 6: dezvoltarea capacitatii institutionale pentru cercetare Proiect buc. 1 400000 lei P;_,OI;CI l;:,gg; De;%';g"c
din institutiile de invatamant superior
4.20. Organizarea de intdlniri informative si de lucru in cadrul Activitafi
Consiliului de Cercetare-Dezvoltare-Inovare, a SPCD! si a WP3 din specifice . Prarector MC
. . o . buc Minim 2 - - C-CDI Permanent
cadrul proiectului EU-GREEN pentru coordonarea activitatilor $i SPCDI
schimbul de bune practici
4.21. Dezvoltarea Platformei — Advanced Scientific Research — pentru Activitati - | ) ) Pm{g)cst{’;DMC Decembric
promovarea colaborarilor internationale in cercetare ale UO specifice SPCDI 2026
Buget
]\C/It':rc_:etarel Buget Rector
4.22. Organizarea unei competitii interne de granturi dedicate studentilor | Competitic de nr. l E:;::s;::; Cercetare Pr. MC Decembrie
doctoranzi §i tinerilor cercetatori ai Universitatii din Oradea. granturi evenimente | Ministerul IOSUD 2026
400 000 Educatiei SPCDI
lei
4.23. Auditarea internd pentru Evaluarea institutionald pe domeniul Pr. MCA )
cercetirii Sl buc. l Decani Tulie 2026
D.CC
4.24. Operationalizarea functionarii ,Centrului de Cercetare-Dezvoltare- Activitati buc 1 Rector Decembrie
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UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

APROBAT IN $ED|NTA DE SENAT

DIN DATA DE

%026

Conf unlvdr Vasile-Aurst CAUS
Inovare Parc Stiintific si Tehnologic — Bihor -UO” specifice Pr. MC 2026
SPCDI
) Transfer Rector Decembrie
4.25. Continuarea procesului de transfer tehnologic in cadrul CTT-UO . bue. Pr. MC 2026
tehnologic
CTT
5. Managementul Resurselor si Activitatilor Tehnico-Economice
0. 1. 2, 4. 5, 5. 7.
5. 1. Casa Muzicii Nr. cladifi buc. lSOO.mu Bugetul de Pr. MCA Decembrie
lei stat DGA 2026
5. 2. Demolare cladiri Campus A si Campus B Lucrare buc 130 mii Bugetul de Pr. MCA Decembrie
) lei stat DGA 2026
5.2. Spatii moderne pentru Studenti (Reabilitare Cabana Gaudeamus) . buc 4500 mii Fonduri Pr. MCA Decembrie
lei P.N.R.R. DGA 2026
5.4, Campus pentru Studenti — Camin si Cantina la Universitatea din S— buc 21000 mii Fonduri Pr. MCA Decembrie
Oradea cre lei P.N.RR. DGA 2026
5.5. Constructii Noi — Cantina Studenteasca in Campusul A — Complex e buc 9.300 mii Fonduri Pr. MCA Decembrie
Camine Noi ! lei P.N.R.R. DGA 2026
5.6. Reabilitare si extindere refea de hidranti, reabilitare rezervor de apa . buc 200 mii Venituri Pr. MCA Decembrie
si statie de pompare, in Campusul A lei proptii DGA 2026
5.7. Reabilitare spatii Facultatea de Constructii, Cadastru si Arhitecturd, o buc 4000 mii Venituri Pr. MCA Decembrie
Cl . ..
Str. Barbu Stefinescu Delavrancea, nr.4 lei proprii DGA 2026
5.8. Reabilitare garduri Campus B, Lucrare buc 300 mii Venituri Pr. MCA Decembrie
lei proprii DGA 2026
5.9, Reabilitare Fatada, Acoperis si lift exterior la Facultatea de Protectia o buc 2000 mii Venituri Pr. MCA Decembrie
Mediului, Bulevard General Magheru, nr.26 lei proprii DGA 2026
5.10. inlocuire poartd pietonald si auto si reabilitare gard la Venituri A D b
a . 5 . niuri .
Departamentul de Farmacie, Facultatea de Medicind si Farmacie, str. Lucrare buc e ' ceemone
. . L proprii DGA 2026
Nicolae Jiga, nr.29 80 mii lei
5.11. Statie de epurare pentru Caminele C1 si C2, campus A Lucrare buc 500 mii Venituri Pr. MCA Decembrie
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lei proprii DGA 2026
5.12. Sisteme fotovoltaice de producere a energiei electrice, la obiectivul Lucrare buc | 3700 mii Fondul de Pr. MCA Decembrie
“Universitatea din Oradea” lei Modernizare DGA 2026
Fonduri FDI
.. . . . Renovare spatii . 2000 mii . I Pr. MCA Octombrie
3. N : Min. , v
5.13. Lucrari de renovare si reparatii pentru un Campus Sustenabil nvatamant nr in. 6 lei si enlt'l‘.lrl DGA 2026
proprii
6. Parteneriate, studenti, internationalizare
0. L. 2, 3, 4. 5. 6. 7.
. . .. n . Pr. 1SS .
6.1. Selectarea studentilor pentru perioade de studii sau plasament in Selectie or. studenti (00 DRI Decembrie
strainitate finantate prin programe europene studenti ) 2026
6.2. Continuarea dezvoltarii parteneriatelor cu institutii din strdinatate Acorduri de o 17 PBI]{SIS Decembric
prin incheierea de noi acorduri de cooperare Erasmus cooperare ’ 2026
Participare/ Pr. 1SS
. . H , . . . . Transmitere .. 100 000 Pro:e?te .sl DR]. Decembrie
6.3. Participarea la tirguri educationale internationale pentru studenti . ar. Minim 4 Venituri Compartiment
' materiale Euro o . 2026
. proprii Admitere 365
promotionale
Pr. ISS
. . . Fonduri Decembri
6.4. Pregatirea Apelului Erasmus 2026/2027 Projecte nr. 2 - DRI ecempbrie
Erasmus 2026
eefl A . - . rerer T iuni . ISS
6.5. Sesiuni informative cu studentii Universitatii din Oradea pentru | . Sesmf“ Pr
o informative la nr. 15 - - DRI Permanent
promovarea mobilitdtilor Erasmus .
facultati
6.6. Organizarea de evenimente de integrare a studentilor Erasmus Organizare or 5 10 000 Fonduri ;)]]::S Decembric
incoming evenimente ' Euro Erasmus 2026
. . . . Organizare 40 000 Fonduri Pr. ISS Decembrie
i . 5
6.7. Organizare de evenimente Erasmus de tip BIP (programe intensive R — nr Euro Erasmus - 2026
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6.8. Cresterea numirului de mobilitati in alianta EU GREEN prin Mobilitati . 50 Fonduri ;)R[S Decembrie
prioritizarea mobilitatilor pentru partenerii din EU GREEN ’ ' Erasmus 2026
. e At . . . Pr. 1SS )
6.9. Organizarea de saptiméni internationale (Staft week) in cadrul , 20 000 Fonduri Decembrie
. . Evenimente nr. 1 DRI
Aliantei EU GREEN Euro Erasmus 2026
. . . s R Proi i Pr. 1
6.10. Organizarea ,Conferintelor Universitatii” cu participarea unor . 20 000 rmcf:[e 4 r. ISS Decembrie
T . . . . Evenimente nr. 6 . Venituri DRI
personalitati academice din tard $i din strainatate Lei . 2026
6.11. Organizarea de evenimente stiintifice in parteneriat cu universitati ) 50 000 Pm'cf:te 3! Pr. ISS Decembrie
e . ’ Evenimente nr. 2 . Venitur DRI
de prestigiu din strainétate Lei .. 2026
proprii
. o s fi Fi Pr. I
6.12. Acordarea de burse studentilor cu situatie materiald precara, nr. Conform Con orm nanfare r. IS8 Incf’pl,m’
. . . .. o Burse acordate . e HCA/ complemen- CAB sfarsit
orfanilor, urmasilor eroilor Revolutiei si cu rezultate bune la invatatura. beneficiari | solicitarilor .
Senat tara MEC Semestre
A Pr. ISS
. . . . nr. , Venituri
6.13. Acordare de burse pentru internship universitar Burse acordate . 8 8 000 Lei . CAB Anual
beneficiari proprii
. . . Confi . Pr. [
6.14. Recompensarea studentilor cu rezultate deosebite prin acordarea de . ar. . ontorm Fonduri r.ISS
) - ) . . Bilete acordate . Minim 50 alocirii \ CAB Semestrul II
bilete de tabara in perioada vacantelor, in limita alocarilor MEN beneficiari ME specifice
Pr.1
Activitati Conform Asrocisafii
6.15. Activitati extracurriculare studentegti . nr. Minim 15 alocarii Buget ME T Permanent
specifice Studentesti
ME .
Decani
Asociatii
6.16. Mentinerea calititii de membru in federatiile naionale si | studentestiUQ | nr. asociafii . Pr. ISS
. . . . . Minim 5 - - Permanent
internationale a asociatiilor studentesti ale UO membre in membre Pd. SSU
federatii
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6.17. Cazarea studentilor universitatii, (care solicitd acest serviciu), in Ponderea . Pr. 185
o . . . . . . . [%e] Minim 70 CCZ Permanent
camine studentesti sau in alte locuri de cazare destinate universitéti cererilor onorate
6.18. Dezvoltarea si promovarea activitifilor culturale, artistice si o Pr. 1SS
. om m . . . Activitati . L. . .
sportive in randul studentilor, prin colaborarea cu facultatile de profil specifice nr. activitdfi | Minim 5 Decani facultdti | Permanent
din universitate si din cadrul Aliantei EU GREEN. de profil
6.19. Efectuarea de controale la ,Cantina Studenteascd” de catre Actiuni de . . Pr. 1SS
. - . . nr. actiuni Minim 10 Permanent
persoanele desemnate, impreuna cu reprezentantii studentilor control CANS
. . . . S Pr. ISS
6.20. Organizarea de Targuri de Locuri de Muncé (TLM) pentru viitoris . . " D i
bsol g. g ( )p TLM organizate T];_.rM Minim | CCSC c;:;r::ne
absolventi CCPPP B
Conferinte/
Cursuri/
Ateliere de
. . N . consiliere, Pr. 188 .
6.21. Organizarea de evenimente pentru viitoril absolventi care si . - nr. i Decembrie
facili . : . .. orientare in evenimente Minim 5 CCsC 2026
aciliteze inserfia pe piata muncil T CCPPP
dezvoltare
personala,
training-uri
. e . - e Pr. ISS
6.22. Sprijinirea si promovarea activitatilor organizate de asociatiile Activitati - - o
d i . X L di drul Ali : EU GREEN orpanizate nr, actiuni Minim 10 Asociafll Permanent
studentesti din universitate si din cadrul Aliantel g studentesti
. . g . , . Conform Pr. 1SS Sfarsit de
6.23. Acordare de credite transferabile pentru activitatile de voluntariat Studenti nr. studenti e . ¥
solicitarilor Decani semestre
. . . . . . . ] . anti Pr. ISS
6.24. Evaluarea gradului de satisfactie a studentilor referitor la serviciile ‘Rezu]tati: ¢ nr. studenti Esantion
) o interpretarii B reprezen- D. DAC Anual
LA R chestionarelor P tativ CCSC
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Cregterea
procentului de P . Pr. 1SS
6.25. Monitorizarea traseului profesional al absolventilor (introducere si | absolventi care nr. rocen "
. semnifi- - - CCSC Anual
prelucrare de date) au completat absolventi cativ D. DAC
datele in baza de '
date a UO
Proiecte §i Pr. 1SS
N . - Activitati .
6.26. Sesiuni de promovare a UO pentru studentii straini ¢ “_qtat' nr. 3 50000 Venituri Pr M,C Permanent
specifice Euro roprii Compartiment
i Admitere 365
R Proiecte gi Pr. ISS
o . . Activitat 70 000 o i
6.27. Saptimana bobocilor, 2026 — Editia V chvian nr. 1 0 . Venituri Asociatii Octombric
specifice Lei .. . 2026
proptii studentesti
6.28. Organizarea de evenimente §i activitati menite sa ofere oportunititi Activitai ool Proiecte §i ]1:: :VSI(S:
de invatare, networking si explorare culturald in cadrul Universitatii din speciﬁct': nr. 3 Euro Venituri Comp‘artiment Permanent
Oradea si a Aliantei EU GREEN propri Admitere 365
6.29. Organizarea de evenimente cultural stiintifice in cadrul Bibliotecii PConfz:;r;:ch o T Pr. 1SS p X
. . A reze e : - - N
Universitatii din Oradea si in cadrul Aliantei EU GREEN carte! Expozitii Dir. Biblioteca ermanen
6.30. Pregatirea dosarului pentru evaluarea domeniilor din cadrul Evaluare e : i i Pr. 1SS Decembrie
Editurii Universitatii din Oradea Editura UO 2026
6.31. Sprijin acordat anumitor categorii de studenti (conform criteriilor SC“ﬁri{I .
stabilite de Senat) in vederea frecventdrii cursurilor organizate de reduc?r_"' o Rectog
] . . . . . . . | re-esaloniri taxe nr. Conform Venituri Pr. MEA
universitate prin scutiri/reduceri/re-esalonéri ale taxelor de gcolarizare i . . s - .. Permanent
. T SN si beneficiari | solicitarilor proprii CRSTS
alte forme de sprijin financiar pentru studenti, din sursele proprii ale | e forme de
Universitatii, altele decét alocatiile bugetare sprijin financiar
6.32. Organizare de activitati pentru promovarea culturij antreprenoriale, | Activititi peatru buc Minim 2 Proiecte si Pr. MEA Decembrie
) venituri SAS 2026

formarea competenielor antreprenoriale si  sprijinirea _start-up-

studenti
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urilor/spinn-off-urilor in cadrul SAS (Societatea Antreprenoriald proprii
Studenteasca) si in cadrul Aliantei EU GREEN
6.33. Crearea i mentinerea legiturii permanente cu mediul economic §i
dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu organizatiile publice/private Acorduri de y
inclusiv parteneri asociati i stakeholderi in cadrul Aliantei EU GREEN | colaborare/practi or acord.u"'; Minim 10 - - Pr. MEA Permanent
pentru sprijinirea integrarii absolventilor pe piata muncii si alte activitéti ci parteneriate cCPpp
specifice
Participare/ Proiecte si PrMC
6.34. Participarea / Transmiterea de materiale promotionale la targuri Transmitere ar Minim 4 70000 \r;::;:n?l i%r;??::;n;z;t Decembrie
educationale natinale si internationale materiale ’ Euro " Serviciul 2026
. proprii
promotionale Comunicare
. . Pr. IS
6.35. Organizarea de evenimente $i activitati menite s& ofere oportunitati Activitati o 4 70000 P{/(:sﬁtjrisl Pr. M(Sj ST
de invitare, networking si explorare culturala. specifice ' Euro orapril ComPamnlent
Admitere 365
7. Imagine si Comunicare
0. 1. 2. 3 4. 5. 6. 7.
A::;:‘t:ifu 2 Fonduri Pr. ISS .
7.1. Actiuni de integrare a studentilor strdini in mediu academic Erasmt.ls/ nr. 20000 Erasx.nus.f Pr. M.C Decembrie
Activitati cu Euro Vemtu‘l_'l Com[?artlment 2026
studenti s‘trﬁini 4 proprii Admitere 365
Pe. MC
7.2. Study in Romania - actualizarea permanenta a informatiilor pentru Actualizarea toate | Compartiment
toate programele de studii de la UO pe platforma Study in Romania platformei p:;g:;;;e ) B B IG5 Permanent
DRI
73. Promovarea activititilor §i diseminarea informatiilor privind Comunicate Rector
Universitatea din Oradea in mass — media locala si nafionald si/sau conferinte nr 20 ) i Compartiment .
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de presa Comunicare
7.4. Publicarea pe site-ul Media UO §i a altor platforme de comunicare a . . .
. . PR . Articole minim Compartiment
tuturor evenimentelor desfisurate in cadrul UO si a informatiilor de . nr. - - ) Permanent
. . L ' ’ publicate 150 Comunicare
interes pentru comunitatea academica
Rector
7.5. Actiuni de informare si promovare a activitatilor Universitatii din fntalniri, Proiecte si Ccl’ord:’;?jor
Oradea in cadrul Aliantei EU GREEN si a altor parteneriate | Conferinte de nr. 5 - Venituri ((;(I?EEN Anual
i i resd, roprii .
internationale p proprit Compartiment
Comunicare
Venituri ST
7.6. Actualizare/intretinere site central UO Site nr. 1 - . Compartiment Permanent
P Comunicare
. 2 e .. . . . , . Rector
7.6. Asigurarea accesului la informatii de interes public, standardizarea | Actualizare site .
. . - - - - Compartiment Permanent
si transparenta datelor afisate pe site-ul UO uo .
Comunicare
. - . o Materiale de minim Compartiment
7.7. Elaborare/actualizare si editare materiale media/vizuale P nr. - - i Permanent
vizibilitate 150 Comunicare

Lista abrevierilor

CA: Consiliul de Administratie;

SUO: Senatul Universitatii din Oradea;

Pr. MA: Prorector responsabil cu Managementul Academic;

Pr. MC: Prorector responsabil cu Managementul Cercetarii;

Pr. MEA: Prorector responsabil cu Managementul economic - antreprenoriat;
Pr. ISS: Prorector responsabil cu Internationalizare §i servicii studentesti;

Pr. MCA: Prorector responsabil cu Managementul calitate si administrativ;
D. CSUD: Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat;
MEC: Ministerul Educatiei §i Cercetarii

YVVVVVVYVYY

VVVVVYVVY

DE: Directie Economicé;

Pd. SSU: Presedintele Studentilor Senatori;

BVC: Bugetul de Venituri si Cheltuieli;

PO: Plan Operational;

PV: Proces Verbal,

CCSC: Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera;

Cons. Acad.: Consiliul Academic;

CLSUO: Comisia de invatamant a Senatului Universititii din Oradea
SPCDI: Serviciul Proiecte de Cercetare, Dezvoltare, Inovare;
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CCPPP: Consiliu Consultativ pentru Parteneriatul Public Privat;

TLM: Targul locurilor de muncd

SRU: Serviciul Resurse umane

SAS: Societatea antreprenoriald studenteascd

CNCG-CTT: Centru National de Cercetari Geotermale - Centru de Transfer

C-SCIM: Sistemul de Control Intern Managerial;

D. DAC: Director Departamentul pentru Asigurarea Calitatii;

OEx — Centrul de Excelenta in Managementul universitar al calitatii;
D. DE: Director Directie Economica;

DGA: Directorul General Administrativ;

DRI: Departament Relatii Internationale; Tehnologic

D. CECDRU: Directorul Centrului de Educatie Continua §i Dezvoltare a Resurselor Umane; CRSTS: Comisia de reduceri si scutiri de taxe de scolarizare
D. CC; Directorul Centrului de Cercetare; CCZ: Comisia centrala de cazare

SMIIT: Serviciul Management IT; C-CDI: Consiliului de Cercetare-Dezvoltare-Inovare

CAPI — Compartimentul de Audit Public Intern; CAB: Comisie de atribuire burse
HCA: Hotarari ale CA; CANS: Comisia de analiza a nevoilor studentesti

D. CTT: Director Centru de Transfer Tehnologic;

¥V VVVY

VYV VY VY
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