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Art.1-Documente de referinta

(1) Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificirile si completarile ulterioare: art. 16. - Drepturi salariale pentru activitatea prestatiin proiecte
finantate din fonduri europene alin(1) i (2);

(2) Hotirarea nr. 234,2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza
cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. D si(2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeazéi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilient;

(3) Decizia nr.884,04.12.2025.

Art. 2 - Scopul metodologiei
Scopul prezentei metodologii este de astabili modul de implementare, monitorizare siraportare
a Deciziei nr.884,/04.12.2025 in vederea aplicirii unitare si eficiente a acesteia in cadrul UQ;

Art.3 - Domeniul de aplicare

Metodologia se aplici tuturor compartimentelor si angajatilor implicatiin proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile pentru care se acorda majorare salariala cu panala 40%.

Art. 4 - Documente primare

(1) Decizia nr. 884/04.12.2025 se transmite oficial de ciitre DRU citre coordonatorul de proiect
/ managerul de proiect /seful de proiect.
(2) Coordonatorul de proiect / managerul de proiect / seful de proiect va elabora
documenteleprevizute la art.1 din Decizia nr.884,/04.12.2025.
(3) DRU transmite conducitorul ierarhic superior al personalului nominalizat modificarea figei
postului de la functia de bazi prin includerea activititilor din proiect.
(4)DRU va proceda la elaborarea actelor aditionale la contractele individuale de muncé pentru

personalul nominalizat, conform propunerii managerului de proiect si a prevederilor legale in
vigoare.

Art. 5 - Monitorizarea proiectului

(D) Inprimele 5 zile ale fiecirui trimestru coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful
de proiect va intocmi documentul privind monitorizarea trimestriald interni a proiectului
pentru trimestrul anterior astfel:

-trimestrul T reprezintd lunile ianuarie-martie a anului calendaristic;

-trimestrul Il reprezinti lunile aprilie-iunie a anului calendaristic;

-trimestrul IIT reprezinti lunile iulie-septembrie a anului calendaristic;

-trimestrul IV reprezinti lunile octombrie-decembrie a anului calendaristic.

Exemplu:

Pentruanul 2026

e prima monitorizarea trimestriala interni a proiectului se va intocmi in primele 5 zile ale
lunii aprilie 2026. pentru activitatile desfasurate in perioada ianuarie-martie 2026;

» adouamonitorizare trimestriald internd a proiectului se vaintocmi inprimele 5 zile ale lunii
fulie 2026. pentru activitatile desfisurate in perioada aprilie-iunie 2026;

e atreiamonitorizare trimestriald interna a proiectului se vaintoemi inprimele 5 zile ale lunii
octombrie 2026. pentru activititile desfisurate in perioada iulie-septembrie 2026;

e a patra monitorizare trimestriald interni a proiectului se va intoemi in primele 5 zile ale
lunii ianuarie 2027 pentru activititile desfasurate in perioada octombrie-decembrie 2026.
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Documentul privind monitorizarea trimestriald interni a proiectului se intocmeste conform
anexeil la Decizia nr.884/04.12.2025,

(2)Se considera cii a fost inregistrat un progres in raport cu activitiitile si indicatorii proiectului
in trimestrul de referinti fatd de perioada anterioard daca sunt realizate cel putin unul
dintre indicatorii mentionati in Decizia nr.884/04.12.2025

(3)Daci implementarea proiectului se finalizeazd inainte de incheierea unui trimestru,
ultimul document privind monitorizarea frimestriald interni a proiectului va cuprinde
perioada pind la finalizarea proiectului (ultima monitorizare inaintea finalizarii
proiectului poate sd cuprindi o perioada mai mica de 3 luni)

Art. 6 - Pontajul lunar

(@) in primele 5 zile ale fiecirei luni calendaristice, coordonatorul de proiect / managerul de
proiect / seful de proiect avizeazi rapoartele de activitate si fisele de pontaj individuale
lunare ale membrilor din proiect care atestd numarul de ore efectiv alocate activitétilor
pentru fiecare proiect in luna anterioari, pentru fiecare dintre persoanele nominalizate.

Exemplu:

Pentru anul 2026

(2)Pontajul lunar aferent activititilor desfisurate in luna ianuarie 2026 se va depune la DRU
in primele 5 zile calendaristice ale lunii februarie 2026.

Art. 7 - Plata drepturilor salariale
Plata drepturilor salariale se va efectua in lunile urmaitoare trimestrului pentru care s-a depus

monitorizarea trimestriald interna a proiectului

Exemplu:

Pentru anul 2026

e plata drepturilor salariale pentru activititile desfasurate in trimestrul I (ianuarie-martie
2026) se va efectua in trimestrul II (aprilie-iunie 2026)

e plata drepturilor salariale pentru activititile desfsurate in trimestrul II (aprilie-iunie 2026)
se va efectua in trimestrul II (julie-septembrie 2026)

e plata drepturilor salariale pentru activititile desfisurate in trimestrul III (iulie-septembrie
2026) se va efectua in trimestrul IV (octombrie-decembrie 2026)

eplata drepturilor salariale pentru activititile desfiasurate in trimestrul IV ( octombrie-
decembrie 2026) se va efectua in trimestrul I al anului 2027 ianuarie-martie 2027)
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