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Art. 1 - Documente de referintă 
(1) Legea cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările $ completările ulterioare: art. 16. - Drepturi salariale pentru activitatea prestată în proiecte 
finanţate din fonduri europene alin(1) $ (2); 

(2) Hotărârea nr. 234 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza 
cărora se stabileste procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute Ia art. 16 alin. (1) $ (2) 
din Legea-cadru nr. 153 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum i 
condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor ş sau autorităţilor 
publice care implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile ş sau prin 
Mecanismul de redresare $ rezilienţă; 

(3) Decizia nr.884 04.12.2025. 

Art. 2- Scopul metodologiei 
Scopul prezentei metodologii este dea stabili modul de implementare, monitorizare şl raportare 

a Deciziei nr.884 04.12.2025 în vederea aplicării unitare $ eficiente a acesteia în cadrul UO; 

Art.3 - Doineniul de aplicare 
Metodologiase aplică tuturorcompartimentelor $ angajaţílor implicaţiîn proiecte finanţate din 

fonduri europene nerambursabile pentru care se acorda majorare salariala cu pana la 40%. 

Art. 4 - Documente priinare 
(1) Decizia nr. 884/04.12.2025 se transmite oficial de către DRU către coordonatorul de proiect 

managerul de proiect eful de proiect. 
(2) Coordonatorul de proiect managerul de proiect eful de proiect va elabora 

documenteleprevăzute la art.1 din Decizia nr.884 04.12.2025. 
(3) DRU transmite conducătorul ierarhic superior al personalului nominalizat modificarea fiei 

postului de la funcţia de bază prin includerea activităţilor din proiect. 
(4)DRU va proceda la elaborarea actelor aditionale la contractele individuale de muncă pentru 

personalul nominalizat, conform propunerii managerului de proiect ş a prevederilor legale în 
vigoare. 

Art5 - Monitorizareaproiectului 
(1) In prime]e 5 zile ale fiecărui trimestru coordonatoruî de proiect managerul de proiect eful 

de proiect va întocmi documentul privind monitorizarea trimestrială internă a proiectului 
pentru trimestrul anterior astfel: 

-trimestrul I reprezintă lunile ianuarie-martie a anului calendaristic; 
-trimestruj. II ľeprezintă lunile aprilie-hmie a anului calendaristic; 
-trimestrul III reprezintă lunile iulie-septembrie a anului calendaristic; 
-trixnestrui.IV reprezintă lunile octombrie-decembrie a anului calendaristic. 

Exemp/u: 
Pentru anul 2026 
• prima monitorizarea trimestrială internă a proiectului se va întocmi in primele 5 zile ak 

lunii aprilie 2026. pentru activităţile desfăurate in perioada ianuarie-martie 2026; 
• adouamonitorizare trímestrialăinternăa proiectului seva întocmi inprimele 5 zile ale lunii 

iulie 2026. pentru activităţile desfăurate în perioada aprilie-iunie 2026; 
• atreia monitorizaretriinestrialăinternăa proiectului seva intocmi înprimele 5 zile ale lunii 

octombrie 2026. pentru activităţile desfăsurate în perioada iulie-septembrie 2026; 
• a patra monitorizare trimestrială internă a proiectului se va intocmi în primele $ zile ale 

lunii ianuarie 2027 pentru activităţiîe deçfăsurate în perioada octombrie-decembrie 2026. 



Docurnentul privind monitorizarea trimestrială internă a proiectului se intocmeste conform 

anexei 1 Ia Decizia nr.884/04.12.2025. 

(2Se conside ră că a fost inregistrat un progres in raportcu activităţile i indicatorii proiectului 
in trimestrul de referinţă faţă de perioada anterioară dacă sunt realizate ceI puţin unul 

dintre indicatorii menţionaţi în Decizia nr.884104.12.2025 
(3Dacă implementarea proiectului se finalizează înainte de incheierea unui trimestru, 

ultimul document privind monitorizarea trimestrială internă a proiectului va cuprinde 

perioada până la finalizarea proiectului (ultima monitorizare inaintea finalizării 

proiectului poate să cuprindă o perioada mai mica de 3 luni) 

Art 6- Pontajullunar 
(1) In primele 5 zile ale fiecărei luni calendaristice, coordonatorul de proiect / managerul de 

proiect / seful de proiect avizează rapoartele de activitate $ fisele de pontaj individuale 
lunare ale membrilor din proiect care atestă numărul de ore efectiv alocate activităţilor 
pentru fiecare proiect în luna anterioară, pentru fiecare dintre persoanele nominalizate. 

Exernp/tz: 
Pentru anul 2026 
(2Pontajul lunar aferent activităţilor desfăurate in luna ianuarie 2026 se va depune Ia DRU 

în primele 5 zile calendaristice ale lunii februarie 2026. 

Art. 7 - Plata drepturikr salariale 
Plata drepturilor salariale se va efectua in lunile următoare trimestrului pentru care s-a depus 

monitorizarea trimestrială internă a proiectului 
Exemplu; 
Pentru anu12026 
• plata drepturilor salariale pentru activităţile desfăurate în trimestrul I (ianuarie-martie 

2026) se va efectua în trimestrul II (aprilie-iunie 2026) 
• plata drepturilor salariale pentru activităţile desfăsurate în trimestrul II (aprilie-iunie 2026) 

se va efectua în trimestrul II (iulie-septembrie 2026) 
• plata drepturilor salariale pentru activităţile desfăsurate în trimestrul III ( iulie-septembrie 

2026) se va efectua în trimestrul IV (octombrie-decembrie 2026) 
• plata drepturilor salariale pentru activităţile desfăurate in trimestrul IV ( octombrie-

decembrie 2026) se va efectua în trimestrul I al anului 2027 ianuarie-martie 2027) 
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