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Consiliul de Administraţie aI Universităţii din Oradea-spre avizare 

Senatul Universităţii din Oradea - spre aprobare 

Referitor la înjiinţarea, recrutareaĺselecţia, angajarea şi salarizarea personalului încadrat cu contract 

individuai de muncă pe perioadă determinată pe posturi în afara organigramei, în cadrul proiectelor 

Jinanţate din fonduri europene nerambursabile ín vederea realizării proiectului cu titlul ,, Cercetare, 

dezvoltarc şi inovare în industria mobilei prin colaborare multiactor în dezvoltarea de materiale, 

produse şi servicii inovative cod proiect: 329149. 

În conformitate Procedura opera ţională a Universităţii din Oradea privind înjiinţarea, recrutareaiselecţia, 

angajarea şi sa/arizarea personalului încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată 

pe posturi în ajhra organigramei, în cadrul proiectelor Jînanţate din fonduri europene nerambursabile, 

aprobată prin OMEC 3582 din 20.03.2025, vă supunem avizării - aprobării următoarelor documente: 

• 

- Notajustificativă pentru înfiinţarea posturilor vacante în afara organigramei în vederea realizării 

proiectului cu titlul,, Cercetare, dezvoltare şi inovare în industria mobilei prin colaborare 

multiactor în dezvoltarea de materiale, produse şi servicii inovative , cod proiect: 329149 

- Statul de funcţii structurii proiectului cu titlul Cercetare, dezvoltare şi inovare în industria 

mobilei prin colaborare multiactor în dezvoltarea de materiale, produse şi servicii inovative 

, cod proiect: 329149 

Solicitant propunere proiect 

Conf.dr. ing. Hule Voichiţa lonela 
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I 
- NOTA JUSTIFICATIVA EA D 

I E 9 
pent u înfiinţarea posturilor vacante în afara orgauigram! -.h---

în vederea realkzării proiectului cu titlul 

,,Cercetare, dezvoltare şi inovare în industria mobilei prin colaborare multiactor în dezvoltarea 

de materiale, produse şi servicii inovative cod proiect 329149 

În conformitate cu prevederile: 
- Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salari-

ală pentru persoanele prevăzute la art 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor 

în afara organigramei în cadrul instituţiilor şi sau autorităţilor publice care implementează pro-

iecte finantate din fonduri europene nerambursabile şi sau prin Mecanismul de redresare şi re-

zilienţă, din 15.03.2023 
Având în vedere: 

- Procedura operaţională privind Infiinţarea, recrutarealselecţia, angajarea şi salarizarea persona-

lului încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată pe posturi în afara or-

ganigramei, în cadrul proiectelor finanţate din fonduri europene nerambursabile - 

SEAQ_PO_DGA_08, Ediţia 1; 

- Ordinul Ministrului Educaţiei şi Cercetării 3582 din 20.03.2025 

- Contractul de finanţare nr. 390107/08.01.2026 , încheiat între Autoritatea nationala pentru cer-

cetare şi HYGIA SRL, aferent proiectului ,.Cercetare, dezvoltare şi inovare ín industria mobi-

lei prin colaborare multiactor ín dezvoltarea de materiale, produse şi servicii inovative cod 

proiect 329149, perioada de derulare 08-01-2026 si 07-01-2029 (36 luni); 

Luând îri considerare următoarele: 

- In urma evaluării posturilor existente şi a necesarului de resurse umane se constată imposibilit 

atea personalului încadrat pe posturile prevăzute în organigramă de a prelua atribuţii suplimen-

tare sau că nu există suficient personal de specialitate cu competenţele necesare desfăşurării 

unor activităţi specifice din cadrul proiectului; 
- Proiectul aprobat prin contractual de finantare nr. 390107/08.01.2026 ,, Cercetare, dezvoltare 

şi inovare în industria mobiiei prin colaborare multiactor în dezvoltarea de materiale, produse 

şi servicii inovative încheiat întreAutoritatea nationala pentru cercetare şi HYGIA SRL 
- Cheltuielile cu salariile directe şi sau indirecte personalului încadrat în afara organigramei. pe 

toată durata de implementare a proiectului, sunt prevăzute în bugetul aprobat al proiectului şi 

se suportă din titlul de cheltuieli din care este finanţat proiectul. 
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Obiectiv specific: RSO 1.1 _Dezvoltarea şi sporirea capacităţilor de cercetare şi inovare şi 

adoptarea tehnologiilor avansate 

Activităţile proiectului: 

- Activitate: ACTIVITATEA 1: Cercetare industrială 
- Activitate: ACTIVITATEA 2: Dezvoltare experimentală 
- Activitate: ACTIVITATEA 3: Inovare de produse 
- Activitate: ACTIVITATEA 4: Investiţii iniţiale pentru introducerea în producţie 

- Activitate: ACTIVITATEA 5: Informare şi publicitate privind proiectul 

- Activitate: ACTIVITATEA 6: Management de proiect 

- Activitate: ACTIVITATEA 7: Auditare financiara Perioada de implementare (durata) proiec-

tului: 08.01.2026-07.01.2029 (36 luni). 
Se solicită înfiinţarea următoarelor posturi în afara organigramei UO, conform cererii de finan-

ţare: 

Se solicită înfiinţarea următoarelor posturi în afara organigramei UO în cadrul proiectului Cercetare, 

dezvoltare şi inovare în industria mobilei prin colaborare multiactor în dezvoltarea de materiale, 

produse şi servicii inovative: 
1. Posturi din cheltuieli directe: 

APROBAT în ŞELMWVA D€ NAT 
1.1. Echipa de management _____ 

OAI be ĺ 
Postul 1-Manager proiect 
Postul 2-Manager financiar 29. IA 
Postul 3-Asistent manager L__._.. ______ 

Postul 4-Expert achiziţii publice CÄ14 
Postul 5-Specialist resurse umane 
Postul 6-Consilier juridic 

1.2. Echipa de implementare 
Postul 7 - Director departament cercetare-dezvoltare 
Postul 8 -Cercetător în arte plastice - textile (tapiserie, contexturi, modă, imprimeuri 

Postul 9 -Cercetător în arte plastice - design industrial 
Postul lO -Cercetător în arte plastice - sticla, ceramică, metal 

Postul 1 1 -Cercetător în arte plastice - design industrial 
Postul 12 -Cercetător în tehnologie şi echipamente neconvenţionale 

Postul 13 -Cercetător în tehnologia construcţiilor de masini 

Postul 14 -Cercetător în echipamente de proces 
Postul 15 -Cercetător în ştiinţa materialelor 
Postul 16 -Asistent de cercetare în ştiinţa materialelor 

solicitant propunere proiect 
Conf. univ. dr. Hule Voichita-IoncIa 
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1 Manager proiect (242101) 
_____________________________________________ 

superioare vacant 240 9 36 

2 Manager financiar (241104> 
_________________________________________ 

- superioare vacant 120 8 36 

3 Asistent manager (334303) 

_____________________________________ 

- superioare vacant 120 5 36 

4 

_________________________________________ 

Expert achizitii publice (242116) superioare vacant 120 8 12 

s 
_________________________ 

Specialist resurse umane (242314) 

- 

superioare vacant 120 5 36 

6 

_________________________ 

Consilierjuridic (261103) superioare vacant 120 4 3 
_________________________ 

Director departament cercetare-dezvoltare 233 20 
7 

(112027) - superioare vacant ___________ 
36 

__________________________ 

Cercetător in arte plastice - textile (tapiserie, 233 20 
8 contexturi, modă, imprimeuri) (216310) superioare vacant ____________ 

36 
__________________________ 

Cercetătorîn arte plastice - design industrial 

- 

233 20 
9 

(216308) - superioare vacant ___________ 
36 

_________________________ 

Cercetătorin arte plastice-sticla, ceramică, 165 20 
metal (216312) superioare vacant ___________ 

36 

Cercetătorin arte plastice design industrial 165 20 
(216308) - superioare vacant ___________ 

36 
_______ _________________________ 

Cercetătorin tehnologie şi echipamente 165 20 
12 neconvenţionale (214938) - superioare vacant 36 

Cercetător in tehnologia construcţiilor de 233 20 
13 masini (214466) superioare vacant ___________ 

36 

14 Cercetătorîn echipamente de proces (214460) - superioare vacant 233 20 36 

15 
__________________________ 

Cercetătorin ştiinţa materialelor(214450) superioare vacant 165 20 36 

As stent de cercetare în ştiinţa materialelor 

- 

116 20 16 
_______ __________________________ 

(214652) superioare vacant ____________ 
36 

Solicitant propufleľe proiect 

Conf. univ. dri-
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