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Consiliul de Administratie al Universititii din Oradea-spre avizare

Senatul Universititii din Oradea — spre aprobare

Referitor la infiinarea, recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea personalului incadrat cu contract
individual de muncd pe perioadii determinatd pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile in vederea realizdrii proiectului cu titlul ,, Cercetare,
dezvoltare si inovare in industria mobilei prin colaborare multiactor in dezvoltarea de materiale,

produse si servicii inovative ", cod proiect : 329149.

in conformitate Procedura operationald a Universitdfii din Oradea privind infiinfarea, recrutarea/selecfia,
angajarea §i salarizarea personalului incadrat cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd
pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile,

aprobati prin OMEC 3582 din 20.03.2025, va supunem avizirii - aprobarii urmitoarelor documente:

- Nota justificativd pentru infiintarea posturilor vacante in afara organigramei in vederea realizarii
proiectului cu titlul ,, Cercetare, dezvoltare i inovare in industria mobilei prin colaborare
multiactor in dezvoltarea de materiale, produse si servicii inovative ", cod proiect : 329149

- Statul de functii structurii projectului cu titlul ,, Cercetare, dezvoltare si inovare in industria

mobilei prin colaborare multiactor in dezvoltarea de materiale, produse si servicii inovative
" cod proiect : 329149

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
Solicitant propunere proiect DEDAT:
Conf.dr. ing. Hule Voichita Ionela 29.1AN. 20
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APROBAT N SEDINTA DE SENAT|
DIN DATADE Apro’maé,
29.1AN. 20 Prof.univ.dr. habil. £ou, . fangin ﬁﬁ%ﬂc{ﬂg
Pregodivle: . - /c .
Conf.unbv.dr, Vashe-Aurel CAUS NOTA JUSTIFICATIVA

pent%u infiintarea posturilor vacante in afara organigram¢,

in vederea realiziirii proiectului cu titlul :

,,Cercetare, dezvoltare si inovare in industria mobilei prin colaborare multiactor in dezvoltarea
de materiale, produse si servicii inovative” cod proiect 329149

in conformitate cu prevederile:

- Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salari-
ala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiinfare a posturilor
in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza pro-
iecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si re-
zilientd, din 15.03.2023

Aviand in vedere:

- Procedura operationala privind Infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea persona-
lului incadrat cu contract individual de munca pe perioads determinata pe posturi in afara or-
ganigramei, in cadrul proiecielor finantate din fonduri europene nerambursabile -
SEAQ_PO_DGA_08, Editia 1;

- Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii 3582 din 20.03.2025

- Contractul de finantare nr. 390107/08.01.2026 , incheiat intre Autoritatea nationala pentru cer-
cetare si HYGIA SRL, aferent proiectului ,.Cercetare, dezvoltare si inovare in industria mobi-
lei prin colaborare multiactor in dezvoltarea de materiale, produse si servicii inovative” cod
proiect 329149, perioada de derulare 08-01-2026 si 07-01-2029 (36 luni);

Luénd in considerare urmatoarele:

- In urma evaluarii posturilor existente si a necesarului de resurse umane se constatd imposibilit
atea personalului incadrat pe posturile prevazute in organigramd de a prelua atributii suplimen-
tare sau ci nu existd suficient personal de specialitate cu competentele necesare desfisuririi
unor activitéfi specifice din cadrul proiectului;

- Proiectul aprobat prin contractual de finantare nr. 390107/08.01.2026 ,, Cercetare, dezvoltare
si inovare in industria mobilei prin colaborare multiactor in dezvoltarea de materiale, produse
si servicii inovative ", , incheiat intreAutoritatea nationala pentru cercetare si HYGIA SRL

- Cheltuielile cu salariile directe si/sau indirecte personalului incadrat in afara organigramei, pe
toatd durata de implementare a proiectului, sunt previzute in bugetul aprobat al proiectului si
se suporti din titlu! de cheltuieli din care este finantat proiectul.
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Structura emitentd:

DGA COD: SEAQ_PO_DGA_08

Obiectiv specific: RSO1.1_Dezvoltarea si sporirea capacitétilor de cercetare si inovare §i
adoptarea tehnologiilor avansate

Activitatile proiectulun:

- Activitate:
- Activitate:
- Activitate:
- Activitate:
- Activitate:
- Activitate:
- Activitate:

ACTIVITATEA 1: Cercetare industriala

ACTIVITATEA 2: Dezvoltare experimentala

ACTIVITATEA 3: Inovare de produse

ACTIVITATEA 4: Investitii initiale pentru introducerea in productie
ACTIVITATEA 5: Informare si publicitate privind proiectul
ACTIVITATEA 6: Management de project

ACTIVITATEA 7: Auditare financiara Perioada de implementare (durata) proiec-

tului: 08.01.2026-07.01.2029 (36 luni).
- Se soliciti infiintarea urmatoarelor posturi in afara organigramei UO, conform cererii de finan-

fare:

Se solicita infiintarea urmatoarelor posturi in afara organigramei UO in cadrul proiectului “Cercetare,
dezvoltare si inovare in industria mobilei prin colaborare multiactor in dezvoltarea de materiale,
produse si servicii inovative”:

1. Posturi din cheltuieli directe:

1.1. Echipa de management APROB“D'N,,}'SE:'” b"EDE T
Postul 1-Manager proiect
Postul 2-Manager financiar 29 |Aﬂl. 76
Postul 3-Asistent manager
~ e eien 8 Pregodinte:
Postul 4-Expert achizitii publice Conf.univ.d. YasBo-Aurel CAUS
Postul 5-Specialist resurse umane

Postul 6-Consilier juridic \

1.2. Echipa de implementare
Postul 7 - Director departament cercetare-dezvoltare
Postul 8 -Cercetitor in arte plastice - textile (tapiserie, contexturi, moda, imprimeuri
Postul 9 -Cercetitor in arte plastice - design industrial
Postul 10 -Cercetator in arte plastice — sticla, ceramici, metal
Postul 11 -Cercetitor in arte plastice - design industrial
Postul 12 -Cercetitor in tehnologie si echipamente neconventionale
Postul 13 -Cercetitor in tehnologia constructiilor de masini
Postul 14 -Cercetator in echipamente de proces
Postul 15 -Cercetitor in stiinta materialelor
Postul 16 -Asistent de cercetare in gtiinta materialelor

Solicitant propunere proiect
Conf. univ. dr. Hule Voichita-Ionela

\




Denumire structura: proieciul eu titlul ,,Cercetare, dezvoltare §i inovare in industria mobilei prin colaborare
multiactor in dezvoltarea de materiale, produse si servicii inovative”, cod proiect 329149 CONTRACT de finantare
nr. 390107/08.01.2026

STAT DE FUNCTII INTOCMIT LA DATA DE 20.01.2026

Valabil de la 20.01.2026-07.01.2029

Denumire post nivelul studiilor Salariu de lztﬁmar?: 1
Vacant/ P
Nr.post | Post Functie Conducere Post Funciie Executie medii | superioare | ocupat baza brut tivitati | Durata
(COR) (COR) orar lunar | (ove lunare) | (luni)
1. Posturi din cheltuieli directe
1 Manager proiect (242101} superioare  |vacant 240 9 36
2 Manager financiar (241104} superioare  |vacant 120 8 36
3 |Asistent manager (334303} superigare  |vacant 120 5 36
4 Expert achizitii publice {242116) superioare  fvacant 120 8 12
5 Specialist resurse umane (242314) superivare  |vacant 120 5 36
6 Consilier juridic (261103) superioare  |vacant 120 4 3
Director departament cercetare-dezvoltare 133 20
7 {112027) superioare  |vacant 36
Cercet3tor in arte plastice - textile (tapiserie, 533 20
8 contexturi, mod3, imprimeuri) (216310} superioare  |vacant 36
Cercetitor in arte plastice - design industrial 233 20
E] (216308} supericare  |vacant 36
Cercetitor in arte plastice - sticla, ceramicd,
10 metal (216312} superioare |vacant 165 20 36
11 Cercetditor in arte plastice - design industrial . 165 20
(216308} superioare  |vacant 36
Cercetitor in tehnologie si echipamente
. . 165 20
12 neconventionale (214938) superiocare  |vacant 36
Cercet3tor in tehnologia constructiilor de 233 20
13 masini (214466) supericare |vacant 36
14 Cercet3tor in echipamente de proces (214460) superipare  |vacant 233 20 36
15 Cercetitor In stiinta materialelor {214450) superioare  [vacant 165 20 36
16 Asistent de cercetare in stiinta materialelor . 116 20
(214652) |supericare  |vacant 36

Solicitant propunere proiect
Conf. univ. dr.Hule Voichit

APROBAT IN Dﬁ%ﬁTADE SENAT
D ADE

231AY. 2026

Pregedinte: \
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS
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Proiectul “Cercetare, dezvoltare si inovare in industria mobilei prin colaborare multiactor in dezvoltarea de materiale, produse

si servicii inovative”

Cod 329149
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