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UNIVERSITATEA 
DIN ORADEA 

RAPORT 

APROOAT IN ŞEDINŢ DE 
DIN DATA 

asupra Sistemului de Control Intern Managerial Ia data de 
Conf.univdf. 

31.12.2025 

În temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanţa Guvernului nr. 119 1999 privind controlul 

intern managerial şi controlul financiar preventiv, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 

subsemnatul BUNGĂU CONSTANTIN, în calitate de RECTOR, declar că UNIVERSITATEA DIN 

ORADEA dispune de un Sistem de Control Intern Managerial ale cărui concepere şi aplicare permit 

conducerii şi consiliului de administraţie aI UNIVERSITĂŢII DIN ORADEA să furnizeze o asigurare 

rezonabilă că fondurile publice gestionate în scopul îndeplinirii obiectivelor generale şi specifice au fost 

utilizate în condiţii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficienţă şi economicitate. 

Această declaraţie se întemeiază pe o apreciere realistă, corectă, completă şi demnă de încredere 

asupra Sistemului de Control Intem Managerial al entităţii, formulată în baza autoevaluării acestuia. 

Sistemul de Control Intern Managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea măsurilor 

privind creşterea eficacităţii acestuia are la bază evaluarea riscurilor. 

În acest caz, menţionez următoarele: 

- Comisia de monitorizare este funcţională; 

- Programul de dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial este implementat şi actualizat 

anual; 

- Procesul de management al riscurilor este organizat şi monitorizat; 

- Procedurile documentate sunt elaborate în proporţie de 100 % din totalul activităţilor procedurale 

inventariate; 

- Sistemul de monitorizare a performanţelor este stabilit i evaluat pentru obiectivele şi activităţile 

entităţii, prin intermediul unor indicatori de performanţă. 

Pe baza rezultatelor autoevaluării, apreciez că la data de 31 decembrie 2025, Sistemul de Control 

Intern Managerial al UNIVERSITĂŢII DIN ORADEA este parţial conform cu standardele cuprinse în 

Codul controlului intern managerial. 

Precizez că declaraţiile cuprinse în prezentul raport sunt formulate prin asumarea responsabilităţii 

manageriale şi au drept temei datele, informaţiile şi-constatările consemnate în documentaţia aferentă 

autoevaluării Sistemului de Control Intern Manageriatta Ş9 .portările trarismise de către entităţile în 

coordonare. 
(W;ş 

Prof.univ ,. aliik ONSTAN BUNGAU 
\__ - .- ,N 

Str. Universităţii ru. 1, Oradea Telefon +40259408105 Email rectorat@uoradearo 
410087. Bjhor. România Fax +40259432789 Web www.uoradea ro 



UNIVERSITATEA 

DIN ORADEA 29.IAN 
Prqealnte: 

Conf.u,gvdr. 

SITUAŢIE SINTETICĂ 
anuală, a rezultatelor autoevaluării Sistemului de Control 

InternJManageriaI Ia data de 31.12.2025 

Denumirea standardului standardul este: 1/PI/NI 
1. MEDIUL DE CONTROL 

Standardul 1 - Etică şi integritatea I 

Standardul 2 - Atribuţii, funcţii, sarcini PI 
Standardul 3 - Competenţă, performanţă I 
Standardul 4 - Structura organizatorică I 
IL E RMANŢE Şl MANAGEMFNTUL RISCUL 

Standardul 5- Obiective I 
Standardul 6 - ľlanificarea I 
Standardul 7 - Monitorizarea performanţelor I 

Standardul 8 - Managementul riscului I 

111, ACTIVITĂŢI DE CONTROL 

Standardul 9 - Proceduri I 
Standardul 10 - Supravegherea PI 
Standardul 11 - Continuitatea activităţii I 
IV. INFORMAREA ŞI COMUNICAREA 

Standardul 12 - Informarea şi comunicarea I 

Standardul 13 - Gestionarea documentelor I 
Standardul 14 - Raportarea coatabilă şi űnaneiară I 
V, Evaluare $ audit 
Standarduł 15 - Evaluarea sistemului de controł 
intern/n1 a n a2eria ł PI 

Standardul 16 - Auditul intern I 

Standarde implementate 

Gradul de conformitate a sistemului de control intern 
managerial cu standardele de control intern/managerial 

_____________________________ 

Parţial conform 
_______________________________ 

Măsuri de adoptat îmbunătăţirea activităţilor desfăşurate şi implementate şi a celorlalte standarde, 
pentru trecerea Ia un nivel mai înalt de implementare SCIM 
Elaborat: 
Persoana resDonsabilă cu raportarea SCIM 
Data Numele şi prenumele 

_________________________________ 

Semnătura 
19.01.2026 Rotoiu Alina ( 
Preşedintele structurii cu atribuţii de monitorizare, coordonare şi î diűihatiúét&doIogică 
Data Numele şi prenumele Sém,nătura N,\ 
19.01.2026 

_________ 

Bungău Constantin 
_________________________________ 
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si comunicarea 
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documentelor 

14 Raportarea 
contabilăşi NA I NA NANINAANANA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

financiară 
1. &VŹ1ŁUflJAE, I 

I5v;rea IjI III IfIIl[I l l ! I I I I I I PI I I I I l I I I I I I I I I I I PI 

I6AudituI N,I NAINANźNAINI NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA ĄJNANANANANANANANA NA N_j 


