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Citre,
Conducerea Universitatii din Oradea,
Consiliului de Administratie - in atentia d-lui rector prof.univ.dr.ing habil, Constantin
Bungiu,
Senatului Universititii din Oradea,

Avind 1In vedere constatarea unei erori materiale strecurate in cuprinsul
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului didactic
auxifiar si administrativ din cadrul Um‘versftétl}' din Oradea, Capitolul VI. Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar §1 administrativ,
ANEXA nr.9, aprobat prin H.S. nr.13/28.11.2024, Anexa 44, vi rugam si aprobati indreptarea
erorii, respectiv inlocuirea Raportului cadru de evaluare a performantelor profesionale
Individuale pentru personalul contractual, cu formularul atagat prezentei.
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Text corectat:
ANEXA Nr. 9 la Regulament Cadru aprobat prin HS nr.13/28.11.2024

RAPORT-CADRU DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

Serviciul:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Perioada evaluati:

A

Nr.crt. Obiective in perioada % din timp Indicatori de Realizat (pondere)¥o N

evaluati*) performanta otare

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetic a notelor fiecarui obiectiv) (A)
*) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada evaluaté §i pentru urmatoarea
perioadi pentru care se va face evaluarea sunt in concordanta cu planurile operationale ale institutiei

=

Criterii de evaluare Nota | Comentarii

Cunostinte profesionale si abilitéti

Calitatea. operativitatea si eficien{a activitafilor desfasurate
Perfectionarea pregitirii profesionale
Capacitatea de a lucra in echipa

Comunicare

Disciplin

Rezistentd la stres si adaptabilitate

Capacitatea de asumare a responsabilitiiii
Integritate si ctic# profesionala

Criterii suplimentare pentru functii de conducere

10 L.uarea deciziilor

i1 Coordonarea echipei pentru atingerea rezultatelor
12 Corectitudine. transparenta.echitate

Nota finala pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a notelor fiecarui
criteriu de evaluare (B)
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Nota finald a evaluirii:= media aritmetica intre Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si Nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare- (A+By2__ Calificativul acordat

Calificativele pot fi :"foarte bine", "bine"," satisfdcdtor " sau "nesatisfacator .
a) intre 1,00-2,50 = nesatisfacator;b) intre 2,51-3,50 = satisfacdtor:c) intre 3.51-4.50 bine:d) intre 4.51-5,00 = foarte bin

Rezullale deosebite:

Dificultiti obiective intAmpinate in perioada evaluata:
Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului cvaluat: Numele si prenumele evaluatorului:

Functia: Functia:

Scmnitura salariatului evaluat: MOBATI;NN%%?‘QEDE SEMATY Semnitura evaluatorului:
Data: Data:

Numele si prenumele persoanei care confrasemneaza: 29 1AN. 2026

Functia:

Semnatura persoanei care contrasemneaza: Presedinis;

Data: Cond.univ.dr. Vagilo-Aure!




Text initial propus spre indreptare:

ANEXANr.9
RAPORT-CADRU DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual
UNIVERSITATEA DIN ORADEA:
Serviciul: I APRORAT T SEDNTADE
Numele si prenumele salariatului cvaluat: DIN DATA DE
Functia: .
Data ultimei promovari: 2 0. 1AN. 10
Numele si prenumele cvaluatorului: o
o inta:
Fun.ci,:la. ) Pm?&ﬂm.w,dr. Vashd-Aurel CAUS
Perioada evaluati: T
{
Nr. Obiective in pericada % din Indicatori de Realizat Notare
crt. evaluata* timp performanta (pondere)%
|

Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor {media aritmeticé a notelor fiecirui obiectiv)

*) Obiectivele individuale si indicatorii de performanti pentru perioada evaluatd si pentru urmétoarea
perioadi pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau metodologii, dupa
caz, publicate pe pagina de internet a Universititoii din Oradea emitente.

Nr. Criterii de evaluare Nota | Comentarii

crt.

1 Cunogtinte §i  experienti, adaptabilitate pc post, asumarea
responsabilititilor, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobéndite, capacitatea de a lucra independent, competenta in
redactare, abilitati in utilizarca calculatoarclor $i a altor echipamente
informatice, disponibilitate de a invita

2 Complexitate, creativitate si diversitatea activititilor, creativitate gi spirit de
initiativd, capacitatea de planificare gi de a actiona strategic, asumarea
riscurilor, toleranta la frustrare

3 Judecata §i impactul deciziilor, capacitatea de a rezolva problemecle,
capacitatea de implementare a deciziilor, capacitatea de analiza gi sinteza,
respectul fatd de lege si loialitatea fatd de interesele institutiei

4 Responsabilitate, coordonare, supervizare, capacitatea de a lucra in echipa
Suplimentar pentru functiile de conducere vor fi evaluate si urmatoarele:
abilititi in gestionarea resurselor umane, competenta decizionald,
capacitatea de a delega atributii, capacitatea de control, capacitatea de a lucra
in cchipa

5 Dialog social gi comunicare, abilititi de mediere gi negociere, capacitatea de a
comunica, capacitatea de consiliere a colaboratorilor, capacitatea de
indrumare.

6 Conditii de munca

7 Incompatibilitéti i regimuri speciale

Nota finalid pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetici a notelor

ficearui criteriu de evaluare)

|

Nota finali a evaludrii:(Nota finali pentru indeplinirea obicctivelor+ Nota pentru indeplinirea criteriilor de
cvaluare),/2

Calificativele pot fi : “foarte bine”, “bine”,” satisficdtor ” sau “nesatisficator .



a) fntre 1,00-2,00 = nesatisficdtor;
B) intre 2,01-3,.50 = satisficitor;

¢) intre 3,51-4,50 = bine;

d) intre 4,51-5,00 = foarte bine;

Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultiti obiective intAmpinate in perioada evaluata:
Altc obscrvatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semnitura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele cvaluatorului:
Functia:

Semnétura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrascmneaza:
Functia:

Semmnitura persoanei care contrasemneazi:

Data:

APROBAT 1N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE '

19.1AN. 202

Pregedints: s
Conf.unbv.dr.




