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Către, 
Conducerea Universităţii din Oradea, 
Consiliului de Administraţie - în atenţia d-Iui rector prof.univ.dr.ing.habil. Constantin Bungău, 
Senatului Universităţii din Oradea, 

Având în vedere constatarea unei erori materiale strecurate în cuprinsul Reguiarnentu]ui cadru privind organízarea şi dezvoitarea carierei personaiuiui didactic auxiiiar şi administrativ din cadrul Universitătii din Oradea, Capitolul VI. Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar şi administrativ, ANEXA nr.9, aprobat prin H.S. nr.13,128.11.2024, Anexa 44, vă rugăm să aprobali îndreptarea erorii, respectiv înlocuirea Raportuiui cadru de evaiuare a performanj-eior profesionaie individuaiepentrupersonajuj contractual, cu formularul ataşat prezentej. 

Director General Administrativ 
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Ec. Roman Pompilia 
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Text corectab 
ANEXA Nr. 9 Ia Regulament Cadru aprobat prin HS nr.13/28.11.2024 

RAPORT-CADRU DE EVALUARE 
a performanţelor profesionale individuałe pentru personalul contractual 

Serviciui: 
Nurnele şi prenumele salariatului evaluat: 
Funcţia: 
Data uttimei promovări: 
Numele i prenuniete evaluatorului: 
Funcţia: 
Perioada evaluată: 

Nr.crt, Obiective în perioada 
evaluatăt) 

% din timp Indicatoń de 
performariţă 

Realizat (pondere)% N 
otare 

Nota ftnală pentru îndeplinirea obiectivelor (media aritmetică a notelor fiecărui obiectiv) (A) 
*) Obiectivele individuale şi indicatorii de performanţă pentru perioada evaluată şi pentru următoarea 

I perioadă pentru care se va face evaluarea sunt in coneordanta cu planurile operationale ale institutiei 

Nr, I 
crt. 

Criterii de evaluare Nota 
_____ 

Comentarii 
___________ 

Cunoştinţe profesionae şi abilităţi ______ 
2 Calitatea. operatívitatea şi eficienţa activităţilor desfăşurate _______ ______________ 

3 Perfecţionarea pregătirii profesionale 
4 Capacitatea de a lucra in echipă 
5 Comunicare ______ 

6 Disciplină 
7 Rezistenţă Ia stres şi adaptabilitate 
8 Capacitatea de asumare a responsabilităţii 
9 Integritate şi ctică profesională 
Criterii suplimentare pentru functii de conducere 
lO Luarea deciziilor 
1 l Coordonarea echipei pentru atingerea rezultatelor 
12 Corcctitudine. transparenta,echitate 
Nota finală pentru îndeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetică a notelor fiecărui 
criteriu de evaluare (B) 

Nota finală a evaluării: media aritmetica intre Nota finală pentru îndeplinirea obiectívelor si Nota pentru îndeplinirea 

criteriilor de evaluarc- (A+B)/2 Calificativul acordat 

Ca/ijîcauive/e potJi jbarte băne bine,TMsatisj&ăto# sau nesatisîacător 
a,) intre 1,00-2,50 neatisÇacător;b,) intre 2,51-3,50 satis/ăcător;c,ă inire 3.51-4,50 bine:d) intre 4,51-5,00 Jbarte bin 

Rezultate deosebite: 
Dificukăţi obiective întâmpinate în perioada evaluată: 
A1te observaţii: 

Numele şi prcnumcle salariatului cvaluat: 
Funclia: 
Scmnătura salariatului evaluat: 
Data: 
Numele şi prenumele persoanei care contrasemnea7S: 

APROBAT 

Funcţia: 
Semnătura persoanei care contrasernnează: 
Data: 

29. ĺAN. 

Numele ş prenurnele cvaluatorului: 
Funcţia: 
Semnătura evaluaĹorului: 
Data: 



Nr, Obiective în perioada % din Indicatori de Realizat 
crt. evaluată* timp performanţă (pondere)% 

Nr 

Nota fînală pentru îndeplinirea obiectivelor (media aritmetică a notelor üecărui obiectiv) 

Criterii de evaluare Nota I Comentarii 

2 

Cunoştinţe şi experienţă, adaptabilitate pe post, asumarca 
responsabilităţilor, capacitatea de autoperfecţionare şi de valorihcare a 
experienţei dobândíte, capacitatea de a lucra independent, competenţa în 
redactare, abilităţi în utilizarea calculatoarelor şi a altor echipamente 

Complettate, creativitate şi diversitatea activităţilor, creativitate şi spirit de 
iniţiativă, capacitatea de planiücare şi de a acţiona strategic, asumarea 

3 Judecata $ impactul decizülor, capacitatea dc a rezolva problcmcle, 
capacitatea de implementare a deciziilor, capacitatea de analiză şi sinteză, 
respectul faţă de lege şi loialitatea faţă de interesele instituţiei 
Responsabflitate, coordonare, supervizare, capacitatea dea lucra în echipă 
Suplimcntar pentru funcţiHc de conduccrc vor cvaluate i următoarele: 
abilităţi în gestionarea resurselor umane, competenţa decizională, 
capacitatea de a delega atribuţii, capacitatea de control, capacitatea de a lucra 
încchipă 

5 Dialog social şi comunicare, abilităţi de mediere şi negociere, capacitatea de a 
comunica, capacitatea de consiliere a colaboratorilor, capacitatea de 
îndrumare. 

6 

Nota hnală pentru îndeplinirea criterülor de evaluare (media aritmetică a notelor 
Becărui criteriu de eva1uare 



a) intrc 1,00-2,00 - ncsatisfăcător; 
b) între 2,01-3,50 - satisfăcător; 
ç)întres,514,50 bine; 
d)1ntrc4,51-5,00=foartc bine; 

Caliüeativul acordat: 
flezultate deosebite: 
Diücultăţi obiectivc întâmpinate în perioada evaluată: 
Alte obscrvaţii: 

Numele $ prenumele salariatului cvaluat: 
Funcţia: 
Semnătura salariatului evaluat: 
Data: 

Numele i prenumele cvaluatorului: 
Funcţia: 
Semnătura evaluatorului: 
Data: 

Numole $ prcnumcle persoanei care contrasemncază: 
Funcţia: 
Semnătura persoanei care contrasemnează: 
Data: 


