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Str. Universităţii nr. 1, oradea Telefon +40259408105 Emall rectorat@uoradearo 



PPRO&AT IN 

UNIVERSITATEA 
DIN ORADEA 

26.FE 

DE 

Indicatori de evaluare a gradului de Costuri Sursă Responsa 
Termen 

Indicatori reałizaţi Grad de 

Obieetivul / Acţiuni, programe, proieete realizare estimate finanţare bil realizare 

Unitate Data finali-preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivułui Denumirea 

de Valoarea Cantitativ Valoric 
zării mäsur 

ă ________________ ________________ ______________ ____________ 

0. L 2. 3. 
______________ 

4. 
______________ 

5. 6. 7. 8. 9. 10. IL 

1. Managemeatul instituţional 

0. L 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 

1.1. Avizare în CA şi aprobarea în SU a Ianuarie Ianuarie 
Planului Operaţional aI Universităţii din PC aprobat de SU buc. I - 

- CA 2025 
I - 

2025 
100% 

Oradea pentru anul 2025 _________________ _______ 

I .2. Avizare în CA şi aprobarea în SU a 
RPO aprobat de Februarie Februarie 

100% 
Raportului la Planul Operaţional aI 

SU 
buc. 1 - 

- CA 
2025 

1 - 

2025 
Universităţii din Oradea pentru anul 2024 _______ _________ 

1.3. Dezbaterea şi aprobarea BVC la nivelul 
_________________ 

BVC aprobat de Pr. MEA 
Permanent I Permanent 100% 

Universităţii din Oradea şi al entităţilor din 
SU 

buc. I - 
. 

DE 
structura sa (an precedent şi actual) _______ __________ 

1.4. Actualizarea şi implementarea 
__________________ 

Preşedinte/ 

Programului de dezvoltare a sistemului de 
Program SCIM buc. 1 - 

- 

Vicepreşedin Continuu l - 

Decembrie 
100% 

control intern managerial al Universităţii ţi 2025 

din Oradea pentru anul 2025 
C-SCIM 

1.5. Organizarea şedinţelor CA, în vederea Minim Decembrie Decembrie 
100% 

transmiterii deciziilor şi informaţiilor PV şedinţă a CA buc. 
12 

. 
. Rector 

2025 
23 - 

2025 
privind activitatea universităţii ___________________ _______ 

1.6. Elaborarea şi afişarea pe site-ul Februarie Februarie 
100% 

Universităţii din Oradea a Planului P0 facultăţi buc. 15 - 
- Decani 

2025 
15 - 

2025 
Operaţional al facultăţilor pentru anul 2025 

1.7. Prezentarea în CA a Raportului anual 
_________________ 

Raport 

_______ 

buc, Minim l . DE 
Martie 

I 
Mai 

2025 
100% 

privind 
execuţia BVC pe 2024 _________ _________ ____________ 

2025 _________ 

Str. U!1iverSităţi nr. 1. orađe.a Telefon +40259408105 Eruail rectorat@uoradea.rt3 



DE SENAT 

1), 

itt, 

26. 

1.8. Prezentarea în SUO a Raportului anual 
L 

Aprilie Martie ,IV 
privind Starea Universităţii din Oradea Raport • l - 

- Rector 
2025 

- 

2025 

pentru anul 2024 _________________ 

Toate Persoanele 
l .9. Reactualizarea afişării pe site-ul 

Declaraţie de persoanel în cauză lunie lunie 
I I I 

Universităţii din Oradea a declaraţiilor de 
avere afişată • e stabilite - 

- 

pentru 2025 2025 

avere pentru persoanele stabilite prin lege, prin lege _________ 

depunere ___________ _________ 

l l 0. Completarea şi semnarea Contractului 

_________ 

. 

Instituţional între Universítatea din Oradea Cl semnat J - 
- Rector 2025 • • V 

şi M.E.C. ____________ 

l . l l. Întocmirea de bugete de venituri şi Rector 

cheltuieli pe fiecare facultate şi urmărirea 
Analize în CA 4 - 

- 

Pr. MEA Trimestrial Trimestrial • I V 

execuţiei acestora prin analíze trimestriale Director 

în Consiliul de Administraţie _______ _________ _________ _________ 

Economic ___________ __________ 

J . J 2. Auditarea modului de gestionare a 

resurselor, punerea în aplicare a Misiunile din Rector 
recomandărilor auditului public intern şi Planul anual al Pr. MEA Anual 
afişarea pe site-ul Universităţii a Raportului 

CAPI şi afĘarea 
1 - 

- 

Coordonator 
anual privind activitatea de audit public Raportului anual CAPI 
intem desfăşurată la nivelul Universităţii 

din Oradea _________ _________ _________________ _______ 

Rector Conform 
1.13. Raportare către MEC pentru Raport UO • 1 - 

- Prorectori Metodologi I I V 

finanţarea de bază şi suplimentară a UO 
Decani ei MEC _________ ________ ____________ _________ 

J .14. lmplementarea în cadrul UO a Rector Decembrie • I V 
deciziilor luate în cadrul Alianţei EU- Modul J - 

- Prorectori 
2025 

D. CSUD 
GREEN _____ _______ _______ _______ 

________ 

ACŢIUNI SUPLIMENTARE ________ ________ 

J .15. Elaborarea Planului Strategic al 
____________ _____ 

Rector 
Decembrie lulie 2025 • I V 

Universităţii din Oradea pentru perioada Plan strategic • 1 - 
- Prorectori 

2025 
2025-2030 _______ _________ _________ _________ 

D.DAC __________ 

rsităţü nr. 1, Oradea Telefon +40259 408105 Email recto,at@uoradea.ľO 
Mk ,,.,.. rn 



rĄ1 

UNIVERSITATEA 
DIN ORADEA 

APROSAT IN ŞEOINŢA DE SENAT 
DIN DATA DE 

I I I-I 

• .dr. sfle-AuroI CAUŞ 

2. Managementul Calităţii ____________ ___________ _________ _________ ____________ 

0. L 3. 4. 5. 6. 7. 10. IL 

2.1. Elaborarea Programului de Politici, - Ianuarie Ianuari-
100% 

Strategii şi Acţiuni privínd Calitatea pentru Program • 1 0. DAC 
2025 2025 

anul 2025 _________ _________ 

2.2. Elaborarea Raportului la Programul de 
_________________ _______ __________ 

Februarie Februarie 
Politici, Strategii şi Acţiuni privind Program • D. DAC 

2025 2025 
• 11. 

Calitatea pentru anul 2024 _________________ 

2.3. Elaborarea Raportului privind lanuarie lanuari - 

asigurarea calităţii în cadrul Universităţii Raport • l 0. DAC 
2025 

- 

2025 
i i 7. 

din Oradea pentru 2024 _______ _________ _________________ 

Programe 

2.4. Monítorizarea gradului de 
evaluate 
ARACIS 

D.DAC Iulie • 11. 
implementare a recomandărilor rezultate în Raport I 

în anul - 
- 

Membri Permanent 2025 
urma vizitelor ARACIS din anul 2022 2022 (51 OEx 

programe) __________ _____________ 

2.5. Pregătirea Rapoartelor de evaluare 
_______ 

Programe 
__________ 

Licenţă Venituri Pr. MCA Decembrie 
100% 

internă pentru programe de licenţă REI I de Licenţă 195840 
proprii 0. DAC 

Iulie 2025 13 2025 
programate pentru evaluarea în 2025 3 Lei 

2.6. Urmărirea aplicării procedurii pentru Valori K5 buc. 
Minim 

- 
- Pr. MCC >800 

Ianuari-
100% 

evaluare şi asigurarea calităţii cadrelor 800 0. DAC ___________ _________ 

2025 __________ 

____________ _____ 

_______ 

______ 

Mini Ianuari didactice şi a disciplinelor de studiu de către Decani 
Anual 

studenţi, reflectarea în Rapoartele de Valori KDS buc. 2001 
.. 

SRU 
>2000 

2025 
I00% 

Evaluare Internă __________ 

2.7. Urmărirea aplicării procedurii pentru 
__________________ _______ __________ 

Pr. MCC 

evaluarea prestaţiei cadrelor didactice Valori KA I 

Minim 0. DAC Anual 
>800 

Ianuari-
117. 

(autoevaluare, evaluare în departament), 800 Decani 2025 

reflectarea în REI _________ _________ 

SRU ___________ _________ 

2.8. Elaborarea şi actualizarea procedurilor 

_________ 

Mini 
. 

C-SCIM 
Prorectorí 

Decembrie 
62 

proceduri, 
Decembńe 

i i 7 Proceduri I 

5 2025 2025 
de sistem şi operaţionale 

UO 
25 _________ _______ 

Str. Universităţii nr. 1. Oradea Teiefon 4-4 0259 4.08105 Ernail rectorat@uorade3rO 



UNIVERSITATEA 
I.)It.]:f1.]* 

APROBAT IN ŞEDINŢA DE SENAT 
DIN DATA DE 

yO26 

Pręşedin;. 
C .unkdr. VasiIeAureI cÄu$ 

regulame 
nte, 17 

metodolo 

__________ __________ 

gii _______ ___________ ________ 

2.9. Afişarea pe site-ul Universităţii din Egal cu Egal cu Decembrie 
Oradea Managementul Calítăţii a Raport evaluare/ 

buc. nr. de - 
- 

Pr. MCC 
Permanent nr. de • I V 

rezultatelor evaluărilor externe şi a planului Plan de măsuri evaluări 
0. DAC evaluări 

2025 

de măsuri aferent recomandărilor ARACIS _________ _________ _______ _________ 

în funcţie Rector 
2.10. lmplementarea recomandărítor de D.CSUD Decembrie 

ł ł /. 
rezultate în urma evaluării domeniilor de Plan de măsurí buc domeniile - 

- 

0.80 
Permanent 15 - 

2025 
studii universitare de doctorat 

evaluate 
D.DAC __________ ______________ ___________ 

ACŢIUNISUPLIMENTARE ________ ________ _______ ______ 

2.11. lmplementarea prevederilor 
____________ 

Sesiuni de 

_____ 

D.DAC Decembrie 
li V 

Metodologiei de evaluare externă a calităţii . buc Minim 2 - 
- 

CCEAC 
Anual 4 2025 instruire 

educaţiei în învăţământul superior __________________ 

2.12. Pregătirea Machetei REI conform 
Aprilie 

Metodologiei de evaluare externă a Machetă REI • D.DAC . 

2025 
117 

calităţii educaţiei în învăţământul superior 

ARACIS _______ ____________ 

REI elaborate şi 
_____ _______ 

2.13. Coordonarea elaborării REI şi 
încărcate pe in Íirncţiede Decembrie • l V 

încărcarea pe platforma ARACIS a REI buc programare/ - - D.DAC Permanent 2025 platforma necesitali 
DSUM şi DSUD ARACIS ______ ________ _______ ______ ______ ____ ______ ______ 

- 3. Managementul Proeesului Edueaţionał 

0. L 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 10. IL 

3.1. Verificarea operaţionalizării Proces verbal 
buc. Min. 30 - 

- 

Prorectori Decembrie 
209 

Decembrie 
>100% 

activităţilor didactice, Măsuri şi sancţiuni de control __________ 

Decani 2025 2025 __________ 

Str. Universítáţii nr. 1, Oradea Teleřon +40759408105 (mali rectorat@uoradea.ro 
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UNIVERSITATEA 
Ii1ID];&1]1 

26,FE 

3.2. Auditarea planurilor de învăţământ ale 

programelor de studii universitare de 

licenţă şi master 

3.3. Traducerea actualizarea paginilor web 

ale facultăţilor în limba engleză 

/ 

Rapoarte audit 

Site web 

buc. 

_______ 

Facult 
ăţi 

Conform 
necesităţii 

_________ 

15 

_________ _________ 

__________ 

__________________________ 

Pr. MA 
Decani 

Cl. SUO 
Decani 

Directori de 
departament 

________________________ 

lunie 
2025 

___________ 

Decembrie 
2025 

____________ 

I • 

14 

__________ _________ 

lunie 
2025 

Decembrie 
2025 

> I 111 

• V 

3.4, Asigurarea desfăşurării activităţii de Convenţii de Pr. MA lunie lunie 
> 

practică în colaborare cu mediul socio- colaborare 
buc. 50 Decani 2025 2025 

economic _______ _________ 

3.5. lntroducerea în activitatea de predare a 
_________________ 

Pr. MA Decembrie Decembrie 
tehnologiilor şi echipamentelor digitale, Nr, de discipline buc. Min. 20 - - Decani 2025 

• 
2025 

> 

respectiv actualizarea programelor de studii 

în scopul dezvoltării competenţelor digitale __________________ 

3.6. Elaborarea actualizarea materialelor 

didactice proprii pentru toate programele de 

studii, Fiecare facultate va elabora planul 

propriu de editare-actualizare a cursurilor Proce Decani Decembrie Decembrie 
mndrumarelor pentru aplicaţii, astfel încât să Materiale 

nt din 
Min. 50.000 Venituri Directori de V 2025 

• 1. 

fie asigurat materialut bibliografic pentru didactice total 
90% Lei proprii 

departament 
2025 

programele de studii pe care le 

coordonează, Utilizarea resurselor alocate 

pentru achiziţii de carte, în scopul tipăririi 

în cadrul UO şi achiziţiei cursurilor proprii __________________ 

3.7, Organizarea unor activităţi de instruire Nr. 50.000 Venituri Pr. MA Decembrie • 
Decembrie 

> i i V 
şi formare profesională continuă pentru Curs organizat . 

cursuri 
Min. 1 

Lei proprii D.CECDRU 2025 2025 

personalul UO _________________ 

3.8. Înfiinţarea de programe• 

postuniversitare de formare şi dezvoltare Programe de 
Nr. Pr. MA Decembrie Decembrie 

I V 
profesională continuă atestate de studii 

progr Min. 1 - 
- Decani 

2025 2025 

Autoritatea Naţională pentru Calificări ame D.CECDRU 

(ANC) ______________________ 

Str. iJ&versitătii nr. 1, oradea Telefon +40259 4OM05 Emailrectorat@tloradea.ľo 



APROBAT 

1), 

UNIVERSITATEA 
DIN ORADEA 

đÚ, J% 

DATA 

Preşedlnte. 
Con v.dr. Va*-AurS 

3.9. Înscrierea programelor de studii de 

licenţă master în Registrul Naţional al Programe de 
Nr. 

Conform lo.000 Venituri Pr. MA Decembrie Decembrie •IV şi 
Calificărilor din Învăţământul Superior studii 

progr necesităţii Leí proprii Decani 2025 2025 
ame 

(RNCIS) 
3.10. Înscrierea programelor 

de ANC în Programe de 
Nr. 

Conform lO.000 Venituri 
Pr. MA Decembrie Decembrie łlĺ postuniversitare atestate progr Lei 
Decani 2025 2025 

Registrul Naţional aI Programelor studii ame 
necesităţii proprii D.CECDRU 

Postuniversitare (RNPP) __________________ 

Conform 

3.11, Scoaterea la concurs a posturilor Numă necesi- Pr. MA Martie Martie/ 

didactice vacante în vederea asigurării Post scos la r tăţilor şi 
- 

- 

Decani 2025/ Octombríe I I 1. 

personalului didactic titular, conform concurs postur reglemen Directori de Octombrie 2025 

cadrului legislativ i -tărilor departament 2025 

interne __________ _____________ ____________ __________ 

3.12, Verificarea existenţei ca şi anexă Ia Pr. MA Februarie Februari-
> I I v 

planurile de învăţământ a confirmării de PV consultare buc. Min. 15 - 

- 

Decani 2025 2025 

consultare a angajatorilor 
Pr. MA 

3.13. Elaborarea şi auditarea statelor de State de funcţii buc. 57 - 

- Cons, Septembrie 
2025 

Septembrie 
2025 

• •I 

funcţii pentru anul universítar 2025-2026 Acad. 
Cl. SUO ________ ______ ______ ________ ______ 

3.14. Încărcarea / actualizarea materialelor Proce Pr. MA Decembrie 
didactice pe platforma Materiale nt din 100% - 

- Permanent v 2025 
v 

e-learning (Moodle) a UO didactice total 
Decani 

(https: e.uoradea.ro) _________________ 

Pr. MA 

3.15. Dezvoltarea unor programe noi de Programe de 
Nr. 30.000 Venituri Decani Decembrie 

- 

Decembrie 
> •1 v. 

studii de masterat, doctorat, atât în studii 
progr Min. 1 Lei proprii Directori de 2025 2025 

domeniile existente, cât şi în domenii noi ame departament __________ I 

Str. universităţH nr. 1, Oradea Telefon +40259408105 EmaH recţorat@uoĺadea.ro 



YIi /) 

- 

z 
2 

UNIVERSITATEA 

APROBATIN $EDINŢAOE SENAT 
DIN DATA DE 

ŻGFE!)926 
i 

Prewdhte: 
Cort . r. V cĂuş 

r _______ _________ ________ 

Pr.MA 
3.16. Crearea şi autorizarea provizorie a Programe de 

Nr. loo.000 Venituri Decani Decembrie Decembrie 

unor programe de studii de licenţă şi studii 
progr Min. 2 Lei proprii Directori de 2025 2025 

masterat în sistem dual ame depment ______________ ___________ 

317, Crearea în cadrul alianţei EU GREEN Pr. MA 
a unor programe noi de studii de masterat Programe de 

Nr. 30.000 Venituri Decani Decembrie Decembrie 

de tipul programelor de studii integrate studii 
progr Min, l 

Lei proprii Directori de 2025 2025 

finalizate cu diplomă comună (ioint ame departament 
Degree) 
3.18. Redesign-ul unor programe de studii Pr. MA 
deja existente, în cadrul alianţei EU Programe de 

Nr. 30.000 Venituri Decani Decembrie Decembrie 

GREEN, în scopW unei mai bune studii 
progr Min, l 

Lei proprii Directori de 2025 2025 
1 

compatibilizări a programelor de studiu ame departament 
similare din universităţile 

partenere _______ __________ 

3.19. Crearea unui modul opţional ,,Minor 

__________________ 

Nr. 
Pr. MA 

in Sustainability în parteneriat cu 
Modul opţional modul l 

30.000 Venituri Decani Decembrie Decembrie 
2025 

universităţile membre ate alianţei EU Leí proprii Directori de 2025 

GREEN 

e 
_______ 

departament _________ ________ 

4. Managemeatul Procesului de Cercetare 

0. L 2. 3. 4. 5. 6. 7. 10. _________ 

4.1. Realizarea şi monitorizarea Acord de 

parteneriatelorcu atte universităţi / institute cooperare, Rector 
Decembrie Decembrie 

de cercetare / mediul socio economic din Acord de buc Min. 1 Pr. MC 
2025 2025 

ţară şi străinătate în vederea colaborării parteneriat, - - 

pentru depunerea de proiecte CDI Clustere __________ 

4.2. Stabilirea de obiective privind Proiect Rector Decembrie Decembrie 
l 00% 

cercetarea de tip ,,open science şi ,,citizen Strategie nr. l - EU Pr. MC 2025 2025 

- driver research GREEN ________ ________ _______ ______ ________ ______ 

4.3. Etaborarea şí gestionarea de proiecte 
___________________ _______ __________ 

Min. 5 

__________ 

- - 

Pr. MC Decembrie Decemb 
00% 

pentru finanţarea cercetării prin programele 
Proiecte nr. 

_______ __________ _________ _________ 

CSUD 2025 2025 _________ 

Str. universkătU nr. 1, Oradea 
,.nnţna.... 
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APROBAT îN ŞEDINTA DE SENAT 
DIN DATADE 

:4ťí. 2026 
Pr; Ainte: 

Conf unlv.dr. Vasile-Auril CĂUŞ 

proie 
cte 

SPCDl 
Decani naţionale şi internaţionale de CDl, cu 

asigurarea caracterului aplicativ al 

cercetării prin colaborarea cu mediul socio-

economic _________________ 

Depunere proiecte 
nr. 

proie Min. 2 - 

- 

Pr. MC 
CSUD 
SPCDI 

Permanent 
Decembrie 

2025 
I I V 

4.4. Monitorizarea atragerii de fonduri din 

finanţări nerambursabile prin accesarea 

fondurilor structurale şi a proiectelor 

transfrontaliere conform calendarului cte Decani 

programelor Pr. MC 

4.5. Monitorizarea/actualizarea datelor şi a 

bazelor de date necesare clasificăríi UO în 

ranking-uri internaţionale şi naţionale 

Baze de date 
internaţionale/ 

naţionale 
buc, 

Min. 4 200.000 
Lei 

Venituri 
.. 

. 

proprii şi 
Proiecte 

SPCDl 
Colectiv 

Ranking-uri 
Universitare 

Decembrie 
2025 

___________ _________ _________ 

Decembrie 
2025 

____________ 

ł I 1. 

Pr. MC 

4.6. Actualizarea datelor din platformele 

naţionale şi internaţionale dedicate 

infrastructurii de cercetare a universítăţii 
Bază de date buc. l - 

- 

SPCDI 
Directori 
Centre de 

Decembrie 
2025 

22 
Decembrie 

2025 
I I V 

(www.ettis.20V.ro, etc) cercetare 
_____________ 

_____________ ___________ __________ ______________ 

4.7. Monitorizareaîflregistrării activităţii de 

__________ 

Pr. MC 

cercetare inovare a cadrelor dídactice, a 

cercetătorilor şi a doctoranzilor UO în 

bazele de date naţionale şi internaţionale 

prin deţinerea de conturi: lSl, SCOPUS, 

Cadre didactice, 
cercetători şi 
doctoranzi 

Minim 
50 - 

- 

SPCDI 
Director 
CSUD 
Decani 

Permanent - 

Decembrie 
2025 

• IV 

ORCID, Mendeley, Publons, Brainmap _________________ 

Actual izarea şi 
ímplementarea 

procedurii privind 
stimularea 
financiară a 

nr. 
proce 
duri 

l 
- 

- 

Pr. MC 
SPCDI 

Permanent 
Decembrie 

2025 

4.8. Stimularea financiară a cercetătorilor 

cu rezultate deosebite în cercetare 

caracterizate prin publicaţii cotate 151 cu 

factor de impact şi scor relativ de influenţă 

ridicat cercetătorilor cu __________ __________ 

__________ 

__________ 

__________ _____________ ____________ 

5tr. Universităţii nr, 1. Oradea Teleton +40259 40&tO5 Emaii rectorat@uOradea.rO 
--------



4.9. Monitorizarea manifestärilor ştiinţifice 

ale UO cu scopul sprijinirii excelenţei în 

cercetare 

4.10, Organizarea de manifestări ştiinţifice 

,,Săptămâna Ştiinţifică a Universităţii din 

Oradea - 2025 

4. l l. Menţinerea / creşterea numărului de 

reviste indexate în baze de date 

internaţionale prin stimularea financiară a 

redactorilor şefi 
4.12. Gestionarea şi sprijinirea financiară 

pentru editarea revistelor Universităţii din 

Oradea indexate în minim două baze de 

date recunoscute de CNFIS 

4. l 3. stimularea cercetării, competitivităţii 

şi a excelenţei prin organizarea de 

competiţii de granturi aferente domeniilor 

prioritare de cercetare. 

4.14. Actualizarea procedurilor privind 

Proprietatea lntelectuală şi Transferul 

Tehnologic Ia UO 

4.15. Aplicarea pentru implementarea 

sigiliului HRS4R la UO în vederea obţinerii 

Certificatului de Excelenţă pentru resursa 

umană din cercetare 

APROBAT IN ŞEDINŢA DE SENAT 
DIN DATA DE 

26. FEB. 2026 

Prewdln 
C .univ.dr. cĂuş 

publicaţii I 

relevante __________ 

nr. 
__________ 

lO 

__________ 

200.000 
Venituri 

,. 
. 

Pr. MC Decembrie Decembri 
I I V 

Manifestări manif Lei 
propriI şi Decani 2025 2025 

estări Proiecte ____________ 

Pr. MC 

Acţiune 
nr. 1 50.000 Venituri SPCDI Decembrie Decembrie 

.1/. 

organizată 
acţiun 

. Lei proprii Birou 2025 2025 

Comunicare _________ _________ ____________ 

nr. Minim - 

loo.000 Venituri 
Rector Decembrie 

I I V Reviste . 

revist lO Pr. MC Permanent 2025 
Indexate Lei proprii 

SPCDI e 

nr. Minim 
l 50.000 Venituri 

Rector Decembrie 
I I 

Reviste revist lO Lei 
Pr. MC Permanent 2025 proprii SPCDI e 

Rector 

nr, Buget Buget Pr. MC l 3 seed- Decembrie 
Competiţii de 

. 

eveni Min. l Cercetar Cercetar SPCDI Permanent uri 2025 
I I 

granturi mente e MEC e MEC Cfl, Cfl-
CNCG ________ _______ ______ ________ 

Actualizarea 
procedurii de Pr. MC Decembrie Decembrie • •/. 

brevetare/înregistr buc. 2 - 

- 

SPCDI 2025 2025 

are a unei invenţii 
sau 

mărci ___________ ___________ ___________ 

Demararea Proiect Pr. MC 
Permanent Decembrie 

• • V 
procedurilor buc. l - EU sPCDI 

până la 2025 
GREEN finalizarea 

necesare 

itţii nE 1.. Oradea îelefon +40259 Emall rectorat@uoradea.ro 



APROBAT IN ŞEDINTA DE SENAT 
DIN DATADE 

J UNIVERSITATEA 
26:FEB 2026 

DIN ORADEA l I 
preşodŕ 

:;;wid 
Iťr)i 

Con nlv.dr 

implementării întregului 

HRS4R ___________ 

proces _________ 

_________ ________ 

Venituri 
proprii, 

4.16. Acreditarea Centrului de Transfer Taxă 
surse 

exteme, 
Pr. MC 

Decembrie Decembrie 
I I V 

îehnologic ,,CTT UO din cadrul Acreditarea buc I acreditar granturi 
SPCDI 

2025 2025 

Proiectului Smart lndustries. e Proiect cn 

EU 
GREEN _________ _________ ________ _______ __________ 

-9Living 
Labs 

Venituri 

4.17. Activităţi specifice CDI desfăşurate în Activităţi 
buc Minim i 

- Proiect Pr. MC Decembrie - 3 mentors 
de la UO 

Decembrie 

2025 
117 

cadrul Proiectului EU GREEN, WP3, specifice EU SPCDI 2025 
GREEN - l 

lnternship ____________ 

4.18. Demararea procesului de digitalizare 

a proceselor manageriale aferente 
Activităţi Venituri Pr. MC 

Permanent 
Lipsă 

activităţilor de cercetare în vederea 
specifice 

buc Minim I proprii SPCDI buget 

simptificării şi eficientizării proceselor de 

colectare şi actualizare a datelor ___________________ 

4.19. Întocmire documentaţie depunere 
400.000 Proiect Pr. MC Decembrie Decembrie 

• I V proiect EDI Domeniul 6: dezvoltarea Proiect 
• 

lei FDI SPCDI 2025 2025 
capacităţii instituţionale pentru cercetare 

din instituţiHe de învăţământ superior ___________________ 

4.20. Organizarea de întâlniri informative şi Pr. MC Decembrie 
de lucru în cadrul Consiliului de Cercetare- Activităţi buc Minim 4 C-CDl Permanent 2025 

• I V 

Dezvoltare-lnovare, a SPCDI şi a WP3 din specifice SPCDI 

cadrul proiectului EU-GREEN. _________________ 

4.21. Realizarea Platformei - Advanced Activităţi 
Prorector Decembrie Lipsă Decembrie 

Scientific Research - pentru promovarea specifice 
• MC 2025 buget 2025 

colaborărilor 
internaţionale 

ale UO __________ _________ _________ 

IOSUD ___________ 

ćtr. Ĺlnive.iStátii nr L oradea Telefon +4 0259 40fl05 Email rectoiat@uűradearo 



ulnţjt LA ______________ 

UNIVERSITATEA 26;FEB 
DIN ORADEA L 

Pro.din( ť()\J ĄN rşnnç ,4 iĂ 

SPCDI 

Competiţíe de 
granturi 

nr. 
eveni 

I 
I 

mente 
I 

I 
I 

Buget 
Cercetare 

MEC 
400000 

lei 

Buget 
Cercetar 

I eMEC 

Rector 
Pr. MC 

I IOSUD 
SPCDI 

Decembrie 
2025 

Lipsă 
buget 4.22. Organízarea unei competiţii inteme de 

granturi pentru studenţii doctoranzi ai UO. 

ACŢIUNI SUPLIMENTARE ________ 

_____ Rector 
4.23. Elaborarea Sategieí Cercetare, 
Dezvoltare şi Inovare a Universităţii din 
Oradea 2025-2030 

Activităţi 
specifice 

buc l - 

- Pr. MC 
IOSUD 
SPCDI 

Decembrie 
2025 

________ _____ 

_______ Rector 
4.24. Înfiinrea Consiliului Consultativ 
Ştiinţific lntemaţional aI Universităţii din 
Oradea (CCSI - UO). 

Activităţi 
specifice 

buc l - 

- 

______ 

Pr. MC 
IOSUD 
SPCDI 

Decembrie 
2025 

________ _____ 

4.25. Elaborarea regulament pentru 
înfiinţarea entităţilor de cercetare Living- Procedură 

nr. l - 
- Rector 

Pr. MC 
Decembrie 

2025 

Labs (procedură, activităţi etc) ________ 

5. Managcmentul Resurselor şi Activităţilor Tehnico-EcOflOmiCe 

0. L 
l.000 Bugetul Pr. MCA Decembrie 

5, 1. Casa Muzicii nr. clădiri buc. 

I 
mii lei 

I 
de stat 

I 
DGA 2025 

I 
30 mii Bugetul Pr. MCA Decembrie 

5. 2. Demolare clădire H, Campus A Iucre buc. l lei de stat DGA 2025 

5. 3, Cămin pentru studenţi, 402 locuri - 

inv, în continuare 

5.4. Finalizare Corp C2, Campus B (Clinica 

de Stomatologie) 

Str. Universităţii nr. 1. Oradea 

I 500 mii l Bugetul 
I Pr.MCA 

I Decembrie 
nr. cămine buc, Iei I de stat 

Pr. MSSS I 2025 
I DGA 

500 mii Fonduri I Pr. MCA I Martíe 
Lucrare buc I leí 

I 
I speciale 

I 
I DGA 

I 
I 2025 

Telefon *40259 408105 EmaH rectoratti,Oradea.rO 

- iaęk ,,.,,,,nrtlna rfl 

Decembrie 
2025 

31.12.2025 I 

31.12.2025 I iĺ 

31.12.2025 I 100% 

Lucrare în 
9. 10. I 11. 

- 64% 
conti-nuare l 

Proiect 

- 

- nefnanţat, 
fonduri 

nealocate 

970 mii 
Martie 2025 100% 

Iei 

814 mii 
1unie2025 100% 

lei I 



ľ 1); 

5.5. Dezvoltarea Centrului de Transfer 

Tehnologic al Universităţii din Oradea- Lucrare 

Smart lndustries Continuare lucrări 

5.6. Spaţii moderne pentru Studenti Lucrare 
(Reabilitare Cabana Gaudeamus) 

5.7. Campus pentru Studenţi Cămin nou Lucrare 
la Universitatea din Oradea 

5.8. Construcţii Noi CantinaStudenţeaScă 

în Campusul A - Complex Cămine Noi 
L - 

5.9. Reabilitare spaţii Facultatea de 

Construcţii, Cadastru şi Arhitectură, Str. Lucrare 

Barbu Ştefănescu Delavrancea, nr.4 

5.10. Reabilitare Faţadă, Acoperiş şi lift 

exterior la Facultatea de Protecţia Mediului, Lucrare 

Bulevard General Maglieru, nr.26 

5.11. Staţie de epurare pentru Căminele CI Lucrare 
şi C2, campus A I 
5.12. Lucrări de renovare şi reparaţii pentru Renovare spaţii 

un Campus Sustenabil învăţământ 

5.13. Lucrări de termospumare pod aulă Lucre 

5.14. Proiect Tehnic pentru Keai3iiitare Lucrare 
Cabană Gaudeamus, Stâna de Vale 

5.15. Înlocuire poartă píetonală şi auto şi I Lucrare 
reabilitare gard la Departamentul de i 

APROBAT îN ŞEDINŢA DE SENAT 
DIN DATA DE 

f.v.dr CĂIJŞ 

7000 mii Fonduri Pr. MCA Aprilie 694 m i Septembrie 10, 
buc 1 lei speciale DGA 2025 lei 2025 

5600 mii Fonduri Pr. MCA Decembrie 1435 Lucrare în 32% 
buc 1 lei P.N.R.R. DGA 2025 mii lei conti-nuare 

21.000 Fonduri Pr. MCA Decembrie 
- 

Lucrare în 
29% 

buc l mii lei P.N.R.R. DGA 2025 conti-nuare 

9.800 Fonduri Pr. MCA Decembríe 
- 

Lucrare în 39% 
buc l mii tei P.N.R.R. DGA 2025 conti-nuare 

1.600 Venituri Pr. MCA Decembrie l .661 Decembrie loo% 
buc 1 mii lei proprii DGA 2025 mii lei 2025 

Realizare 

2.000 Venituri Pr. MCA Decembrie 
- 

Lucrare în a 

buc l mii lei proprii DGA 2025 conti-nuare proiectul 
ui tehnic 
Stadiu de 

500 mii Venituri Pr. MCA Decembrie 
- 

Lucrare în obţinere 
buc l lei proprii DGA 2025 conti-nuare avize 

Fonduri 
2000 mii FDI şi Pr. MCA Decembrie 555 mii Decembr - 

Nr. Min.6 lei Venituri DGA 2025 lei 2025 

proprii 

ACŢIIJNI SUPLIMENTARE 

73 mii i Venituri Pr. MCA i Decembríe 73 mii lulie2025 loo% 

lei ProPrii 
DGA 2025 lei I1buc1 l 

I i I I 
I 191 mii Venituri Pr. MCA Decembrie I l 215 mii Martie20251 i 100% 

buc lei I proprii i I DGA 2025 
I L 

lei 
I 

l 10 mii Venituri I Pr. MCA Decembrie I 77 mii Încurs 91% 
buc l lei i proprií I DGA I 

I 2025 I 
l I lei 

Teiefon +4 0259 408105 Email rectoiatuüraCiearO 



APRQGAT IN %DINŢA DE 

UNIVERSITATEA I 2026 
DIN ORADEA _______ 

Farmacie, Facultatea de Medicină şi 

Farmacie, str. Nicolae Jiga, nr.29 __________________ 

5.16. Relocare reţele Campus A 
1736 mii 

Venituri 
Pr. MCA 

Decembrie 
2025 978 mii Octombrie 

Lucrare 
• 

lei 
proprii şi 
Venituri DGA lei 2025 

11 V 

buget ______________ _____________ ____________ __________ 

5.17. Lucrări de reparaţii Ia Aula Magna şi 
___________ ___________ 

Venituri Pr. MCA 
Decembrie l 5 l mii Septembrie 

i i V 
montare platformă pentru persoane cu Lucrare • 169 mii ,, 

proprii DGA 
2025 lei 2025 

dizabilităţi ___________________ _______ __________ 

Iei __________ 

5. l 8.lnstalaţie de încălzire la Sediul Venituri Pr. MCÁ 
Decembrie 68 mii 

Mai 2025 l00V. 
Staţiunii de Cercetare şi Dezvoltare Lucrare buc l 70 mii .. 

proprii DGA 
2025 lei 

Pomícolă 

lei _____________ 

5.19. Staţie meteorologică pentru pentru 
_______ __________ 

33 mii Venituri Pr. MCA Decembrie 33 mii 
Martíe 2025 100°/ 

Laborator 
Energii Regenerabile 

Lucrare buc 1 
__________ 

Iei proprii DGA 2025 lei ____________ _________ 

5.20. Reabilitare şi extindere reţea de 
_________________ _______ 

1736 mii Venituri Pr. MCA 
Decembrie 897 mii 

ln 6 V 
hidranţi, reabilitare rezervor de apă şi staţie Lucrare buc l 

lei proprii DGA 
2025 lei 

curs 

de pompare 
5.21. Lucrări de reabilitare la instalaţiile 413 mii Venituri Pr. MCA Decembríe 243 mii Lucrare în 

68% 

căminului C3 
Lucrare buc l lei proprii DGA 2025 lei conti-nuare __________ 

5.22. Reabilitare scări, corp v, Campus B 
_______ __________ 

262 mii Venituri Pr. MCA Noiembrie 262 mii Noiembríe 
100/. Lucrare buc l lei buget DGA 2025 lei 2025 _________ 

5.23. Reabilitare sala CSUD, Corp 5, 317 mii Venituri Pr. MCA Decembrie 289 mii Lucrare în 
91% 

Campus A 
L .- buc 

_______ 

1 
_________ 

Iei proprii DGA 2025 lei continuare _________ 

5.24, Alimentare cu energíe electrică Punct buc l 1 mii lei 
Venituri Pr. MCA Martie l míi lei Martie 2025 100! 

termic, Corp L, 
Campus A 

Lucrare 
_________ _________ 

.. 

proprii DGA 2025 _________ 

5.25. Lucrări Ia reţeaua de intemet, Campus 
________________ ______ 

90 mii Venituri Pr. MCA Decembrie 90 mii Decembrie 
100% 

L . - buc 1 
lei proprii DGA 2025 lei 2025 _________ 

A 

5.26. Sistem de ventilaţie la grupurile 
_________________ _______ _________ 

69 mii Venituri Pr. MCA Septembrie 69 mii Septembrie 
I00Vi 

sanitare ale Cămínelor Cl şi C2, Campus A 
Lucrare buc l lei proprii DGA 2025 Iei 2025 _________ 

5.27. Tablouri electrice 

_________ 

200 mii Venituri Pr. MCA Decembrie 50 mii Lucrare în 
28% 

Lucrare buc l 
lei proprii DGA 2025 lei conti-nuare __________ 

Str. Unive.rstătii ir. 1. oradea Tełefon +40259 40t105 
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UNIVERSITATEA 
DIN ORADEA 

APROBAT îN ŞEDINŢA DE SENAT 
DIN DATADE 

[eFo26 
ij 

Prnedini.ĺ 
:?ă#urs cĂuş Conf v.dr. V 

5.28. Lucrări de renovare camere în CI şi 275 mii Venituri Pr. MCA Noiembrie 
I 

225 mii Noiembrie 
100% 

Lucrare buc 1 Iei proprii DGA 2025 Iei 2025 _________ 

C2, Campus A _______ _________ 

Noiembrie Noiembrie 
5.29. Relocare controlere pentru 19 mii Venituri Pr. MCA 

2025 I 
15 mii 

2025 I00% 
recuperatoarele de căldură C53, C54, C55, L buc I Iei proprii DGA Iei 

campus B 

5.30. Amenajare acces provizoriu complex 
________________ 

96 mii Venituri Pr. MCA septembrie 1 
96 mii Septembrie 

100% 
Lucrare buc 1 lei proprii DGA 2025 lei 2025 _________ 

cămine noi 
5.31. Lucrări de reparaţii Ia et lI Corp V, 

______ _________ 

237 mii Venituri Pr. MCA Decembrie 
l 

236 mii Decembrie 
1001 

Lucrare buc i lei proprii DGA 2025 Iei 2025 _________ 

Campus B 
T007, T008, 

_______ _________ 

348 mii Venituri Pr. MCA Noiembrie 1 
348 mii Noiembrie 

100% 5.32. Amenajarea sălilor L buc l lei buget DGA 2025 lei 2025 _________ 

T009, corp T ______ _________ 

95 mii Venituri Pr. MCA Septembrie 95 mii septembrie 1001 5.33. Deviere traseu alimentare apă rece 
Lu buc i 2025 

l 
Iei 2025 

şantier Cămin Nou _______ _________ 

Iei 
16 mii 

proprii 
Venituri 

DGA 
Pr. MCA Octombrie 16 m i Octombrie 

_________ 

100% 5.34. Amenajare alee de acces Ia Corp J, Lucrare buc l DGA 2025 
1 

lei 2025 
campus A _______ _________ 

lei 
30 mii 

propríi 
Venituri Pr. MCA Decembrie 28 mi Decembrie 

_________ 

100/ 5.35. Lucrări reparaţii la poarta SCDP str. Lucrare buc l DGA 2025 
i Iei 2025 

D Bolintineanu l _______ _________ 

lei 
35 mii 

proprii 
Venituri Pr. MCA Decembrie 16 mii Lucrare in 

_________ 

45% 5.36. Sistem inteligent iluminat stradal Lucrare buc l Iei DGA 2025 
l 

Iei conti-nuare 
economic Campus A _______ _________ 

120 mii 
proprií 

Venituri Pr. MCA Decembrie 61 mii Lucrare în 
_________ 

/ 5.37. Sistem inteligent iluminat stradal Lucrare buc l lei DGA 2025 
1 

lei conti-nuare 
economic Campus B _______ __________ 

proprii _________ 

6. Parteneriate, studenţi, internaţionalizare 

0. L 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 10. 11. 

6.1. Selectarea studenţilor pentru perioade selecţie 
nr. Pr. 155 Decembrie 389 

- 

Decembr 
100% 

de studii sau plasament în străinătate studenţi 
stude 100 - 

- DRI 2025 2025 

finanţate prin programe europene _________________ 

nţi _________ 

±6 

6.2. Continuarea dezvoltării parteneriatelor Acorduri de 
Pr. 155 Decembrie Acorduri Decembrie 

I 
cu instituţii din străinătate prin încheierea nr. +17 - 

- DRI 2025 cadru (89) 2025 

de noi acorduri de 
cooperare Erasmus 

cooperare 
____________ ___________ 

+48 _________ 

5t. UnversitătH nr. L Oradea Telefon +40259 408105 Ernafl recto,at@uoradearo 



PPROBAT 

26. FEBI 2028 

______________________________________________ 
Acorduri 

ţările 
prograniolu 

i (1659) 
+25 

Acorduri 
ţări 

parienere 

_______________ ______________ 

(664) ___________ ________________ 

Participare/ Proiecte Pr. ISS 

6.3. Participarea la târguri educaţionale Transmitere 100.000 şi DRI Decembrie 
6 

110.00 Decembrie 

materiale Euro Venituri BA 365 2025 . 0 EUR 2025 
internaţionale 

promoţionale _________ _________ 

proprii ____________ 

_______ 

Fonduri 
Pr. lSS 

Decembrie 
20 

2811.8 
Aprilie 2025 I I 7. 

6.4. Pregătirea Apelului Erasmus 2025 Proiecte - 

Erasmus 
DRI 

2025 77 EUR 

6.5. Sesiuni informative cu studenţii Sesiuni Pr. ISS 
78 - 

Decembrie I I V 
Universităţii din Oradea pentru promovarea informative ta DRI Permanent 2025 

mobilităţilor Erasmus facuttăţi 

de Organizare 

_______ 

5.000 Fond 
Pr. lSS 

Decembrie 
29 

8.134 Decembrie 
6.6. Organizarea de evenimente 

Euro Eras 
DRI 

2025 EUR 2025 
integrare a studenţilor Erasmus inconiing evenimente 

6.7. Organizare de evenimente Erasmus de 12.000 Fonduri 
Pr. ISS 

Decembrie 38.000 Decembrie 
17 

tip BIP (programe intensive mixte) inclusiv 
Organizare 

. 

Euro Erasmus 
DRI 

2025 
5 

EUR 2025 
evenImente 

în Alianţa EU GREEN 
_____________________________________________ 

_____________ 91.096 
EUR 

(Erasmus) 

6.8. Creşterea numărului de mobilităţi în Pr. ISS 
Decembrie 

120.59,75 Decembrie 
alianţa EU GREEN prin prioritizarea Mobilităţi 

Fonduri 
DRI 

2025 
l 8 l Iei 

2025 
• ł 1. 

mobilităţilor pentru partenerii din EU Erasmus 
OREEN) 

GREEN 37 .344,92 
EUR 

____________________ 

_________ 

CI I Inkto,citIiI nr 1 Oradea Teleton +40259408105 Email rectorat@uoradea.ro 



DE SENAT 

IA I)/ 

t) \\ 

26. FEB. 2026 

__________________________ (EU 
__________ _________ GREEN) ___________ _________ 

6.9. Organizarea de săptămâni 6.000 Fonduri 
Pr. 155 Decembrie 42.312, Iunie 2025 I I V 

internaţionale (Staff week) în cadrul Evenimente nr. Euro Erasmus 
DRI 2025 52 Lei 

Alianţei EU GREEN 

6. I 0. Organizarea ,,Conferinţelor 
______________ 

Proiecte Pr. 155 Decembrie 22.000 Decembrie 
Universităţii cu participarea unor Evenimente nr. 6 

20.000 DPI 2025 Lei 2025 
personalităţi academice din ţară şi din Lei Venituri 

străinătate ________ _________ _________ 

proprii ____________ ___________ _________ 

6.1 L Organizarea de evenimente ştiinţifice 

____________________ 

50.000 
Proiecte 

şi 
Pr. 155 Decembrie 32.000 Decembrie 

în parteneriat cu universităţi de prestigiu Evenimente nr. 2 Lei Venituri 
DRI 2025 Lei 2025 

din străinătate proprii _____________ ____________ 

Finanţar 
6.12. Acordarea de burse studenţilor cu nr, Conform Conform e Pr. 155 Început/ 32.342. Decembrie 
situaţie materială precară, orfanilor, Burse acordate benefi solicită- HCA/ comple CAB sfârşit 

• 548 Lei 2025 
11! 

urmaşilor eroilor Revoluţiei şi cu rezultate ciari rilor Senat men-tară Semestre 

bune la învăţătură. MEC ____________ ___________ __________ _________ 

6.13. Acordare de burse pentru internship Burse acordate 
nr. de 
benefi 8 4000 

Venituri 
.. 

Pr. 155 
CAB Semestrial 

35.000 
Lei 

semestrial I l V 

universitar 

ciari 

proprii 
_____________ ___________ __________ ______________ 

Confor 
6.14. Recompensarea studenţilor cu nr. Conform Fonduri 

Pr. 155 
Semestrul m Semestrul 

rezultate deosebite prin acordarea de bilete Bilete acordate benefi 
Minim 

alocării CAB II alocării 2024-20 
11, 

de tabără în vacanţelor, în Iimita 50 ME 
specifice perioada ciari ME 

alocărilor MEN 
__________ 

_________________ _______ 

Pr.ISS 15 
Activităţi Minim 

Conform Buget Asociaţii Permanent 
139.013, Decembrie • V 

6.15. Activităţi extracurriculare studenţeşti specifice 
nr. 

15 
alocării 

MB Studenţeşti 15 Lei 
2025 ME 

Decani ___________ _________ _____________ __________ 

6.16. Menţinerea calităţii de membru în Asociaţii nr. Minim Pr. 155 Permanent Permanent I I V 
federaţiile naţionale şi internaţionale a studenţeşti UO asocia - 

- Pd. SSU 
asociaţiilorstudenţeştialeUO membreîn ţii ________ ________ .- .. ... . 

sităţĺi nr. Oradea Telefon +40259408105 
c..1n,r.OA7gO 

EmaH recto,atucradearc 

Web www.uoradearo 



UNIVERSITATEA 
DIN ORADEA 

federaţii naţionale memb 

/ internaţionale re ___________ 

6.17. Cazarea studenţilor universităţii, (care Pr. 155 

solicită acest serviciu), în cămine Ponderea Minim CCZ Permanent 87% Permanent I I V 

studenţeşti sau în alte Iocuri de cazare cererilor onorate 60 

destinate universităţii __________________ 

Pr. 155 
6.18. Dezvoltarea şi promovarea în rândul 

studenţilor a activităţilor culturale, artistice Activităţi 
nr. Minim Decani 

Permanent 28 Permanent • • 1. 

şi sportive organizate de facultăţile de profil specifice 
activit 

5 facultăţi de 
ăţi profil 

din universitate şí în Ałianţa EU GREEN 
_________ 

6.19. Efectuarea de controale la ,,Cantina nr. 
Studenţească de către persoanele 

Acţiuni de control acţiun 
Minim Pr. 155 

CANS 
Permanent lO Permanent I I 1. 

desemnate, impreună cu reprezentanţii lO 

studenţílor 

6.20. Organizarea de Târgurí de Locuri de nr, Minim 
- 

Pr. 155 

CCSC 
Decembrie 

eveniment 

-Zilele Mai 2025 • I 7. 

Muncă (TLM) pentru viitorii absolvenţi 
TLM organizate TLM 1 CCPPP 

2025 Carierei 
TLM 

- _______ 

_______ __________ ________ 

Conferinţe/ 
Cursuri/ 

Ateliere d 

6.2L Organizarea de evenimente pentru consiliere, nr. Minim 
Pr. 155 Decembrie Decembrie 

I I 7 
viitorii absolvenţi care să faciliteze inserţia orientare î eveni - CCSC 2025 2025 

pe piaţa muncii carieră, mente CCPPP 

dezvoltare 
personala, 

traíning-uri __________ _______ __________ 

6.22. Sprijinirea şí promovarea activităţilor nr. Pr. 155 Decembrie 
organizate de asociaţiile studenţeşti din Activităţi acţiun 

Minim Asociaţii Permanent 4 

2025 
universitate şi din cadrul Alianţei EU organizate i studenţeşti 

GREEN 

sitWi nr. 1, 0radea Telefon +40259 408i05 Emall rectorat@uoradea.r O 
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DIN DATA DE 

C. ť.univ.dr. Vasăe-Aurs CÂUŞ 

6.23. Acordare de credite transferabile Studenţi 
nr. 

stude 
Conform 

solici-
Pr. lSS Sfârşit de 

pentru activităţile de voluntariat 
nţi 

tărilor _________ 

Decani semestre 

nr. 

_________ 

6.24. Evaluarea gradului de satisfacţie a Rezultatele stude Eşantion Pr. ISS Decembńe 
1•! 

studenţi lor referitor Ia serviciile interpretării nţi reprezen- - D. DAC . 

2025 

universitălii chestionarelor respo tativ CCSC 

ndenţi ___________ ___________ ______________ 

____________________ 

Creşterea 

___________ 

Grafice cu 

6.25. Monitorizarea traseului profesional al 
procentului de 

nr.de Procent Pr. ISS 
prelucrări 
statístice Decembrie 

absolvenţilor (introducere şi prelucrare de 
absolvenţi care au absol semnifi- - 

- CCSC . relevante 2025 
I I 1. 

completat datele . venţi 
. 

cativ D. DAC pentru 
date) în baza de date a fiecare 

UO 
facultate 

Proiecte 
Pr. 155 Decembrie 

6.26. Sesiuni de promovare a UO pentru Actívităţi 
- 

şi 
Pr. MC Permanent 2025 

studenţii străini specifice Venituri 
BA 365 

_________ 

proprii ____________ ___________ _________ 

_________ 

Proiecte 
Pr. ISS 

6.27. Săptămâna bobocilor, 2025 - Ediţia Activităţi . 60 mii şi Asociaţii 
Octombrie 60.000 I I V. 

IV specifice Lei Venituri 
studenţeşti 

2025 

proprii ___________ __________ 

6.28. Organizarea de evenimente şi 
_________ _________ 

Proiecte 
activităţi menite să ofere oportunităţi de Activităţi 50 mii şí 

Pr .ISS 
Pr. MC Permanent 

Decembrie 
I I V 

învăţare, networking şí explorare culturală specifice Euro Venituri 2025 

în cadrul Universităţii din Oradea şi a .. 

proprii 
BA 365 

Alianţei EU GREEN 
6.29. Organizarea de evenimente cultural Conferinţe/ Pr. ISS 4 Decembrie 

I I V 
ştiinţifice în cadrul Bibliotecii Universităţii Prezentări de I - 

- Dir. Permanent conferinţe/ 

I 7 expoziţii 
2025 

din Oradea şi in cadrul Alianţei EU GREEN cafle/ Expoziţii ________ ________ ________ 

Bibliotecă 

Str. Universităţĺi nr. 1. oradea Teiefon +4 0259 408105 Email rectoiat@uoradea.rü 
$ ----------._ 4.... 



UNIVERSITATEA 
DIN ORADEA 

APROBAT IN ŞEDINŢA DE SENAT 
DIN DATA DE 

Preşedintw 
Conf niv.dr. VasBe-Ajroi CĂIJŞ 

6.30. Pregătirea dosarului pentru evaluarea 

domeniilor din cadrul Editurii Universităţii 

din Oradea 

Evaluare nr 1 
- 

Pr. 155 

Editura UO 
_____________ 

Decembrie 
2025 

____________ 

Lipsă 

competiţie 
Ia nivel 
naţional _________ 

6.3 l, Sprijin acordat anumitor categorii de 

__________ 

studenţi (conform criteriilor stabilite de Scutiri! 
Senat) în vederea &ecventării cursurilor reduceri/ Rector/ 
organizate de universitate prin re-eşalonări taxe 

Nr. Conform Venituri Pr, MEA 
Permanent 

Decembrie 

scutiri reduceriĺre-eşalonări ale taxelor de . benefi solicităril - 

.. 

proprii CRSTS 2025 

şcolarizare şi alte forme de sprijin financiar 
şi 

alte forme de 
ciari or 

pentru studenţi, din sursele proprii ale sprijin financiar 
Universităţii, altele decât alocaţiile 

bugetare 
Plan siraiegic aprobat 
de SU. - inclus in 
Planul straiegic de 
dezvoli are 

6.32. Elaborare, avizare în C.A şi aprobare 
insiiiuţionaiă 3 

universitaü din PrMEA Martie Septembrie 
100% 

în S.U. a Planului strategic de dezvoltare Oradea pentru I - - 
- 2025 2025 

antreprenoríală a Universităţii din Oradea pcrioada 2025 - 2030, CA 
Obiectiv strategic 6. 
Dezvoltarca 
compeicn(eloľ 
iransversaie şi 
antreprenoriale 
Activităli penüu studenţi 

__________ 

Aclivikjłea / . Concurs 
Naţiona) de Mei şi 

6.33. Organizare de activităţi -pentru Pluri de Afaceri Proiecte 
dobândirea abilităţilor extracuriculare în aAnicepnorIng7.O şi Pr, MEA Decembrie Decembrie 

antreprenoríat în cadrul SAS (Societatea Acsivi,a1ea2-Confeňnta Buc. Minim 2 venituri SAS 2025 2025 

Antreprenorială Studenţească) şí în cadrul Nu renunla$i Ia visele 
proprii 

voasirel (VSFA) 
Alianţei EU GREEN Activitatea3-Workshop 

Anireprenoriat 
Sustenabir ____ _____ ----. -----------

sitÎţĺl nr. 1, oradea Telefon +40259408105 En,aii rectorat@uoradea.ro 



UNIVERSITATEA 
DIN ORADEA 

Áciŕvigoiea 4 - Atelier 
lnteractiv Dreian 
Concept 
Achvă(ate2 5 - Vizită la 
Siaţia de Epurare CAO 
Oradea 
Activitatea 6 
- EU GREEN Inspiration 
Day 2025 

APROBAT îN ŞEDINŢA DE SENAT 
Act,viła(ea 7 

DIN DATA DE -EU OREEN Innovation 

Days 2025 

26. FEB I AcůivWatea8 

- EU GREEN 
Business Plan 

reodinteç, Showcase& 
Competition 
Ac(Slatea 9 
- EU GREEN 
Entiepreneuńal Joumey 
2025/BIP 
Enuepreneuiship and 
Innovation for 
Sustainability ________ ______ ________ 

6.34. Crearea şi menţinerea legăturii 

permanente cu mediul economic şi Nr.de 

dezvoltarea relaţiilor de parteneriat cu Acorduri de acordu: 
Minim Pr, MEA Decembrie 

organizaţiile publice/private inciusiv în colaborare/ i/ - - Permanent - 

lO CCPPP 2025 

cadrul Alianţei EU GREEN pentru practică partene 

sprijinirea integrării absolvenţilor pe piaţa iate 

muncii şi alte activităţi speciĺice ___________________ 

7, Imagine şi Comunicare 

0. L 2. 3. 4. 5. 6. 7. 10. IL 

Activităţi cu 2 2000 
Fonduri Pr. ISS 

Decembrie Decembrie 
100% 7.1. Acţiuni de integrare a studenţilor studenţii nr. Erasmus I Pr. MC 

2025 I 2025 
străíni în mediu academic 

Erasmus/ 

Euro 
I / 

l 
I BA 365 _______________________________ 

I 
I 

_______ __________ 

Str. IIniversitătii nr. 1, Oradea Telefon +40259 408105 Email rectorattkIoradea.ro 



UNIVERSITATEA 
DIN ORADEA 

EÜINŢA DE 
OIN 

2!6.FEB. 2026 

Activităţi cu 2 Venituri 

studenţii 
străini __________ 

proprii _____________ 

Toate 
___________ 

Toate 
7.2. Study in Romania - actuatizarea progr Pr. MC programe Decembńe 
permanentă a informaţiilor pentru toate Actualizarea amele - 

- BA 365 Permanent le de 2025 
,Iv, 

programele de studii de la UO pe platforma platformei de DRl studii 
Study in Romania 

studii ____________ ___________ 

7.3, Promovarea activităţilor şi diseminarea Comunicate 

_________ _________ _________ 

Rector 
245 

Decembrie 
•I V 

informaţiilor privind Universitatea din şi/sau conferinţe nr. 20 - Compartiment Anual 2025 

Oradea în mass media locală şi naţională de presă Comunicare _____________ 

7.4. Publicarea pe site-ul Media UO şi a 

altor platforme de comunicare a tuturor 
Articole minim Compartiment Permanent I 

Decembrie 
I I ĺ 

evenimentelor desfăşurate în cadrul UO şi a publicate 
nr. 

l 50 Comunicare 2025 

informaţiitor de interes pentru comunitatea 

academică ___________________ Rector 

7.5, Acţiuni de informare şi promovare a lntâlniri, 
Proiecte Coordonator 

Decembrie 
activităţílor Universităţii din Oradea în Conferinţe de nr. 5 

şi 
Venituri 

Ioca EU 
GREEN 

Anual 2025 
I l 1 

cadrul Alianţei EU GREEN şi a altor presă, Compartiment 
parteneriate internaţionale 

proprti 
Comunicare __________ _________ _____________ 

Venituri 
SMIlT Decembrie Decembrie • I V 

7.6. Actualizare site central UO Site nr. l proiecte 
Compartiment 2025 2025 
Comuni 

7.7. Asigurarea accesuluí la informaţii de Actual izare site 
- 

- 

Rector 
Compartiment Permanent - Permanent 100% 

interes public, standardizarea şi 
UO 

- 

Comunicare 
transparenţa datelor afişate pe site-ul UO 

______ ________ _____________ 

Decembrie 
______ 

7.8. Elaborare şi editare materiale Materiale de minim 
- 

Compartiment Permanent M 2025 
100% 

media/vizuate _______ 

vizibilitate 
nr. 

l 50 Comunicare _________ 

Str. Universităţi nr. 1. Oradea Telefon +40259 40&ŁO5 
n9cn 237Q0 

En,aił rectorat@tíoradea.ro 
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L,I5La aulcvIcI ilut 

> CM Consiliul de Administraţie; 

> SUO: Senatul Universităţii din Oradea; 

> Pr. MA: Prorector responsabil cu Managementul Academic: 

» Pr. MC: Prorector responsabil cu Managementul Cercetării; 

> ľr. MEA: Prorector responsabil cu Managementul economic - antreprenoriat; 

> Pr. ISS: Prorector responsabil cu lnternaţionalizare şi servicii studenţeşti; 

> Pr. MCA: Proreetor responsabil cu Managenientul calitate şi administrativ; 

> D. CStJD: Directorul consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat: 

> MEC: Ministerul Educaţiei şi cercetării 

> C-SCIM: Sistemul de Control Intern Maiagerial; 

> 0. DAC: Director Departamentul pentru Asigurarea Calităţii; 

» 0Ex - centrul de Excelenţă în Managementul universitar aI calităţii; 

) 0. DE: Director Direcţie Economică; 

> DGA: Direetorul General Administrativ; 

> DRI: Departament Relaţii lntemaţionale; 

> D. CECDRU: Directorul centrului de Educaţie Continuă şi Dezvoltare a Resurselor Umane; 

> 0. CC: Directorul Centrului de Cercetare; 

> SMIIT: Serviciul Management IT; 

> CAPI Compartimentul de Audit Public lntern; 

> HCA: l-lotărâri ale CA; 

> 0. CTT: Director Centru de Transfer Tehnologic; 

> Pd. SSU: Preşedintele Studenţilor Senatori; 

> BVC: Bugetul de Venituri şi Cheltuieli: 

> P0: Plan Operaţional; 
> P1: Proces Verbal; 
) CCSC: Centrul de Consiliere şi Servicii privind Cariera; 

> Cons. Acad.: Consiliul Academic; 

> Cl.SUO: Comisia de Învăţământ a Senatului Universităţii din Oradea 

) SPCDI: Serviciul Proiecte de Cercetare, Dezvoltare, Inovare; 

> CCPPP: Consiliu Consultativ pentru Parteneriatul Public Privat; 

> BA 365: Birou Admitere 365; 

> TLM: Târgul locurilor de muncă 

> SRlJ: Serviciul Resurse umane 

» SAS: Societatea antreprenorială studenţească 

) CNCG-CTT: centru Naţional de Cercetări Geotermale - Centru de Transfer Tehnologic 

> CRSTS: Comisia de reduceri si scutiri de taxe de şcolarizare 

» CCZ: Comisia centrală de cazare 

» C-CDI: Consiliului de cercetare-Dezvoltare-lnovare 

> CAB: Comisie de atribuire burse 

» CANS: Comísia de analiză a nevoilor studenţeşti 

RAT 

O 

ÚCÂŢ IE 

2026 

SENAT 
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