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Consiliul de Administratie al Universititii din Oradea-spre avizare .~
Senatul Universititii din Oradea — spre aprobare M

Referitor la infiintarea, recrutareasselectia, angajarea si salarizarea personalului incadrat cu contract
individual de muncd pe perioadd determinald pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile in vederea realizdrii proiectului cu titlul ,European
University alliance for sustainability: responsible GRowth, inclusive Education and Environment (EU
GREEN)”

In conformitate Procedura operationald a Universitdtii din Oradea privind infiintarea, recrutarea/selectia,
angajarea si salarizarea personalului incadrat cu contract individual de muncd pe perioada determinata
pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor finantate din fonduri ewropene nerambursabile,

aprobatd prin OMEC 3582 din 20.03.2025, va supunem avizirii - aprobdrii urmitoarelor documente:

- notd justificativd nr. 1515/05.02.2026 pentru infiintarea posturilor vacante nafara in afara
organigramei si transformarea posturilor vacante infiintate inafara in afara organigramei in vederea
realizirii Structurii de personal suport a proiectului cu titlul European University Alliance for
sustainability: responsible GRowth, inclusive Education and Environment (EU GREEN), pentru

activitatile anului 2026.

Coordonator local EU GREEN
Prof. univ. dr. habil. Anca Dodescu
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Structura emitenti:

COD: SEAQ PO_DGA_08

Nr. inregistrare: 1515 / 05.02.2026

pentru infiintarea posturilor vacante in afara organigramei si transformarea po

proiectului cu titlul European University alliance for sustainability: responsible

In conformitate cu prevederile:

Aviand in vedere:

SEAQ_PO_DGA 08 _A.01

Aprobat,
Rector,
Prof.univ.dr. habil. Conftan BIINGAU

NOTA JUSTIFICATIVA

rilor vacante
existente in cadrul Structurii de personal suport a
Rowth, inclusive
Education and Environment (EU GREEN),
pentru activitdtile anului 2026
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Procedura operationala privind Infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea i & VBT a-

drat cu contract individual de munci pe perioada determinat pe posturi in afara organigramei, Yn cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile - SEAQ _PO_DGA _08,;

Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetérii 3582 din 20.03.2025

Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cdrora au
Jost aprobate proiectele cu finantare nerambursabild,

Contractul de finanjare (si anexele la acesta) aferente proiectului European University alliance for
sustainability: responsible GRowth, inclusive Education and Environment (EU GREEN), cod proiect
101089896 — EU GREEN — ERASMUS-EDU-2022-EUR-UNIV;

Referatul de infiintare a posturilor nr. 13344/27.09.2024.

Lu4nd in considerare urmatoarele:

In urma evaluarii posturilor existente si a necesarului de resurse umane se constata cd nu existd suficient

personal de specialitate cu competentele necesare desfasurdrii unor activitdti specifice din cadrul pro-

fectulut,

Cheltuielile cu salariile directe si/sau indirecte personalului incadrat in afara organigramei, pe toata du-

rata de implementare a proiectului, sunt prevazute in bugetul aprobat al proiectului si se suporta din titlul

de cheltuieli din care este finantat proiectul.

Obiectivul general al proiectului: Alianta Universitdtilor Europene pentru Sustenabilitate: crestere res-

ponsabild, educaie incluziva gi mediu (EU GREEN) reuneste noud universitdii de dimensiuni medii pe-

riferice, ancorate la nivel regional, dar cu orientare globald, de pe 1ot continentul, fiecare concentratd

pe un anumil set de practici legate de sustenabilitate. Ambitia noastrd se naste din convingerea cd ne

putem servi mai bine studentii, teritoriile si planeta lucrdnd impreund pentru a extinde §i promova sus-

tenabilitatea si pentru a aborda provocdrile societale majore identificate in cele 17 SDGs. Numele nostru

~GREEN" este un termen umbreld pentru durabilitate si reflectd misiunea noastrd de a contribui la o

societate mai echitabild, o economie mai echilibratd si un mediu mai viabil.

Obiectivele specifice ale proiectulut:

1. Crearea unei baze solide si rezistente care sa permitda EU GREEN s atingd o aliniere strategicé

completd pe termen lung. Acest fucru se va realiza prin punerea in comun a resurselor, prin con-
struirea de infrastructuri comune si prin dezvoltarea de proceduri comune.
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2. Stabilirea unui adevirat campus interuniversitar EU GREEN si construirea unei comunitéti EU
GREEN de studenti, cercetatori, profesori, personal administrativ, pe deplin conectati unul cu ce-

falalt i cu ecosistemele noastre regionale.

3. Incorporarea educatiei pentru mediu si pentru dezvoltare durabila in toate elementele sistemului
nostru (educatie, cercetare, inovare si antreprenoriat, implicare cu societate i comunitate, viata in
campus, evaluare si raportare), cu accent pe cele sase domenii de specializare EU GREEN, con-
struind echipe europene de cunostinte transdisciplinare §i angajandu-ne pentru a atinge excelenta

in aceste domenii.

- Activitatile proiectului:

- Work Package 1: Innovative management and coordination of the project

- Work Package 2: An educational model cantered on sustainability and the SDGs

- Work Package 3: Structuring research-based learning through Excellence Clusters

- Work Package 4: Innovation and entrepreneurship for sustainability
- Work Package 5: Engagement for sustainable societies and economies

- Work Package 6: Fostering mobility and international collaboration for education on

sustainability
- Work Package 7: Access, diversity and inclusion

- Work Package 8: Building a truly sustainable and healthy campus
- Work Package 9: Communication, Dissemination and Impact

- Perioada de implementare {durata) proiectului: 01.01.2023 - 31.12.2026 (48 luni).

Pentru buna desfasurare a activitatilor prevazute pentru anul 2026

Se solicita infiintarea urmitoarelor posturi in afara organigramei UO in cadrul structurii Structurii de
personal a proiectului cu titlul European University alliance for sustainability: responsible GRowth,

inclusive Education and Environment (EU GREEN):
- Experti cheltuieli indirecte:
o Expert secretariat

Se solicita transformarea posturilor existente in cadrul structurii Structurii de personal a proiectului
cu titlul European University alliance for sustainability: responsible GRowth, inclusive Education

and Environment (EU GREEN) astfel:
- Experti cheltuieli indirecte:
o Expert financiar se transforma in expert 1
o Expert financiar se transformd in expert 2.

intocmit,
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