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INTRODUCERE 

Calitatea educaţiei şi a cercetării este o prioritate esenţială pentru Universitatea din Oradea, 

refkctată în strategüle şi acţiunile întreprinse în mod constant. Raportul prezintă analiza 

implementării Programului de Politici, Strategii şi Acţiuni privind Calitatea pentru anul 2025, 

evidenţiind progresele realizate, măsurile adoptate şi perspectivele de îmbunătăţire continuă. 

Acesta oferă o imagine de ansamblu asupra obiectivelor strategice, activităţilor desfăşurate şi 

impactului acestora asupra procesului educaţional şi de cercetare. 

Pentru a menţine şi îmbunătăţi nivelul calităţii în educaţie şi cercetare, Universitatea din 

Oradea ia stabilit o serie de obiective clare pentru anul 2025. Acestea au vizat dezvoltarea unui 

mediu academic performant, transparent şi eficient, capabil să răspundă cerinţelor studenţilor şi 

ale comunităţii academice. 

• Asigurarea şi îmbunătăţirea calităţii educaţiei şi cercetării în conformitate cu standardele 

naţionale şi internaţionale. 

• Imp1ementarea recomarnlărilor ARACIS rezultate din evaluările anterioare. 

• Creşterea transparenţei şi eficienţei managementului calităţii la nivel instituţional. 

• Optimizarea procesului de evaluare a cadrelor didactice şi a disciplinelor. 

• Dezvoltarea şi actualizarea procedurilor şi metodologiilor interne pentru asigurarea 

calităţii. APROBATÎN ŞEDINŢADESĘNAT 
DIN DATA DE 

ti. CALITATEA SERVICIILOR EDUCAŢIONALE ŞI 26. F 
CERCETARE Pmşeď 

Conturúv. VaSie-Aurel cÁuş 

Universitatea din Oradea îşi asumă un angajament ferm pentru menţinerea şi îmbunătăţirea 

calităţii serviciilor educaţionale ş de cercetare. Acest efort continuu este susţinut prin 

implementarea unor strategii bine definite, colaborări internaţionale şi integrarea în reţele 

academice europene, precum Alianţa EU GREEN. Creşterea vizibilităţii internaţionale a 

universităţii şi poziţionarea în clasamente de prestigiu confirmă importanţa acestui demers. 

Universitatea din Oradea deţine calificativul ,,GRAD DE ÎNCREDERE RIDICAT, 

reconf,rmat în urma evaluării ARACIS din martie 2024, şi continuă să îmbunătăţească calitatea 

proceselor educaţionale ş de cercetare. 
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Universitatea din Oradea face parte din Alianţa EU GREEN, un consorţiu european care 

promovează educaţia şi cercetarea în domeniul dezvoltării durabile. Această apartenenţă 

contribuie la internaţionalizarea instituţiei şi la creşterea vizibilităţii internaţionale. 

Universitatea din Oradea a fost inclusă în diverse clasamente internaţionale, numărul 

acestora fiind în creştere. Includerea Universităţii din Oradea în clasamentele internaţionale cu 

caracter general sau cu tematici specifice confirmă importanţa acordată vizibilităţii internaţionale 

a Universităţii din Oradea. 

De asemenea, strategia de digitalizare a instituţiei a contribuit Ia îmbunătăţirea calităţii 

serviciilor educaţionale şi de cercetare, adaptându-se la cerinţele actuale ale învăţământului 

superior. 
APROBAT ţN ŞEDINŢA DE SENAT 

DIN DATA DE 

111. IMPLEMENTAREA OBIECTIVELOR PRIVIN 26. FEB. 20 6 
MANAGEMENTUL CALITĂT11 Preşedinte: 

Contuţtdr. Vasfle-A eI CĂLJŞ 

Sistemul de Evaluare şi Asigurare a Calităţii (SEAQ) al Universităţii din Oradea est bine 

structurat, consolidat şi pe deplin fhncţional, fiind conceput pentru a răspunde atât cerinţelor 

interne ale instituţiei, cât şi standardelor externe impuse, Acest sistem integrează politici, proceduri 

şi mecanisme de evaluare care asigură monitorizarea continuă a proceselor educaţionale, de 

cercetare şi administrative, având ca scop îmbunătăţirea constantă a calităţii i alinierea la cele mai 

bune practici din domeniul învăţământului superior. În plus, SEAQ este un instrument esenţial 

pentru consolidarea transparenţei şi responsabilităţii la nivel instituţional, sprijinind astfel 

universitatea în atingerea obiectivelor strategice legate de excelenţă academică şi competitivitate 

internaţională. 

Managementul calităţii la nivelul UO este implementat prin: 

a. Departamentul pentru Asigurarea Calităţii (DÁC) este structura executivă şi 

consultativă din cadrul UO, având misiunea de a crea şi dezvolta Sistemul de Evaluare şi Asigurare 

a Calităţii, de a coordona, evalua/audita şi urmări implementarea şi îmbunătăţirea continuă a 

calităţii întregii activităţi universitare, rezultată din necesitatea implementării şi dezvoltării unui 

SEAQ bazat pe bunele practici naţionale şi internaţionale, în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

b, Codul de Asigurare a Calită;ii care stabileşte principiile, modul de organizare şi 

funcţionare al Sistemului de Evaluare $ Asigurare a Calităţii (SEAQ) din cadrul Universităţii din 

Oradea, având ca scop coordonarea eforturilor pentru creşterea calităţii proceselor educaţionale şi 
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de cercetare avansată, Principiile şi politicile în domeniul calităţii se aplică în întreaga comunitate 

academică şi în relaţiile cu părţile interesate; 

c, Comisia Centrală pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii (CCEAC), este o comisie 

consultativă a Rectorului, constituită conform OUG nr.75 2011, şi funcţionează în baza unui 

regulament de organizare şi funcţionare avizat de Consiliul de Administraţie şi aprobat de Senatul 

Universităţii; 

d, Centrul de excelenţă ín managementul universitar al calităţii (CQ), este o structură 

consultativă şi lucrativă Ia nivelul Universităţii din Oradea, formată din cadre didactice titulare ale 

UO având calitatea de expert evaluator ARACIS, funcţia didactică de profesor/conferenţiar şi 

studenţi experţi evaluatori ARACIS (LicenţălMasterat/Doctorat), care au solicitat participarea la 

activităţile privind managementul calităţii, având misiunea de a contribui la implementarea 

,,Standardelor spec(Jîce privind evaluarea externă a calităţii academ ice la programele de studii 

universitare de licenţă, de masterat ş de doctorat, Centrul de Excelenţă în Managementul 

Universitar al Calităţii (QEx), Conducerea şi administrarea QEx este asigurată de Directorul DAC. 

Centrul QEx este organizat şi funcţionează pe baza unui regulament intern avizat de Consiliul de 

Administraţie şi aprobat de Senatul Universităţii; 

e. Corpul auditorilor interni (CA 1) este un organism independent constituit în cadrul UO, 

format din cadre didactice (profesori/conferenţiari/lectori/şef lucr.) care dispun de instruire 

adecvată. Este coordonat de DAC şi este constituit din cadre didactice titulare ale UO 

(profesori/conferenţiari/şef lucrări/lectori), care dispun de instruire adecvată, şi care au solicitat 

participarea la activităţile de evaluare / auditare internă. Membrii CAI sunt avizaţi de Consiliul de 

Administraţie a UO şi aprobaţi de Senatul UO; 

f. Consiliul Calităţii, organism de specialitate al Consiliului de Administraţie, responsabil 

cu strategia şi implementarea managementului calităţii la nivel instituţional. 

g, Comisia de Calitate la nivel de facultate (CCF)/ departament (CCD) cu rol de 

management al calităţii la nivel de entitate academică. În cadrul fiecărei facultăţi există o comisie 

a calităţii care funcţionează pe lângă Consiliul facultăţii, în cadrul eăreia se abordează 

managementul calităţii pentru programele de studii pe care le coordonează facultatea. 

Activităţile specifice managementului calităţii din cadrul UO p 

UO la link hîtps: ivţiw. uoraclea.ro!despre-noi ma;iagemeniul-cali/atii 

• Ůtsmi 
DIN DATADË 

26 FEB. 2 

Preşsdintn: 
.0 
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În anul 2025, obiectivele prevăzute în PPSAC în domeniul managementului calităţii au fost 

realizate în proporţie de 100%, contribuind la consolidarea Sistemului de Evaluare şi Asigurare a 

Calităţii (SEAQ) la nivel instituţional. 

Au fost desfăşurate activităţi de evaluare intemă a programelor de studii, de monitorizare a 

implementării recomandărilor ARACIS şi de aplicare a procedurilor de evaluare a activităţii 

didactice de către studenţi. Structurile SEAQ (DAC, CCEAC, CEAQ, comisiile de calitate Ia nivel 

de facultăţi şi departamente) au asigurat coordonarea şi uniformizarea proceselor de evaluare. 

Un rezultat important al implementării PPSAC 2025 îl reprezintă dezvoltarea cadrului 

normativ intem, În cursul anului 2025, Senatul Universităţii din Oradea a aprobat elaborarea sau 

actualizarea a 62 proceduri, 25 regulamente, 17 metodologii, care au contribuit la clarificarea i 

standardizarea proceselor educaţionale, administrative şi de cercetare, precum şi Ia alinierea la 

cerinţele ARACIS şi ESG. Reglementările interne sunt postate pe site-ul UO Ia link: Reglemenlčtri 

inlerne ale UO. 

IV. ACŢIUNI ŞI REZULTATE OBŢINUTE ÎN ANUL 2025 

În vederea atingerii obiectivelor stabilite, Universitatea din Oradea a desfăşurat o serie de 

acţiuni menite să consolideze managementul calităţii, Aceste acţiuni s-au concentrat pe elaborarea 

şi implementarea documentelor strategice, evaluarea externă a calităţii şi a programelor de studii, 

monitorizarea implementării recomandărilor ARACIS, precum i optimizarea procesului de 

evaluare a activităţii didactice şi administrative. 

În 2025, Universitatea din Oradea a derulat o serie de proiecte i investiţii în infrastructură 

pentru a îmbunătăţi condiţiile de studiu şi de lucru pentru studenţi şi personalul academic. Aceste 

iniţiative au vizat modernizarea spaţiilor de învăţământ, digitalizarea proceselor administrative şi 

optimizarea gestionării resurselor financiare şi logistice. 

Prin aceste măsuri, Universitatea urmărete creşterea eficienţei operaţionale, reducerea 

impactului asupra mediului şi crearea unui campus sustenabil, adaptat cerinţelor actuale ale 

învăţământului superior. Totodată, investiţiile în infrastructură şi telmologie contribuie la 

consolidarea competitivităţii Universităţii pe plan naţional şi internaţional. 
APRO8AT ÍN ŞEĐINŢA DE SENAT 

DIN DATA 1)2 

(;RADUL DE REALIZÁRE 26. FEB. 2ł6 
inte: 

Coiturúv4r. Vas r cÄuş 
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Gradul de realizare a obiectivelor stabilite pentru anul 2025 a fost ridicat, toate acţiunile 

planificate fiind finalizate conform termenelor stabilite, iar implementarea recomandărilor 

ARACIS şi optimizarea procedurilor interne au înregistrat progrese semnificative, consolidând 

astfel standardele de calitate ale universităţii. 

Sintetizând: 

Acţiunile planificate au fost finalizate conform termenelor stabilite. 

S-au înregistrat progrese semnificative în implementarea recomandărilor ARACIS şi 

optimizarea procedurilor interne. 

V. CONCLUZiI Şl PROPIJNERI DE ÎMBUNĂTĂŢIRE 

În 2025, Universitatea din Oradea a înregistrat progrese semniflcative în ceea ce priveşte 

implementarea strategiilor de asigurare a calităţii. Gradul ridicat de realizare a acţiunilor 

planificate reflectă angajamentul instituţiei pentru excelenţă academică. Totodată, analiza 

activităţilor desraşurate a permis identificarea unor direcţii clare de îmbunătăţire pentru anul 

următor, cu accent pe creşterea eficienţei proceselor educaţionale, dezvoltarea mecanismelor de 

feedback şi consolidarea poziţiei intemaţionale a universităţii. 

Prin implementarea procedurilor şi metodologiilor actualizate, Universitatea din Oradea a 

reuşit să îmbunătăţească eflcienţa proceselor educaţionale şi administrative, asigurând astfel o mai 

bună conformitate cu standardele ARACIS şi intemaţionale. 

Participarea activă în alianţe academice, precum EU GREEN, alături de prezenţa în 

clasamentele intemaţionale, confirmă angajamentul universităţii pentru internaţionalizare şi 

excelenţă în educaţie şi cercetare. 

Investiţiile în modernizarea spatiilor de învăţământ, dezvoltarea • - - s s. 
TINŞEDINTAĐESENAT 

digitalizarea proceselor administrative au contribuit la optimizarea activ tă e 6 .--

crearea unui mediu de învăţare adaptat cerinţelor actuale. 
-.... -%fl-%t 

26,FEO. 226 
ľl(OIUNERI PENII{t Ą t L 4U4I) preşedMte: 

Contunizdr Vasilr rol cĂuş 

In vederea consolidării progreselor realizate şi a menţinerii unui stan.ar. risica a c i a,ii 

educaţiei i cercetării, Universitatea din Oradea propune o serie de măsuri menite să optimzeze 

procesul academic, să modernizeze infrastructura şi să îmbunătăţească experienţa studenţilor. 

Aceste propuneri vizează atât dezvoltarea resurselor umane i tehnologice, cât şi creşterea 
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vizibilităţii internaţionale a universităţii. Prin implementarea acestora, se urmăreşte adaptarea 

continuă Ia cerinţele actuale ale învăţământului superior şi promovarea excelenţei academice. 

• Implementarea unor noi strategii pentru creşterea vizibilităţii Universităţii în clasamente 

internaţionale. 

Extinderea parteneriatelor internaţionale cu universităţi de prestigiu. 

Dezvoltarea programelor de studii în limbi străine şi facilitarea mobilităţilor academice 

pentru studenţi şi cadre didactice. 

• Implementarea unor metode moderne de predare, inclusiv învăţarea bazată pe proiecte şi 

tehnologii interactive. 

Dezvoltarea unor cursuri şi programe interdisciplinare pentru a răspunde cerinţelor pieţei 

muncii. 

Extinderea utilizării indicatorilor de performanţă academică pentru o mai bună 

monitorizare a rezultatelor educaţionale. 

Digitalizarea proceselor administrative pentru simplificarea accesului la servicii pentru 

studenţi şi personal. 

• Implementarea unor politici sustenabile pentru reducerea impactului asupra mediului 

(eficienţă energetică, reducerea consumului de hârtie, reciclare). 

În Anexă, sunt prezentate acţiunile care au fost programate pentru anul 2025 şi gradul 

de realizare a acestora. 

DIRECTOR D.A.C. 
Prof.univ.dr. babil. MATEI 
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Obiectivul / Acţiuni, programe, proiecte 

preconizate pentru îndeplinirea obiectivului 

0. 

1. Nlanagementul instituţional 

0. L 2. 3. I 4. I 5. 

I I. Avizare în CA şi aprobarea în SU a Planului 

Operaţional aI Universităţii din Oradea pentru P0 aprobat de SU bue. l 

anul 2025 
1.2. Avizare în CA şi aprobarea în SU a 

Raportului Ia Planul Operaţional aI Universităţii RPO aprobat de SU buc. l 

din Oradea pentru anul 2024 

1.3. Dezbaterea şi aprobarea BVC Ia nivelul __________ 

Universităţii din Oradea şi aI entităţilor din I3VC aprobat de SU buc. I ___________ 

structura sa (an precedent şi actual) 

1.4. Actualizarea şi implementarea Programului _________________ 

de dezvoltare a sistemului de control intern 
Program SCIM - l 

managerial aI Universităţii din Oradea pentru 

anul 2025 

____i 

ĺ4jrn 

1.5. Organizarea şedinţelor CA, în vederea Minim 
transmiterii deeiziilor şi informaţiilor privind PV şedinţă a CA buc. 

12 
activitatea universităţii ____________________ __________ 

l .6. Elaborarea şi afişarea pe síte-ul Universităţii 

din Oradea a PIaiului Operaţional aI facultăţilor PC facultăţi buc. 15 

pentru anul 2025 __________________ _________ 

I .7. Prezentarea în CA a Raportului anual 
Raport buc, Minim I 

privind 
cxecuţia BVC pe 2024 ______________ __________________ _________ ________ 

idicatori de evaluare a gradului de Costuri Sursă 

realizare estimate tinanţare 

Unitate 
Denumirea de Valoarea 

măsură 

L 2. 3. I 4. I 5. 

onsabi Indicatori realizaţi Grad de 
Termen 

I I realizare 

Data finali-
Cantitativ Valoric 

I 
I 

zării 

6. I 7. 8. 9. 10. I 11. 

6. I 7. I 8. 9. I 10. I 11. 

Ianuarie Ianuarie 

2025 2025 

Februarie Februarie 
loo% CA 

2025 2025 

Pr. MEA Permanent Permanent 
DE 

reşedinte/ 
icepreşedin Decembrie 

loo% 
ţi 

Continuu 2025 

C-SClM 
I 

Decembrie Decembrie 
100% 

2025 2025 

_________ Februarie Februarie 
lüo% 

2025 2025 

DE Martie2025 1 
Mai 

- 
I00% 

2025 
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RAPORTUL LA PROGRAMUL DE POLITICI, STRATEGII ŞI ACŢIUNI PRIVIND CALITATEA PENTRU ANUL 2025 

1.8. Prezentarea in SUO a Raportului anual _______ Aprilie l -fl privind Starea Universităţii din Oradea pentru Raport buc. l - - Rector 2025 _______ 

anul 2024 

1.9. Reactualizarea afiflrii pe site-ul 

Universităţii din Oradea a declaraţiilor de avere 
Declaraţie de avere 

pentru persoanele stabilite prin lege. 
afişată 

buc. 

1.10, Completarea şi semnarea Contractului 

lnstituţional între Universitatea din Oradea şi O semnat 

M.E.C. 
l . l 1. lntocmirea de bugete de venituri şi 

cheltuieli pe fiecare facultate şi urmărirea 
Analize in CA 

execuţlel acestora prin analize trimestriale in 

Consiliul de Administraţie 

1.12. Auditarea modului de gestionare a 

resurselor, punerea în aplicare a recomandărilor Misiunile din 

auditului public intern şi afişarea pe site-ul Planul anual al 

Universităţii a Raportului anual privind CAPI şi afişarea 

activitatea de audit public intem desfăşurată la Raportului anual 

nivelul Universităţii din Oradea 

1.13. Raportare către MEC pentru finanţarea de RaportUO 
bază şi suplimentară a UO 

1.14. lmplementarea în cadrul UO a deciziilor M d l o u 
luate în cadrul Alianţei EU-GREEN 

1.15. Elaborarea Planului Strategic al 

Universităţii din Oradea pentru perioada 2025- Plan strategic 

2030 

buc. 

nr. 

Toate 
persoan 

ele 
stabilite 

prin 
lege 

4 

T ŞEDI ŢA DE SENAT DIN DAT DE 

nr. 826 

buc. l - 

nr. 1 - - 

ACŢIUNI SUPLIMENTARE 

buc. 1 - - 

Persoanele în 
cauză pentru 

depunere 

Rector 

Rector 
Pr. MEA 
Director 

Economic 

Rector 
Pr. MEA 

Coordonator 
CAPI 

Rector 
Prorectori 

Decani 
Rector 

Prorectori 
D. CSUD 

Rector 
Prorectori 
D.DAC 

DĘaR!*flfląTOL 
tNTV ASIOUAKfl 

ş C#4JTATi % 

Iunie - Iunie r 
2025 2025 

2025 l - 

Trimestrial 4 - 

Anual l - 

Conform 
Metodologie l - 

i MEC 

Decembrie 
2 - 

2025 

Decembrie 
- Iulie 2025 

2025 
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DIN ORADEA __.AQu.-A, 
- 

RAPORTUL LA PROGRAMUL DE POLITICI, STRATEGII ŞI ACŢIUNI PRIVIND CALITATEA PENTRU ANUL 2025 

2. Managemcntul Calităţii 

0. L 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 10. 11. 

2.1. Elaborarea Programului de Politici, Strategii Januarie larniari 
Program buc. l - . D. DAC l 100°o 

şi Acţiuni privind Calitatea pentm anul 2025 2025 2025 

2.2. Elaborarea Raportului la Programul de Februarie Februarie 
100 

Politíci, Strategii şi Acţiuni privind Calitatea Program buc. l - - D. DAC 2025 2025 

pentru aiiul 2024 
lanuarie lanuari 2.3. Elaborarea Raportului privind asigurarea 

calităţii în cadrul Universităţíi din Oradea pentru Raport buc. l - . D. DAC l 
2025 2025 

2024 
Program 
e APRQDA ŞEDn DE ENAT evaluate Di r b 

ARACI 
2.4. Monitorizarea gradului de implementare a S în 

. 2026 DAC Permanent 
lulie 

recomandărilor rezultate în urma vizitelor Raport buc. 
anul e bri OEx 2025 

ARÄCIS din anul 2022 2022 ľoţedĺnte 

(5 l Cooturüv. 
. Vasasýwreą Auş 

program 
e) 

Program 
Licenţă 

e de Venituri Pr. MCA Decembrie 2.5. Pregătirea Rapoartelor de evaluare internă 

pentru programe de licenţă programate pentru REI buc. 195840 .. lulie 2025 l 3 
Licenţă proprii D. DAC 2025 

evaluarea in 2025 Lei 
3 

2.6. Urmărirea aplicării procedurií pentru Minim Pr. MCC lanuarie 
Valori Ks buc. 800 100% 

evaluare şi asigurarea calităţii cadrelor didactice 800 D. DAC 2025 
Anual 

şi a disciplinelor de studiu de către studenţi. Minim Decani lanuarie 
Valori KDS buc, 2000 l 00% 

retlectarea în Rapoartele de Evaluare Internă 2000 SRU 2025 

2.7. Urmflrirea aplicării procedurii pentru Pr. MCC 

evaluarea prestaţiei cadrelor didactice Minim D. DAC Anual lanuarie 
Valori Kp. buc. 800 

(autoevaluare, evaluare în departament), 800 Decani 2025 

reflectareaîn REl SRU 
C-SCIM 62 

2.8. Elaborarea şi actualizarea procedurilor de M Decembrie Decembrie 
Proceduri buc. Prorectori proceduri, 2025 

sistem şi operaţionale uo 
2025 

25 

li 

Str. Uníversitătii ni. 1, Oradea Telefon +40259408105 Emađ rectorat@uoradea.ro 
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UNIVERSITATEA j 2 DIN ORADEA O POflU AsłuzA 
CMJTAT, % 
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regulament 
e, 17 

metodolog 
ii 

2.9. Afişarea pe site-ul Universităţii din Oradea Egal cu Pr. MCC 
Egal cu Decernbrie 

Managementul Calităţii a rezultatelor Raport evaluare/ buc. nr. de - - 

1). DAC 
Permanent nr. de 2025 

evaluărilor externe şi a planului de măsuri Plan de măsuri evaluări evaluări 

aferent recomandărilor ARÂCIS 
In 

funcţie Rector 
Decembrie 

2.10. lmplementarea recomandărilor rezultate în de D.CSUD Permanent 
urma evaluării domeniilor de studíi universitare Plan de măsuri buc - 

- 

domenii D.SD 2025 

de doctorat le D.DAC 

evaluate 
ACŢIUNI SUPLIMENTARE 

2.11. lmplementarea prevederilor Metodologiei D.DAC Decembrie 

de evaluare externă a calităţii educaţiei în Sesiuni de instruire buc Minim 2 - - CCEAC 2025 

invăţământul superior 
Áprílie 

2.12. Pregătirea Machetei REI conform 
D.DAC 

Metodologiei de evaluare externă a calităţii Macbetă REI buc l - - 2025 

educaţiei in învăţământul superior ARACIS APROBAT TN EOINTA ĐĘ 
In 

ürncţie 
2026 REI elaborate şi de Decembrie 

2.13. Coordonarea elaborării REI şi încărcarea încărcate pe buc program - Permanent 2025 

pe platformaARAClS a REI DSUM şi DSUD platforma ARACIS 
p n,te: are/ 

. Vasjfoaurel uş 
necesităţ 

3. Managemcntul Procesului Educaţional 

L 2. 3. 4. 5. 6. 7. 10. IL 
0. 

3.1. Verificarea operaţionalizării activităţilor Proces verbal buc. Min. 30 - - 

Prorectori Decembrie 
2025 

Decembrie 
2025 

lOo 

didactice, Măsuri şi sancţiuni de control Decani 

Str. Universităţii nr. 1, oradea Telefon +40259408105 Email rectorat@)uoradeaso 

Web www.uoradearo 
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3.2. Auditarea planurilor de învăţământ ale 
Confor Pr. MA Iunie Iunie 

> 

programelor de studii universitare de Iicenţă şi Rapoarte audit buc. 
m 

necesităţ 
- 

- Decani 2025 
209 - 2025 

CI. SUO 
master 

.. 

ii ________________________ _______________________________ _____________________________ 

Decani Decembrie Decembrie 
93% 

3.3. Traducerea actualizarea paginilor web ale 
Site web Facultăţi l 5 - 

- Directori de 
2025 

l 4 - 

2025 
facultăţilor în limba engleză departament _____________ ___________ __________ 

3.4. Asigurarea desfăşurării activităţii de Convenţii de buc. 50 - 

___________ 

- 
Pr. MA lunie 

1143 - 

Iunie 
2025 

>loo% 

practică în colaborare cu mediul socio-economic colaborare Decani 2025 

3.5. Introducerea în activitatea de predare a 
Pr. MA Decembrie Decembrie 

tehnologiilor şi echipamentelor digitale. Nr, de discipline buc. Min. 20 - 
- 

Decani 2025 
1645 - 2025 

171 

respectiv actualizarea programelor de studii în 
________________ ,R0BĄŢ tN ŞEDIN i _________ A DE SENA1 

scopul dezvoltării competenţelor digitale DIN DATA 

- 

)E _________ 

3.6. Elaborarea actualizarea materialelor I 
didactice proprii pentru toate programele de 26. FEB. 
studii. Fiecare facultate va elabora planul 

propriu de editare-actualizare a cursurilor 
_______________ 

Preşecijnto: 
- L Contjg1ą 

________ 

A IÎăa%i Min. 50.000 Venituri 
Decani Decembrie Decembrie 

îndrumarelor pentru aplicaţii, astfel încât să fie Directori de 84% - 

2025 Materiale dlçlo LlUC 
din total asigurat materialul bibliograîic pentru 90% Lei proprii 

departament 
2025 

programele de studii pe care le coordonează. 

Utilizarea resurselor alocate pentru achiziţii de 

carte, în scopul tipăririi in cadrul UO şi achiziţiei 

cursuri lor proprii 
3.7. Organizarea unor activităţi de instruire şi Nr. 50.000 Venituri Pr. MA Decembrie 

29 - 
Decembrî 

> I / 
formare continuă pentru personalul Curs organizat . Min, I Lei D.CECDRU 2025 2025 profesională cursuri proprii 
uO _____________ 

3.8. Înfiinţarea de programe postuniversitare de Nr. Pr. MA Decembrie Decembrie 
formare şi dezvoltare profesională continuă Programe de studii program Min. I - - Decani 2025 

0 - 

2025 
I 7. 

atestate de Autoritatea Naţională pentru e D.CECDRU 

Calificări (ANC) 
Confor 

3.9. Înscrierea programelor de studii de licenţă şi Nr. 
m I0.000 Venituri Pr. MA Decembrie 

73 - 
Decembrie • I 7. 

master în Registrul Naţional al Calificărilor din Programe de studii program necesităţ Lei proprii Decani 2025 2025 

lnvăţământul Superior (RNCIS) e 
Ii _______________________________ _____________________________ _________________________ 

___________ 

t nr. 1, oradea Telefon +40259408105 Email rectorat@Juoracłea.ro 
Web www.uoradea.ro ţ;. ý4fl79432789 
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- c 

3.10. Înscrierea programelor postuniversitare Nr. 

atestate de ANC în Registrul Naţional al Programe de studii program 
necesităţ 

Programelor Postuniversitare (RNPP) e 

Confor 
m 

3. l l, Scoaterea la concurs a posturi lor didactice necesi-
Numar 

vacante in vederea asigurării personalulut •tw.Tnzc.tuií . tăţilor şi 

didactic titular, conform cadrului legislativ 
05 uri 

regieme 
n-tărilor 
interne 

3.12. Verificarea existenţei ca şi anexă Ia 

planurile de învăţământ a confirmării de PV consultare buc. Min. l 

consultare a angajatorilor ________ 

3.13. Elaborarea şi auditarea statelor de funcţii 
State de funcţii iii ta 

pentru anul universitar 2025-2026 

3.44. Încărcarea / actuaiizarea materialelor Procent 
didactice pe platforma Materiale didactice loo% 

din total 
e-learning (Moodle) a UO (https://e.uoradea.ro) ____________________ ________ 

3. l 5, Dezvoltarea unor programe noi de studii de I Nr 

masterat, doctorat, atât în domeniile existenle, Programe de studii program 

cât şi în domenii noi e 

3.16. Crearea şi autorizarea provizorie a unor Nr. 

programe de studii de licenţă şi masterat în Programe de studii program 

sistem dual e 

3.17. Crearea în cadrul alianţci EU GREEN a I I Nr. 
unor programe noi de studii de masterat de tipul Programe de studii l program 
programelor de studii integrate finalizate cu e 
diplomă comună (Joint Degree) 

lo.000 Venituri 
Pr.MA Decembrie Decembrie 

Lei proprii I 
Decani 

2025 2025 
D.CECDRU 

Pr. MA Martie Martie/ 
_______________________________________ Decani 2025/ Octombrie 

Directori de Octombrie 2025 
departament 2025 

Pr. MA 
Decani 

Februarie Februarie 

2025 2025 )6PT1N Şt orr ADE SEI ş 

2 6.EE ,2O26 Pr. MA Septembrie Septembrie 

- 

( ons. Acűd. 
Cl. SUO 

2025 2025 
a5: 

ţ/asJle-Anrei 
N 

CĄ)S nf univ,dr 

Pr. MA Decembrie 
_________________________________ 

Permancnt 85% 2025 Decani 
I 

Pr. MA 

30.000 Venituri Decani Decembrie Decembrie 

Lei proprii Directori de 2025 2025 

departament 

Pr. MA 

l 00.000 Venituri Decani Decembrie Decembrie 

Lei proprii Directori de 2025 2025 

departament 

Pr. MA 

30.000 Venituri Decani Decembrie Decembrie 

Lei proprii Directori de 2025 2025 

departament 

>100% 

85% 



hź 

3.18. Redesign-ul unor programe de studii deja 

existente, în cadrul alianţei EU GREEN, în Nr. 

scopul unei mai bune compatibilizări a Programe de studii program Min. l 

programelor de studiu similare din universităţile e 

Nr. 3.19. Crearea unui modul opţional ,,Minor in i Sustainability în parteneriat cu universităţile Modul opţional module 
membre ale alianţei EU GREEN I I 

i. 2. 

Pr. MA 

30.000 Venituri Decani 

Lei proprii Directori de 
departament 

Pr. MA 

30.000 Venituri Decani 

Lei proprii Directori de 
departarnent 

4. Managemelitill Procesułui de Lercetare 

14. I 5.1 6. 

4.1. Realizarea şi monitorizarea parteneriatelor l Acorű ae I 
universităţi / institute de cercetare / cooperare, 

cu alte 
mediul socio economic din ţară şi străinătate în Acorđ de buc Min. l 

vederea colaborării pentru depunerea de proiecte parteneriat, 

CDI Clustere ________ 

4.2. Stabilirea de obiective privind cercetarea de Strategie nr. l 
. 

,. 

tip ,,open science şi ,,citizen - driver research 

Rector 
Pr. MC 

Proiect Rector 

EU Pr. MC 

GREEN 

4.3, Elaborarea şi gestionarea de proiecte pentru Pr. MC 

finanţarea cercetării prin programele naţionale şi nr. _______ 

CSUD 

internaţionale de CDI, cu asigurarea caracterului Proiecte Min. 5 
proiecte 

aplicativ al cercetării prin colaborarea cu mediul 

socio-econOmic 
4.4. Monitorizarea atragerii de fonduri din Pr. řvlC 

finanţări nerambursabile prin accesarea nr. CSUD 

fondurilor structurale şi a proiectelor Depunere proiecte Min. 
proiecte SPCDI 

transfrontaliere conform calendarului Deci 

Pr.MC 

Venituri SPCDI 
Min. 4 200,000 

proprti şi Colectiv 
Lei 

I 
Proiecte Ranking-uri 

Universitare 

4.5. Monitorizarea/actualizarea datelor şi a Baze de date 

bazelor de date necesare clasificării UO în internaţionale/ buc. 

ranking-uri internaţionale şi naţíonale naţionale 

RQ8ÁTlNŞl 
DIN( 

DINŢADFSE 
TADE 

T 

- 
[3Jkť :2026 -. 

Poşedinte: 
- Conf.univ.dr. 

- 

asilo-Aur& cĂ Ş 

SPCDI 
Decani 

Decembrie 
2025 

Decernbrie 

7, 8. 

Decembrie 
2025 

Decembrie l 
2025 

Decembrie 28 
2025 

Permanent 

Decembrie 
2025 

30 

Decembrie 0% 
2025 

Decembrie l 00% 
2025 

10. I 11. 

Decembrie l 00% 
2025 

Decembrie 100% 
2025 

Decembrie 100% 
2025 

Decembrie 100% 
2025 

Decembrie 100% 
2025 



4.6. Actualizarea datelor din platformele 

naţionale şi internaţionale Jedicate Bază de date 
infrastructurii de cercetare a universităţii 

(wvw.crtis.gov.rO, etc) 

Ąnirn 
4.7. Monitorizarea înregistrării activităţii de 

cercetare - inovare a cadrelor didactice, a Cadre didactice, 
cercetătorilor şi a doctoranzilor UO în bazele de cercetători şi 50 
date naţionale şi internaţionale prin detinerea de 

conturi: ISI, SCOPUS, ORCID, Mendeley, 
doctoranzi 

implementarea 
4.8. Stimularea financiară a cercetătorilor cu procedurii privind nr. 
rezultate deosebite în cercetare caracterizate prin 

stimularea procedu 
publicaţii cotate 151 cu factor de impact şi scor financiară a ri 
relativ de influenţă ridicat cercetătorilor cu 

_____________________________________________ publicaţii_relevante _________ 

nr. 
4.9. Monitorizarea manifestărilor ştiinţifice ale Manifestări manifest 
UO cu scopul sprijinirii excelenţei în cercetare 

4.10, Organizarea de manifestări ştiinţifice nr. 
,.Săptămâna Ştiinţifică a Universităţii din Acţiune organizată acţiuni 
Oradea - 2025 

4.11. Menţinerea / creşterea numărului de rcviste Reviste nr. 
indexate in baze de date internaţionale prin Indcxate reviste 
stimularea financiară a redactorilor şefi 

-. 

DIN DA DE 

,jpĘzozą 

Pn dinto: - 

- onf.univ.dr. V iIe-AureI CĂIJ 

10 

lo 

200.000 -. 

Lei 
proprii şi 
Proiecte 

50.000 Venituri 
Lei proprii 

I00.000 Venituri 
Lei proprii 

4.12. Uestionarea şi sprijinirua iiiiwiuiaa pciiti u Minim 
editarea revistelor Universităţii din Oradea nr. 150.000 Venituri 

lO 
indexate în minim două baze de date reviste Lei proprii 

recunoscute de CNFIS _________ 

nr, Buget Buget 
4.13. Stimularea cercetării, competitivităţii şi a Competiţii de evenime Min, l Cercetare Cercetare 
excelenţei prin organizarea de competiţii de granturi 

I nte MEC MEC 

Pr. MC 
SPCDI 

Directori 
Centre de 
cercetare 

Pr. MC 
SPCDI 
Director 
CSUD 
Decani 

Decembrie 
2025 

Pr. MC 
SPCDI 

Pr,MC 
I 

Decembrie 
Decani iY 

2025 

Pr. MC 
SPCDI Decembrie 
Birou 2025 

Comunicare 
Rector 
Pr. MC Permanent 
SPCDI 

Rector 
Pr. MC Permanent 
SPCDI 

Rector 13 seed-
Pr. MC Permanent uri 
SPCDI I - 

Decembrie 
2025 

Decembrie 
-I 

2025 

Decembrie I00% 
2025 

Decembrie 
2025 

Decernbrie 
100% 

Decembrie 
2025 

Decembrie 
100% 

2025 



r 

granturi aferente domeniílor prioritare de 

cercetare 
Actual izarea 

4.14. Actualizarea procedurilor privind procedurii de 

Proprietatea IntetectuaIă şi Transferut brevetare/înregistrar 

Tehnologic ta UO ea unei invenţii sau 
mărci 

Demararea 

415. Aplicarea pentru implementarea sigiliutui proceđurilor 

HRS4R la UO in vederea obţinerii Certiücatului necesare 

de Excelenţă pentru resursa umană din cercetare implementării 
HRS4R 

416. Acreditarea Centrului de Transfer 

îehnotogic ,,CTF UO din cadrul Proiectului 

Smart Industries. 

4.17. Activităţi specifice CDI desfăşurate in 

cadrul Proiectului EU GREEN, WP3. 

4.18. Demararea procesului de digitalizare a 

proceselor manageriale aťerente activităţilor de 
Activităţi specifice 

cercetare in vederea simptifîcării şi eflcientizării 

proceselor de colectare şi actualizare a datelor 

4.19. intocmire documentaţie depunere proiect 

FDI Domeniul 6: dezvoltarea capacităţii 

instituţionale pentru cercetare din instituţiite de 

invăţământ superior 

C1T, CTT-
CNCG 

26. FEB, 2026- I I Pr. MC Decembrie ___________________ 
Decembrie 

- 
SPCDI 2025 2025 

J ..-unIuIIlV.aĺ. Vd&t&AUĺOÍ MU9I Permanent 

Proiect până la 

l EÜ finatizarea 
GREEN intregutui 

Decembrie 
2025 

proprii, 
surse 

externe, 
granturi 
Proiect 

EU 
GREEN 

Venituri 
Proiect 

EU 
GREEN• 

- 7 

Labs 

- 3 mentors 
de la UO 

Intemship 

Venituri Pr. MC Lipsă 
Minim l .. Permanent 

proprii SPCDI buget 

400.000 Proiect Pr. MC Decembrie Decembrie 
100°ĺo 

lei FDI SPCDI 2025 2025 



4.20. Organizarea de întâlniri informative şi de 

Iucru în cadrul Consiliului de Cercetare- Activităţi specifice 

___________ 

.1a Minim 4 

Pr. MC 
C-CDI Permanent i 

Decembrie 
2025 

I00% 

Dezvoltare-Inovare, a SPCDI şi a WP3 din SPCDI 

cadrul proiectului EU-GREEN. Prorector i 
4.21. Realizarea Platformei - Advanced 

Scieniific Research - pentru promovarea Activităţi specifice .ir 
MC 

IOSUD 
Decembrie 

2025 
Lipsă 
buget 

Decembrie 
2025 

colaborărilor internaţionale ale UO SPCDI I 

Decembrie I 

2025 I 
I 

Lipsă 
buget 

Decembrie 
2025 4.22. Organizarea unei competiţii interne de 

granturi pentru studenţii doctoranzi ai UO. 

Buget Rector 
nr, Cercetare I Buget 

Competiţie de I evenime MEC I Cercetare 
Pr. MC 
IOSUD granturi nte 400 000 MEC I SPCDI 

lei I I 

Rector 

4.23. Elaborarea Strategiei Cercetare, - - .. - Pr. MC Decernbrie 31.12.2025 loo% 
Dezvoltare şi Inovare a Universităţii din Oradea 
- 2025-2030 

Activităţi specitice ouc 
APROBA îN $EĐINŢA 

DIN DATA DE 
E SENAT 
______ 

- 

IOSUD 
SPCDI 

U2) 

________ ______ 

Rector 

4.24. Înfiinţarea Consiliului Consultativ 
Ştiinţific lntemaţional aI Univcrsităţii din 
Oradea (CCSI - UO). 

Activităi specifice buc 20 63 
_____ 

- 

Pr. MC 
IOSUD 
SPCDI 

Decembrie 
2025 

31.12.2025 I00% 

__________ 

4.25. Elaborarea regulament pentru înfiinţarea 
entităţilor de cercetare Living-Labs (procedură, 

___________________ 

Procedură 

_________ 

nr. 

I 

_______ 

1CaI1ĹI nWdr. Va&IoA S CĂUş Rector 
Pr. MC 

____________ 

Decembrie i 
2025 I 

i i 
I - I 31.12.2025 100% 

activităţi etc) 
5. Managemcntul 

__________ 

Resurselor şi ActivităţilOr 
_________ 

Tehnico-EcoflOmice 

0. i 1. 2. 4. 
1.000 mii 

5. 
Bugetul 

6. 
Pr. MCA 

7. 8. 

Decembrie 
- 

9. 10, 
Lucrare în 

- 

) 11. 

64% 

5. 1. Casa Muzicii nr, clădiri I buc, l I lei de stat DGA 2025 conti-nuare 
Nerealizat 

Proiect 

5. 2. Demolare clădire H, Campus A .m. 30 mii lei 
Bugetul 
de stat 

Pr. MCA 
DGA 

Decembrie 
2025 

nefinanţat, 
fonduri 

nealocate 

Pr. MCA 
Pr. MSSS 

Decembrie 
l 

2025 

970 mii 
Martie 2025 

lei 
loo% Bugetul 

de stat 5. 3. Cămin pentru studenţi. 402 Iocuri - inv, în i 500 mii 

I nr. cămine buc. I I lei 
continuare I 
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DGA _________ ________ _______ __________ ________ 

5.4. Finalizare Corp C2, Campus B (Clinica de buc I 
500 mii Fonduri Pr. MCA Martie 2025 

814 mii 
lei 

Iunie 2025 10 ĺ 
Lucrare lei speciale DGA ____________ 

______________ 

Stomatologie) ____________________ __________ _________ 

5.5. Dezvoltarea Centrului de Transfer 7000 mii Fonduri Pr. MCA 
Aprilie 2025 

694 mii Septembrie 
IO ĺ 

Tehnologic al Universităţii din Oradea- Smart Lucrare buc I leí speciale DGA lei 2025 

lndustries Continuare lucrări ____________________ 

5600 mii Fonduri Pr. MCA Decembrie 1435 mii Lucrare in 
32% 

5.6. Spaţii moderne pentru Studenţi (Reabilitare Lucrare buc 1 Iei P.N.R.R. DGA 2025 lei conti-nuare __________ 

Cabana Gaudeamus) ___________________ _________ _________ 

21.000 Fonduri Pr. MCA Decembrie Lucrare in 
29% 

5.7. Campus pentru Studenţi Cămin nou la Lucrare buc I 
mii iei P.N.R.R. DGA 2025 

- 

conti-nuare __________ 

Universitatea din Oradea _________ _________ 

9.800 mii Fonduri Pr. MCA Decembrie Lucrare in 
39% 

5.8. Constnicţii Noi Cantina Studenţcască în Lucrare buc I lei P.N.R.R. DGA 2025 
- 

conti-nuare ________ 

Campusul A- Complex Cămine Noi _______ _______ 

_______ 

5.9. Reabilitare spaţii Facultatea de Construcţii, 1.600 mii Venituri Pr. MCA Decembrie 1.66 Decembrie 
loo% 

Cadastru şi Arhitectură, Str, Barbu Ştefănescu Lucrare buc i Iei proprii DGA 2025 mii Iei 2025 

Delavrancea, nr.4 ____________________ Realizarea 
5.10. Reabilitare Faţadă, Acoperiş şi Iifl exterior 2.000 mii Venituri Pr. MCA Decembrie APROBATtN _______ EDIN}ADE 

-h*rare in 
ENA . proiectulu 

la Facuitatea de Protecţia Mediului, Bulevard Lucrare buc l 
Iei proprii DOA 2025 DIN DATA DE c i ti-nuare 

i tehnic 
General Magheru, nr.26 ____________________ 

1icrareîn 
Stadiude 

5.11. Staţie de epurare pentru Căminele Cl şi i 
500 mii Venituri Pr. MCA Decembrie D 2026 obţinere 

Lucrare buc Iei proprii DGA 2025 co ti-nuare avize 
C2, campus A 

IţjlIW. - 

__________ _________ 

Fonduri Conf.univ.d Vasile-Aurel Ăus 

5.12. Lucrări de renovare şi reparaţii pentru un Renovare spaţii Nr. Min. 6 
2000 mii FDI şi Pr. MCA Decembrie 

i 

mii 
lei 

-Đecembrie 
2025 

loo% 

Campus Sustenabil învăţământ Iei Venituri DGA 2025 

proprii _____________ ____________ 

__________ 

ACŢIUNISUPLIMENTARE 

5. l 3. Lucrări de termospumare pod aulă 
______ 

l 73 mii Iei 
Venituri 

_________ 

Pr. MCA Decembrie 73 mii 
luiie 2025 100% 

Lucrarc buc 
.. 

proprti DGA 2025 lei _____________ 

5.14. Proiect Tehnic pentru Reabilitare Cabană 
_________ 

l 
__________ 

191 mii Venituri Pr. MCA Decembrie 215 mii 
Martie 2025 l 00% 

Lucrare buc Iei proprii DGA 2025 lei _____________ 

Gaudeamus, Stâna de Vale _________ _________ Decembrie 
5.15. Înlocuire poartă pietonală şi auto şi 

Venituri Pr. MCA 2025 77 mii 
În curs V 

reabilitare gard la Departamentul de Farmacie, Lucrare buc i DGA lei 
Facultatea de Medicină şi Farmacie, str, Nicolae I l 0 mii proprii 

lei 
.Iiga, nr.29 __________ 

___________ 

StI. Universităţii nr. 1, oradea 
nno,o;ţ... 

Telefon +40259408105 

Fax +40259432789 

Email rectorat@uoradea.rQ 
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EA 

5.16. Relocare reţele Campus A I 
1736 mii proprii şi Pr. MCA 2025 978 mii Octombrie 

Ta 
Lucrare .lir lei Venituri DGA Iei 2025 

buget ______________ _____________________________________ 

I Septembrie 
5.17. Lucrări de reparaţii Ia Aula Magna şi 151 mii 100% 

I 

Venituri Pr. MCA 
Decembrie 

2025 
montare platformă pentru persoane cu Lucrare buc l 169 mii .. 

propriI DGA lei 2025 
Iei ___________ 

68 mii 
Mai 2025 loo% 

đizabilităţi ____________________ __________ _________ Venituri Pr. MCA Decembrie 
5.18.InstaIaţie de încălzire la Sediul Staţiunii de Lucrare buc l DGA 2025 

l lei 
Cercetare şi Dezvoltare Pomicolă 70 mii lei proprii ___________ 

________ _______ 

Pr. MCA Decembrie 33 mii 
5.19. Staţie meteorologică pentru pentru Lucrare buc l 

33 mii lei Venituri 
., 

DGA 2025 
l 

Iei 
Martie 2025 I 00% 

Laborator 
Energii 

Regenerabile ________________ ________ _______ _________ 

1736 mii 
proprii 

Venituri Pr. MCA Decembrie 897 mii 
___________ 

În curs 64% 
5.20. Reabilitare şi extindere reţea de hidraiţi, Lucrare buc l DGA 2025 

l Iei 
reabilitare rezervor de apă şi staţie Je pompare ________ ________ 

Iei 
413 mii 

proprii 
Venituri Pr. MCA Decembrie 243 mii 

___________ 

Lucrare în 
_______ 

68% 
5.21. Lucrări de reabilitare Ia instalaţiile Lucrare buc l 2025 

l Iei conti-nuare 
lei proprii DGA _________ 

căminului C3 __________ _________ 

262 mii Venituri Pr. MCA Noiembrie 262 mii Noiembrie 
100% 

5.22. Reabilitare scări, corp v, Campus B Lucrare buc 1 lei buget DGA 2025 
I lei 2025 _________ 

317 mii Venituri Pr. MCA Decembrie 289 mii Lucrare in 91% 
5.23. Reabilitare sala CSUD, Corp 5, Campus A Lucrare buc I DGA 2025 

l 
Iei continuare 

lei proprii _________ 

5.24. Alimentare cu energie electrică Punct buc l 1 mii lei 
Venituri 

.. 
Pr. MCA Martie 2025 

l 1 mii Iei Martie 2025 100% 
Lucrare proprii DGA 

termíc, Corp 
L 

Campus A _________ 

- 

_________ __________ 

. Venituri Pr. MCA 
____________ 

Decembrie 90 mii Decembrie I00% 
_________ ATÎNŞEDI WűiBBM 5.25. Lucrări Ia reţeaua de inteitet, Campus A Lucrare i RC .. 

DGA 2025 
l lei 2025 

- 

DIN DAT proprii 
Venituri Pr. MCA Septembrie 69 mii Septembrie 

_______ 

loo% 
5.26. Sistem de ventilaţie la grupurile sanitare 

Lucrare 
I 

1ťf DGA 2025 
l lei 2025 

ale Căminclor CI şi C2, Campus A __________________ 

- 

EB. ?3I 
200 mii 

proprii 
Venituri Pr. MCA Decembrie I 

50 mii Lucrare in 
_________ 
_________ 

28% 
5.27. îablouri electrice 

Lucrare 
] uc proprii DGA 2025 lei conti-nuare ________ 

_________ _________ ......jei Preşe 
- 

mnt.J 
il.UflfV.df. va ie4tI,jUŞ Venituri Pr. MCA Noiembrie 225 mii Noiembrie 100% 

5.28. Lucrări de renovare camere in O şi C2, Lucrare btF I lei DGA 2025 
l Iei 2025 

Campus A _________ _________ 

proprii 
Venituri Pr. MCA Noiembrie 15 mii Noiembrie 

________ 

100% 
5.29. Relocare controlere pentru recuperatoarele Lucrare buc l 19 mii lei .. 

proprii DGA 2025 
l 

Iei 2025 _______ 

de caldură C53, C54, C55, campus B ________ _______ _________ 

Venituri Pr. MCA Septembrie 96 mii Septembrie 100% 
5.30. Amenajare acces provizoriu complex Lucrare buc l 96 mii lei .. 

DGA 2025 
l Iei 2025 proprii ________ 

cămine noi ___________________ _________ _________ __________ 

237 mii Venituri Pr. MCA Decembrie 236 mii Decembrie 
loo% 

5.31. Lucrări de reparaii la et Il Corp V, Lucrare buc 1 lei DGA 2025 
l 

lei 2025 
Camous B ___________________ _________ _________ 

proprii 



I 
348 mii I Venituri Pr. MCA Noiembrie l 

348 mii Noiembrłe I0O% 
5.32. Amenajarea sălilor T007. TOOS, T009, Lucrare buc l Iei buget DGA 2025 lei 2025 

_________ 

buc 
_________ 

I 95 mii Iei 
Venituri 

.. 

Pr. MCA 
DGA 

Septembrie 
2025 

l 
95 mii 

Iei 
Septembrie 

2025 
100°ĺo corp Ţ ___________________ 

Lucrare 5.33. Deviere traseu alimentare apă rece şantier 

Cămin 
Nou __________________ _________ _________ __________ 

proprii 
Venituri Pr. MCA octombrie l 

I 6 mii Octombrie 100% 
5.34. Amenajare alee de acces la Corp i, campus Lucrare buc 1 16 mii Iei ‚. 

proprii DGA 2025 lei 2025 

A 

Lucrare buc 1 30 mii Iei 
Venituri 

.. 

Pr. MCA 
DGA 

Decembrie 
2025 

l 
28 mii 

lei 

Decembrie 
2025 

100% 
5.35, Lucrări reparaţii Ia poarta SCDP str, D 

Bolintineanu l __________________ 

Lucrare 

_________ 

buc I 
__________ 

35 mii lei 

proprii 
Venituri Pr. MCA 

DGA 
Decembrie 

2025 
I 

16 mii 
Iei 

Lucrare în 
conti-nuare 

45% 
5.36. Sistem inteligent iluminat stradal 

economic Campus A 

Lucrare 

_________ 

I 
buc 

_________ 

l 
120 mii 

lei 

proprii 
Venituri 
proprii 

Pr. MCA 
DGA 

Decembrie 
2025 

I 
61 mii 

Iei 
Lucrare în 
conti-nuare 

51% 
5.37, Sistem inteligent iluminat stradal 

arnnnmir rnmnH R _________ 

6. Parteneriate, studenţi, internaţionalizare 

L 2. 3. l 4, I 5, 6. 7. s. I 9 I 10. 11. 

0. 

6,1. Selectarea studenţilor pentru perioade de I Pr. 188 Decembrie Decembrie 100% 

studii sau plasament in străinătate finanţate prin I 
I Selecţie 

studenţi 

nr. 
I studenţi 

100 DRI 2025 2025 

I I +6 programe europene 

Acorduri 
cadru (89) 

______ +48 
JROBATTN ŞDiNTADE Acorduri F DIN ATADE 

i Pr 188 Decembrie 
ţările Decembrie 

6.2. Continuarea dezvoltării paeneriatelor cu 
- , l DRI programul 100% ______ 

instituţii din străinătate prin incheierea de noi nr. +17 j 2025 
ui (1659) 

2025 

acorduri de cooperare I3rasmus ________________ +25 

,.2Q26 

Conf.untv.dr Vasile-AÂJrQI CU$ Acorduri 
ţări 

partenere 

I (664) _______ 

Participareŕ Proiecte Pr. 185 
DRI 110.000 Dectmbrie Decembrie 100% 

6.3. Participarea Ia târguri educaţionale Transmitere u Min, 
loo,000 şi 

Euro Venituri BA 365 2025 EUR 2025 

internaţionale materiale ___________ 
I 
I nrnflrl I 

I 
I 

I 
_____________ 

I 
I ___________________ 
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Fonduri 
Pr. ISS 

DRI 
Decembrie 

20 
2.8! 1.87 

Aprilie 2025 11! 

6.4. Pregătirea Apelului Erasmus 2025 Proiecte nr. 2 - 

Erasmus 2025 7 EUR 

6.5. Sesiuni informative cu studen(ii Sesiuni Pr. ISS Decembrie 
V 

Universităţii din Oradea pentru promovarea informative la nr. 15 - 
- DRI Permanent 78 - 

2025 

mobilităţilor Erasmus facultăţi __________ __________ 

6.6. Organizarea de evenimente de integrare a Organizare 3 
5.000 Fonduri 

Pr. ISS 
DRI 

Decembrie 
29 

8.134 Decembrie 

studenţilor Erasmus incoming evenimente 
nr. Euro Erasmus 2025 EUR 2025 

6.7. Organizare de evenimente Erasmus de tip 
Organizare 12.000 Fonduri 

Pr. ISS Decembrie 
5 

38.000 Decembrie 
I V 

BIP (programe intensive mixte) inclusiv în evenimente 
nr. 5 Euro Erasmus 

DRI 
2025 EUR 2025 

Alianţa EU GREEN _______________ 91.096 
EUR 

(Erasmu 
s) 

l 20.594,7 

6.8. Creşterea numărului de mobilităţi în alianţa Fonduri 
Pr. ISS Decembrie 

5 lei 
Decembrie 

1/ 
EU GREEN prin prioritizarea mobilităţilor 

______________ 

Mobilităţi 
___________ 

nr. 50 - 

Erasmus 
DRI 

2025 
181 (FSSpŁ 

EU 
2025 

pentru partenerii din EU GREE $%PROBAT N ŞED A DE SENAT GREEN) DIN DA \ 
37.344,9 J ŻEFEB.2026 

H 

(EU 
______ 

:p 
- _____ _______ _______ ______ G) ________ ______ 

_c...ĹJvá.uwauÂuş1 
6.9. Organizarea de săptămâni internaţionale 

______ 

6.000 Fonduri 
Pr.ISS 

DRI 
Decembrie 42.312,5 

lunie 2025 I ł V 

(Staffwcek) În cadrul Aliaiiţei EU GREEN 
Evenimente Euro Erasmus 2025 2 Lei 

6.10. Organizarea ,,Conferinţelor Universităţii 20.000 
Proiecte 

şi 
Pr. ISS 

Decembrie 22.000 Decembrie 
I I 7. 

cu participarea unor personalităţi academice din Evenimente • 
Lei Venituri 

DRI 
2025 

• 

Lei 2025 

ţară şi din străinătate proprii _____________ 
_____________ 
____________ 

___________ 

6. l l, Organizarea de evenimente ştiinţiíice în 50.000 Proiecte 
Pr. ISS 

Decembrie 32.000 Decembrie 
100% 

parteneriat cu universităţi de prestigiu din Evenimente Lei şi 
DRI 

2025 Lei 2025 

străinătate ______________________ ___________ 

22 
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KA J)j 9 

f?Qş ť4 

Venituri 
proprii ____________ 

6.12. Acordarea de burse studenţilor cu situaţie 

________ 

nr. 

________ 

Confor 
m 

_________ 

Conform 
Finanţare 
com plem 

Pr. ISS ĺncepuť 32.342.5 Decembrie 

matcrială precară. orfanilor. urmaşilor eroilor Rurse acordate benefici 
solicită- 

HcA/ 
en-tară 

CAB srarşit axtfl 
48 Lei 2025 

1L. 

Revoluţiei şi cu rezultate bune Ia învăţătură. ari 
rilor 

Senat 
MEC 

Semestre 

6.13. Acordare de burse pentru internship 
Burse acordate 

nr. de 
beneficí 8 4000 

Venituri 
. 

Pr. ISS 
CAB Semestrial 

35.000 
Lei 

universitar . 

art 

proprii 
______________ 

6.14. Recompensarea studenţilor cu rezultate nr. 
Minim 

Conform 
Fonduri 

Pr. 188 Conform 
Semestrul Il 

deosebite prin acordarea de bilete de tabără în Bilete acordate benefici 
50 

alocării 
specifice 

CAB Semestrul Il ) alocării 
2024-2025 

loo% 

în limita alocărilor MEN ari ME ME 
perioada vacanţelor, 

Pr. 158 
_______ YÁ9JJ 

Conform 
Buget Asociaţii ______ 

139.013, 15 Decembrie 
100% 

6.15. Activităţi extracurriculare studenţeşti Activităţi specitlce đ. alocării 
ME Studenţeşti 15 Lei 2025 

ME 
I I 

Decani 

Asociaţii studenţeşti 
6.16. Menţinerea calităţii de membru în 

UO membre în 
nr. 

Minim Pr. 188 i kl.đIliiI,I II_ 
federaţiile naţionale şi internaţionale a 

federaţii naţionale / 
asociaţii 5 P11. SSU 

ĺ.,tiiti 

asociaţiilor studenţeşti ale UO internaţionale 
membre 

6.17. Cazarea studenţilor universităţii, (care 
Ponderea cererilor 

__________ 

Minim 
Pr. 188 
CCZ i Permanent 

i 
I 87% Permanent l 00% 

solicită acest serviciu). in cămine studenţeşti sau [%] 
60 I I 

în alte Iocuri de cazare destinate universităţii 
onorate 

I I I 
6.18. Dezvoltarea şi promovarea în rândul 

____________________ 

Pr. 155 

studenţilor a activităţilor culturale, artistice şi 
Activităţi specifice 

nr. Decani 
k.ĺ,đhIIII4II 4 kn,,i,nti 

sportive organizate de facultăţile de profil din activităţi facultăţi de 

universitate şi în Alianţa EU GREEN 
I 

proíil 

6.19. Efectuarea de controale Ia ..Cantina 

Studenţească de către persoanele desemnate, Acţiuni de control 
nr, Minim i 
I - AP6AT N ŞEDNŢÂD: SE& 

C/ 
Permanent D - Permanent 100% 

acţiuni 10 INDATADE 
împreună cu reprezentanţii studenţilor 

____ 

I 
2021 lr. i 

6.20. Organizarea de Târguri de Locuri de Y4IlQfl ______ 

______ 

. ss 
Decembrie l eveniment 

l -Zilele 11-

Muncă (TLM) pentru viitorii absolvenţi Preşedinte pp 
2025 I Carierei 

Coflf.IJ kdr. wsiieAu 
TLM 

1_.I.rfl. 



/, 

Ateliere de __________ 

6.2!. Organizarea de evenimente pentru viitorii consiliere, orientare nr. 

absolvenţi care să faciliteze inserţia pe piaţa în carieră, evenime __________ 

muncii dezvoltare nte 
personala, training-

uri 

6.22. Sprijinirea şi promovarea activităţilor Activităţi nr. Minim 
organizate de asociaţiile studenţeşti din 

universitate şi din cadrul Alianţei EU GREEN 
organizate acţiuni 10 

Confor 

6.23. Acordare de credite transferabile pentru nr. m 

activităţile de voluntariat studenţi solici-
tărilor 

nr. 
Rezultatele Eşantion 

6.24. Evaluarea graduluí de satisfacţie a studenţi 
interpretări i reprezen 

responde studenţilor referitor Ia serviciile universităţii chestionarelor -tativ 
____________________ 

nţi _________ 

Creşterea 

6.25. Monitorizarea traseului profesional al 
procentului de nr.de Procent 

absolvenţi care au absolven semnifi-
absolvenţilor (introducere şi prelucrare de date) completat datele în ţi cativ 

baza de date a UO 

6.26. Sesiuni de promovare a UO pentru 
Activităţi specifice 

studenţii străini 

6.27. Săptămăna bobocilor, 2025 - Ediţia lV Activităţi specifice 

6.28. Organizarea de evenimente şi activităţi I Activităţi specifîce I nr 
menite să ofere oportunităţi de irivăţare, I I 

Pr. 188 l Decembrie 
CCSC I 

l 2025 
CCPPP I 

Asociaţii I Permanent 

Pr. 188 SMrşit de 
Decani semestre 

Pr. 188 
D. DAC nrn• 
CCSC 

uraticecu 
prclucrări 

2O2 JSC relevante 
- r 188 statistice 

I ĎjAC pentru 

SIIe-AuilaI CĂU$ fiecare 

I facultate 

• Pr. 188 
şi 

Pr. MC 
______ 

Permanent 
Venituri 

BA 365 
proprii _____________ 

Proiecte 
Pr. 155 

şi Octombrie 
60 mii Lei Venituri 

Asociaţii 2025 
studenţeşti 

proprii 

50 mii Proiecte 
_____________ 

Pr.ISS Permanent 3 
Euro şi Pr. MC 

Decembrie 
2025 

Decembrie 
2025 

Decembrie 
2025 

Decembrie I l 00% 
2025 

60.000 100% 

100% 



networking şi explorare culturalâ în cadrul Venituri BA 365 

Universităţii din Oradea şi a Alianţei EU proprii 

GREEN 

6.29. Organizarea de evenimente cultural Conferinţe / Pr. ISS 

ştiinţífice in cadrul Bibliotecii Universităţii din Prezentări de carte/ n. LI Dir. 

Oradea şi în cadrul Alianţei EU GREEN Expoziţii Bibliotecă 

4 
conferinţe Decembrie 

/ 
___________ 2025 

17 

630. Pregătirea dosarului pentru evaluarea Pr. ISS I Decembrie I competiţie 

domeniilor din cadrul Editurii Universităţii din K1iiřng Editura UO I 2025 I la nivel 

Oradea I naţional 

6.31. Sprijin acordat anumitor categorii de 

studenţi (conform criteriilor stabilite de Senat) în Scutiri/ I I Confor I Rector/ 
vederea frecventării cursurilor organizate de reduceri/ Nr. I 

I m Venituri Pr, MEA Decembrie 

universitate prin scutiri/reduceri/re-eşalonări ale re-eşalonări taxe şi I benefici I solicitări proprii I CRSTS 
lĺlfllllllI .11 2025 

taxelor de şcolarizare şi alte forme de sprijin alte forme de sprijin I ari 
lor 

financiar pentru studenţi, din sursele proprii ale financiar I 
Universităţii, altele decât alocaţiile bugetare I 

Plan strategic 
aprobat de S.U. - 

inclus în planul 
strategic de 
dezvoltare 
instituţională a 

6.32. Elaborare, avizare în C.A şi aprobare în Universităţii din JIWs 

S.U. a Planului strategic de dezvoltare Oradea pentru • PROwT wşEDINII SENAII 
antreprenorială a Universităţii din Oradea perioada 2025 - IN DATA DE 

2030, Obiectiv 
strategic 6. L3. B. 2026 J Dezvoltarea 
competenţelor Pręşedlnle: \ j transversale şi .....Aontun 4r. Vasile-Aur I CĂUŞ 

antreprenoriale 



ÇNIEA /)/•ţ. 

UNIVERSITATEA 
DIN ORADEA 

RAPORTUL LA PROGRAMUL DE POLITICI, STRATEGII ŞI ACŢIUNI PRIVIND CALITATEAPENTRU ANUL 2025 

DnRUaOłTUL 
fl$TWJ ASłOUA$fl 

C#JITAW 

Activităţi pentm 
stuđenţi 
Ácíivitalea / - 

Concurs Naţionai de 
Idei şi Planuri de 
Afaceri 
Antreprenorlng 7.0 

Acźivilatea 2 - 

Conferinţa Nu 
renunţaţi Ia visele 
voasoe! (VSFA) 
Activitatea 3 - 

Workshop 
Antreprenoriat 

Sustenabil 
Áctivilatea 4 - Atelier 

6.33. Organizare de activităţi pentru đobândirea Interactiv Dreian P roiecte 
Pr, MEA Decembrie Decembrie 

abilităţilor extracuriculare în antreprenoriat în Concepť Buc. . . Minim 2 - şi venituri 
SAS 2025 

9 - 

2025 
• ĺ 

cadrul SAS (Societatea Antreprenorială Acźzv,lalea 5 - Vizită proprii 
Studenţească) şi în cadrul Alianţei EU GREEN la Staţia de Epurare 

CAO Oradea 
Activitatea 6 
- EU GREEN 
Inspiration Day 2025 
Activżíalea 7 

APOBAT IN ŞEDINŢA DE SENAT - EU GREEN 
DIN DATA DE Innovation Days 2025 

6.52O26 -EUGREEN 

____________________ 

Business Plan 
N Show 

Conf un&dr. Vas4e-Äur& CĂUŞ 
Competit ion 
Áctiviťatea 9 
- EU GREEN 
Entrepreneuriai 

___________________________ 

ioumey 2025/BIP _________ _________ 

Str. Universităţ nť. 1, oradea Telefon +40259408105 
Fax +40259432789 

EmalI rectorat@uoradearo 
Web wwwuoťadearo 
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Entrepreneurship and 
Innovation for 
Sustainability 

6.34. Crearea şi menţinerea legăturii permanente 
I 

cu mediul economic şi dezvoltarea relaţiilor de Nr.de 
Decembrie 

parteneriat cu organizaţiile publice/private Acorduri de acorduri/111111i. í,iI,tđ 2025 
- - 

inclusiv în cadrul Alianţei EU GREEN pentru colaborare/ practică parteneria 

sprijinirea integrării absolvenţilor pe piaţa e 

muncii şi alte activităţi specifice ____________________ 

7, Imagine şi Comunicare 

2. 6. 8. 10. 11. 
0. L 

Activităţi cu Fonduri I 
2000 Erasmusl 

Pr. lSS Decembrie Decembrie 
7.1. Acţiuni de integrarea studenţilor străini in studenţii Erasmus/ I Pr. MC 2025 
mediu academic Activítăţi cu Euro Venituri l BA 365 

2025 

studenţii străini nroorii 

Toate Pr. MC Toate 
7.2. Study in Rornania . actualizarea permanentă Actualizarea program BA 365 Permanent I programel I Decembrie 202 
a informaţiilor pentru toate programele de studii 

platformei ele de DRI l e de studii 
de la UO pe platforma Study in Romania studii I 
7.3, Promovarea activităţilor şi diseminarea Comunicate şi/sau i Rector 

_____ 

Anual I 
Decembrie 

100% 
informaţiilor privind Universitatea din Oradea in 

conferinţe de presă 
nr. l 

I 20 IN şEĐINA DE 
Ţi )artiment 2025 

mass - media locală şi naţională I 
Dl l DATA DE 01 unicare 

7.4. Publicarea pe site-ul Media UO şi a altor 

platforme de comunicare a tuturor 
__________________________________________ 

Articole minim 26 FEB. 2026 )ament 711 
Decembrie 

evenimcntelor desfăşurate in cadrul UO şi a publicate 150 jg ________ ___________ 01 junicare 2025 

informaţiilor de intcres pentru comunitatea 
Conf.u v1Jr. Vasjle-Aurel Áuş 

academică Rector 
Proiecte Coordonator 

7.5. Acţiuni de informare şi promovare a 
Întâlniri, Conferinţe şi local EU Decembrie I00% 

activităţilor Universităţii din Oradea în cadrul 
1I. 2025 

Alianţei EU GREEN şi a altor parteneriate de presă, Venituri GREEN 
proprii Compartiment 

internaţionale Comunicare ________ 

Venituri Decembrie Decembrie 
100% 

7.6. Actualizare site central UO I 
Site nr. l I proiecte 

SMllT 
2025 l 

l 2025 
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> CA: Consiliul de Administraţłe; 

> SUO: Senatul Universităţii din Oradea; 

> Pr. MA: Prorector responsabil cu Managementul Academic; 

» Pr. MC: Prorector responsabil cu Managementul Cercetării; 

» Pr. MEA: Prorector responsabil cu Managementul economic - antreprenoriat; 

> Pr. ISS: Prorector responsabil cu lnternaţionalizare şi servicii studenţeşti; 

> Pr. MCA: Prorector responsabil cu Managementul calitate şi administrativ; 

> D. CSUD: Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat; 

> MEC: Ministerul Educaţiei şi Cercetării 

> C-SClM: Sistemul de Control lntern Managerial; 

» D. DAC: Director Dcpartamcntul pentru Asigurarea Calităţii; 

» 0Ex - Centrul de Excelenţă în Managementul universitar al calităţii; 

> D. DE: Director Direcţie Economică; 

> DGA: Directorul General Administrativ; 

» DRI: Dcpartament Relaţii lnternaţionale; 

) D. CECDRU: Directorul Centrului de Educaţie Continuă şi Dezvoltarea Resurselor Umane; 

> D. CC: Directorul Centrului de Cercetare; 

» SMIIT: Serviciul Management 11; 

» CAPI - Compartimentul de Audit Public lntern; ___________________________ 

» HCA: l-lotărâri ale CA; [RO8AT1N ŞEDINŢADE SENAT 

» D. CTŤ: Director Centru de Transfer Tebnologic; DIN DATA DE 

» Pd. SSU: Preşedintele Studenţilor senatori; 

» BVC: Bugetul de Venituri şi Cheltuieli; 

» P0: Plan Cperaţional; 
» PV: Proces Verbal; 
» CCSC: Centrul de Consiliere şi Servicii privind Cariera: 

> Cons. Acad.: Consiliul Academic; 

» Cl.SUO: Comisia de Învăţământ a Senatului Universităţii din Oradea 

» SPCDI: Serviciul Proiecte de Cercetare, Dezvoltare, Inovare; 

» CCPPP: Consiliu Consultativ pentru Parteneriatul Public Privat; 

» BA 365: Birou Admitere 365; 
» TLM: Târgul locurilor de muncă 

» SRU: Serviciul Resurse umane 

» SAS: Societatea antreprenorială studenţească 

» CNCG-CTT: Centru Naţional de Cercetări Geotermale - Centru de Transfer Tehnologic 

» CRSTS: Comisia de reduceri si scutiri de taxe de şcolarizare 

» CCZ: Comisia centrală de cazare 

» C-CDI: Consiliului de Cercetare-Dezvoltare-lnovare 

» CAB: Comisie de atribuire burse 

» CANS: Comisia de analiză a nevoilor studenţeşti 

ŻLEEB. 2028 


