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 1 Teza de doctorat:  

Sim Monica Ariana, Tendințe în vocabularul românesc contemporan, coordonator: prof. univ. dr. G.I.Tohăneanu, domeniul: 

Filologie, Univesitatea de Vest din Timișoara, 2007 

 

2 Publicaţii: 

         A) Cărţi/cursuri publicate în edituri recunoscute: 

1. Sim Monica-Ariana, Pop Anamaria-Mirabela, Let’s Be in Business, Editura Universităţii din Oradea, Oradea, ISBN 

- 973-613-410-5, 2003.  

2. Pop Anamaria-Mirabela, Sim Monica-Ariana, Let’s Be in Business, Textbook, Editura Universităţii din Oradea, 

Oradea, 129pg., ISBN -973-613-620 

3. co-autor - Dicţionar de afaceri, engleză, germană, franceză, italiană, maghiară, Editura Universităţii din Oradea, 

Oradea, ISBN - 973-613-548-9, 2004. 

4. Pop Anamaria-Mirabela, Sim Monica-Ariana, Let’s… English!, Editura Universităţii din Oradea, Oradea, ISBN- 

973-613-924-7, 2005.  

5. Sim Monica-Ariana, Guidelines to English Business Correspondence,  Editura Universităţii din Oradea, Oradea, 

ISBN –978-973-759-325-2, 2007. 

6. Pop Anamaria-Mirabela, Sim Monica-Ariana, English for Business Students, Editura Universităţii din Oradea, 

Oradea, ISBN – 978-973-759-330-6, 2007.  

7. Anca Dodescu, Nicoleta Bugnar (coord.) – Ghidul integrării IMM-urilor pe piaţa unică europeană, Editura 

Universităţii din Oradea, 230 pg., ISBN 978-973-759-639-0, 2008; 

Abrudan Maria-Madela, Sim Monica-Ariana, Human Resources Management Facing International Environment, 

Rotabene Medienhaus, Rothenburg, 164 pg., ISBN 978-3-944109-14-5, 2015. 

8. Sim Monica-Ariana, Tendinţe actuale în vocabularul românesc: limbajul economic, Editura Universităţii din 

Oradea, Oradea, ISBN 978-606-10-2339-4, 2024. 

9. Sim Monica Ariana “Economics: An Allegorical Journey”, Publisher: JustFiction! Edition, Dodo Books Odian 

Ocean Ltd. and OmniScriptum S.R.L. publishing group, 120 High Road, East Finchley, London, N2 9ED, United 

Kingdom, ISBN-10: 6208836913, ISBN-13: 978-6208836917, 108 pages, published on 15.05.2025, link to the book in 

the publisher's catalogue: https://my.justfiction-edition.com/catalog/details//store/gb/book/978-

6208836917/economics-an’allegorical-journey, 2025. 

10. Sim Monica Ariana, Commercial Correspondence in English”, LAP Lambert Academic Publishing, Dodo Books 

Odian Ocean Ltd. and OmniScriptum S.R.L. publishing group, 120 High Road, East Finchley, London, N2 9ED, United 

Kingdom, ISBN: 978-620-7-47749-4, July 2025. 

11. Sim Monica Ariana Mapping Out Unity: Theories and Trends in European Economic Integration, Generis 

Publishing, Chișinău, Partner of BAYSHOP INC., Wilmington, DE, 601 Cornell Dr G9, ISBN: 979-8-89966-046-7, 

published on 24.06.2025, link to the book in the publisher's catalogue:  https://generis-

publishing.com/upload/books/2025/06/strong-Mapping-Out-Unity-strong-strong-Theories-and-Trends-in-European-

Economic-Integration-strong_preview_1750758480.pdf, 2025. 

12. Sim Monica Ariana, Commercial Correspondence -Workbook, Editura Universităţii din Oradea, Oradea, ISBN 

978-606-10-2339-4, 2025. 

13. Sim Monica Ariana, The Language of Words - Modern Approaches to Vocabulary Teaching, Generis Publishing, 

Chișinău, Partner of BAYSHOP INC., Wilmington, DE, 601 Cornell Dr G9, ISBN: 979-8-89966-046-7, December 

2025. 

14. Sim Monica Ariana, Communication and Collaboration in the Modern Business World: A Practical Approach to 

Professional English, GlobeEdit and OmniScriptum S.R.L., 120 High Road, East Finchley 

London, N2 9ED United Kingdom, ISBN 978-620-9-28149-5, December 2025, https://www.morebooks.shop/shop-

ui/shop/product/9786209281495. 
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B) Capitole publicate în volume colective,  

B1 Sim Monica Ariana “Diversity and Equity in Leadership” în volumul Promoting Diversity, Ethics, and Leadership 

in Business English: Strategies for Effective Communication, ISBN 978-620-8-44923-0-6, coordonator Monica Ariana 

Sim, LAP Lambert Academic Publishing, Dodo Books Odian Ocean Ltd. and OmniScriptum S.R.L. publishing group, 

120 High Road, East Finchley, London, N2 9ED, United Kingdom, https://my.lap-

publishing.com/catalog/details//store/ru/book/978-620-8-44923-0/promoting-diversity,-ethics,-and-leadership-in-

business-english, pp.8-30, iunie 2025.  

B2 Sim Monica Ariana, “The Teaching Profession in The Light of the Changing Landscape of Educational 

Technology – Opportunities and Challenges”, în volumul Reconfigurarea rolului limbilor străine în societatea 

viitorului – știință, educație, cultură, economie. Redefining the role of foreign languages in the future society – 

science, education, culture, and economy, ISBN 978-606-10-2376-9, editor coordonator Monica Ariana Sim, Editura 

Universităţii din Oradea, acreditată de CNCSIS, cod 149, pp.209-240, decembrie 2024. 

  

C) Cursuri universitare tipărite şi în format electronic: 

1. Pop Anamaria-Mirabela, Sim Monica-Ariana, Limba engleză - Suport pentru Studiul Individual, pentru uzul 

studenţilor ID, Universitatea din Oradea, 2011. 

2. Pop Anamaria-Mirabela, Sim Monica-Ariana – Limba engleză,  Oradea, 2011 - disponibil pe platforma virtuală 

http://distance.iduoradea.ro, pentru uzul studenţilor de la forma de învăţământ la distanţă, Universitatea din Oradea, 

an univ. 2011-2012, sem. III şi IV 

3 Articole/studii publicate: 

A) în reviste de specialitate de circulaţie internaţională recunoscute cotate ISI sau indexate în baze de date 

internaţionale specifice domeniului, care fac un proces de selecţie a revistelor pe baza unor criterii de performanta; 

A1 Mester Liana-Eugenia, Bugnar Nicoleta-Georgeta, Fora Andreea-Florina, Sim Monica-Ariana, Giurgu Adriana,  

Suteu  Marius Darius, Analyzing the Intensive and Extensive Use of Labour Force in the Textile Industry of the European 

Union in Textile and Apparel (26), nr 2, pp.127 - 132, 

https://dergipark.org.tr/en/pub/tekstilvekonfeksiyon/issue/23652/251954, 2016 

                     

B) indexate în baze de date internaţionale recunoscute (BDI): 

  

B1. Monica Ariana Sim, Anamaria Mirabela Pop, Amalia Sturza, Simona-Veronica Caciora, 2025, Emerging Trend In Teaching 

English for Specific Purpose: A Case Study of ChatGPT, Oradea Journal of Business and Economics, University of Oradea, 

Faculty of Economics, vol. 10(1), , revistă recunoscută CNCSIS, din categoria B+, cod 665 şi indexată în 7 BDI, printre care 

ERIH+, https://ojbe.steconomiceuoradea.ro/wp-content/uploads/2025/09/10-OJBE-paper-395-Sim-1.pdf, pages 134-142, 

March, DOI: http://doi.org/10.47535/1991ojbe211 

 

 

B2 Anamaria-Mirabela Pop, Monica-Ariana Sim, Ioana Claudia Horea, The Role of Chatbots in Business Communication. 

Customer Inquiries. Case Study: H&M, Analele Universităţii din Oradea, Seria Ştiinţe Economice, ISSN print 1222-569X, ISSN 

electronic 1582-5450, Tom XXXIII, nr.1, iulie 2025, revistă recunoscută CNCSIS, din categoria B+, cod 665 şi indexată în 7 

BDI, printre care ERIH+, https://anale.steconomiceuoradea.ro/en/wpcontent/uploads/2025/08/Volum-Anale-iulie-2025.pdf, link 

către lucrare: https://anale.steconomiceuoradea.ro/en/2025/07/29/therole-of-chatbots-in-business-communication-customer-

inquiries-case-study-hm/, https://doi.org/10.47535/1991AUOES34(1)036, pp.436-446, lucrare prezentată la conferinţa 

internaţională International Conference On Economic Issues – New Challenges (EINCO), secţiunea Foreign Languages and 

Business Environment, ediţia a 21-a, 29-31 mai 2025 

 

B2 Sim Monica Ariana, Pop Anamaria Mirabela, Bogdan Rodica, Teaching Business Correspondence: Bridging Traditional 

Methods and Artificial Intelligence to Enhance Learning Efficiency and Professional Communication Skills, Analele Universităţii 

din Oradea, Seria Ştiinţe Economice, ISSN print 1222-569X, ISSN electronic 1582-5450, Tom XXXIII, nr.1, iulie 2025, revistă 

recunoscută CNCSIS, din categoria B+, cod 665 şi indexată în 7 BDI, printre care ERIH+, 

https://anale.steconomiceuoradea.ro/en/wpcontent/uploads/2025/08/Volum-Anale-iulie-2025.pdf, link către lucrare: 

https://anale.steconomiceuoradea.ro/en/2025/07/29/therole-of-chatbots-in-business-communication-customer-inquiries-case-

study-hm/,  http://doi.org/10.47535/1991AUOES34(1)030, pp.369-379, lucrare prezentată la conferinţa internaţională 
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International Conference On Economic Issues – New Challenges (EINCO), secţiunea Foreign Languages and Business 

Environment, ediţia a 21-a, 29-31 mai 2025 

 

B3 Anamaria-Mirabela Pop, Monica-Ariana Sim, Amalia Sturza, Simona-Veronica Caciora, A Perspective into the Future of 

Teaching and Learning in the Context of the Rising Interest in Artificial Intelligence in Education. Opportunities and Ethical 

Challenges, (Economic Sciences, TOM XXXII, 2nd Issue, December 2023), ISSN - 1582-5450 (electronic format), 

https://anale.steconomiceuoradea.ro/en/wp-content/uploads/2024/08/AUOES.July_.2024.pdfîn baza de date internaţionale 

RePec, DOAJ, EBSCO, SCIPIO, CABELL’S DIRECTORY OF PUBLISHING OPPORTUNITIES, SCOPUS, 2024 

 

B4. Sim Monica-Ariana, Pop Anamaria-Mirabela, Video Streaming Platforms for Learning English - 

Case Study: Netflix, (Economic Sciences, TOM XXXII, 2nd Issue, December 2023), ISSN - 1582-5450 (electronic format), 

https://anale.steconomiceuoradea.ro/en/wp-content/uploads/2024/01/Volume-2_AUOES_december-2023.pdf CNCSIS “Clasa 

B+”, indexată în baza  de date internaţionale RePec, DOAJ, EBSCO, SCIPIO, CABELL’S DIRECTORY OF PUBLISHING 

OPPORTUNITIES, SCOPUS, 2023 

 

B5. Pop Anamaria-Mirabela, Sim Monica-Ariana, The Effect of Internal Business Communication 

on the Corporate Image, (Economic Sciences Annals of the University of Oradea. Economic Sciences 

TOM XXXII, 1st Issue, July 2023), ISSN - 1582-5450 (electronic format), https://anale.steconomiceuoradea.ro/en/wp-

content/uploads/2023/08/AUOES.July_.2023-f.pdf, 

CNCSIS “Clasa B+”, indexată în baza  de date internaţionale RePec, DOAJ, EBSCO, SCIPIO, CABELL’S DIRECTORY OF 

PUBLISHING OPPORTUNITIES, SCOPUS, doi.org/10.47535/1991AUOES32(1)043, 2023 

 

B6. Constantin Felicia, Pop Anamaria-Mirabela, Sim Monica-Ariana, Human Intelligence and Artificial Intelligence in 

Professional Translations - Redesigning the Translator Profession în A. Kavoura et al. (eds.), Strategic Innovative Marketing 

and Tourism, Springer Proceedings in Business and Economics, https://doi.org/10.1007/978-3-031-51038-0_27,  ISSN 2198-

7246 ISSN 2198-7254 (electronic), ISBN 978-3-031-51037-3, ISBN 978-3-031-51038-0 (eBook), pp.239-247, 

https://link.springer.com/content/pdf/10.1007/978-3-031-51038-0.pdf, 2023  

 

B7. Pop Anamaria-Mirabela, Sim Monica-Ariana, Cross-Cultural Communication in Multinational Companies 

în Analele Universităţii din Oradea, (The Annals of the University of Oradea. Economic Sciences TOM XXXI, 1st Issue, July 

2022), pp. 222-229, http://anale.steconomiceuoradea.ro/en/2022/11/10/cross-cultural-communication-in-multinational-

companies/,  ISSN- 122569X (print format), ISSN - 1582-  5450 (electronic format), CNCSIS “Clasa B+”, indexată în baza  de 

date internaţionale RePec, DOAJ, EBSCO, SCIPIO, CABELL’S DIRECTORY OF PUBLISHING OPPORTUNITIES, 

SCOPUS http://doi.org/10.47535/1991AUOES31(2)022, 2022. 

 

B8. Sim Monica-Ariana, Pop Anamaria-Mirabela, From General to Professional English –Curriculum, Students, Trainers in 

The Annals of the University of Oradea, (Economic Sciences, TOM XXXI, 2nd  issue December, 2022), ISSN - 1582-5450 

(electronic format), http://anale.steconomiceuoradea.ro/en/2023/01/25/from-general-to-professional-english-curriculum-

students-trainers/, CNCSIS “Clasa B+”, indexată în baza  de date internaţionale RePec, DOAJ, EBSCO, SCIPIO, CABELL’S 

DIRECTORY OF PUBLISHING OPPORTUNITIES, SCOPUS, 2021 

 

B9. Sim Monica-Ariana, Pop Anamaria-Mirabela, The Idiomatic Vocabulary of the Pandemic in The Annals of the University 

of Oradea, (Economic Sciences, TOM XXX, 2nd  issue December, 2021), ISSN - 1582-5450 (electronic format), 

http://anale.steconomiceuoradea.ro/en/wp-content/uploads/2022/01/48.AUOES_.decembrie.2021.pdf CNCSIS “Clasa B+”, 

indexată în baza  de date internaţionale RePec, DOAJ, EBSCO, SCIPIO, CABELL’S DIRECTORY OF PUBLISHING 

OPPORTUNITIES, SCOPUS, 2021 

 

B10. Sim Monica-Ariana, Pop Anamaria-Mirabela, Worplace Motivation- Case Study Engaging Students during a Pandemic 

in the LIMEN 2021 Leadership, Innovation, Management and Economics: Integrated Politics of Research – Conference 

Proceedings Conference Proceedings, ISBN 978-86-80194-54-7, ISSN 2683-5568 – DOI, pp 177-184, https://limen-

conference.com/wp-content/uploads/2022/07/LIMEN_2021_Proceedings-WEB.pdf, revistă indexată în Google Scholar, 

CEEOL (Central and Eastern European Online Library), ProQuest´s Serial Solutions, Summon, Primo Central, Alma, EBSCO´s 

EDS Discovery Service and Knowledge Base, TDNet, OCLC, 2021 
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B11. Pop Anamaria-Mirabela, Sim Monica-Ariana, Political Correctness in Business Communication în Analele Universităţii 

din Oradea, (The Annals of the University of Oradea. Economic Sciences TOM XXX, 1st Issue, July 2021), pp. 319-323, 

http://anale.steconomiceuoradea.ro/volume/2017/AUOES-2-2017.pdf,  ISSN- 122569X (print format), ISSN - 1582-  5450 

(electronic format), CNCSIS “Clasa B+”, indexată în baza  de date internaţionale RePec, DOAJ, EBSCO, SCIPIO, CABELL’S 

DIRECTORY OF PUBLISHING OPPORTUNITIES, SCOPUS, 2021.  

 

B12 Pop Anamaria-Mirabela, Sim Monica-Ariana, The Importance of Ethical Language in Business Communication in the 

LIMEN 2021 Leadership, Innovation, Management and Economics: Integrated Politics of Research – Conference Proceedings, 

ISBN 978-86-80194-54-7, ISSN 2683-5568 – DOI, pp 279-286, https://limen-conference.com/wp-

content/uploads/2022/07/LIMEN_2021_Proceedings-WEB.pdf, revistă indexată în Google Scholar, CEEOL (Central and 

Eastern European Online Library), ProQuest´s Serial Solutions, Summon, Primo Central, Alma, EBSCO´s EDS Discovery 

Service and Knowledge Base, TDNet, OCLC, 2021 

 

B13 Sim Monica-Ariana, Pop Anamaria-Mirabela, COVID-19 and Distance Learning as The New Flexible Education: Possible 

Effects on Faculty of Economics Students 34th IBIMA Conference, 30-31 May 2021, Cordoba, Spain, VISION 2025: 

EDUCATION EXCELLENCE AND MANAGEMENT OF INNOVATIONS THROUGH SUSTAINABLE ECONOMIC 

COMPETITIVE ADVANTAGE, edited by Soliman, KS, pp. 5127-5137, revistă indexată în Web of Science, ISI Proceedings - 

https://ibima.org/indexing/,  Publisher INT BUSINESS INFORMATION MANAGEMENT ASSOC-IBIMA, 34 E 

GERMANTOWN PIKE, NO. 327, NORRISTOWN, PA 19401 USA,            WOS 000556337406082, https://ibima.org/accepted-

paper/covid-19-and-distance-learning-as-the-new-flexible-education-effects-on-faculty-of-economics-students-university-of-

oradea/,  ISSN: 2767 -9640, ISBN 978-0-9998551-3-3, ISI Proceedings, 2021. 

 

B14. Pop Anamaria-Mirabela, Sim Monica-Ariana, The Challenges of Online Assessment during the COVID-19 Pandemic – 

Case Study: Romania 37th IBIMA Conference, 30-31 May 2021, Cordoba, Spain, VISION 2025: EDUCATION EXCELLENCE 

AND MANAGEMENT OF INNOVATIONS THROUGH SUSTAINABLE ECONOMIC COMPETITIVE ADVANTAGE, 

edited by Soliman, KS, pp. 6016-6025, revistă indexată în Web of Science, ISI Proceedings - https://ibima.org/indexing/,  

Publisher INT BUSINESS INFORMATION MANAGEMENT ASSOC-IBIMA, 34 E GERMANTOWN PIKE, NO. 327, 

NORRISTOWN, PA 19401 USA, WOS 000556337406082, https://ibima.org/university/university-of-oradea-romania/, 2021. 

 

B15. Sim Monica-Ariana, Pop Anamaria-Mirabela, In the Defense of Teachers in Times of Crises – Thoughts, Ideas, Opinions 

Regarding Teachers  în Analele Universităţii din Oradea, (Ştiinţe Economice TOM XXIX, nr 2,  Decembrie 2020), pp. 379-389, 

http://anale.steconomiceuoradea.ro/volume/2017/AUOES-2-2017.pdf,  ISSN- 122569X (print format), ISSN - 1582-  5450 

(electronic format), CNCSIS “Clasa B+”, indexată în baza  de date internaţionale RePec, DOAJ, EBSCO, SCIPIO, CABELL’S 

DIRECTORY OF PUBLISHING OPPORTUNITIES, SCOPUS, 2020. 

 

B16.Pop Anamaria-Mirabela, Sim Monica-Ariana, Managing the Foreign Languages Needs of Multinational Corporations in 

Romania 34th IBIMA Conference, 13-14 Nov. 2019, Madrid, Spain, VISION 2025: EDUCATION EXCELLENCE AND 

MANAGEMENT OF INNOVATIONS THROUGH SUSTAINABLE ECONOMIC COMPETITIVE ADVANTAGE, edited by 

Soliman, KS, pp. 5127-5137, revistă indexată în Web of Science, ISI Proceedings - https://ibima.org/indexing/,  Publisher INT 

BUSINESS INFORMATION MANAGEMENT ASSOC-IBIMA, 34 E GERMANTOWN PIKE, NO. 327, NORRISTOWN, PA 

19401 USA,WOS 000556337406082, 

https://appsweb6ofknowledgecom.am.enformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=3&SI

D=F6xAae6M7OWnxyEoC2S&page=1&doc=1, ISBN: 978-0-9998551-3-3, ISI Proceedings, 2020. 

 

B17 Pop Anamaria-Mirabela, Sim Monica-Ariana, Social Media and Its Effects on the Growth of Businesses 

în Analele Universităţii din Oradea, (Ştiinţe Economice TOM XXIX, nr 2,  Decembrie 2020), pp. 379-389, 

http://anale.steconomiceuoradea.ro/volume/2017/AUOES-2-2017.pdf,  ISSN- 122569X (print format), ISSN - 1582-  5450 

(electronic format), CNCSIS “Clasa B+”, indexată în baza  de date internaţionale RePec, DOAJ, EBSCO, SCIPIO, CABELL’S 

DIRECTORY OF PUBLISHING OPPORTUNITIES, SCOPUS, 2020. 

 

B18. Mester Liana-Eugenia, Bugnar Nicoleta- Georgeta, Sim Monica-Ariana, The Effects of International Migration on the 

Labour Market in Romania, 34th IBIMA Conference, 13-14 Nov. 2019, Madrid, Spain, VISION 2025: EDUCATION 

EXCELLENCE AND MANAGEMENT OF INNOVATIONS THROUGH SUSTAINABLE ECONOMIC COMPETITIVE 

ADVANTAGE, edited by Soliman, KS, revistă indexată în Web of Science, ISI Proceedings - https://ibima.org/indexing/,  
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NORRISTOWN, PA 19401 USA, WOS 000556337406082, https://ibima.org/accepted-paper/the-effects-of-international-

migration-on-the-labour-market-in-romania/, - ISBN: 978-0-9998551-3-3, ISI Proceedings, 2019. 

 

B19. Sim Monica-Ariana, Pop Anamaria-Mirabela, Teaching Business English Correspondence –Then and Now; în Journal of 

Languages for Specific Purposes(JLSP); Vol. 6, Martie 2019, pag:139-146; http://jlsp.steconomiceuoradea.ro/; ISSN- 2359-9103 

(print format), ISSN - 2359- 8921 (electronic format), indexată în baza de date internaţionale Index Copernicus ICI Journals, 

DRJI, ERIH Plus, EBSCO, ULRIH’S Periodicals Directory, DOAJ, Google Scholar, Open Academic Journal Index, World Cat, 

The Linguist List, Advanced Science Index, Scientific Indexing Services, I2OR, 2019. 

 

B20.Bugnar Nicoleta- Georgeta, Mester Liana-Eugenia, Sim Monica-Ariana, Tourism Development and Economic Growth in 

Eastern European Economies, 32th IBIMA Conference, 15-16 Nov. 2019, Seville, Spain, VISION 2025: EDUCATION 

EXCELLENCE AND MANAGEMENT OF INNOVATIONS THROUGH SUSTAINABLE ECONOMIC COMPETITIVE 

ADVANTAGE, edited by Soliman, KS, revistă indexată în Web of Science, ISI Proceedings - https://ibima.org/indexing/,  

Publisher INT BUSINESS INFORMATION MANAGEMENT ASSOC-IBIMA, 34 E GERMANTOWN PIKE, NO. 327, 

NORRISTOWN, PA 19401 USA,            WOS 000556337406082, https://ibima.org/accepted-paper/tourism-development-and-
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https://www.researchgate.net/publication/330740868_Evaluating_the_English_Proficiency_of_Faculty_Members_of_a_Higher_Education_Institution_Using_Results_to_Develop_Responsive_Professional_Development_Program
https://ejournal.unib.ac.id/JEET/article/view/27438
https://library.oapen.org/bitstream/handle/20.500.12657/54270/1/9781000628852.pdf#%5B%7B%22num%22%3A22%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22XYZ%22%7D%2C0%2C697%2C0%5D
https://library.oapen.org/bitstream/handle/20.500.12657/54270/1/9781000628852.pdf#%5B%7B%22num%22%3A22%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22XYZ%22%7D%2C0%2C697%2C0%5D
https://www.edusoft.ro/brain/index.php/libri/article/view/828
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/531103
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7133924
https://ideas.repec.org/a/ibn/eltjnl/v11y2018i7p116.html
file:///C:/Users/sofia/OneDrive/Desktop/Pikirang,%20C.%20C.,%20Liando,%20N.,%20&%20Wuntu,%20C.%20N.%20(2021).%20A%20CORRELATIONAL%20STUDY%20BETWEEN%20LEARNERS’SATISFACTIONS%20WITH%20O
file:///C:/Users/sofia/OneDrive/Desktop/Pikirang,%20C.%20C.,%20Liando,%20N.,%20&%20Wuntu,%20C.%20N.%20(2021).%20A%20CORRELATIONAL%20STUDY%20BETWEEN%20LEARNERS’SATISFACTIONS%20WITH%20O
https://doi.org/10.53682/eclue.v9i1.2216
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2812-5851
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2812-586X
https://bsujpc.journals.ekb.eg/article_270980_06d26e3d5eeac6c304ac2fb9cd9a3e73.pdf


B1 Pop Anamaria-Mirabela,  Sim Monica-Ariana, The Reception of American Theatre in Romania. A Case of Study of Eugene 

O’Neill în Proceedings of the 4th International Conference: Quantitative and Qualitative Methodologies in the Economic and 

Administrative Sciences (I.C.Q.Q.M.E.A.S. 2015), 21-22 May 2015, Technological Educational Institute of Athens, School of 

Administration and Economics, ISBN: 978-960-98739-6-3, ISSN: 1791-8499, pp.169-174, indexată în baza  de date 

internaţionale CrossRef, ResearchBib, SIS, CiteFactor, I2OR, ERIH PLUS, 

https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZGVmYXVsdGRvbWFpbnxpY3FxbWVhczIwMTV8Z3g6NWI1NWZ

mNzk3Y2JjODU0Yg, 2015. 

 

B2 Sim Monica Ariana, Dialogues as Means of Introducing Specialised Vocabulary to University Students în “Performance 

and Innovation in Education”, International Symposium organizat de Universitatea “Dimitrie Cantemir”, Târgu-Mureş, 

Octombrie 28-29, volum publicat la Editura ISOPRINT (recunoscută C.N.C.S.I.S.), Cluj Napoca, 2011, ISBN 978-973-53-0264-

3, pp. 439-446, 2011 

 

B3 Sim Monica Ariana, Teaching and Learning English in Romanian Higher Education Institutions în “Foreign Languages, 

Specialized Communication and Intercultural Phenomena III”, International Scientific Conference oraganizată de Centre of 

Languages for Special Purposes, College of International Entrepreneurship ISM Slovakia in Presov, ISBN:978-80-89372-37-9, 

pp. 300-309, 10 noiembrie 2011. 

 

B4 Sim Monica Ariana - English Borrowings - Means of re-Latinisation of the Romanian Language, Analele Universităţii din 

Oradea, Seria Ştiinţe Economice, Tom XVI 2007, ISSN 1582 -5450, revistă recunoscută CNCSIS, din categoria B, cod 665,  

pp.987-990, 4pg, http://steconomice.uoradea.ro/anale/volume/2007/v2-the-impact-of-foreign-languages-on-the-development-

of-the-business-environment/11.pdf, 2007. 

 

B5 Sim Monica Ariana - Teaching English to Economics Students, Analele Universităţii din Oradea, Seria Ştiinţe Economice, 

Tom XVI 2007, ISSN 1582 -5450, revistă recunoscută CNCSIS, din categoria B, cod 665, pp.984-987, 4 pg, 2007, 

http://steconomice.uoradea.ro/anale/volume/2007/v2-the-impact-of-foreign-languages-on-the-development-of-the-business-

environment/10.pdf 2007. 

 

B6 Sim Monica Ariana - Proper and Unproper Use of Some Economic Terms, Analele Universităţii din Oradea,  Seria 

Ştiinţe Economice, Tom XV 2006, ISSN 1582 -5450, revistă recunoscută CNCSIS, din categoria B, cod 665,   pp.1226-

1228, 4 pg, http://anale.steconomiceuoradea.ro/volume/2006/impactul-limbilor-straine/14.pdf, 2006. 

 

B7 Sim Monica Ariana - The Historical Evolution of English Neologisms in Romanian,  Analele Universităţii din Oradea, Seria 

Ştiinţe Economice, Tom XV 2006, ISSN 1582 -5450, revistă recunoscută CNCSIS, din categoria B, cod 665, pp.1229-1233, 5 

pg, 2006, http://anale.steconomiceuoradea.ro/volume/2006/impactul-limbilor-straine/15.pdf, 2006. 

  

B8 Sim Monica Ariana - Direct and Indirect Language Patterns of Multicultural Business Behaviour, Analele Universităţii din 

Oradea, Seria Ştiinţe Economice, Tom XIV 2005, ISSN 1582 -5450, revistă recunoscută CNCSIS,  din categoria B, cod 

665,  pp.874-877, 4pg,  http://anale.steconomiceuoradea.ro/volume/2005/abordari-ale- limbajului- economic/6.pdf, 

2005. 

 

B9 Sim Monica Ariana - Living with Business English Language Analele Universităţii din Oradea, Seria Ştiinţe Economice, 

Tom XIV 2005, ISSN 1582 -5450, revistă recunoscută CNCSIS, din categoria B, cod 665, pp.  870-873,  4pg, 

http://anale.steconomiceuoradea.ro/volume/2005/abordari-ale-limbajului-economic/5.pdf, 2005. 

 

 

C) naţionale: 

 

C1 Sim Monica Ariana, Means of Updating the Economic Terminology I, conference proceedings 12 of the 13th International 

Conference “The Knowledge-Based Organization”, Foreign Languages. English - Methodology,  Editura Academiei Forţelor 

Terestre “Nicolae Bălcescu”, Sibiu, ISSN 1843-6722, 214-220, 7pg, 2007. 

  

C2 Sim Monica Ariana, Means of Updating the Economic Terminology II, conference proceedings 12 of the 13th International 

Conference “The Knowledge-Based Organization”, Foreign Languages. English - Methodology, Editura  Academiei Forţelor 

https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZGVmYXVsdGRvbWFpbnxpY3FxbWVhczIwMTV8Z3g6NWI1NWZmNzk3Y2JjODU0Yg
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZGVmYXVsdGRvbWFpbnxpY3FxbWVhczIwMTV8Z3g6NWI1NWZmNzk3Y2JjODU0Yg
http://steconomice.uoradea.ro/anale/volume/2007/v2-the-impact-of-foreign-languages-on-the-development-of-the-business-environment/11.pdf
http://steconomice.uoradea.ro/anale/volume/2007/v2-the-impact-of-foreign-languages-on-the-development-of-the-business-environment/11.pdf
http://steconomice.uoradea.ro/anale/volume/2007/v2-the-impact-of-foreign-languages-on-the-development-of-the-business-environment/10.pdf
http://steconomice.uoradea.ro/anale/volume/2007/v2-the-impact-of-foreign-languages-on-the-development-of-the-business-environment/10.pdf
http://anale.steconomiceuoradea.ro/volume/2006/impactul-limbilor-straine/14.pdf
http://anale.steconomiceuoradea.ro/volume/2006/impactul-limbilor-straine/15.pdf
http://anale.steconomiceuoradea.ro/volume/2005/abordari-ale-%09limbajului-%09economic/6.pdf
http://anale.steconomiceuoradea.ro/volume/2005/abordari-ale-limbajului-economic/5.pdf


Terestre “Nicolae Bălcescu”, Sibiu, ISSN 1843-6722, ISBN  978-973-7809- 71-1/978-973- 7809-97-1, pp. 391-397, 

8pg, 2007. 

  

C3 Sim Monica Ariana, Why Business English?, conference proceedings XI of the 11th international conference,  “Man in 

the knowledge based organization”, Editura Academiei Forţelor Terestre “Nicolae Bălcescu”, Sibiu, ISBN  978-973-7809-71-

1, 978-973-7809-98-8, pp.. 421-427, 8pg, 2006. 

  

C4 Sim Monica Ariana - Words and Ads, Analele Universităţii din Oradea, Seria Ştiinţe Economice, Tom XIII 2004, ISSN 1582 

-5450, revistă recunoscută CNCSIS, din categoria B, cod 665, pp. 345-348, 4pg,  

http://anale.steconomiceuoradea.ro/volume/tom_xiii_2004.pdf, 2004. 

 

C5 Sim Monica Ariana, Business English Loans-Words in Romanian în Analele Universităţii din Oradea, ediţie pe suport CD-

ROM, ISSN -1582-5450 (Ştiinţe Economice TOM XIII 2003), pp.827-830, 4pg,  

http://anale.steconomiceuoradea.ro/volume/tom_xii_2003.pdf, 2003. 

 

C6 Sim Monica Ariana, Interviewing in Intercultural Communication în Analele Universităţii din Oradea, Editura Universităţii 

din Oradea, ISSN -1582-5450, Facultatea de Electrotehnică, Fascicula Managementul şi Economia Tranziţiei, Vol.I, 2002, 

Secţiunea 2 Ştiinţe-Socio-Umane, PP. 263-272,  http://anale.steconomiceuoradea.ro/volume/tom_xi_2002.pdf,  2002. 

 

C7 Sim Monica Ariana, Negotiation and Non-verbal Communication în Analele Universităţii din Oradea, ediţie pe suport CD-

ROM, ISSN -1582-5450 (Ştiinţe Economice TOM XI 2002), pp.263-272, 9pg, 2002. 

 

C8 Sim Monica Ariana, Drugaș Anca, Intercultural Communication and Management in Intercultural Situations în Analele 

Universităţii din Oradea, ediţie pe suport CD-ROM, ISSN -1582-5450 (Ştiinţe Economice TOM X 2001), pp 697-700, 4pg, 

2001, http://anale.steconomiceuoradea.ro/volume/tom_x_2001.pdf, 2001.  

 

C9 Sim Monica Ariana, Human Resources Planning în Analele Universităţii din Oradea, ediţie pe suport CD-ROM, ISSN -

1582-5450 (Ştiinţe Economice TOM IX 2000), 4pg, 2000. 

 

 

6 Proiecte/contracte/granturi de cercetare-dezvoltare-inovare:  

 

A) obţinute prin competiţie pe bază de contract/grant internationale  

 

A1 Membru îm Proiect « Vocabulaires spécifiques et usages linguistiques dans les domaines économique, administratif et 

juridique – un outil de travail essentiel pour la communication dans la perspective de l’intégration de la Roumanie dans les 

structures officielles européennes », proiect realizat in parteneriat cu Universitatea din Alicante si cu Consorcio Hacienda “La 

Laguna” Hotel Escuela din Baeza, Jaen, Spania, constând în schimb de experienţă pe domeniul predării limbilor străine la profil 

economic şi juridic: proiect finanţat prin programul Leonardo da Vinci al Comisiei Europene, GRANT JORO/2004/93184, 2004-

2005, valoare grant 22.500 euro, 2005.  

 

B) obţinute prin competiţie pe bază de contract/grant naţionale 

 

B1 Coordonator stiintific, formator limba engleză, autor materiale, predare cursuri, în Proiect BIP EU-GREEN, English for 

Specific Purposes and Employability: Access, Diversity, and Inclusion, organizat în cadrul WP 7 – „Acces, Diversitate, 

Incluziune”, în colaborare cu Universitățile din Angers (Franța), Evora (Portugalia), Extremadura (Spania), coordonator Roxana 

Hatos; Module 2: Diversity and Equity in Leadership, 14-18 iulie 2025.  

 

B2 Assistant Manager in Proiectul ROHU00120, Exchange of Experience for research and usage of Artificial Intelligence’ 

Advanced Techniques in finance, accounting and business administration in Bihor-Hajdu Bihar Region, funded by the European 

Union under the Interreg fund and co-financed by Romania and Hungary www.interreg-rohu.eu, 2025. 

 

B3 Formator - limba engleză - autor materiale, predare cursuri / susținere activități remediale în Proiectul privind Învățământul 

Secundar (ROSE), Schema de Granturi Pentru Universități – SGU-SS, Beneficiar: Universitatea din Oradea, Facultatea de 

http://anale.steconomiceuoradea.ro/volume/tom_xiii_2004.pdf
http://anale.steconomiceuoradea.ro/volume/tom_xii_2003.pdf
http://anale.steconomiceuoradea.ro/volume/tom_xi_2002.pdf
http://anale.steconomiceuoradea.ro/volume/tom_x_2001.pdf
http://www.interreg-rohu.eu/


Științe Economice, Titlul subproiectului: Sprijin acordat studenţilor la Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea din Oradea, 

Acronim Student support, Acord de grant nr. 357/SGU/SS/10.09.2020, 2023-2024.  

 

B4 Membru în echipa de proiect POCU- ”VIITOR-ANTREPRENOR - creşterea participării studenţilor din categorii vulnerabile 

la programe de studii de licenţă prin cadre inovative antreprenoriale”, Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin 

Programul Operațional Capital Uman 2014 – 2020, Axa prioritară 6: “Educație și competențe”Cod SMIS 2014+: 125160, 2019-

2022. 

 

B5 Asistent ştiinţific în proiectul: Sprijinirea integrării IMM-urilor cu activitate de export-import din judeţul Bihor în cadrul 

pieţei unice europene prin dezvoltarea unor servicii de afaceri transfrontaliere, finanţat prin PHARE CBC 2005/ INTERREG 

IIIA, 2007; Contract: RO 2005/017-536.01.01.01.20; Beneficiar: Universitatea din Oradea, Facultatea de Ştiinţe Economice; 

Parteneri: Universitatea Debrecen – Facultatea de Ştiinţe Economice Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (Chamber 

of Commerce and Industry of Hajdú-Bihar County), Consiliul Local al Întreprinderilor Mici şi Mijlocii Oradea Asociaţia pentru 

promovarea afacerilor în România; Valoarea totală a proiectului: 159.000 Euro; Web: www.csat-oradea.ro; Perioada de 

implementare: 1.09.2007 – 30.11. 2008. 

 

B6 Membru în proiectul Jean Monnet European Module: EU Sustainable Economic Development and Competitiveness, finanţat 

de Comisia Europeană, Education, Audiovisual & Culture Executive Agency (EACEA), prin JEAN MONNET PROGRAMME 

under the Lifelong Learning Programme (LLP 2007-2013) Call for Proposals (EAC/30/2007), Selection Year 2008; EACEA 

AJM Decision No. 2008-2863/ 001 001; Nr. de referinţă al proiectului (Ref.): 141564-LLP-1-2008-1-RO-AJM-MO; coordonator 

proiect: Universitatea din Oradea, Facultatea de Ştiinţe Economice; perioada de derulare a proiectului: septembrie 2008 – august 

2013; valoarea totală a proiectului: 32.500,00 Euro, 2008-2013. 

B7 Beneficiar în proiectul Antreprenoriatul şi egalitatea de şanse. Un model inter-regional de şcaoală antreprenorială pentru 

femei” (AntrES), Cod proiect (ID): 2427, proiect finanţat din Fondul Social European – „Investeşte în oameni!”, Programul 

Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritară „Creşterea adaptabilităţii lucrărilor şi a 

întreprinderilor”; Domeniul major de intervenţie 3.1 „Promovarea culturii antreprenoriale”, finanţat în baza Contractului de 

finanţare cu nr. de identificare POSDRU/9/3.1/S/5 din 2008, încheiat între Universitatea din Oradea şi AMPOSDRU, 2008. 

B8  Membru în echipa de proiect TALK IT finanţat de Carpathian Foundation - Fondul de dezvoltare a euroregiunii carpatice: 

“Pedagogical Language Training For Small Tourist Entrepreneurs Incorporating Clil And Odl Aspects”, Sighetul Marmaţiei, 24-

25 martie 2007. 

 

B9 Beneficiar în cadrul proiectului – ROMANIAN EUROPEAN Euniversity Acronim: RE2U;, Proiect finanţat prin programul 

SOCRATES – MINERVA;, Contract: 100693-CP-01-2002-1-RO-MINERVA-M, 2002 – 2004; Beneficiar: Universitatea 

Politehnică din Bucureşti (UPB); Parteneri: Universitat Oberta de Catalunya (UOC), Spania; Lambrakis Research Foundation 

(LRF), Grecia; FIM-Psychologie Universitat (FIM), Germania;Abo Akademi (ABO), Finlanda; Universitatea Transilvania din 

Braşov (UTB), România; Universitatea de Vest din Timişoara (UVT), România; Universitatea din Oradea (UO), România; 

Romanian Learning Network (ROLNET) SRL, România; Centrul pentru Politici şi Servicii de Sănătate (CPSS), România; 

RARTEL SRL, România; Responsabil de proiect Universitatea din Oradea: prof. univ. dr. Anca DODESCU, Perioada de 

implementare: 2002 – 2004. 

 

 

C) contracte de cercetare cu mediul socio-economic 

- 

D) alte lucrări de cercetare-dezvoltare, după caz. 

- 

7 A)Creaţii artistice prezentate la manifestări recunoscute, precum şi, după caz, alte lucrări similare , 

    -  

    B)lucrări prezentate la diferite seminarii/expoziţii şi nepublicate, etc. 

 

 B1 Sim Monica Ariana, Cultural Understanding: Songs, Games, Jokes as Means of Teaching English,       simpozionului 

internaţional “Economie Europeană: Prezent şi perspective, Ediţia a VIII-a, organizat de Catedra de Administraţie Publică a 

Facultăţii de Stiinţe Economice şi Administraţie Publică a Universităţii “Ștefan cel Mare”, Suceava, 6-8 iunie 2008 

 



8 Recunoaşterea prestigiului ştiinţific 

A) Citări în reviste cotate ISI cu AIS nenul:  

1. Bugnar Nicoleta-Georgeta, Meșter Liana-Eugenia, Sim Monica-Ariana, Fora Andreea-Florina – The Impact of 

Innovation on Tourism by Considering Human Resources as a Growth Vector, lucrare acceptată pentru publicare în 

Proceedings of the 12th International Management Conference "Management Challenges for Sustainable 

Development", IMC 2018, ASE Bucharest, 1-2 nov., Management Perspectives in the Digital Era, ISSN 2286-1440, 

ISSN-L 2286-1440, Editura ASE, pp. 267-274, http://conferinta.management.ase.ro/archives/2018/pdf/2_8.pdf, revistă 

indexată în Web of Science, ISI Proceedings; citat în Smart destination competitiveness: underscoring its impact on 

economic growth (autori: Lasisi Taiwo Temitope, Odei Samuel Amponsah, Eluwole Kayode Kolawole), în revista 

JOURNAL OF TOURISM FUTURES, 2023, ISSN: 2055-5911, eISSN: 2055-592X, Emerald Group Publishing LTD 

Floor 5, Northspring 21-23 Wellington Street, Leeds, W YORKSHIRE LS1 4DL, ENGLAND, DOI: 10.1108/JTF-09-

2022-0243, JIF: 5,8 (2023); AIS: 1,012 (2023) revista ISI Web of Scince Thomson Reuters în Science Citation Index 

Expanded™ (Web of Science), WOS: 001005825400001, Q1 (Cuartila dupa AIS).  

 
B) Valoare Indice Hirch:  

▪ Google Scholar: 3  

▪ Web of Science: 2  

                        

C) Membru in colective de redacţie ale unor reviste ştiinţifice recunoscute 

 

C1. Membru în colectivul de redacție al revistei The Annals of the University of Oradea. Economic Sciences editată de Editura 

Universităţii din Oradea, print ISSN 1222-569X, online ISSN 1582-5450, începând din 2012.  

http://anale.steconomiceuoradea.ro/en/einco-2022-editorial-review-board/  

C2 Membru în colectivul de reacție al revistei Journal of Languages for Specific Purposes (JLSP), editată de Universitatea din 

Oradea, ISSN print 2359 – 9103 ISSN online 2359 – 8921 ISSN-L 2359 – 8921, din 2014, 

http://jlsp.steconomiceuoradea.ro/editorial-board/, http://jlsp.steconomiceuoradea.ro/editorial-review-board/.  

 

D) Referent atestat al unor reviste ştiinţifice cotate ISI sau indexate in BDI in ultimii 5 ani  

D1 Membru în colectivul de redacție al revistei The Annals of the University of Oradea. Economic Sciences editată de Editura 

Universităţii din Oradea, print ISSN 1222-569X, online ISSN 1582-5450, începând din 2012.  

http://anale.steconomiceuoradea.ro/en/einco-2022-editorial-review-board/  

D2 Membru în colectivul de reacție al revistei Journal of Languages for Specific Purposes (JLSP), editată de Universitatea din 

Oradea, ISSN print 2359 – 9103 ISSN online 2359 – 8921 ISSN-L 2359 – 8921, din 2014, 

http://jlsp.steconomiceuoradea.ro/editorial-board/, http://jlsp.steconomiceuoradea.ro/editorial-review-board/.  

D3 Recenzor la 37th IBIMA Conference: 1-2 April 2021, Cordoba, Spain, ISBN: 978-0-9998551-6-4, revistă indexată: Web of 

Sciences și SCOPUS. (37th IBIMA Conference | International Business Information Management Association (IBIMA)).  

E) Expert ştiinţific atestat naţional / internaţional 

- 

F) Premii 

 

Diplomă de merit/ locul III obţinută la concursul „Planul meu de afaceri” (2010) în cadrul proiectului Antreprenoriatul şi 

egalitatea de şanse. Un model inter-regional de şcoală antreprenorială pentru femei, Proiect finanţat din Fondul Social European 

- “Investeşte în oameni!”, Contract nr. POSDRU/9/3.1/S/5, 2009 

G) membru în asociaţii ştiinţifice şi profesionale 

 

G1 Asociaţia Tinerilor Traducători din România – membru din 2006,  

G2 European Association for the Teaching of Academic Writing (EATAW) – membru din 2012, http://www.eataw.eu/  

 

9 Altele neprecizate mai sus 

 

A) Membru în comitetele de organizare a unor manifestări ştiinţifice cu participare internaţională: 

 

A1 Membru în comitetul de organizare a International Conference “European Integration – New Challenges”, organizată de 

Facultatea de Ştiinţe Economice a Universităţii din Oradea, Oradea, între 2007-2024. 



A2 Membru al comisiei de finalizare a studiilor de licenţă, Facultatea de Ştiinţe Economice, secretar specializarea AI-IF (iulie 

si septembrie 2020) și AIE-IF (iulie si septembrie 2020).  

A3 Membru în comisia de examen pe post de lector, septembrie 2012.  

A4 Presedinte comisia contestații la concurs / recrutare și selecție a personalului care urma a fi încadrat cu contract de muncă pe 

perioadă determinată pentru implementarea proiectului SPELSE, cod 308838, cf deciziei rectorului nr. 191/ 28.03.2025   

A5 Membru in: Comisia pentru comunicare şi promovare instituţională (2020-prezent) 

 

B) Alte lucrări de cercetare-dezvoltare (F1, F2 etc.), după caz, prin care se aduc contribuţii la dezvoltarea mediului 

educaţional/cultural/economic/social etc.  

                

10. Alte competențe și calificări:  

 

1. 2002 – 2004: Romanian European University - RE2U, pregătire experţi formatori pentru învăţământ la distanţă, 

Certificat Re2U din 30.11.2004  

2. 2005, februarie, 12: cursuri de perfecţionare BEC, organizate de British Council Bucharest  

3. 2006, octombrie 6, Cluj: Cursuri de perfecţionare pentru pregătire şi examinare LCCI (Camera de Comerţ şi Industrie 

Londra) 

4. 2011, Program de instruire şi perfecţionare a personalului implicat în programele ID/IFR – Certificat nr. 

040/30.01.2012  

5. 2013, 4 aprilie, Oradea: modulele Leadership and the Conservative Organizational Entrepreneur; Campaign 

Simulation and Crisis Administration organizate de International Leadership Training School  

6. 2024,02- 18 decembrie, urmat programul de formare profesională “Dezvoltator de e-learning” - durata 40 de ore, 

Proiect:„Implementarea de tehnologii digitale în Universitatea din Oradea (DigitalUO)”, Proiect cofinanţat prin Planul 

Naţional de Redresare şi Rezilienţă (PNRR) – Granturi pentru digitalizarea universităţilor, Componenta 15 – Educaţie, 

Reforma 5 - Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educaţiei, Investiţia 16: Digitalizarea universităţilor şi 

pregătirea acestora pentru profesiile digitale ale viitorului, Contract nr. 14.068/16.09.2022.cod COR 235905, seria 

certificatului: P1i5LBoUMu 

7. 2025, 22 martie, participare la cursurile de perfecționare din cadrul “British Council Conference: Empowering 

Teachers of English”, Oradea, manifestare organizată în parteneriat cu Universitatea din Oradea - Facultatea de 

Litere, Inspectoratul Școlar Bihor și Fischer International – durata 6 ore, certificat de participare.  

 

 

Data 

16.01.2026 

 

Semnatura, 

 

Sim Monica Ariana 

 

                                                                

 

 

 


