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RAPORT
EVALUAREA ACTIVITATII PROFESIONALE A CADRELOR DIDACTICE
ANUL 2025

Procesul de evaluare a activititii cadrelor didactice se deruleazi in acord cu Legea invatdmantului
superior nr. 199/2023, Metodologia de evaluare externa a Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior (ARACIS) si este reglementat la nivelul UO prin Procedura operationali privind
evaluarea activitdfii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

Pentru cadrele didactice, procesul de evaluare cuprinde: autoevaluarea; evaluarea din partea
studentilor; evaluarea activititii in comunitatea academici. Coeficientul global de performanta (Kg) al
cadrelor didactice se calculeazi pentru fiecare cadru didactic, conform prevederilor art. 7.1 din procedura, cu
relatia K; = K, + K¢ + K., unde:

Ka — coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale conform grilei impuse de
wStandardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamdntul
superior i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare™ si a standardelor suplimentare specifice
fiecarei facultati;

Ks— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor;

K¢ — coeficientul de performanta privind activitatea in departament / facultate / universitate.

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025 , au fost evaluate un numir de 48 cadre
didactice in semestrul I si 48 cadre didactice in semestrul al II-lea. Situatia statistic a rezultatelor evalurii
este prezentata in tabelele 1 + 4.

Tabelul 1. Situatia statistica a rezultatelor autoevaluirii activititii cadrelor didactice
(valorile coeficientului Ka)

Nr.

- Interval valori K Numir cadre didactice Procent din total cadre didactice
1 i 1 32 66.66%
2 [1; 1,5) 4 8.33%
B 3 B3 [O,s;_l) 3 6.25%
4 [0,6; 0,8) 1 2.08%
5 <0,6 8 16.66%
TOTAL 48 100%
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La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constatd ca, din totalul de 48 cadre
didactice ale departamentului, un numir de 32 cadre didactice (reprezentdnd un procent de 66.66%)
indeplinesc conditiile de acordare a calificativului ,,foarte bine” (Ka= 1,5).

Tabelul 2. Situatia statistici a rezultatelor evaludrii cadrelor didactice de citre studenti
(valorile coeficientului Ks)

T:; \ Interval valori Ks Numar cadre didactice Procent din total cadre didactice
1 [0,8; 1] 44 91.66%
2 [0.6; 0,8) 3 6.25%
3 [0.4; 0,6) 0 0%
4 <04 1 (debutant) 2.08%
TOTAL 48 | 100%

Completarea chestionarelor de evaluare de catre studenti se realizeazd prin intermediul platformei
StudInfo in ultimele doud saptamani de activitate didactica de la sféarsitul fiecarui semestru, raspunsurile fiind
anonime.

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constata cé, din totalul de 48 cadre
didactice ale departamentului, un numdr de 44 cadre didactice (reprezentdnd un procent de 91.66%)
indeplinesc conditiile de acordare a calificativului ,,foarte bine” (Ks= 0,8).

Tabelul 3. Situatia statisticd a rezultatelor evaluirii activititii cadrelor didactice privind
activitatea in departament / facultate / universitate
(valorile coeficientului Kc¢)

I:nr Interval valori K¢ Numar cadre didactice ot dis boul cadre SiAcKne
1 =1 28 58.33%
2 (1; 0.8] 14 29.16%
3 [0.6; 0,8) 4 8.33%
i < 0,0 Z (din care 1 debutant) <+.10%0
TOTAL 48 100%

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025 , se constatd c&, din totalul de 48 cadre
didactice ale departamentului, un numir de 28 cadre didactice (reprezentdnd un procent de 58.33%)
indeplinesc conditiile de acordare a calificativului ,,foarte bine” (Kc = 1).
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Tabelul 4. Situatia statistica a indeplinirii criteriului de performanta
(conform art. 7.1.7)

:_; Criter:‘:ilgslielﬂf; S Numdr cadre didactice Procent din total cadre didactice
1 DA 31 64.59%
2 NU 17 35.41%
TOTAL 49 100%

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025 , se constati ca, din totalul de 48 cadre
didactice evaluate ale departamentului, un numar de 31 cadre didactice (reprezentand un procent de 64.59%)
indeplinesc criteriul de performanta, conform art. 7.1.7.

Masuri de imbunatatire

Problemai identificata Misura propusa
Neindeplinirea criteriului de performanti | Plan de remediere cu termen clar pentru atingerea criteriului
(art. 7.1.7.)
KS sub 0,8 Analiza feedbackului studentilor si ajustarea modului de predare
KA sub 1 la 30% din cadre Stabilirea unor obiective clare de atingere a pragului minim in anul
urmitor si se va urmiiri indeplinirea acestora

Rezultatele statistice obtinute in urma procesul de evaluare a activitdtii cadrelor didactice sunt
analizate si discutate la nivelul departamentului. Directorul de departament a avut intilniri individuale cu
cadrele didactice pentru discutarea oportunitétilor de imbunatatire a activitatii.

Conform art. 214 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, rezultatele statistice sunt informatii publice;
prezentul raport contine exclusiv date agregate.

Raportul se transmite la DAC pana la data de 30 ianuarie si este integrat in raportul anual al
calitditii, publicat pe site, potrivit HG nr. 962/2024. Raportul respectd anonimitatea respondentilor si
confidentialitatea datelor individuale, fiind utilizat exclusiv pentru imbunititirea calititii procesului
educational.

Data Director de departament,
21/01/2026 Conf. Univ. dr. habil. SAVA CRISTIAN
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RAPORT
EVALUAREA ACTIVITATII PROFESIONALE A CADRELOR DIDACTICE
ANUL 2025

Procesul de evaluare a activitdtii cadrelor didactice se deruleazi in acord cu Legea invitimantului
superior nr. 199/2023, Metodologia de evaluare externa a Agentiei Roméne de Asigurare a Calititii in
Invatamantul Superior (ARACIS) si este reglementat la nivelul UO prin Procedura operationald privind
evaluarea activitdfii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

Pentru cadrele didactice, procesul de evaluare cuprinde: autoevaluarea; evaluarea din partea
studentilor; evaluarea activititii in comunitatea academica. Coeficientul global de performantd (Kg) al
cadrelor didactice se calculeaza pentru fiecare cadru didactic, conform prevederilor art. 7.1 din procedura,
curelatia K; = K, + K; + K., unde:

Ka — coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale conform grilei impuse de
Standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul
superior §i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare” si a standardelor suplimentare specifice
fiecdrei facultati;

Ks— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor;

Kc— coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate.

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, au fost evaluate un numar de 64 cadre
didactice in semestrul I si 64 cadre didactice in semestrul al II-lea. Situatia statisticd a rezultatelor evaluarii
este prezentatd in tabelele 1 + 4.

Tabelul 1. Situatia statistica a rezultatelor autoevaluarii activitatii cadrelor didactice
(valorile coeficientului Ka)

:Irl; Interval valori K Numir cadre didactice Procent din total cadre didactice
: 215 19 82,61%
2 [1; 1.5) 4 17.39%
3 [0.8: 1) i i
4 [0,6: 0.8) - _
5 <0,6 ] -
TOTAL 23 100%
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indeplinesc conditiile de acordare a calificativului ,.foarte bine” (Ka> 1,5).

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constatd ci, din totalul de 23 cadré
didactice ale departamentului, un numar de 19 cadre didactice (reprezentand un procent de 82,61%)

Tabelul 2. Situatia statistici a rezultatelor evaluarii cadrelor didactice de citre studenti

(valorile coeficientului Ks)

:Jnr Interval valori Ks Numar cadre didactice Procent din total cadre didactice
1 [0,8: 1] 21 91,30%
2 [0,6: 0.8) 2 8,70%
3 [0,4; 0,6) : :
4 <04 : .
TOTAL 23 100%

Completarea chestionarelor de evaluare de catre studenti se realizeaza prin intermediul platformei

StudInfo in ultimele doud sdptimani de activitate didactica de la sfarsitul fiecdrui semestru, rispunsurile
fiind anonime.

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constatd ca, din totalul de 23 cadre
didactice ale departamentului, un numar de 21 cadre didactice (reprezentind un procent de 91,30%)
indeplinesc conditiile de acordare a calificativului ,,foarte bine” (Ks> 0,8).

Tabelul 3. Situatia statistica a rezultatelor evaluarii activitatii cadrelor didactice privind
activitatea in departament / facultate / universitate

(valorile coeficientului Kc)

Procent din total cadre didactice

:_: Interval valori K¢ Numir cadre didactice
1 =1 22 95,65%
2 (1;0,8] 1 4,35%
3 [0,6;0,8) . -
4 <0,6 - -
TOTAL 23 100%

indeplinesc conditiile de acordare a calificativului ,,foarte bine” (K¢ = 1).

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constata ca, din totalul de 23 cadre
didactice ale departamentului, un numar de 22 cadre didactice (reprezentind un procent de 95.65%)
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Tabelul 4. Situatia statistica a indeplinirii criteriului de performanti
(conform art. 7.1.7)

nr. Criteriu] de §ﬁcacitate Numir cadre didactice Procent din total cadre didactice
crt. indeplinit?
1 DA 22 95,65%
2 NU 1 4.35%
TOTAL 23 100%

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constati cd, din totalul de 23 cadre
didactice ale departamentului, un numar de 22 cadre didactice (reprezentind un procent de 95,65%)
indeplinesc criteriul de performanti, conform art. 7.1.7.

Masuri de imbunatitire

Problemi identificata Misuri propusa

Un procent de cadre didactice nu indeplineste | Organizarea unor intalniri individuale de consiliere profesionald pentru
criteriul de performanta stabilit prin procedura | cadrele didactice care nu indeplinesc criteriile de performanta, in vederea
de evaluare. identificarii dificultatilor si a stabilirii unor planuri personalizare de
imbunétatire a activitatii didactice.

Diferente intre rezultatele autoevaluarii si | Corelarea rezultatelor autoevaludrii cu feedback-ul studentilor si discutarea
evaluarea realizata de studenti. acestora in cadrul sedintelor de departament, pentru cresterea calitatii
actului didactic.

Rezultatele statistice obtinute in urma procesul de evaluare a activitatii cadrelor didactice sunt
analizate si discutate la nivelul departamentului. Directorul de departament a avut intdlniri individuale cu
cadrele didactice pentru discutarea oportunitatilor de imbunatatire a activitatii.

Conform art. 214 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, rezultatele statistice sunt informatii publice;
prezentul raport contine exclusiv date agregate.

Raportul se transmite la DAC pani la data de 30 ianuarie si este integrat in raportul anual al
calitdtii, publicat pe site, potrivit HG nr. 962/2024. Raportul respectd anonimitatea respondentilor si
confidentialitatea datelor individuale, fiind utilizat exclusiv pentru imbunatitirea calitatii procesului
educational.

Data Director de departament,
05.02.2026 Prof.univ.dr.habil Laura Gratiela Vicas

j'ﬁqy\
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EVALUAREA ACTIVITATII PROFESIONALE A CADRELOR DIDACTICE
ANUL 2026

Procesul de evaluare a activitatii cadrelor didactice se deruleazi in acord cu Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, Metodologia de evaluare externi a Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior (ARACIS) si este reglementat la nivelul UO prin Procedura operationald privind
evaluarea activitdatii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

Pentru cadrele didactice, procesul de evaluare cuprinde: autoevaluarea; evaluarea din partea
studentilor; evaluarea activititii in comunitatea academici. Coeficientul global de performantd (Kg) al
cadrelor didactice se calculeaza pentru fiecare cadru didactic, conform prevederilor art. 7.1 din proceduri,
curelatia K; = K, + K¢ + K., unde:

Ka — coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale conform grilei impuse de
Standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamadntul
superior §i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare” si a standardelor suplimentare specifice
fiecarei facultati;

Ks — coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor;

Kc - coeficientul de performanta privind activitatea in departament / facultate / universitate.

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2026, au fost evaluate un numir de 47 cadre
didactice in semestrul I si 47 cadre didactice in semestrul al II-lea. Situatia statistica a rezultatelor evaluarii
este prezentata in tabelele 1 + 4.

Tabelul 1. Situatia statistici a rezultatelor autoevaludrii activititii cadrelor didactice
(valorile coeficientului K)

Nr. Tuterval valor K Nlll.llﬁl‘ c.adre Procent f]in t?tal cadre
ert. didactice didactice

1 213 27 57.45%

2 [1;1,5) 8 17.02%

3 [0.8: 1) 1 2.13%

4 [0,6; 0,8) 3 6.38%

5 <06 8 17.02%

TOTAL 47
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La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2006, se constati ca, din totalul de 47 cadre
didactice ale departamentului, un numar de 27 cadre didactice (reprezentdnd un procent de 57.45 %)
indeplinesc conditiile de acordare a calificativului ~foarte bine” (Ka> 1,5).

Tabelul 2. Situatia statistica a rezultatelor evaluirii cadrelor didactice de citre studenti
(valorile coeficientului Ks)

(I:\IrltP Interval valori Kg Numar cadre didactice Procen::liddi:c:?s:l s
1 [0,8: 1] 41 91,11%
2 [0,6; 0,8) 4 8,88%
3 [0,4; 0,6) 0
4 <04 0
TOTAL 45

Completarea chestionarelor de evaluare de citre studenti se realizeaza prin intermediul platformei
StudInfo in ultimele doua saptamani de activitate didactici de la sfarsitul fiecarui semestru, raspunsurile
fiind anonime.

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2026, se constata ci, din totalul de 45 cadre
didactice evaluate ale departamentului, un numar de 41 cadre didactice (reprezentand un procent de 91,11)
indeplinesc conditiile de acordare a calificativului ,,foarte bine” (Ks> 0,8).

Tabelul 3. Situatia statisticii a rezultatelor evaluirii activititii cadrelor didactice privind
activitatea in departament / facultate / universitate
(valorile coeficientului Kc)

NI, . ) . . Procent Idin tt':)tal cadre
ort. Interval valori K¢ Numar cadre didactice didactice
1 =1 8 17,39%
2 (1; 0,8] 22 . 47,82%
3 [0,6; 0,8) 16 34,78%
4 <0,6 -
TOTAL 46

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2026, se constati ¢4, din totalul de 46 cadre
didactice evaluate ale departamentului, un numir de 8 cadre didactice (reprezentand un procent de 17,39
%) indeplinesc conditiile de acordare a calificativului ,,foarte bine” (K¢ = 1).
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Tabelul 4. Situatia statistici a indeplinirii criteriului de performanti
(conform art. 7.1.7)

g; Crlter%g;g;lfgf; RIREE Numir cadre didactice | Procent din total cadre didactice
1 DA 33 70,21%
2 NU 14 29,78%
TOTAL 47

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2026, se constata ca, din totalul de 47 cadre
didactice ale departamentului, un numir de 33 cadre didactice (reprezentdnd un procent de 70,21%)
indeplinesc criteriul de performantd, conform art. 7.1.7.

Masuri de imbuniititire

Problema identificata Masura propusa
Neindeplinirii criteriului de | Remediere prin formarea de grupuri de lucru in vederea

erformanti cresterii numarului de articole publicate
Ks sub 0,7 Remediere prin analiza evaluarii din partea studentilor, prin

modificarea modului de predare

Ka sub 1 Remediere prin formarea de grupuri de lucru in vederea
cresterii numarului de articole publicate

Rezultatele statistice obtinute in urma procesul de evaluare a activititii cadrelor didactice au fost
analizate si discutate la nivelul departamentului. Directorul de departament a avut discutii individuale cu
cadrele didactice pentru discutarea oportunitatilor de imbunititire a activitatii.

Conform art. 214 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, rezultatele statistice sunt informatii publice;
prezentul raport contine exclusiv date agregate.

Raportul se transmite la DAC péana la data de 30 ianuarie si este integrat in raportul anual al
calitatii, publicat pe site, potrivit HG nr. 962/2024. Raportul respectd anonimitatea respondentilor si
confidentialitatea datelor individuale, fiind utilizat exclusiv pentru imbunititirea calititii procesului
educational.

Data Director,de departament,
6.02.2026 prof.uq@] ¢ habil. Dana Carmen Zaha
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RAPORT
EVALUAREA ACTIVITATII PROFESIONALE A CADRELOR DIDACTICE
ANUL 2025

Procesul de evaluare a activitdtii cadrelor didactice se deruleazi in acord cu Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, Metodologla de evaluare externa a Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in
Invitamantul Supenor (ARACIS) si este reglementat la nivelul UO prin Procedura operationald privind
evaluarea activitdfii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

Pentru cadrele didactice, procesul de evaluare cuprinde: autoevaluarea; evaluarea din partea
studentilor; evaluarea activitatii in comunitatea academicd. Coeficientul global de performanta (Kg) al
cadrelor didactice se calculeazi pentru fiecare cadru didactic, conform prevederilor art. 7.1 din procedurd, cu
relatia K, = K, + K, + K., unde:

Ka — coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale conform grilei impuse de
WStandardele minimale necesare gi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invdtamantul
superior §i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare” si a standardelor suplimentare specifice
fiecarei facultati;

Ks— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor;

K¢ — coeficientul de performanté privind activitatea in departament / facultate / universitate.

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, au fost evaluate un numér de 40 cadre
didactice in semestrul I si 37 cadre didactice in semestrul al II-lea. Situatia statisticd a rezultatelor evaluarii

este prezentatd in tabelele 1 + 4.

Tabelul 1. Situatia statistica a rezultatelor autoevaluirii activititii cadrelor didactice
(valorile coeficientului Ka)

Nr.

orl. Interval valori K4 Numir cadre didactice Procent din total cadre didactice
I >1,5 16 40%
2 LI ES) 6 15%
3 [0.8: 1) 3 7,5%
4 [0,6: 0,8) 5 12,5%
5 <0,6 10 25%
TOTAL 40 100%
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La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constati c3, din totalul de 40 cadre
didactice ale departamentului, un numér de 16 cadre didactice (reprezentand un procent de 40 %) indeplinesc
conditiile de acordare a calificativului ,,foarte bine” (Ka> 1,5).

Tabelul 2. Situatia statistici a rezultatelor evaluirii cadrelor didactice de ciitre studenti
(valorile coeficientului Ks)

:lr: Interval valori Kg Numir cadre didactice Procent din total cadre didactice
1 [0,8; 1] 39 97,5%
2 [0,6; 0,8) 1 2,5%
3 [0,4; 0,6) 0 0
4 <04 0 0
TOTAL 40 100%

Completarea chestionarelor de evaluare de citre studenti se realizeaza prin intermediul platformei
StudInfo in ultimele doua saptamani de activitate didactic de la sfarsitul fiecarui semestru, raspunsurile fiind
anonime.

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constatd ci, din totalul de 40 cadre
didactice ale departamentului, un numar de 39 cadre didactice (reprezentind un procent de 97,5 %)
indeplinesc conditiile de acordare a calificativului ,,foarte bine” (Ks> 0,8).

Tabelul 3. Situatia statistica a rezultatelor evaluarii activititii cadrelor didactice privind
activitatea in departament / facultate / universitate
(valorile coeficientului Kc)

:: Interval valori K¢ Numdr cadre didactice Rocrat diss Gosl eadoe diskistios
1 . =1 21 52,5%
2 (1;0,8] 18 45%
3 [0,6: 0,8) 0 0
4 <0,6 1 2,5%
TOTAL 40 100%

La nivelul departamentului. pentru anul calendaristic 2Q25. se constatd ci, din totalul de 40 cadre
didactice ale departamentului, un numar de 21 cadre didactice (reprezentdnd un procent de 52,5 %)

indeplinesc conditiile de acordare a calificativului ,,foarte bine” (K¢ = 1).



PROCEDURA OPERATIONALA Editiall | Pag. 3 din 3

PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII Revizia
PROFESIONALE A CADRELOR
DIDACTICE SI EVALUAREA 1 2 3 4 5
DISCIPLINELOR DE STUDIU

Structura emitentii:
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Prorector Managementul Academic COD: SEAQ_PO_Pr.MA_08

Tabelul 4. Situatia statistici a indeplinirii criteriului de performanta
(conform art. 7.1.7)

e CrilerEul e fcf!cacitate Numir cadre didactice Procent din total cadre didactice
crt. indeplinit?
1 DA 27 67,5%
2 NU 13 32,5%
TOTAL 40 100%

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constat ci, din totalul de 40 cadre
didactice ale departamentului, un numir de 27 cadre didactice (reprezentdnd un procent de 67,5%%)
indeplinesc criteriul de performanta, conform art. 7.1.7.

Misuri de imbuniititire

Problema identificata Masurd propusa
Creeare unor grupuri de lucru in vederea elaborarii de lucrari
stiintifice de calitate.

Incurajarea intr-o mai buna implicare in activitatile de cercetare.
Propunere sanctiune prin avertisment scris.

Neindeplinirea coeficientului Ka

Neindeplinirea criteriului de Plan de remediere cu termen clar pentru remedierea coeficientilor.
performanta (7.1.7) Propunere sanctiune prin avertisment scris.

Neindeplinirea coeficientului Ka | Propunere sanctiune prin avertisment scris..

si Ke Monitorizarea cadrelor care nu indeplinesc coeficientii de evaluare.

Rezultatele statistice obtinute in urma procesul de evaluare a activititii cadrelor didactice sunt
analizate i discutate la nivelul departamentului. Directorul de departament a avut intalniri individuale cu
cadrele didactice pentru discutarea oportunitatilor de imbunatitire a activitatii.

Conform art. 214 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, rezultatele statistice sunt informatii publice;
prezentul raport contine exclusiv date agregate.

Raportul se transmite la DAC pana la data de 30 ianuarie si este integrat in raportul anual al
calitatii, publicat pe site, potrivit HG nr. 962/2024. Raportul respectd anonimitatea respondentilor si
confidentialitatea datelor individuale, fiind utilizat exclusiv pentru imbunatitirea calitatii procesului
educational.

Data Director de departament,
6.02.2026 conf.univ.dr. Beiusanu Gabriela Corina

s
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RAPORT
EVALUAREA ACTIVITATII PROFESIONALE A CADRELOR DIDACTICE
ANUL 2025

Procesul de evaluare a activitatii cadrelor didactice se deruleazi in acord cu Legea invatimantului
superior nr. 199/2023, Metodologia de evaluare externa a Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior (ARACIS) si este reglementat la nivelul UO prin Procedura operationald privind
evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

Pentru cadrele didactice, procesul de evaluare cuprinde: autoevaluarea; evaluarea din partea
studentilor; evaluarea activitatii in comunitatea academica. Coeficientul global de performanta (Kg) al
cadrelor didactice se calculeaza pentru fiecare cadru didactic, conform prevederilor art. 7.1 din proceduri, cu
relatia K, = K, + K, + K., unde:

Ka — coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale conform grilei impuse de
wStandardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul
superior §i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare™ si a standardelor suplimentare specifice
fiecarei facultati;

Ks— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor;

Kc— coeficientul de performanta privind activitatea in departament / facultate / universitate.

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, au fost evaluate un numar de 44 cadre
didactice in semestrul I si 44 cadre didactice in semestrul al II-lea. Situatia statistica a rezultatelor evaluarii

este prezentatd in tabelele 1 + 4.

Tabelul 1. Situatia statistici a rezultatelor autoevaluarii activititii cadrelor didactice
(valorile coeficientului Ka)

chtr Interval valori K Numar cadre didactice Procent din total cadre didactice
1 = 1.5 28 63.63%
Z [1; 1,5) 9 20,45%
2 [0.8: 1) A 0.0004
4 [0.6: 0.8) 2 4,45%
5 <0,6 1 2,38%
TOTAL 44 100%




PROCEDURA OPERATIONALA Editia | Pag. 2 din 3

PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII Revizia
PROFESIONALE A CADRELOR
DIDACTICE SI EVALUAREA 1 2 3 4 5
DISCIPLINELOR DE STUDIU

Structura emitenti:
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Prorector Managementul Academic COD: SEAQ_PO_Pr.MA_08

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constata ca. din totalul de 44 cadre
didactice ale departamentului, un numar de 28 cadre didactice (reprezentdnd un procent de 63.63 %)
indeplinesc conditiile de acordare a calificativului ..foarte bine” (Ka>1,5).

Tabelul 2. Situatia statisticii a rezultatelor evaluirii cadrelor didactice de citre studenti
(valorile coeficientului Ks)

Z: Interval valori Ks Numar cadre didactice Procent din total cadre didactice
1 [0.8: 1] 39 88.63%
2 [0.6:0.8) 5 11.37%
3 [0.4;0,6) 0 =
4 <04 0 -
TOTAL

Completarea chestionarelor de evaluare de citre studenti se realizeaza prin intermediul platformei
StudInfo in ultimele doua saptamani de activitate didactica de la sfarsitul fiecarui semestru, raspunsurile fiind
anonime.

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constata ci, din totalul de 44 cadre
didactice ale departamentului, un numar de 39 cadre didactice (reprezentind un procent de 88.63 %)
indeplinesc conditiile de acordare a calificativului ,,foarte bine” (Ks> 0.8).

Tabelul 3. Situatia statistica a rezultatelor evaluirii activititii cadrelor didactice privind
activitatea in departament / facultate / universitate
(valorile coeficientului Kc)

?rtr Interval valori K¢ Numir cadre didactice Frogent;din towl cadre diductios
1 =1 28 63,63
2 (1:0,8] 15 34,09
3 [0.6: 0,8) 1 2,28
4 < 0,6 - -
TOTAL

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic2025, se constati ca, din totalul de 44 cadre
didactice ale departamentului, un numar de 28 cadre didactice (reprezentdnd un procent de 63,63 %)
indeplinesc conditiile de acordare a calificativului ..foarte bine” (Kc = 1),
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Tabelul 4. Situatia statistica a indeplinirii criteriului de performanti
(conform art. 7.1.7)
) ‘riteriul d i
N Cnter!u B f:ficacnate Numir cadre didactice Procent din total cadre didactice
crt. indeplinit?
1 DA 30 68.18%
2 NU 14 31.82%
TOTAL

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constati ci, din totalul de 44 cadre
didactice ale departamentului, un numar de 30 cadre didactice (reprezentdnd un procent de 68,18 %)
indeplinesc criteriul de performanti, conform art. 7.1.7.

Masuri de imbunatitire

Problema identificata Masura propusa
Evaluarea insuficienti din partea | Reintroducerea evaluarilor din partea studentilor, fizic cu ajutorul
studentilor ( KS) Asociatiilor studentfesti sau implicarea acestora in evaluarea pe
platforma

Rezultatele statistice obtinute in urma procesul de evaluare a activititii cadrelor didactice sunt
analizate si discutate la nivelul departamentului. Directorul de departament a avut intalniri individuale cu
cadrele didactice pentru discutarea oportunititilor de imbunatatire a activitatii.

Conform art. 214 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, rezultatele statistice sunt informatii publice;
prezentul raport contine exclusiv date agregate.

Raportul se transmite la DAC pana la data de 30 ianuarie si este integrat in raportul anual al
calitatii, publicat pe site, potrivit HG nr. 962/2024. Raportul respectd anonimitatea respondentilor si
confidentialitatea datelor individuale, fiind utilizat exclusiv pentru imbunatitirea calititii procesului
educational.

Data Director de departament.
16.02.2026 Conf. Dr. Iurc uca
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RAPORT
EVALUAREA ACTIVITATII PROFESIONALE A CADRELOR DIDACTICE
ANUL 2025

Procesul de evaluare a activitétii cadrelor didactice se deruleazi in acord cu Legea invitimantului
superior nr. 199/2023, Metodologia de evaluare externa a Agentiei Roméne de Asigurare a Calititii in
Invatimantul Superior (ARACIS) si este reglementat la nivelul UO prin Procedura operationald privind
evaluarea activitafii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

Pentru cadrele didactice, procesul de evaluare cuprinde: autoevaluarea; evaluarea din partea
studentilor; evaluarea activitatii in comunitatea academicad. Coeficientul global de performanta (Kg) al
cadrelor didactice se calculeazé pentru fiecare cadru didactic, conform prevederilor art. 7.1 din procedura,
curelatia K, =K, + K, + K., unde:

Ka — coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale conform grilei impuse de
Standardele minimale necesare gi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul
superior §i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare” si a standardelor suplimentare specifice
fiecarei facultati;

Ks— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor;

K¢ — coeficientul de performanta privind activitatea in departament / facultate / universitate.

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, au fost evaluate un numar de 64 cadre
didactice in semestrul I si 64 cadre didactice in semestrul al II-lea. Situatia statistica a rezultatelor evaluarii
este prezentata in tabelele 1 + 4.

Tabelul 1. Situatia statistica a rezultatelor autoevaludrii activitatii cadrelor didactice
(valorile coeficientului Ka)

l:nr Interval valori Ka Numar cadre didactice Procent din total cadre didactice
1 =1,5 32 50%
2 [151.5) 12 18,8%
3 [0.8: 1) 3 4.7%
4 [0.6; 0,8) 5 7.8%
5 <0.6 12 18,7%
TOTAL 64 100%
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La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constatd cd, din totalul de 64 cadre
didactice ale departamentului, un numir de 32 cadre didactice (reprezentdnd un procent de 50%)

indeplinesc conditiile de acordare a calificativului ,.foarte bine” (Ka> 1,5).

Tabelul 2. Situatia statistica a rezultatelor evaluirii cadrelor didactice de citre studenti

(valorile coeficientului Ks)

’7::; Interval valori Ks Numir cadre didactice Procent din total cadre didactice
1 [0,8; 1] 52 81,25%
2 [0,6; 0.8) 7 10,94%
3 [0.4; 0,6) | 3 4,69%
4 <04 | 0 0%
TOTAL | 62 96,88% r|

Completarea chestionarelor de evaluare de catre studenti se realizeaza prin intermediul platformei
StudInfo in ultimele doud saptamani de activitate didactica de la sfarsitul fiecdrui semestru, raspunsurile

fiind anonime.

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constatd ca, din totalul de 64 cadre
didactice ale departamentului, un numér de 52 cadre didactice (reprezentind un procent de 81,25%)
indeplinesc conditiile de acordare a calificativului ,,foarte bine” (Ks= 0,8), cu mentiunea ca un numar de 2
cadre didactice nu au fost evaluate de citre studenti (reprezentand un procent de 3,12%).

Tabelul 3. Situatia statistica a rezultatelor evaluirii activititii cadrelor didactice privind
activitatea in departament / facultate / universitate

(valorile coeficientului Kc)

| T:rtr Interval valori K¢ Numar cadre didactice Procent din total cadre didactice
1 =1 40 62,5%
2 (1:0,8] 18 28.1%
3 [0,6; 0.8) 0 0%
4 <0,6 6 9.4%
TOTAL 64 100%

La nivelul departamentului. pentru anul calendaristic 2025, se constata cd, din totalul de 64 cadre

didactice ale departamentului, un numar de 40 cadre didactice (reprezent

indeplinesc conditiile de acordare a calificativului ,,foarte bine” (Kc = 1).

and un procent de 0Z,5%0)
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Tabelul 4. Situatia statisticii a indeplinirii criteriului de performanta
(conform art. 7.1.7)

:_i Criter;ﬁij:;]zﬂ::; cltate Numar cadre didactice Procent din total cadre didactice
1 DA 47 73,4%
2 NU 17 26,6%
TOTAL 64 100%

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constatd ci, din totalul de 64 cadre
didactice ale departamentului, un numir de 47 cadre didactice (reprezentand un procent de 73,4%)
indeplinesc criteriul de performanti, conform art. 7.1.7.

Maisuri de imbunititire

Problem3 identificata Masuri propusa

Un procent de cadre didactice nu indeplineste | Organizarea unor intilniri individuale de consiliere profesionald pentru
criteriul de performanta stabilit prin procedura | cadrele didactice care nu indeplinesc criteriile de performanta, in vederea
de evaluare. identificdrii dificultatilor si a stabilirii unor planuri personalizare de
imbunatatire a activitatii didactice.

Diferente intre rezultatele autoevaludrii si | Corelarea rezultatelor autoevaludrii cu feedback-ul studentilor si discutarea
evaluarea realizata de studenti. acestora in cadrul sedintelor de departament, pentru cresterea calititii
actului didactic.

Rezultatele statistice obtinute in urma procesul de evaluare a activititii cadrelor didactice sunt
analizate si discutate la nivelul departamentului. Directorul de departament a avut intdlniri individuale cu
cadrele didactice pentru discutarea oportunitétilor de imbunatatire a activitatii.

Conform art. 214 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, rezultatele statistice sunt informatii publice;
prezentul raport contine exclusiv date agregate.

Raportul se transmite la DAC pina la data de 30 ianuarie si este integrat in raportul anual al
calitdtii, publicat pe site, potrivit HG nr. 962/2024. Raportul respectd anonimitatea respondentilor si
confidentialitatea datelor individuale, fiind utilizat exclusiv pentru imbunatatirea calititii procesului
educational.

ta Director de departament,
012026 Prof.univ.dr.habil Mohan Aurel George

"
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ANUL 2025

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, au fost evaluate un numar de _41__
cadre didactice in semestrul I si _ 41 cadre didactice in semestrul al Il-lea. Situatia statistica a

rezultatelor evaludrii este prezentata in tabelele 1 + 4.

Tabelul 1. Situatia statistici a rezultatelor autoevaludrii activitatii cadrelor didactice

(valorile coeficientului Ka)

?rl; Interval valori Ka Numdr cadre didactice Procent din total cadre didactice
1 >1.5 26 63,41%
2 [15 1.5) 10 24,39%
3 [0,8; 1) 0%
4 [0,6; 0,8) 0%
5 <0,6 5 12,20%
TOTAL 41 100%

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constata cd, din totalul de _41_ cadre
didactice ale departamentului, un numar de _26_ cadre didactice (reprezentand un procent de 63,41%_ %)
indeplinesc conditiile de acordare a calificativului ,foarte bine” (Ka> 1,5). .

Tabelul 2. Situatia statisticii a rezultatelor evaluirii cadrelor didactice de citre studenti

(valorile coeficientului Ks)

:Jr: Interval valori Ks Numir cadre didactice Procent din total cadre didactice
1 [0,8; 1] 35 85,37%
2 [0.6: 0.8) 14.63%
3 [0,4; 0.6) 0%
4 <0.4 0%
TOTAL 41 100%
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Completarea chestionarelor de evaluare de catre studenti se realizeaza prin intermediul platformei
StudInfo in ultimele doud sdptdmani de activitate didactica de la sfarsitul fiecdrui semestru, raspunsurile
fiind anonime.

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constata c4, din totalul de _ 41
cadre didactice ale departamentului, un numér de _35_ cadre didactice (reprezentand un procent de 85,37
%) indeplinesc conditiile de acordare a calificativului ,,foarte bine” (Ks> 0,8).

Tabelul 3. Situatia statistica a rezultatelor evaluirii activititii cadrelor didactice privind
activitatea in departament / facultate / universitate
(valorile coeficientului K¢)

I;f[ Interval valori K¢ Numar cadre didactice Procent din total cadre didactice
1 =1 30 73,17%
2 (1; 0,8] 10 31,71%
3 [0.6; 0,8) 0 0%
4 <0,6 1 2.44%
TOTAL 41 100%

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constata ci, din totalul de _ 41
cadre didactice ale departamentului, un numar de _30__ cadre didactice (reprezentind un procent de
_73,17_%) indeplinesc conditiile de acordare a calificativului ,.foarte bine” (K¢ = 1).

Tabelul 4. Situatia statistici a indeplinirii criteriului de performanta
(conform art. 7.1.7)

CNI_I; Cmer;:ég;liﬂ? eltate Numdr cadre didactice Procent din total cadre didactice
1 DA 31 75,61%
2 NU 10 24,39%
TOTAL 41 100%

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic _2025/2026 , se constata c4, din totalul de
_41_ cadre didactice ale departamentului, un numar de _31_ cadre didactice (reprezentind un procent de
_75,61_ %) indeplinesc criteriul de performanta, conform art. 7.1.7.

Masuri de imbunatitire

Problema identificata Masura propusa

Un procent de cadre didactice nu | Organizarea unor intdlniri individuale de consiliere
indeplineste criteriul de performanta | profesionald pentru cadrele didactice care nu indeplinesc
stabilit prin procedura de evaluare. criteriile de performanti, in vederea identificarii dificultatilor

2
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si stabilirii unor planuri personalizate de imbunatatire a
activitatii didactice cu termen clar pentru atingerea criteriului

Diferente intre rezultatele autoevaludrii
si evaluarea realizata de studenti.

Corelarea rezultatelor autoevaludrii cu feedback-ul studentilor
si discutarea acestora in cadrul sedintelor de departament,
pentru cresterea calitatii procesului didactic.

KA sub 1 la 12.2% din cadrele

didactice

Stabilirea unor obiective clare de atingere a pragului minim in
anul urmitor si se va urmari indeplinirea acestora

Necesitatea imbunatitirii metodelor de
predare si a gradului de implicare a
studentilor.

Diversificarea metodelor de predare prin utilizarea unor tehnici
interactive, studii de caz clinice si aplicatii practice, adaptate
specificului programelor de studio la care preda aceste cadre
didactice.

Necesitatea actualizarii continue a
continutului disciplinelor de studiu.

Actualizarea periodica a fiselor de disciplind, a suporturilor de
curs si a bibliografiei, in concordanta cu evolutiile din domeniu

Rezultatele statistice obtinute in urma procesul de evaluare a activitatii cadrelor didactice sunt
analizate si discutate la nivelul departamentului. Directorul de departament a avut intalniri individuale cu
cadrele didactice pentru discutarea oportunitatilor de imbunatatire a activitatii.
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