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infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea
si salarizarea personalului incadrat cu
contract individual de munca pe perioada

determinata pe posturi in afara
organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene
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ORADEA B aia COD: SEAQ_PO_DGA 08
Nr. inregistrare: qu /fj 13 022026
SEAQ_PO_DGA 08 A.12
Rezultat final

pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului

Solicitare/ Propunere

privind organizarea concursului / procesului de recrutare si selectie de ocupare a posturilor in
afara organigramei din cadrul proiectului cu titlul ,,Promovarea dezvoltirii programelor de studii
terfiare de inaltd calitate, flexibile si corelate in domeniul medical si relatii internationale cu cerintele
pietei muncii” (Acronym: PRACTINDERMED 2.0), cod proiect 312325

Nr. Denumire post Codul numeric pentru Punctaj Admis/Respins
crt. identificare final
1 Mentor stagii de practica 07 - ¢
COR 235902 32 \o Aduenaly
2 Mentor stagii de practicd 18 -
COR 235902 i VO Arcadn
3 Mentor stagii de practica 19 - 44
COR 235902 1O Adonin
4 Mentor stagii de practica 20 -
COR 235902 i \ O AM LN
5 Mentor stagii de practica 21 - -
COR 235902 49 L O f\&N\uEJ)
6 Mentor stagii de practica 22 -
COR 235902 i '\ 0 W N
74 Mentor stagii de practica 23 -
COR 235902 s LO }\&J‘N\fb
8 Mentor stagii de practica 24 - 4
COR 235902 4 10 U NTEN
9 Mentor stagii de practica 25 -
COR 235902 - AO AU
10 Mentor stagii de practica 26 -
COR 235902 - \O Adonady
11 Mentor stagii de practica 27 -
COR 235902 32 {0 ASANIA
12 Mentor stagii de practica 28 -
COR 235902 = \O Ad sy
13 Mentor stagii de practica 29 -
COR 235902 A \ O Adns .
14 Mentor stagii de practica 30 - 55
COR 235902 lo ‘\d\jw&b
15 Mentor stagii de practica 31 -
COR 235902 a5 \o A duadr
16 Mentor stagii de practica 32 -
COR 235902 57 L0 A ad )
17 Mentor stagii de practica 33 -
COR 235902 o8 LO Ao
18 Mentor stagii de practica 34 -
COR 235902 i NO Ad ey
19 Mentor stagii de practica 35 -
COR 235902 a \O ASUd)
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20 | Mentor Sct?)gllzl ;i;sygggtlcé 36 - 61 } o) }\&J\N\ﬁi
| Ve epe | a lo b onadh
T -l N 0 Y
75 | s e a5 o o P
[ | L S
ol b T G o Eeoveds
35 | WS z Lo By
27 | Mentor sct?)g}xlx g;:spgrg;tlca 43 - 68 \ 0o A&_)\N\J‘Ox
28| o g de o - 0 fe it
29 | Mentor Etzz)grl; g;sygggtlca 45 - 70 \ o M\_N\(\f)k
30 | Mentor sctz)g;{] g;spgrggtxca 46 - 71 \ O 7’\(&\/‘{\\5&))
S| S ” o Ao
32 | Mentor i:t?)gll{l ;l;spgr(a)l;tlca 48 - 73 QO R&W\{ IN
5 | Vi e - 7 10 U
34 | Mentor 23(.)%1{1 ;i;spgrgczztlca 50 - 75 A@ A &){\M&)\ .

Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmetici a punctajelor acordate la proba

de evaluare a dosarului si proba interviu, de membrii comisiei de concurs / recrutare si selectie.

Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta si fi obtinut punctajul minim necesar de 5 puncte la
fiecare proba a procesului de concurs / recrutare si selectie.

La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la interviu.

COMISIA DE CONCURS / RECRUTARE SI SELECTIE

EVALUATORI

L. Prof. univ.dr. Pallag Annamaria — presedinte comisie
2. Conf univ dr Beiusanu Corina
2 Prof.univ.dr. Ciavoi Gabriela - membru comisie

Data: 23.02.2026 X
Intocmit

Secretar

Fati Cristina

membru comisie
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