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salarizarea personalului incadrat cu contract
individual de munci pe perioadi determinati
pe posturi in afara organigramei, in cadrul 1 2 3 4 5
proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile

UNIVERSITATEA DIN ORADEA ARSI SMilnis: COD: SEAQ_PO_DGA 08

Nr. inregistrare: OZLI%L /23.02.2026
SEAQ_PO_DGA_08_A.12

Rezultat final
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului

»Primul Student din Familie - Acces la Educatie Universitard" acronim: PrimStud AEU, cod proiect: 324470

Denumire post Codul numeric Punctaj | Admis/Respins
pentru identificare final
Coordonator partener (COR 242221) 1 /0 ADnis
Responsabil grup tinta (COR 242320) 2 [O ADrcs
z;if:;;’;ir(ecn;eRdzl:rleog;cmlma Psihologia , /O I:J D Mis

Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmeticd a punctajelor acordate la
proba de evaluare a dosarului si proba interviu, de membrii comisiei de concurs / recrutare si selectie.

Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar de 5 puncte la
fiecare probd a procesului de concurs / recrutare si selectie.

La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
interviu.




