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infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si
salarizarea personalului incadrat cu contract
individual de munci pe perioadi determinati
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pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
,Dezvoltarea de stagii de practici adaptate pietei muncii destinate studentilor din domeniile de
studii ingineresti ale Universititii din Oradea” PEO 317336

Nr. Denumire post Codul numeric Punctaj | Admis/Respins
crt. pentru identificare final
1. | Coordonator activitéti 1 / 4] 8
implementare, COR 242108 o M" &

Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmetica a punctajelor acordate la

proba de evaluare a dosarului si proba interviu, de membrii comisiei de concurs / recrutare si

selectie.
Se considerii admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final dintre candidatii

care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta si fi obtinut punctajul minim necesar de
5 puncte la fiecare probi a procesului de concurs / recrutare si selectie.

La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
interviu.

COMISIA DE CONCURS / RECRUTARE SI SELECTIE

EVALUATORI

1. Prof.univ.dr.habil Bandici Livia - presedinte comisie
2. Conf.dr.ing Arion Mircea - membru comisie
3. Prof.dr.ing. Silaghi Helga- membru comisie

Data: 17.03.2026
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