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contract individual de munci pe perioada
determinati pe posturi in afara
organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene
nerambursabile

Editia: | I

Revizia:

Structura emitenta:

DGA

COD: SEAQ_PO_DGA_08

DECIZIA nr. 114/02.03.2026

SEAQ PO_DGA_08_A.05

de numire a comisiei pentru concurs / recrutarea si selectia de personal si a
comisiei pentru contestatie pentru ocuparea posturilor vacante

in cadrul proiectului cu titlul European University alliance for sustainability: responsible GRowth, inclusive
Education and Environment (EU GREEN),

In conformitate cu prevederile:

pentru activitiitile anului 2026

- Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4504/28.05.2024 privind confirmarea domnului prof.univ.dr.ing.habil
Constantin Bungéu in functia de rector al Universititii din Oradea;
- Procedurii operationala: infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea personalului incadrat cu
contract individual de munca pe perioadi determinata pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile.

- Decizia nr. 102/25.02.2026 de numire comisie de concurs / recrutare si selectie a personalului ce urmeaza a fi
incadrat cu contract individual de muncé pe perioada determinata pentru implementarea proiectului cu titlul:
cu titlul European University alliance for sustainability: responsible GRowth, inclusive Education and
Environment (EU GREEN), pentru activitétile anului 2026.

Rectorul Universitdtii din Oradea
decide;

Art.1. Doamna Barar Marina, avand functia de secretar in comisia de concurs / recrutare si selectie a personalului ce

urmeaza a fi incadrat cu contract individual de munca pe perioadd determinatd pentru implementarea proiectului cu

titlul: cu titlul European University alliance for sustainability: responsible GRowth, inclusive Education and

Environment (EU GREEN), pentru activitatile anului 2026, va fi inlocuita cu doamna Cioca Pacala Mihaela Angelica,

pe perioada derularii procesului de recrutare §i selectie.

Art.2. Dosarului de inscriere in procesul de recrutare §i selectie se vor depune la Secretariat cabinet Prorector MC

- sala D401.

Art.3. Prezenta decizie se va comunica persoanelor nominalizate §i membrilor comisiei.

Art.4. Personalul nominalizat raspunde pentru ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei decizii.

Intocmit,
Adela Aldel

o)
-
o
=
=
=
=\

1 Reetor
> /\ Q) M \ I

ring.habil B

. .
Compartimenjui Q\{
\
\ \

\

\

\\




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}



