UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

Nr. 1240 1 503 202€¢

HOTARARI ADOPTATE DE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Nr. 264 / 23.03.2026

in conformitate cu rezultatul votului pentru sedinfa Consiliului de Administratie al Universitatii din Oradea,

desfasurata in data de 23.03.2026, vd aducem la cunostin{d urmatoarele hotdrari adoptate:

I. Au fost aprobate devizul general si detalicrea indicatorilor tehnico-economici ai proiectului Modernizare spatii de

invatamant la Universitatea din Oradea — Cladire C (Anexa I)

11. A fost aprobata si va fi trimisa Senatului Universitatii din Oradea pentru aprobare angajarea de cadre didactice
asociate care vor desfasura activititi didactice in regim de plata cu ora in anul universitar 2025 — 2026, conform Anexel
Ll

1. Studenti doctoranzi

2. Cadre didactice asociate invitate (fard doctorat)

3. (Cadre didactice asociate invitate

IIL. Au fost aprobate urmatoarele proiecte:

1. PNIV - Voucher (CEC) de Inovare — “Cercetiri aplicative si servicii CDI pentru dezvoltarea si evaluarea
preliminari a formularilor dermatocosmetice pre/postbiotice pentru ten acneic”

2. PNIV - Voucher (CEC) de Inovare — “Optimizarea fluxurilor rutiere in intersectiile inteligente, utilizind senzori
LIDAR si radar pentru detectarea vehiculelor”

3. PEO —*“Dezvoltarea unei retele pentru tineret in judetul Bihor”

4. Contracte cu agenti economici — “Diagnostic arheologic intruziv in cadrul proiectului: ,Realizare lac de
agrement prin extractie de nisip si amplasare cantar §i anexe”, suprafatd totald de 74.697 mp, extravilanul loc.
Girisu de Crig, nr. cad 57890”

5. Contracte cu agenti economici — “Sistem integrat privind optimizarea conditiilor de depozitare §i control a
calitdtii nutritionale a fructelor §i legumelor cu impact in cresterca sigurantei alimentare i a protectici
consumatorului”

6. Contracte cu agenti economici — “SMArt Food & Agriculture INnovation Ecosystem for VALUE creation /
Ecosistem de inovare Smart in domeniul alimentar si agricol pentru crearea de VALOARE SMAFINE4VALUE”

7. FDI D1 - “Consolidarea echititii sociale in invatamantul superior prin acces extins, tranzitie asistata si masuri
integrate de retentie academici la Universitatea din Oradea. Acronim: ESATI-UO”

8. FDI D2 - “Integrare, mobilitate si vizibilitate internationald la UO - GLOBAL CAMPUS 2.0 Acronim:
GLOCUO 2.07

9. FDI D3 - “Cresterca sustenabilitatii si rezilientei Statiunii de Cercetare §i Dezvoltare Pomicold a Universitatii

din Oradea Acronim:SUSTEN SCDP”
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— “Antreprenoriatul Studentesc in Era Inteligentei Artificiale — Ecosistem de Inovatic si Dezvoltare

Sustenabild la Universitatea din Oradea Acronim: Antre-SEIA-UO”™

. FDI D5 — “Consolidarea culturii institutionale a eticii si a calitafii academice la Universitatea din Oradea

Acronim: EQ-UO”
FDI D6 — “Dezvoltarea capacititii pentru cercetare a Universitatii din Oradea — Digital Research 5.0 Acronim:

Digital Research 5.0”

. FDI D7 — “Integrarea academicd si orientarea aplicata citre o piatd dinamicd a muncii Acronim: UO-

INTEGRA”

FDI D8 — “Accesibilizare si Incluziune Sustenabild pentru Echitate in Educatie la Universitatea din Oradea
Acronim: SEE-UO”

ERASMUS + - “Move@Lecture - Integrarca miscarii i a invitirii active bazate pe dovezi”

ERASMUS + - “UzMove - imbunitatirea programelor de mobilitate a studentilor in Uzbekistan”

ERASMUS + - “MS4Green - Promovarea ingineriei stiintei materialelor pentru o lume verde si sustenabila”
ERASMUS + - “GA4UZ - Development of an interdisciplinary Master's degree program on Green Agriculture

using New Digital Technologies and intelligent robotics in Uzbekistan”

. ERASMUS + - “EUFOOD-SDG - European Framework for Sustainability Competences in Food-Related Higher

Education™

ERASMUS + - “AIChemED - Development and Implementation of an Innovative Education Model for Teaching
Chemistry in Technical”

ERASMUS + - “HYBRITECH - Hybrid and Electric Vehicle Technology Modemization for Sustainable
Transport Education”

ERASMUS + - “REGULATE-ED - Consolidarea autoreglirii, a stirii de bine $i a succesului academic in
invatamantul superior inclusiv”

ERASMUS + - “EU Clasroom”

ERASMUS + - “ANSWERS - Alliance for Newcomer Skills for Labour Market Integration in Europe”
ERASMUS + - “INNO-PIPE - Platformi pentru Antreprenoriat Inovativ: O Alianta pentru Competente Viitoare”
ERASMUS + - “STEM-ART Project - Strengthening Steam Education with Support of Digital Art”
ERASMUS + - “VOICE-IN - Inclusive Digital Approaches to Oral Expression in School Education Programme
& Action”

1V. Au fost avizate si vor fi trimise Senatului Universititii din Oradea pentru aprobare:

L,

Procedurile proprii ale facultatilor/DPPD privind organizarea §i desfasurarca examenului de promovare in
cariera didacticd, dupd cum urmeaza:

DPPD

Facultatea de Inginerie Manageriala si Tehnologica

Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii

Facultatea de Protectia Mediului

Facultatea de Teologie Ortodoxa “Episcop Dr. Vasile Coman”

Facultatea de Drept

Facultatea de Informatica si $tiinte

T T T T e T

Facultatea de Stiinte Socio-Umane
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Facultatea de Geografie, Turism si Sport
Facultatea de Litere

Facultatea de Arte

Facultatea de Stiinte Economice

Facultatea de Medicina si Farmacie

v
v
v
v
v

Facultatea de Inginerie Electricd si Tehnologia Informatiei

Criterii privind stabilirea posturilor didactice vacante pentru care urmeazd sa se desfisoare examen de
promovare in cariera didactica (incepdnd cu sem. 1I, anul universitar 2025/2026)

Criterii privind scoaterea la concurs pentru ocupare pe perioada nedeterminatd a posturilor didactice vacante
(incepand cu sem. I, anul universitar 2025/2026)

Solicitarea conf. univ. dr. Timofte Claudia Simona Cleopatra de a sustine activitati didactice ca si cadru didactic
asociat in anul universitar 2025 — 2026 la SNSPA

Actualizarea programarii concediului de odihna al cadrelor didactice in anul 2026

Desfasurarea de activitati didactice specifice inspectiei speciale grad didactic I, fird remuneratie, in calitate de
cadru didactic asociat la DPPD, in anul universitar 2025 — 2026, a doamnei lect. univ. dr. Casandra Abrudan
Componenta comisiilor pentru programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionali continui
organizate de DPPD, dupa cum urmeaza:

Comisia pentru examenul de certificare a competentelor a programului Management educafional

Comisia pentru examenul de certificare a competentelor a programului Mentor

Comisia pentru examenul de certificare a competentelor a programului Psihopedagogie speciali scolara
Comisia pentru examenul de certificare a competentelor a programului Educator puericultor

Comisia pentru examenul de certificare a competentelor a programului Designer instructional

TR RN

Comisia de solutionare a contestatiilor pentru examenul de certificare a competentelor a programelor de mai

sus

Componenta comisiilor pentru programele de formare psihopedagogicd organizate de DPPD, dupid cum

urmeaza:

v" Comisii pentru examenul de absolvire al programului nivel I si nivel II pentru studentii Universititii din
Oradea

v" Comisia pentru examenul de absolvire al programului nivel I pentru studentii Universititii Emanuel din
Oradea

v" Comisia pentru examenul de absolvire al programului postuniversitar nivel I

v" Comisia pentru examenul de absolvire al programului postuniversitar nivel I1

v" Comisia de solutionare a contestatiilor pentru examenul de absolvire a programelor de mai sus

Continutul Rapoartelor de evaluare interna in scopul evaludrii periodice a urmitoarelor domenii de doctorat:

v Geografie v Finante

v Istorie v Teologie

v Sociologie v Matematici

v" Biologice v"Inginerie electrica

v Medicina v Agronomie

v Farmacie v" Inginerie industriali

v Administrarea afacerilor v" Inginerie si management
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Economie

Statul de functii pentru urmatoarele programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua
organizate de Facultatea de Inginerie Energetica i Management Industrial in anul universitar 2025 — 2026:

' Auditori electroenergetici pentru industrie

v" Auditori termoenergetici din industrie

v" Manageri energetici din industrie

v Manageri energetici pentru localitdti

. Modul de desfisurare a activitatilor didactice ale programelor postuniversitare de formare §i dezvoltare

profesionala continui organizate de Facultatea de Inginerie Energeticd si Management Industrial in anul
universitar 2025 - 2026

Indreptarea erorii materiale care a intervenit la redactarea planului de invitimant al programului de studii de
licentd Asistenta medicala generald, plan de invdtdmant valabil incepand cu anul I de studii an universitar
2022/2023 si anul I de studii an universitar 2023/2024, eroare intervenita la anul [V de studii, anul universitar
2025/2026 - semestrul II si anul universitar 2026/2027 - semestrul I

Indreptarea erorii materiale din planurile de invitimant ale programelor de studii de masterat din domeniul
Muzicd, valabile incepind cu anii universitari 2024 — 2025 $12025 - 2026

Metodologia de organizare i desfasurare a concursului de admitere la studiile universitare de doctorat -

sesiunea septembrie 2026

. Calendarul privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studiile universitare de doctorat —

sesiunea septembrie 2026
Planul de invatimint previzionat pentru anul universitar 2026 — 2027 pentru domeniul nou de doctorat

Silvicultura

. Regulamentul privind acordarea si revocarea calitatii de membru al Scolilor Doctorale din cadrul 10SUD -

Universitatea din Oradea

. Cereri de dezafiliere, dupd cum urmeazi:

v Prof. univ. dr. Berinde Mihai - de la Scoala Doctorala de Stiinte Economice

v Prof. univ. dr. Chipea Floare — de la Scoala Doctorali de Sociologie

Solicitdri de afiliere la IOSUD — Universitatea din Oradea, dupa cum urmeaza:

v" Conf. univ. dr. habil. Budiu Ruben — la Scoala Doctorald de Stiinte Ingineresti, domeniul de doctorat
Silvicultura

" Prof. univ. dr. habil. Vicas Laura Gratiela — la Scoala Doctorald de Stiinte Biomedicale, domeniul de
doctorat Farmacie

v" Conf. univ. dr. habil. Bucur Sorana Maria — la Scoala Doctorald de Stiinte Biomedicale, domeniul de
doctorat Medicini dentari

Actualizarea inscrierii in RNPP, precum si efectuarca platilor aferente catre ANC pentru urmitoarele programe

postuniversitare:

v Auditori electroenergetici pentru industrie

v" Auditori termoenergetici din industrie

v Manageri energetici din industrie

v

Manageri energetici pentru localitati
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anul anual de formare si perfectionare profesionala a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
pentru anul 2026 la nivelul Universitatii din Oradea

Taxe de scolarizare pentru anul universitar 2026 — 2027 si “Alte taxe aplicabile in cadrul Universititii din
Oradea de la data aprobarii de catre Senatul Universitar”

Continutul Rapoartelor de evaluare internd in vederea acreditarii/evaludrii periodice, pentru:

v Domeniul de doctorat Silviculturd

v Domeniul de master Contabilitate

v Domeniul de master Ingineria mediului

v" Domeniul de master Muzica

v" Programul de studii de licentd Jurnalism

Planuri de invatimant BIP:

v" Smart and Green Fruit Growing: Innovative Approaches for Sustainable Orchards

" Introduction to Mathematical and Computational Modelling for Sustainability

Componenta Consiliului de Administratie al Spitalului Clinic Cai Ferate Oradea

Modificarea organigramei i statului de functii al structurii Serviciul Cancelarie Rectorat

Punerea la dispozitie citre Societatea Parc Stiintific si Tehnologic Oradea a cinci Transferuri Tehnologice ale
Universititii din Oradea

Lansarea competitiei de granturi: INO — Transfer - I1I UO — 2026

Documente aferente proiectului PEO 317336 cu titlul Dezvoltarea de stagii de practica adaptate pietei muncii
destinate studentilor din domeniile de studii ingineresti ale Universitdtii din Oradea, si anume:

Nota justificativd pentru infiintarea posturilor vacante in afara organigramei

Decizie privind infiintarea posturilor in afara organigramei UO

Solicitare privind organizarea concursului

Organigrama structurii proiectului

Statul de functii al structurii proiectului

OB OR % %

Fisa postului de responsabil administrativ vacant

Vi rugim sa luafi toate misurile necesare pentru informarea membrilor colectivului pe care il conduceti si

punerea in aplicare a acestor hotariri.

Intetmit, F
Moni a[.i{htféﬁ
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