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Consiliul de Administratie al Universititii din Oradea - spre avizare (-~
Senatul Universitiitii din Oradea — spre aprobare //

Referitor la infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea personalului incadrat cu
contract individual de muncd pe perioadd determinatd pe posturi in afara organigramei, in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in vederea realizdrii proiectului PEO
317336 cu titlul "Dezvoltarea de stagii de practicd adaptate pietei muncii destinate studentilor
din domeniile de studii ingineresti ale Universitdyii din Oradea” acronim StepING

in conformitate Procedura operationald a Universitdfii din Oradea privind infiinfarea,
recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea personalului incadrat cu contract individual de
muncd pe perioadd determinald pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor finanjate
din fonduri europene nerambursabile, aprobata prin OMEC 3582 din 20.03.2025, v supunem
avizirii - aprobérii urmitoarelor documente:

- Nota justificativd pentru infiintarea posturilor vacante in afara organigramei in vederea
realizarii proiectului PEO 317336 cu titlul ”Dezvoltarea de stagii de practicd adaptate
piefei muncii destinate studentilor din domeniile de studii ingineresti ale Universitdtii din
Oradea” acronim StepING

- DECIZIE privind infiintarea posturilor in afara organigramei UO in vederea realizarii
proiectului PEQ 317336 cu titlul ” Dezvoltarea de stagii de practicd adaptate piefei muncii
destinate studentilor din domeniile de studii ingineresti ale Universitdtii din Oradea”
acronim StepING

- Solicitare/ Propunere privind organizarea concursului / procesului de recrutare si selectie
de ocupare a posturilor in afara organigramei din cadrul proiectului cu titlul PEQ 317336
cu titlul " Dezvoltarea de stagii de practicd adaptate piefei muncii destinate studentilor din
domeniile de studii ingineresti ale Universitdtii din Oradea’ acronim StepING

- Organigrama structurii proiectului PEO 317336 cu titlul Dezvoltarea de stagii de
practicd adaptate piefei muncii destinate studentilor din domeniile de studii ingineresti
ale Universitdfii din Oradea” acronim StepING

- Statul de functii structurii proiectului PEO 317336 cu titlul ”Dezvoltarea de stagii de
practica adaptate pietei muncii destinate studentilor din domeniile de studii ingineresti
ale Universitdtii din Oradea” acronim StepING

- Fisa postului de Responsabil administrativ vacant din cadrul structurii proiectului PEQ
317336 cu titlul " Dezvoltarea de stagii de practicd adaptate pietei muncii destinate
studentilor din domeniile de studii ingineresti ale Universitdtii din Oradea’ acronim

StepING /
W2

APROBAT | SENAT
Solicitant propunere proiect Dﬁ%ﬁ%
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Progodits, sieurst AUNOTA JUSTIFICATIVA
pentru infiintarea posturilor vacante in afara organigramei
in vederea realizérii proiectului cu titlul
sDezvoltarea de stagii de practicd adaptate pietei muncii destinate studentilor din
domeniile de studii ingineresti ale Universitatii din Oradea”
cod proiect 377336

in conformitate cu prevederile:

Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum gi conditiile
de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeazi proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, din 15.03.2023

Avind in vedere:

Procedura operationald privind Infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea
personalulut incadrat cu contract individual de munci pe perioadi determinati pe posturi
in afara organigramei, in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile - SEAQ PO DGA 08;

Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in
cadrul carora au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabil3;

Contractul de finantare nr. G2024-91098/06.12.2024, incheiat intre Universitatea din
Oradea §i Ministerul Investititlor si Proiectelor Europene, aferent proiectului
»Dezvoltarea de stagii de practici adaptate pietei muncii destinate studentilor din
domeniile de studii ingineresti ale Universitatii din Oradea”, cod proiect 317336,
perioada de derulare 07.01.2025 — 31.12.2026 (24 luni);

Luénd in considerare urmdtoarele faptul ca:

fn urma evaluarii posturilor existente si a necesarului de resurse umane se constatd
imposibilitatea personalului incadrat pe posturile prevdzute in organigramd de a prelua
atribufii suplimentare sau cd nu existd suficient personal de specialitate cu competentele
necesare desfasurdrii unor activitai specifice din cadrul proiectului;

Proiectul PEO 317336 aprobat prin comtractul de finantare nr. G2024-
91098/06.12.2024, incheiat intre Universitatea din Oradea si Ministerul Investitiilor §i
Proiectelor Europene, cod proiect: 317336,

Cheltuielile cu salariile directe si/sau indirecte personalului incadrat in afara
organigramel, pe toatd durata de implementare a proiectului sunt previzute in bugetul
aprobat al proiectului i se suporta din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul

Obiectivul general al proiectului: Proiectul contribuie la imbundtitirea calitdtii, a
caracterului incluziv, a eficacitdtii i a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru
piata muncii pentru 260 de studenti ai Universitatii din Oradea
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UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

- Obiectivele specifice ale proiectului:
- 0S8 1.1 Cresterea gradului de constientizare a oportunitatilor proiectului
- 0SS 1.2 Dezvoltarea competentelor transversale - antreprenoriale, de mediu si
digitale
- OS 2.1 Cresterea ratei de participare a studentilor la programele de invatare la locul
de munca prin asigurarea de stagii de practica pentru 260 de studenti, la 15 de angajatori
publici si privati intr-o perioada de 24 de luni
- 0S8 3.1 Cresterea gradului de angajabilitate a studentilor Universititii din Oradea
- OS 4.1 imbunititirea capacititii administrative a solicitantului si a partenerului prin
implementarea cu succes a proiectului, realizarea activititilor si a rezultatelor estimate
intr-o perioada de 24 de luni.

- Activitatile proiectului:

- Activitate: Al. Implementarea de programe de formare/educationale pentru
dezvoltarea competentelor antreprenoriale, in vederea adaptirii competentelor si
calificdrilor legate de mediu, clima, energie, economia circulard §i bioeconomie si
pentru dobéndirea competentelor cerute de sectoarele legate de tranzitia climatica

- Activitate: A2. Dezvoltarea §i sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutiile
de invatdmant superior §i potentialii angajatori care si faciliteze insertia socio-
profesionald a viitorilor absolventi, prin stagii de practici de specialitate

- Activitate: A3. Sustinerea angajabilititii absolventilor de invatamaént tertiar prin
realizarea de analize in vederea anticipdrii unor nevoi orizontale de dezvoltare a
ofertei educationale

- Activitate: A4. Managementul proiectului
Activitate: AS5. Informare §i publicitate

- Perloada de implementare (durata) proiectuiui: 01.01.2025 — 31.12.2026 (24 luni);

Se solicitd infiintarea urmitorului post in afara organigramei UO, post finantat din cheltuieli
indirecte:

1. Posturi din cheltuieli indirecte:
- Echipa de implementare

1. Postul 31 - R il administrativ
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
26. MAR. 2026 . ,
\ Intocmit,
Pregedinte: Solicitant — Manager de proiect
C°""“m"%¥ww S Conf.dr. Delia Marcela POP
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Solicitare/ Propunere
privind organizarea concursului / procesului de recrutare si selectie de ocupare a posturilor
in afara organigramei din cadrul proiectului
PEQ 317336 cu titlul "Dezvoltarea de stagii de practicd adaptate pietei muncii destinate
studentilor din domeniile de studii ingineresti ale Universitdtii din Oradea” acronim StepING

in conformitate cu prevederile:

- Procedurii operationale privind Infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea
personalului fncadrat cu contract individual de munci pe perioadd determinatid pe posturi
in afara organigramei, in cadrul proiectelor  finantate din fonduri europene
nerambursabile - SEAQ PO _DGA_08;

- Decizie privind infiintarea posturilor in afara organigramei UO in vederea realizirii
proiectului PEQ 317336 cu titlul "Dezvoltarea de stagii de practicd adaptate pietei
muncii destinate studentilor din domeniile de studii ingineresti ale Universitdii din
Oradea” acronim StepING

- Contractul de finantare nr. G2024-91098/06.12.2024, incheiat intre Universitatea din
Oradea §i Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, aferent proiectului
»Dezvoltarea de stagii de practicdi adaptate pietei muncii destinate studentilor din
domeniile de studii ingineresti ale Universitatii din Oradea”, cod proiect 377336,
perioada de derulare 07.07.2025 - 31.12.2026 (24 luni);

Solicit aprobarea organizarii concursului /procesului de recrutare si selectie, in vederea
angajarii de personal pentru ocupare a posturilor in afara organigramei in cadrul proiectul
finanfat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
penttu urmatoarele posturi vacante:
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Post vacant 31

- denumire Responsabil administrativ
- perioada de infiinfare pe perioada implementérii proiectului 1 aprilie 2026 — 31

decembrie 2026

- nivelul de salarizare conform din ghidu! solicitantului / preved. art. 9.4: 75 lei/ori net

- numdr de ore/luni 20 ore/lund

- conditii generale studii superioare finalizate

- condifii specifice, aprobate in cererea de finantare: Experientd peste 10 ani in
domeniul administrativ

Intocmit,

Manager proiect
Conf. dr. Delia Marcela POP

e

/i,

DIN DA DE
26. MAR. 2026

Pregedints:
Conf.univ.dr. Vasie-Aurel CAUS

SENAT
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DECIZIE

privind infiintarea posturilor in afara organigramei UO
in vederea realizirii proiectului PEQ 317336

cu tithul "Dezvoltarea de stagii de practicd adaptate pietei muncii destinate studentilor din

domeniile de studii ingineresti ale Universitatii din Oradea” acronim StepING

in conformitate cu prevederile:

Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4504/28.05.2024 privind confirmarea domnului
profuniv.dr.ing.habil Constantin Bungiu in functia de rector al Universititii din Oradea;
Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile
de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institugiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/san
prin Mecanismul de redresare i rezilientd, din 15.03.2023;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
Legca invdtdmantului superior nr. 199/2023;

Procedura operationala privind infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea
personalului incadrat cu contract individual de munci pe perioadi determinati pe posturi
in afara organigramei, in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile - SEAQ PO DGA 08;

Ghidului solicitantului — condifii generale si conditii specifice aferente proiectelor in
cadrul carora au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabild;

Contractul de finantare nr. G2024-91098/06.12.2024, incheiat intre Universitatea din
Oradea si Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, cod proiect: 317336; perioada
de derulare I ianuarie 2025 — 31 decembrie 2026 (24 luni);

Tinand seama de:

Nota justificativd pentru inflintarea posturilor vacante in afara organigramei in vederea

realizdrii proiectului PEQ 317336 cu tithul “Dezvoltarea de stagii de practicd adaptate pietei
muncii destinate studentilor din domeniile de studii ingineresti ale Universitdtii din Oradea”
acronim StepING

se infiinteazd urmdtoarelor posturi in afara organigramei UO care necesitd angajare de
personal incadrat cu contract individual de munca pe perioadi determinati::

APROBAT TN SEDINTA DE SENAT
%ATA DE

2026

inta:
Conf.uriv.dr. Vasile-Aurel CAUS




Procedurd operationald privind infiinlarea, Editia: I | Pagina 2 din 26
recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea | -

personalului incadrat cu contract individual Revizia:

de munci pe perioada detcrminatd pe posturi
in afara organigramei. in cadrul proiectelor
v finantate din fonduri europene 1. 2 3 4 5

L AN g nerarnbursabile

UNIVERSITATEA DIN Structura emitent:

ORADEA | COD: SEAQ_PO_DGA_08

— oA .. ]

se infiinteazd urmdtoarelor posturi in afara organigramei UO:
1. Postul 31 Responsabil administrativ

din care au fost identificate urmitoarele posturi vacante care necesitd angajare de personal
incadrat cu contract individual de munca pe perioadi determinati:
1. Postul 31 Responsabil administrativ

Scopul angajdrii de personal incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata
este desfagurarea corespunzitoare a activitatilor proiectului PEO 377336 cu titlul "Dezvoliarea
de stagii de practicd adaptate pietei muncii destinate studentilor din domeniile de studii
ingineresti ale Universitdfii din Oradea” acronim StepING, in conformitate cu clauzele
contractului de finantare.

Obiectivul general al proiectului: Proiectul contribuie la imbunititirea calititii, a
caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru
piata muncii pentru 260 de studenti ai Universitatii din Oradea
- Obiectivele specifice ale proiectului:
- OS 1.1 Cresterea gradului de constientizare a oportunititilor proiectului
- OS 1.2 Dezvoltarea competentelor transversale - antreprenoriale, de mediu si
digitale
- OS 2.1 Cresterea ratei de participare a studentilor la programele de invitare la
locul de munca prin asigurarea de stagii de practica pentru 260 de studenti, la 15 de
angajatori publici si privati intr-o perioada de 24 de luni
- 08 3.1 Cresterea gradului de angajabilitate a studentilor Universititii din Oradea
- OS 4.1 Imbunatitirea capacititii administrative a solicitantului §i a partenerului
prin implementarea cu succes a proiectului, realizarea activitdtilor si a rezultatelor
estimate intr-o perioada de 24 de luni.

- Activitdtile proiectului:

- Activitate: Al. Implementareca de programe de formare/educationale pentru
dezvoltarea competentelor antreprenoriale, in vederea adaptirii competentelor si
calificérilor legate de mediu, climd, energie, economia circulari si bioeconomie si
pentru dobandirea competentelor cerute de sectoarele legate de tranzitia climatica

- Activitate: A2. Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre
institutiile de invitiméant superior si potentialii angajatori care si faciliteze
insertia socio-profesionala a viitorilor absolventi, prin stagii de practici de

specialitate
§
APROBAT 1N %ﬁm DE SENAT

26. MAR. 2046

inte:
Cont.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS |
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- Activitate: A3. Sustinerea angajabilitatii absolventilor de invatimant tertiar prin
realizarea de analize in vederea anticipérii unor nevoi orizontale de dezvoltare a
ofertei educationale

- Activitate: A4. Managementul proiectului

- Activitate: AS. Informare si publicitate

- Perioada de implementare (durata) proiectului: 0/.07.2025 — 31.12.2026 (24 luni);

Descrierea posturilor vacante.

- Postvacant 31

- denumire Responsabil administrativ

- pericada de infiintare pe perioada implementarii proiectului 1 aprilie 2026 — 31
decembrie 2026

- nivelul de salarizare conform din ghidul solicitantului / preved. art. 9.4: 75 leiford net

- numar de ore/luni 20 ore/luna

- conditii generale studii superioare finalizate

- conditii specifice, aprobate in cererea de finantare: Experientd peste 10 ani in
domeniul administrativ

Intocmit, Compartiment Juridic,
Solicitant/ Manager de proiect _
Delia Marcela POP Sece Poddie,

\/) : 1 o
% ’
Yo
mﬁw
26, MAR. 2026

Pregoedinte:
Conf univ.dr. Vaslie-Aurel CAUS




FISA POSTULUI

--RESPONSABIL ADMINISTRATIV

Nume si prenume: APROBAT INN$§2{_§[6\EDE SENAT
Postul - functia: Responsabil administrativ (cod COR 242241) K

Locul angajarii: UNIVERSITATEA DIN ORADEA \2\&9@25

Pregadinte: 1
I. IDENTIFICAREA SI DEFINIREA POSTULUI Conf.univ.dr. Vasiie-Aurel CAUS

1. DESCRIEREA POSTULUI:

Ocupantul postului este responsabil pentru colectarea, urmarirea §i prelucrarea
datele legate de gestiunea proiectului, urmarind modul de livrare a echipamentelor
din proiect, gestiunea lor, punerea in functiune, etc.

Ocupantul postului raspunde de urmarirea si gestionarea achizitiilor din proiect.

2. Relatii
. lerarhice: se subordoneaza Managerului de proiect
. Functionale: colaboreaza cu colegii din echipa de implementare a proiectului

Il, DOMENI DE ACTIVITATE / RESPONSABILITATI / LIMITE DE COMPETENTA
Indeplinirea sarcinilor se realizeaza in concordantd cu prevederile procedurilor

operationale (procedurile specifice - in vigoare), in limitele de competenta alocate
in proiect.

1. PRINCIPALELE SARCINI SI RESPONSABILITATI

o monitorizeazd achizitiile din proiect;

. se ocupi de gestiunea lor

. urmareste punerea lor in functiune

. se ocupd de identificarea lor cu eleemntele de identitate vizuala ale
proiectului

e asigura resursele necesare pentru desfasurarea activitatilor proiectului;

. arhiveazi corespunzitor documentele elaborate in cadrul proiectului.

2. RESPONSABILITATI GENERALE

. Realizarea la timp si la parametrii calitativi optimi a tuturor atributiilor care
% revin in conformitate cu descrierea din fisa postului;

. Respectarea normelor de protectie a muncii, a normelor P.5.1;

. Respectarea normelor de disciplind in munci prevazute de regulamentul

intern;



. Respectarea procedurilor interne §i a procedurilor ce reglementeaza
activitdtile din cadrul proiectului;
. Utilizarea cu responsabilitate a facilitatilor si a dotarilor puse la dispozitie

prin proiect, in conformitate cu scopurile si obiectivele acestuia si cu regulamentul
intern al organizatiei;

. Pistrarea confidentialitatii informatiitor din cadrul proiectului in care este
implicat si din cadrul organizatiilor partenere in proiect;

. Asigurarea securititii documentelor si informatiilor a caror statut este
confidential;

. Atingerea rezultatelor propuse, in conditiile stipulate in contractul de
finantare;

. Cunoasterea si respectarea prevederilor legislatiei comunitare, nationale si
ale contractului de finantare precum si ale Manualului Beneficiarului;

. Asigurarea depunerii in termenele stabilite a tuturor

raportarilor/documentelor corespunzatoare activitatii specifice din cadrul
proiectului;

3. LIMITE DE COMPETENTA

Limitele de competentd sunt date de functiile pe care ocupantul postului le
indeplineste conform fisei postului, de delegirile primite din partea Managerului de
proiect - in concordanta cu abilitatile sale §i sunt in acord cu responsabilitatite
specifice alocate ocupantului postului in cadrul fisei de post.

vA DE SENAT
1. COMPETENTE NECESARE \”WTLTN“EE%T{&D
1.Studii: MR, 2016
. de baza: studii superioare Progodntl

P Comfc{w.ar.wcms

2.Aptitudini §i deprinderi reclamate pentru acoperirea muncii:

2. 1. Calitati fizice
. Nivel optim de sinitate, compatibil cu desfasurarea activitatilor specifice
ocupatiei;
. Nu exista restrictii de varstd; Nu exista restrictii de sex.
2.2, Aptitudini cognitive:
. Capacitate de analizi §i sintezd; Capacitate de anticipare / previziune;
Memorie bund; Capacitate de organizare; Atentie distributivé; Flexibilitate §i
toleranta la schimbare
2.3. Insugiri de personalitate:
. Spirit analitic; Spirit de observatie; Comunicativ; Perseverenta; Simtul
responsabilititii; Obiectivitate, Impartialitate; Simt etic dezvoltat; Autocontrol;
Capacitatea de redactare a rapoartelor; Capacitatea de a lucra independent / in
echipd; Capacitatea de a invata prin feedback.




2.4. Aptitudini si abilitati de relationare:

. Sociabil; Spirit investigativ; Abilitati de comunicare in scris §i oral
2.5. Atitudini fata de munca:
. Orientare pe control; Meticulozitate, concentrare pe detalii; Capacitatea de

a muncii sub presiune; Spirit de initiativa; Simtul raspunderii; Seriozitate; Spirit de
echipd; Tnclinatia catre analiza;

3. Experienta:
. Experientd peste 10 ani in achizitii $i activitati administrative.

4, Alte cerinte:
. Disponibilitatea de a munci peste program n situatii exceptionale ce impun
respectarea unor termene contractuale.

Luat la cunostinta,

Nume si prenume:

Data:

i/ (1
APR A DE SENAT
TR

26, NARGA0E

Pregadinta;
Conf.unhv.dr. Vasile-Aurel CAUS
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Denumire structuri: Proiectul PEO - ,,Dezvoltarea de stagii de practici adaptate pietei muncii destinate studentilor din dt;mtmniede studii
ingineresti ale Universitatii din Oradea” cod proiect 317336, CONTRACT de finantare nr. G2024-91098/06.12.2024 0““ L
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Valabil de la 5 aprilie 2025 \“‘?02‘&--’ TATER
SEOUCAT:

Normar
Denumire post Nivelul studiilor Salariu e
Vacan . . .
Nr. y de bazi |activitit| Durati
post net orar i (luni)
Post/Functie Conducere Post/Functie Executie . . ocupat| . . (ore
medii [superioare
(COR) (COR) lunare)
1. Posturi din cheltuieli directe: APROBAT INTA DE SE
ilw NAT
| [Manager de proiect (COR 242101) superioaref ocupatl g4 43 o) . 2\
Asistent manager (COR 334303) supetioare| ocupat 90 40 12

Fesedinte: “"
Confuniv.dr. Vasile-Aurel CAUS

Coordonator activitati implementare 242108 superioare| ocupat 90 20

g

Coordonator activititi practicd (1 — PM) 235104 superioare| ocupat 90 40 22

Coordonator activititi practicd (2 — 1ETI) 235104 superioare| ocupat 90 40 22

Responsabil practica (2 - IMT) 235104 superioare| ocupat 90 16 18

Responsabil practici (3 — IMT) 235104 superioare ocupat 90 16 18

Responsabil practicd (4 — IMT) 235104 superioare | ocupat 90 16 18
Responsabil practica (5 ~ PM) 235104 superioare| ocupat 90 16 18

2
3
4
5
6 Responsabil practicd (1 — IMT) 235104 superioare| ocupat 90 16 18
7
8
9
0




Solicitant propunere proiect
Manager proiect
Conf.dr. Delia Marcela POP

11 Responsabil practicd (6 — PM) 235104 superioare| ocupat 90 16 18
12 Responsabil practicd (7 — PM) 235104 superioare| ocupat 90 16 18
13 Responsabil practica (8 — PM) 235104 superioarej ocupat 90 16 18
14 Responsabil practica (9 — IETI) 235104 superioare| ocupat 90 16 18
15 Responsabil practica (10 — IETI) 235104 superioare| ocupat 90 16 18
16 Responsabil practica (11 — 1ETI) 235104 superioare| ocupat 00 16 18
17 Responsabit practicd (12 — IETI) 235104 superioare] ocupat 90 16 18
18 Responsabil practica (13 — IETI) 235104 superioare| ocupat 90 16 18
19 Responsabil grup tintd (1 - IMT) 235104 superioare| ocupat 90 20 20
20 Responsabil grup tintd (2 — PM) 235104 superioare| ocupat 90 20 20
21 Responsabil grup tintd (3 - IETI) 235104 superioare| ocupat 90 20 22
22 Expert analizi §i evaluare 263201 superioare| ocupat 90 42 22
23 Psiholog 263411 superioare| ocupat 90 42 22
. Posturi din cheltuieli indirecte:
24 Responsabil financiar 263102 superioare| ocupat 90 20 21
25 Responsabil resurse umane 242314 superioare| ocupat 75 22 21 Wﬁ%g;:&% S
26 Responsabil tehnic 241311 superioarc| ocupat 75 10 21 ‘ mZUZB
27 Responsabil achizitii 332301 supcrioare| ocupat 70 10 18] |™
28 Responsabil juridic 261103 superioarc| ocupat 75 10 14 Conl .t:r:ﬂv.dr. Vasilo-Aurel CAUS
29 Responsabil IT 242104 supcrioare 50 10 6
30 Secretar 412001 supcrioaref ocupat 45 20 21
31 Responsabil administrativ 242241 superioare|vacant 75 20 8




