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CĂTRE 
Consiliul de Administraţie al Universităţii din Oradea - spre avizarc 
Senatul Universităţii din Oradea - spre aprobare 

Referitor la înJiin(area, recrutareaĺselecţia, angajarea si salarizarea personalului încadraž cu 
contract individual de muncă pe perioadă determinată pe posturi în afara organigramei, în cadrul 
proiectelorJinanţate din fonduri europene nerambursabile în vederea realizării proiectului PEO 
31 7336 cu titlul Dezvołtarea de stagii de practică adaptate pieţei muncii destinate studenţilor 
din domeniile de studii inginereti ale Universităţii din Oradea acronim StepiNG 

În conformitate Procedura opera ţională a Universităţii din Oradea privind în/iinţarea, 
recrutarea!selecţia, angajarea şi salarizarea personalului încadrat cu contract individual de 
muncă pe perioadă determinată pe posturi ín afara organigramei, în cadrul proiectelor /inanţate 
din fonduri europene nerambursabile, aprobată prin OMEC 3582 din 20.03.2025, vă supunem 
avizării - aprobării următoarelor documente: 

- Nota justificativă pentru înfiinţarea posturilor vacante în afara organigramei în vederea 
realizării proiectului PEO 317336 cu titlul Dezvoltarea de stagii de practică adaptate 
pieţei muncii destinate studenţilor din domeniile de studii inginere şti ale Universităţii din 
Oradea acronim Step ING 

- DECIZIE privind înfiinţarea posturilor în afara organigramei UO în vederea realizării 
proiectului PEO 31 7336 cu titlul Đezvoltarea de stagii de practică adaptate pieţei muncii 
destinate studenţilor din domeniile de studii inginereti ale Universităţii din Oradea 
acronim StepiNG 

- Solicitare/ Propunere privind organizarea concursului procesului de recrutare şi selecţie 
de ocupare a posturilor în afara organigramei din cadrul proiectului cu titlul PEO 317336 
cu titlul Đezvoltarea de stagii de practică adaptate pieţei muncii destinate studenţilor din 
domeniile de studii inginereşti ale Universităţii din Oradea acronim StepING 

- Organigrama structurii proiectului PEO 31 7336 cu titlul Đezvoltarea de stagii de 
practică adaptate pieţei muncii destinate studenţilor din domeniile de studii inginereşti 
ale Universităţii din Oradea acronim StepiNG 

- Statul de funcţii structurii proiectului PEO 317336 cu titlul Dezvoltarea de stagii de 
practică adaptate pieţei muncii destinate studenţilor din domeniile de studii inginereyti 
ale Universităţii din Oradea acronim StepING 

- Fişa postului de Responsabil administrativ vacant din cadrul structurii proiectului PEO 
317336 cu titlul Dezvoltarea de stagii de practică adaptate pieţei muncii destinate 
studenţilor din domeniile de studii inginereyti ale Universităţii din Oradea acronim 
StepING ĺ 

I APROBAT T 
Solicitant propunere proiect 
Conf. dr. Delia Marce)?_OP I 26 MAR 

Preşe&ie: 
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O UNIVCRSITATEA TRA N SLLVAN A It proiocl: DttWSIee de.taç.de waaicâ .dap peţó Twnoidnbna. ddc.u.deed. !uó n@nt(**aI.UndâWdmOąad.a 

CM SMIS; 3I73 

DIN ORADEA CLUSTER Asot PEOtIIPE PI/0P4tSOISPW A49 Promonr.. tzfl*ü pOn.et de sIud Ietae de IEMI CMMS Eeedee ccwelate ste ľ) 119 cselel. pleIei RSI& STAII STOOEWI1 



UNIVERSITATEA 
DIN ORADEA 

Nr. înregistrare ?fl4.? M.032c2 
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wsieaurs cĂu$OTĂ JUSTIFICATIVĂ ( 
pentru înfiinţarea posturilor vacante în afara organigramei 

în vederea realizării proiectului cu titlul 
,,Dezvoltarea de stagii de practică adaptate pieţei muncii destinate studenţilor din 

domeniile de studii inginereşti ale Univcrsităţii din Oradea 
cod proiect 317336 

În conformitate cu prevederile: 
- Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabilete procentul de majorare 

salarială pentru persoanele prevăzute la art 16 alin. (1) i (2) din Legea-cadru nr. 
153 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi condiţiile 
de înfiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor i sau autorităţilor 
publice care implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile 
si sau prin Mecanismul de redresare ş rezilienţă, din 15.03.2023 

Având în vedere: 
- Proeedura operaţională privind Tnfiinţarea, recrutarea/selecţia, angajarea i salarizarea 

personalului încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată pe posturi 
în afara organigramei, în cadrul proiectelor finanţate din fonduri europene 
nerambursabile - SEAQ P0 DGA 08; 

- Ghidului solicitantului condiţii generale şi condiţii specifice aferente proiectelor în 
cadrul cărora au fost aprobate proiectele cu finanţare nerambursabilă; 

- Contractul de finanţare nr. G2024-91098 06.12.2024, încheiat între Universitatea din 
0radea şi Ministerul Jnvestiţiilor şi Proiectelor Europene, aferent proíectului 
,,Dezvoltarea de stagn de practică adaptate pieţei muncii destinate studenţilor din 
domeniile de studii inginereti ale Universităţii din 0radea, cod proiect 31 7336, 
perioada de derulare 01.01.2025 31.12.2026 (24 luni,); 

Luând în considerare următoarele faptul că: 
- In urma evaluării posturilor existente şi a necesarului de resurse umane se constată 

imposibilitatea personalului încadrat pe posturile prevăzute în organigramă de a prelua 
atribuţii suplimentare sau că nu există sujicient personal de specialitate cu competenţele 
necesare desJurării unor activităţi specifîce din cadruž proiectului; 

- Proiectul PEO 317336 aprobat prin contractul de Jînanţare nr. G2024-
91098 06.12.2024, ínc/zeiat între Universitatea din Oradea $ Ministerul Jnves:iţiilor şi 
Proiectelor Europene, codproiect: 31 7336; 

- Cheltuielile cu salariile directe ş sau indirecte personalului încadrat în afara 
organigramei, pe toată durata de implementare a proiectului sunt prevăzute în bugetul 
aprobat al proiectului i se suportă din titlul de cheltuieli din care este ftnanţat proiectul 

obiectivul general al proiectului: Proiectul contribuie la îmbunătăţirea calităţii, a 
caracteruiui incluziv, a eficacităţii şi a relevanţei sistemelor de educaţie şi formare pentru 
piaţa muncií pentru 260 de studenţi ai Universităţii din 0radea 

Str. ţiníversităţü nr, 1, Teleton +4 0259 Email rectorat@uoradea,ro 
Orađea I.,-I. 



Obiectivele specifice ale proiectului: 
- OS i .1 Creşterea gradului de conştientizare a oportunităţiior proiectului 
- OS 1.2 Dezvoltarea competenţelor transversale - antreprenoriale, de mediu si 
digitale 
- OS 2.1 Creşterea ratei de participare a studenţilor Ia programele de învăţare la Iocu1 
de munca prin asigurarea de stagii de practica pentru 260 de studenţi, la i 5 de angajatori 
publici si privati intr-o perioada de 24 de luni 
- OS 3.1 Creşterea graduiui de angajabilitate a studenţiior Universităţii din Oradea 
-. OS 4.1 Jmbunătăţirea capacităţii administrative a solicitantului şi a partenerului prin 
implementarea cu succes a proiectului, reaiizarea activităţilor si a rezultatelor estimate 
intr-o perioada de 24 de luni. 
Activităţile proiectului: 
- Activitate: Â 1. Implementarea de programe de formare educaţionale pentru 

dezvoltarea competenţelor antreprenoriale, în vederea adaptării competenţelor şi 
caiificărilor legate de mediu, climă, energie, economia circulară şi bioeconomie si 
pentru dobândirea competenţelor cerute de sectoarele legate de tranziţia climatică 

- Activitate: A2. Dezvoltarea şi sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre instituţiile 
de învăţământ superior şi potenţialii angajatori care să faciliteze inserţia socio-
profesională a viitorilor absolvenţi, prin stagii de practică de specialitate 

- Activitate: A3. Susţinerea angajabilităţii absolvenţilor de învăţământ terţiar prin 
realizarea de analize în vederea anticipării unor nevoi orizontale de dezvoltare a 
ofertei educaţionale 

- Activitate: A4. Managementul proieetului 
- Activitate: Ai Informare şi publieitate 

Perioada de implementare (durata) proiectului: 01.01.2025 31.12.2026(24 luni); 

Se solicită înftinţarea următorului post în afara organigramei UO, post finanţat din cheltuieli 
indirecte: 

Posturi din cheltuieli indirecte: 
- Echipa de implementare 

dministrativ 

Intocmit, 
Solicitant Manager de proiect 
Conf.dr. Delia Marcela POP 
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UNIVERSITATEA DIN proiectelor finanţate din fonduri 

ORADEA euro ene nerambursabile 
Structura emitentă: 

COD: SEAQ_PO_DGA_08 DGA 
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ĹS : 
Solicitare/ Propunere 

privind organizarea coneursului / procesului de recrutare şi selccţie de ocupare a p0 rilor 
în afara organigramei din cadrul proiectului 

PEO 317336 cu titlul Dezvoltarea de stagii de practică adaptate pie(ei muncii destinate 
studenţilor din domeniile de studii inginereti ale Universităţii din Oradea acronim StepING 

În conformitate cu prevederile: 
- Procedurii operaţionale privind Infiinţarea, recrutarea/selecţia, angajarea i salarizarea 

personalului încadrat cu contract indivídual de muncă pe perioadă deterrninată pe posturi 
în afara organigramei, în cadrul proiectelor finanţate din fonduri europene 
nerambursabite - SEAQPODGAOS; 

- Decizie privind înfiinţarea posturilor în afara organigramei UO în vederea realizării 
proiectului PEO 317336 cu titlul Dezvoltarea de stagii de pracĺică adaptate pieţei 
muncii destinate studenţilor din domeniile de studii inginere.şti ale Universităţii din 
Oradea acronim StepiNG 

- Contractul de finanţare nr. G2024-9 l 098/06. l 2.2024, încheiat între Universitatea din 
Oradea $ Ministerul Investiţiilor şi Proiectelor Europene, aferent proiectului 
,,Dezvoltarea de stagii de practică adaptate pieţei muncii destinate studenţilor din 
domeniile de studii inginereşti ale Universităţii din Oradea, cod proiect 3/7336, 
perioada de derulare 01.01.2025 31.12.2026 (24 luni); 

Solicit aprobarea organizării concursului procesului de recrutarc şi selecţie, in vederea 
angajării de personal pentru ocupare a posturilor în afara organigramei în cadrul proiectul 
finanţat din fonduri europene nerambursabile i sau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, 
pentru următoarele posturi vacante: 



Procedură operaţională privind 
înfiinţarea, recrutarea/selecţia, 

angajarea şi salarizarea 
personalului încadrat cu contract 
individual de muncă pe perioadă 
determinată pe posturi în afara 

organigramei, în cadrul 
proiectelor finan;ate din fonduri 

euro ene nerambursabile 
Structura emitentă: 

DGA 

Edi a: I 
Revizia: 

1 2 3 4 

COD: SEAQ_PO_DGA_08 

Post vacant 31 
- denumire Responsabil administrativ 
- perioada de înfiinţare pe perioada imp!ementării proiectului 1 aprilie 2026 31 

decembrie 2026 
- nivelul de salarizare conform din ghidul solicitantului preved. art. 9.4: 75 Iei/oră net 
- număr de ore lună 20 ore/lună 
- condiţii generale studii superioare finalizate 
- condiţii speciflce, aprobate în cererea de finanţare: Experienţă peste lO ani in 

domeniul administrativ 

Intocmit, 

Manager proiect 

Conf. dr. Delia Marcela POP 

26. MAR. 2026 



Nr. înregistrare. 
SEAQ_PO_DGA_08_A.02 

DECIZIE 
privind înfiinţarea posturilor în afara organigramei UO 

în vederea realizării proiectului PEO 31 7336 
cu titlul Dezvoltarea de stagii de practică adaptate pieţei muncii destinate studenţilor din 

domeniile de studii inginereşti ale Universită;ii din Oradea acronim StepING 

În conformitate cu prevederile: 
- Ordinul Ministrului Educaţiei nr. 4504 28.05.2024 privind confirmarea domnului 

prof.univ.dr.ing.habil Constantin Bungău în funcţia de rector al Universităţii din Oradea; 
- Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare 

salarială pentru persoanele prevăzute ia art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 

153 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publicc, precum ş condiţiile 
de înfiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor i sau autorităţilor 
publice care implementează proiccte finanţate din fonduri europene nerambursabile ş sau 
prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, din 15.03.2023; 

- Legea-cadru nr. 153 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
- Legca învăţământului supcrior nr 199 2023; 
- Procedura operaţională privind Infiinţarea, recrutareaiselecţia, angajarea i salarizarea 

personalului încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată pe posturi 
in afara organiramei, în cadrul proiectelor finanţate din fonduri europene 
nerambursabile - SEAQ P0 DGA 08; 

- Ghidului solicitantului condiţii generale şi condi#i specĘJîce aferente proiectelor în 
cadrul cărora au fost aprobate proíectele cu /înan(are nerambursabilă; 

- Contractul de Jînanţare nr G2024-9 1098 06.12.2024, încheiat între Universitatea din 
Oradea şi Ministerul Investiţiilor şi Proiectelor Europene, cod proiect: 317336; perioada 
de derulare I ianuarie 2025 31 decernbrie 2026 (24 luni,); 

Ţinând seama de: 
Notă just(ficativá pentru înJîinţarea posturilor vacante in afara organ igramei în vederea 

realizării proiectului PEO 31 7336 cu titlul Dezvoltarea de stagii de practícă adaptate pieţei 
muncii destinate studen;ilor din dotneniile de studii inginereşti ale Universităţii din Oradea 
acronim StepING 

- se înfiintează următoarelor posturi în afara organigramei UO care necesită angajare de 
personal încadrat cu contract individual de munca pe perioadă determinată:: 

APROBAT IN 
ATADE 

dr. 



Procedură operaţională privind înfiinţarea. 
recrutarealselecţia, allgajarea şi salarizarea 
personalului incadrat cu contract individual 

de muncă pe perioadă determinată pc posturi 
în afara organigrarnei. în cadrul proiectclor 

finanţate din fonduri europene 
nerambursabile 

Structura emitentă: 

DGA 

se înfíinţează următoarelor posturi în afara organigrarnei UO: 
1. Postul 31 Responsabil administrativ 

Ediţia: I Pagina 2 din 26 

Revizia: 

1 2 3 4 5 

COD: SEAQPQDGA_08 

din care au fost identificate următoarele posturi vacante care necesită angajare de personal 
încadrat cu contract individual de munca pe perioadă determinată: 

1. Postul 31 Responsabil administrativ 

Scopul angajării de personal încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată 
este desfăşurarea corespunzătoare a activităţiior proiectului PEO 3/7336 cu titlul Dezvoltarea 
de stagii de practică adaptate pieţei muncii destinate studenţilor din domeniile de sĺudii 
inginereşti ale Universităţii din Oradea acronim StepING, în conformitate cu clauzele 
contractului de finanţare. 

Obiectivul general al proiectului: Proiectul contribuie la imbunătăţirea calităţii, a 
caracterului incluziv, a eficacităţii i a relevanţei sisternelor de educaţie i formare pentru 
piaţa muncii pentru 260 de studenţi ai Universităţii din Oradea 
- Obiectivele specifice ale proiectului: 

- OS i.i Creşterea gradului de conştientizare a oportunităţilor proiectului 
- OS l .2 Dezvoltarea competenţelor transversale - antreprenoriale, de mediu si 
digitale 
- OS 2.1 Creşterea ratei de participare a studenţilor la programele de învăţare la 
locul de munca prin asigurarea de stagii de practica pentru 260 de studenţi, la 15 de 
angajatori publici si privati intr-o perioada de 24 de luni 
- OS 3.1 Creşterea gradului de angajabilitate a studenţilor Universităţii din Oradea 
- Os 4.1 Imbunătăţirea capacităţii administrative a solicitantului şi a partenerului 
prin implementarea cu succes a proiectului, realizarea activităţilor si a rezultatelor 
estimate intr-o perioada de 24 de luni. 

Activităţile proiectului: 
- Activitate: A 1. Implementarea de programe de formare educaţionale pentru 

dezvoltarea competenţelor antreprenoriate, în vederea adaptării competenţelor i 
califlcărilor legate de mediu, climă, energie, economia circulară şi bioeconomie si 
pentru dobândirea competenţelor cerute de sectoarele legate de tranziţia climatică 

- Activitate: A2. Dezvoltarea ş sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre 
instituţiile de învăţământ superior ş potenţialii angajatori care să facilitcze 
inserţia socio-profesională a viitorilor absolvenţi, prin stagii de practică de 
specialitate 



Procedură operaţională privind infíinţarea. Editiă Pagina 3 din 26 
recnurea/selccţia, angajarea şi salarizarea 

Revizia: personalului incadrat cu contract individual O de muncă pe perioadă determinată pe posturi 
...;I I I I in afara organigramei, in cadrut proiectelor 
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I UNIVERSITATEA DIN Structura emitentă: 

ORADEA COD: SEAQ_PO_DGA_08 
DGA 

- Activitate: A3. Susţinerea angajabilităţii absolvenţilor de învăţământ terţiar prin 
realizarea de anaiize în vederea anticipării unor nevoi orizontale de dezvoltare a 
ofertei educaţionale 

- Activitate: A4. Managementul proíectului 
- Activitate: AS, Informare i publicitate 

Perioada de implementare (durata) proiectului: 01.01.2025 31.12.2026 (24 /unQ; 

Descrierea posturilor vacante: 
- Post vacant 3 / 
- denumire Responsabil administrativ 
- perioada de înfiinţare pe perioada irnplementării proiectului l aprilie 2026 31 

decembrie 2026 
- nivelul de salarizare conform din ghidul solicitantului preved. art. 9.4: 75 lei/oră net 
- număr de ore lună 20 ore/lună 
- condiţii generale studii superioare finalizate 
- condiţii specifice, aprobate în cererea de frnanţare: Experienţă peste lO ani in 

domeniul administrativ 

R. 
Prof.univ.dr.h . ungau 

fln& 
Intocmit, 
Solicitanti Manager de proiect 
Delia Marcela POP €DUCA1\\ 

Compartiment Juridic, 

r 
26 MAR, 



FIŞÂ POSTULUI 

--RESPONSABIL ÂDMINISTRATIV 

Nume şi prenume: 
Postut - funcţia: Responsabit administrativ (cod COR 242241) 

Locul angajării: UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

1. IDENTIFICAREÁ ŞI DEFINIREA POSTULUI 

TÎN ŞEDINŢA DE SENAT 
, JNDATADE 

r 
4( iäI 

I1I! 

1. DESCRIEREA POSTULUI: 
Ocupantut postutui este responsabil. pentru cotectarea, urmărirea şi pretucrarea 

datete tegate de gestiunea proiectutui, urmărind modut de Łivrare a echipamentetor 

din proiect, gestiunea tor, punerea în funcvune, etc. 

Ocupantut postutui răspunde de urmărirea şi gestionarea achiziţiitor din proiect. 

2. Relaţii 
• Ierarhice: se subordonează Managerutul de proiect 

• Funcţionate: cotaborează cu cotegii din echipa de imptementare a proiectutui 

11, DOMENII DE ACTIVITATE I RESPONSABILITĂTI I LIMITE DE COMPETENTĂ 

Indeptinirea sarcinitor se real.izeaza în concordanţă cu prevederiĺe proceduritor 

operationate (proceduril.e specifice in vigoare), in timitete de competenţă abcate 

în proiect. 

1. PRINCIPĂLELE SARCINI SI RESPONSABILITATI 

• monitorizează achizitiite din proiect; 

• se ocupă de gestiunea tor 

• urmăreşte punerea tor în funcţiune 

• se ocupă de identificarea Lor cu eteemntete de identitate vizuată ate 

proiectuĺui 
• asigura resursete necesare pentru desfasurarea activitatitor proiectutui; 

• arhivează corespunzător documentete etaborate în cadrut proiectutui. 

2. RESPONSABILITATI GENERALE 
• Reatizarea ta timp şi ta parametrii catitativi optimi a tuturor atribuţiitor care 

îi revin în conformitate cu descrierea din fişa postutui; 

• Respectarea normetor de protecţie a muncii, a normetor P.S.I; 

• Respectarea normetor de disciptină în muncă prevăzute de regutamentul 

intern; 



• Respectarea proceduritor interne şi a proceduritor ce regtementează 

activităţite din cadrut proiectutui; 
• Utitizarea cu responsabititate a facitităţitor şi a dotăritor puse ta dispoziţie 

prin proiect, în conformitate cu scopurile şi obiectivete acestuia şi cu regutamentut 

intern at organizaţiei; 
• Păstrarea confidenţiatităţii informaţiitor din cadrut proiectutui în care este 

impticat şi din cadrut organizaţiitor partenere în proiect; 

• Âsigurarea securităţii documentetor şi informaţiitor a căror statut este 

confidenţiat; 
• Âtingerea rezuttatetor propuse, în condiţiite stiputate în contractut de 

finanţare; 
• Cunoaşterea i respectarea prevederitor Łegistaţiei comunitare, naţionate şi 

ate contractutui de finanţare precum şi ate Manuatutui Beneficiarutui; 
s Ásigurarea depunerii în termenete stabitite a tuturor 

raportăritor/documentetor corespunzatoare activitatii specifice din cadrut 

proiectutui; 

3. LIMITE DE COMPETENŢĂ 
Limitete de competenţă sunt date de funcţiite pe care ocupantut postutui te 

îndeptineşte conform fişei postutui, de detegărite primite din partea Managerutui de 

proiect - în concordanţă cu abitităţite sate şi sunt în acord cu responsabitităţite 

specifice atocate ocupantutui postutui în cadrut fişei de post. 

ŞEOIN]A DE SEN 

111. COMPETENŢE NECESÂRE DIN)ATAD€ 

de bază: studii superioare 
1.Studii: 

2.Âptitudini şi deprinderi rectamate pentru acoperirea muncii: 

2. 1. Calităţi fizice 
• Nivet optim de sănătate, compatibit cu desfăşurarea activităţilor specifice 

ocupaţiei; 
• Nu există restricţii de vârstă; Nu există restricţii de sex. 

2.2. Aptitudini cognitive: 
• Capacitate de anatiză şi sinteză; Capacitate de anticipare / previziune; 

Memorie bună; Capacitate de organizare; Âtenţie distributivă; Etexibititate şi 

toteranţă ta schimbare 
2.3. Însuşiri de personatitate: 
• Spirit anatitic; Spirit de observaţie; Comunicativ; Perseverenţă; Simţut 

responsabitităţii; Obiectivitate, Imparţiatitate; Simt etic dezvottat; Âutocontrot; 

Capacitatea de redactare a rapoartetor; Capacitatea de a tucra independent I în 

echipă; Capacitatea de a învăţa prin feedback. 



2.4. Aptitudini şi abilităţi de relaţionare: 
• Sociabit; Spirit investigativ; Âbitităţi de comunicare în scris şi orat 

2.5. Atitudini faţă de muncă: 
• Orientare pe controL; Meticutozitate, concentrare pe detatii; Capacitatea de 

a muncii sub presiune; Spirit de iniţiativă; Simtul. răspunderii; Seriozitate; Spirit de 

echipă; Înctinaţia către anatiză; 

3. Experienţa: 
Experienţă peste lO ani in achizitii şi activităţi administrative. 

4. Álte cerinţe: 
DisponibiLitatea de a munci peste program în situaţii excepţionate ce impun 

respectarea unor termene contractuaLe. 

Luat La cunotinţă, 

Nume si prenume: 

Data: 

S€NAT 

26. 

Vasilo-Auro4 
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Manager proiect 

Asistent manager 

Coordonator Coordonator Coordonator Responsabil practică Expert Personal 

activităţi 
ImnIn,antna practică (2-IETI) practică (1-PM) (4 - IMT) analiză adminis-

Psiholog trativi8 
pctta(d*idi* 

evaluare 

Resp. GT 
(3 - IETfl 

Resp. GT 
(2-PMi 

Resp. GT 
(1 -IMTI 

n 

Resp. Resp. Rcsp Resp. Resp. Resp. Resp. 

practică practică practică practică practică practică practică 
(9 IETI) (lo-IETI) (11 - IETI) (12 IETI) (13- IETI) (5 PM) (6 PM) 

Solieltant propunere proiect, conf.cir. Delia Marcela POP 

Rcsp. Resp. Resp. Resp. Rcsp. 
practică practică practică practică practică 
(7 PM) (8-PM) (l-IMT) (2-IItT) (3 IMT) 

APROBAT IN ŞEDINTA DE SENAT 
DIN DATJ 

Prqedinte: 
Conf univ.dr. Vasäe-Aorel cAuş 

Str Lłniversitâţii nr, 1, oradea Teiefon +40259408105 Email rectorat@uorade 

410087, Bihor, România Fax +40259432789 Web www.uoradea.ro 



Denumire structură: Proiectul PEO - ,,Dezvoltarea de stagii de practică adaptate pieţei muncii destinate studenţilor din d d studii 

inginereşti ale Universităţii din Oradea, cod proiect 317336, CONTRACT de finanţare nr. G2024-91098/06.I2.2024 
IĄ 

J .H. dj41Çil. anttn Bungău 

STAT DE FUNCTII INTOCMIT LA DATA DE 24 martie 2025 - 
LĹJ, 

-_________________________________________ 

j 
Valabil de Ia 5 aprilie 2025 Ćt 

&DUĆM\ 

Normar 
Denumire post Nivelul studiilor Salariu e I I 

Nr, 

Vacan 
de bază activităt1 I Durată I 

I 
post I t/ 

ocupat 
net orar 1 

I (luni) I 
I 

_______________________________________________________________________________ 

I 
PostĺFuneţie Conducere I Post/Funcţie Exeeuţie 

medii superioare lunar (ore I I 
(COR) I (COR) I lunare) I 

I 

I 
1. Posturi din cheltuieli directe: I PPRoeATp,qlNrA DE SENAT 

• s. DE 
superioare ocupat 

90 63 2ţ2 l Manager de proiect (COR 242101) 

2 Asistent manager (COR 334303) superioare ocupat 90 40 

3 Coordonator activităţi implementare 242 l OS superioare ocupat 90 20 4 COIŁu*W. Vaslleaurel cÂuş j 

4 Coordonator activităţi practică (1 PM) 235104 superioare ocupat 90 40 22 

Coordonator activităţi practică (2 I ETI) 235104 superioare ocupat 90 40 22 

6 Responsabil practică (1 IMT) 235104 superioare ocupat 90 16 I8 

7 Responsabil practică (2 IMT) 235104 superioare ocupat 90 l 6 I 8 

Responsabil practică (3 IMT) 235 l 04 superioare ocupat 90 l 6 1 8 

Responsabil practică (4 lMT) 235 I 04 superioare ocupat 90 l 6 l 8 

10 Responsabil practică (5 PM) 235 l 04 superioare ocupat 90 l 6 l 8 



ii Responsabil practică (6 PM) 235 l 04 superioare ocupat 90 l 6 l 8 

12 

_______________________________ 

Responsabil practică (7 PM) 235 l 04 superioare ocupat 90 l 6 1 8 

13 

_______________________________ 

Responsabil practică (8 PM) 235 l 04 superioare ocupat 90 l 6 l 8 

14 

_______________________________ 

Responsabil practică (9 IETI) 235104 superíoare ocupat 90 16 18 

is 

___________________________ 

Responsabil practică ( l 0 l ETI) 235 l 04 superioare ocupat 90 l 6 l 8 

16 

_______________________________ 

Responsabíl practică ( l l IETI) 235 l 04 superioare ocupat 90 l 6 l 8 

17 

________________________________ 

Responsabil practică ( l 2 I ETI) 235 l 04 superioare ocupat 90 l 6 l 8 

18 

__________________________________ 

Responsabil practică ( l 3 IETl) 235 I 04 superioare ocupat 90 l 6 l 8 

19 

_______________________________ 

Responsabil grup ţintă (1 lMT) 235104 superioare ocupat 90 20 20 

20 

_____________________________ 

Responsabil grup ţintă (2 PM) 235 l 04 superioare ocupat 90 20 20 

21 

_______________________________ 

Responsabil grup ţintă (3 lETI) 235 l 04 superioare ocupat 90 20 22 

22 

_______________________________ 

Expert analiză şi evaluare 26320 l superioare ocupat 90 42 22 

23 

_______________________________ 

Psiholog 2634 l l superioare ocupat 90 42 22 
_______________________________ 

2. Posturi din cheltuieli indirecte: 

24 

______________________________________________ 

Responsabil financiar 263102 superioare ocupat 90 20 21 

25 

___________________________ 

Responsabil resurse umane 242314 superioare ocupat 75 22 21 

26 Responsabil tehnic 2413 l 1 superioare ocupat 75 10 2 l 

27 

_____________________________ 

Responsabil achiziţii 332301 superioare ocupat 70 10 18 

28 

___________________________ 

Responsabil juridic 261103 superioare ocupat 75 lO 14 
___________________________ 

Responsabil IT242104 superioare _____ 50 10 6 

30 

________________________ 

Secretar 412001 superioarc ocupat 45 20 21 

31 ___________________________ 
Responsabil administrativ 242241 _____ 

superioare vacant 75 20 8 

Solicitant propunere proiect 
Manager proiect 
Conf.dr. Delia Marcela POP 

DE SENAT 


