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I. ASPECTE GENERALE

Prezenta procedurd proprie privind organizarea i desfasurarea examenului de prmovare in
cariera didacticd in cadrul Facultatii de Arte reglementeazd modul de organizare, desfasurare si
finalizare a examenelor pentru promovarea in cariera didacticd in cadrul Facultitii de Arte,
Universitatea din Oradea.

DOCUMENTE DE REFERINTA:
o Legea invdtdmdntului superior nr. 199/2023,
e H.G. nr. 56/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea 5i
desfasurarea examenului de promovare in cariera didacticd, in invagamantul superior.
e Metodologia proprie privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in
cariera didacticd in Universitatea din Oradea intrati in vigoare la 26.02.2026

ABREVIERI

UO — Universitatea din Oradea;

SUO - Senatul Universititii Oradea;

HS — Hotarare a Senatului Universititii din Oradea;

PMA - Prorector responsabil cu Managementul Academic;

CA — Consiliul de Administratie;

DE - Directia Economica,;

SRU — Serviciul Resurse Umane;

CNATDCU - Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare.

DESCRIEREA PROCEDURII

Art. 1. (1) Prin procesul de promovare in cariera didacticA se asigurd evolutia in carierd a
personalului didactic titular din UO, prin trecerea pe o functie didacticd superioard.

(2) Promovarea in carier3 a personalului didactic titular pe un post vacant, corespunzitor unei functii
didactice, superioara celei pe care o ocupd, se realizeaza prin examen.

(3) Posturile vacante destinate promovirii in cariera didactica se aproba anual de cétre Consiliul de
administratie al UO.

(4) Candidatii la ocuparea unor posturi didactice vacante in cadrul Facultatii de Arte trebuie sa
respecte att prevederile metodologiei UO, cit si pe cele ale prezentei proceduri. Procedura respecta
metodologia UO si prevede reglementdri specifice doar acolo unde metodologia UO permite /
solicitd acest lucru.

Art. 2. (1) Prezenta metodologie prevede standardele minimale de ocupare a posturilor didactice
pentru urmatoarele functii didactice:

a) lector universitar/sef de lucrari; APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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(2) La examenul de promovare in carierd nu pot participa persoanele condamnate penal definitiv
pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.
Art. 3. - (1) Organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica presupun
parcurgerea etapelor prevézute la alin. (2) - (4).
(2) Anuntul privind organizarea examenului se publici cu cel putin doud luni inainte de data
desfasurarii primei probe de examen. Inscrierea la examen iIncepe in ziua publicrii pe site-ul UO a
anunfului privind examenul pentru ocuparea postului vacant si se incheie cu 15 zile calendaristice
inaintea desfagurarii primei probe de examen.
(3) Anunturile se publici la loc vizibil, pe pagina principalad a site-ului UO si pe un site web
specializat, administrat de Ministerul Educatiei.
(4) Pe pagina principald a site-ului UO, care gazduieste si pagina de internet a examenului, vor fi
publicate, in termenul previzut la alin. (2), cel putin urmitoarele informatii:
a) metodologia proprie a UO;
b) procedura proprie a Facultitii de Arte
¢) lista posturilor aprobate de catre Consiliul de administratie, pentru care urmeazi sd se
desfasoare examen, si structura acestora, asumati de Rectorul UO;
d) descrierea fieciirui post pentru care urmeazi si se desfisoare examen de promovare in
cariera didactici;
e) atributiile/activititile aferente postului didactic vacant, incluzand norma didactica si tipurile
de activititi incluse in norma didactica;
f) salariul minim de Incadrare pe post la momentul angajarii;
g) calendarul examenului;
h) tematica probelor de examen;
1) descrierea procedurii de examen;
j) lista completd a documentelor pe care candidatul trebuie si le includd in dosarul de examen;
k) adresa la care trebuie depus dosarul de examen.

Art. 4. - Cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea desfasurérii primei probe de examen, pe pagina
principald a site-ului web al UO, care gazduieste si pagina de internet a examenului, vor fi publicate,
cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), pentru fiecare candidat la examenul de
promovare in cariera didacticd, urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care urmeaza sa

se desfagoare examenul de promovare;
¢) lista completd de lucréri a candidatului.

11. CONDITII MINIMALE DE OCUPARE A FUNCTIILOR DIDACTICE DIN FACULTATE
Art. 5. - (1) FA poate sd organizeze examen de promovare in cariera didactica numai pentru un post
vacant conform art. 207 alin. (2) din Legea invi ] /2023, cu modificérile si
completarile ulterioare. DIN DATA "DE
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(2) Un post se considerd vacant daca este previzut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau se
vacanteazi pe parcursul anului universitar.

Art. 6. - (1) FA poate s organizeze examen de promovare in cariera didacticd numai dupd aprobarea
de catre Consiliul de administratie al UO a numadrului de posturi vacante si publicarea pe pagina
principala a site-ului web propriu a informatiilor privind organizarea examenului/examenelor.
(2) Publicarea de citre UOQ, pe pagina principald a site-ului web propriu, a informatiilor privind
organizarea examenului/examenelor de promovare in cariera didactica se realizeazd dupa primirea
avizului din partea Ministerului Educatiei referitor la organizarea acestui/acestor examen/examene.
Art. 7. - (1) Examenele au caracter transparent conform prevederilor legale in vigoare.
(2) La examen poate participa candidatul care indeplineste conditiile de inscriere la examenul de
promovare, conform Legii nr. 199/2023, cu modificarile §i completarile ulterioare, ale metodologiei-
cadru si ale prezentei metodologii.
(3) La examenul pentru promovarea in cariera didacticd pot participa cadrele didactice titulare care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa fi avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani. in cazul UOQ, aceasta inseamni
indeplinirea, ultimii 3 ani calendaristici, a urmétoarelor conditii:
— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale, in fiecare din
ultimii 3 ani: Ka > 1,5;
— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor, calculat ca
valoare medie pe ultimii 3 ani: Ks = 0,8;

— coeficientul de performanti privind activitatea in
departament/facuitate/universitate, calculat ca valoare medie pe ultimii 3 ani:
K¢ 20,9

Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeazi anual conform Procedurii operationale
privind evaluarea activitdtii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de
studiu.

b) s nu aibi o sanctiune disciplinaré neradiaté in conditiile legii;

¢) si indeplineasci cerintele si standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
previzute la art. 206 alin. (2), (3) sau (4) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare, dupa caz.

Art.8. Pentru ocuparea unui post de Lector universitar / sef de lucrdri candidatii, absolventi ai
institutiilor de invitamant superior acreditate, trebuie si indeplineascd cumulativ urmatoarele
condifii:

A. Conditii minimale pentru postul de lector universitar / sef de lucriri 1a Departamentul
Muzici
a) candidatul detine titlul/diploma de doctor
b) candidatul are o vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in invafAmantul
superior in cadrul UO
c) indeplineste standardele minimale prevazute de procedura proprie in Anexa nr. 3.A.2.
Teoreticieni: a publicat minimum 5 lucriri (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau
in volume ale unor manifestiri stiintifice najionale sau internationale;
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- a elaborat, cel putin in formi electronica, un material didactic de specialitate, postat pe platforma e-
learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau o carte de specialitate in
domeniul postului;
Interpreti: a sustinut minimum 5 recitaluri sau concerte in calitate de solist cu orchestra, dirijor,
membru al unei formatii camerale cu pana la 10 artisti, in tard sau in strainitate;
- a elaborat, cel putin in formi electronicd, un material didactic de specialitate pentru uzul
studentilor, postat pe platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului,
sau o carte de specialitate in domeniul postului

B. Conditii minimale pentru postul de lector universitar / sef de lucrdri la Departamentul
Arte Vizuale
a) candidatul detine titlul/diploma de doctor
b) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in invitiméntul superior in cadrul UO
¢) indeplineste Conditiile minimale previazute de procedura proprie in Anexa nr. 3.B.2.
Practicieni:
- are minimum 1 eveniment expozitional personal, de nivel national sau local / recenzie, critica de
artd, proiect design complet expus sau inscris in concurs (sau echivalent eveniment expozitional
personal / curatoriat, de nivel international, proiect design valorificat)
- a participat la minimum 4 evenimente expozitionale de grup de nivel national sau local, proiecte
micigraphic design (ex. afise)/recenzie, critici de artd (sau echivalent evenimente expozitionale de
grup / curatoriat de nivel international)
- a elaborat, cel putin in formi electronicd, un material didactic de specialitate, postat pe platforma e-
learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau o carte de specialitate in
domeniul postului; _ ' _
Teoreticieni: are minimum 1 carte de autor, publicatd la o editurd recunoscutd national sau
international)
- are minimum 4 lucrdri publicate (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in volume
ale unor manifestiri stiintifice nationale sau internationale.
- a elaborat, cel putin in forma electronici, un material didactic de specialitate, postat pe platforma e-
learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau o carte de specialitate in
domeniul postului;

Art.9. Pentru ocuparea postului de Conferentiar universitar / profesor universitar, candidatii,
absolventi ai institutiilor de invi{dmant superior acreditate, trebuie s indeplineascd cumulativ
urmitoarele conditii:

A. Condifii minimale cerute candidatului pentru ocuparea postului de conferentiar
universitar | profesor universitar 1a Departamentul Muzici:
a) candidatul detine titlul/diploma de doctor
b) face dovada detinerii abilitdrii / dreptului de conducere de doctorat — pentru postul de profesor
universitar;
¢} candidatul are o vechime minima de 6 ani (pentru postul de conferentiar) / 9 ani (pentru postul de
profesor) in calitate de cadru didactic titular in invatamantul superior in cadrul UO
d) indeplineste standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar/profesor universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din
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Legea invitimantului superior nr. 199/2023, cu meodificarile si completarile ulterioare. Standardele
specifice ale Departamentului de Muzica sunt identice cu aceste standarde minimale, Anexa 3.B.3.

B. Conditii minimale cerute candidatului pentru ocuparea postului de conferengiar
universitar / profesor universitar 1a Departamentul de Arte Vizuale
a) candidatul detine titlul/diploma de doctor
b) face dovada detinerii abilitarii / dreptului de conducere de doctorat - pentru postul de profesor
universitar;
¢) candidatul are o vechime minima de 6 ani (pentru postul de conferentiar) / 9 ani (pentru postul de
profesor) in calitate de cadru didactic titular in invatdmantul superior in cadrul UO
d) indeplineste standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar/profesor universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din
Legea invitimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile §i completarile ulterioare.Standardele
specifice ale Departamentului Arte Vizuale sunt identice cu aceste standarde minimale, Anexa 3.B.3.

IILI. INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE

Art. 10. - (1) In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar care
contine urmaitoarele documente:

a) cererea de inscriere la examen, semnati de candidat, care include o declarajie pe propria
rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 1),

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atit din punct de vedere
didactic, cit si din punctul de vedere al activitafilor de cercetare stiintificd; propunerea se
redacteazi de citre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele
criterii de departajare a candidatilor;

c) curriculum vitae al candidatului, semnat de catre acesta (model Europass);

d) lista de lucréri ale candidatului, semnata de catre acesta,

e) fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale (Anexa 3), al cdrei format
standard este previzut de procedura proprie a facultitii. Standardele impuse la nivelul UO nu
pot deroga de la standardele minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si
alin. (2) din Legea invitimantului superior nr. 199/2023, cu modificirile §i completarile
ulterioare. Fisa de verificare este completati si semnatd de citre candidat;

f) documente care atestd detinerea titlului de doctor: copia conformd cu originalul a diplomei de
doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscuti in Roménia, copia
conformai cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestd
abilitarea, iar in cazul in care a fost obtinut in striindtate, atestatul de recunoagtere sau
echivalare a acestuia de citre statul roman,;

h) rezumatu! in limba romana si intr-o limbd de circulatie internationald a tezei de doctorat si,
dupi caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagini pentru fiecare limbd;

1) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indici situatiile de incompatibilitate
previzute de Legea inva{améntului superior nr. 199/2023, cu medificdrile si completarile

ulterioare, in care s-ar afla in cazul promovéri.'_cxmnau.u]uLsau_Lgps.a_ncestor situatii de
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j) listele din ultimii 3 ani, in copie ,,conform cu originalul” (obtinute de la SRU), cu valorile
coeficientilor Ka, Ks si K¢ obtinute de cadrele didactice din departamentul in care candidatul
este titular (Anexa 4 la Procedura operationald privind evaluarea activitdtii profesionale a
cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu). Acestea constituie dovada privind
obtinerea calificativului ,,foarte bine” in ultimii 3 ani de activitate profesionala;

k) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care s reiasd cd nu a fost sanctionat
disciplinar in ultinni 3 ani;

1) copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului (diploma de bacalaureat, diploma de
licenta, diploma de master);

m) copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor gcolare eliberate pentru
fiecare ciclu de studii absolvit;

n) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pagaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

o) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea acestuia, respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui,

p) maximum 10 lucrari publicate, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale
proprii;

q) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar, respectiv profesor universitar: 3
scrisori de recomandare, conform art. 14 din prezenta metodologie;

r) certificat de cazier judiciar;

s) certificat de integritate comportamentala reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare;

t) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiel $i ministrului s@ndtagii;

u) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatétii,

v) acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de cétre UO.

(2) Documentele mentionate la alin. (1) se vor depune atat in format letric, cit si pe suport electronic.
(3) Facultatile UO vor specifica, daci este cazul, in procedura proprie, reglementirile care se aplica
lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in format electronic.

Art. 11. - Curriculum vitae al candidatului trebuie si includa:
a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) informatii despre experien{a profesionala si locurile de munci relevante ocupate anterior;
¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect
si granturile obtinute, in cazul In care existd astfel de proiecte sau granturi, indicindu-se
pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantérii i principalele publicatii sau brevete
rezultate;
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d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoagstere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

Art. 12. - Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizirile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot
regasi si in celelalte categorii de lucriri prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) cérti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale conferintelor internationale de specialitate;

g) alte lucrdri si contributii stiintifice sau din domeniul creatiel artistice.

Art. 13. - (1) Candidatii pentru posturile de conferentiar universitar trebuie sa includé in dosarul de
examen cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitdfi din domeniul postului pentru
care candideazi, din tara (din afara UQ) sau din striinatate.

(2) Candidatii pentru posturile de profesor universitar trebuie sa includa in dosarul de examen cel
putin trei scrisori de recomandare ale unor personalititi din striindtate din domeniul postului pentru
care candideaza.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific roménesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii

la postul de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalititi din domeniul respectiv
din Roménia, din afara UQ,

Art. 14. - Dosarul de examen este constituit de candidat, atdt in format letric, cat si pe suport
electronic, si se depune direct la sediul UQ, str. Universitatii nr. 1. Dosarul de examen este transinis
membrilor comisiei de examen dupi expirarea termenului de depunere a dosarelor, dar nu mai tirziu
de 5 zile lucritoare inaintea desfasurarii primei probe a examenului.

Art. 15. - (1) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al UO, fiecare dosar trebuie sa
cuprindi rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare prevazuta la art. 11
alin. (1) lit. ). Aceastd rezolutie este stabilitd de citre o comisie stiinfifici, numiti prin decizie a
rectorului, la propunerea Consiliului de administratie.

(2) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este certificata prin
avizul compartimentului juridic al UO, in baza rezolutiei prevazute la alin. (1) i a documentelor
prevazute la art. 11.

(3) Avizul compartimentului juridic, insotit de rezolutia comisiei stiintifice care a analizat i verificat
informatiile din fisa de verificare, este comunicat candidatului si publicat pe pagina de internet a
examenului in termen de 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea
desfasurarii primei probe a examenului.

(4) Aceleasi date sunt incircate de citre UO si pe pagina web a examenului, administrata de
Ministerul Educatiei.

Art. 16. - Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la examen vor fi notificati de

ctre presedintele comisiei de examen cu privire la data, ora si locul susfinerii probelor de examen.
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IV. DESFASURAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE

Art. 17. - (1) Comisia de examen evalueazi candidatul, pe baza criteriilor menfionate anterior,
inainte de sustinerea probelor aditionale, precizate la art. 19. Rezultatele evaludrii sunt consemnate in
referatul de apreciere intocmit de fiecare membru al comisiei. In raport cu atributiile functiei
didactice pentru care se susfine examenul de promovare, comisia de examen evalueazd candidatul
din perspectiva urmatoarelor criterii:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
¢) competentele didactice ale candidatului;
d) capacitatca candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale cétre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colabordrilor stiintifice ale acestuia,
in functie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat UO.
(2) Comisia de examen constatd indeplinirea de citre candidat a standardelor din prezenta
metodologie si din procedura proprie a facultdtii, raportate la standardele minimale nationale,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, potrivit prevederilor art. 156. alin. (1) lit. a) din Legea nr.
199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 18. - Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de examen pe
baza dosarului de examen si, aditional, prin una sau mai multe probe de examen, descrise in
articolele 19 si 20.

Art. 19, (1) Probele de examen pentru ocuparea postului de lector universitar / gef de lucrari:
Examenul pentru ocuparea unui pest de lector universitar / sef de lucriri constd in analiza dosarului
de examen si sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic/stiintific, respectiv a unui recital insotit
de prelegere didacticd, dupa caz, in prezenta comisiei de examen.
(2) Tematica aferentd examenului se publici pe pagina web a UO odatd cu publicarea
anuntului de scoatere a postului la examen de promovare,
(3) Tema prelegerii didactice este stabilitd de presedintele comisiei de examen, cu consultarea
membrilor acesteia si se anuntd cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea desfdsurarii probei pe
pagina web a UO, impreuni cu ziua, ora §i locul desfasurdrii examenului, invitind astfel toti
candidatii la sustinerea probelor de examen. Aceastd proba contine in mod obligatoriu $i o
sesiune de intrebdri din partea comisiei si a publicului.
A. Departamentul Muzica
1. Dosarul de examen se evalueazd de citre fiecare membru al comisiei in urma verificarii
realizirilor declarate de citre candidat in Fisa de indeplinire a standardelor minimale §1 a
documentelor justificative depuse la dosar. Notarea probei se face pe baza punctajului obtinut pe
Fisa de indeplinire a standardelor minimale, in functie de valoarea calculatd a raportului Punctaj
proba 1/ Punctaj minim din standard astfel: [,5505aT T SEDINTA DE SENAT
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Pentru valori intre; Nota proba |
1-1,199 5
1,2-1,399 5,5
1,4 -1,599 6
1,6 — 1,799 6,5
1,8 -1,999 7
2-2,499 7.5
2,5-2,999 8
3-3499 8,5
3,5-3,99% 9
4-4999 9,5
Peste 5 10

2. Prelegere didactici / stiintifica

Interpreti: sustinerea unei prelegeri didactice / recital (curs) de 50 de minute in fata comisiei i a
studentilor, pe tema aleasi de comisie din tematica afigatd pe pagina web a UO. Prelegerea va
include un recital de 20 de minute cu interpretarea a 2 lucrdri din epoci stilistice diferite. Candidatul
poate imbina expunerea teoreticd cu interpretarea repertoriului muzical. Repertoriul va fi ales de
citre candidat si propus comisiei cu 52 de ore inaintea examenului.

Teoreticieni: sustinerea unei prelegeri didactice / gtiingifice (curs) pe tema aleasd de comisie din
tematica afisati pe pagina web a UQ. Durata prelegerii didactice va fi de 50 de minute.

Proba include evaluarea propunerii de dezvoltare a carierei §i membrii comisiei pot adresa
candidatului intrebiri in acest sens. Notarea probei se face prin acordarea de note de la 1.1a 10. Nota
minimé pentru promovarea probel este 8.

Membrii comisiei noteazi individual fiecare proba si verifici indeplinirea criteriului minim
pe probi; nota finald acordati de fiecare membru al comisiei este media aritmetici a notelor pe probe
obtinute de candidat. Rezultatul final obtinut de candidat la examen este media aritmetica, calculati
cu doud zecimale exacte, a notelor acordate de membrii comisiei.

B. Departamentul Arte Vizuale
1. Dosarul de examen se evalueazi de citre fiecare membru al comisiei in urma verificérii
realizirilor declarate de citre candidat in Fisa de indeplinire a standardelor minimalesi a
documentelor justificative depuse la dosar. Notarea probei se face pe baza punctajului obfinut pe
Fisa de indeplinire a standardelor minimale, in functie de valoarea calculatd a raportului Punctaj
proba I / Punctaj minim din standard astfel:

Pentru valori intre: Nota proba I

1-1,199 5

1,2—-1,399 5,5

1,4-1,599 6

1,6 - 1,799 6,5

1,8 - 1,999 7

2-2,499 7,5

2,5-2,999 8
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3-3,499 8,5
3,5-3,999 9

4 —4,999 9,5
Peste 5 10

2. Prelegere didactica / stiintifica
Practicieni / teoreticieni: sustinerea unei prelegeri didactice (curs) pe un subiect ales de comisie
pe baza tematicii afisate pe pagina web a UQ. Prelegerea poate fi sustinutd prin exemplificari
practice. Durata prelegerii didactice va fi de 30 de minute. Proba include evaluarea propunerii de
dezvoltare a carierei si membrii comisiei pot adresa candidatului intrebdri in acest sens. Notarea
probei se face prin acordarea de note de la 1 la 10. Nota minima pentru promovarea probei este 8.
Membrii comisiei noteazi individual fiecare proba si verificd indeplinirea criteriului minim
pe probi; nota finald acordati de fiecare membru al comisiei este media aritmetica a notelor pe probe
obtinute de candidat. Rezultatul final obtinut de candidat la examen este media aritmeticd, calculata
cu douid zecimale exacte, a notelor acordate de membrii comisiei.

Art.20. (1) Probele de examen pentru ocuparea postului de conferentiar si profesor universitar:
Examenul pentru ocuparea postului de conferenfiar universitar si profesor universitar constd in
analiza dosarului de examen si susfinerea unei prelegeri publice.

A. Departamentul Muzica
1. Dosarul de examen se evalueazi de citre fiecare membru al comisiei in urma verificarii
realizarilor declarate de ciatre candidat in Fisa de indeplinire a standardelor minimale si a
documentelor justificative depuse la dosar. Notarea probei se face pe baza punctajului obtinut in Fisa
de indeplinire a standardelor minimale, in functie de valoarea calculati a raportului Punctaj proba I
/ Punctaj minim din standard astfel:

Pentru valori intre: Nota proba I
1-1,199 5
1,2-1,399 5,5
1,4-1,599 6
1,6 - 1,799 6,5
1,8-1,999 7
2—2,499 7,5
2,5-2,999 8
33,499 8,9
3,5-3,999 9
4 — 4,999 9.5
Peste 5 10

2. Prelegerea didactici / stiintifici (curs), cu o durati de 50 de minute, se va desfdsura in fata
studentilor si in prezenta comisiei de examen. Tema prelegerii didactice este stabilitd de presedintele
comisiei de examen, cu consultarea membrilor acesteia, si se anuntd cu cel putin 3 zile lucratoare
inaintea desfisuririi probei pe pagina web a UO, Impreund cu ziua, ora si locul desfasurarii

examenului. Aceasti proba contine in mod obligatoriu §i o sesiune de ntrebari din partea comisiei si
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a publicului. Proba include evaluarea propunerii de dezvoltare a carierei i membrii comisiei pot
adresa candidatului intrebari in acest sens. Notarea probei se face prin acordarea de note de la 1 la
10. Nota minimd pentru promovarea probei este 8.

Membrii comisiei noteazi individual fiecare proba si verificd indeplinirea criteriului minim
pe proba; nota finald acordati de fiecare membru al comisiei este media aritmeticé a notelor pe probe
obtinute de candidat. Rezultatul final obtinut de candidat la examen este media aritmeticd, calculata
cu doud zecimale exacte, a notelor acordate de membrii comisiei.

B. Departamentul Arte Vizuale
1. Dosarul de examen se evalueazi de citre fiecare membru al comisiei in urma verificarii
realizirilor declarate de catre candidat in Fisa de indeplinire a standardelor minimale §i a
documentelor justificative depuse la dosar. Notarea probei se face pe baza punctajului obtinut pe
Fisa de indeplinire a standardelor minimale, in functie de valoarea calculatd a raportului Punctaj
proba I/ Punctaj minim din standard astfel:

Pentru valori intre: Nota proba I
1-1,199 5
1,2-1,399 5,5
1,4-1,599 6
1,6 - 1,799 6,5
1,8 -1,999 7
2-2499 7,5
2,5-2999 8
3-3,499 18,5
3,5-3,999 9
4-4999 9,5
Peste 5 10

2. Prelegerea didactici / stiintificd (curs) in fata studentilor se desfagoard in prezenta comisiei de
examen. Prelegerea poate fi sustinutd prin exemplificari practice. Tema prelegerii se anuntd
candidatilor cu 3 zile lucritoare inainte de sustinere, prin postare pe pagina web a U.O. Proba include
evaluarea propunerii de dezvoltare a carierei $i membrii comisiei pot adresa candidatului intrebari in
acest sens. Notarea probei se face prin acordarea de note de la 1 la 10. Nota minima pentru
promovarea probei este 8.

Membrii comisiei noteazi individual fiecare probd §i verificd indeplinirea criteriului minim
pe probi; nota finali acordati de fiecare membru al comisiei este media aritmetica a notelor pe probe
obtinute de candidat. Rezultatul final obtinut de candidat la examen este media aritmetic3, calculata
cu doud zecimale exacte, a notelor acordate de membrii comisiei.
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V.REZULTATELE EXAMENULUI DE PROMOVARE

Art. 18. - (1) Examenul se deruleazi astfel incét toate probele de examinare sa fie sustinute in cel
mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Examenul consti in evaluarea calititilor didactice si activitatii stiingifice.

(3) Presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra probelor examenului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen.

(4) Raportul asupra desfasurdrii examenului este asumat prin semndturd de fiecare membru al
comisiei de examen. Presedintele comisiei de examen transmite raportul §i documentatia aferentd
decanului facultatii.

(5) Raportul comisiei de examen, dupa validarea acestuia in Consiliul facultitii, estc inaintat de cétre
decanul facultitii, spre aprobare, Senatului universitar.

(6) Senatul universitar analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin metodologia UO si prin
procedura proprie a FA i aprobd sau nu aprobd raportul asupra desfasurdrii examenului. Rezultatele
examenului, dupa aprobarea Senatului, sunt prezentate de citre decan Consiliului facultatii.

VI. CONTESTAREA REZULTATELOR EXAMENULUI DE PROMOVARE

Art. 19, - (1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
criteriilor de evalunare prevazute la art. 18 alin. (1} sifsau nerespectarea procedurilor privind
organizarea §i desfisurarea examenului, acesta poate formula contestaic in termen de 3 zile
lucritoare de la comunicarea rezuitatului. )

(2) Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreazi la registratura UO si se Inainteaza comisiei de
contestatii spre solutionare.

(3) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de citre candidat §i solutioneaza contestatia
in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia, inainte de publicarea rezultatelor examenului.

(4) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi
proceduri ca la stabilirea componentei comisiei de examen.

(5) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solufionare a contestatiilor.

(6) In urma aprobirii de citre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numita
prin decizie a rectorului si se publica odati cu publicarea comisiei de examen.

(7) Raportul comisiei de contestatii, dupd validarea acestuia in Consiliul facultatii, §i raportul
comisiei de examen se inainteazi de citre decanul facultitii, spre aprobare, Senatului universitar.

Art. 20. - (1) Rezultatul examenului se publicd in termen de doud zile lucritoare de la finalizarea
examenului, respectiv dupd expirarea termenului de rezolvare si de raspuns la contestatii, dupa caz,
pe pagina de internet a UO §i pe pagina web administrati de citre Ministerul Educatiei.

(2) Dupi aprobarea de citre Senatul universitar a rezultatului examenului, pe pagina de internet a
examenului se publici lista candidatilor promovafi.

Art. 21. - (1) In urma aprobirii rezultatului examenului de promovare de citre Senatul universitar,

Rectorul emite decizie pentru numirea pe post siacordarea titlului universitar aferent pentru
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candidatul declarat admis. Numirea pe post se face incepand cu semestrul universitar urmator celui
in care s-a desfagurat examenul.

(2) Deciziile de numire pe post si de acordare a titlului universitar aferent pentru candidafii declarati
admisi, insofite de un raport sintetic privind organizarea §i desfdsurarea examenului/examenelor de
promovare din UQ, se transmit, in termen de 5 zile de la emitere, in format electronic/pe suport
electronic, cu adresd de inaintare citre Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, prin directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.

Art. 22. - (1) Incadrarea intr-o functie didacticd de predare este conditionatd de prezentarea unui
certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordinul comun al ministrului
educatiei si al ministrului sanitatii, care se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I
Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul respectiv.

(2) Mentinerea intr-o functie didactici de predare este conditionati de un control medical periodic.
Periodicitatea §i acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul
previzut la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat.

(3) Personalul didactic de predare care se considera nedreptitit poate solicita o expertizad a capacitatii
de munci in domeniul educatiei.

(4) In situatii de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentala a personalului angajat al
UO, institutia poate solicita, la sesizarea oricdrui factor implicat in procesul educational, prin
hotirire a Consiliului de administratie, un nou examen medical complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald sunt analizate si stabilite
de citre o comisie formati din 3-5 membri, medici specialigti, constituiti la nivelul centrului
universitar in baza unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii, care
realizeazi expertiza capacitatii de munca in domeniul educatiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinara
si poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

Art. 23. Prezenta procedurad intrd in vigoare incepdnd cu data aprobarii ei de catre Senatul
Universititii din Oradea.

Decan,
Conf. yniv..Dr.'Elgna Corina ANDOR
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ANEXA NR. 1.
la Procedura proprie privind organizarea si desfisurarea
examenului de promovare in cariera didacticd la Facultatea de Arte
Aprobat in sedinta
Consiliului de Administratie
din
RECTOR,

Citre,
Conducerea Universititii din Oradea

DOMNULE RECTOR,

Subsemiatily oo smn i A e TR e nascut la data de (ziva, luna, anul)
e in localitatea ....................... domiciliat in localitatea ...................... str.
,,,,,,,,,,,, S el seianamipnine BIOC G BB s e R s A e
telefon ..ovvveeeiiiiveeins ., cartea de identitate seria ........ nr...... veeser Bliberat de ..oooeeeeeniiiiiiiian . la
date:den siniinii i absolvent al PaenltBin oo anmnasiiai R , programul de
studil .o iieeeee, prOmMofia . , <u media generald.........5i media
............... ool examenul de finalizare licen{d/master, angajat al
........................................ veeer.. in functia de ..o VA TOG S8 binevoifi a-
mi aproba inscrierea la examenul de promovare in cariera didactici pe postul de
,,,,,,,,,,,, pozitia cererieasndisciplinele
la Departamentul ..o, Facultatea .........ccoeeericveeneceerecneereececseniina,
Mentionez ci sunt doctor in stiinte din data de (Ordin ME) ....... ... in domeniul

Cunoscind prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe propria rispundere ci informatiile prezentate in dosarul de concurs sunt veridice
sidatele furnizate corespund in totalitate realititii.

Noti:
Candidatii declarati admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd intreagd,
pe perioadd nedeterminatd.

Data......cccoovvvvinnnnn Semnatura. ... ...ovvvveveennnsss

Conducerea Universitatii din Oradea

Avizat de Consiliul Dep. Certificam legalitatea inscrierii la concurs
Director de Departament, Compartimentul Juridic
Data Semnditura Data Semndtura

BAT TN SEDINTA DE SENAT
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ANEXA NR. 2.
la Procedura proprie privind organizarea 5i desfisurarea
examenului de promovare in cariera didactici la Facultatea de Arte

OPIS

DOSAR DE INSCRIERE
la examenul de promovare in cariera didactica

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care se inscrie la examen
Disciplinele

Departamentul | Facultatea

1. in vederea nscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul intocmeste
un dosar care contine urmatoarele documente:

i\; " | DOCUMENTE DEPUSE p4 | NU
Cererea de inscriere la examen, semnati de candidat, care include o declaratie pe
1. | propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip
(Anexa 1)
5 Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atdt din punct de
" | vedere didactic, cit si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiinfificd
3. | Curriculum vitae, conform Metodologiei UQ, art. 12
4. | Lista de lucrari, conform Metodologiei UQ, art. 13
5 Fisa de verificare a indeplinirii ceringelor si standardelor minimale pentru ocuparea
" | postului (Anexa 3)
Copia diplomei de doctor, iar In cazul in care aceasta a fost obtinutd in striindtate,
6. | copia atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia de citre statul roman - se
- va prezenta documentul in original pentru conformitate
Pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care
7 atestd abilitarea, iar in cazul in care a fost obtinut in striinitate, copia atestatului de
" | recunoastere sau echivalare a acestuia de catre statul romén - se va prezenta
documentul in original pentru conformitate
g Rezumatul tezei de doctorat i, dupa caz, a tezei de abilitare, in limba roména i intr-o
" | limbi de circulatie internationald, pe maxim o pagind pentru fiecare limba
Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de
9 incompatibilitate previzute de Legea invafamantului superior nr. 199/2023 in care
" | s-ar afla in cazul cistigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate
(Anexa 6)
10. | Pentru candidatii la concursul pentru ocuparea,

superior

. MAR. 2026 A

Progedinte:
Conf.univ.dr, Vastio-Aural CAUS

17




medical, copia certificatului (se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate) care atest detinerea cel putin a titlului de:

- medic specialist — pentru postul de sef de lucrari,

- medic primar — pentru postul de conferentiar sau de profesor universitar.
Fac exceptie posturile de la disciplinele care nu au corespondent in refeaua
Ministerului Sanatitii si cele de la disciplinele preclinice.

11.

Listele din ultimii 3 ani, in copie ,,conform cu originalul” (obtinute de la SRU), cu
valorile coeficientilor Ka, Ks si K¢ obtinute de cadrele didactice din departamentul in
care candidatul este titular (conform Procedurii operationale privind evaluarea
activititii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu)

12.

Declaratia pe proprie rispundere a candidatului din care sa reiasa ¢ nu a fost
sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani

13.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atestd studiile candidatului:
diploma de bacalaureat, diploma de licent3, diploma de master - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

14.

Copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor gcolare eliberate
pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate

15.

Copia cirtii de identitate ori a pagaportului sau a unui alt document de identitate
intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

16.

Copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui in cazul in care candidatul
si-a schimbat numele: certificat de cisitorie sau dovada schimbérii numelui - se vor
prezenta documentele in original pentru conformitate

17.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, selectionate de cétre
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale proprii —
doar in format electronic

18.

Cel putin trei scrisori de recomandare (conform Metodologiei UO, art. 14} ale unor
personalitdti din domeniul postului:

- din striinatate - pentru candidatii la posturile de profesor universitar;

- din tard (din afara UO) sau din strdinitate - pentru candidatii la posturile de
conferentiar universitar

19.

Certificat de cazier judiciar

20.

Certificat de integritate comportamentala

21.

Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei i ministrului sanatatii

22.

Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii

23.

Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de citre UO (4nexa 7)

2. Daca existd lucrdri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate (interpretari
teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari_sau fotografii.

APROBAT IN SEDINTA DE BENAT
DIN DATADE

26 MAR, 2026\ (

| —————

18




3. La dosarul de concurs se ataseazi si un CD/DVD/stick de memorie sau alt suport electronic, cu
intreg continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs si incircarea
dosarului pe site. Lista de lucrdri, CV-ul si Fisa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca figiere
separate, fard a depisi impreund 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apdrea datele personale ale
candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu si semnatura).

Verificat la depunerea dosarului Candidat
D.R.U.
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ANEXA NR. 3.A.1
la Procedura proprie privind organizarea si desfiisurarea
examenului de promovare in cariera didactici la Facultatea de Arte

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII CERINTELOR SI STANDARDELOR MINIMALE
pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica
lector universitar / sef de lucrari
DEPARTAMENTUL MUZICA

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE

CNP

Postul pentru care se inscrie la examen

Disciplinele

- . Pozitia in Statul de
functii Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplinele

Departamentul Facultatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE iINSCRIERE

1. Studii universitare de licentd si masterat

- . s n . . . Titlul
Nr. crt. Institutia de Tnvatdmant superior Domeniul ‘ Perioada i
acordat
= b _ S ‘. 4 — 4 —
| |
2. Studii universitare de doctorat
e . _ [ Tittul stiingific |
Nr. crt. Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada stiing !
| _ acordat
S + — —— e —— _- _!_._ S S— 4
[
|
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT -
DIN DATA DE
- 20
26, MAR, 208 |\
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3. Studii si burse postdoctorale

= — - e — — — — — — -

Nr. crt. Institufia organizatoare Domeniul Pericada Obs,

- —t —_— - — L - —L

4. Grade didactice/profesionale

—— e . e

| Titlul/functia |
Nr. crt. Institutia Domeniul Perioada didacticd/ gradul
[ profesional

P + — — L — - - ——— I

L e S — —_— — —_— S E—— - — S—

III. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CERINTELOR SI STANDARDELOR SPECIFICE
a) candidatul detinr titlul/diploma de doctor
b) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in invatdmantul superior in
cadrul UO
c) a avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani,
urmitoarele conditii:
—  coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale, in ultimii 3 ani
calendaristici: Ka = 1,5;
_ coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor, calculat ca
valoare medie pe ultimii 3 ani: Ks > 0,8;

coeficientul de performanta privind activitatea in
departament/facultate/universitate, calculat ca valoare medie pe ultimii 3 ani:
Ke=>0,9.

Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeazd anual conform Procedurii operafionale
privind evaluarea activitdtii profesionale a cadrelor didactice i evaluarea disciplinelor de
studiu.

d) candidatul nu are o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;

e) a elaborat, cel putin in format electronic, un material didactic de specialitate, postat pe
platforma e-leaming a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului sau o carte de
specialitate in domeniul postului;

f) indeplineste standardele minimale ale Facultatii de Arte pentru ocuparea posturilor de lector
/ sef de lucrari in domeniul Muzica

Standarde minimale pentru ocuparea posturilor de lector universitar / sef de lucrari

Tabelul 1: Activitatea didactici si profesionala (DID)

Tipul activititilor |Categ0rii si restrictii ‘Punctaj Punctaj J

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

'[Z 6. MAR. 2026‘\
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(1. Carti i capitole in
cirti de specialitate sau

suport didactic
(practicieni si
teoreticieni)

2. Documentarea
realizarilor si nivelului
professional propriu in

specialitate (practicieni)

Punctaj cumulativ per criteriu, minim

candidat

1.1 Tratat / studiu amplu / volum de studii teoretice sau
privind compozitia muzicali, stilul sau interpretarea
muzicald, publicat*, sau

1.2 Manual, curs, suport de curs, crestomatic, colectie,
Indrumator metodic, tiparit** sau

1.3 Traducere ! editare critici / ingrijire redactionali a
unei opere muzicale sau teoretice fundamentale sau a
unei antologii, crestomatii, colectii de specialitate
publicata

1 DVD demo (cca 45 min.) cu portofoliu creatie
muzicald (compozitori) respectiv inregistrari live ale
unor prestatii interpretative proprii (interpreti)

Practicieni si
teoreticieni:

1 suport de curs
(manual,
indrumator
metodic)

20p

10 puncte

Tabelul 2: Activitate de cercetare stiintifici / creatie artistici in domeniul specific (acronim

CS)

Tipul
activitatilor

Categorii §i restrictii

1. Concert / recital /
spectacol in calitate
de compozitor,
dirijor, regizot,
maestru balet,
solist, concert-
maestru, membru in
formatie camerald
pani la 10 persoane
(practicieni) /
Activitati stiintifice

(teoreticieni)

2. Proiectarea
perspectivelor
innovative privind
problemele specific
muzicologiei,
creafiei $i
interpretarii
(teoreticieni si

compogzitori)

3. Aprofunda_rea
calitalii cunoagterii,
valorificarea
potentialului de

cercetare

internationale

Punctaj

1.1 Prestatii cu programe diferite, realizate in_conditii de
vizibilitate internafional sau nationald de varf*

20p

1.2 Prestatii cu programe diferite, realizate in conditii de

vizibilitate regional sau locala**

Interpreti: concert / recital / spectacol

Compozitori: lucriri muzicale, interpretate in spectacole
publice sau sub forma de partiturd

Teoreticieni: lucrdri de specialitate (studii si articole)
publicate in reviste sau in volumele unor manifestari
stiintifice

2.1 Studiu sau articol publicat intr-o revista de specialitate

indexatd in baze de date internationale*** sau in volumele
unor manifestiri stiinfifice indexate in baze de date

10p

Punctaj
Candidat

15p

2.2 Comunicare sustinuti la o conferin{a / simpozion /
reuniune stiintificd / workshop cu comtet de selectie sau
system peer-revue

| 3.1 Carte de specialitate publicata la edituri clasificate CNCS

in categoriile A sau B

[APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
/

26. MAR, 2026

Conf.univ.dr. Vaslle-Aurel CAUS

15p

30p
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(teoreticieni)

Punctaj cumulativ per criteriu, minim

50 puncte

* _in condifii de vizibilitate internationald sau nationald de vArf": in strdinitate, la festivaluri internationale cu
tradijie, in cadrul stagiunilor/turneelor instituiilor profesioniste de spectacol si concert; in {ar, la festivaluri de mare
prestigiu cu participare internationald consistenta sau in cadrul stagiunilor / turneelor instituliilor de spectacol si concert
cu prestigiu si vizibilitaie internationala

** in conditii de vizibilitate regionald sau locald™:

in striiindtate, in cadrul stagiunilor organizate de societdfi

filarmonice, primdrii, asociafii, muzee g.a.; in fard, in cadrul stagiunilor / turneelor / festivalurilor In organizarea
institutiilor de spectacol §i concert cu vizibilitate nationald si locala, a primdriilor, fundatiilor, asociatiilor, firmelor,

muzeelor §.a.

*#% | ista bazelor de date internationale recunoscute pentru domeniul muzica este anexatd

Tabelul 3: Recunoastere si impactul agtivititii (acronim RIA)

|_Tipul
activitatilor

Categorii si restrictii

1. Experieliti in
management
didactic, stiintific
sau institutional

2. Premii si
distinetii

| Punctaj

- Punctaj

Candidat

1.1 Functii de management detinute

1.2. Director/Coordonator de grant/proiect obtinut prin
atragere de finangare sau cistigat prin competifie

1.3 Membru in colectivele de redactie / recenzor al unor
publicatii sau edituri indexate in baze de date internationale
1.4 Organizator al unor manifestiri gtiintifice de nivel
intermational

1.5 Organizator al unor manifestiri gtiintifice de nivel
national

1.6 Coordonare de programe de studii, organizare si
coordonare de proiecte educationale (POS, Socrates,
Leonardo $.a.} in calitate de director de program

2.1 Distinctii sau premii de stat (In Romadnia sau striindtate)
2.2 Distinepii sau premii acordate de organizatii profesionale,
media (internationale sau nationale) s.a.

2.3 Prernii obtinuie la concursuri de creatie sau interpretare
de prestigiu, internationale sau nationale

3. Recunoagstere
profesionala in
mediul academic §i
de specialitate

3.1 Membru in academii, organizatii $i asociatii profesionale
nationale sau internationale de prestigiu

3.2 Detindtor al unor functii in academii, organizatii i
asociatii profesionale nationale sau internationale de
prestigiu

3.3 Participéri in jurii de concursuri nationale sau
internationale, sau pentru atribuirea de distinctii nagionale sau
internationale

3.4 Lucréri achizitionate de UCMR-ADA sau de alte
organisme de prestigiu / compozitii editate in edituri de profil
din tard sau din striinitate (compozitori)

3.5 Inregistrare pe suport (cu ISBN sau alt cod de
autentificare) a lucririlor muzicale respectiv a prestatiilor
interpretative (interpreti §i compozitori)

3.6 Cursuri, masterclass-uri, conferinte sustinute in alte
institutii de profil sau in cadrul unor manifestéri de profil din
{ard / striinatate

| 3.8 Portrete/interviuri ca invita

PROBATIIYERRNEA BREENAT |
Rl S

i LAY -

76. MAR. 2026 \

10p /an /functie
30p

30p
30p
10p
30p
50p
30p

40p

_Sp—.

10p

10p

20p la lucréri
achizifionate /
30p la compozitii
editate

10p / lucrare
30p /CD sau
DVD

inte:
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audio-vizuald cu difuzare nationald sau internationald masterclass

3.9 Key-note speaker la manifestari stiintifice de nivel 30p in striinatate
national / international in limbistriine /
masterclass

5p

20p la nivel
national / 30p de
nivel
international

Nu este
obligatoriu sa fie
reprezentate toate
categoriile de
realiziri, acestea
fiind indeplinite

dupa caz, in
functie de
specializarile
candidatilor.
Punctaj cumulativ per criteriu, minim -
TOTAL (punctaj minimal cumulativ 1+2+3) 70 puncte

Lista bazelor de date internationale recunoscute pentru domeniul Muzica:
1. ISI Web of Knowledge www.webofknowledge.com

2. Scopus Www . scopus.com -
. EBSCO www.ebscohost.com ‘ O/

. JSTOR www jstor.org

3

4 APROBAT NW SENAT
5. ProQuest www proguest.com Dt DE

6. ProjectMuse http://muse.jhu.edw/
7
8

. RILM (Music Literature) www.rilm.org ZB MAR ZU 6
. CEEQOL www.ceeol.com

nte:
Cont.univ.dr. Vaslie-Aure] CAUS

Standarde minime obligatorii

- Practicieni: minimum 5 recitaluri sau concerte in calitate de solist cu orchestra, dirijor,
membru al unei formatii camerale cu pana la 10 artisti in tard si strainatate;

- Teoreticieni: minimum 5 lucrari publicate (in extenso sau in rezumat) in reviste de
specialitate sau Tn volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;

- Practicieni i teoreticieni: minimum | material didactic de specialitate pentru uzul
studentilor, cel putin in form electronicd, postat pe platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro),
in domeniul disciplinelor postului, sau 1 carte de specialitate in domeniul postului

Standard minimal: Realizat / nerealizat
Confirm prin prezenta cd datele de mai sus menfionate sunt reale §i se referd la propria mea

activitate profesionald s istiintifica.
Data Candidat

24




ANEXA NR. 3.4.2.
la Procedura proprie privind organizarea si desfiyurarea
examenului de promovare tn cariera didactici la Facultatea de Arte

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII CERINTELOR SI STANDARDELOR MINIMALE

pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica

conferentiar universitar / profesor universitar

DEPARTAMENTUL MUZICA
I. DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE
CNP

Postul pentru care se inscrie la examen
Disciplinele

_ Pozifia in Statul de
functii Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual "Pozifia in Statul de functii
Disciplinele
Departamentul Facultatea
II. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CONDITIILOR DE iNSCRIERE
L. Studii universitare de licentd 5i masterat

| Nr. ert. Institutia de Tnvatimant superior Domeniul Perioada Titlul
| ] acordat
—————————— — —l— s
2. Studii universitare de doctorat
[ T T T o - e e L
Nr. crt. Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Pericada Titlul stiintific
acordat
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT |
DIN DATA DE
26, MAR. 2026 54

inta:
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— ! - — e - .|

3. Studii si burse postdoctorale

- —_ —_— = - _—— — . — S— ey

Nr. crt. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

. e E— 1

4, Grade didactice/profesionale

SR _— e e —  — =

| Titlul/functia
Nr. crt. Institufia Domeniul ' Perioada didactica/ gradul
profesional

111. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CERINTELOR SI STANDARDELOR SPECIFICE
a) candidatu! detinr titlul/diploma de doctor
b) candidatul detine atestatul de abilitare (pentru postul de profesor)
b) vechime minimi de 6 ani (pentru postul de conferentiar) / 9 ani (pentru postul de profesor)
in calitate de cadru didactic titular In invataméntul superior in cadrul UO
¢) a avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani,
urmatoarele conditii:
—  coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale, in ultimii 3 ani
calendaristici: Ka = 1,5;
_ coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor, calculat ca
valoare medie pe ultimii 3 ani: Ks > 0,8;

— coeficientul de performanta privind activitatea in
departament/facultate/universitate, calculat ca valoare medie pe ultimii 3 ani:
Kc=0,9.

Cei 3 coeficienti sunt definiti gi se calculeaza anual conform Procedurii operationale
privind evaluarea activitdtii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de
studiu.

d) candidatul nu are o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii;

¢) indeplineste standardele minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar
universitar / profesor universitar, standarde aprobate potrivit art.156 din Legea
invitimantului superiorr nr.199/2023, cu modificarile §i completdrile ulterioare pentru

domeniul Muzica
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT|
DiN DATA DE ¢
/ ' 26
76. MAR, 7026 s

e Y
(4

inte:
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Standarde minimale pentru ocuparea posturilor de
conferentiar universitar / profesor universitar

Tabelul 1: Activitatea didactici si profesionali (DID)

Tipul activitatilor Categorii §i restrictii Punctaj Punctaj
candidat
1. Carti si capitole in cirti de | 1.1 Tratat/ studiu amplu / volum de studii 30p
specialitate sau suport teoretice sau privind compozitia muzicala, stilul
didactic (practicieni si sau interpretarea muzicald, publicat®, sau
teoreticieni) 1,2 Manual, curs, suport de curs, crestomatie, 10p
colectie, indrumdtor metodic, tiparit** sau
1.3 Traducere / editare criticd / ingrijire 20p
redactionald a unei opere muzicale sau teoretice | ...
fundamentale sau a unei aniologii, crestomatii, Teoreticieni:

colectii de specialitate publicati

(tratat, manual,
traducere, editare

conf. sau prof. 2 carii

critica)
2. Documentarea realizirilor | 1 DVD demo (cca 45 min.) cu portofoliu creatie | 20p
si nivelului professional muzicald (compozitori} respectiv inregistrari live | ...
propriu in specialitate ale unor prestatii interpretative proprii Practicieni:
(practicieni) (interpreti) conf, sau prof. 1
DVD demo /
pertofoliu
Punctaj cumulativ per criteriu, minim Conferentiar S0p
Profesor 70p

STANDARDUL A FOST /NU A FOST iNDEPLlNI’I:

Tabelul 2: Activitate de cercetare stiintifici / creatie artisticA in domeniul specific (acronim

CS)
Tipul activitatilor Categorii §i restrictii Punctaj Punctaj
Candidat

1. Concert / recital / 1.1 Prestatii cu programe diferite, realizate in 20p
spectacol in calitate de conditii de vizibilitate internationald sau s
compozitor, dirijor, regizor, | nationala de varf* Practicieni
maestru balet, solist, (interpreti §i
concert-maestru, membru in compozitori):
formatie camerala pan la 10 conf. 3 concerte/
persoane (practicieni) recitaluri/ spectacole

prof. 5 concerte/

recitaluri/ spectacole

1.2 Prestatii cu programe diferite, realizate in 10p
conditii de vizibilitate regional sau locala** oo

Practicieni

(interpreti si

compozitori)
2 Proiectarea perspectivelor | 2.1 Studiu sau articol publica tintr-o revista de 15p
innovative privind specialitate indexatd in baze de date
problemele specific internationale*** sau in volumele unor Teoreticieni:

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE ./ 97

Pregadinte:
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muzicologiei, creafiei si manifestirt stiingifice indexate in baze de date
interpretarii (teoreticieni §i internationale

compozitori}

conf. 5 realiziri

prof. 8 realizéri
Compozitori:

conf. | realizare

prof. 2 realiziri
(evaluarea realizirilor
se face prin cumulare
articole publicate /
comunicari)

2.2 Comunicare sustinuti la o conferinta /
simpozion / reuniune stiin{ificd / workshop cu
comitet de selectie sau system peer-revie

15p

Teoreticieni si
Compozitori:
conf. | comunicare
prof. 2 comunicari

3. Aprofundarea calitatii 3.1 Carte de specialitate publicata la edituri
cunoasterii, valorificarea clasificate CNCS in categoniile A sau B

potentialului de cercetare

(teoreticieni)

30p

Teoreticieni:

conf. 1 carte ca autor
unic

prof. 2 carli ca autor
unic

Punctaj cumulativ per criteriu, minim

Conferentiar 110 p
Profesor 170 p

muzeelor §.a.

STANDARDUL A FOST / NU A FOST INDEPLINIT
* _in condifii de vizibilitate internationald sau nationali de virf": in striinitate, la festivaluri internationale cu
traditie, in cadrul stagiunilor/turneelor institutiilor profesioniste de spectacol §i concert; in {ard, la festivaluri de mare
prestigiu cu participare internationald consistentd sau in cadrul stagiuniler / tumeelor institutiilor de spectacol si concert
cu prestigiu i vizibilitate internafionald
** in conditii de vizibilitate regionald sau locali”: in strdinitate, in cadrul stagiunilor organizate de societdti
filarmonice, primdrii, asociatii, muzee g.a.; in fard, in cadrul stagiunilor / tumneelor / festivalurilor in organizarca
institutiilor de spectacol si concert cu vizibilitate nationald §i locald, a primdriilor, fundatiilor, asociatiilor, firmelor,

*#* _ista bazelor de date internationale recunoscute pentru domeniul muzica este anexata

Tabelul 3: Recunoastere si impactul activititii (acronim RIA)

Tipul Categorii §i restrictii Punctaj Punctaj
activitatilor Candidat
1. Experientd in 1.1 Functii de management detinute 10p / an / functie
management 1.2. Director/Coordonator de grant/proiect obtinut prin 30p
didactic, stiintific atragere de finantare sau cgtigat prin competitie
sau institutional 1.3 Membru in colectivele de redactie / recenzor al unor 30p

publicatii sau edituri indexate in baze de date internationale

1.4 Organizator al unor manifestari stiintifice de nivel 30p

international

1.5 Organizator al unor manifestari stiintifice de nivel 10p

national

1.6 Coordonare de programe de studii, organizare §i 30p

coordonare de proiecte educationale (POS, Socrates,

Leonardo 5.a.) in calitate de director de program
2. Premii si 2.1 Distinctii sau premii i &t e 50p

DIN DATA DE _
’ 28
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distinctii striainitate)

2.2 Distinctii sau premii acordate de organizatii 30p
profesionale, media (internationale sau nationale) 5.a.
2.3 Premii obtinute la concursuri de creatie sau interpretare | 40p
de prestigiu, internationale sau naticnale
3. Recunoastere 3.1 Membru in academii, organizatii si asociatii S5p
profesionala in profesionale nationale sau internationale de prestigiu
mediul academic si | 3.2 Detindtor al unor funciii in academii, organizatii i 10p
de specialitate asociatii profesionale nationale sau internationale de
prestigiu
3.3 Participdri in jurii de concursuri najionale sau 10p

internationale, sau pentru atribuirea de distinctii nafionale
sau internationale

3.4 Lucriri achizitionate de UCMR-ADA sau de alte
organisme de prestigiu / compozitii editate In edituri de
profil din (ard sau din strainitate (compozitori)

3.5 Inregistrare pe suport (cu ISBN sau alt cod de
autentificare) a lucrdrilor muzicale respectiv a prestatiilor
interpretative (interpreti §i compozitori)

3.6 Cursuri, masterclass-uri, conferinte sustinute in alte
institugii de profil sau in cadrul unor manifestari de profil
din tard / striinitate

3.8 Portrete/interviuri ca invitat unic in media scrisd sau
audio-vizuali cu difuzare nationala sau internationald
3.9 Key-note speaker la manifestari stiintifice de nivel
national / international

20p la luerari
achizitionate / 30p la
compozitii editate

10p / lucrare
30p /CD sau DVD

20p in farad /
masterclass

30p in striinétate in
limbi straine /
masterclass

5p

20p la nivel national /
30p de nivel
international

Nu este obligatoriu si
fie reprezentate toate
categoriile de
realizdri, acestea fiind
indeplinite dupé caz,
in functie de
specializarile

candidatilor.
Punctaj cumulativ per criteriu, minim Conferengiar 50p
Profesor 100 p
TOTAL (punctaj minimal cumulativ 1+2+3) Conferentiar 210p
Profesor 340p

STANDARDUL A FOST / NU A FOST INDEPLINIT

Lista bazelor de date internationale recunoscute pentru domeniul Muzici:
. ISI Web of Knowledge www.webofknowledge.com

. Scopus www.scopus.com
. EBSCO www.ebscohost.com

1
2
3
4. JSTOR www.jstor.org
5
6
7

. ProQuest www.proquest.com
. ProjectMuse hitp://muse jhu.edu/

TA D T
. RILM (Music Literature) www.rilm.org MT[?:NSS%:T[;\EDESENA |/
26 MAR. 2026 | (
Pregedinte:
___ Conf.univdr. Vasie-Aurel cAusg
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8. CEEOL www.ceeol.com
Standard minimal: Realizat / nerealizat

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea activitate
profesionald i stiintifica.

Data Candidat

APROBAT TN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

26. MAR. 2026

Cont univ.dr. VasitaAurel CAUS
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ANEXA NR. 3.B.1.
la Procedura proprie privind organizarea i desfdsurarea
examenului de promovare in cariera didacticii la Facultatea de Arte

FISA DE VERIFICARE

A INDEPLINIRII CERINTELOR $I STANDARDELOR MINIMALE

pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica
lector universitar / sef de lucrari
DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE
CNP

Postul pentru care se inscrie la examen
Disciplinele

_Pozitia 1in

functii ) Departamentul Facultatea

Statul de

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplinele )

Departamentul Facultatea

Il. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE iNSCRIERE

1. Studii universitare de licenti si masterat

Nr. crt. Institutia de Invatamant superior Domeniul Perioada

Titlul
acordat

2. Studii universitare de doctorat

Titlul stiintific

acordat

‘lNr. crt.|  Instituia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada
e | S
| | |
| {
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DiN DATA DE
76. MAR. 2026
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3. Studii §i burse postdoctorale

T e ——— T — T ———

N crt. Institutia organizateare Domeniul Perioada Obs.

S 4 4 . - — |

4. Grade didactice/profesionale

- - T — _— =

5 ' Titlul/functia

Nr. crt. Institutia Domeniul Perioada didacticd/ gradul |
profesional

L m— SE— . e 1 — L L —

A = h S E— —_ 1 e o—

III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CERINTELOR SI STANDARDELOR SPECIFICE
a) candidatul detinr titlul/diploma de doctor
b) vechime minimi de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in invitdméntul superior in
cadrul UQ
c) a avut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, In fiecare din ultimii 3 ani,
urmatoarele conditii:
— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale, in ultimii 3 ani
calendaristici: Ka > 1,5;
— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor, calculat ca
valoare medie pe ultimii 3 ani: Ks > 0,8;

— coeficientul de performanta privind activitatea in
departament/facultate/universitate, calculat ca valoare medie pe ultimii 3 ani:
Kc = 0,9.

Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeazi anual conform Procedurii operationale
privind evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de
studiu.

d) candidatul nu are o sanctiune disciplinari neradiata in conditiile legi;

e) a elaborat, cel putin in format electronic, un material didactic de specialitate, postat pe
platforma e-leaming a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului sau o carte de
specialitate in domeniul postului;

f) indeplineste standardele minimale ale Facultatii de Arte pentru ocuparea posturilor de lector
/ sef de lucrdri in domeniul Arte Vizuale

Standarde minimale pentru ocuparea posturilor de lector universitar / sef de lucrari

Indicator | Denumirea indicatorului | Punctaj | Punct"éj Punctaj
Practicieni | teoreticieni | realizat de
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT :
DIN DATA DE Q / 32
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candidat
11 Cirti de autor, publicate la edituri | 10 10 min. 1
recunoscute national sau
international
Totai 1
2 Manuale, cursuri
suporturi de curs, syllabi 4 4
Total 2
3 Lucrari publicate ( in extenso sau | 4 6
in rezumat) in reviste de min. 4
specialitate sau in volume ale
unor manifestari stiintifice
nationale sau internationale. |
Total 3
14 Cataloage de expozitie personala, | & 2
conceptie graficd proprie/critica
catalog
Total 4
15 Eveniment expozitional 10 8
personal/ curatoriat, de nivel
international, proiect design
valorificat |
Total5
16 Eveniment expozitional de 6 6
grup/curatoriat de nivel
international
Total 6
17 Eveniment expozitional 8 2
personal, de nivel national sau minl]
local/ recenzie, critici de arti
proiect design complet expus sau
inscris in concurs |
Total 7
I8 Eveniment expozitional de grup, | 4 2
de nivel national sau local, min, 4
proiecte mici graphic design(ex.
afise)/recenzie, critici de arta
Total 8
I9 Granturi/proiecte céstigate 10 10 N SEDATADE SENAT
DIN DATA DE

-

L’Z 6. MAR. 2026

)

{

a{tH 1
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Total 9 |

110 Participarea la proiecte de 6 6
cercetare sau educationale

Total 10

Total general

Pentru practicieni punctajul minim necesar pentru indeplinirea acestui criteriu este de 30 puncte,
cu indeplinirea indicatorilor 17 si I8 (sau echivalent I5 si 16)

Pentru teoreticieni minim necesar pentru indeplinirea acestui criteriu este de 30 puncte, cu
indeplinirea indicatorilor I1sau 12 si 13

Standard minimal: Realizat / nerealizat
Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea

activitate profesionald si stiintifica.
Data Candidat

DiN DATA DE

26. MAR. 2076

Cmﬂ.tzr:iv.dr. Vasiio-Auwsl CAUS
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ANEXA NR. 3.B.2.
la Procedura proprie privind organizarea si desfdsurarea
examenului de promovare in cariera didacticd la Facultatea de Arte

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII CERINTELOR $1 STANDARDELOR MINIMALE
pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica
conferentiar universitar / profesor universitar

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE

CNP
Postul pentru care se inscrie la examen
Disciplinele

functii Departamentul

._FPozi‘;ia in Statul de

Facultatea

Gradul didactic actual

Pozitia in Statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

{I. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE INSCRIERE

1. Studii universitare de licenti gi masterat

Nr. ert. Institutia de Invatamant superior

Titlul
acordat

Domeniul Pericada

2. Studii universitare de doctorat

— —

'Nr. crt. Institufia organizatoare de doctorat

b L e

| Titlul stiintific |

Pericada
acordat

Domeniul

- | !

| |

\ i
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3. Studii si burse postdoctorale

N

(Nr. ert.
L

T — e

Institufia organizatoare Demeniul [ Perioada Obs.

+ — e +— S — - 4 - ;|

i

4. Grade didactice/profesionale

~ —

Titlul/functia
Institutia Domeniul Perioada didactica/ gradul
profesional |

— — S WS

II1. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CERINTELOR $I STANDARDELOR SPECIFICE

a) candidatul detinr titlul/diploma de doctor
b) candidatul detine atestatul de abilitare (pentru postul de profesor)
b) vechime minima de 6 ani (pentru postul de conferentiar) / 9 ani (pentru postul de profesor)
in calitate de cadru didactic titular in invatamaéntul superior in cadrul UO
c) a avut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, In fiecare din ultimii 3 ani,
urmdétoarele conditii:
— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale, 3 ani
calendaristici: Ka > 1,5;
— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor, calculat ca
valoare medie pe ultimii 3 ani: Ks 2 0,8;

coeficientul de performanta privind activitatea in
departament/facultate/universitate, calculat ca valoare medie pe ultimii 3 ani:
Kc 20,9,

Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeazi anual conform Procedurii operationale
privind evaluarea activititii profesionale a cadrelor didactice 5i evaluarea disciplinelor de
studiu.

d) candidatul nu are o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;

e) indeplineste standardele minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar
universitar / profesor universitar, standarde aprobate potrivit art.156 din Legea
invatimantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare pentru
domeniul Arte Vizuale

APROBAT TN SEDINTA DE SENAT|
DIN DATA DE

\
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Standarde minimale pentru ocuparea posturilor de

conferentiar universitar / profesor universitar

Standarde minimale pentru toate specializirile in afari de ISTORIA SI TEORIA ARTEI

Toate specializirile din domeniul arte vizuale, in afard de istoria si teoria artei: arte plastice (pictura,
grafici, pedagogia artelor vizuale, sculpturd, fotografie §i imagine dinamici), arte decorative (pictura
murald, arte textile, ceramici-sticli-metal, scenografie, moda/fashion design), design (graphic
design, industrial design, design ambiental)

Lista bazelor de date recunoscute pentru domeniul Arte Vizuale:
ISI Web of Knowledge/www.webofknowledge.com

ERIH PLUS/www .erihplus.nsd.no
Scopus/www.scopus.com .
EBSCO/www.ebscohost.com
JSTOR/www jstor.org
ProQuest/www.proquest.com
ProjectMuse/https://muse.jhu.edu/
CEEOL/www.ceeol.com

Google Scholar/https://scholar.google.com

e
22 | Tipul activitiilor s Functa)
2 }g . restrictii Categorii Punctaj reali?ﬂt de
Qo £ candidat
]
1.1. Material 1.1.1 Manuale didactice 25
- didactic/lucrari didactice
% w | Minim 2 manuale sau 1.1.2 Syllabi pentru cursurile §i lucrérile 25
:E fg" syllabi pentru practice de atelier/laborator
3 < | profesor/CSU/abilitarel | 1.1.3. Coordonare de programe de studii, | 25
~ © | si 1 manual/syllabus organizare §i coordonare de programe de
< pentru conferentiar/CSIl | formare continud si proiecte educationale:
director, responsabil, membru
2.1. Expozitii nationale si | 2.1.1. Expozitii 2.1.1.1. 50
internationale in muzee si | (sau activititi Internationale
% galerii de prestigiu sau similare) 2.1.1.2, Nationale 40
E activitéti similare specifice | personale:
% subdomeniilor: design 2.1.2. Expozitii | 2.1.2.1. 40
= (graphic design, industrial | colective Expozitii/competitii
§ design, design ambiental), Ccu jurizare
8 moda/fashion design, artd internationala
-% murald, artd in spatiul (bienale, trienale,
< public, conservare- etc.)
2 restaurare. 2.1.2.2 Expozitii 30
internationale
Minim 2 N"RG&\FN‘%B‘“;: GEEJS?;;?AZT““ 20
DIN DATA DE
\ 37
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expozitii/activitéti
similar I personale

nationale

pentru
profesor/CSl/abilitare/ §i
1 pentru
conferentiar/CSII
2.2. Activitatea 2.2.1 Proiecte curatoriale internationale 40
curatoriald
2.2.2. Proiecte curatoriale nationale 30
3.1. Cercetare artistica* 3.1.1. Proiecte 3.1.1.1. Internationale | 50
Minim 2 proiecte artistice** 3.1.1.2 Nationale 40
artistice pentru
profesor/CSI/abilitare/ si
1 pentru
conferentiar/CSII |
3.2 Carti de autor, 3.2,1, Internationale 50
cataloage®**, editii critice
de izvoare cu dificultate 3.2.2. Nationale 40
deosebitd de editare,
traduceri din texte
@ fundamentale de istoria
$ | artci/studii vizuale
§ 3.3. Volume editate de 3.3.1 Internationale 40
3 studii, editare de cataloage
s de referinta de istoria artel | 3.3.2. Nationale 30
_:"g sau cercetare vizuala
= 3.4 Capitole in volume 3.4.1. Internationale 30
< collective si cataloage,
4 | articole in dictionare, 3.4.2. Nationale 20
enciclopedii, lexicoane
3.5 Articole in reviste si volumele unor manifestiri de artd sau gtiintifice | 40
indexate in baze de date internationale
3.6 Granturi/proiecte 3.6.1. 3.6.1.1. 50
castigate prin competitie Director/responsabil Internationale
3.6.1.2. 30
Nationale
3.6.2. Membru in 3621 40
echipi Internationale
3622 20
Nationale
- 4.4.1. Citari 4.4.1.1. Citari in reviste indexate in baze | 25
534 de date internationale - 25 puncte
< % & 3§ Minim 2 citdri pentru  ['4.4.1.2. Citari in publicatii de referintdin | 25
E £ E § profesor/CSVabilitare si | cercetarea vizuald (volume, cataloage,
é ‘@ | 1pentru periodice) - 25 puncte
conferentiar/CSII

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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4.4.2. Prezentari in plenul | 4.4.2.1. Internationale 30
unor r_r?an.lfestﬁn fie arta | 4.4.2.2. Nationale 20
sau stiintifice nationale si

internationale si Profesor

invitat

(exclusiv Erasmus)

4.4.3. Membru in colective | 4.4.3.1. Internationale 30

de redactie sau comitete

stiintifice ale revistelor si

manifestarilor de arta sau

stiintifice, organizator de ]

manifestiri de artd saus 4.4.3.2. Nationale 20

tiintifice/Recenzor pentru

reviste si manifestari

stiintific enationale si

internationale indexate

international/Membru in

jurii nationale si

internationale

4.4 4. Experienti de 4.4.4.1. Conducere - 30 puncte 30

management, analiza si

evaluare in cercetare si/sau | 4 4 4.2 Membru - 20 puncte 20

invatdmant

Criterii optionale )

4.4.5. Premii 4.4,5.1. Academia Roména 30
4.4.5.2. ASAS, AOSR, academii de 20
ramuri si CNCS
4.4.5.3. Premii internationale 40
4.4.5.4. Premii nationale in domeniu 20

4.4,6. Membru in 4.4.6.1. Academia Roména 30

academii, organizatii, 4.4.62. ASAS, AOSR, academii de 25

asom.a;‘u proff:smnale. de ramurasi CNCS

prestigiu, nationale si

internationale, apartenenta 4.4.6.3. 4.4.6.3. 1 30

la organizatii din domeniul | Conducere Internationale -

educatiei si cercetdrii asociatii 4.4.6.3.2. Nationale | 25
profesionale
4.4.6.4, Asociati | 44.6.4.1. 25
profesionale Internationale

4.4.6.4.2. Nationale | 20
4.4.6.5.0rganizatii | 4.4.6.5.1. Conducere | 30
din domeniul 44.6.5.2. membru- | 25
educatiei si

APROBAT IN GEDNTA DE SENAT
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| cercetdrii ] |

* Cercetarea artistica este diferitd de creatia artistici. Pentru a se defini dre-pt cercetare artistica, un produs artistic are un
scop orientat spre cercetare exploratorie sau aplicativd, produce o forma de cunoastere §i presupune din partea artistului
sau teoreticianului autor al cercetirii un anumit tip de demers critic 5i teoretic, cu aspect educationale. Specifice cercetdrii
artistice sunt, adesea, dimensiunea ei interdisciplinari si caracterul experimental trans-metodologic.

** Projectul artistic ca demers specific al cercetirii in artele vizuale cuprinde urmitoarele componente: lucrari de arta
vizuala specifice subdomeniilor artistice: - noile medii - fotografie, film experimental $i documentar, proiecte online, noi
tehnologii ale imaginii etc. — medii traditionale: pictura, sculpturd, grafica etc.

- proiecte de design (industrial design, graphic design, design ambiental), protect de scenografie, de fashion design;p
roiecte de conservare-restaurare, proiecte de pedagogia artei, proiecte de arta in spatiul public etc.

- modalititi coerente de analizi teoretica, problematizare stiintific3, organizare i arhivare a datelor, integrare a lor intr-un
sistem de cunoastere §i cercetare. Componentele care formeaza proiectul de cercetare artisticd se concretizeaza in
urmétoarele tipuri de rezultate specifice: studii, baze de date §i arhive, publicatii (volume de studii teoretice, carfi de
autor, cataloage), conferinte si sesiuni de comunicari stiintifice, expozitii-produs al cercetarii expérimentale specifice.

*** Catalogul este o publicatie care insoteste sau apare in urma unei expozitii sau a unui proiect de cercetare vizual si
care contine texte critice, studii teoretice i un corpus de imagini relevante in cadrul proiectului de cercetare respectiv.
Catalogul devine astfel un volum de referinti pentruistoria, teoria §i practica artei.

Punctaj minim pentru indeplinerea standardelor pentru conferirea gradului de conferentiar
universitar/CSII: A1 + A2 +A3 +A4 = 400 puncte

Al: 100 puncte (Al.1. 25 puncte x 2= 50 puncte + 50 puncte acumulate din indeplinirea celorlate
criterii)+A2: 140 puncte (A.2.1. 40 puncte + 100 puncte acumulate din indeplinirea celolalte
criterii}*A3: 80 puncte (A.3.1. 40 puncte + 40 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte
criterii)+A.4 : 80 puncte (A.4.1. 25 puncte + 55 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii)

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Punctaj minim pentru indeplinirea standardelor pentru conferirea postului de profesor
universitarl CSII abilitare: A1+A2+A3+A4 = 650 puncte

Al: 175 puncte (Al.1. 25 puncte x 4 = 100 puncte + 75 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte
criterii)112/122+A2: 200 puncte (A.2.1. 40x2=80 puncte + 120 puncte acumulate din indeplinirea
celorlalte criterii)+A3: 275 puncte (A.3.1. 40x2=80 puncte + 70 puncte acumulate din indeplinirea
altor criterii)+A4: 125 puncte (A.4.1. 25x2=50 puncte + 75 puncte acumulate din indeplinirea
celorlaltecriterii)

Standard minimal: Realizat / nerealizat

2. Standarde minimale pentru Specializarea ISTORIA SI TEORIA ARTEI

St
22 . R N Punctaj
E 3 Tipul actw'lta.!llor si Categorii Punctaj realizat de
5 = restrictil candidat
(=]
«
-5 = 1.1. Materiale 1.1.1 Manuale didactice 25
< < .Z| didactice/lucrari didactice | 1.1.2 SyllaRaEim NEEONTH OF senal] 25
DIN DATA DE
p 40
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Minim 4 manuale/syllabi
pentru

profesor/CSl/abilitare si
2 pentru conferentiar

seminare

1.1.3 Coordonare de programe de
studii, organizare si coordonare de
programe de formare continud §i
proiecte

educationale: director, responsabil,
membru

25

A.2. Activitatea profesionald

2.1. Participari la
conferinte, simpozicane,
mese rotunde cu comitet
stiintific de selectie
Minim 2 participari
pentru
profesor/CSI/abilitare si

1 pentru
conferentiar/CSII

2.1.1. Internationale

30

2.1.2. Nationale

20

2 2. Activitatea curatoriala

2.2.1 Proiecte curatoriale
internationale

40

2.2.2 Proiecte curatoriale nationale

30

A.3 Activitatea de cercetare

3.1 Carti de autor,
cataloage, editii critice de
izvoare cu dificultate
deosebiti de editare,
traduceri din texte
fundamentale de istoria
artei/studii vizuale
Minim 2 pentru
profesor/CSl/abilitare si

1 pentru
conferentiar/CSI11

3.1.1. Internationale

50

3.1.2. Nationale

40

3.2. Volume editate de
studii, editare de cataloage
de referinta de istoria artei
sau cercetare vizuald

3.2.1 Internationale

40

3.2.2. Nationale

30

3.3. Capitolein volume
collective si cataloage,
articole in dictionare,

enciclopedii, lexicoane

2.3.1. Internationale

30

2.3.2. Nationale

20

2.4 Articole in reviste si volumele unor manifestari de artd sau
stiintifice indexate in baze de date internationale
Minim 2 articole pentruprofesor/CSI/abilitare si 1 pentru

conferentiar/CSI1I

40

3.4, Proprietate
intelectuald, brevete de
inventie si inovatie, etc.

3.4.1. Internationale

25

3.4.2. Nationale

20

DIN DATA DE

APROBAT IN SEDINTA DE SENA

16 MAR, 2025\
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Pragedinte:
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3.5. Granturi/proiecte 3.5.1. 3501 50
castigate prin competitie Director/responsabil Internation
puncta 3 ale
3.5.1.2. 30
Nationale
3.5.2. Membru in 3521, 40
echipd Internation
ale
3522, 20
Nationale i
4.1. Citari 4.1.1. Citéri in reviste indexate in 25
baze de date internationale
Minim 2 citiri pentru | 412, Citari in publicatii de 25
profesor/CSU/abilitare si | referinta in cercetare vizuala
1 pentru
conferentiar/CSII
4.2. Prezentari in plenul 4.2.1. Internationale 30
unor manifestiri de artd 422 Nationale 20
sau stiintifice nationale si )
internationale §i Profesor
invitat (exclusiv Erasmus)
4.3. Membru in colective | 4.3.1. Intemationaie 30
de redactie sau comitete
stiintifice ale revistelor si
manifestirilor de artd sau
stiintifice, organizator de Nl
manifestiri de arti sau 4.3.2. Nationale 20
stiingifice/Recenzor pentru
reviste si manifestéri
stiintifice nationale §i
internationale indexate
international/Membru in
jurii nationale si
internationale =4
. 4.4, Experientd de 4.4.1. Conducere 30
5 management, analiza §i _
E evaluare in cercetare si/sau 4.4.2. Membru 20
E invaramant
';2 Criterii optionale
2,
% 4.5. Premii 4.5.1. Academia Roména 30
8 4.5.2. ASAS, AOSR, academii de | 20
%- ramurd si CNCS
% 4.,5.3. Premii internationale 40
E‘ 4.5 4, Premii nationale in domeniu | 20
; 4.6. Membru in academii, | 4.6.1. Academia Roména - 30 30
- SENAT
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organizatii, asaciatii puncte -
profesionale de prestigiu
nationale st internationale, | 4.6.2, ASAS, AOSR, academii de 25 |
apartenenta la organizatii | ramurisi CNCS - 25 puncte
din domeniul educatiei i
cercetdrii 4.6.3. Conducerea 4.6.3.1. 30
sociatii profesionale | International
e
4.6.3.2. 25
Nationale
4.6.4. Asociatii 4.64.1. 25
profesionale International
e
4.64.2. 20
Nationale
4.6.5. Organizatii 4.6.5.1. 30
din domeniul Conducere
educatiei si 4.6.5.2. 25
L cercetirii membru

Punctaj minim pentru indeplinerea standardelor pentru conferirea gradului de conferentiar
universitar/CSII: Al + A2 +A3 +A4 = 400 puncte

Al: 100 puncte (Al.1. 25 puncte x 2= 50 puncte + 50 puncte acumulate din indeplinirea celorlate
criterii) + A2: 140 puncte (A.2.1. 40 puncte + 100 puncte acumulate din indeplinirea celolalte
criterii) + A3: 80 puncte (A.3.1. 40 puncte + 40 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii)
+ A.4: 80 puncte (A 4.1. 25 puncte + 55 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii)

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Punctaj minim pentru indeplinirea standardelor pentru conferirea postului de profesor
universitar/CSI/abilitare: A1+A2+A3+A4 = 650 puncte

Al: 175 puncte (Al.1. 25 puncte x 4 = 100 puncte + 75 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte
criterii) + A2: 200 puncte (A.2.1. 40x2=80 puncte + 120 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte
criterii) + A3: 275 puncte(A.3.1. 40x2=80 puncte + 70 puncte acumulate din indeplinirea altor
criterii) + A4: 125 puncte (A.4.1. 25x2=50 puncte + 75 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte
criterii)

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Confirm prin prezenta ¢d datele mai sus mentionate sunt realesi se referd la propria mea
activitate profesionald si stiinfifica.

Data Candidat
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ANEXA NR. 4.A.1.
la Procedura proprie privind organizarea si desfdsurarea
examenului de promovare tn cariera didacticd la Facultatea de Arte

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului inscris la examenul de promovare in cariera didactica

Lector universitar / sef de lucrari

DEPARTAMENTUL MUZICA
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP Postul pentru care se inscrie la examen
Disciplinele
Pozitia in Statul de functii Departamentul
Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE
DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Tabelul 1: Activitatea didactica si profesionalid (DID)

Tipul activitigilor | Categorii i restrictii Punctaj Punctaj
candidat
1. Carti si capitole in 1.1 Tratat / studiu amplu / volum de studii 30p
cirfi de specialitate sau | teoretice sau privind compozifia muzicald,
suport didactic stilul sau interpretarea muzicald, publicat*, sau
(practicieni si 1.2 Manual, curs, suport de curs, crestomatie,
teoreticient) colectie, indrumitor metodic, tiparit** sau 10p
1.3 Traducere / editare critica / ingrijire
redactionald a unei opere muzicale sau 20p
teoretice fundamentale sau a unei antologii,
crestomatii, colectii de specialitate publicatd Practicieni si
teoreticieni:
| suport de curs {(manual,
indrumétor metodic)
2. Documentarea I DVD demo (cca 45 min.} cu portefoliu 20p
realizdrilor si nivelului creatie muzicald (compozitori) respectiv
professional propriu in inregistrari live ale unor prestatii interpretative
specialitate (practicieni) | proprii (interpreti)
Punctaj cumaulativ per criteriu, minim 10 puncte
APROBAT N SEDINTA DE SENAT
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Tabelul 2: Activitate de cercetare stiintifici / creatie artistici in domeniul specific (acronim

CS)

Tipul Categorii si restrictii Punctaj Punctaj
activitagilor Candidat
1. Concert / recital / | 1.1 Prestatii cu programe diferite, realizate in 20p
spectacol in calitate | conditii de vizibilitate internationald sau

de compozitor, nationala de varf*

dirijor, regizor, 1.2 Prestatii cu programe diferite, realizate in 10p
maestru balet, conditii de vizibilitate regional sau locala**

solist, concert- Interpreti: concert / recital / spectacol

maestru, membru in | Compozitori: lucrari muzicale, interpretate in

formatie camerald | spectacole publice sau sub forma de partiturd

pini la 10 persoane | Teoreticieni: lucriri de specialitate (studii si
(practicieni) / articole)} publicate in reviste sau in volumele

Activitati stiintifice | unor manifestdri stiintifice

(teoreticieni)

2. Proiectarea 2.1 Studiu sau articol publicat intr-o revista de 15p
perspectivelor specialitate indexata In baze de date

innovative privind internationale*** sau in volumele unor

problemele specific | manifestdri stiintifice indexate in baze de date
muzicologiei, internationale

creatiei gi 2.2 Comunicare sustinuid la o conferinga / 15p
interpretarii simpozion / reuniune stiintifica / workshop cu
(teoreticieni si comitet de selectic sau system peer-reviee

compozitori)

3. Aprofundarea 3.1 Carte de specialitate publicata la edituri - 30p
calitafii cunoasterii, | clasificate CNCS in categoriile A sau B

valorificarea

potentialului de

cercetare

(teoreticieni)

Punctaj cumulativ per criteriu, minim 50 puncte

* in conditii de vizibilitate internationald sau nationald de varf": in striindtate, la festivaluri internationale cu
traditie, in cadrul stagiunilor/turneelor institufiilor profesioniste de spectacol si concert; in {ard, la festivaluri de mare
prestigiu cu participare internationala consistenta sau n cadrul stagiunilor / turneelor institutiilor de spectacol si concert
cu prestigiu gi vizibilitate internationald
** in conditii de vizibilitate regionald sau locald™: in sirdinatate, in cadrul stagiunilor organizate de societdii
filarmonice, primarii, asociatii, muzee s.a.; in tard, in cadrul stagiunilor / turneelor / festivalurilor in organizarea
institutiilor de spectacol si concert cu vizibilitate nationald si locala, a primariilor, fundatiilor, asociatiilor, firmelor,

muzeelor g.a.

*+% [ jsta bazelor de date internationale recunoscute pentru domeniul muzici este anexata

Tabelul 3: Recunoastere si impactul activititii (acronim RIA)

Tipul Categorii si restrictii Punctaj Punctaj
activititilor Candidat
1. Experientd in 1.1 Functii de management detinute 10p / an / functie
management 1.2. Director/Coordonator de grant/proiect obfinut 30p
didactic, stiintific prin atragere de finantare sau cdgtigat prin competitie
APROBEAT IN SEDINTA DE SENAT
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sau institutional

1.3 Membru in colectivele de redactie / recenzor al
unor publicatii sau edituri indexate in baze de date
internationale

1.4 Organizator al unor manifestiri stiintifice de nivel
international

1.5 Organizator al unor manifestari stiintifice de nivel
national

1.6 Coordonare de programe de studii, organizare si
coordonare de proiecte educationale (POS, Socrates,
Leonardo $.a.} in calitate de director de program

30p

30p
10p

30p

2. Premii si
distinctii

2.1 Distinctii sau premii de stat (in Roménia sau
striinatate)

2.2 Distinctii sau premii acordate de organizatii
profesionale, media (internationale sau nationale) s.a.
2.3 Premii obtinute la concursuri de creatie sau
interpretare de prestigiu, internationale sau nationale

S0p
30p

40p

3. Recunoastere
profesionala in
mediul academic §i
de specialitate

3.1 Membru in academii, organizalii $i asociatii
profesionale nationale sau internationale de prestigin
3.2 Detinditor al unor functii in academii, organizatii
si asociatii profesionale nationale sau internationale
de prestigiu

3.3 Participari in jurii de concursuri najionale sau
internationale, sau pentru atribuirea de distinctii
nationale sau internationale

3.4 Lucriri achizitionate de UCMR-ADA sau de alte
organisme de prestigiu / compozitii editate in edituri
de profil din tara sau din striinitate (compozitori)
3.5 Inregistrare pe suport (cu ISBN sau alt cod de
autentificare) a lucrarilor muzicale respectiv a
prestafiilor interpretative (interpreti si compozitori}
3.6 Cursuri, masterclass-uri, conferinte sustinute in
alte institufii de profil sau in cadrul unor manifestéri
de profil din tard / strdinitate

3.8 Portrete/interviuri ca invitat unic in media scrisd
sau audio-vizuala cu difuzare nationali sau
internationald

3.9 Key-note speaker 1a manifestari stiintifice de nivel
national / international

5p

10p
10p

20p la luctéri
achizitionate / 30p la
compozitii editate

10p / lucrare
30p /CD sau DVD

20p in {ard /
masterclass

30p in striindtate In
limbistriine /
masterclass

5p

20p la nivel national /
30p de nivel
international

Nu este obligatoriu sa
fie reprezentate toate
categoriile de realiziri,
acestea fiind
indeplinite dupi caz, in
functie de

specializarile
candidatilor,
Punctaj cumulativ per criteriu, minim -
TOTAL (punctaj minimal cumulativ 1+2+3) 70 puncte
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Lista bazelor de date internationale recunoscute pentru domeniul Muzici:

. ISI Web of Knowledge www.webofknowledge.com

. Scopus www.scopus.com
. EBSCO www.ebscohost.com

1

2

3

4, ISTOR www.jstor.org

5. ProQuest www.proguest.com
6

7

8

. ProjectMuse http://muse.jhu.edw/
. RILM (Music Literature) www.rilm.org
. CEEOL www.ceeol.com

Standarde minime obligatorii

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
__DIN DATA DE
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te:
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- Practicieni: minimum, 5 recitaluri sau concerte in calitate de solist cu orchestra, dirijor,
membru al unei formatii camerale cu pana la 10 artisti in tara si straindtate;

- Teoreticieni: minimum 5 lucrari publicate (in extenso sau in rezumat) in reviste de
specialitate sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;

- Practicieni si teoreticieni: minimum 1 material didactic de specialitate pentru uzul
studentilor, cel putin in forma electronici, postat pe platforma e-learning a UO (c.uoradea.ro),
in domeniul disciplinelor postului, sau 1 carte de specialitate in domeniul postului

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Notarea probei se face pe baza punctajului obtinut pe Fisa de indeplinire a standardelor
minimale, in functie de valoarea calculatd a raportului Punctaj proba I/ Punctaj minim din

standard astfel:
Pentru valori intre: Nota proba I
1-1,199 5
1,2-1,399 55
1,4-1,599 6
1,6 — 1,799 6,5
1,8-1,999 7
2-2,499 1,5
2,5-2,999 8
3-3,499 8,5
3,5-13,999 9
4 —4,999 9.5
Peste 5 10
Nota proba I:

II. PRELEGEREA DIDACTICA / STIINTIFICA:
Nota acordatd: minimum (obligatoriu de obfinut) — 8, maximum — 10.
In situatia in care candidatul nu obfine nota 8, acesta nu promoveazd proba II si, in consecintd, nu

poate ocupa postul pe care candideaza.

Nota proba II:

47



Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilititile necesare pentru ocuparea postului. Nota
acordatd tine cont §i de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

NOTA FINALA (media aritmeticd, calculatd cu doud zecimale exacte, a
notelor de la probele 1 si 1)

in urma evaluarii candidatului ~, inscris
la examenul de promovare in cariera didacticd pe postul de , pozitia
Departamentul , Facultatea , prin ierarhizarea
rezultatelor candidatilor (dacid este cazul), acesta ocupd pozitia ___ §i propun ocuparea /

neocuparea postului pentru care a sustinut examenul.

Data Membrul comisiei

(s,

APROBATIN $ INTADE SENAT
ATA DE

26. MAR. 2026
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ANEXA NR. 4.4.2.

la Procedura proprie privind organizarea si desfligurarea
examenului de promovare in cariera didactici la Facultatea de Arte

REFERAT DE APRECIERE

a candidatului inscris 1a examenul de promovare in cariera didacticd

Conferentiar universitar / Profesor universitar

DEPARTAMENTUL MUZICA
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP Postul pentru care se inscrie la examen

Disciplinele

Pozitia in Statul de functii

Facultatea

Departamentul

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE .
DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Tabelul 1: Activitatea didactica si profesionala (DID)

Tipul activitagilor | Categorii si restrictii Punctaj Punctaj
candidat
1. Cirti si capitole in 1.1 Tratat / studiu amplu / volum de studii teoretice | 30p
cirti de specialitate sau | sau privind compozitia muzicald, stilul sau
suport didactic interpretarea muzicala, publicat*, san
{practicieni §i 1.2 Manual, curs, suport de curs, crestomatie, 10p
teoreticieni) colectie, indrumator metodic, tiparit** sau
1.3 Traducere / editare criticd / ingrijire redactionald | 20p
a unei opere muzicale sau teoretice fundamentale | ...
sau a unei antologii, crestomatii, colectii de Practicieni si
specialitate publicatd teoreticieni:
1 suport de curs
(manual,
indrumator
metodic)
2. Documentarea | DVD demo (cca 45 min.) cu portofoliu creatie 20p
realizarilor si nivelului muzicald (compozitori) respectiv Inregistrari live ale
professional propriuin | unor prestatii interpretative proprii (interpreti)
specialitate (practicieni)
Punctaj cumulativ per criteriu, minim Conferentiar
\DE SERAT
| AN S

Progedinie:
Conf.univ.o,

26. MAR. 2026
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S50p
Profesor 70p

a) Standard minimal: Realizat / nerealizat
* termenul ,,publicat” se referd in cuprinsul prezentului document la publicarea in edituri clasificate de CNCS in

categoriile A sau B sau edituri echivalente din striinatate
** termenul , tiparit” presupune forma tipériti indiferent de egida sub care este tiparit

Tabelul 2: Activitate de cercetare stiintifici/creatie artistici in domeniul specific (acronim CS)

Tipul activitatilor

Categorii si restrictii

Punctaj

Punctaj
Candidat

1. Concert / recital / spectacol
in calitate de compozitor,
dirijor, regizor, maestru balet,
solist, concert-maestru,
membru in formatie camerala
pana la 10 persoane
(practicieni)

1.1 Prestatii cu programme diferite,
realizate in conditii de vizibilitate
internationala sau nationald de varf*

20p

Practicieni (interpreti si
compozitori):

conf. 3 concerte/ recitaluri/
spectacole

prof. 5 concerte/ recitaluri/
spectacole

1.2 Prestatii cu programe diferite,
realizate in conditii de vizibilitate
regional sau locala**

10p

Practicieni (interpreti si

compozitori)
2. Proiectarea perspectivelor 2.1 Studiu sau articol publicat intr-o 15p
innovative privind problemele | revisti de specialitate indexati in baze
specific muzicologiei, creatiel | de date internationale®** sau in Teoreticieni:

si interpretarii (teoreticieni si
compozitori)

volumele unor manifestdri stiintifice
indexate in baze de date internationale

conf. 5 realizéri.

prof. 8 realizari
Compozitori:

conf. 1 realizare

prof. 2 realizari
(evaluarea realizérilor se
face prin cumulare articole
publicate / comuniciri)

2.2 Comunicare susfinuti la o conferinta
/ simpozion / reuniune stiingificd /
workshop cu comitet de selectie sau
system peer-reviue

15p
Teoreticieni si
Compozitori:

conf. | comunicare
prof. 2 comunicari

3. Aprofundarea calitatii
cunoagterii, valorificarea
potentialului de cercetare
(teoreticieni)

3.1 Carte de specialitate publicata la
edituri clasificate CNCS fin categoriile A
sau B

30p

Teoreticieni:
conf. 1 carte ca autor unic
prof. 2 cérti ca autor unic

Punctaj cumulativ per criteriu, minim

Conferentiar 110 p.
Profesor 170 p.

b) Standard minimal: Realizat / nerealizat

V| 26 MAR. 2026
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* _in conditii de vizibilitate internationald sau nationald de varf”: in striinitate, la festivaluri internationale cu
traditie, in cadrul stagiunilor/tumeelor institugiilor profesioniste de spectacol si concert; in tard, la festivaluri de mare
prestigiu cu participare internationald consistentd sau in cadrul stagiunilor / turneelor institutiilor de spectacol si concert
cu prestigiu gi vizibilitate intermationald

**  in conditii de vizibilitate regional sau locali™: in striindtate, in cadrul stagiunilor organizate de societdfi
filarmonice, primirii, asociatii, muzee $.a.; in tard, in cadrul stagiunilor / tumeelor / festivalurilor in organizarea
institutiilor de spectacol §i concert cu vizibilitate nationald gi locald, a primariilor, fundatiilor, asociatiilor, firmelor,

muzeelor §.a.

*** | ista bazelor de date internationale recunoscute pentru domeniul muzica este anexatd

Tabelul 3: Recunoastere si impactul activitatii (acronim RIA)

Tipul activititilor | Categorii si restrictii Punctaj Punctaj
Candidat
1. Experienti in 1.1 Functii de management detinute 10p / an / functie
management didactic, | 1.2, Director/Coordenator de grant/proiect obtinut prin 30p
stiintific sau atragere de finantare sau castigat prin competitie
institugional 1.3 Membru incolectivele de redactie / recenzor al uner 30p
publicatii sau edituri indexate In baze de date
internationale
1.4 Organizator al unor manifestari stiinjifice de nivel 30p
international
1.5 Organizator al unor manifestdri stiintifice de nivel 10p
national
1.6 Coordonare de programe de studii, organizare si 30p
coordonare de proiecte educatienale (POS, Socrates,
Leonardo 5.a.) in calitate de director de program
2. Premii §1 distinetii 2.1 Distinctii sau premii de stat (in Romania sau [ 50p
striinatate)
2.2 Distinctii san premii acordate de organizaii 30p
profesionale, media (intemationale sau nationale) s.a.
2.3 Premii ob{inute la concursuri de creatie sau interpretare | 40p
de prestigiu, internationale sau nationale
3. Recunoastere 3.1 Membru in academii, organizatii si asociatii Sp
profesionald in mediul | profesionale nationale sau internationale de prestigiu
academic i de 3.2 Detinator al unor funciii in academil, organizatii §i 10p
specialitate asociatii profesionale nationale sau internationale de
prestigiu
3.3 Participari in jurii de concursuri nationale sau 10p
internationale, sau pentru atribuirea de distinctii nationale
say intemationale
3.4 Lucriri achizifionate de UCMR-ADA sau de alte 20p luctéri
organisme de prestigiu / compozitii editate in edituri de achizitionate / 30p
profil din {ard sau din striinitate (compozitori) compozitii editate
3.5 Inregistrare pe suport (cu ISBN sau alt cod de 10p / lucrare
autentificare} a lucririlor muzicale respectiv a prestaiilor
interpretative (interpreti si compozitori} 30p /CD sau DVD
3.6 Cursuri, masterclass-uri, conferinte sustinute in
alteinstitutii de profil sau in cadrul unor manifestiri de
profil din {ara / striinatate 20p intara /
3.8 Portretefinterviuri ca invitat uni ¢in media scrisd sau masterclass
audio-vizuala cu difuzare nationala sau intemationald 30p in strdindtate in
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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3.9 Key-note speaker la manifestarigtiingifice de
nivelnational / intenational

limbi strdine /
masterclass
5p

20p la nivel national
/ 30p de nivel
international

Nu este obligatoriu
sa fie reprezentate
toate categoriile de
realiziri, acestea
fiind indeplinite
dupi caz, in functie
de specializirile
candidatilor.

Punctaj cumulativ per criteriu, minim

Conferentiar 50p
Profesor 100 p

TOTAL (punctaj minimal cumulativ 1+2+3)

Conferentiar
210p
Profesor 340p

Standard minimal; Realizat / nerealizat

Notarea probei se face pe baza punctajului obtinut pe Fisa de indeplinire a standardelor
minimale, in functie de valoarea calculatid a raportului Punctaj proba I/ Punctaj minim din

standard astfel:
Pentru valori intre: Nota proba 1
1-1,199 5
1,2-1,399 5,5
1,4-1,599 6
1,6 — 1,799 6,5
1,8—-1,999 7
2-2,499 7,5
2,5-2999 8
3-3,499 8,5
3,5-3,999 9
4 -4999 9,5
Peste 5 10
Nota proba I:

II. PRELEGEREA DIDACTICA / STIINTIFICA
Nota acordatd: minimum (obligatoriu de obtinut) — 8, maximum - 10.
In situatia in care candidatul nu obtine nota 8, acesta nu promoveazd proba I si, in consecintd, nu
poate ocupa postul pe care candideaza.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
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-

Nota proba II:

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilititile necesare pentru ocuparea postului. Nota
acordati tine cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

NOTA FINALA (media aritmetic3, calculatd cu doud zecimale exacte, a
notelor de la probele I 51 II)

In urma evaluarii candidatului , inscris la examenul de
promovare in cariera didacticd pe postul de , pozitia ___, Departamentul

, Facultatea __ , prin ierarhizarea
rezultatelor candidatilor (dacad este cazul), acesta ocupd pozitia si propun ocuparea /

neocuparea postului pentru care a sustinut examenul.

Data Membrul comisiei
. () |APROBATIN A DE SENAT
Q_, DIN DATA :
S
A 16. MAR, 2026
Pregadinte: 53
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ANEXA NR. 4.B.1.
la Procedura proprie privind organizarea si desfisurarea
examenului de promovare in cariera didactici la Facultatea de Arte

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului inscris 1a examenu! de promovare in cariera didactica
Lector universitar / gef de lucriri

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care se inscrie la examen
Disciplinele

Pozitia in Statul de functii Departamentul
Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I STIINTIFICE
DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Indicator | Denumirea indicatorului Punctaj Punctaj Punctaj
Practicieni teoreticieni | realizat de
candidat

Il Carti de autor, publicate la 10 10

edituri recunoscute national min. 1

sau international
Total 1
12 Manuale, cursuri 8 6

Suporturi de curs, syllabi 4 4
Total 2
I3 Lucriri publicate ( in extenso | 4 6

sau In rezumat} in reviste de min. 3

specialitate sau in volume ale

unor manifestari stiingifice

nationale sau internationale. .
Total 3

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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14 Cataloage de expozitie 8 2
personald, conceptie grafica
proprie/critica catalog
Total 4
I5 Eveniment expozitional 10 8
personal/ curatoriat, de nivel
international, proiect design
valorificat
Total5
I6 Eveniment expozitional de 6 6
grup/curatoriat de nivel
international
Total 6
17 Eveniment expozitional 8 2
personal, de nivel national sau | minl
local/ recenzie, critica de art3
proiect design complet expus
sau inscris in concurs
Total 7
I8 Eveniment expozitional de 4 2
grup, min. 3
de nivel national sau local,
proiecte mici graphic
design{ex. afise)/recenzie,
critica de arta
Total 8
19 Granturi/proiecte cagtigate 10 10
Total 9
110 Participarea la proiecte de 6
cercetare sau educationale
Total 10

Total general

Pentru practicieni punctajul minim necesar pentru indeplinirea acestui criteriu este de 30 puncte,
cu indeplinirea indicatorilor I7si I8.

e
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Pentru teoreticieni punctajul minim necesar pentru indeplinirea acestui criteriu este de 30 puncte,
cu indeplinirea indicatorilor I1, I13.

Standard minimal: Realizat/ nerealizat
Notarea probei se face pe baza punctajului obtinut pe Fisa de indeplinire a standardelor
minimale, in funcie de valoarea calculatd a raportului Punctaj proba I / Punctaj minim din

standard astfel:
Pentru valori intre: Nota proba I
1-1,199 5
1,2-1,399 S
1,4-1,599 6
1,6 - 1,799 6.5
1,8 -1,999 7
22,499 7,5
2,5-2,999 8
3-3,499 8,5
3,5-3,999 9
4 —4999 9,5
Peste 5 10 [ K

' Qi
Nota proba 1: ! N DA':‘:-!I;\EDE se
*76. MAR. 2026
II. PRELEGEREA DIDACTICA / STIINTIFICA: ng:;fﬂgnwdr ot et CAUS

Nota acordatd: minimum (obligatoriu de obfinut) — 8, maximum — 10.
In situatia in care candidatul nu obfine nota 8, acesta nu promoveazd proba Il i, in consecin{d, nu
poate ocupa postul pe care candideaza.

Nota proba II:

Candidatul detine / nu detine cunostintele §i abilititile necesare pentru ocuparea postului. Nota
acordat tine cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

NOTA FINALA (media aritmeticd, calculatd cu doud zecimale exacte, a
notelor de la probele I, II si III)

In urma evaludrii candidatului ) , inscris la
examenul de promovare in cariera didactici pe postul de , pozitia ;
Departamentul , Facultatea , prin ierarhizarea rezultatelor
candidatilor (dac3 este cazul), acesta ocupd pozitia __ si propun ocuparea / neocuparea

postului pentru care a sustinut examenul.

Data Membrul comisiei
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ANEXA NR. 4.B.2.
la Procedura proprie privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in caviera didacticd la Facultatea de Arte

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului inscris 1a examenul de promovare in cariera didactica
Conferentiar universitar / Profesor universitar

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care se inscrie la examen

Disciplinele B
Pozitia in Statul de functii Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I STINTIFICE
DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Standarde minimale pentru ocuparea posturilor de
conferentiar universitar / profesor universitar

Standarde minimale pentru toate specializirile in afari de ISTORIA $I TEORIA ARTEI
Toate specializarile din domeniul arte vizuale, in afara de istoria §i teoria artei: arte plastice (pictur,
grafici, pedagogia artelor vizuale, sculpturd, fotografie si imagine dinamica), arte decorative (picturd
murald, arte textile, ceramici-sticli-metal, scenografie, modi/fashion design), design (graphic
design, industrial design, design ambiental)

Lista bazelor de date recunoscute pentru domeniul Arte Vizuale:
ISI Web of Knowledge/www.webofknowledge.com
ERIH PLUS/www erihplus.nsd.no

Scopus/www.scopus.com . APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
EBSCO/www.¢bscohost.com DIN DATA DE
JSTOR/www jstor.org 926, MAR 7026
ProQuest/www.proquest.com o
ProjectMuse/https://muse. jhu.edw/ Pregedinte:
CEEOL/www.ceeol.com Cont unkv.dr. LIt

Google Scholar/https://scholar.google.com

37




76. MAR. 2026

Co:;.tz;ﬁv.df. Vasiis-urel CAUS i

-
E = . SR . Punctaj
g E Tipul acttlv.lta.!llor i Categorii Punctaj | realizat de
g % restrictii candidat
«
1.1. Material 1.1.1 Manuale didactice 25
- didactic/lucriri didactice
% ,w | Minim 2 manuale sau 1.1.2 Syliabi pentru cursurile si fucrarile 25
E f.j syllabi pentru practice de atelier/laborator
3 < | profesor/CSU/abilitare I | 1.1.3. Coordonare de programe de studii, | 25
~ 7 | sil manual/syllabus organizare §i coordonare de programe de
B pentru conferentiar/CSI1 | formare continui §i proiecte educationale:
director, responsabil, membru
2.1. Expoziiii nationale si | 2.1.1. Expozitii 2.1.1.1. 50
internationale in muzee si | (sau activitati Internationale
galerii de prestigiu sau similare) 2.1.1.2. Nationale 40
activititi similare specifice | personale:
subdomeniilor: design 2.1.2, Expozitii 2.1.2.1. 40
(graphic design, industrial | colective Expozitii/competitii
% design, design ambiental), cu jurizare
= moda/fashion design, artd internationala
E murald, artd in spatiul (bienale, trienale,
E public, conservare- etc.)
s restaurare, 2.1.2.2 Expoazitii 30
;g internationale
Z Minim 2 2.1.2.3. Expozitii 20
: expozitii/activitati nationale
o | similar I personale
< pentru
profesor/CSl/abilitare/ si
1 pentru
conferentiar/CSII |
2.2. Activitatea 2.2.1 Proiecte curatoriale internationale 40
AL 2.2.2. Proiecte curatoriale nationale 30
3.1. Cercetare artistica* 3.1.1. Proiecte H 3.1.1.1. Internationale | 50
" Minim 2 proiecte artistice®* 3.1.1.2 Nationale 40
£ | artistice pentru
% profesor/CS1/abilitare/ si
b 1 pentru
hs conferentiar/CSII
2 3.2 Carii de autor, 3.2.1. Internationale 50
E cataloage™**, editii critice
3 de izvoare cu dificultate 3.2.2. Nationale 40
e deosebitd de editare,
< traduceri din texte
fundamentale de istoria ] {
DE SENAT
R ok B




artei/studii vizuale

3.3. Volume editate de 3.3.1 Internationale 40
studii, editare de cataloage

de referinta de istoria artei | 3.3.2. Nationale 30
sau cercetare vizuald

3.4 Capitole in volume 3.4.1. Internationale 30
collective si cataloage,

articole in dictionare, 3.4.2. Nationale 20

enciclopedii, lexicoane

3.5 Articole in reviste si volumele unor manifestiri de artd sau stiintifice | 40
indexate in baze de date internationale

3.6 Granturi/proiecte
castigate prin competitie

3.6.1. 3e6.1.1. 50
Director/responsabil Internationale
3.6.1.2. 30
Nationale
3.6.2. Membru in 3.6.2.1. 40
echipd Internationale
3.6.2.2. 20
Nationale

tii

=
a

A.4 Recunoasterea §i impactul activit

44.1. Citdri

Minim 2 citiri pentru
profesor/CSl/abilitarelsi

1 pentru
conferentiar/CSII

4.4.1.1. Citari in reviste indexate in baze 25

de date internationale - 25 puncte

4.4.1.2. Citdri in publicatii de referingiin | 25

cercetarea vizuala {volume, cataloage,

periodice) - 25 puncte

4.4.2, Prezentari in plenul
unor manifestiri de artd
sau stiintifice nationale si
internationale si Profesor
invitat

(exclusiv Erasmus)

4.4.3. Membru in colective
de redactie sau comitete
stiintifice ale revistelor si
manifestarilor de artd sau
stiintifice, organizator de
manifestéri de arta saus
tiintifice/Recenzor pentru
reviste gi manifestari
stiintific enationale si
internationale indexate
international/Membru in
jurii nationale si
internationale

4.4.2.1. Internationale 30
4.4.2.2. Nationale 20
4.4.3.1. Internationale 30
4.4.3.2. Nationale 20
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN D&TA BDE

R
j Amdinte

~ 16, MAR, 2026

Conf.univ.dr. Vasis-Aurel CAUS
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4.4.4. Experienta de 4.4.4.1. Conducere - 30 puncte 30
management, analiza si
evaluare in cercetare gi/sau
invagamant 4.4.4.2. Membru - 20 puncte 20 .
Criterii optionale
4.4.5. Premii 4.4.5.1. Academia Romana 30
4.4.5.2. ASAS, AOSR, academii de 20
ramura si CNCS
4.4.5.3. Premii internationale 40
4.4.5.4. Premii nationale in domeniu 20
4.4.6. Membru in 4.4.6.1. Academia Roména 30
academii, organizatii, 4.4.6.2. ASAS, AOSR, academii de 25
asociatii profesionale de ramurisi CNCS
prestigiu, nationale si
internationale, apartenentd 4.4.6.3. 4.4.6.3. 1 30
la organizatii din domeniul Conducere Internationale -
educatiei si cercetdrii asociatit 4.4.6.3.2, Nationale | 25
’ profesionale
4.4.6.4. Asociatii | 4.4.6.4.1, 25
profesionale Internatioriale
4.4.64.2 Nationale | 20
4.4.6.5.0rganizatii | 4.4.6.5.1. Conducere | 30
din domeniul 4.4.6.5.2. membru- | 25
educatiei si
cercetarii

* Cercetarea artisticd este diferitd de creatia artistici. Pentru a se defini drept cercetare artistic3, un produs artistic are un
scop orientat spre cercetare exploratorie sau aplicativa, produce o forma de cunoastere si presupune din partea artistului
sau teoreticianului autor al cercetirii un anumit tip de demers critic §i teoretic, cu aspect educationale. Specifice cercetirii
artistice sunt, adesea, dimensiunea ei interdisciplinara si caracterul experimental trans-metodologic,

** Projectul artistic ca demers specific al cercetirii in artele vizuale cuprinde urmatoarele componente: lucréri de arta
vizuala specifice subdomeniilor artistice: - noile medii - fotografie, film experimental si documentar, proiecte online, noi
tehnologii ale imaginii etc. — medii traditionale: pictura, sculpturd, grafici etc.

- proiecte de design (industrial design, graphic design, design ambiental), protect de scenografie, de fashion design;p
roiecte de conservare-restaurare, proiecte de pedagogia artei, proiecte de arti n spatiul public etc.

- modalititi coerente de analizi teoreticd, problematizare stiintificd, organizare si arhivare a datelor, integrare a lor intr-un
sistem de cunoastere si cercetare. Componentele care formeazd proiectul de cercetare artisticd se concretizeazi in
urmatoarele tipuri de rezultate specifice: studii, baze de date si arhive, publicatii (volume de studii teoretice, carti de
autor, cataloage), conferinte si sesiuni de comunicari stiintifice, expozitii-produs al cercetarii expérimentale specifice.
*+* Catalogul este o publicatie care insoteste sau apare in urma unei expozitii sau a unui proiect de cercetare vizuala si
care contine texte critice, studii teoretice si un corpus de imagini relevante in cadrul proiectului de cercetare respectiv.
Catalogul devine astfei un volum de referintd pentruistoria, teoria si practica artei.

APROBAT H{ SEDINTA DE SENAT
DiNDOTADE

75, MAR. 2026 60
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Punctaj minim pentru indeplinerea standardelor pentru conferirea gradului de conferentiar
universitar/CSII: A1 + A2 +A3 +A4 = 400 puncte

Al: 100 puncte (Al.1. 25 puncte x 2= 50 puncte + 50 puncte acumulate din indeplinirea celorlate
criterii)+A2: 140 puncte (A.2.1. 40 puncte + 100 puncte acumulate din indeplinirea celolalte
criterii)+A3: 80 puncte (A.3.1. 40 puncte + 40 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte
criterii)+A.4 : 80 puncte (A.4.1. 25 puncte + 55 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii)

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Punctaj minim pentru indeplinirea standardelor pentru conferirea postului de profesor
universitarl CSII abilitare: A1+A2+A3+A4 = 650 puncte

Al: 175 puncte (Al.1. 25 puncte x 4 = 100 puncte + 75 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte
criterii)112/122+A2: 200 puncte (A.2.1. 40x2=80 puncte + 120 puncte acumulate din indeplinirea
celorlalte criterii)+A3: 275 puncte (A.3.1. 40x2=80 puncte + 70 puncte acumulate din indeplinirea
altor criterii)+A4: 125 puncte (A.4.1. 25x2=50 puncte + 75 puncte acumulate din indeplinirea
celorlaltecriterii)

Standard minimal: Realizat / nerealizat

2. Standarde minimale pentru Specializarea ISTORIA SI TEORIA ARTEI

Punctaj
Punctaj " realizat de
candidat

Tipul activititilor si Categorii
restrictii

Domeniul
activitatilor

1.1. Materiale 1.1.1 Manuale didactice 25

didactice/lucrari didactice | 1.1.2 Syllabi pentru cursuri si 25
seminare

Minim 4 manuale/syllabi | 1.1.3 Coordonare de programe de 25
peniru studii, organizare si coordonare de
profesor/CSI/abilitare si | programe de formare continud si

2 pentru conferentiar proiecte

educationale: director, responsabil,
membru

A.l Activitatea didactici

2.1. Participdri la 2.1.1. Internationale 30
conferinte, simpozioane,

mese rotunde cu comitet 2.1.2. Nationale 20
stiintific de selectie
Minim 2 participari
pentru
profesor/CSI/abilitare si

1 pentru
conferentiar/CSII

A.2. Activitatea
profesionald

i APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
\ DIN DATA DE

1 26, MAR. 7026 J

te:
Confurivdr, Vel et CAUS
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26. MAR. 2026
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Pregadinte:
Conf.univ.dr. Vasie-Aurel CAUS |

2.2. Activitatea curatoriald | 2.2.1 Proiecte curatoriale 40
internationale
2.2.2 Projecte curatoriale nationale 30
3.1 Carti de autor, 3.1.1. Internationale 50
cataloage, editii critice de
izvoare cu dificultate 3.1.2. Nationale 40
deosebita de editare,
traduceri din texte -
fundamentale de istoria
artei/studii vizuale
Minim 2 pentru
profesor/CSI/abilitare si
1 pentru
conferentiar/CSII _
3.2. Volume editate de 3.2.1 Interationale 40
studii, editare de cataloage
de referinta de istoria artei | 3.2.2. Nationale 30
E sau cercetare vizuala
3 3.3. Capitolein volume 2.3.1. Internationale 30 [
§ collective si cataloage, )
2 articole in dictionare, 2.3.2. Nationale 20
g enciclopedii, lexicoane
,f-; 2.4 Articole in reviste si volumele unor manifestari de arta sau 40
= stiintifice indexate in baze de date internationale
:‘3‘ Minim 2 articole pentruprofesor/CSI/abilitare si 1 pentru
< conferentiar/CSII
3.4. Proprietate 3.4.1. Internationale 25
intelectuald, brevete de
inventie si inovatie, etc. 3.4.2. Nationale 20
3.5. Granturi/proiecte 3.5.1. 35.1.1. 50
castigate prin competitic Director/responsabil International
puncta 3 €
35.1.2. 30
Nationale
3.5.2. Membru in 35.2.1. 40
echipi International
e
3.5.2.2. 20
Nationale
- 4.1. Citari 4.1.1. Citéri in reviste indexate in 25
S g baze de date internationale
g. ;‘§ Minim 2 citdri pentru 412 Citari in publicatii de referinta | 25
e 3 profesor/CSl/abilitare si | i, cercetare vizuald
§ 3 1 pentru
e 8 conferentiar/CSII
: __E: 4.2, Prezentiri in plenul 4.2.1. Internationale 30
APROBAT IR SEDINT, PE-SENAT
Ditd DATA DE
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unor manifestari de artd 4.2.2. Nationale 20
sau stiintifice nagionale si
internationale si Profesor
invitat (exclusiv Erasmus)
4.3, Membru in colective | 4.3.1. Internationale 130
de redactie sau comitete
stiintifice ale revistelor si
manifestarilor de artd sau
stiintifice, organizator de |
manifestari de artd sau 432, Nationale 20
stiintifice/Recenzor pentru
reviste §i manifestari
stiintifice nationale §i
internationale indexate
international/Membru in
jurii nationale si
internationale
4.4. Experienta de 4.4.1. Conducere 30
management, analiza si _ |
evaluare in cercetare si/sau 4.4.2. Membru 20
invatamant -]
Criterii optionale
4.5. Premii 4.5.1. Academia Romani 30
4.5.2. ASAS, AOSR, academii de | 20 ol
ramura si CNCS
4.5.3. Premil internationale 40
4.5.4. Premii nationale in domeniu 20
4.6. Membru in academii, | 4.6.1. Academia Roméni - 30 puncte | 30
organizatii, asociatii
profesionale de prestigiu 4.6.2. ASAS, AOSR, academii de 25
nationale si internationale, | ramurisi CNCS - 25 puncte
apartenenia la organizatii
din domeniul educatiei si | 4.6.3. Conducerea 463.1. 30
cercetdrii sociatii profesionale | Internationale ]
4632. 25 )
Nationale
4.6.4. Asociatii 464.1. 25
profesionale Internationale
46.4.2. 20 '
Nationale
4.6.5. Organizatii 4.6.5.1. 30
din domeniul Conducere
educatiei si 4.6.5.2. 25
cercetdrii membru I | |
; APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
| DiN TTADE
63
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inte:
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Punctaj minim pentru indeplinerea standardelor pentru conferirea gradului de conferentiar
universitar/CSII: A1 + A2 +A3 +A4 = 400 puncte

Al: 100 puncte (Al.1l. 25 puncte x 2= 50 puncte + 50 puncte acumulate din indeplinirea celorlate
criterii) + A2: 140 puncte (A.2.1. 40 puncte + 100 puncte acumulate din indeplinirea celolalte
criterii) + A3: 80 puncte (A.3.1. 40 puncte + 40 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii)
+ A.4: 80 puncte (A.4.1. 25 puncte + 55 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii)

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Punctaj minim pentru indeplinirea standardelor pentru conferirea postului de profesor
universitar/CSL/abilitare: A1+A2+A3+A4 = 650 puncte

Al: 175 puncte (Al.1. 25 puncte x 4 = 100 puncte + 75 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte
criterii) + A2: 200 puncte (A.2.1. 40x2=80 puncte + 120 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte
criterii) + A3: 275 puncte(A.3.1. 40x2=80 puncte + 70 puncte acumulate din indeplinirea altor
criterii) + A4: 125 puncte (A.4.1. 25x2=50 puncte + 75 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte
criterii)

Standard minimal: Realizat / nerealizat
Notarea probei se face pe baza punctajului obtinut pe Fisa de indeplinire a standardelor
minimale, in functie de valoarea calculatd a raportului Punctaj proba I/ Punctaj minim din

standard astfel:
Pentru valori intre: Nota proba |
1-1,199 5
1,2-1,399 5,5
1,4 1,599 6
1,6 —1,799 6,5
1,8 -1,999 7
2 —2,499 7.5
2,5-2,999 g
- 8,3 APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
3,5-3,999 9 DN DATA DE
44999 95
Peste,gs 130 25 MAR. 2026
Nota proba I: Conf.univ.dr. Vasita-Aurst CAUS

1I. PRELEGEREA DIDACTICA / STIINTIFICA:

Nota acordatd: minimum (obligatoriu de obtinut) — 8, maximum — 10.
In situatia in care candidatul nu obtine nota 8, acesta nu promoveaza proba Il si, in consecintd, nu
poate ocupa postul pe care candideazd.
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Nota proba II:

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilititile necesare pentru ocuparea postului. Nota
acordati tine cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

NOTA FINALA (media aritmeticd, calculatd cu doud zecimale exacte, a
notelor de la probele I, II si III)

fn urma evaluirii candidatului , inscris la
examenul de promovare in cariera didactici pe postul de , pozitia ,
Departamentul , Facultatea , prin ierarhizarea rezultatelor
candidatilor (dacd este cazul), acesta ocupa pozitia §i propun ocuparea / neocuparea

postului pentru care a sustinut examenul,

Data Membrul comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATADE

26. MAR. 2026

Conf uniy.dr. Vasite-Aurel CAUS
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ANEXA NR. 5.
Ia Procedura proprie privind organizarea i desfasurarea
examentlui de promovare in carieva didacticit la Facultatea de Arte

RAPORT
asupra examenului de promovare in cariera didactica

Sestunea

Membrii comisiei de examen (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institufionala):

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnati prin decizia Rectorului Universitdtii din Oradea nr. _ ~ din data de

, pentru examinarea candidatilor inscrigi la examenul de promovare in cariera

didactica pentru postul vacant de , pozitia

Disciplinele

Departamentul , Facultatea , In urma

deruldrii examenului de promovare in cariera didacticd in conformitate cu Metodologia UO si procedura

proprie a facultatii, intocmesc urmétorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati Tnscrisi:

2. Candidati prezenti la examen la proba practicd / prelegerea didactici:

“MTL—AEEEM'—

. 6. MAR, 2026]
"/k(gw& L 66
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II. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidatii in ordinea descrescétoare a notelor finale obtinute)

[ [ B B
Cerinte si \ g 3 . .
Nota final datd d dint '
- standarde ota finala accl))r laté de presedinte si | yop
* crt- | Candidati inscrisi indeplinite L el s an 1 Lo finali la
' L . g | . . . ;lexamen* '
‘pA|lNU P |l 2 |3 4
| | DA | N B G S A 1]
1 | '
‘——’ foe I
2 | | | ' ' |
L— — [ | e el — |
3 ! %
| B I I I |
T T T | 1
| 4 .‘ ‘
| | ‘ | l \ I | ;
| | | | | | |
5 !
| | | | | |

* media aritmetica (calculati cu doud zecimale exacte) a notelor finale acordate de presedinte si
membrii comisiei

Observatii:

II1. DECIZIA COMISIEI DE EXAMEN

In urma evaludrii activititii profesionale, stiintifice si a probelor de examen sustinute, comisia

propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” si abfineri”, ca
D-na. / D-1. sd ocupe postul pentru care s-a organizat
examenul.

Data:

Presedinte comisie
Membrii comisiei

IV. ANUNTAREA REZULTATELOR

Rezultatele examenului au fost ficute publice in data de , ora , prin

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

\ i DIN DATA DE

7 Pregedinte:

Conf.univ.dr, Vastie-Aurel CAUS




V. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestajia (contestatar, motivare).

VI. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestatiei

Data:

Pregedinte comisie

Membrii comisiei

APROBAT IN 20771 A DE SENAT
DIk i1 DE

26. MAR. 2026

int
\
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ANEXA NR. 6.
la Procedura proprie privind organizarea §i desfasurarea
examenului de promovare tn cariera didacticd la Facultatea de Arte

DECLARATIE

SULSEMNAtUL,  .ooviriireeeeeeee e e e , in conditiile

promovirii examenului, declar pe proprie raspundere cé:

a Nu ma aflu in niciuna din situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea invitamantului
" | superior nr. 199/2023 si Carta Universitatii din Oradea.

M3 aflu in urmétoarele incompatibilititi prevazute de Legea invatamantului superior
nr. 199/2023 si Carta Universitatii din Oradea:

Nume si prenume: .............

DAt vnntainiaiiiaiiig

Semnétura

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

1 16, MAR. 2026

inte:
Confiuniv.ds. Yaéfie-Aurel CAUS
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ANEXA NR. 7.
la Procedura proprie privind organizavea §i desfiasurarea
examenului de promovare in cariera didactici la Facultatea de Arte

Acord si informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMMATII At et e s e s st sna e s e e asst e eeaeeeanarcrann e e s rnanenreaneaneraan , domiciliat/a in
localitatea ......ccoceviiiveineeiicrerieeeenvreeeens , judetul Lo y8trada .o ,
nr. ... , bl » SC vceeeiesy AP. i , posesor(oare) al/a CI seria ......... s My
eliberat de .....cocoveveviiiiniiinnnns yladatade.. iy, CNPuiiiiiiiin, .

inscris la examenul de promovare in cariera didacticd, imi exprim acordul cu privire la utilizarea gi
prelucrarea de citre Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse in
documentele depuse pentru dosarul de Tnscriere.

Sunt de acord ca numele si prenumele meu si fie utilizate pentru afisarea listelor cu
rezultatele examenului.

Declar c& am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform ,, Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal 5i privind libera circulatie a acestor date”, precum si asupra faptului ci datele furnizate vor
fi tratate confidential, vor fi protejate, nu vor fi transmise citre nici o tertd parte decét in temei legal.

Acestea vor fi folosite in scopul organizirii si desfaguririi examenuluil, cu respectarea tuturor
prevederilor legale. Numele si prenumele, numarul de telefon si adresa de e-mail vor fi prelucrate §i

utilizate pentru informarea corespunzitoare a candidatului/ei pe durata derularii examenului.

Data Semnitura

APROBAT IN SEDINTADE SENAT
DIN DATADE

26. MAR. 2026
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