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L Aspecte generale 
Predfl: 

á .rwslW-AijnJCAUŞ, 
Art. 1. Legea invăţămantului superior nr. 199 2023; H.G. . . ..area 

Metodologiei-cadru privind organizarea şi desfăurarea examenului de promovare în cariera 
didactică, în învăţămántul superior, Ordinul ministrului educaţiei naţionale şi cercetării 
ştiinpce nr. 6.129 2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare şi obligatorii 
pentru conferirea titlurilor didactice din învăţământul superior, a gradelor profesionale de 
cercetare dezvoltare, a calităţii de conducător de doctorat şi a atestatului de abilitare din 
20.12.2016, Metodologia proprie privind organizarea şi desfaşurarea examenului de promovare 
în cariera didactică în Universitatea din Oradea, aprobată în Senatul Universităţii din Oradea 
la 26 februarie 2026, a prezentei proceduri, numită în continuare Procedura proprie a 
FÁCULTAŢIIDE ĐREPTşi alte acte normative în vigoare la data susţinerii examenelor. 

Toate informaţiile referitoare la examenul de promovare în cariera didactică (anunţul 
public privind posturile ce urmează a Ji ocupate prin examen de promovare; informaţiile 
necesare delurării examenului; data, ora şi locul desJaşurării examenului; rezultatele 
examenului de promovare) vor publicate pe pagina web a Universităţii din Oradea, 
www. uoradea. ro, butonul destinat examenului de promovare. 

Art. 2. Propunerea posturilor didactice pentru ocuparea prin examen şi înscrierea 
candidaţilor 
2.1. La Facultatea de Drept promovarea în carieră a personalului didactic titular pe un post 
vacant, corespunzător unei funcţii didactice, superioară celei pe care o ocupă, se realizează prin 
examen. Posturile vacante destinate promovării în cariera didactică se aprobă anual de către 
Consiliul de administraţie al UO. 
2.2. Propunerea de organizare a examenului pentru un post vacant se face de către directorul 
departamentului, prin referat avizat de Consiliul departamentului şi de Consiliul facultăţii. 
(2) Propunerea directorului de departament va fi însoţită de un raport care trebuie să conţină 
lămuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru organizarea examenului pentru un post vacant. 
(3) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare este avizată de 
Consiliul facuItăţii şi înaintată de Decan către Consiliul de administraţie al UO, în vederea 
aprobării. 
(4) La finalul perioadei de înscriere, Consiliul departamentului avizează cererile privind 
înscrierea candidaţilor la examenul de promovare în cariera didactică şi, ulterior, aceste cereri 
sunt aprobate de Consiliul de administraţie. 
(5) Cererile de înscriere la examenul de promovare în cariera didactică cuprind precizarea 
funcţiei didactice şi a postului pentru care se depune candidatura. 
2.3. Inscrierea la examenul de promovare pentru posturile didactice vacante se realizează prin 
depunerea dosarului candidatului direct la sediul Universităţii din Oradea, str. Universităţii, nr. 
1. (Serviciul Resurse Umane). Dosarul de examen trebuie întocmit în conformitate cu Lista 
actelor necesare pentru constituirea dosarului si a criteriilor pentru ocuparea funcţiilor 
didactice prevăzută în Metodologia proprie privind organizarea şi desfaşurarea examenului de 
promovare în cariera didactică în Universitatea din Oradea şi în prezenta Procedură. 

IL Pregătirea examen ului de promovare pe post la nivelul Facultăţii 

de Drept 

Art. 3, După primirea avizului din partea Ministerului Educaţiei i Cercetării, se solicită 
din partea departamentului Facultăţii de Drept următoarele informaţii referitoare la posturile 
pentru care se va organiza examen de promovare: 

- Descrierea fiecărui post pentru care urmează să se organizare examen de promovare în 
cariera didactică; 



- Atribuţii activităţi aferente postului, incluzând norma didactică şi tipurile de activităţi 
incluse în fişa postului; 

- Salariul minim de încadrare în momentul angajării; 
- Calendarul examenului; 
- Tematica probelor de examen; 
- Descrierea procedurii de examen; 
- Lista documentelor pe care candidatii trebuie să le inctudă în dosarul de examen; 
- Adresa la care trebuie depus dosarul de examen. 

Aceste informaţii se centralizează la nivelul Facultăţii de Drept şi se înaintează către Conducerea 
UO pentru a fi afişate pe paginile web dedicate examenului de promovare în cariera didactică, 
administrate de UO şi de către ministerul tutelar, după caz. 

Art. 4. Departamentul Facultăţii de Drept va înainta către Consiliul facultăţii comisiile 

propuse pentru desfăşurarea examenului de promovare, Aceste propuneri vor fi centralizate, 
avizate în sedinţa de consiliu. Componenţa nominală a comisiei de examen, împreună cu avizul 
Consiliului facultăţii, este supusă validării Consiliului de administraţie şi apoi transmisă 
Senatului universitar pentru aprobare. In urma aprobării de către Senatul universitar, comisia de 
examen este numită prin decizia Rectorului. 

Art. 5. Comisia de examen 
5.1. Comisia de examen este formată din 5 membri, incluzând preşedintele acesteia, specialişti în 
domeniul disciplinelor postului pentru care se organizează examen de promovare sau în domenii 
apropiate. 
In componenţa comisiei de examen sunt prevăzuţi şi rnembri supleanţi (dintre care unul din afara 
UO, pentru posturile de profesor sau conferenţiar). In cazul indisponibilităţii participării unui 
membru la lucrările comisiei, membrul respectiv este înlocuit de membrul supleant, numit după 
aceeaşi procedură ca şi membrii comisiei. 
5.2. Deciziile comisiei de examen surit luate prin votul deschis al membrilor, O decizie a 
comisiei este validă dacă a întrunit votul a cel puţin 3 membri ai comisiei. 
5.3. Lucrările comisiei de examen sunt conduse de preşedintele comisiei. 
5.4. Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UO, din ţară sau din străinătate. 
5.5. Pentru ocuparea unui post de conferenţiar universitar, profesor universitar, cercetător 
ştiinţific gradul I sau cercetător ştiinţific gradul 11, cel puţin 3 membri ai comisiei trebuie să fie 

din afara UO, din ţară sau din străinătate. 
5.6. Membrii comisiei de examen trebuie să aibă un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel 
puţin egal cu cel aI fúncţiei didactice/de cercetare corespunzătoare postului sau, pentru membrii 
din străinătate, să îndeplinească standardele minimale, corespunzătoare funcţiei didactice/de 
cercetare aferente postului ce urmează a fi ocupat prin examen de promovare. 
5.7. In scopul exclusiv al participării în comisia de examen, se va realiza echivalarea titlurilor 
didactice sau de cercetare ale membrilor din străinătate cu titlurile didactice ori de cercetare din 
ţară, echivalare pe baza căreia senatul universitar aprobă componenţa nominală a comisiei de 
examen. 
5.8. Preşedintele comisiei de examen poate fi: 
a) directorul departamentului sau conducătorul şcolii doctorale în care se regăseşte postul; 
b) decanul sau prodecanul facultăţii în care se regăseşte postul; 
c) un membru aI Consiliului Departamentului, respcetiv al Consiliului Facultăţii, specialist în 
domeniul disciplinelor postului sau într-un domeniu apropiat, delegat în acest scop prin votul 
consiliului facultăţii. 
La desemnarea preşedintelui comisiei de examen va fi desemnat i un preedinte supleant (care 
va putea îndeplini şi funcţia de membru supleant al comisiei de examen) . 



5.9. Comisia de examen are dreptul să aprecieze asupra relevanţei şi a compatibilităţii realizărilor 
evidenţiate în fişa de autoevaluare a candidatului cu conţintul cerinţelor care privesc postul ce 
urmează fi ocupat prin examen de promovare în cariera didactică. 

JIL Documente necesare înscrierii la examenul de promovare 
Art. 6. Înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică la Facultatea de Drept, 

se realizează conform prevederilor Metodologiei proprii privind organizarea şi desfaşurarea 
examenului de promovare în cariera didactică în Universitatea din Oradea, prin depunerea 
dosarului de înscriere la Serviciul Resurse Umane din cadrul Universităţii din Oradea. Astfel, în 
vederea înscrierii la examenul de promovare pe un post didactic, candidatul întocmeşte un dosar 
care conţine următoarele documente: 
a) cererea de înscriere la examen, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria 
răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar (Anexa 1); 
b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere 
didactic, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se 
redactează de către candidat, cuprinde maximum lO pagini şi este unul dintre principalele criterii 
de departajare a candidaţilor; 
c) curriculum vitae al candidatului, semnat de către acesta (model Europass); acesta trebuie să 
includă: 

- informaţii despre studiile efectuate şi dipiomele obţinute; 
- informaţii despre experienţa profesională şi locurile de muncă relevante ocupate anterior; 
- informaţii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de 

proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se 
pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete 
rezultate; 

- informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale 
candidatului. 
d) lista de lucrări ale candidatului, semnată de către acesta i structurată astfeL 
- lista celor maximum i O lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru 

realizările 
profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în 
celelalte categorii de lucrări prevăzute de prezentul articol; 

- teza sau tezele de doctorat; 
- brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială; 
- căiji şi capitole în cărţi; 
- articole studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional; 
- publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale conferinţelor internaţionale de specialitate; 
- alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice. 

e) fişa de verificare a îndeplinirii cerinţelor i standardelor minimale (Anexa 3), al cărei format 
standard este prevăzut de procedura proprie a facultăţii, Standardele impuse la nivelul UO nu pot 
deroga de la standardele minimale naţionale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) şi alin. (2) 
din Legea învăţăniântului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare; Fişa 
de verificare este completată şi semnată de către candidat; 

fl documente care atestă deţinerea titlului de doctor: copia conformă cu originalul a diplomei de 
doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, copia 
conformă cu originalul a atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia; 
g) pentru candidaţii la funcţia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestă 
abilitarea, iar în cazul în care a fost obţinut în străinătate, atestatul de recunoaştere sau echivalare 
a acestuia de către statul român; 
h) rezumatul în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională a 
după caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagină pentru fiecare Iimbă; 



i) declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate 
prevăzute de Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările 
ulterioare, în care s-ar afla în cazul promovării exanienutui sau lipsa acestor situaţii de 
incompatibilitate (Anexa 6); 
j) listele din ultimii 3 ani, în copie ,,conform cu originalul (obţinute de la SRU), cu valorile 
coeficienţilor K A, K S i K C obţinute de cadrele didactice din departamentul în care candidatul 
este titular (Anexa 4 la Procedura operaţională privind evaluarea activităţii profesionale a 
cadrelor didactice i evaluarea disciplinelor de studiu), Acestea constituie dovada privind 
obţinerea calificativului ,,foarte bine în ultimii 3 ani de activitate profesională; 
k) declaraţia pe propria răspundere a candidatului din care să reiasă că nu a fost sancţionat 
disciplinar în ultimii 3 ani; 

m) copii ale altor dipiome care atestă studiile candidatului (diplomă de bacataureat, diplomă de 
licenţă, diplomă de master) 
1) copii ale suplimentelor la diplomă, foilor matricole sau situaţiilor şcolare eliberate pentru 
fiecare ciclu de studii absolvit; 
m) copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a 
paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de 
identitate ori paşaportului; 
n) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă 
schimbarea acestuia, respectiv certificatul de căsătorie sau dovada schimbării numelui; 
o) maximum lO lucrări publicate, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, 
selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii; 
p) pentru candidaţii la funcţia de conferenţiar universitar, respectiv profesor universitar: 3 
scrisori de recomandare, conform art. 14 din metodologia Universităţii din Oradea; 
q) certificat de cazierjudiciar; 
r) certificat de integritate comportamentală reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a 
unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76 2008 privind 
organizarea şi fiincţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 
ulterioare; 
t) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului 
educaţiei şi ministrului sănătăţii; 
u) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului 
comun al ministrului educaţiei şi al ministmlui sănătăţii; 
v) acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de către UO. 

Documentele prevăzute la alin. (1) se vor depune atât în format letric, cât şi pe suport 
electronic, cu întreg conţinutul acestuia scanat, Lista de lucrări, curriculumul vitae i fişa de 
verificare vor fi scanate ca fişiere separate, fără a depăi împreună lO MB. Pe documentele 
scanate nu vor apărea datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, 
semnătura etc.). 

Dosarul de examen este constituit de candidat şi se depune la adresa instituţiei de 
învăţământ superior specificată pe pagina web a examenului, direct sau prin intermediul 
serviciilor de curierat care permit confirmarea primirii, Dosarul este transmis membrilor comisiei 
de examen după expirarea termenului de depunere a dosarelor, dar nu mai târziu de 5 zile 
lucrătoare înaintea desfăşurării primei probe a examenului. 

Indeplinirea de către un candidat a condiţiilor legale de prezentare la examenul de 
promovare este certificată prin avizul oficiului juridic al U.O. 

IV. Đesfăşurarea examen elor de promovare în cariera didactică 
La examen poate participa candidatul care îndeplineşte condiţiile de înscriere la 

examenul de promovare, conform Łegii nr. 199/2023, c . 1e ulterioare, 
DIN DAT DE 
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ale metodologiei-cadru şi ale Metodologiei proprii a Universităţii din Oradea ( a se vedea 
dispoziţiile art.5 alin.3 lit.a, b, c, respectiv dispoziţiile art. lO alin.1 pentru postul de lector 
universitar; dispoziţiile art.5 alin.3 Iit.a, b, c i art 10 alin.2 pentru postul de conferenţiar 
universitar; dispoziţiile art.5 alin.3 lit.a, b, c i dispoziţiile art.1O alin.3 pentru postul de 
profesor universitar). 

Fiecare candidat va completa şi depune Ia dosarul de examen Fişa de verWcare a 
îndeplinirii cerinţelor .yi standardelor minimale pentru înscrierea la examenul de promovare în 
cariera didactică (Anexa 3 Fişa de verĘjicare a îndeplinirü cerin felor i standardelor minimale 
pentru înscrierea la examen ni de promovare în cariera didactică) 

IV.1. Examenul pentru ocuparea postului de lector universitar 
Art. 7. Postul de lector universitar - Candidaţii pentru postul de lector universitar 

trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute în Metodologia proprie privind organizarea ş 
desfaurarea examenului de promovare în carieră didactică de la nivelul UO, precum şi pe cele 
prevăzute în prezenta procedură Grila pentru evaluarea candidatilor la examenul de promovare 
pentru ocuparea posturilor didactice de lector universitar la Facultatea de Drept pci. VII de 
mai jos. 
7.1 .Examenul de promovare pentru ocuparea postului de lector universitar constă în analiza 
dosarului candidatului şi susţinerea unei prelegeri publice cu tema Perspective în cariera 
universitară în care candidatul prezintă cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare 
şi planul de dezvoltare a carierei universitare (maximum 45 de minute), Această probă conţine 
obligatoriu şi o sesiune de întrebări din partea comisiei şi a publicului. 
7.2. Prelegerile se notează cu puncte de la 1 -10 care corespund următoarelor calificative: 
insuficient (1- 6 puncte), satisracător (7 puncte), bine (8 puncte, 9 puncte), foarte bine (10 
puncte). Pentru a promova, candidatul trebuie să obţină cel puţin calificativul Bine. Calcularea 
punctajului în urma analizarii dosarului de examen al candidatului se realizează pe baza 
punctajului prevăzut în Grila pentru evaluarea candidatilor la examenul de promovare în 
carieră didactică la Facultatea de Drept pct. VII de mai jos. 
7.3.In urma finalizării probelor de examen, comisia de specialitate care va întocmi Referate de 
apreciere a candidatului înscris Ia examenul de promovare în cariera didactică.( Anexa 4. Referat 
de apreciere a candidatului înscris Ia examenui de promovare în cariera didactică). 
Preşedintele comisiei de examen întocmeşte un raport asupra probelor examenului, pe baza 
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen. (Anexa 5. Raport 
asupra examen uiui de promovare în cariera didactică) 

IV.2, Examenul pentru ocuparea posturilor de conferenţiar universitar şi profesor 
universitar 

Art. 8. Examenul de promovare pentru ocuparea postului de conferenţiar universitar 
constă în analiza dosarului candidatului şi susţinerea unei prelegeri publice cu tema ,,Perspective 
în cariera universitară în care candidatul prezintă cele mai semnificative rezuItate profesionale 
anterioare şi planul de dezvottare a carierei universitare (maximum 45 de minute), Această probă 
conţine obligatoriu şi o sesiune de întrebări din partea comisiei şi a publicului. 

Art. 9. Prelegerile se notează cu puncte de Ia 1 -10 care corespund următoarelor 
calificative: insuficient (1- 6 puncte), satisfăcător (7puncte), bine (8 puncte, 9 puncte), foarte 

bine (10 puncte). Pentru a promova, candidatul trebuie să obţină cel puţin calificativul Bine. 
Art. 10. Comisia de examen de promovare pentru ocuparea unui post de conferen(iar 

universitar sau de profesor universitar, alcătuită conform art 20 al Metodologiei proprii de 
examen de promovare a Universităţii din Oradea, evaluează candidatul, pe baza criteriilor 
menţionate în Procedură, înainte de susţinerea probelor ať 

. . - - 
.te Ia art. 19, respectiv 
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10.1. Rezultatele evaluării sunt consemnate în Referatul de apreciere întocmit de fiecare membru 

al comisiei. (Anexa 4. Referat de apreciere a candidatului înscris Ia examenul de promovare în 

cariera didactică), In raport cu atribuţiile fhncţiei didactice pentru care se susţine examenul de 
promovare, comisia de examen evaluează candidatul din perspectiva următoarelor criterii: 

a) relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale candidatului; 
b) capacitatea candidatului de a îndruma studenţi sau tineri cercetători; 
c) competenţele didactice ale candidatului; 
d) capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele sale către mediul economic 

sau social ori de a populariza propriile rezultate ştiinţifice; 
e) capacitatea candidatului de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale acestuia, în 

fúncţie de specificul domeniului candidatului; 
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare; 
g) experienţa profesională a candidatului în alte instituţii decât UO. 
10.2, Comisia de examen constată îndeplinirea de către candidat a standardelor din prezenta 
metodologie i din procedura proprie a facultăţii, raportate la standardele minimale naţionale, 
aprobate prin ordin al ministrului educaţiei, potrivit prevederilor art. 156. alin. (1) lit. a) din 

Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

Punctajul candidaţilor se va calcula pe baza anexei aferente domeniului de care aparţin 
disciplinele postului: anexa 24 - Ştünţe Juridice, respectiv anexa 25 - Ştünţe Administrative, 
completate cu Standardele specijice de Ia nivelul Facultă ţii de Drept 

Art. 11. Definiţiile, precizările, criteriile, procedurile, notele, precum şi condiţiile din 
cuprinsul anexelor la ordinul MECS nr. 6129 din 2016, invocat anterior precum şi Standardele 
specifice Ia nivelul Facultăţii de Drept sunt obligatorii la calcularea punctajelor. 

Cerinţa minimală expresă pentru ocuparea posturilor de conferenţiar universitar 
respectiv profesor universitar este ca minim 5O% din realizările evidenţiate în Jişa de verdicare 
a îndeplinirii standardelor minimale ale candidatului, să Jie în domeniul disciplinelor postului.. 

Comisia de examen are dreptul să aprecieze asupra îndeplinirii acestei cerinţe. 
Art. 12. Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar trebuie să includă în dosarul de 

examen cel puţin trei scrisori de recomandare, referitoare la calităţile profesionale ale 

candidatului, ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară (din afara UO) sau din 
străinătate. 

Art. 13. Candidaţii la posturile de profesor universitar trebuie să includă în dosarul de 

examen cel puţin trei scrisori de recomandare, referitoare la calităţile profesionale ale 
candidatului, ale unor personalităţi din domeniul respectiv din străinătate. 

Art. 14. Preşedintele comisiei de examen întocmeşte un raport asupra examenului de 
promovare în carieră pe baza referatelor de apreciere a candidatului redactate de fiecare 

membru aI comisiei de examen. 
Art.15. Raportul asupra desfăşurării examenului este asumat prin semnătură de fiecare 

membru aI comisiei de examen. 
Art.16, Preşedintele comisiei de examen transmite raportul şi documentaţia aferentă 

decanului facultăţii, respectând termenul prevăzut pentru desfăşurarea examenului. 
Art.17, Raportul comisiei de examen, după validarea acestuia în Consiliul facultăţii, este 

înaintat de către decanul facultăţii, spre aprobare, Senatului universitar. 
Art.18, Senatul universitar analizează respectarea procedurilor stabilite prin prezenta 

metodologie ş prin procedurile proprii ale facultăţilor şi aprobă sau nu aprobă raportul asupra 
desfăşurării examenului. Rezultatele examenului, după aprobarea Senatului, sunt prezentate de 

către decan Consiliului facultăţii. 
Art.19, Rezultatul examenului se publică în termen de două zile lucrătoare de la 

fînalizarea examenului, respectiv după expirarea te it : .- onwcf1; de răspuns la 
D4N DATADE 
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contestaţii, după caz, pe pagina de internet a UO şi pe pagina web administrată de către 
Ministerul Educaţiei. 

Art. 20. După aprobarea de către Senatul universitar a rezultatului examenului, pe pagina 
de internet a examenului se publică lista candidaţilor promovaţi. 

1. Depunerea şi rezolvarea contestaţiilor 
Art. 21. Contestaţiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale. 
Art. 22. In situaţia în care un candidat deţine elemente care pot demonstra nerespectarea 

procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevăzute la art. I8 alin. (1) din metodologia 
Universităţii din Oradea şi/sau nerespectarea procedurilor privind organizarea şi desfăşurarea 
examenului, candidatul poate formula contestaţie în termen de 3 zile lucrătoare de la 
comunicarea rezultatului. 

Art.23 Contestaţia se formulează în scris, se înregistrează la registratura UO şi se 
înaintează comisiei de contestaţii spre soluţionare. 
23.1. Comisia de contestaţii analizează aspectele sesizate de către candidat prin contestaţia 
formulată, pe care o soluţionează contestaţia în cel mult 48 de ore de la înregistrarea acesteia, 

înainte de publicarea rezultatelor examenului. 
23.2 Raportul comisiei de contestaţii, după validarea acestuia în Consiliul facultăţii, şi raportul 

comisiei de examen se înaintează de către decanul facultăţii, spre aprobare, Senatului universitar. 

VL Dispoziţüjinale 
Art.22. Anexele de la I la 7fac parte inĺegrantă din prezenta procedură. 
Art.23, Comisia de examne va putea adapta formularele prevăzute de prezenta procedură, în 

funcţie de cerinţele, criteriile şi aspectele concrete ale domeniului specific al disciplinelor 
postului aşa cum rezultă ele din Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6129 din 2016 i Standardele 
specifice ale Facultăţii de Drept. 

Art. 24. Prezenta procedură intră în vigoare şi se aplică de Ia data aprobării de către Senatul 
UO. 

Conf.univ.dr 
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VIL Grila pentru evaluarea candidatilor la examenul de promovare în cariera didactică 

pentru ocuparea posturilor didactice de lector universitar la Facuitatea de Drept 

Pentru postul de lector univers itar: (domeniul ŞTIINŢE JURIDICEI ŞTIINŢE 

ADMINISTRA TIVE) 

Nr, Criteriu de Indicator de Media Autoevaluare Media Nota / Punctaj 

Crt. evaluare performanţă minimă/ evaluărilor 
nr. minim comisiei ______________ 

Susţinerea unei Calificativ obţinut pe Minimum 1-1O(nota) 
prelegeri baza următoarelor calificativul 
publice în faţa criterii: b1ne18,QO 
comisiei de examen - Ţinuta academică; (nouă) 
(Plan de dezvoltare - Structura prelegerii; 
a carierei didactice - Coerenţa 
i tiinţifice) argumentelor şi 

logica_prezentării; ______________ _____________ _____ 

2. 
___________________ 

Elaborarea de Număr de materiale 
____________ 

Minimum 2 5p/material 
materiale didactice didactice elaborate (pentru cel elaborat în 
- de preferinţă din pentru seminarii în puţin una format 
domeniul de calitate de autor/coautor din electronic 
specialitate al (culegeri, ghid de disciplinele (titlul, tema din 
disciplinelor studiu, aplicaţii, teste postului) domeniul 
postului. de evaluare) în format Ştiinţe Juridice 

tipărit şi/sau electronic. /Ştiinţe 
Materialele didactice Administrative) 
elaborate de candidat să lOp/material 
poată fi postate pe elaborat şi 
platforma UO (e- publicat cu 
learning) pentru a fi ISBN 
accesibile studenţilor (titlul, tema din 
care studiază domeniul 
respectiva/ele Ştiinţe Juridice 
disciplină/e. / Ştiinţe 

Administrative) 

Dacă materialul 
(titlul, tema) nu 
se încadrează în 
domeniul 
Ştiinţe Juridice 
/Ştiinţe 
Administrative, 
punctajul 
acordat este de: 
lp/ material 
elaborat în 

)BAŢ1Nş€C4D4 
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API formati 
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elaborat şi 
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____________ 
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Nr, 
Crt. 

Criteriu de 
evaluare 

Indicator de 
performanţă 

Media 
minimă/ 

nr, minim 

Autoevaluare Media 
evaluărilor 

comisiei 

Nota / Punctaj 

______________ 

3, Cercetarea Număr de lucrări Minimum 5 5p/Iucrare 
ştiinţifică- de ştiinţifice prezentate şi (cel puţin prezentată 
preferinţă din publicate in extenso, în două din (titlul, tema din 
domeniul de reviste de specialitate domeniul de domeniul 
specialitate al sau în specialitate Ştiinţe Juridice 
disciplinelor volume ale unor al /Ştiinţe 
postului manifestări ştiinţifice disciplinelor Administrative) 

naţionale sau postului) 
internationale cu lOp/lucrare 
comitet de prograni. prezentată şi 

publicată 
(titlul, tema din 
domeniul 
Ştiinţe Juridice/ 
Ştiinţe 
Administrative) 

Numărul de cărţi, 
monografii, tratate de 
specialitate publicate în 
edituri recunoscute, cu 
referenţi şi ISBN. 

Minimum 1 

Dacă lucrarea 
(titlul, tema) nu 
se încadrează în 
domeniul 
Ştiinţe Juridice/ 
Ştiinţe 
Administrative, 
punctajul 
acordat este de: 
1 p/lucrare 
prezentată 
2p/lucrare 
publicată 

BAT iN Ş€OINŢADE 
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15p/carte, 
monografie, 

tratat de 
specialitate 
publicate în 

edituri 
recunoscute în 

domeniul 
Ştiinţe Juridice 

/ Ştiinţe 
Administrative, 
cu referenţi şi 

ISBN. 

5p/carte, 
monografie, 

tratat de 
specialitate 
publicate în 
edituri cu 



Nr, Criteriu de Indicator de Media Autoevaluare Media Nota / Punctaj 
Crt. evaluare performanţă minimă/ evaluărilor 

nr, minim comisiei ______________ 

ISBN, altele 
decât cele 

recunoscute în 
domeniul 

Ştiinţe juridice 
/ Ştiinţe 

______________ 

Administrative 

Prestigiu 
profesional 

Calitatea de membru în 
societăţi ştiinţifice 

Minimum 1 lp/calitate de 
membru 

şi/sau profesionale; ______________ 

Calitatea de membru în 
_______________ 

1/calitate de 
comisii la nivelul membru 
facuttâţii/universităţii; ______________ ________________ 

Membru în comitete de 
_______________ 

1/calitate de 
organizare/program aI membru 
conferinţelor ştiinţifice; ______________ 

_____ ____________________ 

Activitatea cu 
studenţii 

Activitatea desfăşurată 
în calitate de 
îndrumător de an, 

_____________ 

Minimum 1 
______________ 

2p/calitate de 
îndrumător de 

an/tutore 
tutore; ______________ ________________ 

Pregătirea studenţilor 
_______________ 

2p/activitate 
pentru participare la extracurriculară 
conferinţe studenţeşti 
cercuri ştiinţifice 
studenţeşti, olimpiade, 
concursuri profesionale, 
procese simulate, 
workshopuri tematice 
etc. _____________ _______________ _______________ ________________ 

APROBAT IN ŞEDINŢA DE SENI 
mN DATA DE_____ 



Aprobată în şedinfa Consiliului de Administraýie 

Se aprobă Anexa nr. 1 

RECTOR, ła Metodologia proprie privind organizarea şi 
desfăurarea examen ului de promovare în 

cariera didactică în Universitatea din Oradea 

DOMNULE RECTOR, 

Subsemnatul..............................................................................născut la data de 

(ziua, luna, anul)................în Ioca1itatea..........................,  domiciliat în 

localitatea.........................str............................nr......bloc.......sc.....ap......etaj ..... 

judeţul.......................telefon..............................................,  cartea de identitate seria ........nr. 

.eliberată de ...........................................la data ...........................,  absolvent 

al Facultăţii ...............................................,  programul de studii 

........................,  promoţia .............,  cu media generală ...........i  media 

la examenul de fmalizare licenţă master, angajat al Universităţii din Oradea, 

Facultatea de Drept, Departamentul Drept şi Ştiinţe administrative, în funcţia de 

......................,  vă rog să binevoiţi a-mi aproba înscrierea la examenul de 

promovare în cariera didactică pe postul de ....................................,  poziţia ................ 

disciplinele......................................................................................................................................... 

................................................................la Departamentul Drept şi Ştiinţe 

administrative, Facultatea de Drept. 

Menţionez că sunt doctor în ştiinţe din data de .................................(Ordin ME) în 

domeniul .......................................... 

Cunoscând prevederile art. 326 din Noul Cod Penal eu privire Ia falsul în deelaraţii, 

declar pe propria răspundere că informaţiile prezentate în dosarul de înscriere sunt 

veridiee i datele furnizate eorespund în totalitate realităţii. 

Data..................... 
Semnătura......................... 

Notă: Candidaţii deciaraţi admişi vor încheia cu Universitatea din Oradea un contract de 
muncă, cu normă întreagă, pe perioadă nedeterminată. 

W ŞEDINŢA DE SENAT 
DIN DATA DE 

26. MÂR. 2026 
Preş&śirito: 
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Către, 

Conducerea Universitătii din Oradea 

Certiűcăm legalitatea înscrierii Ia examen 
COMPARTIMENTUL JURIDIC 

Data.....................Semnătura......................... 

Avizat de Consiliul Dep. 

Director de Departament, 

Data Semnătura 

N3ROBAT N ŞEOINŢA D€ SENAT 
DIN DATA DE 

26.MAR 2026 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2 

la Metodologia proprie privind organizarea şi 
desfăşurarea examen ului de promovare în 

cariera didactică în Universitatea din Oradea 

OPIS J 26. MAR. 2026 

DOSAR DE ÎNSCRIERE 

Ia examenul de promovare în cariera 

DATE DESPRE CANDIDAT 

Numele numele 

CNP 

Postul pentru care se înscrie la examen 

Disciplinele 

Departamentul DREPT ŞI ŞTIINŢE ADMINISTRATIVE 

Facultatea FACULTATEA DE DREPT 

un&dr. Ves1le-Aţjrg4 

Poziţia 

1. În vederea înscrierii la examenul de promovare în cariera didactică candidatul 
întocmete un dosar care conţine următoarele documente: 



Lista de lucrări, semnată de candidat, conform art 13 din prezenta metodologie 

Fişa de verificare a îndeplinirii cerinţelor i standardelor minimale pentru înscrierea 
la examenul de promovare în cariera didactică (Anexa 3) 

Copia diplomei de doctor, iar în cazul în care aceasta a fost obţinută în străinătate, 

6. copia atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia de către statul român - se 
va prezenta documentul în original pentru conformitate 

Pentru candidaţii la füncţia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care 
atestă abilitarea, iar în cazul în care a fost obţinut în străinătate, copia atestatului de 

7, recunoaştere sau echivalare a acestuia de către statul român - se va prezenta 
documentul în original pentru conformitate 

Rezumatul tezei de doctorat şi, după caz, a tezei de abilitare, în limba română şi într-o 
8. limbă de circulaţie internaţională, pe maxim o pagină pentru fiecare limbă 

Declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de 
incompatibilitate prevăzute de Legea învăţământului superior nr. 199/2023 în care 
s-ar afla în cazul promovării examenului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate 
(Ánexa 6) 

Listele din ultimii 3 ani, în copie ,,conform cu originalul (obţinute de la SRU), cu 
valorile coeficienţilor KA, Ks i Kc obţinute de cadrele didactice din departamentul în 

10. care candidatul este titular (conform Procedurii opera ţionale privind evaluarea 
activităţii profesionale a cadrelor didactice şi evaluarea disciplinelor de studiu) 

Declaraţia pe propria răspundere a candidatului din care să reiasă că nu a fost 
sancţionat disciplinar în ultimii 3 ani 

Copii ale altor dipiome sau atestate de recunoaştere care atestă studiile candidatului: 

12. diplomă de bacalaureat, diplomă de licenţă, diplomă de master - se vor prezenta 
documentele în original pentru conformitate 

Copii ale suplimentelor la diplomă, foilor matricole sau situaţiilor şcolare eliberate 

13. pentru fiecare ciclu de studii absolvit - se vor prezenta documentele în original pentru 
conformitate 

Copia cărţii de identitate ori a paşaportului sau a unui alt document de identitate 

14. întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului - se vor prezenta 
documentele în original pentru conformitate 

Copii ale documentelor care atestă schimbarea numelui în cazul în care candidatul 

15. şi-a schimbat numele: certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui - se vor 
prezenta documentele în original pentru conformitate 

Maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, selecţionate de către 
acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii - 
doar în format electronic 

Ce1 puţin 3 scrisori de recomandare (conform art. 14 din prezenta metodologie) ale 
unor personalităţi din domeniul postului: 

17. - din străinătate - pentru candidaţii la posturile de profesor universitar; 
- din ţară (din afara UO) sau din străinătate - pentru candidaţii la posturile de 
conferenţiar universitar _____ _____ 

______ 

18. Certificat de cazierjudiciar - 

- 

_____ 

19. 
* . . 

Certificat de integritate comportamentala 
PťKVaA!kştlnfl 
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3. La dosarul de înscriere se ataşează şi un CD/DVD stick de memorie sau alt suport 
electronic, cu întreg conţinutul acestuia scanat, în vederea transmiterii către comisia de examen 
şi încărcarea dosarului pe site, Lista de lucrări, CV-ul şi Fia de verificare (Anexa 3) vor fi 
scanate ca fiiere separate, fără a depăi împreună lO MB. Pe documentele scanate nu vor apărea 
datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnătura etc.). 

Verificat Ia depunerea dosarului 

D.R.U. 

Candidat 

APRQ8AT IN Ş€DINŢA DE SENAT 

26 MAR 2026 

2. Dacă există lucrări care nu sunt disponibile în format tipărit sau nu pot fi scanate 
(interpretări teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune înregistrări sau fotografii. 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anera nr. 3 
Facuĺtatea de DREPT la Metodologia proprie privind organizarea vi 

desfăurarea examen ului de promovare în 
cariera didactică în Universitatea din Oradea 

FIŞA DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRII CERINŢELOR I STANDARDELOR MINIMALE 
pentru înscrierea Ia examenul de promovarc în cariera didactică (postul de lector 

universitar) 

1. DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP 

Postul pentru care canclidează______________________ Disciplina_ 

Poziţia în Statul de funcţii 

Departamentul DREPT ŞI ŞTIINŢE ADMINISTRAT!VE, FACULTATEA DE DREPT 

Gradul didactic actual Poziţia în Statul de 

Disciplina 

Departamentul DREPT ŞI ŞTIINŢE ADMINISTRATIVE 

Facultatea FACULTATEA DE DREPT 

Universitatea din Oradea 

11, DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE EXAMEN 

1. Studii universitare de Iicenýă şi masterat 

2. Studii universitare de doctorat 

3. Studii şi burse postdoctorale 



APRQBAT 

4. Grade didacticeĺprofesionale 

Nr. 
Instituţia 

crt. 

IJI. DATE PRIVINĐ ÎNDEPLINIREA CERINŢELOR ŞI STANDARDELOR 

Media Media 
Nr. . . 

Cntenu de evaluare 
Indicator de 

- mšrnma/ Autoevaluare evaluanlor 
Crt. 

- 

performanţa . . nr. minim eomisiei 

1. Deţine titlul ştiinţific de doctor _____________ _______________ ____________ 

2. Vechime minimă de 3 ani în calitate de 

______________________ 

cadru didactic titular în învăţământul 
superior în cadrul UO; 

Calificativul ,,ťoarte bine în ultimii 3 ani, 
îndeplinind, în ultimii 3 ani, următoarele 
condiţii: 

-coeficientul de evaluare a performanţelor 
profesionale individuale, în fiecare din 
ultimii 3 ani: KA ý ,5; 

-coeficientul de evaluare a cadrelor 
didactice din partea studenţilor, calculat ca 
valoare medie pe ultimii 3 ani: Ks ý 0,8; 
-coeficientul de performanţă priv 
activitatea 
departament/facultate/universitate, calci 
cu valoare medie pe ultimii 3 a 
KcýO,9 

Să nu aibă o sancţiune disciplinară 
neradiată în condiţiile legii; ____________ _____________ ___________ 

5, Susţinerea unei prelegeri 
____________________ 

Caliücativ obţinut pe Minimum 
publiee în faţa baza următoarelor calificativul 
comisiei de examen (Plan de dezvoltare a criterii: bine/8,OO 
carierei didactice i tiinţifice) - Ţinuta (nouă) 

academică; 
- Structura 

prelegerii; 
- Coerenţa 

argumentelor şi 
logica prezentării; _______________ 

6. 
_________________________________________ 
Elaborarea de materíale didactice - de Număr de materiale 

_____________ 

Minimum 2 
preferinţă din domeniul de specialitate al didactice elaborate (pentru cel 
disciplinelor postului. pentru seminarii în puţin una 

calitate de din 
autor/coautor disciplinele 
(culegeri, ghid de postului) 

______ _________________________________________________ studiu, aplicaţii, teste _______________ __________________ ______________ 

19 



Nr. 
Crt. 

de evaluare) în format 
tipărit şi/sau 
electronic 
Materialele didactice 
elaborate de candidat 
să poată fi postate pe 
platforma UO (e-
leaming) pentru a fi 
accesibile studenţilor 
care studiază 
respectiva/ele 

ştiinţifice prezentate 
________________________ 

Număr de lucrări 

şi publicate in •s I 

extenso, în reviste de 
specialitate sau în 
volume ale unor 
manifestări ştiinţifice 
naţionale sau 
internationale cu 
comitet de program 
Numărul de cărţi, 
monografii, tratate de 
specialitate publicate 
în edituri 
recunoscute, cu 

_____________________________________ Calitatea de membru 
în societăţi ştiinţifice 

Calitatea de membru 
în comisii la nivelul 

Membru în comitete 
de 
organizare/program al 
conferinţelor 

Activitatea 
desfăşurată în calitate 
de îndrumător de an, 

prin cercuri ştiinţifice 
studenţeşti, 
olimpiade, concursuri 
nrofesionale etc. 

Minimum 5 
(cel puţin 
două din 

domeniul de 
specialitate 

al 
disciplinelor 

postului) 

Minimum 1 

26. MM, 2026 

SENAT 



ÎNDEPLINIT / 
NEÎNDEPLINIT 

Conjirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale $ se referă la propria mea 
activitate profesională $ $iinţijică 

Data Candidat 

Verificat: 

Preşedinte comisie__________________ 

Membrii comisiei____________________ 

26 MAR 2026 



UNIVERSITATEA DIN ORAĐEA Anexa nr. 3.a la Metodologia de 
FACULTATEA DE DREPT privind 

desfăurarea examenului de promovare în 
cariera didactică în Universitatea din Oradea 

FISA DE VERIFICARE 
A INDEPLINIRII CERINŢELOR ŞI STANDARĐELOR MINIMALE 

pentru înserierea Ia examenul de promovare în cariera 
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DIDA CTI 
CONFERENTIAR ŞI PROFESOR UNIVERS 

A. CERINŢE: ÎNDEPLINIT/ NEÎNDEPLINIT 

- Conferenţiar universitar-

a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 

b) vechime minimă de 6 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în 
cadrul UO; 

c) a avut calificativul ,,foarte bine în ultimii 3 ani, îndeplinind, în ultimii 3 ani 

calendaristici, următoarele condiţii: 

- coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale, în fiecare din ultimii 
3 ani: K A 

coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor, calculat ca valoare 

medie pe ultimii 3 ani: Ks> 0,8; 

- coeficientul de performanţă privind activitatea în departament/facultate/universitate, 

calculat ca valoare medie pe ultimii 3 ani: K c> 0,9. 

Cei 3 coeficienţi sunt definiţi i se calculează anual conform Procedurii opera ţionale privind 
evaluarea activităęii profesionale a cadrelor didactice şi evaluarea disciplinelor de studiu. 

d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii; 

e) îndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcţiei de profesor universitar, 
standarde aprobate conform art 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu 
modificările şi completările ulterioare şi a standardelor specifice Facultăţii de Drept. 

- Profesor universitar-

a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 

b) deţinerea atestatului de abilitare; 

c) vechime minimă de 9 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în 
cadrul UO; 

d) a avut calificativul ,,foarte bine în ultimii 3 ani, îndeplinind, în ultimii 3 ani 

calendaristici, următoarele condiţii: 

coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale, în fiecare din ultimii 
3 ani: K A 



coeficientut de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor, calculat ca valoare 

medie pe ultimii 3 ani: Ks ý 0,8; 

coeficientul de performanţă privind activitatea în departament facultate universitate, 

calculat ca valoare medie pe ultimii 3 ani: K c ý 0,9. 
Cei 3 coeficienţi sunt definiţi şi se calculează anual conform Procedurii operaţionale 

privind evaluarea activităţii profesionale a cadrelor didactice i evaluarea disciplinelor de 
studiu. 

e) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii; 

O îndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcţiei de profesor universitar, 
standarde aprobate conform art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu 
modificările şi completările ulterioare şi a Standardelor specifice Facultăţii de Drept. 

IL STANDARDE MINIMALE ŞI SPECIFICE: 
7. Pentru domeniul TIINTE JURIDICE: 



oiei&uwi care 
ibuţii in 
cate în reviste 
prestigiu în 

*Fublicare în reviste 
într-o limbă de largă c 

de carte, studii 
colective sau 

ale conferinţelor 
contribuţii in extei 
la edituri cu prest 
ut în dome 

iblicare în străinătate, 
bă de largă cin 

luceri în limba română 
ole/studii care prezii 
tribuţii in exten, 
iicate în reviste ştiinţif 
rnaţionale de prestigiu 
ieniul ştiinţelor juridi 
lii în volume colect 
rnaţionale sau în volu 
conferinţelor internaţion 

prezintă contribuţii 
nso, publicate la edituri 
;tiaiu recunoscut 

de cercetare 
directe de cei 

ibru în echipă în 
cercetare sau 
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de cercetare 
directe de cei 
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cercetare sau con 
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Pe grant/contract 

Pe citare 
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de prestigiu 

:itări ale publicaţiilor 
andidatului în cărţi, capitole 
le cărţi sau volume, publicate 
a edituri cu prestigiu 
nternaţional, respectiv articole 
n reviste străine de prestigiu 
•n domeniul stiintelor iuridice 

Punctaj suplimentar minimum 
douăzeci de citări ale unui 
articol/studiu al candidatului 
care prezintă contribuţii in 
extenso, pubticat în reviste 
ştiinţifice de prestigiu în 
domeniul ştiinţelorjuridicet 

I ti tRută alternativă: minirnum 
cinci citări ale unui 
articolĺstudiu al candidatului 
care prezintă contribu(ii in 
extenso, publicat în reviste 
ştiinţą$ce din străinătate de 

resuigiu în dorneniul 
5tiin(elor Juridice 

Premii ale Academiei Române, 
ale celorlalte academii 
înfiinţate prin lege, precum şi 
iale Uniunii Juriştilor 

Redactor al unei reviste editate 
sau în ţară, de prestigiu în 
domeniul ştiinţelor juridicet 
tSe dublează punctajul, dacă 
revista este editată în 
străinătate, într-o limbă de 
largă circulaţie interna;ională. 
Se adaugă câte un punct 
suplirnentar pentru jiecare trei 
ani consecutivi de vechirne în 
funcuia de redactor 

Coordonator de volume 
publicate la edituri naţionale 
cu prestigiu recunoscut în 
domeniul ştiinţelor juridicet 
tPunctajul se dublează pentru 
volurnele publicate la edituri 
din străinătate (din categoriile 
rnentionate la Detinitii) 

I 
Membru în consiliul editorial 
al unei reviste ştiinţifice de 

I 
prestigiu în domeniul 
Ştiinţelor Juridicet 
tSe dublează punctajul pentru 
revistele din străinătate 

I 16 br2anizator de conferinţell 1 Pe 
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*se dublează pvnctajul pentru 

re Ia con• 
ĺconferinţe nal 
ti în calitate de: 

speaker 

itor/ membru în 
de organizare procese 
/workshonuri tematice 

Looruonarea unor program 
Je studii universitare* 
*Punctajul se dublează dacă 
orogramul este oferit în limbi 
de largă circulaţie 
internaţională. Punctajul se 
triplează dacă programul este 
oferit în limbi de largă 
circulaţie internaţională şi 
timp de trei ani consecutivi 
jumătate din studenţii înscrişi 
în program sunt străini. 

Mobilităţi de predare în cadrt 
programelor de cooperai 
internaţională (Erasmu: 
Fulbriht, DAAD etc.) 

tPunctajul se dublează pentru 
conferinţele internaţionale 

Pe program de studii 

Pe mobilitate 

YI.3ILIRł5flII 2/lună de II 
I 20 IIdidactic universitar Ia o Ii Pe universitate misiune Iluniversitate din străinătate 

IIStudü şi perfecţionare înl 
master la o universitate Pe program de master 

- doctorat în străinătate sau 
I 21 cotutelă cu o instituţie 4 

- efectuarea unui st 
ostdoctoral cu o durată de 

)uţin o lună la o universi 
Jin străinătate 

Participarea, în calitate 
expert, la comisiile pe 
elaborarea proiectelor t 

acte normative* 
tConstituţie, co 

Pe doctorat 

1/lună de II 
Pe universitate 

stagiu I 

Pe proiect de act 
normativ 

Pe proiect de act 
normativ 
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specializate 
. alte 

la comisiile 
sau/şi exan 
de Drofe 

a de opinii $i 
de autorítăţi, ii 

sau 

bru în comisiile pentr 
parea posturilor didactice: 

din învăţământul jurid 

din 0,1 

în comisiile 
şi în coni 

Pe proiect de act 
normativ 

Pe comisie 

Pe comisie 

ferent de specialitate în J j L b. MÁ 2026 
misiile pentru susţinerea I kz€.ss1itr j L_........... 
iblică a tezelor de doctorat _____________ _____ 

•. 

:embru al Consiliului 
aţional de Atestare a 
itluńlor, Diplomelor şi 
ertificatelor Universitare, al 
onsiliului Naţional al 
ercetării ştiinţifice, al 
)nsiliului sau comisiilor de 
)ecialitate ale Agenţiei 
omâne de Asigurare a 
alităţii în lnvăţământul 

- teză de doctorat 
publicată la o editură din 
ţară cu prestigiu 
recunoscut în domeniul 

Performanţă de Ştiinţelor Juridicet; 
fond *rută alternativă pentru 

tezele susţinute înainte 
de 1 ian. 2015: publicare 
în format tipărit sau 
electronic, la editura 

- teză de doctorat 
publicată la o editură din 
ţară cu prestigiu 
recunoscut în domeniul 
ştiinţelorjuridicet 
*rută alternativă: pentru 
tezele susţinute înainte de 
1 ian. 2015: publicare în 
format tipărit sau 
electronic, la editura 



Đenumirea 
Criteriul criteriului 

Standardul pentru 
profesor universitar, 
cercetător ştiinţific 

gradul I 

Standardul pentru 
conferenţiar universitar, 

cercetător ştiinţific 
gradul II 

Criteriu 
îndeplinit 
(DA/NU/ 
punctaj) 
Auto-

Evaluare 

Criteriu 
îndeplinit 
(DA/NU/ 
punctaj) 
Media 

evaluărilor 

APROE r IN ŞEOINŢAD 
DIN DATADE 

SENAT 

6. MAR, 202( 
Prqedi te 

Cor .unłvdr Vastýu. l 

IOSUD unde s-a 
susţinut teza; 
- două comunicări în 
limbă străină de largă 
circulaţie internaţională, 
susţinute la 
congreselconferinţe 
organizate de o societate 
ştiinţifică internaţională 
din specializarea 
candidatului şi publicate 
în volumul ori pe situl 
congresului / în revista 
societăţii / în secţiunea 
specială a unei reviste 
internaţionale de 
prestigiu (numai 
comunicări acceptate ca 
urmare a selecţiei 
operate / invitaţiei 
adresate de un comitet 
ştiinţific şi susţinute 
efectiv, nu în regim de 
poster); 
- Director/Responsabil 
al unui grant de 
cercetare sau contract 
direct de cercetaret 
* Rute alternative: 
1. membru în echipele a 
două granturi de 
cercetare sau contracte 
directe de cercetare 
2. participarea în calitate 
de expert la comisiile 
pentru elaborarea 
proiectelor unor acte 
normative şi în cadrul 
comisiilor, agenţiilor, 
comitetelor sau 
grupurilor de lucru ale 
organizaţiilor sau 
asociaţiilor profesionale 
internaţionale 
- pentru profesor 
universitar: un curs 
universitar pentru 
fiecare dintre obiectele 
de studiu aflate în 

IOSUD unde s-a susţinut 
teza; 
- o comunicare într-o 
limbă străină de largă 
circulaţie internaţională, 
susţinută la un 
congres/conferinţă 
organizat(ă) de o societate 
ştiinţifică internaţională 
din specializarea 
candidatului şi publicată 
în volumul ori pe situl 
congresului I în revista 
societăţii I în secţiunea 
specială a unei reviste 
internaţionale de prestigiu 
(numai comunicare 
acceptată ca urmare a 
selecţiei operate I 
invitaţiei adresate de un 
comitet ştiinţific şi 
susţinută efectiv, nu în 
regim de poster); 
- pentru conferenţiar 
universitar: un curs 
universitar publicat, după 
obţinerea titlului de 
doctor, în calitate de autor 
unic sau de prim autor. 
- Director/Responsabil al 
unui grant de cercetare 
sau contract 
tRute alternative: 
1. membru în echipa unui 
în grant de cercetare sau a 
unui contract direct de 
cercetare 
2. participarea în calitate 
de expert la comisiile 
pentru elaborarea 
proiectelor unor acte 
normative şi în cadrul 
comisiilor, agenţiilor, 
comitetelor sau grupurilor 
de lucru ale organizaţiilor 
sau asociaţiilor 
profesionale 
internaţionale 
- nentrn rnnfprentinr 



Denumirea 
Criteriul criteriului 

Numărul de 
articole studii 
publicate în 
reviste de 
prestigiu în 
domeniul 
Ştiinţelor 
Juridice 
Numărul de 
articole studíi 
publicate în 
reviste, de 
prestigiu în 
domeniul 
ştiinţelor 
juridice, 
publicate după 
obţinerea 
titlutui de 
doctor 
Punctaj pentru 
implicarea în 
activităţi 
extracurriculare 
studenţeti 
(organizator/ 
membru în 
comitet de 
organizare 
speaker, 
moderator, în 

Standardul pentru 
profesor universitar, 
cercetător ştiinţific 

gradul I 

structura postului, 
publicat după obţinerea 
titlului de doctor, în 
calitate de autor unic sau 
de prim autor; 

o monografie 
publicată după obţinerea 
titlului de doctor, la 
edituri intemaţionale de 
prestigiu, la edituri de 
prestigiu din străinătate 
sau la edituri din ţară cu 
prestigiu recunoscut în 
domeniul ştiinţelor 
juridice; 

atestat de abilitare 
pentru conducere de 
doctorate. 

> = 15 

> lo 

> = lo 

Standardul pentru 
conferenţiar universitar, 

cercetător ştiinţific 
gradul II 

universitar: un curs 
universitar publicat, după 
obţinerea titlului de 
doctor, în calitate de autor 
unic sau de prim autor. 
- pentru conferenţiar 
universitar: un suport curs 
universitar pentru fiecare 
dintre obiectele de studiu 
aflate în structura postului 
cu/fără ISBN care să 
poată fi încărcate pe 
platforma UO (e-learning) 

> lo 

>5 

Criteriu 
îndeplinit 
(DA/NU/ 
punctaj) 
Auto-

Evaluare 

APROBfl 

Criteriu 
îndeplinit 
(ĐA/NU/ 
punctaj) 
Media 

evaluărilor 
comisiei 

26 tIA 2026 



II Denumir 
Criteriul eriteriului 

cadrul 
conferinţei 
studenţe$i; 
membru în 
comitet de 
organizare 
procese 
simulate/works 
hopuri 

n r 
ROSAT?HŞEt 

DtNDA 
4ŢAD€SÉNAT 

ADE 

j726.MÁR 2026 
1 

V,ie-Awol 

Suma 
punctajului 

C5 pentru >40 
indicatorii I 1-
I8 _________ _________ 

Suma 
___________________ ____________________ ________ 

punctajului 
C6 pentru >10 >6 

indicatorii I 9 - 
I_Il _____________ ____________ 

Suma 
__________________________ ____________________________ ____________ 

punctajului 
C7 pentru >=25 >=I5 

indicatorii I 12 
- I 28 __________ ___________ 

Punctajul total 
_____________________ ______________________ 

(suma 

C8 
punctajului 160 = 105 
pentru 
indicatorii I I - 
I 28) _____________ ___________ 

Punctajul total 
________________________ __________________________ ___________ 

(suma 
punctajului 
pentru 

C9 indicatorii 11-1 110 >70 
28), realizat 
după obţinerea 
titlului de 
doctor _______________________ ________________________ __________ ____________ 

IL PENTRU DOMENIUL ŞTHNŢE ADMINISTRA TIJ-E: 

I Crjtrju 
Criteriu 

Standardul pentru Standardul pentru îndeplinit I îndeptinit 
DANu/ 

profesor universitar, conferenţiar universitar, (DAINU/ punctaj) 
cercetător ştiinţific cercetător ştiinţific punctaj) Media 

gradul I gradul II Auto- evaluărilor 
Evaluare 

Elementul pentru Autoevaluare Media 
lndicator Denumirea índicatorului Punctaj care se acordă evaluărilor 

punctajul comisiei 



12 

I3 

14 

15 

icole în reviste cotate ISI având un 
tor de impact f care este mai mare (2+4xf) x 2/n Pe articol 
egal cu 0,1 

icole în reviste cotate 151 având un 
tor de impact mai mic de 0,1 sau în 
iste indexate în cel puţin 3, 
pectiv 2 [Sun punctate articolele 
7licate in 2 din bazeěe date 
rnaţiona1e din lista indicată pána 
2016, respectiv in 3 baze de date 
rnagionaie incepând cu 2016.] din EEWAI 
ele de date internaţionale 
unoscute sau reviste care au avut o 
.aţie naţională B sau B+ înainte de ________________ 

11, capitole în volume publicate la 
turi cu prestigiu intemaţional (Al) 
i la edituri cu prestigiu recunoscut 

,ublicate ca unic autor lO x m Pe carte 

publicate în calitate de coautor,II 6 x m/n II Pe carte 
n coautori II ii 

coordonate, având nI 5 x m/n I Pe carte 

fluport 
de curs fără ISBN să poată fi I 

rncărcat pe platforma UO (e-leaming) I Pe suport curs 
I(punctaju1 se dublează pentru suport 
ide curs în limba engeză) 

Studiiicapito1e, având n autori, înM 25 x m/n II Pe studiu/caP1H I 
livolume colective (volume cu ISBN) II 

I 
Recenzii publicate în reviste cotate isil 
sau în reviste indexate în cel puţin 3 

Pe recenzie/termen idin bazele de date ínternaţionale1 
recunoscute sau termeni de minimumi 
o pagină în enciclopedii/dicţionare del 

;rări publicate în vo1ume1e ur 
ferinţe (volume cu ISSN) s 
exate în cel puţin una din bazele 
e internaţiona1e recunoscu 
luceri ale unor lucrări fündament 
domeniul stiintelor sociale 

ări ale publicaţiilor candidatului 
.cole publicate în reviste cotate I 
cărţi, capitole de cărţi sau volu 
în reviste indexate în baze de d 

ernaţionale (nu se iau în consider 
:ocitările), n este numărul de aul 
publicaţiei citate, sau recenzii 
ţile de autor publicate în rev: 
lexate în baze de date internaţioni 

itor al unei reviste editate 
ăinătate care este indexată 151 
lexată de o bază de ć 
ematională recunoscută 

.bru în comitetul de redacţie 
asemenea reviste 

(O,2+4xt)x2/n 

26. 



ditor al unei reviste editate în ţară 
ire este indexată ISI sau indexată de 
bază de date intemaţională 

bru în comitetul de redacţie al 
asemenea reviste 

donator al unei colecţii (serie 
rle) editate de o editură 

în comitetul ştiinţific al 

ator al unei colecţii (serie 
editate de o editură din ţar 

în comitetul ştiinţific al 

narea unui proiect de cercetare 
cu echivalentul a cel puţin 

lei de o entitate din străinătate 

narea unui proiect de cercetare 
cu cel puţin echivalentul a 

lei de o entitate din ţară 

r invitat (visiting) la o 
itate de prestigiu din străinătate 
de curs finalizat prin evaluarea 

Profesor - cercetător invitat (guest) la 
o universitate de prestígiu din 

I I6 
străinătate pentm o perioadă de cel 
puţin o lună 

Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu 
o durată de cel puţin un an academic L 
o universitate de prestigiu din 
străinătate sau obţinerea unei diplome 
de doctor la o universitate din 

I I 
Lucrări prezentate la conferinţe 
internaţionale organízate în străinătate 

I I8 
Lucrări prezentate la conferinţe 
internaţionale organizate în ţară --

Participare la activităţi extracurricular 

j 
-organizator/membru în comitet de 

organizare conferinţă studenţeasc 
- speaker conferinţă studenţească 
- moderator conferinţă studenţească 
- membru în comitet de organizare 

procese simulate/workshopuri 
tematice 

Beneficiar al unor granturi individuah 
I 20 sau burse postdoctorale în valoare d 

cel puţin 25 .000 lei fiecare 

Iniţierea unor programe de studi 

ea de cursuri noi 

cursuri uentru stL 

Pe proiect 

Pe proiect 

Pe conferinţă II I 26, 

Pe conferinţă 

Pe 

Pe grant/bursă 

Pe program 

0,5 Pe curs 

l xm/n M Pe lucrare 

2026 



Standarde ,ninimale Stiinte Administrative: 

Standardul Criteriu Criteriu 
standardul pentru îndeplinit îndeplinit 

pentru profesor conferenţiar (DA/NU/ (DAINUI 
Criteriul Denumirea criteriului universitar, unnersitar, punctaj) punctaj) 

cercetător cercetător Auto- Media 
ştiinţifIc gradul I ştiinţific gradul II evaluare evaluărilor 

comisiei 

CI Punctajul pentru indicatorul Il >/ lO >1=5 ___________ 

Numărul de articole care 

C2 
prezintă contribuţii originale, >/ 8 >1= 
în extenso, conform condiţiilor 
de Ia 12 _________ _________ _________ _______________ 

cel puţin o carte la 
_______________ 

o editură cu 

C3 
Numărul de cărţi la care este prestigiu >1= 
unic autor sau prim autor internaţional (Al) 

sau cel puţin două 
___________ ____________________________ 

cărţi publicaw __________________ ____________ ___________ 

33 



Standardul Criteriu Criteriu 
Standardul pentru îndeplinit îndeplinit 

pentru profesor confereuţiar (1&/rą11 (DAJNUi 
Criteriul Denumirea criteriului universitar, universitar, punctaj) punctaj) 

cercetător cercetător Auto- Media 
ştiinţific gradul I $iinfje gradul n evaluare evaluărilor 

comisiei 

edituri cu 
prestżgiu 
recunoscut (A2) _________________ ___________ __________ 

Punctaj pentru implicarea în 
activităţi extracurriculare 
studenţeti (organizator/ 
membru în comitet de 

C4 
organizare speaker, moderator, >1= lO >1= 5 
în cadrul conferinţei 
studenţe$i; membru în comitet 
de organizare procese 
simulate/workshopuri 
tematice) ____________________ ____________ ____________ ___________ 

1 Suma punctajului pentru 
___________________ 

CS indicatorii >1= 100 >/ 50 
[11- J 8 ____________________ ____________ ____________ 

C6 
Suma punctajului pentru 

___________________ 

>1= >1=5 1__________ indicatorii 19 __________________ ___________ ___________ ___________ 

Punctaj total (suma 
__________________ 

J 
C7 punctajului pentru indicatorii >1= 160 >/ 105 

11-125) _____________ ____________ ___________ 

Punctaj total (suma 
____________________ ____________________ 

C8 
punctajului pentru indicatorii >1= 110 >1=55 
11-125), acumulat după 

___________ 
obţinerea titlului de doctor ____________________ ____________________ _____________ ____________ 

Conjirm prin prezenta că datele mai sus men(ionate sunt reale şi se referă la propria mea 

activitate profesională $ ştiinţjică. 

ÎNDEPLINIT / 
NEÎNDEPLINIT 

Data 

Verificat: 

Preşedinte comisie___________________ 

Membrii comisiei 

Candidat 

PROBĄT IN $EDINŢA DE SENAT 
DIN IWA DE 

26. MAR. 2093 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4A 

ĺa Metodologia proprie privind organizarea şi 
desfăurarea examen ului de promovare în 

cariera didactică în Universitatea din Oradea 

REFERAT DE APRECIERE 

a can i atului înscris Ia examenul de promovare în cariera didactieă 

pentru ocuparea postului de lector universitar 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUME PRENUME 

[ł Postul pentru care candidează___________________ 

Poziţia Disciplina 

Departamentul DREPT ŞI ŞTIINŢE ADMINISTR.AT!VE 

Facultatea FACULTATEA DE DREPT 

APROGAT IN ŞED1NTA OE SENAT 
DQ4 DMA DE 

26. MAR. 2026 

ContuSv.dç. cAuş 



PUNCTAJ STANDARDE UO i SPECIFICE FACULTATEA DE DREPT 

Pentru postul de lector univers itar: 

1. EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE ŞI ŞTIINŢIFICE 

Nr, 
Crt. 

Criteriu de 
evaluare 

Indicator de 
performanţa 

Meda 
mlrnma/ 

nr. mimm 

Autoeval 
nare 

Evain 
area 

Memb 
ru 

comisi 
e 

Punetaj 

_________________ 

Susţinerea unei Calificativ obţinut pe Minimum l-lOp 
prelegeri baza următoarelor calificativul 
publice în faţa criterii: bine/8,OO 
comisiei de - Ţinuta academică; (nouă) 
examen (Plan - Structura prelegerii; 
de dezvoltare a - Coerenţa 
carierei argumentelor şi 
didactice i logica prezentăríi; 
ştiinţifice) 

2. Elaborarea de Număr de materiale Minimum 2 5p/material 
materiale didactice elaborate pentru (pentru cel elaborat în 
didactice - de seminarii în calitate de puţin una din format 
preferinţă din autor/coautor (culegeri, disciplinele electronic 
domeniul de ghid de studiu, aplicaţii, postului) (titlul, tema 
specialitate al teste de evaluare) în din 
disciplinelor format tipărit şi/sau domeniul 
postului. electronic. Ştiinţe 

Materialele didactice Juridice/ 
elaborate de candidat să Ştiinţe 

poată fi postate pe Administr 
platforma UO (e- ative) 

leaming) pentru a fi 
accesibile studenţilor lOp/material 

care studiază elaborat i 
respectiva/ele publicat cu 
disciplină/e. ISBN 

(titlul, tema 
_______________ 

din 
_____ 

[jOBT1N$WNTAĐ€8T uomenlu 
Ştiinţe 

6 MAR. 2026 Juridice/ 
Ştiinţe 

Prsed 

________ 

,to. Administrati 
co wtVaS-AJCÂ14 ve) 

Dacă 
materialul 
(titlul, 
tema) nu se 
încadrează 
în domeniul 

______ _________________ __________________________________________ __________ _______ 

Şţiinţe 



Ştiinţe 
Administrati 
ve, 
punctajul 
acordat este 
de: 

lp/ material 
elaborat în 
form ati 
electronic 

2p/ material 
elaborat şi 
publicat cu 
ISBN 

APROSAT )l ŞEĐ4NŢA DE SEř4 
DłN DATADE 

MÁR.2026H 

CuW.urlv.&. Wsăsaur& cM 



3 Cercetarea Număr de lucrări Minimum 5 5p/lucrare 
ştiinţifică - de ştiinţifice prezentate şi (cel puţin două prezentată 
preferinţă din publicate in extenso, în din domeniul (titlul, tema 
domeniul de reviste de specialitate sau de specialitate din 
specialitate al în al disciplinelor domeniul 
disciplinelor volume ale unor postului) Ştiinţe 
postului manifestări ştiinţifice Juridice / 

naţionale sau Ştiinţe 
internationale cu comitet Administrati 
de program. ve) 

lOp/lucrare 
prezentată i 
publicată 
(titlul, tema 
din 
domeniul 
Ştiinţe 
Juridice/ 
Ştiinţe 
Administrati 
ve) 

Dacă 
__________________ 

3AT1N ŞEĐtNŢADE S€NAT lucrarea 
DATA DE (titlul, tema) 

nu se 
26. MAR. 2026 încadrează 

în domeniul 
mf. Ştiinţe 
____________________ 

Juridice/ 
Ştiinţe 
Administrati 
ve, 
punctajul 
acordat este 
de: 

1 p/lucrare 
prezentată 
2p/lucrare 
publicată 

Numărul de cărţi, 15p/carte, 
monografii, tratate de monografie, 
specialitate publicate în tratat de 
edituri recunoscute, cu _____________________________________ specialitate 
referenţi şi ISBN. publicate în 

edituri 
recunoscute, 
cu referenţi 

4, Prestigiu Calitatea de membru în Minimum 1 ___________ 
lp/calitate de 

profesional societăţi ştiinţifice şi/sau membru 



Calitatea de membru în 1/calitate de 
comisii la nivelul membru 
facultăţii/universităţii; ___________ ________ ______________ 

Membru în comitete de 
organizare/program al 

1/calitate de 
membru 

conferinţelor ştiinţifice; __________ _______ _____________ ______ 

5, 
_________________ 

Activitatea cu 
studenţii 

Activitatea desfăşurată în 
calitate de îndrumător de 

________________ 

Minimum 1 2p/calitate de 
îndrumător 

an, tutore; _______ 
de an/tutore 

Pregătirea studenţilor 
__________ 

2p/activitate 
pentru participare la extracurricul 
conferinţe studenţe$i ară 
cercuri ştiinţifice 
studenţeşti, olimpiade, 
concursuri profesionale, 
procese simulate, 
workshopuń tematice 
etc. ________________ __________ _______ _____________ 

_____ 

_________________ 

Punctaj proba I _________ ______ 

CERINŢE I STANDARDE INDEPLINITE / NEÎNDEPLINITE 

entru lector universitar - Nota proba I se stabileşte în funcţie de valoarea calculată a raportului 

,Punctaj proba I / 25 puncte conform algoritmului de mai jos: 
APROSAT N Ş€DNŢA DE: 

pentru valori între 1 şi 1,199: Nota proba I 5 DIN DATA DE 

pentru valori între 1,2 şi 1,399: Nota proba I L2 MAR 2026 
pentru valori între 1,4 şi 1,599: Nota proba I 6 

pentru vatori între 1,6 şi 1,799: Nota proba I 6,5 Irqcdflo. 

pentru valori între 1,8 şi 1,999: Nota proba I 7 
Conrf_ 

• pentru valori între 2 i 2,499: Nota proba I 7,5 

• pentru valori între 2,5 şi 2,999: Nota proba I 8 

• pentru valori între 3 i 3,499: Nota proba I 8,5 

• pentru valori între 3,5 şi 3,999: Nota proba I 9 

• pentru valori între 4 şi 4,499: Nota proba I = 9,5 
• pentru valori peste 4,5: Nota proba I = i O 

11. EVALUAREA PROBEI ORALE -PRELEGEREA PUBLICĂ 

Nota acordată ...........: minim (obligatoriu de obţinut) - 8, maxim - lO 

În situaţia în care candidatul nu obţine nota 8, acesta nu promovează proba II şi, în consecinţă, nu 

poate ocupa postul pe care candidează. 
- proba orală (susţinerea Planului de dezvoltare a carierei didactice i 

tiinţifice) 

Candidatul ...................(deţine/nu deţine) cunotinţele i abiliăţile necesare pentru 

ocuparea postului. 

Punetaj proba II 

PUNCTAJUL FINAL (obţinut la probele I şi 11) 



rma va uării candidatului 

promovare în cariera didactică pentru postul de 

Departamentul 

înscris la exarnenul de 

poziţia 

Facultatea 

prin ierarhizarea rezultatelor candidaţilor (dacă 

este cazul), acesta ocupă poziţia 

susţinut examenul. 

Data Membrul comisiei 

DE SENAT 

i propun ocuparea / neocuparea postului pentru care 

26. MAR. 2026 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr, 4 B 

APRQBAT TN ŞEDINTA DE SENAT la Metodologia proprie privind organizarea şi 
DłN DATA DE 

desfćqurarea examen ului de promovare in 

,ý 26. HAR. 2026 cariera didactică în Universitatea din Oradea 

contu,ivdt vasje-Awol CÁUŞ 

REFERAT DE APRECIERE 

a candidatului înscris Ia examenul de promovare în eariera didactică 

pentru ocuparea postului de conferenţiar universitar şi profesor universitar 

(se completează pentru fiecare dintre candidaţii înscrişi Ia) 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUME PRENUME 

CNP 

Poziţia Disciplina 

Departamentul DREPT ŞI ŞTIINŢE ADMINISTRAT!VE 

Facultatea FACULTATEA DE DREPT 

1. EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE ŞI ŞTIINŢIFICE 

A. lndeplinirea standardelor na/ionale minimale şi spec(/ice: 

ĺ.A. Den tru domeniul Stünte Juridice 

Cnteriul 
Denumirea 

. 

critenului 

Standardul pentru profesor 
. . universitar, cercetator ştiinţiiic 

gradul I 

Standardul pentru 
conferenţiar universitar, 

cereetător ştiinţific gradul fl 

_______________________________ 

Evaluare 
membru 
comisie 
Criteriu 

îndeplinit 
(DA/NU/ 
punctaj) 

________________ _________________________________ 
- teză de doctorat publicată Ia o - teză de doctorat publicată la o 
editură din ţară cu prestigiu editură din ţară cu prestigiu 
recunoscut în domeniul Ştiinţelor recunoscut în domeniul 
Juridice*; ştiinţelorjuridice* 
trută alternativă pentru tezele *rută alternativă: pentru tezele 
susţinute înainte de 1 ian. 2015: susţinute înainte de 1 ian. 2015: 
publicare în format tipărit sau publicare în format tipărit sau 

Performanţă de electronic, Ia editura IOSUD unde electronic, Ia editura IOSUD 
O fond s-a susţinut teza; unde s-a susţinut teza; 

- două comunicări în Iimbă - o comunicare într-o Iimbă 
străină de Iargă circulaţie străină de Iargă circulaţie 
internaţională, susţinute Ia internaţională, susţinută Ia un 
congrese/conferinţe organizate de congres/conferinţă organizat(ă) 
o societate ştiinţifică de o societate ştiinţifică 
internaţională din specializarea ínternaţională din specializarea 

___________ _______________ 
candidatului şi publicate în candidatului şi publicată în __________ 

Postul pentru care candidează__________________ 

4 



Denumirea 
Criteriuł criteriului 

TIN ADESENAT 
0*40 DE 

26. HAR, 2026 

Numărul de 
articole studii 
publicate în 
reviste de 
prestigiu în 
domeniul 
Ştíinţelor 
Juridice 
Numărul de 

Standardul pentru profesor 
universitar, cereetător ştiinţific 

gradul I 

volumul ori pe situl congresului/ 
în revista societăţii / în secţiunea 
specială a unei reviste 
internaţionale de prestigiu (numai 
comunicări acceptate ca urmare a 
selecţiei operate / invitaţiei 
adresate de un comitet ştiinţific şi 
susţinute efectiv, nu în regim de 
poster); 

Director/Responsabil al unui 
grant de cercetare sau contract 
direct de cercetaret 
* Rute altemative: 
1. membru în echipele a două 
granturi de cercetare sau contracte 
directe de cercetare 
2. participarea în calitate de 
expert la comisiile pentru 
elaborarea proiectelor unor acte 
normative şi în cadrul comisiilor, 
agenţiilor, comitetelor sau 
grupurilor de lucru ale 
organizaţiilor sau asociaţiilor 
profesionale internaţionale 

pentru profesor universitar: un 
curs universitar pentru fiecare 
dintre obiectele de studiu aflate în 
structura postului, publicat după 
obţinerea titlului de doctor, în 
calitate de autor unic sau de prim 
autor; 

o monografie publicată după 
obţinerea titlului de doctor, la 
edituri internaţionale de prestigiu, 
la edituri de prestigiu din 
străinătate sau la edituri din ţară 
cu prestigiu recunoscut în 
domeniul ştiinţelorjuridice; 

atestat de abilitare pentru 
conducere de doctorate. 

> 15 

> w 

Standardul pentru 
conferenţiar universitar, 

cereetător ştiinţific gradul II 

volumul ori pe situl congresului 
/ în revista societăţii / în 
secţiunea specială a unei reviste 
internaţionale de prestigiu 
(numai comunicare acceptată ca 
urmare a selecţiei operate / 
invitaţiei adresate de un comitet 
ştiinţific şi susţinută efectiv, nu 
în regim de poster); 

pentru conferenţiar 
universitar: un curs universitar 
publicat, după obţinerea titlului 
de doctor, în calitate de autor 
unic sau de prim autor. 

Director/Responsabil al unui 
grant de cercetare sau contract 
tRute alternative: 
L membru în echipa unui în 
grant de cercetare sau a unui 
contract direct de cercetare 
2. participarea în calitate de 
expert la comisiile pentru 
elaborarea proiectelor unor acte 
normative şi în cadrul 
comisiilor, agenţiilor, 
comitetelor sau grupurilor de 
lucru ale organizaţiilor sau 
asociaţiilor profesionale 
internaţionale 

pentru conferenţiar 
universitar: un curs universitar 
publicat, după obţinerea titlului 
de doctor, în calitate de autor 
unic sau de prim autor. 
-pentru conferenţiar universitar: 
un suport curs universitar 
pentru fiecare dintre obiectele 
de studiu aflate în structura 
postului cu/fără ISBN care să 
poată fi încărcat pe platforma 
UO e-leamin 

-Ic 

Evaluare 
membru 
comisie 
Criteriu 

îndeplinit 
(DA/NU/ 

uncta 

42 



Evaluare 
membru 

Standardul pentru profesor Standardul pentru comisie 

Criteriul 
Đenumirea 

universitar, cercetător ştiinţific conferenţiar universitar, Criteriu 

criteriului 
gradul I eercetător ştiinţific gradul II îndeplinit 

(DAiNU/ 

_______________________________ 

punctaj) 

articole/studii 

_________________________________ 

publicate în 

reviste, de _____________ 

prestigiu în 
pPRO8ATIN ŞE04 

ouwnbe 

TADE SENAT 

domeniul 

fliinţelor I 26. MAR. 2026 ţ juridice, j___________ 
publicate după 

________ 

obţinerea vi oauq.4 

titlului de 

doctor ________________________________ __________ 

Punctaj pentru 

_________________________________ 

implicarea în 

activităţi 

extracurricular 

e studenţe$i 

(organizator/ 

membru în 

comitet de 

organizare 

speaker, 

moderator, în >/ lO >1= 5 

cadrul 

conferinţei 

studenţeşti; 

membru în 

comitet de 

organizare 

procese 

simulate/works 

hopuri 

tematice) ____________ 

Suma 

____________________________________ 

punctajului 

pentru >=40 

indicatorii 

I 1- I 8 _______________________________ ___________ ___________ 

Suma 

_________________________________ 

punctajului 

pentru >10 
indicatorii 

19-111 ________________________ ________ _________ 

Suma 

__________________________ 

punctajului 

C7 pentru =25 >=15 
indicatorii 

112-128 _______________________ ________ 
________ 

Punctajul total 

________________________ 

(suma >160 >105 
___________ 

punctajului _______________________________ 



Evaluare 
membru 

Standardul pentru profesor Standardul pentru comisie 
Criteriul 

Denumirea universitar, cercetător ştiinţific conferenţiar universitar, Criteriu 
criteriului gradul I cercetător ştiinţific gradul II îndeplinit 

(DA/NU/ 

_______________________________ 

punctaj) 

pentru 
_________________________________ 

indicatorii 
11-128) _______________________ ________ ________ 

Punctajul total 
________________________ 

( suma 
punctajului 
pentru 
indicatorii 11- 110 70 
128), realizat 
după obţinerea 
titlului de 
doctor _________________________________ _______________________________ ___________ 

B. Evaiuarea 

Indicator Denumirea indicatorului Punctaj 
Elementul 

pentru care se 
acordă punctajul 

Evaluare 
membru 
comisie 

Punctajul de mai jos 
se dublează dacă 
/ucrarea a apărut 
într-o Iimbă de Iargă 
circulaţie la o editură 
internajională de 

Cărţi publicate la edituri internaţionale de prestigiu, la 7restigiu şi se găseşte 

edituri de prestigiu din străinătate sau la edituri din W mininlum zece 

ţara cu prestigiu recunoscut in dorneniul ştunţelor 
bibĺioteci drn 
catalogul desemnat 

ruridice, după curn urrnează de autoritatea 
na;ionaiă de 
cercetare pentru 
criteriile de seiec ţie Ia 
?nan(are a 
roiecte!or de 

I 1 cercetare - 

Tratate lO 

Monografii 8 

Cursuri universitare { 7 

Practică şi/sau Legislaţie comentată 5 

Traduceri de cărţi 5 

Îndrumare practice 2 

uport curs fără ISBN care să poată fi încărcat pe 
Iatforma UO (e-learning) i 
)unctajul se dublează pentru support de curs în limba 

26. MAR. 2026 

Catwtt& 

44 



rţi din categoriile de mai 
licate la alte edituri din străină 
peer review internaţional sau 
uri din România acreditate 
Lsiliul Naţional aI Cercel 

.ole/Studii care prezintă contribu 
extenso, publicate în revi 
.ifice de prestigiu în domen 
:elorjuridice* 

licare în reviste străine înti 
a de 1ară circulaţie internaţionaL 

tole de carte, studii în volui 
:tive sau în volume 
rinţe1or care prezintă contribuţii 

iso, publicate Ia edituri cu presti 
oscut în domeniul stiinţe. 

în străinătate, într-o 

jceri în limba română d 
)Ie/studii care prezintă contribuţ 
extenso, publicate în revisi 
ifice intemaţionale de prestigiu î 
miul ştiinţelor juridice; studii 
e colective internaţionale sau 

ne ale conferinţelor internaţional 
prezintă contribuţii in extensť 
cate la edituri cu prestigi 
oscut în domeniul stiintel< 

sponsabil în granturi 
sau contracte directe 

în echipă în granturi 
sau contracte directe 

sponsabi1 în granturi 
sau contracte directe 

în echipă în granturi 
sau contracte directe 

itări ale publicaţiilor candidatului 
Lrţi, capitole de cărţi sau volui 
jblicate la edituri româneşti 
estigiu recunoscut în domei 
iinţelor juridice, precum şi în rev 
iintifice româneşti de prestiiu 

ł/2 din _____________ 

inctajele 
de mai ______________ 

sus 

jPe articol/studiu 

3 M Pe articol/studiu 

3 liPe articolĺstudiu 

Pe 
grant/contract 

Pe 
grant!contract 

Pe 
grant/contract 

Pe 
grantlcontract 

26. MAR. 2026 



ale publicaţiilor candidatului 
capitole de cărţi sau volui 
ite la edituri cu presti 
ţiona1, respectiv articole 
străine de prestigiu în domei 

unctaj suplimentar: minimum 
Iouăzeci de citări ale unui articol/studiu 
i candidatului care prezintă contribuţii 
n extenso, publicat în reviste ştiinţifice 
le prestigiu în domeniul ştiinţelor 
uridicet 
Rută alternativă: minimum cinci citări 
ile unui articol/studiu al candidatului 
:are prezintă contribuţii in extenso, 
)ublicat în reviste ştiinţifice din 
;trăinătate de prestigiu în domeniul 
$tiintelor Juridice 

remii ale Academiei Române, ale 
;elorlalte academii înfiinţate prin lege, 
jrecum si ale Uniunii Juristilor 

Redactor al unei reviste editate sau în 
ară, de prestigiu în domeniul ştiinţeloi 

dublează punctajul, dacă revista 
e editată în străinătate, într-o limbă 
largă circulaţie internaţională. Se 
iugă câte un punct suplimentar 
tm fiecare trei ani consecutivi de 

;hime în functia de redactor 

ordonator de volume publicate la 
[turi naţionale cu prestigiu recunoscul 
domeniul ştiinţelor juridice* 
unctajul se dublează pentru volumele 
blicate la edituri din străinătate (din 
teQoriile mentionate la Definitii 

nbru în consiliul editorial al une 
ste ştiinţifice de prestigiu îi 

ieniul Ştiinţelor Juridice* 
dublează punctajul pentru revistele 
străinătate 

anizator de conferinţ 
onale/conferinţe studenţeşti* 
dublează punctajul pentru 

icipare la conferinţe naţio: 
ërinţe naţionale studenţeşti 
:ate de: 

Pe 

Pe premiu 

Pe volum 
coordonat 

Pe conferinţă 

*Punctaiul se dublează 
pentru conferinţele 

6.MÂR, 



speaker 

ł 

membru în comitet 
procese simulate/worksh 

rdonarea unor programe de studii MI Tersitare* 
nctajul se dublează dacă programul 
oferit în limbi de largă circulaţie cntunivdi 

rnaţională. Punctajul se triplează Pe program de 
í programul este oferit în limbi de studii 
ă circulaţie internaţională şi timp de 
ani consecutivi jumătate din 
Lenţii înscrişi în program sunt 

de predare în cadrull 
de cooperare Pe mobilitate 

1 (Erasmus, Fu1bright, 

asociat/visiting/cadru didacticll 2/lună de 
r la o universitate din I Pe universitate 

misiune ii 

tudii şi perfecţionare în străinătate: _________I _______________ 

master la o universitate din străinătate 
Pe program de 

master 

doctorat în străinătate sau în cotutelă I 2 doctorat 
io instituţie din străinătate ________ ______________ 

efectuarea unui stagiu postdoctoral cu ł/lună de 
durată de cel puţin o lună la o Pe universitate 

stagiu 
riiversitate din străinătate I I 

articiparea, în calitate de expert, lal I 

omisiile pentru elaborarea proiectelorţ. Pe proiect de ac 
normativ 

nor acte normative* I I 

Constituţie, coduri fündamentale IPe proiect de ac 
normativ 

oduri specializate sau profesionale,] 2 Pe proiect de ac 
ite acte normative normativ 

articiparea la comisiile de concursuri 
au/şi examene organizate de profesiilefl Pe comisie 

a de opinii ştiinţifice __________ 

de autorităţi, instituţii publice Pe opinie 

2026 

I 25 
IIMembru în comisiile pentru 
linosturilor didactice: 



I 26 

din învăţământul juridic superior j 0,2 Pe comisie 

din învăţământul preuniversitar 0,1 Pe comisie 

ĺembru în comisiile de bacalaureat şi 0,1 Pe comisie 
L comisiile electorale 

.eferent de specialitate în comisiile 
ntru susţinerea publică a tezelor de I Pe comisie 

mbru al Consiliului Naţional 
stare a Titlurilor, Dipiomelor 
tificatelor Universitare, 
risiliului Naţional al Cercet 
nţifice, al consiliului sau comisi 
specialitate ale Agenţiei Româe 
gurare a Calităţii în Invăţămâr 

AJ FINAL I 



LB, Pentru domeniul ŞTIINŢE ADMINISTR4 TIVE: 

A. Îndeplinirea standurdelor naţionaĺe minimale şi speci./ice: 

Standardul Evaluare membru 
Standardul pentru comisie 

pentru profesor conferenţiar Criteriu îudeplinit 
Criteriul Denumirea criteriului universitar, universitar, (DAiNU/ punctaj) 

cercetător cercetător 
ştiinţific gradul I ştiinţiflc 2radul II __________________ 

CI Punctajul pentru indicatorul Il >/ lO >1=5 __________________ 

Numărul de articole care 

C2 
prezintă contribuţii originale, in 

>j >/ 5 
extenso, conform condiţiilor de 
la 12 _____________________ ___________ __________________ 

cel puţin o carte 
____________________ 

la o editură cu 
prestigiu 
internaţional (Al) 

C3 
Numărul de cărţi la care este sau cel puţin două >1= 1 
unic autor sau prim autor cărţi publicate 

edituri cu 
presflgiu 
recunoscut (A2) _________________ __________________ 

Punctaj pentru implicarea în 
activităţi extracurriculare 
studenţeşti (organizator/ membru 

C4 
în comitet de organizare speaker, i > = 
moderator, în cadrul conferinţei 
studenţeşti; membru în comitet 
de organizare procese 
simulate/workshopuri tematice) __________________ ___________ 

Suma punctajului pentru 
_________________ 

C5 indicatorii >1 100 >150 
I 1-18 ________________ _________________ _________ 

C6 
Suma punctajului pentru 

_______________ 

>/ >1=5 
indicatorii 19 _____________________ 

___________ 

C7 
Punctaj total (suma punctajului 

___________________ 

>1= 160 

___________________ 

>1= 105 ţ__________________ pentru indicatorii 11-125) __________________ ____________________ ___________ 

Punctaj total (suma punctajului 
_________________ 

C8 
pentru indicatorii 11-125), >/ 110 >1=55 
acumulat după obţinerea titlului 
de doctor _________________ __________________ ____________________ 

APROBAT IN ŞEOINŢA D€ SENAT 
DIN OATADE ( 

IMÁR,2O26 

pmşedíli8: 
Ccnf uit& Va&e-AurS cĂuŞ 



DIN DATA DE 

,A J 26. MAR. 2026 

B. Evaluarea activităţii didactice şi ştünţce: Z? ymtit 
Catińv.t tb.Awci CÂUŞ 

Evaluare 
Elementuł pentru membru 

Indicator Denumirea indicatorului Punctaj care se acordă comisie 
punctajul 

Articoie în reviste cotate 151 având un factor de impact d 
I I . (2+4xf) x 2/n Pe articol 

care este mai mare sau egal cu 0,1 ___________ _________________ __________ 

Articole în reviste cotate 151 având un factor de impact mai 
mic de 0,1 sau în reviste indexate în cel puţin 3, respectiv 2 
[Sunt puncíate articolele publicate in 2 din bazele date 
internaţionale din lista indicată până in 2016, respectiv in 3 

J 2 baze de date internaţionale incepánd cu 2016.] din bazele de 2 x m/n Pe articol 
date internaţionale recunoscute sau reviste care au avut o 
cotaţie naţională B sau B+ înainte de 2011, capítole în 
volume publicate la edituri cu prestigiu internaţional (Al) 
sau la edituri cu prestigiu recunoscut (A2) _____________ _____________________ ____________ 

J 3 [cărţi publicate ca unic autor ] lO x m Pe carte __________ 

I 4 Cărţi publicate în calitate de coautor, având n coautori 6 x m/n Pe carte f 
I 5 Cărţi coordonate, având n coordonatori 5 x m/n ] Pe carte j __________ 

Suport curs rară ISBN care să poată fi încărcat pe platforma 
UO (e-learning) 

I6 (punctajul se dublează pentru suport de curs în Iimba 
2 Pe curs 

___________ engleză) _____________ _____________________ ____________ 

Studii/capitole având n autori în volume colective (volume 1 
L I 7 cu ISBN) 

25 x m/n ] Pe studiu/capitol 

Recenzii publicate în reviste cotate ISI sau în reviste 
indexate în cel puţin 3 din bazele de date internaţionale 

I 8 . . . - 
0,5 x m/n Pe recenzie/termen 

recunoscute sau termeni de minimum o pagina in 
__________ 

enciclopedii/dicţionare de specialitate ____________ ___________________ ___________ 

Lucrări publicate în volurnele unor conferinţe (volume cu 
ISSN) sau indexate în cel puţin una din bazele de date 

I9 . . . lxm/n Pe lucrare 
internaţionale recunoscute, traduceri ale unor lucrări 
fundamentale din domeniul ştiinţelor sociale ___________________ ___________ 

Citări ale publicaţiilor candidatului în articole publicate în 
reviste cotate 15!, în cărţi, capitole de cărţi sau volume ori în 
reviste indexate în baze de date internaţionale (nu se iau în 

I lO . . 
. (0 2+4xflx2/n Pe citare 

considerare autocitarile), n este numarul de autori al 
publicaţiei citate, sau recenzii la cărţile de autor publicate în 
reviste indexate în baze de date internaţionale ___________________ ___________ 

5 

Editor al unei reviste editate în străinătate care este indexată 
ISI sau indexată de o bază de date internaţională recunoscută ____________ 

i ii Pe revistă 
3 

Membru în comitetul de redacţie al unei asemenea reviste 

Editor al unei reviste editate în ţară care este indexată 151 
sau indexată de o bază de date internaţională recunoscută, 2 

I 12 ________________________________________________________ ____________ 

Pe revistă _____________ 

__________ tMembru în comitetul de redacţie al unei asemenea reviste 1 

Coordonator al unei colecţii (serie de volume) editate de o 
editură cu prestigiu intemational ____________ _____________ 

I I3 Membru în comitetul ştiinţific al unei asemenea serii-colecţii] 2 j Pe serie/colecţie I I 
Coordonator aI unei colecţii (serie de volume) editate de o 2 
editură din ţară _________________________________ 

50 



omitetul ştiinţific al unei asemenea serii-colecţiii 

unui proiect de cercetare finanţat cu 
a cel puţin 50.000 lei de o entitate din Pe proiect 

I 15 

I I7 

I 18 

irea unui proiect de cercetare finanţat cu cel puţin 
- 5 Pe proiect 

tul a 50.000 lei de o entitate din ţara 

invitat (visiting) la o universitate de prestigiu din _______________ 

e (titular de curs finalizat prin evaluarea II 

fesor - cercetător invitat (guest) la o universitate de 
stigiu din străinătate pentru o perioada de cel puţin o lună 

ctuarea unui stagiu postdoctoral cu o durată de cel puţin 
an academic la o universitate de prestigiu din străinătate 
obţinerea unei diplome de doctor la o universitate din 

prezentate la conferinţe internaţionale organizate în Pe conferinţă 
te 

prezentate la conferinţe internaţionale organizate in 0,5 Pe conferinţă 

icipare la activităţi extracurriculare studenţeti: 
organizatorĺmembru în comitet de organizare conferinţă 
studenţească 
speaker conferinţă studenţească Pe 
moderator conferinţă studenţească conferinţă/e 
membru în comitet de organizare procese 
simulate/workshonuri tematice 

I 20 
eficiar al unor granturi individuale sau burseI ________________ 

doctorale în valoare de cel puţin 25.000 lei fiecare 
05 grant/bursă 

erea unor programe de studii universitare I 2 Pe program 

)ducerea de cursuri noi 0,5 Pe curs 

licare cursuri pentru studenţi il lxm/n Pe lucrare 

nbru al unei echipe de cercetare care implementează unl I 
.ect finanţat pe bază de competiţie cu cel puţin ioo.oool Pe proiect 

Pe consiliu/comisie 
/premiu 

;tudiu, individual sau colectiv, de evaluare şi fündamentare 
le politici publice elaborat, în urma unor concursuri de 
;elecţie, pentru diverse instituţii publice guvernamentale! 
)rganizaţii internaţionale/ centre de cercetare 

Participare în colectivele de elaborare sau implementare a 
ranturilor ori a proiectelor de dezvoltare instituţională, 

;ocială şi regională; transfer de cunoaştere şi instrumente de 
politici; asistenţă pentru dezvoltare s.a fmanţate de o entitate 
reională. naţională sau din străinătate 

AJ FINAL I 

26. MAR, 2026 



CERINTE ŞI STANDARDE INDEPLINITE / NEÎNDEPLINITE 

Nota proba I se stabi1ete în funcţie de valoarea calculată a raportului ,,Punctaj proba I /Punctaj 

minim din standard astfel: 
• pentru valori între 1 şi 1,199: Nota proba I 5 _________________ 

• pentru valori între 1,2 şi 1,399: Nota proba I 5,5 ROS9ŢD€ se 

• pentru valori între 1,4 şi 1,599: Nota proba I 6 
• pentru valori între 1,6 şi 1,799: Nota proba I 6 5 L 26 MAR 2026 
• pentru valori între 1,8 şi 1,999: Nota proba I 7 
• pentru valori între 2 i 2,499: Nota proba I 7 5 Conf.anvt 

• pentru valori între 2,5 şi 2,999: Nota proba I 8 
• pentru valori între 3 i 3,499: Nota proba I 8,5 
• pentru valori între 3,5 şi 3,999: Nota proba I 9 
• pentru valori între 4 şi 4,499: Nota proba I 9,5 
• pentru valori peste 4,5: Nota proba I lO 

11. EVALUAREA PROBEI ORALE -PRELEGEREA PUBLICĂ 

Nota acordată ...........:  minim (obligatoriu de obţinut) 8, maxim lO 

În situaţia în care candidatul nu obţine nota 8, acesta nu promovează proba II şi, în consecinţă, 

nu poate ocupa postul pe care candidează. 
- proba orală (susţinerea Planului de dezvoltare a carierei didactice şi 

şti inţifice) 

Candidatul ...................(deţine/nu deţine) cuno$inţele şi abiliăţile necesare pentru 
ocuparea postului. 

Punctaj proba II 

PIJNCTAJUL FINAL _______________ (obţinut la probele I şi 11) 

În urma evaluării candidatului _________________________________, înscris la examenul 

de promovare în cariera didactică pentru postul de ______________________________, poziţia 

Departamentul DREPT ŞI ŞTIINŢE ADMINISTRATIVE, FACULTATEA DE 

DREPT, prin ierarhizarea rezultatelor candidaţilor (dacă este cazul), acesta ocupă poziţia 

ş propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a susţinut examenul. 

Data Me,nbrul comisiei 



Semnătura 

APRO8AT îN ŞED4NE SENAT 
DIN DATAĎi 

2 E MAR, 2026 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5 

la Metodologia proprie privind organizarea şi 
desfăurarea examen nlui de promovare în 

cariera didactică în Universitatea din Oradea 

RAPORT 

asupra examenului de promovare în cariera didactică 

Sesiunea 

Membrii comisiei de examen (nume, prenume, titlu didactic, afiliere instituţională): 

Preedinte: 

Membru: 

Membru: 

Membru: 

Membru: 

desemnată prin decizia Rectorului Universităţii din Oradea nr, din data de 

________________ pentru examinarea candidaţilor înscrişi la examenul de promovare în cariera 

didactică pentru postul vacant de _____________________, 
poziţia , Disciplinele 

Departamentul DREPT ŞI ŞTIINŢE ADMINISTRATIVE, Facultatea de Drept, în urma derulării 

examenului de promovare în cariera didactică, în conformitate cu Metodologia proprie a UO i 

Procedura proprie a facultăţii, întocmesc următorul raport: 

SENAT 

26. MAR. 2026 

Pn3Ş&1to 
cnntuWJr. ś,-AuniJ 



1. DATE DESPRE CANDIDAŢII ÎNSCRIŞI 

1. Candidaţi înscrii: 

2. Candidaţi prezenţi la examen, la prelegerea publică (j sau alte probe stabilite prin Procedura 

proprie a facultăţii): 

11. REZULTATE OBŢINUTE 

( se vor trece candidaţii în ordinea descrescătoare a notelor finale obţinute) 

Candidati înscrisi 

Cerinţe i 
standarde 
îndeplinite 

Nota finală acordată de preedinte şi 
membrii comisiei 

finala la 
examen 

* 
_______ 

DA NU p I 2 3 4 

H ______ 

__IH ___ 

*media aritmetică (calculată cu două zecimale exacte) a notelor tinale acorciate cie preşeamie şi 

membrii comisiei 

Rerultatele examenului au fost făcute publice în data de ___________________, 
ora 

________ prin 

APROBAT IN ŞEONŢA DE 
DIN DATA DE 

26. MAR, 2026 

Con€u,*4ç. 



111, DECIZIA COMISIEI DE EXAMEN 

În urma evaluării activităţii profesionale, ştiinţifice şi a probelor de examen susţinute, 

comisia propune, cu voturi ,,pentru, voturi ,,contra i ,,abţineri, ca 

nald-I să ocupe postul pentru care s-a 

organizat examenul. 

Data: 

Preedintele comisiei 

Membrii comisiei 

IV. CONTESTAŢII 

ľ,. 

APROOAT)Ě ,AD€ SENAT 
i jATA DE 

26. MÁR, 2026 

Nu s-au înregistrat contestaţii S-a depus contestaţia (contestatar, motivare): 

V, DECIZIA COMISIEI DE SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIILOR 

Modul de soluţionare a contestaţiei 



Data: 

PreedinteIe comisiei 

Membrii comisiei 

APROBAT IN ŞEE$ŢA DE 

26. MAR. 2026 

Prqodnte: 
Conf.univ.&. Vasiło-AurW 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6 

Ia Metodologia proprie privind organizarea şi 
desfăurarea examenului de promovare în 

cariera didactică în Universitatea din Oradea 

DECLARAŢIE 

Subsemnatul............. 

condiţiile promovării examenului, dec ar pe proprie raspun er că: 

a, Nu mă aflu în niciuna din situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea învăţământului 
superior nr. 199/2023 şi Carta Universităţii din Oradea. 

Mă aflu în următoarele incompatibilităţi prevăzute de Legea învăţământului superior 
b. nr. 199/2023 şi Carta Universităţii din Oradea: 

PPRCeAT IN ŞEDINA DE SENJ 
DIN DATA DE 

26.MAR 2O26J 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

APROBAT ÎN ŞEDt9A DE SENAT 
DŠN OATA DE 

*4, 26. MAR, 2026 

Anexanr. 7 

la Metodologia proprie privind organizarea şi 
desfăurarea examenului de promovare în 

cariera didactică în Universitatea din Oradea 

Pnş.dite: 
Catun&& Vasieaun cĂiiş 

Acord i informare privind prelucrarea datelor eu earacter personal 

Subsemnatul/a..................................................................................................,  domiciliat/ă 

în Ioca1itatea ..............................................,  judeţul ..........................,  strada 

...................,  nr...........,  bl...........,  sc...........,  ap...........,  posesor(oare) al/a CI 

seria .........,  nr........................,  eliberat de ...............................,  la data de................................... 

CNP................................................,  înscris la examenul de promovare în cariera didactică, îmi 

exprim acordul cu privire la utilizarea şi prelucrarea de către Universitatea din Oradea a datelor 

mele cu caracter personal, cuprinse în documentele depuse pentru dosarul de înscriere. 

Sunt de acord ca numele şi prenumele meu să fie utilizate pentru afişarea listelor cu 

rezultatele examenului. 

Declar că am fost informat cu privire Ia toate drepturile mele conform Regulamentului 

(UE) 2016 6 9 privind protecţia persoanelor Jizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu 

caracter personal şi privind libera circulaţie ci acestor date, precum i asupra faptului că datele 

furnizate vor fi tratate confidenţial, vor fi protejate, nu vor fi transmise către nici o terţă parte 

decât în temei legal. 

Acestea vor fi folosite în scopul organizării i destaşurării examenului, cu respectarea 

tuturor prevederilor legale. Numele şi prenumele, numărul de telefon şi adresa de e-mail vor fi 

prelucrate şi utilizate pentru informarea corespunzătoare a candidatului ei pe durata derulării 

examenului. 

Data Semnătura 


