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1. SCOPUL PROCEDURII

Prezenta procedurd proprie reglementeazid modul de organizare §i desfisurare §i finalizare a

examenului de promovare in cariera didacticd, in Universitatea din Oradea, Facultatea de Geografie,
Turism si Sport.

2. DOCUMENTE DE REFERINTA

Legea Invatimantului superior nr. 199/2023;

e H.G. nr. 56/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si desfigurarea
examenului de promovare in cariera didactica, in invatamantul superior.

e Metodologia proprie privind organizarea $i desfisurarea examenului de promovare in cariera
didactica in Universitatea din Oradea

3. ABREVIERI

UO — Universitatea din Oradea; |
SUO - Senatul Universitatii Oradea; A
TADE
A

1
HS — Hotarare a Senatului Universitatii din Oradea; " APROBAT m SENAT

PMA - Prorector responsabil cu Managementul Academic; .

CA - Consiliul de Administratie; ¥y

DE — Directia Economici; [Z 6. MAR. 23/25 J
SRU — Serviciul Resurse Umane. o '

. . Progadnie:
FGTS - Facultatea de Geografie, Turism §i Sport | Confumv.dr. Vashe-Aurs! CAUS

4. DESCRIEREA PROCEDURII

Art. 1. - (1) Prin procesul de promovare in cariera didactica se asigura evolutia in carierd a personalului
didactic titular din FGTS - UO, prin trecerea pe o functie didacticé superioara.
(2) Promovarea in carieri a personalului didactic titular pe un post vacant, corespunzitor unei functii
didactice, superioari celei pe care o ocupa, se realizeaza prin examen.
(3) Posturile vacante destinate promovarii in cariera didactica se aproba anual de catre Consiliul de
administratie al UO.
(4) Prezenta proceduri prevede standardele minimale de ocupare a posturilor didactice pentru
urmaitoarele funcfii didactice:

a) lector universitar/sef de lucrari;

b) conferentiar universitar;

¢) profesor universitar.
(5) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (4) sunt cerinte minime si obligatorii pentru
inscrierea la examenul de promovare pe post si sunt denumite in continuare standardele FGTS.
(6) Standardele prevazute la alin. (4) sunt stabilite de UO prin aprobarea de catre Senatul universitar.
Standardele FGTS nu pot deroga de la standardele minime nationale, previzute la art. 156, alin. (1) din
Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile §i completarile ulterioare aprobate prin
ordin al ministrului. Standardele UO sunt superioare sau egale standardelor minimale nationale.
Standardele FGTS nu pot deroga de la standardele minimale UO
(7) FGTS nu poate stabili prin procedura proprie sau prin alte documente echivalarea indeplinirii de
citre un candidat a standardelor minimale nationale previzute la alin. (6) prin standarde, criterii sau
indicatori diferiti de cei prevazuti de standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, potrivit art. 156, alin. (1) din Legea nr. 199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare.
(8) Prezenta proceduri contine prevederi referitoare la solutionarea contestatiilor vizand examenul de
promovare in cariera didactica in cadrul FGTS.



(9) Nerespectarea prevederilor procedurii proprii de cétre persoanele cu atribufii in procedura de
organizare si desfasurare a examenelor de promovare poate constitui abatere disciplinara. Eventualele
sesizari sunt analizate in conformitate cu prevederile art. 175-179 din Legea nr. 199/2023, cu
modificirile si completirile ulterioare.

(10) La examenul de promovare in carierd nu pot participa persoaneie condamnate penal definitiv pentru
sivarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art. 2. - Procedura proprie este elaboratd cu respectarea principiilor care guverneazi invajdmantul
superior previzute la art. 4 din Legea nr. 199/2023, cu modificdrile §i completérile ulterioare, a
metodologiei-cadru si a metodologiei proprii UO.

Art. 3. - (1) Organizarea si desfisurarea examenului de promovare in cariera didactica presupun
parcurgerea etapelor previzute la alin. (2) - (4).
(2) Anuntul privind organizarea examenului se publica cu cel putin doua luni inainte de data desfagurérii
primei probe de examen. inscrierea la examen incepe in ziua publicirii pe site-ul UO a anuntului privind
examenul pentru ocuparea postului vacant si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfagurarii
primei probe de examen.
(3) Anunturile se publica la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului UO si pe un site web specializat,
administrat de Ministerul Educatiei.
(4) Pe pagina principala a site-ului UO, care gazduieste si pagina de internet a examenului, vor fi
publicate, in termenul previzut la alin. (2), cel putin urmétoarele informatii:
a) metodologia proprie a UO si procedura proprie FGTS;
b) lista posturilor aprobate de citre Consiliul de administrafie, pentru care urmeaza sa se desfisoare
examen, i structura acestora, asumata de Rectorul UO;
¢) descrierea fiecirui post pentru care urmeazi si se desfasoare examen de promovare in cariera
didactica;
d) atributiile/activitatile aferente postului didactic vacant, incluzand norma didactica si tipurile de
activititi incluse in norma didactica;
¢) salariul minim de incadrare pe post la momentul angajarii;
f) calendarul examenului;
g) tematica probelor de examen;
h) descrierea procedurii de examen;
i) lista completa a documentelor pe care candidatul trebuie s le includa in dosarul de examen;
j) adresa la care trebuie depus dosarul de examen.

Art. 4. - Cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea desfagurarii primei probe de examen, pe pagina
principali a site-ului web al UO, care gazduieste si pagina de internet a examenului, vor fi publicate, cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), pentru fiecare candidat la examenul de promovare in cariera didactica,
urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care urmeaza sa se

desfasoare examenul de promovare;
c) lista completi de lucrdri a candidatului.

Art. 5. - (1) Examenele au caracter transparent conform prevederilor legale in vigoare.

(2) La examen poate participa candidatul care indeplineste conditiile de inscriere la examenul de
promovare, conform Legii nr. 199/2023, cu ] He—si ile ulterioare, ale metodologiei-
cadru si ale prezentei metodologii.
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(3) La examenul pentru promovarea in cariera didactica pot participa cadrele didactice titulare care
indeplinesc cumiulativ urmétoarele conditii:
a) 3 fi avut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani. In cazul UO, aceasta inseamna indeplinirea, in
ultimii 3 ani calendaristici, a urméatoarelor conditii:
— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale, in fiecare din ultimii 3 ani:
Ka>1,5;
coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor, calculat ca valoare medie pe
ultimii 3 ani: Ks>0,8;
— coeficientul de performanti privind activitatea in departament/facultate/universitate, calculat ca
valoare medie pe ultimii 3 ani: K¢ =0,9.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operationale privind
evaluarea activitdtii profesionale a cadrelor didactice 5i evaluarea disciplinelor de studiu.
b) si nu aibi o sancfiune disciplinari neradiata in conditiile legii;
¢) sa indeplineasca cerintele si standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,

previzute la art. 206 alin. (2), (3) sau (4) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile i completérile
ulterioare, dupi caz.

Art. 6. - (1) Se considera a fi implicate in procedura de examen persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen;
¢) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul examenului;
d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru organizarea si desfagurarea examenului in vederea

promovarii in cariera didactica persoanele care au soful sau sotia, rude ori afini pina la gradul al IlI-lea
inclusiv in randul candidatilor.

Art. 7. - In situatia in care, in urma promovirii examenului de citre candidat, una sau mai multe persoane
din UO urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 201 alin. (4) din Legea nr.
19972023, cu modificarile si completrile ulterioare, numirea pe post i acordarea titlului universitar de
catre UO pot avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de

solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunici Ministerului Educatiei in termen de doua zile
lucratoare de la solutionare.

Art. 8. - (1) GTS-UO poate si organizeze examen de promovare in cariera didactic numai pentru un
post vacant conform art. 207 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile
si completérile ulterioare.

(2) Un post se considerd vacant daci este previzut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau se
vacanteaza pe parcursul anului universitar.

Art. 9. - (1) GTS-UO poate si organizeze examen de promovare in cariera didactici numai dupa
aprobarea de citre Consiliul de administratie a numarului de posturi vacante si publicarea pe pagina
principali a site-ului web propriu a informatiilor privind organizarea examenului/examenelor.

(2) Publicarea de citre UO, pe pagina principald a site-ului web propriu, a informatiilor privind
organizarea examenului/examenelor de promovare in cariera didactici se realizeazi dupa primirea
avizului din partea Ministerului Educatiei referitor la organizarea acestui/acestor examen/examene.

(3) Propunerea de organizare a examenului pentru un post vacant se face de citre directorul
departamentului, prin referat avizat de Consiliul departamentului si de Consiliul facultatii.

(4) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare este avizata de Consiliul
facultatii si inaintatd de Decan citre Consiliul de administratie al UO, in vederea aprobarii.

(5) La finalul perioadei de inscriere, Consiliul departamentului avizeaza cererile privind inscrierea

candidatilor la examenul de promovare in carier 'mﬁﬁmhmm este cereri sunt aprobate de
Consiliul de administratie. DI OATA DE
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(6) Cererile de inscriere la examenul de promovare in cariera didacticd cuprind precizarea functiei
didactice si a postului pentru care se depune candidatura.

Art. 10. - (1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functiile de lector
universitar/sef de lucriri este necesard indeplinirea cumulativa a urmétoarelor cerinfe i standarde
minimale:

a) detinerea t1tlulu1/d1plome1 de doctor;

b) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in invitiméntul superior in cadrul
uo;

¢) a avut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani,
urmitoarele conditii:

— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka 2 1,5;
—  coeficientul de evaiuare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks > 0,8;
— coeficientul de performanti privind activitatea in departament/facultate/universitate:
Kce=1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeazi anual conform Procedurii operationale privind
evaluarea activitdtii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

d) si nu aibi o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile legii;

e) publicarea a minimum 5 lucrdri (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internafionale,
sau:

f) elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe
platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei cirti de
specialitate, in domeniul postului;

g) realizarea a minim 75% din punctajul total necesar pentru indeplinirea standardelor minimale
nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar, standarde aprobate potrivit art.
156 din Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
(Anexa 4)

h) (1) pentru domeniul Stiinta Sportului si Educatiei Fizice - realizarea a minim 60 de puncte
conform grilei de evaluare din anexa 5 la prezenta procedura.

(2) pentru domeniul Geografie - realizarea a minim 10 puncte conform grilei de evaluare din
anexa 5 la prezenta procedura.

(2) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactic, pentru functia de conferentiar
universitar este necesara indeplinirea cumulativa a urmitoarelor cerinte si standarde minimale:
a) detinerea t1t1ulu1/d1p!ome1 de doctor;
b) vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic titular in invagamantul superior in cadrul
uo;
c) a avut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din uitimii 3 ani,
urmitoarele conditii:
—  coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka > 1,5;
coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks > 0,8;
— coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate:
Kc=1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeazi anual conform Procedurii operationale privind
evaluarea activitdtii profesionale a cadrelor didactice i evaluarea disciplinelor de studiu.
d) sd nu aibi o sancjiune disciplinard neradiatd in conditiile legii;
e) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar
universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea invatamaéntului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completanle ulterioare; (Anexa 4)

f) (1) pentru domeniul Stiinta Sportului si Educat'ekﬁ;zw%sw nim 80 puncte conform
grilei de evaluare din anexa 5 la prezenta procgdura. w%ﬂAm
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(2) pentru domeniul Geografie - realizarea a minim 30 de puncte conform grilei de evaluare din
anexa 5 la prezenta procedura.
(3) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de profesor
universitar este necesari indeplinirea cumulativa a urmatoarelor cerinte si standarde minimale:

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare;

¢) vechime minimi de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invatamantul superior in cadrul
Uuo;

d) a avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani,
urmaétoarele conditii:

— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: Ka 2 1,5;
— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: Ks > 0,8;
- coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate:
Kc=1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeazi anual conform Procedurii operationale privind
evaluarea activildtii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

e) si nu aiba o sanctiune disciplinari neradiata in conditiile legii;

f) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar, standarde
aprobate conform art. 156 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completérile ulterioare; (Anexa 4}

g) (1) pentru domeniul Stiinta Sportului $i Educatiei Fizice - realizarea a minim 120 puncte
conform grilei de evaluare din anexa 5 la prezenta procedura.

(2) pentru domeniul Geografie - realizarea a minim 50 de puncte conform grilei de evaluare din
anexa 5 la prezenta procedura.

Art. 11. - (1) In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar care contine
urmaétoarele documente:

a) cererea de inscriere la examen, semnati de candidat, care include o declarafie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 1);

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic,
cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd; propunerea se redacteazi de
catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini §i este unul dintre principalele criterii de departajare
a candidatilor;

¢) curriculum vitae al candidatului, semnat de cétre acesta (model Europass);

d) lista de lucriri ale candidatului, semnati de cétre acesta;

e) fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale (Anexa 4), al ciirei format
standard este previzut de prezenta. Standardele impuse la nivelul UO nu pot deroga de la
standardele minimale nafionale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a} si alin. (2) din Legea
invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile §i completarile ulterioare. Fisa de
verificare este completatd si semnata de citre candidat;

f) documente care atestd detinerea titlului de doctor: copia conforma cu originalul a diplomei de
doctor si, in cazul in care diploma de doctor originala nu este recunoscutd in Roménia, copia
conforma cu originalul a atestatului de recunoagtere sau echivalare a acesteia;

g) pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atesta
abilitarea, iar in cazul in care a fost obtinut in striinatate, atestatul de recunoagtere sau echivalare
a acestuia de citre statul roman;

h) rezumatul in limba roméana si intr-o limba de circulatie internationala a tezei de doctorat i, dupa
caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagini pentru fiecare limba;

i) declarafie pe propria rispundere a candidatului in care indica situatiile de 1ncompat1b111tate
previazute de Legea invd{amantului super1 3 dificarile si completarile
ulterioare, in care s-ar afla in cazul pro ovam gqr,%mﬁgg?ﬁseﬁﬁ‘ﬁ lipsa acestor situatii de

incompatibilitate (Anexa 7},
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j) listele din ultimii 3 ani, in copie ,conform cu originalul” (obtinute de la SRU), cu valorile
coeficientilor Ka, Ks si K¢ obtinute de cadrele didactice din departamentul in care candidatul
este titular (Anexa 4 la Procedura operationald privind evaluarea activitdtii profesionale a
cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu). Acestea constituie dovada privind
obtinerea calificativului ,,foarte bine” in ultimii 3 ani de activitate profesionala;

k) declaratia pe propria raspundere a candidatuiui din care sa reiasé ca nu a fost sanctionat disciplinar
in ultimii 3 ani;

[) copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului (diploma de bacalaureat, diploma de
licen{d, diploma de master);

m) copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor gcolare eliberate pentru fiecare
ciclu de studii absolvit;

n) copia cirtii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pagaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit Intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului;

0) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea
acestuia, respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbrii numelui;

p) maximum 10 lucrari publicate, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii;

q) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar, respectiv profesor universitar: 3 scrisori
de recomandare, conform art. 14 din prezenta proceduri;

r) certificat de cazier judiciar;

s) certificat de integritate comportamentald reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare;

t) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sinAtatii;

u) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii;

v) acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de cétre UO.

(2) Documentele mentionate la alin. (1) se vor depune atdt in format letric, cét si pe suport electronic.
(3) Facultatile UO vor specifica, daci este cazul, in procedura proprie, reglementirile care se aplica
lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in format electronic.

Art. 12. - Curriculum vitae al candidatului trebuie s includa:
a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) informatii despre experienta profesionala §i locurile de munca relevante ocupate anterior;
¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, 1n cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicndu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoagstere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

Art, 13. - Lista completi de lucrari ale candidatului va fi structurati astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electroniffAQ8&ERt %5@ regési si in
celelalte categorii de lucriri previzute de prezentul articol; — e

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industrialg;

d) cirti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stii
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f) publicatii in extenso, aprute in lucréri ale conferintelor internationale de specialitate;
g) alte lucrari si contribuiii stiintifice sau, dupi caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 14. - (1) Candidatii pentru posturile de conferentiar universitar trebuie s includa in dosarul de
examen cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalité{i din domeniul postului pentru care
candideaza, din tari (din afara UO) sau din striinitate.

(2) Candidatii pentru posturile de profesor universitar trebuie sa includa in dosarul de examen cel putin
trei scrisori de recomandare ale unor personalitati din striinitate din domeniul postului pentru care
candideaza.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu spec1ﬁc romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la

postul de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalitati din domeniul respectiv din
Roménia, din afara UO.

Art. 15. - Dosarul de examen este constituit de candidat, atat in format letric, ct §i pe suport electronic,
si se depune direct la sediul UO, str. Universitatii nr. 1. Dosarul de examen este transmis membrilor
comisiei de examen dupi expirarea termenului de depunere a dosarelor, dar nu mai tarziu de 5 zile
lucritoare inaintea desfasurdrii primei probe a examenului.

Art, 16. - (1) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al UO, fiecare dosar trebuie sa cuprinda
rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din ﬁsa de verificare prevazuta la art. 11 alin. (1) lit. €).
Aceastd rezolutie este stabiliti de citre o comisie stiinfificd, numitd prin decizie a rectorului, la
propunerea Consiliului de administratie.

(2) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este certificatd prin
avizul compartimentului juridic al UO, in baza rezolutiei prevazute la alin. (1) si a documentelor
previzute la art. 11.

(3) Avizul compartimentului juridic, insotit de rezolutia comisiei stiingifice care a analizat si verificat
informatiile din fisa de verificare, este comunicat candidatului si publicat pe pagina de internet a
examenului in termen de 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea
desfasurdrii primei probe a examenului.

(4) Aceleasi date sunt incarcate de citre UO si pe pagina web a examenului, administratd de Ministerul
Educatiei.

Art. 17. - Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la examen vor fi notificai de catre
presedintele comisiei de examen cu privire la data, ora si locul sustinerii probelor de examen.

Art. 18. - (1) Comisia de examen evalueazi candidatul, pe baza criteriilor mentionate anterior, inainte
de sustinerea probelor aditionale, precizate la art. 19, Rezultatele evaludrii sunt consemnate in referatul
de apreciere intocmit de fiecare membru al comisiei. In raport cu atributiile functiei didactice pentru care
se sustine examenul de promovare, comisia de examen evalueazi candidatul din perspectiva
urmatoarelor criterii:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
¢) competeniele didactice ale candidatului;
d) capa01tatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echip si eficienta colabordrilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionala a candidatului in alte institugii decit UO.
(2) Comisia de examen constati indeplinirea de citre candldat a standardelor din prezenta procedura si

din procedura proprie FGTS, raportate la standardels P Aprobate prin ordin al
DIN DATA DE
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ministrului educatiei, potrivit prevederilor art. 156. alin. (1) lit. a) din Legea nr. 199/2023, cu
modificirile si completirile ulterioare.

Art. 19. - Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de examen pe baza
dosarului de examen si, aditional, printr-o prelegere didactica pentru postul de lector §i o prelegere
privind Planul de dezvoltare a carierei universitare pentru posturile de conferentiar §i profesor;
Prelegerea didactica se poate realiza si in lipsa formatiei de studenti.

Art. 20. - (1) Stabilirea componentei comisiei de examen se face odata cu publicarea de citre UO pe
pagina principala a site-ului web propriu a informatiilor privind organizarea examenului.

(2) Comisia de examen este formatd din 5 membri, incluzind presedintele acesteia, specialiti in
domeniul disciplinelor postului pentru care se organizeaza examen de promovare sau in domenii
apropiate.

(3) In componenta comisiei de examen sunt previzuti si membri supleanti. In cazul indisponibilititii
participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant,
numit dupa aceeagi procedura ca membrii comisiei.

(4) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura cireia se afla postul face propuneri
pentru componenta nominal a comisiel de examen.

(5) Pe baza propunerii previzute la alin (4), decanul solicitd avizul Consiliului facultatii privind
componenta nominald a comisiei de examen.

(6) Componenta nominala a comisiei de examen, insotita de avizul Consiliului facultéfii, este supusa
validarii Consiliului de administratie si apoi transmisd Senatului universitar pentru aprobare.

(7) In urma aprobarii de cdtre Senatul universitar, comisia de examen este numita prin decizie a
Rectorului.

(8) In termen de doua zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta nominald a comisiei
de examen este publicatd pe pagina de internet a examenului.

Art. 21. - (1) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a
comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.
(2) Lucrarile comisiei sunt conduse de presedintele comisiei.
(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UO, din tard sau din strdindtate.
(4) Pentru ocuparea unui post de confereniar universitar/profesor universitar, cel pugin 3 membri ai
comisiei trebuie sa fie din afara UQ, din tard sau din strdinatate.
(5) Membrii comisiei de examen trebuie si aiba un titlu didactic superior ori cel putin egal cu cel al
postului destinat promovirii, iar membrii din striinatate trebuie s3 indeplineascd standardele UO
corespunzitoare postului destinat promovarii.
(6) In scopul exclusiv al participarii in comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor
din striinitate cu titlurile didactice din tard se face prin hotdrire a Senatului universitar cu privire la
componenta nominald a comisiei.
(7) Presedintele comisiei de examen poate fi una dintre urmétoarele persoane:
a) directorul departamentului sau conducétorul scolii doctorale in care se regaseste postul;
b) decanul sau prodecanul facultitii in care se regaseste postul;
¢) un cadru didactic titular in UO, specialist in domeniul disciplinelor postului sau intr-un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul Consiliului departamentului, respectiv al Consiliului
facultatii care organizeaza examenul.

Art. 22. - (1) Examenul se deruleazi astfel incat toate probele de examinare sa fie sustinute in cel mult
45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Examenul consti in evaluarea calititilor didactice i activitafii stiintifice.

(3) Presedintele comisiei de examen intocmeste un rapo
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisfei de exanTerms de _
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(4) Raportul asupra desfagurarii examenului este asumat prin semnétura de fiecare membru al comisiei
de examen. Presedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia aferentd decanului
facultatii.

(5) Raportul comisiei de examen, dupi validarea acestuia in Consiliul facultaiii, este inaintat de cétre
decanul facultatii, spre aprobare, Senatului universitar.

(6) Senatul universitar analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie sl prin
procedurile proprii ale facultatilor si aprobd sau nu aprobi raportul asupra desfisurarii examenului.
Rezultatele examenului, dupa aprobarea Senatului, sunt prezentate de cétre decan Consiliului facultatii.

Art. 23. - (1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea criteriilor
de evaluare prevazute la art. 18 alin. (1) si/sau nerespectarea procedurilor privind organizarea si
desfasurarea examenului, acesta poate formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare de la
comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreazi la registratura UO si se inainteaza comisiei de
contestatii spre solufionare.

(3) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de catre candidat si soluioneaza contestatia in
cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia, inainte de publicarea rezultatelor examenului.

(4) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeagi
proceduri ca la stabilirea componentei comisiel de examen.

(5) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestafiilor.

(6) In urma aprobarii de citre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin
decizie a rectorului i se publica odata cu publicarea comisiei de examen.

(7) Raportul comisiei de contestatii, dupa validarea acestuia in Consiliul facultatii, si raportul comisiei
de examen se inainteaza de citre decanul facultitii, spre aprobare, Senatului universitar.

Art. 24. - (1) Rezultatul examenului se publici in termen de doua zile lucritoare de la finalizarea
examenului, respectiv dupi expirarea termenului de rezolvare i de raspuns la contestatii, dupa caz, pe
pagina de internet a UO si pe pagina web administrata de citre Ministerul Educatiei.

(2) Dupa aprobarea de citre Senatul universitar a rezultatului examenului, pe pagina de internet a
examenului se publici lista candidatilor promovati.

Art. 25. - (1) In urma aprobirii rezultatului examenului de promovare de citre Senatul universitar,
Rectorul emite decizie pentru numirea pe post §i acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul
declarat admis. Numirea pe post se face incepénd cu semestrul universitar urmétor celui in care s-a
desfasurat examenul.

(2) Deciziile de numire pe post si de acordare a titlului universitar aferent pentru candidafii declarati
admisi, insotite de un raport sintetic privind organizarea §i desfisurarea examenului/examenelor de
promovare din UQ, se transmit, in termen de 5 zile de la emitere, in format electronic/pe suport
electronic, cu adresd de inaintare citre Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, prin directia de specialitate din cadru! Ministerului Educatiei.

Art. 26. - (1) Directorii departamentelor, decanii facultitilor si rectorul raspund in fata Senatului
universitar pentru buna desfagurare a examenelor de promovare, in conditiile respectarii normelor de
calitate, de etica si deontologie universitard i a legislatiei in vigoare.

(2) In conditiile constatdrii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate in
procedura proprie, putand fi dispusa inclusiv demiterea directorilor de departamente §i a decanilor, la
propunerea justificati a Consiliului de administratie sau a Rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.
(3) In cazul constatirii nerespectirii prevederilor legale in procedura de desfasurare a examenului de
promovare in cariera didactici, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiunile prevazute de lege, pe baza
unui raport intocmit de Comisia Nationald de Atediasgodat N FRIMIDE tnelor si Certificatelor
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(4) In cazul in care instantele de judecati constatd incilcarea procedurilor de desfasurare a examenului
de promovare din institutiile de invitimant superior, examenul se anuleaza si se reia.

Art. 27. - (1) Incadrarea intr-o functie didactici de predare este conditionatd de prezentarea unui
certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordinul comun al ministrului educatiei si
al ministrului sinatatii, care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I. Avizele necesare
pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul respectiv.

(2) Mentinerea intr-o functie didactici de predare este conditionatd de un control medical periodic.
Periodicitatea i acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul prevazut
la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat.

(3) Personalu! didactic de predare care se considera nedreptait poate solicita o expertiza a capacittii de
munc in domeniul educatiei.

(4) In situatii de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentald a personalului angajat al UO,
institutia poate solicita, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, prin hotirére a
Consiliului de administratie, un nou examen medical complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentala sunt analizate §i stabilite de
citre o comisie formati din 3-5 membri, medici specialisti, constituita la nivelul centrului universitar in
baza unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii, care realizeazi expertiza
capacitatii de munca in domeniul educatiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinara si
poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

Art. 28. - (1) Prezenta proceduri intrd in vigoare incepind cu semestrul II al anului universitar 2025-
2026.

DECAN
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Aprobat in sedinta Anexa nr. 1

Consiliului de Administratie la Procedura proprie privind organizarea §i
din desfiisurarea examenului de promovare in
RECTOR, cariera didacticd FGTS
DOMNULE RECTOR,

SUDBSEMNALUL. ..o eeeeieeee e cssetessseesesesnesennes seene oo e e e oo 2oDASCUL @ data de (ziua, luna,

anul)................ in localitated.........ccoveeeeennennn. , domiciliat in localitatea..........c.coeeeinnis
11 USRS ORPUPPPPPIIES || (RO bloc....... sc..... ap...... etaj..... judetul...........

telefON. . veeeeeeeeereeecsieiisiisese e e e e en, Cartea de identitate seria ... I, .ovvevirecneennne... cliberatd
de la data s absolvent al
Facultatii ... , programul de studii ... ,
promotia............. ,cumedia generala ........... simedia......... v la examenul de finalizare licenta
/ master, angajat al Universitatii din Oradea, Facultatea ..o ,
Departamentul .........cccccocreeiiereoniniinieeieeasaeas ,infunctiade ........... "

va rog si binevoiti a-mi aproba inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd pe postul

de..ooviiiiire e, POZEtIA L , diSCIPIINELE ...vvvecicircct e
la Departamentul.........cccvcrrenecnineiniineiinnnreee s Facultatea.........covvrervvverrrnreecrennee s snsensnennes

Mentionez ci sunt doctor in stiinte din data de ...........ceceeeeee. (Ordin ME) in

domeniul ...........cooes

Cunoscind prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe propria raspundere ci informatiile prezentate in dosarul de inscriere sunt veridice si datele

furnizate corespund in totalitate realitatii.

Data.....ccceeevveennnnn. Semnitura........
Nota: Candidayii declarati admisi vor incheia cu Universitatea dt_rgﬂgﬁe_uuammdg muncd, cu
normd intreagd, pe perioadd nedeterminatd. mf&w&m - ats
Citre Z6. MAR{(Z@J
Conducerea Universititii din Oradea o s
Con{ u.w . Vds‘l'ﬂ-:\brﬂ‘é/
Avizat de Consiliul Dep. Certificam legalitatea inscrierii la examen
Director de Departament, Compartimentul Juridic
Data ~ Semnitura Data Semnaétura
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2
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la Procedura proprie privind organizarea §i

\ cariera didacticd la FGTS

h >B MAR. 2026

unlv dr. Vasile-Aurel CAUS

OPIS

DOSAR DE iNSCRIERE
la examenul de promovare in cariera didactica

ot ﬁmm AT desfiisurarea examenului de promovare in

DATE DESPRE CANDIDAT

Numele Prenumele CNP

Postul pentru care se inscrie la examen Pozitia

Disciplinele .
Departamentul —
Facultatea

1. In vederea inscrierii la examenul de promovare in cariera didactica candidatul intocmeste un
dosar care contine urmitoarele documente:

*Z " | DOCUMENTE DEPUSE DA | NU
Cererea de inscriere la examen, semnata de candidat, care include o declaratie pe
1. | propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip
(Anexa 1)
5 Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, att din punct de
" | vedere didactic, cét si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd
3. | Curriculum vitae, semnat de candidat, conform art. 12 din prezenta proceduri
4. | Lista de lucriri, semnati de candidat, conform art. 13 din prezenta procedura
Fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale pentru ocuparea
5. | postului: Anexa 3, Anexa 4, Anexa 5 de la domeniul Stiinta Sportului $i Educatiei
Fizice
Copia diplomei de doctor, iar in cazul in care aceasta a fost obfinuta in strdinatate,
6. | copia atestatului de recunoagtere sau echivalare a acesteia de catre statul romén - se
va prezenta documentul in original pentru conformitate
Pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care
7 atestd abilitarea, iar in cazul in care a fost obtinut in strdindtate, copia atestatului de
" | recunoagtere sau echivalare a acestuia de catre statul romén - se va prezenta
documentul in original pentru conformitate
3 Rezumatul tezei de doctorat si, dupa caz, a tezei de abilitare, in limba roménd si intr-o
" | limba de circulatie internationald, pe maxim o pagina pentru fiecare limba
Declaratie pe propria rispundere a candidatului in care indica situatiile de
9 incompatibilitate prevazute de Legea invitamantului superior nr. 199/2023 in care

s-ar afla in cazul promovirii examenului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate
(Anexa 6}
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Listele din ultimii 3 ani, in copie ,,conform cu originalul” (obtinute de la SRU), cu

10 valorile coeficientilor Ka, Ks si K¢ obtinute de cadrele didactice din departamentul in
* | care candidatul este titular (conform Procedurii operationale privind evaluarea
activitdtii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu)

1 Declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa reiasa ca nu a fost
" | sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atesta studiile candidatului:
12. | diploma de bacalaureat, diploma de licentd, diploma de master - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

Copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor scolare eliberate
13. | pentru fiecare ciclu de studii absolvit - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate

Copia cartii de identitate ori a pasaportului sau a unui alt document de identitate
14, | intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pagaportului - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

Copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui in cazul in care candidatul
15. | si-a schimbat numele: certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui - se vor
prezenta documentele in original pentru conformitate

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, selectionate de catre
16. | acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii —
doar in format electronic

Cel putin 3 scrisori de recomandare (conform art. 14 din prezenta procedura) ale unor
personalitiii din domeniul postului:

17. | - din strainatate - pentru candidatii la posturile de profesor universitar;

- din tara (din afara UO) sau din stréinatate - pentru candidatii la posturile de
conferentiar universitar

18. | Certificat de cazier judiciar

19. | Certificat de integritate comportamentala

20 Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al
" | ministrului educatiei si ministrului sinataii

21 Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
" | ordinului comun al ministrului educatiei §i al ministrului sanatitii

22. | Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de citre UO (4dnexa &)

2. Daci exista lucrari care nu sunt disponibile in format tiparit sau nu pot fi scanate (interpretéri
teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistriri sau fotografii.

3. La dosarul de inscriere se atageaza si un CD/DVD/stick de memorie sau alt suport electronic,
cu intreg continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de examen si incarcarea
dosarului pe site. Lista de lucrari, CV-ul si Fisa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fisiere separate,
firs a depasi impreuna 10 MB. Pe documentele scanate nu vor aparea datele personale ale candidatului
(fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnatura etc.).

Verificat la depunerea dosarului Candidat
D.R.U.
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
L’Z 6. MAR, 202§
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3

la Procedura proprie privind organizarea §i
desfiisurarea examenului de promovare in

cariera didactici la FGTS

FISA DE VERIFICARE

A INDEPLINIRII CERINTELOR SI STANDARDELOR MINIMALE

pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactici

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care se inscrie la examen Disciplinele

Pozitia in Statul de functii Departamentul

Facultatea

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii

Disciplinele

Departamentul Facultatea

I1 DATE PRIVIND iINDEPLINIREA CONDITIILOR DE INSCRIERE

1. Studii universitare de licentd si masterat

I. o o memo . . . Titl
. Institutia de invatdmant superior Domeniul Perioada UI
acordat
2. Studii universitare de doctorat
Nr. o . . . itlul stiintifi
: Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada LEEIELTu i
crt. ¥ acordat
3. Studii si burse postdoctorale
Nr. N . . .
s Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
APROBAT IN SEDINTADE
]'f mNg’gngE

4. Grade didactice/profesionale
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Titlul/functia

Nr. Institutia Domeniul Perioada didactica/
ort gradul
profesional

SR T _—4L—_ oo

III DATE PRIVIND INDEPLINIREA CERINTELOR SI STANDARDELOR

1. Lector universitar/sef de lucriri
a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in inva{dgmantul superior in cadrul
UoO;
¢) a avut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in ultimii 3 ani calendaristici,
urmitoarele conditii:
— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale, in fiecare din ultimii 3
ani: Ka>1,35;
coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor, calculat ca valoare medie
pe ultimii 3 ani: Ks 2 0,8;
—  coeficientul de performant privind activitatea in departament/facultate/universitate,
calculat ca valoare medie pe ultimii 3 ani: K¢ >0,9.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operationale privind
evaluarea activitdtii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;

¢) publicarea a minimum 5 lucrdri (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestdri stiintifice nationale sau internationale,
sau:

f) elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe

platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei carfi de
specialitate, in domeniul postului;

g) realizarea a minim 75% din punctajul total necesar pentru indeplinirea standardelor minimale
nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar, standarde aprobate potrivit art.

156 din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;
(Anexa 4)

h) realizarea a minim 60 de puncte conform grilei de evaluare din anexa 5 la prezenta procedura.

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT b
APROBAT IN SEDINTA DE .
A Ll
DIN D #.-\7
X
2. Conferentiar universitar 76, MAR. 2026 ‘

a) detinerea titlului/diplomei de doctor; Pregodinte:
. e . a . . , Cond.univ.dr. Vasiig-Aurel CAUS | e
b) vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didaetre-trtutar tmrinvatamantul superior in cadrul

uQ;

¢) a avut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in ultimii 3 ani calendaristici,
urmitoarele conditii:
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coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale, in fiecare din ultimii 3
ani: Kaz21,5;
— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor, calculat ca valoare medie
pe ultimii 3 ani: Ks=>0,8;
coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate, calculat ca
valoare medie pe ultimii 3 ani: K¢ 2 0,9.
Cei 3 coeficienti sunt definiti i se calculeaza anual conform Procedurii operafionale privind
evaluarea activitdtii profesionale a cadrelor didactice §i evaluarea disciplinelor de studiu.
d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;

e) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functici de conferentiar
universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea Invatamantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare; {Anexa 4)

f) realizarea a minim 80 puncte conform grilei de evaluare din anexa 5 la prezenta procedura.

-

iNDEPLINIT / NEINDEPLINIT APFROBAT I SEDRITATE

DIN DATA DE

26. MAR. ZUZBJCZ\

3. Profesor universitar

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

Pregedinto:
Conf.unkv.dr. Vasita-Aurel CAUS

b) detinerea atestatului de abilitare;
¢) vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invatamantul superior in cadrul
Uo;
d) a avut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in ultimii 3 ani calendaristici,
urmatoarele conditii:
— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale, in fiecare din ultimii 3
ani: Ka=21,5;
coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor, calculat ca valoare medie
pe ultimii 3 ani: Ks > 0,8;
coeficientul de performanti privind activitatea in departament/facultate/universitate, calculat ca
valoare medie pe ultimii 3 ani: Kc=0,9.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operationale privind
evaluarea activitdtii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.
e) si nu aibi o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile legii;

f) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar, standarde
aprobate conform art. 156 din Legea invatdméntului superior nr. 199/2023, cu modificarile i
completarile ulterioare; (Anexa 4)

g) realizarea a minim 120 puncte conform grilei de evaluare din anexa 5 la prezenta procedura.

iNDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Confirm prin prezenta ci datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea
activitate profesionala si stiintificd.

Data Candidat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 4
la Procedura proprie privind organizarea §i
desfisurarea examenului de promovare in
cariera didacticd la FGTS

SROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

DATE PRIVIND jRE St
FUNCTI

DARDELOR MINIMALE PENTRU OCUPAREA
DE LECTOR/ CONFERENTIAR/ PROFESOR UNIVERSITAR

Definitii, conditii, proceduri

Se iau in considerare numai realizirile stiintifice, respectiv elementele de vizibilitate si impact
relevante pentru domeniul psihologiei, al stiintelor educatiei, respectiv al stiintei sportului si al educatiei
fizice sau in domenii de granitd cu acestea.

O publicatie se incadreazi la un singur indicator, luind in considerare incadrarea cea mai
favorabila candidatului.

Bazele de date internationale (BDI) recunoscute sunt cele reunite in Web of Science (WoS)
(cunoscuti anterior ca ISI), precum si Scopus, PsycInfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH Plus / ERIH
Int 1 - ERIH Int 2, DOAJ, Ebsco (Academic Search Premiere, SPORTDiscuss, etc.), ProQuest,
ScienceDirect, SpringerLink, Wiley Online Library, Sage, Ovid / Informa, Educational Research
Abstracts Online, HEDBIB, CrossRef sau JSTOR.

Conferinfele internationale sunt manifestari stiinifice care indeplinesc cumulativ cel putin patru
dintre urmitoarele criterii: (a) conferinta este organizatd sau co-organizatd de cétre o asociafie sau 0
institugie stiintifica / profesionald internationald; (b) peste 50% dintre membrii inclusi in comitetul
stiintific au afiliere institutionala in striinatate; (c) programul stiinific, precum si proceedings-urile sau
rezumatele sunt publicate in format tiparit sau electronic intr-o limba strdini de circulatie internafionala
(englezi, francez3, germani sau spaniola); (d) lucrarile conferintei sunt desfasurate exclusiv intr-o limba
striina de circulatie internationala; (e) cel putin 25% dintre participantii cu lucréri inscrise in programul
stiintific al conferintei au afiliere institutionald in striinatate. Conferintele care nu indeplinesc criteriile
minimale pentru a fi incadrate astfel vor avea statutul de conferinfe nationale.

Conferintele sau publicatiile BDI se refera la acele manifestari stiintifice, respectiv publicatii,
indexate Intr-una sau mai multe baze de date internationale recunoscute prin prezentele standarde.

Cartile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferintelor sunt clasificate in categoria
Al (publicatii aparute la edituri de prestigiu international), categoria A2 (publicatii apérute la edituri cu
prestigiu recunoscut) sau categoria B (publicatii aparute la alte edituri recunoscute). Publicafiile indexate
WorldCat in Karlsruhe Virtual Catalog KVK (http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk_en.html) sunt
clasificate Al daca se regisesc in cel putin 25 de biblioteci ale unor institutii de inva{amant superior din
celelalte state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei pentru Cooperare
si Dezvoltare Economica. Publicatiile indexate A2 sau B sunt cele care fie au apédrut la una dintre
editurile mentionate in tabelul urmitor, fie beneficiazd de indeplinirea conditiilor din ruta
complementari. Conform acestei rute, o carte / capitol de carte / volum este inclusé in categoria A2 daca
indeplineste minimum doud criterii, respectiv in categoria B dac3 indeplineste cel pufin un criteriu dintre
urmatoarele: (a) editura la care a aparut publicatia are cel putin o colectie relevantd pentru domeniul
fundamental analizat, cu cel putin 10 carti stiintifice publicate in domeniu in ultimii cinci ani de zile; (b)
publicatia analizata este disponibild in cel pufin 5 biblioteci ale unor institutii de invé{zmént superior din
celelalte state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei pentru Cooperare
si Dezvoltare Economicd, indexate in Karlsruhe Virtual Catalog KVK  (http.//www.ubka.uni-
karlsruhe.de/kvk_en.html); (c) publicatia analizat a aparut in cel putin 800 de exemplare tiparite sau in
cel putin 500 de exemplare tiparite, in cazul in care poate fi achizitionata si in format digital; (d) lucrarea
a acumulat cel pugin 5 citari in publicatii indexate Web of Science; (e) lucrarea a fost premiata de catre
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Academia Roméana. Publicatiile aparute la edituri clasificate pot primi un punctaj corespunzitor unei
categorii superioare daca indeplinesc criteriile specificate prin ruta complementara pentru acel nivel de
clasificare. Publicatiile care nu indeplinesc criteriile minime pentru a fi clasificate nu se puncteaza.
Publicatiile aparute in editii multiple pot fi punctate individual in situatia in care sunt identificate
modificari/revizuiri pe un numar semnificativ de pagini. De asemenea, publicatiile cu titluri diferite, dar
cu un confinut similar, pot fi luate in considerare o singurd data. In aceste cazuri decizia privitoare la
punctajul acordat apartine membrilor comisiilor de concurs / abilitare.

Domeniul Educatie Fizicd i Sport

11.Edituri A2: Presa Universitara Clujeand, Editura Riso Print (Cluj-Napoca), Editura
Universitaria (Craiova); Editura Polirom (lasi), Editura Galati University Press; Editura
Universitatii Transilvania (Bragov); Editura Discobolul (Bucuresti), Editura Universitatii
din Pitesti, Editura Ovidius University Press (Constanta)

12.Edituri B: Editura Academiei Roméne, Editura Trei, Editura Universitatii din Bucuresti,
Editura Bren, Editura Printech, Editura Morosan, Editura CD Press, Editura Fest, Editura
Didactica si Pedagogici RA (Bucuresti); Editura Universitatii A.I.Cuza, Editura Pim (lasi);
Editura Universitii din Oradea; Editura Universitatii de Vest (Timigoara)

*Categorizarea editurilor se va actualiza anual.

Rapoartele de analiza de politici / strategii educationale sunt clasificate in rapoarte internationale
si rapoarte cu relevanti nationald. Rapoartele internationale indeplinesc cumulativ urmatoarele trei
criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea unei organizatii internationale de prestigiu, fiind prezentat
sub sigla acelei organizafii (de exemplu UNICEF, UNESCO, Banca Mondiald, OECD, Comisia
Europeana sau agentii ale acesteia, OMS etc.); (b) raportul este redactat integral intr-o limba straina de
circulatie internationals; (c) analiza efectuatd asupra problemei investigate este relevanta international
(de exemplu, sunt prezentate comparatii intertdri). Rapoartele nationale indeplinesc cumulativ doud
criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea unei organizatii cu prestigiu national, fiind prezentat sub
sigla acelei organizatii (de exemplu Ministerul Educatiei, Organizatia Salvaii Copiii etc.), (b} analiza
efectuatdi asupra problemei investigate este relevanta national (de exemplu, sunt prezentate comparatii
la nivelul regiunilor de dezvoltare sau exista evidente ale utilizarii la nivelul politicilor publice).

Granturile luate in considerare in aceste standarde se referd la acele contracte de acordare a unei
asistente financiare, obtinute in urma unei competitii de proiecte, a céror valoare nominala este de cel
putin 25.000 de euro sau echivalentul acestei sume in lei sau o alta valuta. Granturile sunt clasificate, la

réndul lor: (i) dupa tipul competitiei (internationale vs. nationale); (ii) dupa obiectul principal al
finantdrii_(a) cercetare cu relevantd publica largd, granturi finantate, de reguld, de catre agentii publice
ce au drept scop finantarea cercetdrii fundamentale sau a sectorului CDI (cercetare — dezvoltare —
inovare) (de exemplu, UEFISCDI etc.); (b) cercetare cu relevanta specifica cum ar fi in granturi acordate
de citre companii orientate spre profit, asociatii non-guvernamentale, fundatii etc.; (c) proiecte de
dezvoltare institutionala (de exemplu, oferirea de servicii unor beneficiari cupringi intr-un grup tint3).
Prin exceptie, nu se aplica plafonul financiar pentru granturile de cercetare cu relevantd publica larga,
finantate prin competifii nationale anterioare PN II (Planului National de Cercetare Dezvoltare Inovare).
Membrii comisiei de concurs / abilitare pot decide incadrarea unor granturi de dezvoltare institutionala
in cele de cercetare, daci se face dovada desfisuriirii unor activitati consistente de cercetare prin
intermediul grantului respectiv.

Autor principal se referi la oricare dintre urmatoarele patru tipuri de autorat: (a) autor unic; (b)
primul autor mentionat in publicaiie; (c) autorul corespondent mentionat in publicatie; (d) situatia in care
se precizeaza explicit in cadrul publicatiei ¢4 toti autorii au o contributie egald la realizarea publicatiei.

In cazul domeniului educatie fizica si sport si ulti ;amlbi\gmtﬁ te avea statutul de autor
principal t e DN DATA

76, MAR. /20

20 regedinte: .
P Conf.univ.dr. vasile-Aurel GELS



Co-autor se refera la orice alt caz decat cele mentionate anterior (de exemplu, al doilea autor
intr-un articol, fira ca acesta sa fie autor corespondent sau s3 se precizeze ca toti autorii au o contributie
egald).

7 indici numarul de autori ai unei publicatii.
Pentru o serie de indicatori (carti, rapoarte de analiza, conferinte, granturi etc.) se va aplica un

coeficient ge muliiplicare m acolo unde formula de calcul include acest coeficient. Valorile lui m sunt:

m =3, in cazul in care indicatoru! punctat are o relevanta internationala certa (reviste indexate Web
of Science; volume apirute in edituri clasificate Al; conferinte internationale; granturi de cercetare cu
relevanta publica larga obtinute prin competitie internafionald; rapoarte internationale de analiza etc.);

m = 1, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanti nationala - impact si prestigiu la nivel
national (volume apirute in edituri clasificate A2; conferinte nationale; reviste indexate in doud BDI
recunoscute, altele decdt WoS; granturi de cercetare cu relevantd publica larga obtinute prin competifie
nationald; rapoarte nationale de analizi etc.);

m = 0,5, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanta nationala secundara (volume apérute in
edituri clasificate B; reviste indexate intr-o singurd BDI recunoscut, alta decat WoS etc.)

Se stabileste un prag p de relevanti pentru factorul de impact (IF) al revistelor luate in considerare
pentru indicatorii I1, 12, I5 si 16, care are urmétoarele valori:

p = 1.00 pentru domeniul Psihologie;

p = 0.10 pentru domeniile Stiinte ale Educatiei, respectiv Educatie Fizicé i Sport.

Prin exceptie, in domeniul Psihologie pot fi punctate la indicatorii I1, respectiv I5 contributii in
reviste cu IF mai mic decét pragul p, cu conditia ca jurnalul in care este publicatd lucrarea sa se situeze
in WoS, deasupra medianei in categoria de incadrare (zona rosie sau galbend din categoria respectiva).

Contributiile autorului in reviste indexate Web of Science se iau in considerare doar din
momentul publicarii lor in Web of Science. Se va lua in considerare IF cel mai avantajos pentru candidat
dintre urmitoarele trei variante: IF corespondent pentru anul publicarii (de exemplu SSCI 2012 pentru
articolele publicate in anul 2012) IF valabil pentru revistd la data publicarii articolului in WoS (de
exemplu SSCI 2010 pentru un articol indexat in WoS in martie 2012) sau IF valabil pentru revisté la
momentul primirii manuscrisului (cu conditia ca aceast data s fie mentionata explicit in articol).

Standardele minimale sunt grupate in doud arii: realizari stiintifice, respectiv vizibilitate si
impact. in cadrul realizarilor stiintifice, indicatorii principali sunt mentionati diferentiat pentru a
distinge intre contributiile semnificative ca autor principal si contribuiile semnificative realizate in
calitate de co-autor.

Fiecare arie are indicatori si punctaje specifice, reflectate in mai multe criterii de atins, cu
mentiunea ci toate aceste criterii trebuie indeplinite cumulativ pentru a considera ca persoana evaluatd
indeplineste standardele minimale pentru pozitia raportata.

Al. REALIZARI STIINTIFICE

Punctaj Autoe | Observatii
E Denumirea indicatorului valuare
g (Total=
= nr.x
= punctaj
unitar)
Realizdri stiintifice semnificative in calitate de autor principal
I1 | Contributii in extenso de tip article sau review, 3+(B3 xIF) e
publicate in reviste indexate in Web of Science (ISI), al Pe articol } /h
caror IF este mai mare sau egal cu p, realizate in "‘PRO?‘T [ADE SENAT
calitate de autor principal ~ s
12 | Contributii in extenso de tip article sau review, 3+IF 26. MAR 2026
publicate in reviste indexate in Web of Science (ISI), al Pe articol I
71 ot Vasilo-Aurel CAUS




APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
caror IF este mai mic decét p sau in reviste neindexate 7 6. MAR] 2026
Web of Science (IF = 0), dar indexate in cel putin doua i
baze de date internationale recunoscute, din care in cel Pregodints: M!K%‘M‘
. - . . Conf.univ.dr, ¥
putin una se regaseste in format in extenso (full-text), T
realizate in calitate de autor principal /
[3 | Carti publicate in calitate de autor principal in edituri 12 xm
clasificate Al Pe carte
sau A2 (mAl=3;mA2=1)
14 | Capitole in carti publicate in calitate de autor principal 3xm
in edituri clasificate Al sau A2 (mAl=3;mA2=1) Pe capitol
Realizdri stiinfifice semnificative in calitate de co-autor
I5 | Contributii in extenso de tip article sau review, 3+[Bx1F)
publicate in reviste indexate in Web of Science (ISI), al /n]
ciror IF este mai mare sau egal cu p, realizate in Pe articol
calitate de co-autor
I6 | Contributii in extenso de tip article sau review, (B3+IF)/n
publicate in reviste indexate in Web of Science (ISI), al Pe articol
caror IF este mai mic decét p sau in reviste neindexate
Web of Science (IF = 0), dar indexate 1n cel putin doud
baze de date internationale recunoscute, din care in cel
putin una se regiseste in format in extenso (full-text),
realizate in calitate de co-autor
17 | Carti publicate in calitate de co-autor in edituri 12 x m/n
clasificate Al sau AZ(m Al=3;mA2=1) Pe carte
I8 | Capitole in carti publicate in calitate de co-autor in 3 xm/n
edituri clasificate Al sau A2 (imAl=3;mA2=1) Pe capitol
Alte realiziiri stiintifice
19 | Lucriri in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau 1
altd BDI recunoscuti, realizate in calitate de autor Pe lucrare
principal, publicate in volumele unor conferinte
internationale, cu relevanta pentru domeniul de
abilitare, disponibile in format full-text in cel putin o
BDI (in cazul 19 si 110 se pot puncta cumulat cel mult
doud contributii / editie conferinta)
110 | Lucrari in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau I/n
altd BDI recunoscuta, realizate in calitate de co-autor, Pe lucrare
publicate in volumele unor conferinte internationale, cu
relevan{ pentru domeniul de abilitare, disponibile in
format full-text in cel putin o BDI
I11 | Alte articole in extenso publicate in calitate de autor / I/n
co-autor in reviste stiingifice, cu conditia ca revistele sa Pe articol
fie indexate la nivel de rezumat in cel putin o baza de
date internationala recunoscuti
112 | Cérti publicate in calitate de autor / co-autor in edituri 12 x m/n
clasificate de tip B (m B = 0,5) Pe carte
113 | Capitole in carti publicate in calitate de autor / co-autor 3xm/n
in edituri clasificate de tip B (m B = 0,5) Pe capitol
114 | Autor / co-autor rapoarte de analiza de politici/strategii 8 x m/n
educationale Pe raport
14.1 rapoarte internationale (m = 3);
14.2 rapoarte nationale (m = 1)
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115 | Brevete de inventie / drepturi de autor / mérci 3/n
inregistrate OSIM/ORDA, ca urmare a unui demers de Pe
inovare stiintifica in vederea elaboririi de materiale brevet/drept
curriculare, teste psihologice sau educationale, teste de autor
motrice / functionale, softuri specializate etc.

A2. VIZIBILITATE SI IMPACT STIINTIFIC

116 | Citari ale publicatiilor candidatului in lucrari indexate 0,5
Web of Science (autocitirile sunt excluse) Pe citare

117 | Alte citdiri ale publicatiilor candidatului (autocitérile m/10
sunt excluse) pe citare
117.1 Disponibile in lucrari clasificate Al (m = 3)

117.2. Disponibile in lucrari clasificate A2 sau in baza
de date Scopus

(altele decét cele deja incluse la I16) (m = 1)

117.3. Disponibile in lucréri clasificate B sau in alte
surse academic identificabile prin Google Scholar
(altele decét cele deja incluse) (m = 0.5)

118 | Keynote speaker (comunicare stiintificd in plen) la 2xm
conferinte internationale (m = 3) / nationale (m = 1) Pe

conferin{a

119 | Membru in comitetul stiintific (A) / Referent stiintific 1xm
pentru evaluarea si selectia lucrarilor unei conferinte Pe
(B) / Membru in comitetul de organizare (C) / conferinta
Coordonator simpozion (Chair) (D) (se puncteaza o
singura calitate / conferinta)

19.1 Conferinte internationale (m = 3)
19.2 Conferinte nationale (m=1)

120 | Presedinte sau membru in comitetul executiv al unei 2xm
asociatii profesionale internationale (m = 3) sau Pe asociatie
nationale (m = 1)

121 | Premii si distinctii 4xm
I21.1. Premii pentru activitatea stiinfifica oferite de Pe premiu
citre institugii sau asociatii stiintifice / profesionale
internationale (m = 3) sau nationale de prestigiu
(CNCS, etc.) (m = 1) (nu sunt incluse granturile de
deplasare sau premierea articolelor din zona rosie,
galbena etc.) APROBAT IN SEDINTA DE SEN
I21.2. Obtinerea in activitate a unor rezultate de OIN DATA DE
prestigiu privind promovarea {arii §i a invatamantpilui 7 ¢ MAR. 2026
roméanesc (de exemplu distinctiile, medaliile primjtejde [t '
citre sportivi, antrenori, alti specialisti pentru rezy Hagesio!:
la JO, CM, CE etc., oferite de Presedintia Romantei; Z27pr Vasie-Aurel cAU
MENCS, MTS etc.)

[22 | Coordonator al unei colectii de carte 6

Pe colectie

123 | Carte coordonati relevanta pentru domeniu (m Al = 3; 8 x m/n
mA2=1;mB=0.5) Pe carte

124 | Redactor sef / editor sau membru in comitetul editorial 4 xm
al unei reviste cu comitet stiintific si peer-review Pe revisti
124.1. Revistd indexatd Web of Science (m = 3)
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124.2. Revista indexata in cel putin doud BDI (m = 1)
124.3 Revistd indexati intr-un BDI (m = 0.5)

125

Referent stiintific ad hoc pentru reviste cu comitet
stiintific si peerreview

[25.1. Revistd indexatd Web of Science

125.2. Revistd indexata BDI (alta decat WoS)

0,3/0,2
Pe articol

126

Profesor asociat / visiting scholar pentru o durata de cel
putin o luna de zile / sustinerea unei conferinte sau
prelegeri in fata cadrelor didactice sau a doctoranzilor
(se puncteazi un singur aspect per universitate;

nu sunt incluse aici schimburile Erasmus) 0.5 x m
Institutie / invitatie

26.1 la o universitate din TOP 500 conform
clasamentului URAP (m = 3)

26.2 la o universitate din afara topului 500 URAP, ca
urmare a unei invitatii nominale din partea institutiei
gazda (m = 1)

26.3 profesor invitat / lector al federatiilor
internationale pe ramuri de sport / Academiei Olimpice
a CIO / Asociatii profesionale

internagionale (m = 1) / federatiilor nationale pe ramura
de sport sau Academiei Olimpice a COSR (m = 0,5)

0.5xm
Pe institutie
/ invitatie

127

Director al unui grant finantat / institutia coordonati
127.1 Director grant de cercetare cu relevantd publica
largs obtinut prin competitie internationald, acordat de
ciitre o agentie / institufie internationald (m = 3)

]27.2. A. Director grant de cercetare cu relevanta
publici larga obtinut prin competitie nationala / B.
Coordonator echipd Romania pentru un grant de
cercetare cu relevanta publica largd, obtinut prin
competitie internationala (m = 1)

127.3. A. Director sau coordonator partener al unui
grant de dezvoltare institutionala (de exemplu tip
POSDRU, Erasmus + etc.) / B. Director sau
coordonator partener al unui grant de cercetare cu
relevanti specificd (de exemplu finantat de catre o
companie), obtinut prin competitie nationald sau
internationald / C. Coordonator partener pentru un grant
de cercetare cu relevanta publica larga, obtinut prin
competitie nationald (m = 0.5)

O9xm
Pe Grant

APROBAT IN SEDINT'A DE SENAT
DIN DATADE

16. MAR.

Y

1026
o

Presedinte; |
Conf.univdr,

LAurel CAUS

s

128

Membru in echipa unui grant finantat / institutia
coordonata

128.1 Membru in echipa unui grant de cercetare cu
relevanti publica larga obtinut prin competitie
internationald sau nationald (m = 1)

128.2. Membru in echipa unui grant de cercetare cu
relevan{a specificd sau a unui grant de dezvoltare
institutionald obtinut prin competitie internationald sau
nationala (m = 0,5)

3xm
Pe Grant

129

Activitate de mentorat / indrumare

1/0,5

24




29.1. Conducitor stiintific / membru in comisia de Pe

indrumare sau de evaluare a tezelor de doctorat doctorand
(punctajul total la 29.1 este plafonat la maximum 10 indrumat /
puncte) comisie

29.2. Mentor cu rol oficial de indrumare a unor
cercetatori postdoctorali

130 | 30.1. Initierea sau coordonarea unor programe de studii 2
universitare sau post-universitare Pe program
30.2. Publicarea unor cursuri universitare (nu pot fi 1/curs
punctate aici contributii ce au fost incluse la indicatorii 0,5
13,17 sau I12) Pe
30.3. Introducerea unor discipline noi in planul de disciplind
invatamant

131 | Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, 2
recunoscut de citre Senatul Universititii sau Consiliul Pe centru
Stiintific al Institutului de cercetare

132 | Evaluator proiecte / membru in Panel in competitii lxm
internationale (m = 3) / nationale (m = 1) de granturi de Pe editie
cercetare competitie

133 | Membru in grupul de experti Ixm
33.1. Comisii / consilii stiintifice sau organisme Pe comisie

internationale (de exemplu UNESCO, UNICEF, CIO,
Federatii internationale pe ramuri de sport etc.) (m = 3)
33.2. Comisii / consilii stiintifice sau organisme
nationale (CNATDCU, CNCS, ANCS, ARACIS sau alt
grup de lucru consultativ / de lucru la nivelul MENCS
sau la nivel interministerial, alciituit ca urmare a unui
ordin emis de MENCS sau de cétre un alt for
ministerial (m = 1)

134 | Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai 0,5
institutiei (cursuri sau programe de formare / Pe curs
perfectionare profesionala in domeniu) avizat
135 | 35.1. Antrenor emerit / profesor emerit / maestru emerit 37212
al sportului / arbitru international / comisar / observator Pe titlu /
(se iau In calcul doar calititile existente la data premiu /
inscrierii in concurs) activitate
35.2. Premii pentru activitatea sportivi acordate de
citre institutii 3 /2 /2 Pe titlu / premiu / activitate \PROBAT IN SEDINT{ DE SENAT

nationale (MTS, MENCS, COSR) sau internationale OIN DATA Of

35.3. Performante ale sportivilor antrenati (JO, CM,
IMU - locurile 1- 5; CE, CN — locurile 1), creatii pe
linia sportului de performanta, recuperarii motrice gi | fjsedinte:

functionale, kinetoterapiei si kinetoprofilaxie e (asiN Al CAug
(linii metodice / metodologii / strategii de pregétire pe
ramuri de sport / proba sportiva recunoscute in

comunitatea de specialisti / federafii pe ramuri de
sport); programe de profilaxie si recuperare prin
mijloace kinetice pentru diferite categorii de populatie /
grupe de vérsta / grupe profesionale / patologii)
recunoscute de organisme profesionale si / sau
stiintifice nationale i internationale.
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Indicatori Standard St?nfi e
. 1. Standard - minimal .
Aria Criteriu I minimal e profesor Punctaj
suma conferentiar calculat
— . lector {CS1/
indicatorilor JCSII ore
ahilitare
Realizari & - : .
stiintifice (A1) C2 3+14 - 15 24
Total Al -
G| . H15) 3 =
C4 116 - 2 4
Vizibilitate si C5 127 - - 4
impact (A2) Total A2 -
C6 | 116+.+135) 22 >3
C7 Total general 60 80 120

Confirm prin prezenta ci datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea
activitate profesionald si stiinfificd.

Data Candidat

Candidatul este obligat si completeze si Anexa 5, si prezinte justificiri pentru fiecare
activitate/actiune decontati atit in fisa de indeplinire a standardelor nationale cit si in Anexa
5 printr-un link functional ciitre acestea si

informatii/clarificiri in cazul in care acestia le solicita.

si ofere membrilor comisiei alte

in situatia in care nu functioneazi link-ul sau dovezile prezentate nu sunt suficient de
relevante, activitatea/actiunea poate si nu fie luati fn calcul de citre membrii comisiei.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
Cw*&;,
26, MAR. 2026 »
inte:
Conf.univ.dr. Vasie-Aurel CAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5
la Procedura proprie privind organizarea §i

desfiasurarea examenului de promovare in
cariera didactici la FGTS

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului inscris la examenul de promovare in cariera didactici
domeniul STIINTA SPORTULUI $1 A EDUCATIEI FIZICE

DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP
Postul pentru care se inscrie la examen Disciplinele
Pozitia in Statul de functii _ ~ Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE
Preciziri:
- in incadrarea activititilor se tine cont de definitiile, corjdapoaagh gEmepn:

standardele minimale nationale de ocupare a posturilor diddctiee;speettide-funetici lidactice de
conferentiar si profesor universitar; (Anexa 4) 76. MAR. 2026
- o actiune/activitate se poate puncta doar o singurd dat; o
- candidatul trebuie si obtina: Progsdinte:
» minimum 60 puncte pentru postul de lector L Cootunbide

> minimum 80 puncte pentru postul de conferentiar
> minimum 120 puncte pentru postul de profesor
cu respectarea criteriilor minimale previzute la Art. 10

Punctaj Autoe | Observatii
Denumirea indicatorului valuare
(Total=
nr.x
punctaj
unitar)

Indicator

Realiziiri stiintifice semnificative in calitate de autor principal

11 | Contribugii in extenso de tip article sau review, 3+(3xIF)
publicate in reviste indexate in Web of Science (ISI), al Pe articol
caror IF este mai mare sau egal cu p, realizate in
calitate de autor principal

12 | Contributii in extenso de tip article sau review, 3+IF
publicate in reviste indexate in Web of Science (ISI), al Pe articol
ciror IF este mai mic decét p sau in reviste neindexate
Web of Science (IF = 0), dar indexate in cel putin doud
baze de date internationale recunoscute, din care in cel
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putin una se regaseste in format in extenso (full-text),
realizate in calitate de autor principal

[3 | Cirti publicate in calitate de autor principal in edituri 12xm
clasificate Al Pe carte
sau AZ(mAl=3,mA2=1)

14 | Capitole in carti publicate in calitate de autor principal 3xm

in edituri clasificate Al sau A2 (mAl=3;mA2=1) Pe capitol

Realiziiri stiintifice semnificative in calitate de co-autor

I5 | Contributii in extenso de tip article sau review, 3+ [(3xIF)
publicate in reviste indexate in Web of Science (ISI), al /n]
caror IF este mai mare sau egal cu p, realizate in Pe articol
calitate de co-autor

16 | Contributii in extenso de tip article sau review, (3+1IF)/n

publicate in reviste indexate in Web of Science (ISI), al | Pe articol
caror IF este mai mic decét p sau in reviste neindexate
Web of Science (IF = 0), dar indexate in cel putin doud
baze de date internationale recunoscute, din care in cel
pufin una se regiseste in format in extenso (full-text),
realizate in calitate de co-autor

I7 | Carti publicate in calitate de co-autor in edituri 12 x m/n
clasificate Al sau A2 (im Al =3;mA2=1) Pe carte
I8 | Capitole in carti publicate in calitate de co-autor in 3 xm/n
edituri clasificate Al sau A2 (m Al =3;m A2=1) Pe capitol
Alte realizdri stiintifice
19 | Lucriri in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau 1
alta BDI recunoscut3, realizate in calitate de autor Pe lucrare

principal, publicate in volumele unor conferinte
internationale, cu relevanti pentru domeniul de
abilitare, disponibile in format full-text in cel putin o

BDI (in cazul 19 si 110 se pot puncta cumulat cel mult s

doui contributii / editie conferintd) %ﬁ SENAT
110 | Lucriri in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau 1/n

altda BDI recunoscuti, realizate in calitate de co-autor, Pe lucrare 26. MAR. 2026

publicate in volumele unor conferinte internationale, cu

relevan{a pentru domeniul de abilitare, disponibile in | Font b Masho-Aurel CAUS

format full-text in cel putin o BDI

111 | Alte articole in extenso publicate in calitate de autor / 1/n
co-autor in reviste stiintifice, cu condifia ca revistele si Pe articol
fie indexate la nivel de rezumat in cel putin o bazi de
date internationald recunoscuta

[12 | Carti publicate in calitate de autor / co-autor in edituri 12 x m/n
clasificate de tip B (m B = 0,5) Pe carte

113 | Capitole in carti publicate in calitate de autor / co-autor 3xm/n
in edituri clasificate de tip B (m B = 0,5) Pe capitol

114 | Autor / co-autor rapoarte de analiza de politici/strategii 8 x m/n
educationale Pe raport

14.1 rapoarte internationale (m = 3);
14.2 rapoarte nationale (m=1)

115 | Brevete de inventie / drepturi de autor / mérci 3/n
inregistrate OSIM/ORDA, ca urmare a unui demers de Pe
inovare stiingifica in vederea elabordrii de materiale brevet/drept

de autor
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curriculare, teste psihologice sau educationale, teste
motrice / functionale, softuri specializate etc.

116 | Citari ale publicatiilor candidatului in lucrari indexate 0,5
Web of Science (autocitarile sunt excluse) Pe citare
117 | Alte citiri ale publicatiilor candidatului (autocitarile m/10
sunt excluse) pe citare
117.1 Disponibile in lucrari clasificate Al (m = 3)
117.2. Disponibile in lucriri clasificate A2 sau in baza
de date Scopus
(altele decit cele deja incluse la 116) (m = 1)
117.3. Disponibile in lucriri clasificate B sau in alte
surse academic identificabile prin Google Scholar
(altele decét cele deja incluse) (m = 0.5)
118 | Keynote speaker (comunicare stiintificd in plen) la 2xm
conferinte internationale (m = 3) / nationale (m = 1) Pe
conferinta
I19 | Membru in comitetul stiintific (A) / Referent stiintific 1xm
pentru evaluarea i selectia lucrarilor unei conferinte Pe
(B) / Membru in comitetul de organizare (C) / conferinté
Coordonator simpozion (Chair) (D) (se puncteaza o
singura calitate / conferin{a)
19.1 Conferinte internationale (m = 3)
19.2 Conferinte nationale (m = 1)
120 | Presedinte sau membru in comitetul executiv al unei 2xm

asociatii profesionale internationale (m = 3) sau
nationale (m = 1)

Pe asociatie

121

Premii §i distinctii

I21.1. Premii pentru activitatea stiintifica oferite de
citre institutii sau asociaii stiintifice / profesionale
internationale (m = 3) sau nationale de prestigiu
(CNCS, etc.) (m = 1) (nu sunt incluse granturile de
deplasare sau premierea articolelor din zona rosie,
galbeni etc.)

121.2. Obtinerea in activitate a unor rezultate de
prestigiu privind promovarea tarii si a inva{amantului
romanesc (de exemplu distinctiile, medaliile primite de
catre sportivi, antrenori, alti specialisti pentru rezultate
la JO, CM, CE etc., oferite de Presedintia Romaniei,
MENCS, MTS etc.)

4xm
Pe premiu
R
16, MAR. 2026
\ g e

@

-

122 | Coordonator al unei colectii de carte 6
Pe colectie
123 | Carte coordonata relevanta pentru domeniu (m Al = 3; 8 x m/n
mA2=1,mB=0.5) Pe carte
124 | Redactor sef / editor sau membru in comitetul editorial 4xm
al unei reviste cu comitet stiintific $i peer-review Pe revista
124.1. Revisti indexatd Web of Science (m = 3)
124.2. Revista indexatd in cel putin doud BDI (m = 1)
124.3 Revista indexatd intr-un BDI (m = 0.5)
125 | Referent stiintific ad hoc pentru reviste cu comitet 0,3/0,2
stiintific $1 peerreview Pe articol

I125.1. Revistd indexatd Web of Science
125.2. Revistd indexatd BDI (alta decdt WoS)
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126

Profesor asociat / visiting scholar pentru o durata de cel
putin o luna de zile / sustinerea unei conferinte sau
prelegeri in fata cadrelor didactice sau a doctoranzilor
(se puncteaza un singur aspect per universitate;

nu sunt incluse aici schimburile Erasmus) 0.5 x m
Institutie / invitatie

26.1 la o universitate din TOP 500 conform
clasamentului URAP (m = 3)

26.2 la o universitate din afara topului 500 URAP, ca
urmare a unei invitatii nominale din partea institutiei
gazdd (m = 1)

26.3 profesor invitat / lector al federatiilor
internationale pe ramura de sport / Academiei Olimpice
a CIO / Asociatii profesionale

internationale (m = 1) / federatiilor nationale pe ramura
de sport sau Academiei Olimpice a COSR (m = 0,3)

0,5xm
Pe institutie
/ invitatie

127

Director al unui grant finantat / institutia coordonata
127.1 Director grant de cercetare cu relevanta publica
larga obtinut prin competitie internationala, acordat de
citre o agentie / institutie internationala (m = 3)

127.2. A. Director grant de cercetare cu relevanta
publica larga obtinut prin competitie nationala / B.
Coordonator echipa Romaénia pentru un grant de
cercetare cu relevanta publica largs, obtinut prin
competitie internationald (m = 1)

[27.3. A. Director sau coordonator partener al unui
grant de dezvoltare institutionala (de exemplu tip
POSDRU, Erasmus + etc.) / B. Director sau
coordonator partener al unui grant de cercetare cu
relevanti specificd (de exemplu finantat de citre o
companie), obtinut prin competitie nafionala sau
internationala / C. Coordonator partener pentru un grant
de cercetare cu relevanta publica larg3, obtinut prin
competitie nationald (m = 0.5)

9xm
Pe Grant

APROBIAT IN SEDINTAIDE SENAT

DiN DATA D

l

| .,

B.‘ MAR. ZUEE

ﬁf.ufw.dr. Vasite-hurel CAUS

A

Ve

128

Membru in echipa unui grant finantat / institutia
coordonati

128.1 Membru in echipa unui grant de cercetare cu
relevania publici larga obtinut prin competitie
internationala sau nationala (m = 1)

128.2. Membru in echipa unui grant de cercetare cu
relevantd specifica sau a unui grant de dezvoltare
institutionald obfinut prin competitie internationala sau
nationald (m = 0,5)

3xm
Pe Grant

129

Activitate de mentorat / indrumare

29.1. Conducitor stiintific / membru In comisia de
indrumare sau de evaluare a tezelor de doctorat
(punctajul total la 29.1 este plafonat la maximum 10
puncte)

29.2. Mentor cu rol oficial de indrumare a unor
cercetitori postdoctorali

1/0,5
Pe
doctorand
indrumat /
comisie

130

30.1. Initierea sau coordonarea unor programe de studii
universitare sau post-universitare

2
Pe program
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30.2. Publicarea unor cursuri universitare (nu pot fi 1/curs
punctate aici contributii ce au fost incluse la indicatorii 0,5

I3, I7 sau I12) Pe
30.3. Introducerea unor discipline noi in planul de disciplind
invatdmant

131 | Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, 2
recunoscut de citre Senatul Universitatii sau Consiliul Pe centru
Stiintific al Institutului de cercetare

132 | Evaluator proiecte / membru in Panel in competitii I xm
internationale (m = 3) / nationale (m = 1) de granturi de Pe editie
cercetare competitie

133 | Membru in grupul de experti lxm
33.1. Comisii / consilii stiintifice sau organisme Pe comisie
internationale (de exemplu UNESCO, UNICEEF, CIO,

Federatii internationale pe ramuri de sport etc.) (m = 3)
33.2. Comisii / consilii stiintifice sau organisme
nationale (CNATDCU, CNCS, ANCS, ARACIS sau alt
grup de lucru consultativ / de lucru la nivelul MENCS
sau la nivel interministerial, alcituit ca urmare a unui
ordin emis de MENCS sau de citre un alt for
ministerial (m=1)

134 | Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai 0,5
institutiei (cursuri sau programe de formare / Pe curs
perfectionare profesionald in domeniu} avizat

135 | 35.1. Antrenor emerit / profesor emerit / maestru emerit 3/2/2
al sportului / arbitru international / comisar / observator Pe titlu /

(se iau in calcul doar calitatile existente la data premiu /

inscrierii in concurs) activitate

35.2. Premii pentru activitatea sportiva acordate de

céitre institutii 3 /2 / 2 Pe titlu / premiu / activitate

nationale (MTS, MENCS, COSR) sau internationale e
35.3. Performante ale sportivilor antrenati (JO, CM, \

JMU - locurile 1- 5; CE, CN — locurile 1), creatii pe \ 6. MAR.| 2026

linia sportului de performanta, recuperdrii motrice i 3

functionale, kinetoterapiei si kinetoprofilaxie ety chus
(linii metodice / metodologii / strategii de pregatire pe /

ramuri de sport / proba sportiva recunoscute in

comunitatea de specialisti / federafii pe ramuri de

sport); programe de profilaxie si recuperare prin

mijloace kinetice pentru diferite categorii de populatie /

grupe de vArstd / grupe profesionale / patologii)

recunoscute de organisme profesionale si / sau

stiintifice nationale si internationale.

136 | Actiuni/activitifi de indrumare a studentilor sau 1
tinerilor cercetatori Pe activitate

in ultimii 3
ani

137 | Actiuni/activititi care dovedesc capacitatea 1
candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele Pe actiune/

sale citre mediul economic sau social ori de a
populariza propriile rezultate stiintifice

activitate in
ultimii 3 an
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138 | Manuale, indrumare, ghiduri pentru studenti, materiale 1
publicate in sprijinul invitarii studentilor sau alte Pe
actiuni/activitifi care dovedesc competentele didactice publicatie/
ale candidatului actiune

139 | Actiuni/activitati care dovedesc capacitatea 1
candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele Pe actiune/
sale citre mediul economic sau social ori de a activitate
populariza propriile rezultate stiintifice

[40 | Responsabil sau membru in echipa de elaborare a 10/7
rapoartelor de evaluare institutionald/ a programelor de | Responsabil/
studii ale Universitiitii din Oradea Membru

141 | Actiuni/activitati care dovedesc experienta profesionald 1
a candidatului in alte institutii decat UO in calitate de Pe actiune/
angajat si reprezentant al UO activitate

142 | Calitatea de membru in comisii/consilii la nivel de 1
universitate/facultate/departament (se puncteaza doar Pe
un tip de comisie/an universitar) comisie/con

siliu in
ultimii 3 ani

Punctaj proba I

Nota proba I se stabileste in functie de valoarea calculatd a raportului ,Punctaj proba I/ Punctaj
minim din standard” (60 puncte pentru postul de lector; 80 puncte pentru postul de conferentiar;

CERINTE SI STANDARDE INDEPLINITE / NEINDEPLINITE

120 puncte pentru postul de profesor), astfel:

Nota probal

IL

pentru valori intre 1 §i 1,199: Nota proba I =5
pentru valori intre 1,2 si 1,399: Nota probal = 35,5
pentru valori intre 1,4 §i 1,599: Nota probal =6
pentru valori intre 1,6 si 1,799: Nota probal = 6.5
pentru valori intre 1,8 si 1,999: Nota probal =7
pentru valori intre 2 si 2,499: Nota proba I = 7,5
pentru valori intre 2,5 si 2,999: Nota probal =8
pentru valori intre 3 si 3,499: Nota proba I = 8,5
pentru valori intre 3,5 5i 3,999: Nota probal =9
pentru valori intre 4 i 4,499: Nota proba I = 9,5
pentru valori peste 4,5: Nota probal = 10

PRELEGEREA DIDACTICA (lector) / PRELEGEREA PRIVIND PLANUL DE

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

AN DATA DE

76. MAR. 2028 J

Pregedinte: e
Conf.univ.dr. VasliedAurel CAUS

DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE (conferentiar si profesor)
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Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului. Punctajul
acordat tine cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

Note acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8, maxim — 10
In situatia in care candidatul nu obfine nota 8, acesta nu promoveazd proba Il i, in consecin{d, nu poate

ocupa postul pe care candideazd.

Neota proba II

NOTA FINALA
(obtinutd ca medie aritmetica, calculati cu doud zecimale exacte, a notelor de la probele 1 i II)

in urma evaludrii candidatului , inscris la examenul de
promovare in cariera didacticd pentru postul de , pozitia ,
Departamentul , Facultatea ,
prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor (daca este cazul), acesta ocupd pozifia _____ si propun

ocuparea / neocuparea postului pentru care a sustinut examenul.

Data Membrul comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

B b. MAR. 2026 l

Cont. ur:w.m. Mﬂ;l cAus
1 )

[

>
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6

la Procedura proprie privind organizarea §i
desfisurarea examenului de promovare in
cariera didacticd la FGTS

RAPORT
asupra examenului de promovare in cariera didactica
Sesiunea

Membrii comisiei de examen (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionala):
Pregedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnati prin decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. din datade

a

pentru examinarea candidatilor inscrisi la examenul de promovare in cariera didactica pentru postul

vacant de , pozitia , Disciplinele __

— — >

Departamentul , Facultatea

»

in urma derularii examenului de promovare in cariera didactic3, in conformitate cu Metodologia proprie

a UO si Procedura proprie a facultitii, intocmesc urmdtorul raport:

-

gt
I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI e T CDWNTA OF'SENAT

1. Candidati inscrisi: WE —Jl

Presedinte; =
— { Confunbde Vashe-Aurel CAUS

2. Candidati prezenti la examen, la prelegerea didactici (lector) / prelegerea privind planul de dezvoltare
a carierei universitare (conferentiar si profesor):
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I1. REZULTATE OBTINUTE
se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a notelor finale
Cerinte si Nota finala acordati de presedinte si = Nota

N standarde membrii comisiei finala
Candidati inscrisi indeplinite la
crt.
exame
DA NU P 1 2 3 4 n*
1
2
3

...................

* media aritmetica (calculata cu doui zecimale exacte) a notelor finale acordate de presedinte §i membrii comisiei

Rezultatele examenului au fost facute publice in data de , ora R
prin
II1. DECIZIA COMISIEI DE EXAMEN
In urma evaluarii activitatii profesionale, stiintifice si a probelor de examen sustinute, comisia
propune, cu voturi ,.pentru”, voturi ,,contra” si »abtineri”, ca d-na/d-l

si ocupe postul pentru care s-a organizat examenul.

Data:

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

e

APROBAT JW SEDINTA DE SENAT
\ DATA DE

| 'I fi |
IV. CONTESTATII | B 20 ‘

Pregedinte:
Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivslrf'}c""f'”"""d" Vasie-Aursl CAUS
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V. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestatiei

Data:

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

36
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APROBAT IN $E0H{ NAT

-

Dt E

26 MAR. 20

Pregadinte:
Conf.univ.dr. Vasile-Auret CAUS




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Anexa nr. 7

fa Procedura proprie privind organizarea §i
desfisurarea examenului de promovare in
cariera didactici la FGTS

DECLARATIE

Subsemnatul,

promovarii examenului, declar pe proprie raspundere ca:

..............................................................................................................

, In conditiile

Nu ma aflu in niciuna din situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea invatiméintului
superior nr, 199/2023 si Carta Universitatii din Oradea.

nr. 199/2023 si Carta Universitétii din Oradea:

Mai aflu in urmitoarele incompatibilititi prevazute de Legea invitdmantului superior

NUME $I PrENUINE: ....ooviiiriiiiiriiiiiinirene s eresssasnenees

Data: covvvveicieriinecceeceeeenen

Semnétura

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATA DE

26. MAR. 2026 \

Cont.univ.dr, Vaslle-Aurei CAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 8
la Procedura proprie privind organizarea §i
desfisurarea examenului de promovare in
cariera didacticd la FGTS

Acord si informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEIMNATUL A, c..veeeeeeevvreeeesieierereesstrreeessrasresresasssesstesanssnnsresssssassssrartensrsasases , domiciliat/a In
1OCAlItAEA ..eooveeerereerirrrer e e e rreee e , Judetul oo, , SHTAAA v R
nr. oo , bl 5 SCe e I |+ SOOI , posesor(oare) al/a Cl seria ......... 5 1 SRR , eliberat
de e yJadatade...irencciiiencn s CNPotrre et , Inscris la

examenul de promovare in cariera didactica, imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea de
catre Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse in documentele depuse
pentru dosarul de inscriere.

Sunt de acord ca numele si prenumele meu si fie utilizate pentru afisarea listelor cu rezultatele
examenului.

Declar ca am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform ,, Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulafie a acestor date”, precum si asupra faptului ca datele furnizate vor fi
tratate confidential, vor fi protejate, nu vor fi transmise cétre nici o terta parte decét in temei legal.

Acestea vor fi folosite in scopul organizarii i desfasurdrii examenului, cu respectarea tuturor
prevederilor legale. Numele si prenumele, numdrul de telefon si adresa de e-mail vor fi prelucrate si

utilizate pentru informarea corespunzitoare a candidatului/ei pe durata deruldrii concursului.

Data Semnatura

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DiN DATA DE

26, MAR. 2026 |
-

inte:
Conf.univ.dr. Vasle-Aurel CAUS

N
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ANEXE

DOMENIUL

GEOGRAFILE

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DN DATA DE

N

26, MAR. 2026 {

Progedinte:
Conf.univ.dr, Vasiie-Aurel CAUS




Aprobat in sedinta Anexanr. 1

Consiliului de Administratie la Procedura proprie privind organizarea §i
din desfisurarea examenului de promovare in
RECTOR, cariera didacticd FGTS
DOMNULE RECTOR,

SUDSEIMNALUL. ...+ on e eeveeeeesseseereseecsreseesesssessesssessessnsene s seve s s oo oo e oo o [1ASCUL |2 data de (ziua, luna,

anul)................ in localitatea.........cccoccoverrvennens , domiciliat in localitatea..........c.c..ooeenvints
11 SUUSUUIVUOUPUPPUPPIIES || SRR bloc....... sc..... ap...... etaj..... judetul............co
BE1ELOM. o vr e eeeeeceeereesren e e e ey CArtea de identitate seria ........ NF. evvveverinenne.... €liberatd
de la data erenens absolvent al
Facultifii ..........ccceeiiiiiinii, , programul de studii ... ,
promotia ............. ,cumediagenerald ........... simedia......... A la examenul de finalizare licentd
/ master, angajat al Universitdtii din Oradea, Facultatea ..., ,
Departamentul .........ccccoeiiviininicnne e ,infunctiade ............. .

vi rog si binevoiti a-mi aproba inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd pe postul
de .coiii e, POZIEA L , ISCIPHNELE ...

.....................................................................................................................................................................

la Departamentul.........cccccooinininniee e Facultatea........ooveceiriicrnnnernenneeneeeecmensissaeons

Mentionez ci sunt doctor in stiinte din data de ... (Ordin ME) in

domeniul .......coveereinns

Cunoscéind prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe propria raspundere cii informatiile prezentate in dosarul de inscriere sunt veridice si datele

furnizate corespund in totalitate realititii.

Data....ccooveiviniiannn. Semnatura........cooeveeeeevnnss

Noti: Candidafii declarati admisi vor incheia cu Universitatea din Oradea un contract de m%mcd, cu
7

normd intreagd, pe perioadd nedeterminatd. APROBAT g‘thgiz{NT SENA
Citre 76. M
Conducerea Universitatii din Oradea [ o 2
yodinte:
Conf.uni.di. Vasie-Aurel CAUS
Avizat de Consiliul Dep. Certificim legalitatea inscrierii la examen
Director de Departament, Compartimentul Juridic
Data Semnatura Data Semnitura
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2
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APRORAT g: SEDINTA DE SENAT la Procedura proprie privind organizarea §i
N DATA DE desfisurarea examenului de promovare in
26, MAR. 2026 cariera didacticd la FGTS

Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurei CAUS OPIS

DOSAR DE INSCRIERE
la examenul de promovare in cariera didactici

DATE DESPRE CANDIDAT

Numele Prenumele CNP

Postul pentru care se inscrie la examen Pozitia
Disciplinele

Departamentul _

Facultatea

1. In vederea inscrierii la examenul de promovare in cariera didactici candidatul intocmeste un
dosar care contine urmitoarele documente:

Nr.

crt DOCUMENTE DEPUSE DA | NU

Cererea de inscriere la examen, semnati de candidat, care include o declaratie pe
23. | propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip
(Anexa 1)

24 Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atdt din punct de

* | vedere didactic, cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd

25. | Curriculum vitae, semnat de candidat, conform art. 12 din prezenta procedura

26. | Lista de lucrari, semnata de candidat, conform art. 13 din prezenta procedurd

27 Fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale pentru ocuparea

" | postului: Anexa 3, Anexa 4, Anexa 5 de la domeniul Geografie

Copia diplomei de doctor, iar in cazul in care aceasta a fost obfinuta in strdinatate,

28. | copia atestatului de recunoagtere sau echivalare a acesteia de catre statul romén - se
va prezenta documentul in original pentru conformitate

Pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care
29 atestd abilitarea, iar in cazul in care a fost obtinut in strinitate, copia atestatului de

" | recunoastere sau echivalare a acestuia de cétre statul romén - se va prezenta
documentul in original pentru conformitate

30 Rezumatul tezei de doctorat si, dupa caz, a tezei de abilitare, in limba roméana si intr-o
" | limba de circulatie internationald, pe maxim o pagind pentru fiecare limba

Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situagiile de

31 incompatibilitate previzute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023 in care

" | s-ar afla in cazul promovirii examenului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate
(Anexa 7)

12 Listele din ultimii 3 ani, in copie ,.,conform cu originalul” (obtinute de la SRU), cu

" | valorile coeficientilor Ka, Ks si K¢ obtinute de cadrele didactice din departamentul in
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care candidatul este titular (conform Procedurii operationale privind evaluarea
activitdtii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu)

33 Declaratia pe propria raspundere a candidatului din care si reiasa ci nu a fost
" | sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atesta studiile candidatului:
34. | diploma de bacalaureat, diploma de licentd, diploma de master - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

Copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor gcolare eliberate
35. | pentru fiecare ciclu de studii absolvit - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate

Copia cartii de identitate ori a pagaportului sau a unui alt document de identitate
36. | intoemit Intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

Copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui in cazul in care candidatul
37. | si-a schimbat numele: certificat de casitorie sau dovada schimbdrii numelui - se vor
prezenta documentele in original pentru conformitate

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, selectionate de catre
38. | acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii —
doar in format electronic

Cel putin 3 scrisori de recomandare (conform art. 14 din prezenta procedurd) ale unor
personalititi din domeniul postului:

39. | - din striinatate - pentru candidatii la posturile de profesor universitar;

- din tari (din afara UO) sau din strainatate - pentru candidatii la posturile de
conferentiar universitar

40. | Certificat de cazier judiciar

41. | Certificat de integritate comportamentald

4 Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al
* | ministrului educatiei si ministrului sandtatii

43 Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
" | ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatétii

44. | Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de citre UO (4nexa &)

2. Daci exista lucréiri care nu sunt disponibile in format tiparit sau nu pot fi scanate (interpretéri
teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.

3. La dosarul de inscriere se atageaza si un CD/DVD/stick de memorie sau alt suport electronic,
cu intreg conginutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cétre comisia de examen §i incarcarea
dosarului pe site. Lista de lucrari, CV-ul si Figa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca figiere separate,
fard a depasi impreuni 10 MB. Pe documentele scanate nu vor aparea datele personale ale candidatului
(fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnitura etc.).

Verificat la depunerea dosarului Candidat
S.R.U.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

26. MAR. ZUZI{

Pregedinta: ~—
Conf.univ.dr, Vasiia-Aural CAUS | 2
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3

la Procedura proprie privind organizarea §i
desfisurarea examenului de promovare in

cariera didactici la FGTS

FISA DE VERIFICARE

A INDEPLINIRII CERINTELOR SI STANDARDELOR MINIMALE

pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care se Inscrie la examen Disciplinele

Pozitia In Statul de functii Departamentul ____

Facultatea

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii

Disciplinele

Departamentul Facultatea

Il DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE INSCRIERE

1. Studii universitare de licentd si masterat

Nr.

o Institutia de invatimant superior Domeniul Perioada

2. Studii universitare de doctorat

Nr.

o Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada

3. Studii 5i burse postdoctorale

Titlul
acordat

Titlul stiintific
acordat

Obs,

I:ri Institutia organizatoare Domeniul Perioada
APROBAT IN SEDINTA DR SENAT
4. Grade didactice/profesionale DN DATA D
26 MA
i R 20 /7
Pregadinte:

Conf.univ.dr. Vasile-Aure! CAUS




Titlul/functia
Nr.

Institutia Domeniul Perioada didactica/
ert. gradul

profesional

II1 DATE PRIVIND INDEPLINIREA CERINTELOR $I STANDARDELOR

1. Lector universitar/sef de lucrari
a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in invataméntul superior in cadrul
uo;

c) a avut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in ultimii 3 ani calendaristici,
urmatoarele conditii:
coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale, in fiecare din ultimii 3
ani: Kaz1,5;
— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor, calculat ca valoare medie
pe ultimii 3 ani: Ks=0,8;
coeficientul de performanti privind activitatea in departament/facultate/universitate,
calculat ca valoare medie pe ultimii 3 ani: K¢ =0,9.
d) s& nu aiba o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile legii;

¢) publicarea a minimum 5 lucriri (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestiri stiintifice nationale sau internationale,
sau:

f) elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe

platforma e-learning a UQ (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei cérti de
specialitate, in domeniul postului;

g) realizarea a minim 75% din punctajul necesar pentru indeplinirea standardelor minimale
nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar, standarde aprobate potrivit art.
156 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) realizarea a minim 10 puncte conform grilei de evaluare din anexa 5 la prezenta procedura.

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT | APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
| DN DATA DE
é@_;:%y 26. MAR. 2026
2. Conferentiar universitar ¢ o o
a) detinerea titlului/diplomei de doctor; Cont.uriv.dr. Vasho-Murel CAUS

b) vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic titular in invatdmantul superior in cadrul
UQO;

¢) a avut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in ultimii 3 ani calendaristici,
urmétoarele conditii:

— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale, in fiecare din ultimii 3
ani: Ka=21,5;
coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor, calculat ca valoare medie
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APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
. . : DIN DATA DE
INDEPLINIT / NEINDEPLINIT {
26. MAR. 2026
4
3. Profesor universitar P %ﬁma Vasile-Aursl CAUS

pe ultimii 3 ani: Ks>0,8;

coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate, calculat ca
valoare medie pe ultimii 3 ani: Kc = 0,9.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operationale privind
evaluarea activitdii profesionale a cadrelor didactice i evaluarea disciplinelor de studiu.

d) s& nu aibi o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar
universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea invitimantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;

g) realizarea a minim 30 puncte conform grilei de evaluare din anexa 5 la prezenta procedura.

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;
b) detinerea atestatului de abilitare;

¢) vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invatamantul superior in cadrul
Uo;
d) a avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in ultimii 3 ani calendaristici,
urmitoarete conditii:
— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale, in fiecare din ultimii 3
ani: Kaz21,5;
— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor, calculat ca valoare medie
pe ultimii 3 ani: Ks>0,8;
coeficientul de performanti privind activitatea in departament/facultate/universitate, calculat ca
valoare medie pe ultimii 3 ani: Kc=0,9.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeazi anual conform Procedurii operationale privind
evaluarea activitdtii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

e) s nu aibi o sanctiune disciplinard neradiati in condifiile legii;

f) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar, standarde
aprobate conform art. 156 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

h) realizarea a minim 50 puncte conform grilei de evaluare din anexa 5 la prezenta procedura.

iNDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Confirm prin prezenta ci datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea

activitate profesionali si stiintificd.

Data

Candidat




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4
la Procedura de concurs pentru ocuparea

posturilor didactice §i de cercetare pentru
domeniul GEOGRAFIE

DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE PENTRU OCUPAREA
FUNCTIEI DE LECTOR/ CONFERENTIAR/ PROFESOR UNIVERSITAR

1. Lector universitar

Criteriul 1: Articole stiingifice

Lector: 3 articole ca autor principal in reviste cu factor de impact in baza de date Web of Science, cu
AIS cumulat > 2; 2 articole in reviste BDI

Criteriul 2: Vizibilitatea articolelor stiintifice

Lector: Hi >3

Criteriul 3: Capacitatea de susfinere a activitifilor de cercetare

Lector: participare ca membru in echipa de lucru in 2 proiecte/granturi.

Clmin =Y AIS/AISmin + Y AAP + (Y ABDI x 0,2) = =5 puncte
TOTAL min=Cl + C2 = 6,75 puncte

2. Conferentiar universitar

Criteriul 1: Articole stiintifice

Conferentiar/CS II: 4 articole ca autor principal In reviste cu factor de impact in baza de date Web of
Science, cu AIS cumulat > 3; 2 articole in reviste BDI

Criteriul 2; Vizibilitatea articolelor stiintifice

Conferentiar/CS II: Hi > 3

Criteriul 3: Capacitatea de sustinere a activitatilor de cercetare

Conferentiar/CS II: Director/Lider de proiect/grant national in 1 proiect/grant sau responsabil de
proiect/grant in 2 proiecte/granturi de cercetare nationale, sau participare ca membru in echipa de lucru
in 2 proiecte/granturi internationale.

Clmin =Y AIS/AISmin + Y AAP + (Y ABDI x 0,2) = 26 puncte
TOTAL min=Cl1 + C2 =9 puncte

3. Profesor universitar

Criteriul 1: Articole stiintifice

Profesor/CS I/Abilitare: S articole ca autor principal in reviste cu factor de impact in baza de date Web
of Science, cu AIS cumulat > 3,5; 3 articole In reviste BDI

Criteriul 2: Vizibilitatea articolelor stiingifice

Profesor/CS I/Abilitare Indicele Hirsch > 4

Criteriul 3: Capacitatea de susfinere a activititilor de cercetare

Profesor/Abilitare/CS 1: A.: Director/Lider de proiect/grant in 2 proiecte/granturi nationale sau
responsabil de proiect/grant in 3 proiecte/granturi de cercetare nationale sau B.: Director/Lider la 1
proiect/grant international sau responsabil de proiect/grant in 2 proiecte/granturi de cercetare
internationale.

Clmin = Y AIS/AISmin + YAAP + (Y ABDI x 0,2) = 27 puncte y,

TOTAL min=CI + C2 =11 puncte '! {’_

R
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Progodinte: i
Confuniv.dr. Vastie-Aurst CAUS




Preciziiri pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar:

¢ Criteriile minime trebuie Indeplinite cumulativ.

s Autorii principali sunt primul autor, autorul corespondent sau un alt autor cu o contributie egala
cu a primului autor, daca acest lucru se specificd in articol.

e AIS = Article Influence Score din ISI Web of Science la data publicarii articolului. Pentru
articolele publicate in reviste incluse in baza de date Arts & Humanities Citation Index se
considerd un AIS echivalent cu 0,8 per articol publicat.

¢ Baze de date internationale (BDI) acceptate: Web of Science, Master Journal List, ERTH PLUS,
Scopus, EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrichsweb, Index Copernicus, GEOREF, Genamics
Journal Seek, Library of Congress Online Catalog.

e Indicele Hirsch din ISI Web of Science, din care se exclud autocitérile.

e Proiecte §i granturi castigate prin competitie, valoare minima 100000 RON sau echivalent in
euro.

Clmin =Y AIS/AISmin + Y AAP + (Y ABDI x 0,2)

Y AIS - Suma scorului de influenti din toate revistele cotate

AISmin — Scorul de influenti minimal al articolelor publicate care este 3,5 (profesor) si, respectiv 3
(conferentiar);

Y AAP — Suma articolelor publicate in reviste cotate cu AIS, ca autor principal;

Y ABDI — Suma articolelor BDI ca autor principal.

Candidatul indeplineste/nu indeplineste standardele minimale nationale i obligatorii.
Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea

activitate profesionald si stiintificd.

Data Candidat

*+ Candidatul este obligat si completeze si Anexa 5, si prezinte justificiri pentru fiecare
activitate/actiune decontati atit in fisa de indeplinire a standardelor nationale cit §i in Anexa
5 printr-un link functional citre acestea si si ofere membrilor comisiei alte
informatii/clarificiiri in cazul in care acestia le soliciti.

* In situatia in care nu functioneazi link-ul sau dovezile prezentate nu sunt suficient de
relevante, activitatea/actiunea poate s nu fie luati in calcul de citre membrii comisiei.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Anexa nr. 5

{la Procedura proprie privind organizarea §i
desfisurarea examenului de promovare in
cariera didacticd la FGTS

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului inscris la examenul de promovare in cariera didactica
domeniul GEOGRAFIE

DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP
Postul pentru care se inscrie la examen Disciplinele
Pozitia in Statul de functii _ Departamentul —
Facultatea
I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE
Candidatul trebuie sa obtini: (

a) minim 10 puncte pentru postul de lector @wﬁ;&w SENAT

b) minim 30 puncte pentru postul de conferentiar \’2/

¢) minim 50 puncte pentru postul de profesor 8. MAR. 2026

Progadinte:
Corif.univ.di. Vasilo-Aurel CAUS
Autoevalu
Nr are Evaluare
. Punctaj (Total=  membru
ert unitar Nr. x comisie
punctaj
unitar)

A. Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul

disciplinelor postului pentru care candideazd

Articole in extenso in reviste cotate ISI — Science
Citation Index Expanded (SCIE), Social Sciences
Citation Index (SCCI), Web of science

Articole in extenso in reviste indexate ISI in Arts
&Humanities Citation Index (Baza de date fara factor
de impact, fiecare articol se echivaleazi cu AIS=0,8)

Articole in extenso publicate in reviste si
proceedings-uri indexate IS]

Articole in extenso publicate in reviste indexate in
baza de date internationale (BDI)
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4+F;
Pe articol

4+0,8
Pe articol

1/
Pe articol

1/
Pe articol



Articole publicate in rezumat la congrese
internationale, in volum rezumate cu ISBN
autor/coautor

Articole publicate in rezumat la manifestar
nationale, in volume rezumate sau supliment de
revista cu ISBN - autor/coautor

0.5/
Pe articol

0.5/
Pe articol

10

11

ina‘;ional (_c_u ISSN sau eISSN)

Alte articole in extenso publicate in calitate de autor

/ co-autor in reviste stiingifice recunoscute la nivel

Citdri ale publicatiilor candidatului (exclusiv
autocitirile) in articole aparute in reviste cotate ISI,
Arts&Humanities Citation Index) (inclusiv
proceedings-uri)

Citari ale publicatiilor candidatului in articole
aparute in reviste indexate ISI, in carti /capitole de
cirti/volume publicate sub egida unor edituri
internationale (exclus autocitérile)

Citari ale publicatiilor candidatului in articole
publicate in reviste indexate BDI si in carfi/volume
publicate sub egida unor edituri recunoscute CNCS
(exclus autocitirile)

Valoarea indicelui Hirsch din ISI Web of Science

Punctaj A

== =

1/n
Pe articol

0,4/nalcitare

0,3/ns/citare

0,2/na/citare

Indicele
Hirschx 2

B. Capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetiitori

Teze de doctorat finalizate/coordonate

Membru in comisia de indrumare doctoranzi
Coordonare cerc stiintific studentesc

Lucriri de licentd/masterat coordonate (in ultimii 3
ani)

Derularea activititii stiintifice in echipe de cercetare
cu antrenarea
studentilor/masteranzilor/doctoranzilor/

tinerelor cadre didactice (cercetatori) dovedita prin:
a.publicatii comune: Lucrari ISI/lucriri
BDI/carte/capitole de carte/atlase/hirti
publicate/cursuri sub egida unor edituri
internationale sau recunoscute CNCS
b.Granturi/contracte/proiecte/programe de cercetare
(internationale nationale)

Alte actiuni/activititi de indrumare a studentilor sau 1/activitate in

tinerilor cercetatori

49

2/1

Pe doctorand

indrumat
0,5/comisie
1/an

0,25/lucrare
coordonata

a. 3/2/1

ultimii 3 ani

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

26. MAR. 2026
P‘mwm




Punctaj B
C. Competentele didactice ale candidatului
1 Activititi de predare (curs/lucriri practice) — in 1/0,5/
ultimul an universitar disciplina

Cursuri publicate, manuale, indrumare, ghiduri
2 |pentru studenti sau alte materiale publicate in 2/curs
sprijinul invatarii studentilor

3 Elaborarea, in format electronic, a unui material

e L . 1/ ial
didactic de specialitate pentru uzul studengilor materia

Punctaj C

D. Capacitatea candidatului de a transfera cunogtintele si rezultatele sale ciitre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultate stiinfifice

1 Cirti/atlase publicate ca unic autor sau coautor in|  8x3/na/

edituri internationale carte
5 Carti/atlase/hdrti coordonate apdrute in edituri  6x3/na/

internationale carte

Capitole in volume colective publicate sub egida unor .

.. . . A . 4x3/na/

3  edituri internationale si regasite in cel putin 6 3

biblioteci inregistrate in Worldcat =

APROBAT. IN SEDINTA DE SENAT
4 Carti/atlase/harti  publicate in edituri nationale 2x1,5/na/cart SHi0
te C

recunoscute CNCS e __76.MAR._7026
5 Capitole in volume colective publicate sub egidaunor| 1,5x1/na/

edituri recunoscute CNCS capitol Pregedints;

. Vasile-Aurel CALES
6 Teza de doctorat publicata la o editurd recunoscuta 9
CNCS

Alte actiuni/activitafi care dovedesc capacitatea

. . : . 1
candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele .
7 3 . . . . Pe actiune/
sale citre mediul economic sau social ori de a .
activitate

populariza propriile rezultate stiinfifice
Punctaj D

E. Capacitatea de a lucra in echipd i eficienta colabordrilor stiintifice

) Redactor sef/Membru in colectivele redactionale

reviste A, ISI 21
Redactor sef/Membru in colectivele redactionale

2 . 1/0,5
reviste BDI

Referent stiintific pentru reviste cu comitet stiingific
3 |si peerreview (Revistd indexata Web of Science/ 0,5/0,25
Revistd indexata BDI

4 Intocrmre .dosare institutionale de 0.25/ dosar
autorizare/acreditare
5 Alte actiuni/activitafi care dovedesc capacitatea 1

candidatului de a lucra in echipi si eficienta
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colaboririlor stiintifice ale acestuia, in functie de Pe actiune/
specificul domeniului candidatului activitate in

ultimii 3 ani
Punctaj E

F. Capacitatea de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare

1 Director/lider de proiect/Responsabil al unui

X . . /

proiect/grant de cercetare international s

9 Director/lider de proiect/Responsabil al unui 4
proiect/grant de cercetare national

3 Membru in echipa proiectelor/granturilor de 211
cercetare internationale/nationale
Alte actiuni/activitati care dovedesc capacitatea 1

4 candidatului de a conduce proiecte de cercetare- Pe actiune/
dezvoltare sau cu mediul socio-economic activitate

Punctaj F

G. Experienta profesionali in alte institutii decit UO

| 1 Cadru didactic invitat/asociat la universititi din

|strainatate/ {ard L
Y _ : o . 1 . —
5 Stagii de perfectionare in institutii din striinitate: sub 2N
3 luni/peste 3 luni '
Alte actiuni/activititi care dovedesc experien{a 1
3  profesionald a candidatului in alte institufii decit Pe actiune/
U.0. activitate

Punctaj G

Punctaj total (suma punctajelor intermediare)

Punctaj proba I

CERINTE SI STANDARDE /NDEPLINITE / NEINDEPLINITE

Nota proba I se stabileste in functie de valoarea calculata a raportului ,Punctaj proba I / Punctaj
minim din standard” (10 puncte pentru postul de lector; 30 puncte pentru postul de conferentiar; 50
puncte pentru postul de profesor), astfel:

e pentru valori intre 1 si 1,199: Nota probal =5
e pentru valori intre 1,2 si 1,399: Nota probal = 5,5 "
e pentru valori intre 1,4 si 1,599: Nota probal = 6

e pentru valori intre 1,6 si 1,799: Nota proba I = 6,5 APROBAY g;!ngR}Ag\E DE SENAT
e pentru valori intre 1,8 §i 1,999: Nota proba I =7
e pentru valori intre 2 si 2,499: Nota probal = 7,5 16, MAR. 2026
e pentru valori intre 2,5 i 2,999: Nota proba I = 8 Pregadints:
Conf.univ.dr. Vasiia-Aurel CAUS

e pentru valori intre 3 si 3,499: Nota probal = 8,5
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e pentru valori intre 3,5 si 3,999: Nota probal =9
e pentru valori intre 4 si 4,499: Nota probal = 9,5
e pentru valori peste 4,5: Nota probal = 10

Nota probal

II. PRELEGEREA DIDACTICA (lector) / PRELEGEREA PRIVIND PLANUL DE
DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE (conferentiar si profesor)

Candidatul detine / nu detine cunostintele §i abilititile necesare pentru ocuparea postului. Punctajul
acordat fine cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

Note acordate: minim (obligatoriu de obfinut) - 8, maxim — 10

Insituatia in care candidatul nu obfine nota 8, acesta nu promoveazd proba 11 si, in consecintd, nu poate
ocupa postul pe care candideazd.

Nota proba II
NOTA FINALA
(obtinuti ca medie aritmeticd, calculati cu doud zecimale exacte, a notelor de la probele I i II)

in urma evaludrii candidatului , Inscris la examenul de
promovare in cariera didactica pentru postul de , pozitia ,
Departamentul , Facultatea .
prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor (daca este cazul), acesta ocupd pozitia si propun

ocuparea / neocuparea postului pentru care a sustinut examenul.

Data Membrul comisiei

|

T 1N SEDINYA DE SENAT
o
26. MAR, 2026

Progedinte:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS

5



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6

S SEONT ADF_ s la Procedura proprie priw:mi organizareaﬂgi

O DATA DE desfisurarea examenului de promovare in
cariera didacticd la FGTS

76, MAR. 2026

APROBAT }

ot v Vasie-pure CAUS | RAPORT
asupra examenului de promovare in cariera didactici
Sesiunea

Membrii comisiei de examen (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institufionald):

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnata prin decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. _ _dindatade

*

pentru examinarea candidatilor inscrisi la examenul de promovare in cariera didacticd pentru postul

vacant de , pozitia , Disciplinele

Departamentul , Facultatea

)

in urma derularii examenului de promovare in cariera didactic, in conformitate cu Metodologia proprie

a UO si Procedura proprie a facultatii, intocmesc urmétorul raport:

1. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la examen, la prelegerea didactica (lector) / prelegerea privind planul de dezvoltare
a carierei universitare (conferentiar si profesor):

II. REZULTATE OBTINUTE
53



(se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a notelor finale
Cerinte si = Nota finald acordata de presedinte si Nota

standarde membrii comisiei finala
Nr. TN e
Candidati inscrisi indeplinite la
crt.
exame
DA  NU P 1 2 3 ¥
1
2

...................

* media aritmetica (calculati cu dou zecimale exacte) a notelor finale acordate de presedinte si membrii comisiei

Rezultatele examenului au fost ficute publice in data de , ora ,
prin
I11. DECIZIA COMISIEI DE EXAMEN
In urma evaluirii activitatii profesionale, stiintifice si a probelor de examen sustinute, comisia
propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” §i »abtineri”, ca d-na/d-1

si ocupe postul pentru care s-a organizat examenul.

Data: .

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

APROBAT 1N SEDINTA DE SENAT
DiN DATA DE

2 6. MAR. 2026

IV. CONTESTATII - /"

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):
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V. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestatiei

Data:

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DiN DATA DE

6. MAR. 2026

Pregadinta:
Conf.univ.dr, Vashe-Aurel CAUS

a3



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 7

la Procedura proprie privind organizarea §i
desfiisurarea examenului de promovare in
cariera didacticd la FGTS

DECLARATIE

SUDSEIMNATUL, 1...vevvivveerieviresre et see e s e e resbs b e be b s ase s es o sasses s s sessnsbaeneasnaanss , in conditiile

promovirii examenului, declar pe proprie raspundere ca:

a Nu ma aflu in niciuna din situatiile de incompatibilitate previzute de Legea invataméantului
" | superior nr. 199/2023 si Carta Universitatii din Oradea.

P

M3 aflu in urmitoarele incompatibilititi prevazute de Legea invatdmantului superior
nr. 199/2023 si Carta Universitatii din Oradea:

NUME §i PIENUINE: «.ooivririeirerenereire et sneee s

Datas e

Semnitura

26. MAR. 2026

te:
Conf.univ.dr. Vashie-Aurel CALIS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 8

la Procedura proprie privind organizarea i
desfasurarea examenului de promovare in
cariera didactici la FGTS

Acord si informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

QDS EINNATUL Ao oo veeereeeeeeeeieraeeeeeaesaaseaaassstsssiesssssbansnneaassasarmnntaasssssassrsantansensas , domicihat/a in
localitatea ........ccevveriecieriernsinniinnncnerens , judetal , Srada oo ,
nr. .......... ,blo e 4 SCe ereerenne JRE: |« R , posesor(oare) al/a Cl seria ......... B RO , eliberat
e oo ,ladata de.....oovvveienieeiiienins , ONPuooeeee e tsccennennens , Inscris la

examenul de promovare in cariera didacticd, imi exprim acordul cu privire la utilizarea §i prelucrarea de
citre Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse in documentele depuse
pentru dosarul de inscriere.

Sunt de acord ca numele si prenumele meu si fie utilizate pentru afisarea listelor cu rezultatele
examenului.

Declar ca am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform ,, Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date”, precum §i asupra faptului cé datele furnizate vor fi
tratate confidential, vor fi protejate, nu vor fi transmise citre nici o terta parte decét in temei legal.

Acestea vor fi folosite 1n scopul organizirii si desfasurarii examenului, cu respectarea tuturor
prevederilor legale. Numele §i prenumele, numirul de telefon si adresa de e-mail vor fi prelucrate si

utilizate pentru informarea corespunzitoare a candidatului/ei pe durata deruldrii concursului.

Data Semnétura

APROBAT 1N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
N

26. MAR. 2026

Pregedinte:
57 Conf.univ.dr. Vasii:—2urel CAUS ]




