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1. Aspecte generale 

Art.1. - (1) Prezenta Procedura proprie (numită în continuare procedura) privind organizarea i 
desfăurarea examenului de promovare în cariera didactică în cadrul Facultăţü de Inginerie Electrică şi Tehnologia 
Informaţiei (numită in continuare facultatea) reglementează modul de organizare, desfăurare i finalizare a 
examenelor pentru promovarea în cariera didactică cadrul Facultăţü de Inginerie Electrică şi Tehnologia lnformaţiei. 

(2) Prin procesul de promovare în cadera didactică se asigură evoluţia în carieră a personalului didactic 
titular din UO, prin trecerea pe o funcVe didactică superioară. 

(3) Promovarea în carieră a personalului didactic titular pe un post vacant, corespunzător unei funcţii 
didactice, superioară celei pe care o ocupă, se realizează prin examen. 

(4) Procedura este elaborată cu respectarea pdncipülor care guvernează învăţămăntul superior prevăzute 
Ia art, 4 din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare, a H.G. nr. 56/2024 pentru aprobarea 
Metodologiei-cadru privind organizarea şi desfăurarea examenului de promovare în cariera didactică, în 
învătământul superior i a Metodologiei propriH privind organizarea şi desfăşurarea examenului de promovare în 
cariera didactică în Universitatea din Oradea aprobată prin HS 33 / 26.02.2026 Anexa 13 (numită în contínuare 
metodoiogia UO). 

(5) Candidaţii Ia ocuparea unor posturi didactice vacante în cadrul facultăţü trebuie să respecte simultan 
prevededle metodologiei UO i pe cele ale procedurü, Procedura respectă metodologia UO i prevede reglementări 
specifice doar acolo unde metodologia UO permite I solicită acest Iucru. 

2. Condiţii minimale de ocupare a funcţiilor didactice din facultate 

Art. 2. - Prezenta procedură prevede standardele minimale de ocupare a postudior didactice pentru 
următoarele funcVi didactice: 

a) lector universitar I ef de Iucrări universitar 
b) conferenţiar universitar 
c) profesor universitar. 

Art. 3. - La examenul pentru promovarea în cariera didactică pot participa cadrele didactice titulare care 
îndeplinesc cumulativ următoarele condiţü: 

a) să fi avut calificativul Mfoarte binť în ultimii 3 ani. In cazul UO, aceasta înseamnă îndeplinirea, în ultimä 
3 ani calendaristici a următoarelor condiţü: 

- coecientuI de evaluare a performanţelor profesionale individuale, în ecare din ultimii 3 ani: KA 
1,5; 

- coecientuI de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor, calculat ca valoare medie pe 
ultimii 3 ani: KS ý 0,8; 

- coecientuI de performanţă privind activitatea în departamentlfacultateluniversitate, calculat ca 
valoare medie pe ultimü 3 ani: KC 0,9. 

Cei 3 coeficienţi sunt definiţi ş se calculează anual conform Procedurii operafionale privind evaluarea 
activităţii profesionale a cadrelor didactice i evaluarea disciplineior de studiu. 

b) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiVile Iegii; 
c) să îndeplinească cerinţele i standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice funcţiei, prevăzute 

Ia art. 206 alin. (2), (3) sau (4) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare, după caz. 

Art. 4. La naIuI perioadei de înscriere, Consiliul departamentului avizează cererile privind înscrierea 
candidaţilor Ia examenul de promovare în cadera didactică i, ulterior, aceste cereri sunt aprobate de Consiliul de 
administraţie. 

Art. 5. - (1) Pentru înscrierea Ia examenul de promovare în cariera didactică, pentru funcţiile de lector 
universitar I şef de Iucrări este necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor cerinţe ş standarde minimale: 

a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 
b) vechime minimă de 3 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul LJO; 
c) publicarea a minimum 5 Iucrări (articole, studü), în extenso, în reviste de specialitate sau în volume ale 

unor manifestări tiinţice naţionale sau internaţionale, 
d) elaborarea, ceI puţin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe platforrna e-

Iearning a UO (e uoradea ro) in domeniul disciplinelor postulu e in domeniul postului 



(2) Pentru înscrierea Ia examenul de promovare în cariera didactică, pentru funcţia de conferenţiar 
universitar este necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor cerinţe i standarde minimale: 

a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 
b) vechime minimă de 6 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul uO; 
c) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de conferenţiar universitar, 

standarde aprobate potrivit art 156 din Legea învăţămăntului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

(3) Pentru înscrierea Ia examenul de promovare în cariera didactică, pentru funcţia de profesor universitar 
este necesară îndeplinirea cumulativă a urrnătoarelor cerinţe i standarde minimale: 

a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 
b) deţinerea atestatului de abilitare; 
c) vechime minimă de 9 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul UO; 
d) îndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcţiei de profesor universitar, standarde aprobate 

conform art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

3. Organizarea i desfăurarea concursului pentru ocuparea funcţiilor didactice vacante din facultate 

Art. 6. - (1) Facultatea poate să organizeze examen de promovare în cariera didactică numai pentru un 
post vacant conform art. 207 alin. (2) din Legea învăţământului superior nr. 199/2023. cu modificările şi completările 
ulterioare. 

(2) Un post se consideră vacant dacă este prevăzut astfel în statul de funcţü, întocmit anual, sau se 
vacantează pe parcursul anului universitar. 

4. Înscrierea Ia examenul de promovare 

Art. 7. - (1) În vederea înscrierü Ia examenul de promovare, candidatul depune un dosar care conţine 
următoarele documente (Anexa 2): 

a) cererea de înscriere Ia examen, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere 
privind veridicitatea informaţülor prezentate în dosar (Anexa 1); 

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, cât şi 
din punctul de vedere aI activităţilor de cercetare ştünţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde 
maximum lO pagini şi este unuI dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor; 

c) curriculum vitae aI candidatului, semnat de către acesta (model Europass); 
d) Iista de Iucrări ale candidatului, semnată de către acesta; 
e) fişa de verificare a îndeplinirü cerinţelor i standardelor minimale (Anexa 3), aI cărei format standard este 

prevăzut de prezenta procedură. standardele impuse Ia nivelul UO nu pot deroga de Ia standardele minimale 
naţionale aprobate potrivit art 156 alin. (1) lit. a) i alin. (2) din Legea învăţământului supedor nr. 199/2023, cu 
modificările şi completările ulterioare. Fişa de verificare este conipletată şi semnată de către candidat; 

f) documente care atestă deţinerea titlului de doctor: copia conformă cu odginalul a diplomei de doctor şi, 
în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, copia conformă cu originalul a 
atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia; 

g) pentru candidaţii Ia funcţia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestă abilitarea, iar 
în cazul în care a fost obţinut în străinătate, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acestuia de către statul 
român; 

h) rezumatul în Iimba română şi într-o Iimbă de circulaţie internaţională a tezei de doctorat ş) după caz, a 
tezei de abilitare, pe maximum o pagină pentru fiecare Iimbă; 

i) declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de 
Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modicăriIe şi completările ulterioare, în care s-ar afla în cazul 
promovării examenului sau Iipsa acestor situaţii de incompatibilitate (Anexa 6); 

j) listele din ultimii 3 ani, în copie ,,conform cu originalul (obţinute de Ia SRU), cu valorile coecienţilor KA, 
KS ş KC obţinute de cadrele didactice din departamentul în care candidatul este titular (Anexa 4 la Procedura 
operaţională privind evaluarea activităţii profesionale a cadrelor didactice .$ evaluarea disciplinelor de studiu). 
Acestea constituie dovada privind obţinerea calificativului ,foarte bine în ultimü 3 ani de activitate profesională; 

k) declaraţia pe propria răspundere a candidatului din care să reiasă că nu a fost sancţionat disciplinar în 
ultimii 3 ani i 
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1) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului (diplomă de bacalaureat, diplomă de Iicenţă, 
diplomă de master); 

m) copii ale suplimentelor Ia diplomă, foilor matricole sau situaţiilor şcolare eliberate pentru fiecare ciclu de 
studii absolvit; 

n) copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau 
a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului; 

o) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea 
acestuia, respectiv certificatul de căsătorie sau dovada schimbării numelui; 

p) maximum i O Iucrări publicate, brevete sau alte Iucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate 
de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale propńi; 

q) pentru candidaţii Ia funcţia de conferenţiar universitar, respectiv profesor universitar: 3 scrisori de 
recomandare, conform art. 9 din prezenta procedură; 

r) certificat de cazier judiciar, 
s) certificat de integritate comportamentală reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 

automatizat cu privire Ia persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 
minodlor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional 
de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare; 

t) certificat medical eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun aI ministrului educaţiei şi 
ministrului sănătăţii; 

u) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun aI 
ministrului educaţiei şi aI ministrului sănătăţü; 

v) acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de către UO. 
(2) Documentele menţionate Ia alin. (1) se vor depune atât în format Ietric, cât şi pe suport electronic. 
(3) In cazul în care unele Iucrări ale candidatului nu sunt accesibile în format electronic, fiecare asemenea 

Iucrare.va B convertită într-un singur fisier .pdf, care va fi salvat pe un suport electronic (CD, DVD, stick USB); acest 
suport electronic va B depus Ia dosarul de concurs împreună cu lucrarea tipărită. 

Art. 8. - Curriculum vitae aI candidatului trebuie să includă: 
a) informaţii despre studüle efectuate şi diplomele obţinute; 
b) informaţii despre experienţa profesională şi IocuriIe de muncă relevante ocupate anterior; 
c) informaţii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi 

granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau 9ranturi, indicându-se pentru fiecare sursa de 
Bnanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţü sau brevete rezultate; 

d) informaţii despre premü sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului. 

Art. 9. - Lista completă de Iucrări ale candidatului va fi structurată astfel: 
a) lista celor maximum lO Iucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările 

profesionale proprü, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de 
Iucrări prevăzute de prezentul articol; 

b) teza sau tezele de doctorat; 
c) brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială; 
d) cărţi şi capitole în cărţ 
e) articole/studii in extenso, publicate în reviste din Iluxul ştHnţific intemaţiona; 
f) publicaţü in extenso, apărute în Iucrări ale conferinţelor internaţionale de specialitate; 
g) alte Iucrări şi contribuţü ştňnţiBce. 

Art. 10. - (1) Candidaţii pentru posturile de conferenţiar universitar trebuie să includă în dosarul de examen 
cel puţin trei scrisori de recomandare ale unor personalităţi din domeniul postului pentru care candidează, din ţară 
(din afara UO) sau din străinătate. 

(2) Candidaţii pentru posturile de profesor universitar trebuie să includă în dosarul de examen cel puţin trei 
scńsori de recomandare ale unor personalităţi din străinătate din domeniul postului pentru care candidează. 

(3) In cazul domenülor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidaţii Ia postul 
de profesor universitar pot proveni şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv din România din afara 
uo. 
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Art 11. - Dosarul de examen este constituit de candidat, atât în format Ietric, cât şi pe suport electronic, şi 
se depune direct la sediul UO, str. Universităţii nr. 1. Dosarul de examen este transmis membńlor comisiei de 
examen după expirarea termenului de depunere a dosarelor, dar nu mai tărziu de 5 zile Iucrătoare înaintea 
desfăşurăńi primei probe a examenului. 

Art. 12. - Candidaţii care îndephnesc condiţüle legale de prezentare Ia examen vor fi notificaţi de către 
preedinteIe comisiei de examen cu privire Ia data, ora şi IocuI susţinerii probelor de examen. 

5. Desfăurarea examenului de promovare 

Art. 13. - (1) Comisia de examen evaluează candidatul pe baza criteriilor menţionate antedor. Rezultatele 
evaluărü sunt consemnate în referatul de apreciere întocmit de fiecare membru aI comisiei, În raport cu atribuţüle 
funcţiei didactice pentru care se susţine examenul de promovare, comisia de examen evaluează candidatul din 
perspectiva următoarelor criterü: 

a) relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale candidatului; 
b) capacitatea candidatului de a îndruma studenţi sau tineri cercetători; 
c) competenţele didactice ale candidatului; 
d) capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele sale către mediul economic sau social 

ori de a populariza propńile rezultate ştiinţifice; 
e) capacitatea candidatului de a Iucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale acestuia, în funcţie 

de specificul domeniului candidatului; 
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare; 
g) experienţa profesională a candidatului în alte instituţii decât UO. 
(2) Comisia de examen constată îndeplinirea de către candidat a standardelor din metodologia UO i din 

prezenta procedură, raportate Ia standardele minimale naţionale, aprobate prin ordin al ministrului de resort, potrivit 
prevederilor art. 156. alin, (1) lit. a) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art. 14. Pentru posturile de lector I sef de Iucrări, conferenţiar universitar i profesor universitar proba 
de concurs este reprezentată de o prelegere didacťcă care include i propunerea de dezvoltare a carierei 
universitare a candidatului, Această probă conţine în mod obligatoriu i o sesiune de întrebări din partea comisiei. 
Tema prelegerä didactice este stabilită de preedinteIe comisiei de concurs, cu consultarea membrilor acesteia, i 
se anunţă cu ceI puţin 3 zile Iucrătoare înaintea desfăsurării probei pe pagina web a concursului, împreună cu ziua, 
ora ş IocuI desfăurădi concursului, invitând astfel toţi candidaţii la susţinerea probelor de concurs. 

6. Rezultatele examenului de promovare 

Art. 15. - (1) Examenul se derulează astfel încăt toate probele de examinare să fie susţinute în ceI mu1t45 
de zile de Ia incheierea peňoadei de înscriere. 

(2) Examenul constă în evaluarea calităţilor didactice şi activităţii ştünţiuice. 
(3) Preşedintele comisiei de examen întocmeşte un raport asupra probelorexamenului, pe baza referatelor 

de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen. 
(4) Raportul asupra desfăşurării examenului este asumat prin semnătură de fiecare membru aI comisiei de 

examen, Preşedintele comisiei de examen transmite raportul şi documentaţia aferentă decanului facultăţii. 
(5) Raportul comisiei de examen, după validarea acestuia în Consiliul facultăţü, este înaintat de către 

decanul facultăţü, spre aprobare, Senatului universitar. 
(6) Senatul universitar analizează respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie ş prin 

procedurile proprii ale facultăţilor şi aprobă sau nu aprobă raportul asupra desfăşurării examenului. Rezultatele 
examenului, după aprobarea Senatului, sunt prezentate de către decan Consiliului facultăţü. 

7. Contestarea rezultatelor examenului de promovare 

Art. 16. - (1) În situaţia în care un candidat deţine elemente care pot demonstra nerespectarea criteriilor 
de evaluare prevăzute Ia art. 18 alin. (1) şi/sau nerespectarea procedurilor privind organizarea şi desfăşurarea 
examenului, acesta poate formula contestaţie în termen de 3 zile Iucrătoare de Ia comunicarea rezultatului. 

(2) Contestaţia se formulează în scris, se înregistrează Ia registratura UO şi se înaintează comisiei de 
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contestaţü spre soluţionare. 
(3) Comisia de contestaţü analizează aspectele sesizate de către candidat şi soluţionează contestatja în 

cel mult 48 de ore de Ia înregistrarea acesteia, înainte de publicarea rezultatelor examenului. 
(4) In vederea stabilirü componenţei comisülor de soluţionare a contestaţiilor se parcurge aceeaşi procedură 

ca Ia stabilirea componenţei comisiei de examen. 
(5) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de soluţionare a contestaţiilor. 
(6) In urma aprobărü de către Senatul universitar, comisia de soluţionare a contestaţiilor este numită prin 

decizie a rectorului şi se publică odată cu publicarea comisiei de examen. 
(7) Raportul comisiei de contestaţii, după validarea acestuia în Consiliul facultăţii, şi raportul comisiei de 

examen se înaintează de către decanul facultăţH, spre aprobare, Senatului universitar. 

Art. 17. - Pentru posturile vacante propuse pentru examen de promovare în cariera didactică ce se 
încadrează în alte domenii faţă de cele prevăzute în prezenta procedură se va utiliza grila CNADTCU specifică 
domeniilor respective. 

Art. 18. - Prezenta procedură a fost aprobată în şedinţa Consiliului FacuItăi din 06.03.2026 şi intră în 

vigoare începănd cu data aprobării ei de către Senatul Universităţii din Oradea. 
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Anexa nr. 1 
Ia Procedura proprie privind organizarea şi desfăurarea 

exan,enului de promovare în cariera didactică in Facultatea 
de Inginerie Electrică i Tehnologia Informaţiei 

-1 • 

II I 

- 1. - 

ł «111-

Conducerea Universităţii din Oradea 

Avizat de Consiliul Dep. 

Director de Departament, 

Data ___________ Semnătura 

Certificăm IegaIitatea înscrierü Ia examen 

Compartimentul Juridic 

Data _____________ Semnătura 

SENAT 

26. MĄR, 2026 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2 
Ia Procedura proprie privind organizarea şi desfăurarea 

examenului de promovare in cariera didactică in Facultatea 
de nginerie Electrică i Tebnologia Informaţiei 

oPIS 

DOSAR DE ÎNSCRIERE 
Ia examenul de promovare în cariera didactică 

DATE DESPRE CANDIDAT 

Numele 

Postul pentru care se înscde Ia examen 
Disciplinele 

CNP 

Poziţia 

Departamentul 
Facultatea de Inginerie Electrică şi Tehnologia Informaţiei. 

1. În vederea înscrieńi Ia examenul de promovare în cańera didactică candidatul întocmeşte un dosar care conţine 
i irmtnnrnIo rłnr.iimante 

DOCUMENTE DEPUSE DA NU 

Cererea de înscriere Ia concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe proprie 
• răspundere privind veńdicitatea informaţiilor prezentate în dosar - model tip (Anexa nr. 1) ______ 

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atât din punct de vedere 
2 

• didactic cât şi din punct de vedere aI activităţilor de cercetare ştiinţifică ______ 

3. Curriculum vitae, semnat de candidat, conform metodologiei UO, art. 12 ______ 

4. Lista de Iucrări, semnată de candidat, conform metodologiei UO, art. 13 ______ 

Fişa de verificare a îndeplinirH cednţelor si standardelor minimale pentru înscrierea Ia 
• examenul de promovare în cariera didactică (Anexa nr. 3 Ia procedură). 

Copia diplomei de doctor, iar în cazul în care aceasta a fost obţinută în străinătate, copia 
6. atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia de către statul român - se va prezenta 

documentul în original pentru conformitate ______ 
_____ 

Pentru candidaţii Ia funcţia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestă 
abilitarea, iar în cazul în care a fost obţinut in străinătate, copia atestatului de recunoaştere 
sau echivalare a acestuia de către statul român - se va prezenta documentul în original 
pentru conformitate ______ 

_____ 

Rezumatul tezei de doctorat i, după caz, a tezei de abilitare, în Iimba română i într-o Iimbă 
8 

de circulaţie internaţională, pe maxim o pagină fiecare pentru fiecare Iimbă ______ 

_____ 

Declaraţie pe proprie răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate 
9, prevăzută de Legea învăţământului superior nr. 199/2023 în care s-ar aa în cazul câtigărü 

concursului sau Iipsa acestor situaţii de incompatibilitate (Anexa 6) ______ 

_____ 

Listele din ultimii 3 ani, în copie ,conform cu originalul (obţinute de Ia SRU), cu valorile 
coeficienţilor KA, KS i KC obţinute de cadrele didactice din departamentul în care candidatul 

i 
este titular (conform Procedurii operaţionale privind evaluarea activităţü profesionale a 
cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu) 

_____ 

Declaraţia pe propria răspundere a candidatului din care să reiasă că nu a fost sancţionat disciplinar 
______ in ultimii 3 ani _______________ 

APRQOAT IN 9ĘFPOE SENAT 

26.MÂR.2025 

Prenumele 

pteşedlnte 
vasde-Aurel CÁUŞ 

conf univdr 



Copii ale altor diplome sau atestate de recunoaştere care atestă studiile candidatului: diplomă de 
12. bacalaureat, diplomă de Iicenţă, diplomă de master - se vor prezenta documentele în original pentru 
conformitate ________ 

13 
Copii ale suplimentelor Ia diplomă, foilor matricole sau situaţiilor şcolare eliberate pentru fiecare ciclu 
de studii absolvit - se vor prezenta documentele în oriqinal pentru conformitate _______ 

Copia cărţii de identitate ori a paaportuIui sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop 
14. echivalent cărţii de identitate o paşaportului - se vor prezenta documentele în oginaI pentru 

Copii ale documentelor care atestă schimbarea numelui în cazul în care candidatul 
15. şi-a schimbat numele: certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui - se vor prezenta 
- documentele în original pentru conformitate 

16 
Maximum lO publicaţii, brevete sau alte Iucrări ale candidatului, selecţionate de către acesta şi 
considerate a fi cele mai relevante pentw realizările profesionale proprii - doar în format &ectronic 
CeI puţin 3 scriso de recomandare (conform art. 9 din prezenta procedură) ale unor personalităţi din 

17 
domeniul postului: 
- din străinătate - pentru candidaţii Ia posturile de profesor universitar; 
-d in ţară (din afara UO) sau din străinătate - pentru candidaţii Ia posturile de conferenţiar universitar 

18. Certificat de cazier judiciar 
19. Certificat de integritate comportamentală 

20. E! pe un formular specic, adoptat prin ordin comun aI ministrului educa$i şi 

21 Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun 
ministrului educaţiei şi aI ministrului sănătăţii 

22. Acceotul de Drelucrare a datelor cu caracter personal de către IJO (Anexa 7) 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA Ia Procedura proprie pdvind organizarea şi desfăurarea 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI examenului de promovare in cariera didactică in Facultatea 

de Ingineńe Electrică si Tehnologia Informaţiei 

FIŞA DE VERIFICARE 
A NDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru înscrierea Ia examenul de promovare în cariera didactică pentru ocuparea posturilor didactice de 
profesor universitar / conferenţiar universitar I şef de Iucrări I lector universitar 

PENTRU COMISIA INGINERIE ELECTRICA 

1. DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP 
înscrie Ia examen ________________ Disciplinele 

Poziţia în Statul de funcţii Departamentul 

Facultatea de Inginerie Electrică i Tehnologia Informaţiei 
Gradul didactic actual ______________________Poziţia în Statul de 

11, DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 
1. Studii universitare de licen ă i masterat 

3. Studii i burse .stdoctorale 

APROOÂT IN ŞEOINŢA DE NAT 
DIN DATA DE 

26 MAR. 2026 

Postul pentru care se 

VasheAwoł cĂUş 

řamru 1unntînn 
• Nr Instituţia organizatoare de I I îitlul ştiinţific 
crt. doctorat Domeniul Perioada acordat 

4. Grade didacticel rofesionale 

111. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMAL.E 
1. Tabel cu structura activită i candiclatului 



1.1 cu I$BN/ internaţionale nr. paginu 
- 

- capitole ca autor 
pentru profesor 
universitar minim 4 
pentru conferenŞar nr. pagini! 
universitar (5*nr autori) 
minim 2 

1.1.2 Cărţiĺ capitole de 1.1.2.1 internaţionale nr. pagini! 
cărţi ca editor/ __________________ 

(3*nr autori) 
________ 

coordonator 1.1.2.2 naţionale nr. pagini! 
I I i 

(7*, autori) 
1.2 waisupoń de curs, nr. pagini! 

inclusiv electronic: (1O*nr. autori) 
pentru profesor 
universitar minim 2 din 
care 1 ca prim autor 
pentru conferent)ar 
universitar minim 1 

1.2.2 I1ndrumare de nr. paginil 
Iaborator/aplicaţii: (20tnr. autori) 
pentru profesor 
luniversitar minim 2 din 
care 1 ca prim autor 

I pentru conferenţiar 
luniversitar minim 1 

1.3lCoordonare de programe de Punctaj unic pentru 
I studii, organizare si coordonare fiecare activitate 
programe de formare 
icontinuă si proiecte 
educaonaIe (P03, 

)TAL ACTIVITATEA DIDACTICĂ l PROFESIONALĂ (Al) 

Activitatea de cercetare (A2) 
2.1 Articole in extenso in Minim lO articole din care (25+20*factor 

reviste cotate WOS Thomson- minim 4 ca prim autor şi minim impact (2))? nr. 
Reuters11, in volume 4 în reviste pentru profesor autori 
proceedings indexate WOS universitar 
Thomson-Reuters şi brevete de Minim 7 din care minim 2 ca 
invenţie indexate WOS prim autor şi minim 2 in reviste 
Derwent articole pentru conferenar 

ole in reviste si volu- Minim 20 articole dĺn care zuŕnr.ae autori 
unor manifestări stiintiBce minim 5 în reviste pentru 

xate in alte baze de date profesor universitar 
naŞonale(3)) Minim 15 articole din care 

minim 2 in reviste pentru 
conferenţiar universitar 

2.3.1 internaţionale rete de invenţie indexate î 
baze de date internaţionale 251nr.de autori 

2.3,2 Inationale I 15/nr.de autori 

2.4 Granturi/proiecte câştigate 2.4.1 Director?responsabil 12.4.1.1 internaţionale 20ani de 
prin competiţie naţională/ proiect partener ____________________________ 

desfasurare 
internaVonalăi4) Minim 2 pentru ÍLW naonale 

profesor universitar . ani e 

Minim i pentru desfasurare 

______ 
conferenţiar universitar 

2.4.2 membru in echipă 24.2.1 internaonale 4*ani de 

desfasurare 



2.5 tontracte de 2.5,1 Director/Responsabil 5*ani de 
ercetare/consultanţă proiect partener desfasurare 

(valoare echivalentă de 
ninim 2 000 Euro) 2.5.2 . Membru echipa * 2 ani de 

desfasurare ________________ 

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2) ___________ 

3, Recunoaşterea şi impactul activităţii (A3) _______ _________________ _____________ _______ 

T{ Citări in revistele WOS si 
volumele conferinţelor WOS(5) 

ŢŢ 
__________________ 

vlinim lO citări pentru 
)rofesor universitar 

51nr autori ai 
articolului ________ 

31 2 Minim 7 citări pentru 
onferenţiar universitar 

________ __________________ 

__________________ ________ 

citat 
______________ 

3.2 

__________________________ 

itări în revistele BDI şi 
rolumele conferinţelor BDI 

______ 

3.2.1 
Ainim 20 citări pentru 

profesor universitar 

________ 

31nr autori ai 
articolului 

citat 
3.2.2 

Minim lO citări pentru 
onferenţiar universitar 

5 Prezentări invitate in plenul Punctaj unic pentru 3.3.1 internaţionale 20 ________ 

3.3.2 naţionale unor manifestări $iinţifici iecare activitate 
naţionale si internat)onale ş 
profesor invitat (exclusiv P05 
ERASMUS) - 

3.4 Membru in colectivele de 
redacţie sau comitete 

_______________ ______ 

3.4.1 WOS lO _______ 

3.4.2 BDI 6 _______ 

$iinfice ale revistelor si 3.4.3 naţionale i 3 
manifestărilor ştiinţifice, internaţionale 
organizator de manifestări neindexate 
ştiin1lce, recenzor pentru 
reviste si manifestări ştiinţifice 
naţionale si internaţionale 
(punctajul se acordă pentru 
Becare revistă, manifestare 
ştiinţifică si recenzie) 

TŠ Referent in comisii de 3.5.1 internaonaIe lO _______ 
______ __________________ 

3.5.2 naţionale 5 _______ doctorat - 

3.6 Premii 
______ __________________ 

3.6.1 Academia Romana 30 _______ 

3.6.2 ASAS,AOSR, 15 
academii de ramura 
şiCNCS __________ _____ 

_____ 

3.6.3 premii intemaonale lO _______ 

3.6.4 premü naţionale in 5 
domeniu _____________ _______ 

3.7 Membru in academii, 3.7.1 Academia Romana 
_______ 

_________________ 
100 _______ 

3.7.2 ASAS, AOSR si 
_______ 

30 organizatii, asociatü 
profesionale de prestigiu, academii de ramura ______ 

3.7.3 Conducere asociaţii 
________ 

internaţionale 30 ________ naţionale si internaţionale, ________ 

naonaIe lO ________ apartenenţă la organizatä dir profesionale 
domeniul educatiei si cercetarä 

______ 

37.4 Asociatii 
________ 

internaţionale 5 ________ 
________ 

naţionale 2 ________ profesionale ______ 

3.7.5 Consilii si organizaţii în 
________ 

Conducere 15 _______ 

domeniul educaţiei şi 
_______ 

Membru lO 
cercetării _____________________ ________________ ________ _________ 

_____________________________ _______ 

TOTAL RECUNOAŞTEREA SI IMPACTUL ACTIVITĂŢII (A3) 

TOTAL 

Note: 
(1) Conform situatiei curente de pe site-ul WOS (Web of Science) THOMSON REUTERS; o revistă cotată WOS 
este echivalentă cu o revistă cotată ISI conform Ordinului de Ministru (MECTS) nr. 4478 din 23 iunie 2011, 
publicatmn Monitorul Oficial, Partea 1, Nr. 448/27.VI.2011c 

Factorul de impact aI revistei menţionat pe site-ul WOS în anul curent; pentru articolele în proceedings WOS şi 
pentru brevetele indexate WOS-Derwent factorul de impact considerat va fi egal cu 0; 

APROBATIHŞ€DINŢA.E 
DIN DATA DE $ 

26. MAR. ŻO?6 

Preşedinte: 
Conf.univ.dr Vasile-Aurol cĂuş 



Bazele de date internaţionale (BDI) Iuate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in 
volumele unor manifestări ştHnţifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste/proceedings cotate WOS, sunt 
cele recunoscute pe plan ştiinţific internaţional: Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Engineering Village, 
Compendex, INSPEC, Springerlink, Cabi, EBSCO, CSA ILLUMINA/PROQUEST, Index Copemicus şi Urlichs; 
(4) Nu se consideră în această categorie proiectele/granturile de tip POSDRU (POCU), POSCCE (POC), 
ERASMUS (ERASMUS PLUS), COMENIUS, bursele postdoctorale şi alte tipuri de proiecte similare care nu 
prezintă un caracter predominant de cercetare; se consideră numai proiectele/granturile relevante pentru profilul 
postului scos Ia concurs/domeniul de abilitare; 
(5) Autocitările sunt excluse (se consideră autocitare existenţa unui autor/coautor comun între Iucrarea citată şi 
Iucrarea care citează. 

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A) 

unde: k1 - indicator specific domeniului (i1, 2 şi 3) şi tipului (p) de activitate (conform tabelului 1). 
Notă: IndicatoruI se referă Ia întreaga activitate a candidatului. 

3 3 5 7 
A XA X k1 X k2+ X 
il pl p1 p1 

3. Condiţii minimale (A,i=1, 2, şi 3) 
Pe baza standardelor minimale i obligatorii aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa nr. 9, i a metodologiei au 

fost stabilite următoarele valori minime: 

Nr. Crt. Domeniul de activitate Condiţii Realizat ĺndeplinirea 
standardelor 

minimale naţionale 

______ 

DA NU 

Activitatea didactică/ profesională profesor universitar- Minim 120 puncte 
(Al) conferenţiar universitar- Minim 60 

puncte ________ ___________ __________ 
______ 

2 
________________________________ 
Activitatea de cercetare (A2) profesor universitar - Minim 360 puncte 

conferenţiar universitar- Minim 180 
puncte ________ ___________ __________ 

3 Recunoaşterea şi impactul activităţii profesor universitar- Minim 120 puncte 
(A3) conferenţar universitar - Minim 60 

puncte ________ ___________ __________ 

TOTAL profesor universitar- Minim 600 puncte 
conferenţiar universitar - Minim 300 
puncte ________ ___________ __________ 

IV.1. CERINŢE I STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU ÎNSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE 
ÎN CARIERA DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE PROFESOR UNIVERSITAR 

Pentru înscderea Ia examenul de promovare în cariera didactică, pentru funcţia de profesor universitar este 
necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor cerinţe i standarde minimale: 
a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 
b) deţinerea atestatului de abilitare; 
c) vechime minimă de 9 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţămăntul superior în cadrul UO; 

d) a avut calificativul foarte bine în ultimH 3 ani, îndeplinind în ultimii 3 ani calendaristici, următoarele condiţii: 
- coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale, în fiecare din ultimü 3 ani: KA> 

1,5; 
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor, calculat ca valoare medie pe ultimii 

3 ani: Ks ý 0,8; 
coeficientul de performanţă privind activitatea în departamentlfacultate/universitate calculat ca 

valoare medie pe ultimii 3 ani: Kc ý 0,9 
Cei 3 coeficienţi sunt definiţi ş se calculează anual conform Procedurii operaţionale privind evaluarea 

14 APROBAT IN Ş€DINŢĄ DE 
DIN DĄTA DE 

26. MAR, 
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activităţii profesionaie a cadrelor didactice i evaluarea disciplinelor de studiu. 
e) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile Iegii; 
f) îndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcţiei de profesor universitar, standarde aprobate conform 
art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

IV.2. CERINŢE I STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU iNSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE 
ÎN CARIERA DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE CONFERENŢIAR 
UNIVERSITAR 

Pentru înscrierea la examenul de promovare în cadera didactică, pentru funcţia de conferenţiar universitar 
este necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor cerínţe $ standarde minimale: 
a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 
b) vechime minimă de 6 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul UO; 

c) a avut calificativul ,,foarte bine În ultimii 3 ani, îndeplinind, în ultimH 3 ani calendaristici, următoarele condiţii: 
- coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale, în fiecare din ultimH 3 ani: KA> 

1,5; 
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor, calculat ca valoare medie pe ultimü 

3ani: Ksý0,8; 
coeficientul de performanţă privind activitatea în departamentlfacultate/universitate calculat ca 

valoare medie pe ultimü 3 ani: Kc>0,9. 
Cei 3 coeficienţi sunt definiţi $ se calculează anual conform Procedurii operaonaIe privind evaluarea 

activităţii profesionale a cadre Jor didactice i evaiuarea discipiinelor de studiu. 
d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţüle Iegii; 
e) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de conferenVar universitar, standarde 
aprobate potrivit art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

IV.3. CERINŢE SI STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU ÎNSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE 
ÎN CARIERA DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE ŞEF DE LUCRĂRI I LECTOR 
UNIVERSITAR 

Pentru înscrierea Ia examenul de promovare în cahera didactică, pentru funcţia de şef de Iucrăń I lector 
universitar este necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor cerinţe $ standarde minimale: 
a) deţinerea titlului / diplomei de doctor; 
b) vechime minimă de 3 ani în calitate de cadru didactic titularîn învăţământul supeňorîn cadrul UO; 

c) a avut calificativul ,foarte bine în ultimü 3 ani, îndeplinind, în-ultimii 3 ani calendaristici, următoarele condiţü: 

coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale, în fiecare din ultimü 3 ani: KA ý 

1,5; 
coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor, calculat ca valoare medie pe ultimü 

3ani: Ks>0,8; 
coeficientul de performanţă privind activitatea în departamentlfacultate/universitate, calculat ca 

valoare medie pe ultimü 3 ani: Kc ý 0,9. 
Cei 3 coeficienţi sunt definiţi $ se calculează anual conform Procedurii operaonaIe privind evaiuarea 

activităţii profesionale a cadrelor didactice i evaluarea discípiinelor de studiu. 
d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţäle Iegii; 
e) publicarea a minimum 5 lucrări (articole, studii), în extenso, în reviste de specialitate sau în volume ale unor 
manifestări stHntice nationale sau internationale: 
Nr. îitlul Iucrării 1111IfPTIi 

NOTĂ: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se comp/eĺează astfel: 
- Lucrări pub/icate (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestări $iinfilice naţionale 

sau interna(ionale: l punct / lucrare 

I APROBĄT IN ŞEDINTA ĐE 

26. MAR. 2026 
Preşedinte: 

cO)ŕ univ.dr Vasjk,-Aurgl 



f) elaborarea, ceI puţin în format electronic, a unui mateńal didactic de specialitate, postat pe platforma e-Iearning 
a UO (euoradearďL în domeniul disciDlinelor oostului, sau a unei cărţi de specialitate, în domeniul postului: 

crt. 
Titlul materialului Autoril materialului nui 

publicării 
Locul publicării 

(editura / format electronic) 
Auto-

evaluare 

NOTĂ: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se completează asitel: 
- Materiale didactice de specialitate elaborate, ce/ pufin în format eleclronic, postat pe platforma e-learning a UO (e.uoradearo), 

in domeniui disciplinelor postu/ui, sau a unei cărti de speciaiitate, in domeniul postului: 2 puncte / material 
- Materiale didactice de specialitate / Gărti/ Gapitole de cărţi in domeniul disciptinelorpostuluipub/icate in edituri recunoscute 

CNCSIS: 4 puncte material 

NOTĂ: 
se vor compteta IucrărÜe/reatizările tiinţifice care atestă îndeplinirea 

standardelor (inclusiv punctajele obţinute) 

iNDEPLINIT / NEINDEPLINIT 

Confirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă Ia propria mea activitate profesională 
şi $ünţifică. 

Data Candidat 

APROBAT N ŞEOINŢA DE S€NAT 
DIN DATA DE 

26. MAR. 2026 
Proşedwite: / 

Con( uarv drÄa&ţe-Aurol CÂUS 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3 

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA Ia Procedura proprie privind organizarea şi desfăurarea 

ŞI TERNOLOGIA INFORMAŢIEI examenului de promovare in cariera didactică în Facultatea 
de Inginerie Electrică i Tehnologia Informaţiei 

FIŞA DE VERIFICARE 
A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică pentru ocuparea posturilor didactice de 
profesor universitar I conferenţiar universitar I şef de Iucrări I lector universitar 
PENTRU COMISIA ELECTRONICA, TELECOMUNICAŢII l NANOTEHNOLOGIE 

1. DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP. 
înscrie Ia examen ____________________ 

Disciplinele 
Postul pentru care se 

Poziţia în Statul de funcţii Departamentul 
Facultatea de Inginede Electrică i Tehnologia Informaţiei 
Gradul didactic actual ______________________Poziţia în Statul de 

Departamentul Facultatea 

11. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 
t Studii universitare de licen ă i masterat 

rada didrn,tiee/, nfesinna e 

111, DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE 
1. Structura activităţii candidatului 

Preşedinte. 
Conf uSvdr. Vasile-Aurel cÄiJş 

íprlllrnylfl 
Nr. Instituţia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul ştiinţific 

crt. doctorat acordat 

APRQBAT ÎN ŞEDINTA DE ENAT 
DIN DATADE 4 

2 G MAR. 2026 14 

3. Studii i burse n tdoctorale 



A.l .1. Cărtj de autor sau capitole [1] de Cărţi/ monografii A. intemaţionale 50 / nr. de autori 
specialitate in edituri cu ISBN sau 100/rir. autori 

u conditia [21 

A.1.1.2. naţionale 50/ nr. de autori 

Ai.2. Material didactic / Lucrari didactice Manuale didactice A I 2 1 lO / d nr. e 
publicate in edituri cu ISBN autori 

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICĂ I PROFESIONALĂ (Al) 

2. Activitatea de cercetare (A2) 

.2.1 Articole in reviste cotate 131, şi Iucrări (25+30*factor 

in volumele unor manifestări ştiinţifice irnpact [3j)/ nr. 
iridexate isi de autori 

\.2.2 Articole in reviste si in volumele unor 20/nr.de autori 
manifestăń ştiinţillce indexate in alte 
baze de date internaonaIe recunoscute 
(BDI) [4] _______________ _____________ _______ ______ 

U3 Proprietate intelectuala, 
______ _________________ _________ 

A.2.3.1 internaţionale [5] 35/nr.de autori 
brevete de inventie, A.2.3.2 naţionale (OSIM) 25/nr,de autori 
certificate ORDA 

A.2.4 Granturi/proiecte d e L4.1 Director/responsabil 2.4.1.1 
. 

internaţionale 
20*ani de 

:ercetare căştigate prin partener desfasurare _______ ______ 

2.4.1.2 
. 

natonale 
10*ani de ;ompetiţie [6] sau 

Contracte cu agen economici desfasurare _______ ______ 

2.4.2 Membru in echipă 2.4.2.1 
. 

internaţionale 
4*ani de în valoare de minim 10.000 

dolari S.U.A. echivalent desfasurare ________ _______ 

incasaŞ [3] 2.4.2.2 natjonaie 
2*ani de 

I __________________ 

desfasurare 
____________________________ _______ 

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2) 

3. Recunoaşterea si impactul activităţii (A3) _______________ _____________________ 

A.3.1 itări[7] in cărt), reviste si volume ale 
__________________ _________ 

A.3.1.1 cărţi, 181(81 8/nr autart. 
inor nianilestări $iinfice 

citat _______ 
_________ 

A.3.1.2 
_______________ 

BDI [1] 4/nrautori art. 
_________________ 

citat ________ 

A.3.2 Membru in colectivele de redacţie Punctaj unic pentru 
__________ 

A.3.2. lO 
sau comitetele ştiinfice ale liecare activitate 
revistelor indexate 131, chair, co-
chair sau membru in comitetele de 
organizare ale manifestăňlor 
ştiinfice internaţionale indexate 151 
[91 __________________ ________________ ________ 

A..3.3 Membru in colectivele de redacţie sau 
_____________________ 

Punctaj unic pentru 
___________ 

A.3.3. 
comitetele ştiinţi&e ale revistelor fiecare activitate 
indexate BDI, chair, co-chair sau 
membru în comitetele de organizare 
ale manifestărilor ştiinţifice 
internaţionale indexate BDI [6] 

A.3.4 Premii in domeniu conferite de A.3.4 
Academia Română, ASTR, AOSR, 
sau premii internaţionale de 
presgiu. ________________ ______________ ______________ 

TOTAL RECUNOAŞTEREA SI IMPACTUL ACTIVITĂŢII (A3) 

APROBATIN ŞEDINT DE SE 
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[1] Capitolul de carte editată trebuie să NU fie într-un volum de confeňnţă (cu ISBN), şi se punctează cu % din punctajul pentru cartea de 

categońa respecvă. 
[2] Dacă cartea respectivă se regăseşte în ceI puţin 50 de biblioteci din străinătate conform catalogului WođdCat. 

[3] Se consideră factorul de impact ISI al revistei valabil in anul publicădi sau la data depunerü dosarului. Pentru volumele manifestăńlor ISI 

se consideră factorul de impact echivalent 025. Se consideră factorul de impact echivalent 0,75 pentru volumele conferinţelor intemaonale 

de top (cele de nivel 2 sau mai mare din Iista agreată de comisia CNATCDU şi indicată în nota de subsol 10). 
[4] Pentru domeniul Inginerie Electronică, Telecomunicaţü şi Tehnologü lnformaonaIe sunt recunoscute următoarele baze de date 

internaţionale (BDI): ISI, Scopus, IEEE (Insbtute of Electrical and Electronics Engineers), Xplore, Science Direct, Elesevier, Springerlink, 

ACM (Association for Computing Machinery), DBLP, EURASIP. 
[5] Se dubleazâ punctajul dacă rezultatul este inregistrat Ia WIPO, EPO, USPTO, JPO. 
[6] Nu se consideră in această categorie proiecte/granturi care nu prezintă un caracter predominant de cercetare Se consideră numai 

proiecte/granturi relevante pentru proIuI postului scos Ia concurs / domeniul de abilitare; Candidatul va ataşa documente care să 
demonstreze caracterul de cercetare aI proiectului. 
[7] Se exclud autocitările (auto-citarea se referă la situaa in care numele candidatului apare simultan atât printre numele autorilor referinţei 

bibliograce in cauză cât şi printre numele autorilor articolului care citează, conform WOS 
https:/ĺlmaQes.webofknowledgecon1MOKRS523R4łheIPmOS/I1S crsearch self citaUons.html) 
[8] Se dublează punctajul dacă citarea provine dintr-o revistă cotată ISI aată phntre primele 50% in cadrul subdomeniului (sau al unuia din 

subdomeniile) de acreditare lSI din punct de vedere aI ĺactorului de impact (zonele Q1-Q2 în notaţia ISI), 
[9] Nu se consideră calitatea de recenzor aI unor articole individuale. 

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A AI+A2+A3) 

A = + xK2 + 

unde: k - indice specific tipului si categoriei de activitate 

3. Condiţii minimale (A) 
Pe baza standardelor minimale i obligatońi aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa nr. 11, i a metodologiei 

au fost stabilite următoarele valori minime: 

Nr. crt. Domeniul de activitate Condiţii Realizat Tndeplinirea 
standardelor minimale 

naţionale 

DA NU 

A.1 Activitatea didactică profesor universitar - Minim 100 puncte 
profesională (Al) conferenţiar universitar- Minim 50 puncte _________ ____________ __________ 

_____________ 

A.2 Activitatea de cercetare profesor universitar Minim 600 puncte 
(A2) conferenţiar universitsr- Minim 300 puncte 

A.3 Recunoaşterea impactu ui profesor universitar - Minim 150 puncte 
activităţii (A3) conferenţiar universitar - Minim SO puncte 

TOTAL (A) profesor universitar - Minim 850 puncte 

_____________________________ 

conferenţiar universitar- Minim 400 puncte ___________ 

4. Condiţii minimale obligatorii pe subcategorii 

Subcategoria Condiţii Realizat Îndeplinirea 
standardelor 

minimale naţionale 
DA NU 

______ 

A.1.1.1-A.1.1.2 Cărtj de specialitate profesoruniversitar- 1 carte 
conferenţiar universitar- 1 

____________________________________________ carte/capitol _______________________________ 

SENAT 
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A.2.1 Articole in reviste cotate 181 si in profesor universitar - Minim 15, din 
volumele unor manifestări care minim 3 în reviste cotate 181 Q1 
ştiinţifice indexate 181 sau Q2 [7] 
proceedings conferenţiar universitar - Minim 6, din 

care minim 1 in reviste cotate 181 QI 
sau Q2 [10] ________ __________ _________ 

A.2.4.1 
_________________________ 

Granturi/proiecte de cercetare profesor universitar- Minim 2 
câştigate prin competiţie conferenţiar universitar- Minim 1 
(Director/responsabil partener) ________________________________ _________ ____________ _________________ 

A.3.1,1 Numar de citări in cărt), reviste profesor universitar- Minim 25 
cotate 181 si in volume ale conferenţiar universitar- Minim lO 
unor manifestări $iinţifice 181 
(WOS) [11] _________________________ _______ _________ ________ _____________ 

Factor de impact 181 cumulat profesor universitar - Minim lO 
________________ pentru publicatü [12] conferenţiar universitar- Minim 4 

[10] Revistă cotată 181 aflată printre primele 50% în cadrul subdomeniului (sau aI unuia dintre subdomenüle) de acreditare 181 din punct de 

vedere aI factorului de impact (zonele Q1-Q2 în notaţia 181). Situaţia revistelor în top 25-50% (QI, Q2) se consideră fie Ia momentul 

publicării, fie Ia data înscrierü Ia concurs; una şi numai una dintre lucrările necesare poate fi echivalată cu: (un brevet de invenţie indexat 

WOS-Derwent) sau (1 articol în conferinţe intemaţionale de top in domeniul de abilitare de nivel 2 sau mai mare sau minim 3 articole în 

conferinţe de nivel 1 n clasificarea julkaisu Publication Forum https://wttsvfiľuIkaisufoorumiĺhaku.php?lang=en). 
[11] Lucrarea citată nu este obligatoriu să Be indexată WOS. 
[12] Pentru brevete se consideră factorul de impact echivalent 0.5, pentru celelalte publicaţii conform notei de subsol 3. 

Notă: 
Comisia de concurs va aprecia indeplinirea condiţälor minimale obligatorii pe subcategorü privind calitatea i relevanţa acestora pentru 

postul in concurs 

Abrevieri: BDI = bază de date internaţională 181 = baza de date intemaţională Institute for Scientific lnformation Web of Science; WOS 

= 181 Web of Science; OSIM = Oficiul de Stat pentru Invenţii şi Mărci; WIPO = World lntellectual Property Organization (Organizaţia 

Mondială a Proprietăţii lntelectuale); EPO = European Patent Office (Otlciul European de Patente); USPTO United States Patent and 
Trademark Office (Oficiul de Brevete şi Mărci a Statelor Unite ale Americii); JPO = Japan Patent Office (Oficiul de Brevete al Japoniei). 

IV.1. CERINŢE I STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU iNSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE 
îN CARIERA DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE PROFESOR UNIVERSITAR 

Pentru înscrierea Ia examenul de promovare în cadera didactică, pentru funcţia de profesor universitar este 
necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor cerinţe i standarde minimale: 
a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 
b) deţinerea atestatului de abilitare; 
c) vechime minimă de 9 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul UO; 

d) a avut calificativul ,,foarte bine în ultimü 3 ani, îndeplinind, în-ultimii 3 ani calendaristici, următoarele condiţii: 
coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale, în flecare din ultimH 3 ani: KA> 

1,5; 
coeflcientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor, calculat ca valoare medie pe ultimü 

3ani: Ks)0,8; 
coeficientul de performanţă privind activitatea în departamenťfacultate/universitate, calculat ca 
valoare medie pe ultimü 3 ani: Kc ý 0,9. 

Cei 3 coefiCienţi sunt definiţi $ se calculează anual conform Procedurii operaţionale privind evaluarea 
activităţii profesionale a cadreior didactice .şi evaluarea disciplinelor de studiu. 
e) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile Iegü; 

Ü îndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funCţiei de profesor universitar, standarde aprobate conform 
art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completăňle ulterioare. 

IV.2. CERINŢE I STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE 
îN CARIERA DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE CONFERENŢIAR 
UNIVERSITAR 

Pentru înscrierea Ia examenul de promovare în cariera didactică, pentru funca de conferenţiar universitar 
este necesară indeplinirea cumulativă a următoarelor cerinte ş standarde minimale: 

APROBATTNŞĘD!NŢADE 
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a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 
b) vechime minimă de 6 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul supeńor în cadrul UO; 

c) a avut calificativul foarte bine în ultimü 3 ani, îndeplinind, în ultimü 3 ani calendaristici, următoarele condiţii: 
coeficientul de evaluare a perĺormanţelor profesionale individuale, în fiecare din ultimü 3 ani: KA ý 

15; 
coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor, calculat ca valoare medie pe ultimü 
3 ani: Ks 0,8; 
coeficientul de performanţă privind activitatea în departament/facultate/universitate, calculat ca 
valoare medie pe ultimii 3 ani: Kc ý 0,9. 

Cei 3 coecienţi sunt definiţi i se calculează anual conform Procedurii operaonaIe privind evaluarea 
activităţii proťesionaĺe a cadrelor didactice i evaluarea disciplinelor de studiu. 
d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile Iegü; 
e) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de conferen$r universitar, standarde 
aprobate potrivit art. 156 din Legea învăţămăntului superior nr. 199/2023, cu modicăriIe şi completările ulterioare. 

IV.3. CERINŢE I STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU ÎNSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE 
ÎN CARIERA DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE ŞEF DE LUCRĂRI I LECTOR 
UNIVERSITAR 

Pentru înscrierea Ia examenul de promovare în cariera didactică, pentru funcţia de şef de Iucrări / lector 
universitar este necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor ceńnţe i standarde minimale: 
a) deţinerea titlului I diplomei de doctor; 
b) vechime minimă de 3 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadnil UO; 

c) a avut calificativul ,,foarte bine în ultimii 3 ani, îndeplinind, în ultimii 3 ani calendaristici, următoarele conditii: 
coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale1 în fiecare din ultimü 3 ani: KA> 
1,5; 

- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor, calculat ca valoare medie pe ultimii 
3 ani: Ks ý 0,8; 
coeficientul de performanţă privind activitatea în departamentlfacultate/universitate, calculat ca 
valoare medie pe ultimii 3 ani: Kc ý 0,9. 

Cei 3 coeficienţi sunt deniţi ş se calculează anual conform Procedurü operaţionale privind evaluarea 

activităM profesionale a cadrelor didactice i evaluarea discípiinelor de studiu. 
d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţHle Iegii; 
e) publicarea a minimum 5 Iucrări (articole, studü), în extenso, în reviste de specialitate sau în volume ale unor 
manifestări stiinti&e nationale sau intemationale: 

Titlul Iucrării Autorü Iucrărü 

NOTĂ: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se comp/etează astfel: 
- Lucräripub/icate (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume aM unor manifestări tünţitIce naţionale 

sau internaţionaie: 1 punct / lucrare 

elaborarea, cel puţin în format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe platforma e-learning 
n I Ifl te iinrnden rn\ în domeniul discinlinelor nostului. sau a unei cărti de soecialitate, în domeniul oostului: 

Nr. 
crt. 

Titlul materialului Autorü materialului Anul 
publicărä 

Locul publicării 
(editura / format electronic) 

Auto-
evaluare 

NOTĂ: Rubrica Auto-evaivare din labelul de mai sus se comp/etează asifel: 
- Materiale didactice de specialitate elaborate, cel puţin in format electronic, postat pe plalforma e-learning a UO (e. uoradea.ro), 

in domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărti de specialitate, in domeniul postului: 2 puncte / material 
- Materiale didactice de specia(itate / Cărţi / Capitole de cărţi in domeniul disciplinelor postului pubúcate in edituri recunoscute 

CNCSIS: 4 puncte / material 

21 IAPROBAT 

26. MAR 2026 

vaue-Aurs 



NOTĂ: 
se vor completa IucrăriIe/realizările stünţifice care atestă îndeplinirea 

slandardelor (inclusiv punctajele obţinute) 

iNDEPLINIT I NEîNDEPLINľľ 

Confirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă la propria mea activitate profesională 
şi ştünţiťică. 
Data Candidat ___________________________________ 

26. MAR 2026 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3 

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura proprie privind organizarea şi desfăurarea 

ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI examenului de promovare în cariera didactică în Facultatea 
de lnginerie Electrică i Tehnologia Informaţiei 

FIŞA DE VERIFICARE 
A îNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru înscrierea Ia examenul de promovare în cariera didactică pentru ocuparea posturilor didactice de 
profesor universitar I conferenţiar universitar i şef de Iucrări i lector universitar 

PENTRU COMISIA CALCULATOARE, TERNOLOGIA INFORMAŢIEI I INGINERIA SISTEMELOR 

1. DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP 
înscrie la examen ____________________ 

Disciplinele 
Postul pentru care se 

Poziţia în Statul de funcţii Departamentul 
Facultatea de Ingineńe Electrică i Tehnologia lnformaţiei 
Gradul didactic actual ______________________Poziţia în Statul de 

oepartamentul Facultatea 

11. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 
1. Studii universitare de Iicen i masterat 

íirii$117112flífl7TlT(MMfl 
Nr Instituţia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul ştiinţific 
crt. doctorat acordat 

3. Studii i burse • . stdoctorale 

4. Grade didactice/. rofesiona e 

111. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE 
1. Structura activităţii candidatului 



IÎT. Cârtj de autor sau capitole [1] de Cărtj/ monograhi IA.1.1.1. internaţionale 50/ nr. de autori 
specialitate Ia edituri cu ISBN sau 100/nr. 

autori cu conditia 
(2] 

A.1.1.2. naţionale 50/nr.deautori 

Ai 2. Material didactic / Lucrări didactice Manuale didactice A.1.2.1. 40/nr.deautori 
publicate Ia edituri cu ISBN 

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICĂ SI PROFESIONALĂ (Al) 

2. Activitatea de cercetare (A2) 

\.2.1 Articole în reviste cotate 181, şi Iucrări A.2.1. (25+30*factOr 

în volumele unor manifestări $iinvfice impact [3])/ nr. 
indexate 131 _______________ 

autori _______ 

______ 

%.2.2 Articole in reviste i in volumele unor 
________________ _________ 

A.2.2. 20/nr.de autori 
manifestăń $iinţillce indexate in alte 
baze de date internaonale recunoscute 
(BDI) [4) ________________ _________ _______________ _____________ _______ 

\.2.3 Proprietate intelectuală, 
_______ 

A.2.3.1 internaţionale [5] 35/nr.de autori 
brevete de inventie, A.2.3.2 naţionale (OSIM) 25/nr.de autori 
certificate ORDA 
Granturi/proiecte d e t4.1 Director/responsabil 2.4.1.1 . 

. 

internaţionale 
20*ani de 

e rc eta re câştigate prin partener destasurare ________ 

2.4.1.2 
. 

naţionale 
10*ani de ompetiţie [6] sau 

Contracte cu agenţi economici desfasurare ________ 

2.4.2 Membru în echipă 2.4.2.1 . 

. 

internaţionale 
4*ani de in valoare de minim 10.000 

dolari USA echivalent incasaţi dessurare ________ 

2.4.2.2 
. 

naţionale 
__________________ 

2*ani de 
desfasurare _________ 

[6] 

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2) 

3. Recunoaşterea si impactul activităţiI (A3) 

A.3.1 Citări [7] in cărţi, reviste i volume A.3.1.1 cărţ, ISI[8] 8/nr aut art 
ale unor manifestări ştünţllce citat _______ 

_________ 

A.3.1.2 
_______________ 

B01141 4/nr autori art. 
citat 

•Z Membru in colecbvele de redace A.3.2 lO 
sau comitetele ştiinţifice ale 
revistelor indexate 181, chair, co-
chair sau membru în comitetele de 
organizare ale manifestărilor 
ştiinţilice internaţionale indexate ISI 
[9) __________ ________________ ______________ ________ 

k.3.3 Membru in colectivele de redacVe sau 
___________________ 

\3.3 
comitetele ştiinţifice ale revistelor 
indexate BDI, chair, co-chair sau 
membru in comitetele de organizare 
ale manitestărilor ştiinţifice 
internaţionale indexate BOI [4) _______________ _____________ _______ 

t3.4 Premii in domeniu conferite de 
__________________ _________ 

A.3.4. 
cademia Romănă, ASTR, AOSR, 
au premii internaţionale de prestigiu 

TOTAL RECUNOAŞTĹREA SI IMPACTUL ACTIVITĂŢII (A3) ______________-

TOTAL 
n-nu8Ai li. ş€5IUŢABE 

_____DiN DATADE 

R2O26 



[1] Capitolul de carte editată trebuie să NU Ile intr-un volum de conferinţă (cu ISBN), í se punctează cu din punctajul pentru cartea de 
categoria respectivă. 
[2) Dacă cartea respectivă se regăseşte in ceI puţin 50 de biblioteci din străinătate conform catalogului WorldCat. 
[3j Se consideră factorul de impact 131 al revistei valabil in anul publicării sau Ia data depunedi dosarului. Pentru volumele manifestărilor 131 se 
consideră factorul de impact echivalent 0,25. Pentru volumele conferinţelor intemat)onale de top in domeniul de abilitare se consideră factorul 
de impactechivalent 0,75 (Iista agreată şi ţinută Ia zi de comisia CNATCDU nr. 15 fiind disponibilă Ia adresa vv.cnatcdu-c15.org). 
[4] Pentru domeniul Calculatoare, Tehnologia Informaei şi Ingineria Sistemelor sunt recunoscute următoarele baze de date internaţionale 
(BDI): 131, Scopus, IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers), Xplore, Science Direct, Elesevier, Springerlink, ACM (Association 
for Computing Machinery), DBLP, EURASIP, Wiley, lnspec. 
[5] Se dublează punctajul dacă rezultatul este inregistrat Ia WIPO, EPO, USPTO, JPO, 
[6) Nu se consideră in această categorie proiecte/granturi care nu prezintă un caracter predominant de cercetare; Se consideră numai 
proiectelgranturi relevante pentru profilul postului scos Ia concurs domeniul de abilitare, Candidatul va ataşa documente care să demonstreze 
caracterul de cercetare aI proiectului. 
[7) Se exclud autocitările (auto-citarea se referă Ia situaţia in care numele candidatului apare simultan atât printre numele autorilor referinţei 
bibliograke in cauză căt şi printre numele autodlor articolului care citează, conform WOS 

[8) Se dublează punctajul dacă citarea provine dintr-o revistă cotată ISI aată printre primele 50% in cadrul subdomeniului (sau aI unuia din 
subdomenüle) de acreditare 151 din punct de vedere aI factorului de impact (zonele 01-02 in nota$ ISI). 
[9) Nu se ia in consideraţie calitatea de recenzor aI unor articole individuale. 

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A A1+A2+A3) 

A 

unde: k - indice specific tipului si categoriei de activitate 

3. Condiţii minimale (A1) 
Pe baza standardelor minimale i obligatorü aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa nr. 15, i a metodologiei 

au fost stabitite următoarele valoń minime: 

Nr. crt. Domeniul de activitate Condiţii Rea izat îndeplinirea 
standardelor minimale 

naţionale 

DA NU 

A.1 Activitatea didactică I profesor universitar - Minim 100 puncte 
profesională (Al) conferenţiar universitar- Minim 50 puncte __________ 

A.2 Activitatea de cercetare profesor universitar Minim 600 puncte 
(A2) conferenţiar universitar - Minim 300 puncte 

A.3 Recunoaşterea impactului profesor universitar Minim 150 puncte 
activităţii (A3) conferenţiar universitar- Minim 50 puncte _________ ___________ __________ 

TOTAL (A) profesor universitar- Minim 850 puncte 
conferenţiar universitar - Minim 400 puncte 

4. Condiţii minimale obligatorii pe subcategorii 

Nr. crt. Subcategoria Condiţii Realizat lndeplinirea 
standardelor minimale 

naţionale 

DA NU 

A.1 .1.1-A.1.1.2 Cărţi de specialitate profesor universitar- 1 carte 
conferent)ar universitar- 1 ____________ __________ 

________________ 

A.2.1 
_______________________________ 

Articole in reviste cotate ISI i in profesor universitar- Minim 15, din 
volumele unor manifestări ştiinţifice care minim 3 in reviste cotate ISI 
indexate ISI proceedings 01 sau 02 [10) 

conferenţiar universitar Minim 6, 
din care minim 1 in reviste cotate 
ISIOl sau 02 

[111 _________ ___________ __________ 
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A.2.4.1 Granturi/proiecte câştigate prin 
competiţie (Director/responsabil) 

profesor universitar- Minim 2 
conferenţiar universitar- Minim 1 

A.3.1.1-A.3.1.2 Număr de citări in cărtj, reviste profesor universitar- Minim 25 
cotate 131 i în volume ale unor conferenţiar universitar Minim lO 
manifestări $ünţifice 131 (WOS) 
[12] ______________________________ _________ ____________ __________ ________________ 

Factor de impact 131 cumulat Protesor- Minim lO 
pentru publicaţü [13) conferenar universitar - Minim 4 

[10] Revistă cotată 181 aflată printre primele 50% in cadrul subdomeniului (sau aI unuia dintre subaomenüle) de acreditare lSl din punct 

de vedere al factorului de impact (zonele 01-02 în notaţia 131). Situaţia revistelor în top 25-50% (01, 02) se consideră fie Ia momentul 

publicărü, fie Ia data înscrierii Ia concurs; una şi numai una dintre lucrările necesare poate fi echivalată cu: (un brevet de invenţie indexat 

WOS-oerwent) sau (1 articol în conferinţe intematjonale de top în domeniul de abilitare, lista acestora agreată şi ţinută Ia zi de comisia 

CNATCDU nr. 15 fiind disponibilă la adresa vMw.cnatcdu-c15org) 
[111 Revistă cotată 131 afiată printre primele 50% in cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre subdomeniile) de acreditare 131 din punct 

de vedere al factorului de impact (zonele 01-02 in notaa 131). Situaţia revistelor in top 25-50% (01, 02) se consideră fie Ia momentul 

publicării, fie Ia data inscrierii Ia concurs; una şi numai una dintre lucrările necesare poate B echivalată cu: (un brevet de invene indexat 

WOS-Derwent) sau (1 articol in conferinţe internavonale de top in domeniul de abilitare, Iista acestora agreată şi t)nută la zi de comisia 

CNATCDU nr. 15 fiind disponibilă Ia adresa vmw.cnatcdu-c15.org) 
[12] Lucrarea citată nu este obligatoriu să fie indexată WOS. 
[13] Pentru brevete se consideră factorul de impact echivalent 0.5, pentru celelalte publicatji factorul de impact se calculează conform 

notei de subsol 3. 

Notă: Comisia de concurs va aprecia indeplinirea condiţiilor minimale obligatorii pe subcategorii privind calitatea si relevanţa acestora 

pentru postul in concurs 

Abrevieri: 601 = bază de date internaţională; ISI = baza de date internaţională lnstitute for Scientific lnformation Web of Science; WOS 

= 151 Web of Science; OSIM Oficiul de Stat pentru lnvenţii şi Mărci; WIPO = World lntellectual Property Organization (0rganizaa 

Mondială a Proprietăţii InteIectuale); EPO = European Patent Oflice (Oficiul European de Patente); USPTO United States Patent and 
Trademark Office (Oficiul de Brevete şi Mărci a Statelor Unite ale Americii) JPO = Japan Patent Oflice (Oficiul de Brevete al Japoniei). 

IV.1. CERINŢE I STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU NSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE 
N CARIERA DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE PROFESOR UNIVERSITAR 

Pentru înscńerea Ia examenul de promovare în caliera didactică, pentru funcţia de profesor universitar este 
necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor cerinţe i standarde minimale: 
a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 
b) deţinerea atestatului de abilitare 
c) vechime minimă de 9 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul UO; 

d) a avut caliticativul ,,foarte bine în ultimü 3 ani, îndeplinind, în ultimii 3 ani calendaristici, următoarele condiţđ: 
- coeflcientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale, în fiecare din ultimü 3 ani: KA ý 

1,5; 
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor, calculat ca valoare medie pe ultimii 

3ani: Ks>O,8; 
coeflcientul de performanţă privind activitatea în departamentlfacultate/universitate, calculat ca 
valoare medie pe ultimii 3 ani: Kc ý 0,9. 

Cei 3 coeficienţi sunt deflniţi i se calculează anual conform Procedurü operaţionale privind evaiuarea 
activităţü profesionale a cadre Jor didactice $ evaluarea disciplinelor de studiu. 
e) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile Iegii; 

Ü îndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcţiei de profesor universitar, standarde aprobate conform 
art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificăňle şi completăńle ulterioare. 

IV2. CERINŢE I STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU NSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE 
N CARIERA DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE CONFERENŢIAR 
UNIVERSITAR 

Pentru înscńerea Ia examenul de promovare în cańera didactică, pentru funcţia de conferenţiar universitar 
este necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor ceńnţe i standarde minimale: 
a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 
b) vechime minimă de 6 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţămăntul superior în cadrul uO; 
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c) a avut calificativul ,foarte bine în ultimii 3 ani, îndeplinind, în ultimii 3 ani calendaristici, următoarele condiţü: 

coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale, în fiecare din ultimii 3 ani: KA ý 

1,5; 
coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor, calculat ca valoare medie pe ultimü 

3ani: Ksý0,8; 
coeficientul de performanţă privind activitatea în departament/facultate/universitate, calculat ca 

valoare medie pe ultimü 3 ani: Kc ý 0,9. 
Cei 3 coeficienţi sunt definiţi i se calculează anual conform Procedurii operaţionale privind evaluarea 

activităţii profesionale a cadrelor didactice $ evaluarea disciplinelor de studiu. 
d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile Iegü; 
e) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de conferenţiar universitar, standarde 
aprobate potrivit art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

IV.3. CERINŢE I STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU ÎNSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE 
ÎN CARIERA DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE ŞEF DE LUCRĂRI I LECTOR 
UNIVERSITAR 

Pentru înscrierea Ia examenul de promovare în caňera didactică, pentru funcţia de şef de Iucrăň / lector 
universitar este necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor cerinţe i standarde minimale: 
a) deţinerea titlului / diplomei de doctor; 
b) vechime minimă de 3 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţămăntul superior în cadrul UO; 

c) a avut calificativul ,foarte bine în ultimii 3 ani, îndeplinind, în-ultimü 3 ani calendaristici, următoarele condiţü: 

- coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale, în fiecare din ultimii 3 ani: KA ý 

NOTĂ: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se completează astfel: 
- Materiale didactice de specialitate elaborate, cel putin in ťormat electronic, postat pe platforma e-leaming a UO (e. uoradea.ro), 

in domeniul disciplinelor postului, sau a unei că4i de specialitate, în domeniul postului: 2 puncte / material 
- Materiale didactice de specialitate / Cărti/ Gapitole de cărţi in domeniul disciplinelor postului publicate in edituri recunosc ute 

CNCS/S: 4 puncte / material 
PPRQOAT N ŞEĐINŢA DE SENAT 

DIN OATA DE 

1,5; 
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor, calculat ca valoare medie pe ultimH 

3 ani: Ks ý 0,8; 
coeficientul de performanţă privind activitatea în departamenťfacultate/universitate, calculat ca 

valoare medie pe ultimii 3 ani: Ko ý 0,9. 
Cei 3 coeficienţi sunt definiţi ş se calculează anual conform Procedurii operaţionale privind evaiuarea 

activităţii profesionale a cadre Jor didactice $ evaluarea discipiineior de studiu. 
d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile Iegii; 
e) publicarea a minimum 5 Iucrări (articole, studii), în extenso, în reviste de specialitate sau în volume ale unor 
manifestări stüntifice nationale sau internationale: 

elaborarea, ceI puţin în format electronic, a unui mateňal didactic de specialitate, postat pe platforma e-Iearning 

a UO e.uoradea.ro ,în domeniul disciIineIor .ostului, sau a unei cărti de s. -cialitate, în domeniul •ostului: 

NOTĂ: 
se vor compieta IucrăriIe/reaIizările ştiinţifice care atestă îndepl 

standardelor (inclusiv punctajele obţinute) 
i -a Á 6, MAR. 2026 

Prqedkits: 
Ccnf. 4ľ. s9oAwS CĂUŞ 

NOTĂ: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se completează astfel: 
- Lucrări publicate (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestări $iinţitice naţionale 

sau internaţionale: l punct lucrare 



îNDEPLINIT I NEINDEPLINIT 

Conťirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă Ia propria mea activitate profesionaiă 
şi ştünţiť;că. 

Data Candidat 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3 

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA Ia Proceđura proprie privind organizarea şi desfăurarea 

ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI examenului de promovare in cariera didactică in Facultatea 
de lnginerie Electrică şi Tehnologia Informaţiei 

FIŞA DE VERIFICARE 
A NDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru înscrierea Ia examenul de promovare în cariera didactică pentru ocuparea posturilor didactice de 
profesor universitar I conferenţiar universitar I ef de Iucrări I lector universitar 

COMISIA INGINERIE INDUSTRIALA I MANAGEMENT 

1. DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP 
înscrie la examen ____________________ 

Disciplinele 
Postul pentru care se 

Poziţia în Statul de funcţii Departamentul 
Facultatea de lnginerie Electrică i Tehnologia Informaţiei 
Gradul didactic actual ______________________Poziţia în Statul de 

Departamentul Facultatea 

11. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 
l Çh,dii iinivcrqitarn rio liton i masMrat 

111, DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE 
1. Criterii şi condiţii 

Pteşedkte: 
contur*vdr. Va&Ie-Aurs CĂUŞ 

Qf,idui ,inivorcitarn rio dnetnrat 

r Instituţia organizatoare Donieniul Perioada Obs. 

4. Crsde didattice/ • rofesionale 
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1.1 Cărtj/manualelmonografiil 1.1.1 lCărţilmanuale/monogri 1.1.1.1 internaţionale nr. paginii 
capitole in cărt) de specialitate Bit capitole de (5*nr autori) _______ 

_______ _________________ 

naţionale (edituri nr. paginil specialitate ca autor: 1.1,1.2 
Pentru profesor recunoscute) (10*nr, autori) 
universitar minim 2 de 
prim autor 
Pentru conferenar 
universitar minim 1 de 
prim autor ____________________ ________________ ________ _______ 

1.1.2 Cărtj ca editor 
________ 

1,1.2.1 internaţionale nr. pagini/ 
(10*nr._editori) __________ 

__________ 

1.1.2.2 
_________________________ 

naţionale nr. paginil 
_________________ 

(20*nr._editori) _______ 

1.2 
________________________ 

\Ite materiale didactice - 
______ 

1.2.1 
__________________ 

Suporturi de curs / 
_______ 

nr. paginil 
inclusiv in Iormat electronic indrumare (20*nr. autori) 
(pentru íormat electronic - penťu profesor 
chivaIent format A4 text fără universitar minim 4, dk 
iguri cu minim 3200 caractere care 2 ca prim autor 
nclusiv spai) pentru conferenţiar 

universitar minim 2, dii 
care 1 ca pdm autor __________________ ______________ ________ 

1.3 Coordonare de programe de Director/ 
________ 

studii, organizare si coordonare Responsabil 
programe de formare 
continuă 

M Dezvoltare de noi discipline (se Titular 
punctează o singură dată in 
cazul multiplicării lor in 
programe de studii diferite) _________________ _____________ _______ 

L Proiecte educaţionale 
______ __________________ 

Director/ 
_______ 

10*(ani 

(ERASMUSJ Leonardo, Responsabil desfăurare) 
etc.) I _________________ _____________ _______ __________________________ 

TOTAL ACTIVIŢATEA DIDACTICĂ l PROFESIONALĂ (Al) ___________ 

2. Activitatea de cercetare (A2) _________________________ _____________ _______ 

tl Articole indexate în reviste 151 
_________________________ 

De Ia ultima promovare* Pentru reviste 
Thomson Reuters şi in Minim 8 articole, din care 3 ii (30+10*factor 

volumele unor manifestări reviste, minim 3 ca auto impact)****i 

ştiinţiFice indexate 181 principal, pentru profeso (nr. 
Thomson Reuters, vizibile in universitar autori) 
baza de date 

Pentru profesor universitar dii Pentru 

2018 - minim 1 articol in revistE volume 

din zona roşie sau galbenă**** conferinţe 
25/ (nr. autori) 

De Ia ultima promovare 
Minim 5 articole, din care minin 
1 în reviste, minim 2 ca auto 
principal, pentru conferenţia 
universitar 

Y Arcole in reviste si volu- De Ia ultima promovare* 15/nr.de autori 
mele unor manifestăń stiinţiflcE Minim 8 pentru profesor 
indexate in alte baze de datE universitar 
internaonale Minim 5 pentru conferenar 

universitar 

ż3• Articole in extenso in Se admit maxim 2 articole Ia 61 nr. autori 
revistetvolumele unor aceeasi editie (reviste) 
manifestări $ünVfice 4/ nr. autori 
natjonale/internaţionale (volume 
neindexate ____________________________ 

conferinte) ________ ______ 

2.4 Propdetate intelectuala, 241 internaonale 
I 
40/nr.de autori 

l _____ 
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- brevete de inventie si inovatie, 2.4.2. naţionale 201nr.de autori I 

Q5 Granturi/proiecte câştigate Director/responsabil- 2.5.1.1 internaţionale 20*val***/(10 mii 
)rin competiţie sau contracte cu Minim 2D sau EUR) 
nediul socio-economic (in 4R pentru profesor 
ialoare 

ateste 

de minim 25000 Iei, 
ustificată cu documente care să 

incasarea sumei) 

n c i 
Ĺ.J, 

I 

universitar 
Minim lO sau 
2R pentru conferenţiar 

2.5.1.2 naţionale 1O*val***/(1O mii 
EUR) 

universitar 
Pentru cerinţele 
minimale, in cazul 
proiectelor de 
cercetarełinovare 
ünanţate prin 
programele cadru ale 
U.E, de tip FPS, FP7, 
H2020, calitatea de R - 

reprezentant aI 
instituei este 
echivalentă cu cea de 
0- director de 
proiect/contract 

2.5.2 membru in echipă 2.5,2.1 internaĘionale 4* nr. ani 
participare in 

proiect ________ 
________ 

2.5.2.2 
__________________ 

naţionale 2*nr. ani 
participare in 

____________________ 

proiect ________ 

2.6 
_____________________________ 

oordonare/dezvoItare 
_______ _____________________ 

Responsabil 
_________ 

40 
laborator/centru cercetare 
daca este si didactic, 

punctajul se ia în calcul o 
singura data) __________________ ______________ ________ ______ ___________________ ________ 

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2) ___________ 

3. Recunoaşterea si impactul activităţii (A3) _________________ _____________ _______ 

ŠN /izibilitate în baze de date Număr de citări in 
_______ 

3.1.1 Citări în articole 10/nr autori 
internaţionale publicaţii (fără indexate ISI articol 

iutocitări) 
citat _______ 

_______ 

3.1.2 
_________________ 

Citări in articole 51nr autori 
indexate BDI articol citat 

3.1.3 Citari in alte publicaţi 3/nr autori 
articol citat 

Š Prezentări efectuate ca 3.2.1 in străinătate 20 ______ 

3.2.2 in ţară lO invitatłinvitată in plenul 
unor manifestări ştiinţillcE 
naţionale si intemaţionale ş 
Profesor invitat (exclusi 
ERASMUS ________________ _______ 

3,3 (a) Membru in colectivele di 
_____ 

Punctajul se ia in calcul 3.3.1 indexate ISI lO _______ 

redacţie sau comitete ) singură dată pentru o 3.3.2 indexate 601 8 _______ 

ştiinţitlce aI revistelor s evistă sau manifestare 3.3,3 naţionale si 5 
manifestărilor ştiinţifice, tiinţică internaţionale 
organizator de manifestăr neindexate 
ştiinţifice/ 
(b) Recenzor pentru reviste şi 
manifestări ştiinţi&e 
naonaIe şi internaţionale 
indexate ISI 

ŚT Experienţa de management 3.4.1 Conducere 5* ani 
analiza si evaluare in 

cercetare siisau invatamint 
desfasurare ________ 

____________________ ________ 

3.4.2 
__________________ 

Membru 2*ani 
- __________________________ ___________________________ ________ __________________ desfasurare 
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Note: 
*) de Ia ultima promovare pentru posturi didactice şi de cercetare sau in ultimii 5 ani pentru candidatii din afara sistemului de 

invatan,int; pentru abilitare de Ia ultima promovare sau in ultimü 5 ani. 
**) bazele de date internaonaIe (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele unor 

manifestări ştünţifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate 151, sunt cele recunoscute pe plan stiintific internaţional 
precum: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeer X, Compendex/ Engineering Village, CRCnetBASE, CrossRef, Current Contents, CSA, 
DBLP, DOAJ, EBSCO, EdiTLib, Emerald, ERIC, Genamics GeoBase, GEOREF, IEEE Xplore, IFAC-PapersOnLine, Index 
Copemicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress, MathSciNet, ProQuest, PubMed, Referativnai .iurnal, RePEc, 
Elsevier/Scopus, Elsevier/ Science Direct, Springerlink, lilrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo, Zentrallblatt, Scientific.net Seek 
Digital Library. De asemenea, sunt luate in considerare şi alte baze de date recunoscute CNCS, iar in prMnţa revistelor buletinele 
ştiinţifice cotate CNCS B+. 

***) Se va lua in considerare, din bugetul total al proiectului1 suma care revine institutiei din partea careia este Responsabil calculată 
la cursul de schimb oficial la data contractării. 

****) Se aplică doar incepând din 2018 şi se referă la intreaga activitate; 
*****) Factorul de impact in anul publicărü. 

2. Calculul punctajului 

Calculul punctajului se realizează prin insumarea in cadrul fiecărei categorii de activită p (pl, 2, 3) a punctajelor specillce tipului 
activităţilor listate (i). 

Pentru activităţi multiple în cadrul aceluiaşi tip de activitate punctajul se calculează prin multiplicarea 
indicatorului unitar k1 specific tipulul de activitate cu numărul flpi aI activităţilor de aceIaşi tip * 

Formula de calcul a indicelui de merit total AAI+A2+A3 va fi: 

A = Xni -ki +Zn2 . k21+Xn3 k31 
i l I 

3. Condiţii minimale privind punctajul 

Pe baza standardelor minimale i obligatorü aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa nr. 16, i a metodologiei 
nu fnst stabilite următoarele valori minime: 

Nr. crt, Domeniul de activitate Condiţii Realizat lndeplinirea 
standardelor 

minimale naţionale 
DA NU ______ 

1 Activitatea didactică / profesor universitar /Abibtare - Minim 130 
profesională (Al) puncte 

______________________________________ conferenţiar universitar - Minim 80 puncte _________ ______________________ 
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2 Activitatea de cercetare (A2) profesor universitar /Abilitare - Minim 300 
puncte 
conferenţiar universitar - Minim 150 puncte ________ _________ _________ 

_______ 

3 
___________________________ 

Recunoaşterea impactului profesor universitar /Abilitare- Minim 100 
activităţii (A3) puncte 

conferenţiar universitar- Minim 50 puncte _________ __________ _________ 
________ _____________________________ 

profesor universitar /Abiitare- Minim 530 
TOTAL. puncte 

conferenţiar universitar- Minim 280 puncte 

IV.1. CERINTE SI STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU iNSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE 
îN CARIERÁ DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE PROFESOR UNIVERSITAR 

Pentru înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică, pentru funca de profesor universitar este 
necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor cednţe i standarde minimale: 
a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 
b) deţinerea atestatului de abilitare; 
c) vechime minimă de 9 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior in cadrul UO; 

d) a avut calificativul ,,foarte bine în ultimii 3 ani, îndeplinind, în ultimü 3 ani calendaristici, următoarele condiţii: 
coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale, în fiecare din ultimü 3 ani: KA ý 

1,5; 
coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor, calculat ca valoare medie pe ultimii 
3 ani: Ks ý 0,8; 
coeficientul de performanţă privind activitatea în departamenťfacultate/universitate, calculat ca 
valoare medie pe ultimii 3 ani: Kc ý 0.9. 

Cei 3 coeficienţi sunt definiţi i se calculează anual conform Procedurii operaţionale privind evaluarea 
activităţii profesionale a cadrelor didactice i evaluarea disciplinelor de studiu. 
e) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţüle Iegii; 
1) îndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcţiei de profesor universitar, standarde aprobate conform 
art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

IV.2. CERINŢE I STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU îNSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE 
IN CARIERA DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE CONFERENŢIAR 
UNIVERSITAR 

Pentru înscrierea Ia examenul de promovare în cariera didactică, pentru func$ de conferenţiar universitar 
este necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor cerinţe i standarde minimale: 
a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 
b) vechime minimă de 6 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul uO; 

c) a avut calificativul ,,foarte bine în ultimü 3 ani, îndeplinind, în ultimü 3 ani calendaristici, următoarele condiţü: 
coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale, în fiecare din ultimü 3 ani: KA> 

1,5; 
coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor, calculat ca valoare medie pe ultimii 

3 ani: Ks> 0,8; 
coeficientul de performanţă privind activitatea în departament/facultateluniversitate, calculat ca 
valoare medie pe ultimH 3 ani: Kc >0,9. 

Cei 3 coeficienţi sunt definiţi i se calculează anual conform Procedurii operaţionale privind evaluarea 
activităgii profesionale a cadrelor didactice $ evaluarea disciplinelor de studiu. 
d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţHle Iegii; 
e) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de conferenar universitar, standarde 
aprobate potrivit art. 156 din Legea învăţământului supedor nr. 199/2023, cu modifcăriIe şi completările ulterioare. 

IV3. CERINŢE I STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE 
IN CARIERA DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE ŞEF DE LUCRĂRI I LECTOR 
UNIVERSITAR ___________ 
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Pentru înscrierea Ia examenul de promovare în cariera didactică, pentru funcţia de şef de lucrări / lector 
universitar este necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor cerinţe i standarde minimale: 
a) deţinerea titlului I diplomei de doctor; 
b) vechime minimă de 3 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul UO; 

c) a avut calificativul ,,foarte bine in ultimii 3 ani, îndeplinind, în-ultimü 3 ani calendaristici, următoarele condiţü: 
coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale, în fiecare din ultimü 3 ani: KA ý 

1,5; 
coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor, calculat ca valoare medie pe ultimü 

3 ani: Ks ý 0,8; 
coeficientul de performanţă privind activitatea în departamenťfacultate/universitate, calculat ca 
valoare medie pe ultimü 3 ani: Ko ý 0,9. 

Cei 3 coeficienţi sunt definiţi i se calculează anual conform Procedurii operaţionale privind evaiuarea 
activítăţü profesionale a cadrelor didactice i evaluarea disciplinelor de studiu. 
d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile Iegü; 
e) publicarea a minimum 5 lucrăń (articole, studii), în extenso, în reviste de specialitate sau în volume ale unor 
manifestări stüntifice nationale sau internationale: 

elaborarea, ceI puţin în format electronic, a unui matedal didactic de specialitate, postat pe platforma e-Iearning 
a UO e.uoradea.ro , în domeniul disci.IineIor ostului, sau a unei cărti de s -clalitate, în domeniul .ostului: 

NOTĂ: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se compietează aslfel: 
Materiale didactice de specialitate etaborate, cei puţin în format etectronic, postat pe plaiforma e-learning a UO (e. uoradea.ro), 
in domeniui disciptirelor postului, sau a unei cărţi de speciaiitate, in domeniui postului: 2 puncte /materiai 
Materiaie didactice de specialitate / Cărţi/ Capitole de cărţi in domeniut disciplsnelor postului publicate in edituri recunoscute 
CNCSiS: 4 puncte / material 

NOTĂ: 
se vor compteta IucrărHe/realizările tiínţifice care atestă îndeplinirea 

standardelor (inctusiv punctajele obţinute) 

NDEPLINIT 1 NEÎNDEPLINIT 

Confirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şí se reťeră ta propria mea activitate profesională 
şi ştünţifică. 

Data Candidat 

i 
4 

NOTĂ: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se compietează asĺfel: 
Lucrări pubiîcate (articote, studii), in extenso, in reviste de speciaiitate sau in volume aie unor manifestări $iinţifice naţionaie 
sau internaţiona/e: 1 punct/lucrare 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4 

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA Ia Procedura proprie pńvind organizarea şi desĺQurarea 

ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI examenului de promovare în cariera didactică in Facultatea 
de Inginerie Electrică i Tehnologia Informaţiei 

REFERAT DE APRECIERE 
a candidatului înscris Ia examenul de promovare în cariera didactică pentru ocuparea postului de 

profesor universitar I conferentiar universitar I şef de Iucrăyi I lector unIversitar 
pentru COMISIA INGINERIE EL.ECTRICA 

(se va completa câte un referat de apreciere de către fiecare membru aI comisiei de concurs pentru fiecare 
candidat) 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP 

înscrie Ia examen ____________________ 
Disciplinele 

Postul pentru care se 

Poziţia în Statul de funcţii Departamentul 
Facultatea de Ingineńe Electńcă i Tehnologia Informaţiei 

1. EVAL.UAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE I TIINŢIFICE 

Tabel cu structura activităţii candidatului 

Tipul activităIor Categorii si restricţii I Subcategorii Indicatori Auto- Evaluar 
(kpi) evaluare e 

(Total = preedinte 
Nr, x I membru 

punctaj comisie 

I 
unitar) 

___________________________________ ______________________________ 

1. Activitatea didactică si profesională (Al) 

{T Cărtj si capitole în cărtj de 1.1.1 Cărţi cu ISBN! 11.1.1 internaţionale nr. paginil 
specialitate capitole ca autor: (2*nr. autori) ________ _________ 

________ 

1.1.1.2 
__________________ 

naţionale pentru profesor 
universitar minim 4 nr. pagini! 
pentru conferenţiar (5*nr autori) 
universitar ________________ ________ __________ 

_______ 

1.1.2 CărţiI capitole de 

________ 

1.1.2.1 
____________________ 

internaţionale nr. paginil 

cărţ ca editorl 
(3 nr. autori) _______ ________ 

1.1.2.2 naţionale nr. paginil 
coordonator 

__________________ 

(7 nr._auton) ________ _________ 

1.2 Suport didactic 
______ 

1.2.1 
___________________ 

Suport de curs, 
________ 

nr. paginil 
inclusiv electronic: (lOtnr. autori) 
pentru profesor 
universitar minim 2 din 
care 1 ca prim autor 
pentru conferenţiar 
universitar minim 1 

1.2.2 Indrumare de nr. pagini? 
IaboratorIapIicaţii: (20*nr. autori) 
pentru profesor 
universitar minim 2 din 
care 1 ca prim autor 
pentru conlerenţiar 
universitar minim 1 I 
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L Coordonare de programe de Punctaj unic pentru 
studü, organizare si coordonare fiecare activitate 
programe de formare 
continuă si proiecte 
educaţionale (P08, 
ERASMLJSJ sa) _______ ________________ ____________ ______ ________ _____ _________________ 

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICĂ I PROFESIONALĂ (Al) 

2. Activitatea de cercetare (A2) 

EF Articole in extenso in 
reviste cotate WOS Thomson- 

Minim lO arcoIe din care 
minim 4 ca prim autor şi minim 

(25+20*factor 
impact 121)1 nr. 

Reuters111, in volume 4 in reviste pentru profesor autori 
proceedings indexate WOS universitar 
Thomson-Reuters şi brevete de Minim 7 din care minim 2 ca 
invenţie indexate WOS prim autor şi minim 2 in reviste 
Oerwent articole pentru conferenVar 

universitar ________ __________ 

2.2 Articole in reviste si volumele Minim 20 articole din care 20inr.de autori 
unor manifestări stiinţitîce minim 5 în reviste pentru 
indexate in alte baze de date profesor universitar 
intemaonaIe(3)) Minim 15 articole din care 

minim 2 în reviste pentru 
conferenţiar universitar ______________ ________ _________ 

2.3. 
__________________________ 

8revete de invenţie indexate îi 
alte baze de date internaţionale 

2.3.1 Imntetoe 251nr de autori _______ ________ 

2.3.2 naţionale l5inr.de autori ________ 

Ţ Granturilproiecte cůştigate 
prin competiţie naVonalăl 

2.4.1 Director/responsabil 
proiect partener 

2.4.1.1 internaonale 20*ani de 
desfasurare ________ _________ 

________ 

2.4.1.2 
__________________ 

naţionale 10* d ani e 
destasurare 

internaţionalăl) Minim 2 pentru 
profesor universitar 
Minim i pentru conferenţiar universitar 

2.4.2 membru in echipă 2.4.2.1 internaonaIe 4*ani de 
desfasurare ________ _________ 

2.4.2.2 naţionale 2*ani de 
desfasurare ________ _________ 

2.5 Contracte de cercetare 2.5.1 oirectorlResponsabil 5*ani de 
l consultanţă (valoare proiect partener desfasurare 
echivalentă de minim 2 
000 Euro) 2.5.2 . Membru echipa * 2 ani de 

desfasurare ________ ___________ 

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2) 

3, Recunoaşterea şi impactul activităţii (A3) ________ 

3.1 Ht in revistele WOS si 3.1.1 

___________________________________________________________________ 

1inim lO citări pentru I I 51nr autori ai 
volumele conferinţelor WOS(5) irofesor universitar articolului 

citat 

3.1.2 Minim 7 citări pentru onferenţiar universitar 
9.2 )itări in revistele BDI şi Minim 20 citări pentru 3lnr autori ai 

tolumele conferinţelor BOI 3.2.1 )rofesor universitar articolului citat 
Minim lO citări pentru 

3.2.2 onferenţiar universitar 

3.3 Prezentări invitate in pienul unctaj unic pentru 3.3.1 internaţionale ________ _________ 

3.3.2 naţionale 
______________ 

unor manifestări ştiinfic fiecare activitate 
naţionale si intemaonale ş 
profesor invitat (exclusiv P08 
ERASMUS) _____ _______________ ______ _______________ ___________ ______ _______ 
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La examenul pentru promovarea in cariera didactică pot participa cadrele didactice titulare care indeplinesc cumulativ 
următoarele condiţii: 

a) să fi avut calificativul foarte bine în ultimü 3 ani. In cazul IJO, aceasta inseamnă indeplinirea în fiecare din ultimä 3 ani, a 
următoarelor condiţü: 

- coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale: KA ý 1,5; 
- coellcientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor: KS ý 0,8; 
- coeficientul de performanţă privind activitatea în departamentlfacultateluniversitate: KC 
Cei 3 coeficienţi sunt dellniţi i se calculează anual conlorm Procedurii operaţionale privind evaluarea activităţii profesionale a 
cadrelor didactice i evaluarea disciplsnelor de studiu. 

CERINŢE I STANDARDE ÎNDEPLINITE / NEÎNDEPLINITE 

A. EVALUAREA CANDIDAŢILOR ÎNSCRIŞI LA EXAMENUL DE PROMOVARE ÎN 
CARIERA DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE PROFESOR 
UNIVERSITAR I CONFERENŢIAR UNIVERSITAR 

NOTA PROBA I (Nt): 
Notă: Nota Ia proba I se stabile$e in funcţie de valoarea calculată a raporfului ,,Punctaj proba I / Punctaj minim din standard asitel: 

- pentru valori intre l şi 1,199: Nota proba I = 5 
- pentru valori între 1,2 si 1,399: Nota proba I = 5,5 
- pentru valori intre 1,4 i 1,599: Nota proba I = 6 
- pentru valori intre 1,6 I 1,799: Nota proba I = 6,5 
- pentru valori intre 1,8 ş 1,999: Nota proba I = 7 
- pentru valori intre 2 si 2,499: Nota proba I = 7,5 
- pentru valori intre 2,5 si 2,999: Nota proha I 8 
- pentru valori între 3 I 3,499: Nota proba I = 8,5 pRJŢ 4 DINTA DE SENAT 
- pentru valori intre si 3,999: Nota proba I = 9 DţN DATA DE 

Pwşeďzito: 
coť univS. Wse-Ajw! cĂiiş 



pentru valori intre 4 si4,499: Nota proba I: 9,5 
pentru vaiori peste 4 5: Nota proba I: lO 

11. PRELEGEREA DIDACTICĂ 

Candidatul deţine / nu deţine cunotinţeIe i abilităţile necesare pentru ocuparea postului, Nota acordată ţine 

cont i de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

Nota acordată: minimum (obligatoriu de obtinut) - 8, maximum - 10. 
In situaţia în care candidatul nu obţine nota 8, acesta nu promovează proba Il $ în consecinţă, nu poate ocupa 
postul pe care candidează. 

NOTA PROBA II (N2): 

NOTA FINALĂ: _____________ 

cerut pentru fiecare punctaj in parte) 
(se calculează cu relaţia (N1+N2)/2, cu obligaţia îndeplinirü minimuiui 

B. EVALUAREA CANDIDAŢILOR ÎNSCRII LA EXAMENUL DE PROMOVAREJN 
CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ŞEF DE LUCRARI I 
LECTOR UNIVERSITAR 

1. EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE I ŞTIINŢIFICE 

Nr. crt, Tipul activităţii Auto-evaluare Evaluare 
preedinte i membru 

comisie 

1 Lucrări publicate (articole, studü), in extenso, in reviste de specialitate 
iau in volume ale unor manifestări tiinţifice naţionale sau 

internaţionale ________________________ _______ 

2 Materiale didactice de specialitate elaborate, cel puţin in format 
lectronic, postat pe platlorma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in 

domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărţi de specialitate, in 
śomeniul postului ____________________ _____________________ 

NOTĂ: Rubricile Auto-evaluare si Evaluare presedinte / membru comisie din tabelui de mai sus se compietează astťei: 
- Lucrări publicate (articole, studii), in exlenso, în reviste de specialitate sau in volume ale unor maniťestăritiinţitice nafionaie 

sau internationaie: l punct / iucrare 
- Materiale didactice de specialitate elaborate, cei puţin in format eiectronic, postatpe platforma e-Iearning a UO (e.uoradea.ro), 

in domeniul discipiineior postului, sau a unei cărţi de speciaiittate, in domeniui postului: 2 puncte / niaterial 
- Materiale didactice de specialitate / Cărţi/ Capitole de cărţi in domeniul disciplinelor postului publicate in edituri recunoscute 

CNCSIS: 4 puncte /material 

Punctaj proba 1: _________________ (suma punctelor din tabelul de mai sus) 
Notă: Punctajul ia proba / trebuie să fie minim 7. 

CERINŢE I STANDARDE ÎNDEPLIN/TE / NEÎNDEPLINITE 

NOTA PROBA I (Ni): 
Notă: Nota ia proba l se stabile$e in functie de valoarea calculată a raporlului ,,Punctaj proba I / Punctaj minim din standard astfel: 

- pentru va/ori intre 1 i 1,199: Nota proba I = 5 
- pentru vaiori intre 1,2 I 1,399: Nota proba l 5,5 
- pentru valori intre 1,4 i 1,599: Nota proba i 6 
- pentru valori intre 1,6 si 1,799: Nota proba I = 6,5 
- pentru valori intre 1,8 i 1,999: Nota proba l = 7 
- pentru valori intre 2 I 2,499: Nota proba I 7,5 
- pentru valori între 2,5 si 2,999: Nota proba I 8 ________________ 

- pentru va/ori intre 3 si 3,499: Nota proba i = 8,5 P,PROOATÎNŞ€OINTAOE SENA 
UIN UAIRUC 

NAR. 2026H 



pentru valori intre 3,5 i 3,999: Nota proba ţ: 9 
pentru valori intre 4 i 4,499: Nota proba I: 9,5 
pentru valori peste 4,5: Nota proba I 10 

11. PRELEGEREA DIDACTICĂ 

Candidatul deţine I nu deţine cunotinţeIe i abilităţile necesare pentru ocuparea postului, Nota acordată ţine 

cont i de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

Nota acord ată: minimum (obligatoriu de obţinut) - 8, maximum - 10. 
In situaţia în care candidatul nu obţine nota 8, acesta nu promovează proba II i, în consecinţă, nu poate ocupa 
postul pe care candidează. 

NOTA PROBA II (N2): 

NOTA FINALĂ: _____________ 

cerut pentru fiecare punctaj în parte) 

În urma evaluărH candidatului 

cariera didactică pentru postul de 

(se calculează cu relaţia (N1+N2)/2, cu obligaţia îndeplinirii minimului 

înscris la examenul de promovare în 

poziţia , Departamentul 

Facultatea de Inginerie Electdcă $ Tehnologia Informaţiei , prin ierarhizarea rezultatelor candidaţilor (dacă este 

cazul), acesta ocupă poziţia $ propun ocuparea I neocuparea postului pentru care a susţinut examenul. 

Data Membrul comisiei 

26. MAR 2026 
Pre-: 

COnI,Lrn&. \asą 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4 

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA Ia Procedura proprie pńvind organizarea şi destăurarea 

ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI examenuiui de prcrnovarein cariera didactică în Facultatea 
de Inginerie Elecüică i Tehnoiogia Informaţiei 

REFERAT DE APRECIERE 
a candidatului înscris Ia examenul de promovare în cariera didactică pentru ocuparea postului de 

profesor universitar I conferentiąr universitar I şef de Iucrări I lector universitar 
pentru COMISIA ELECTRONIĆA, TELECOMUNICAŢII I NANOTEHNOLOGIE 

(se va completa câte un referat de apreciere de către fiecare membru aI comisiei de concurs pentru fiecare 
candidat) 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP 
înscrie Ia examen ____________________ 

Disciplinele 
Postul pentru care se 

Poziţia în Statul de funcţii _______________ 
Departamentul 

Facultatea de Inginerie Electrică i îehnologia Informaţiei 

1. EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE I ŞTIINŢIFICE 

Tabel cu structura activităţii candidatului 

Domeniui activităţilor Categorii şi Subcategorii Indicatori Auto- Evaluar 
restncţii (kpi) evaiuare e 

(Total = preedint 
Nr,x e/ 

punctaj mernbru 
unitar) comisie 

1Actlvitatea didactică si profesională (Al) _______________ _____________ _______ 

A.I.1. Cărţj de autor sau capitole [1] de 
________________ 

cărtjl monografii 
_________ 

A.1.1.1. internaţonale 50/ nr. de autori 
specialitate in edituri cu ISBN ;au loOlnr. autori 

u conditia [2) _______ ________ 

A.1.12. nat)onale 50 I nr, de autori 

iT1 Materiai didactic I Lucrari didactice Manuale didactice A 2 1 ţü / nr. de 
pubhcate în edituri cu ISBN I autori 

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICĂŞI PROFESIONALĂ (Al) 

2. Activitatea de cercetare (A2) 

.2.I Articole in reviste cotate 181, şi Iucrări A.2I. (25+30*factor I 
in volumele unormanifestăd ştiinţifice impact [3U1 nr. 
indexate isi de autori 

\.2.2 Articole in reviste si in volumele unor A.2.2. 20lnr,de autori 
manifestăň flinfice indexate in alte 
baze de date internaonaIe recunoscute 
(BDI) [4) _______________ _____________ _______ ________ 

\.2.3 Proprietate intelectuaIa, 
_________________ _________ 

A.2.3.1 internaţionale [5] 35/nr.de autori 
Brevete de inventie, certWcat 

I ORDA I A.2.3.2 nat)onale (OSIM) 25/nr.de autori _______ 

40 
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.2.4 ;ranturilproiecte d e 
e r c e ta r e că$igate prin 

2.4.1 Directorlresponsabil 
partener 

2.4.1.1 internaonaIe 
20*ani de 

desfasurare ________ _________ 

__________ 

2.4.1.2 

________________ 

naţionale 
________________ 

10*ani de 
desfasurare 

______________ ________ 
_______ ________ 

_________ 

ompetit)e [6] sau 
Contracte cu agen economici ______ 

2.4.2 
__________________ 

Membru in echipă 
__________ 

2.4.2.1 internaţionale 
4*ani de 

destasurare 
_____________ _______ 

________ 
________ 
_________ 

in valoare de minim 10.000 
dolari 8.U.A. echivalent _________ 

2.4.2.2 

_______________ 

naţionale 
2*ani de 

destasurare 
încasatj [3] 

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2) 

3. Recunoaşterea si impactul activităţii (A3) 

t3.1 itări [7] in cărtj, reviste si volume ale 
inor manifestări ştiinţifice 

A.3.1.1 181 [8] 
8lnr aut art. 

citat ________ _______ 

__________ 

A.3.1.2 
_________________ 

BDI [1] 4/nrautori art. 
citat 

\.3.2 Membru in colectivele de redacţie Punctaj unic pentru A.3.2. 10 
sau comitetele ştiinţiüce ale lîecare activitate 
revistelor indexate 1811 chair, co-
chair sau membru în coniitetele de 
organizare ale manifestărilor 
$iinţi&e internaţionale indexate 181 
[9] __________________ ________________ ________ ________ 

A.3.3 Membru in colectivele de redacţie sau 

_____________________ 

unctaj unic pentru 

___________ 

A.3.3. 6 
comitetele ştiinţifice ale revistelor iecare activitate 
indexate BDI, chair, co-chair sau 
membru în comitetele de organizare 
ale manifestărilor ştiinţifice 
internaţionale indexate BDI [6] _______________ _____________ _______ _______ 

\,3.4 Premü in domeniu conferite de A.3.4 15 
Academia Română, ASTR, AOSR, 
sau premii internaţionale de 
prestigiu. 

_____________ 

_______________ 

___________ 

_____________ _______________ 

I 

TOTAL RECUNOAŞTEREA SI IMPACTUL ACTIVITĂŢII (A3) 

TOTAL 

La examenul pentru promovarea in cariera didactică pot participa cadrele didactice titulare care indeplinesc cumulativ 
următoarele condiţH: 

a) să B avut calificativul ,foarte bine in ultimii 3 ani. In cazul 1)0, aceasta inseamnă indeplinirea, în Becare din ultimü 3 ani1 a 
următoarelor condiţii: 

coe&ientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale: KA ý 1,5; 
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: KS ý 0,8; 

coellcientul de performanţă privind activitatea in departamentlťacultateluniversitate: KC = 1. 
Cei 3 coellcienti sunt definiţi i se calculează anual conform Procedurii operaţionale privind evaluarea activităţiiprofesionale a 
cadrelor didactice i evaluarea disciplinelor de studiu. 

CERINŢE I STANDARDE ÎNDEPLINITE / NEÎNDEPLÍNITE 

A. EVALUAREA CANDIDAŢILOR 1NScRII LA EXAMENUL DE PROMOVARE ÎN 
CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE PROFESOR 
UNIVERSITAR I CONFERENŢIAR UNIVERSITAR 

NOTA PROBA I (NI): 
Notă: Nota Ia proba I se stabile$e in funce de valoarea calculată a raportului Punctaj proba 1/ Punctaj minim din standard astiel: 

- pentru valori intre l şi 1,199: Nota proba I: 5 
pentru valori între 1,2 si 1,399: Nota proba I 5,5 
pentru valori intre 1,4 i 1,599: Nota proba I = 6 
pentru valori intre 1,6 si 1,799: Nota proha I = 6,5 ĺ 
pentru valori intre 1,8 şi 1,999: Nota proba I = 7 APROBAT IN ŞE&INŢAJĘ SENAT 
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pentru valori intre 2 $ 2,499: Nota proba / 7,5 
pentru valori intre 2,5 si 2,999: Nota proba l 8 
pentru valori intre 3 şi 3,499: Nota proba l = 8,5 
pentru valori intre 3,5 $ 3,999: Nota proba I 9 
pentru valori intre 4 si 4,499: Nota proba / = 9,5 
pentru valori peste 4,5: Nota proba l = lO 

11. PRELEGEREA DIDACTICĂ 

Candidatul deţine I nu deţine cunotinţeIe i abilităţile necesare pentru ocuparea postului, Nota acordată ţine 
cont i de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

Nota acord ată: minimum (obligatoriu de obţinut) - 8, maximum 10. 
In situajia în care candidatul nu obţine nota 8, acesta nu promovează proba Il i, în consecinţă, nu poate ocupa 
postul pe care candidează. 

NOTA PROBA II (N2): 

NOTA FINALĂ: _____________ 

cerut pentru fiecare punctaj în parte) 
(se calculează cu relaţia (N1+N2)I2, cu obligaţia mndeplinidi minimului 

B. EVALUAREA CANDIDAŢILOR ÎNSCRII LA EXAMENUL DE PROMOVARE Di 
CARIERA DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ŞEF DE LUCRĂRI i 
LECTOR UNIVERSITAR 

1. EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE l ŞTIINŢIFICE 

Auto-evaluare Evaluare 
preedinte / membru 

comisie 

NOTĂ: Rubricile Auto-evaluare $ Evaluare presedinte /membru comisie din tabelul de mai sus se completează astiel: 
- Lucrări pub/icate (arlicole, studii), in exienso, in reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestări tiinţitIce naţionale 

sau internaţionale: 1 punct/ Iucrare 
- Materiale didactice de specialitate elaborate, cel puţin in format electronic, postat pe plaiforma e-learning a UO (e. uoradea.ro), 

in domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărţi de specialitate, in domeniul postu/ui: 2 puncte / material 
- Materiale didactice de specialilate / Cărţi/ Capitole de cărfi  in domeniu/ disciplinelor postului publicate in edituri recunoscute 

CNCSIS: 4 puncte / material 

Punctaj proba 1: __________________ 
(suma punctelor din tabelul de mai sus) 

Notă: Punctajul la proba I trebuie să fie minim 7. 

CERINŢE I STANDARDE ÎNDEPLINITE / NEÎNDEPLINITE 

NOTA PROBA I (NI): 
Notă: Nota la proba I se stabiIete in functie de valoarea calculată a raportului ,,Punctaj proba 1/ Pun ctaj minim din standard asIfel: 

- pentru valori intre 1 $ 1,199: Nota proba l = 5 
- pentru valori intre 1,2 $ 1,399: Nota proba I = 5,5 
- pentru valori inĺre 1,4 ş 1,599: Nota proba l 6 
- pentru valori intre 1,6 $ 1,799: Nota proba I 6,5 APROBAT IN ŞEDINŢÂ DE S T 
- penlru valori intre 1,8 ş 1,999: Nota proba l = 7 DIN DAT, E 
- pentru valori intre 2 ş 2,499: Nota proba l = 7,5 
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pentru valori intre 2,5 i 2,999: Nota proba I 8 
pentru valori intre 3 i 3,499: Nota proba I = 8,5 
pentru valori intre 3,5 şi 3,999: Nota proba I = 9 
pentru valori între 4 si 4,499: Nota proba I = 9,5 
pentru valori peste 4 5: Nota proba I lO 

11. PRELEGEREA DIDACTICĂ 

Candidatul deţine I nu deţine cunotinţeIe i abilităţile necesare pentw ocuparea postulul Nota acordată ţine 
cont i de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

Nota acordată: minimum (obiigatoriu de obtinut) - 8, maximum - 10. 
!n situaţia în care candidatui nu obţine nota 8, acesta nu promovează proba lI i, în consecinţă, nu poate ocupa 
postul pe care candidează. 

NOTA PROBA II (N2): 

NOTA FINALĂ: 
cerut pentru fiecare punctaj în parte) 

În urma evaluărü candidatului 

cariera didactică pentru postul de 

(se calculează cu relaţia (N1+N2)/2, cu obligaţia indeplinidi minimului 

înscris Ia examenul de promovare în 

poziţia , Departamentul 

Facultatea de Inginerie Electrică I Tehnologia Informaţiei , prin ierarhizarea rezultatelor candidaţilor (dacă este 

cazul), acesta ocupă poziţia i propun ocuparea I neocuparea postului pentru care a susţinut examenul. 

Data Membrul comisiei 

APROBAT IN ŞEDINŢA DE 
D4N DATA DE 

[6 MAR, 2026 
PredWUa: 

cotunw& 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA Ia Procedura proprie pdvind organizarea şi desfăurarea 

ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI examenului de promovare în cariera didactică în Facuitatea 
de ingineńe Electrică i Tehnologia Informaţiei 

REFERAT DE APRECIERE 
a candidatului înscris Ia examenul de promovare în cariera didactică pentru ocuparea postului de 

profesor universitar I conferentiar universitar I sef de Iucrări I lector universitar 
pentru COMISIA CALCULATOARE, TÉHNOLOGIA INFÓRMATIEI SI INGINERIA SISTEMEL.OR 

(se va completa câte un reterat de apreciere de către fiecare membrů aI comisiei de concurs pentru fiecare 
candidat) 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP 
înscrie Ia examen ____________________ 

Disciplinele 
Postul pentru care se 

Poziţia în Statul de funcţii Departamentul 
Facultatea de Inginede Electrică i Tehnologia Informaţiei 

1. EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE I ŞTIINŢIFICE 

Tabel cu structura activităţii candidatului 

0omeniul activităţilor Categorii şi restrici 3ubcategorH Indicatori Auto- Evaluar 
(kpi) evaluare e 

(Total preedinte 
Nr.x Imembru 

punctaj comisie 
unitar) 

1. Activitatea didactică si profesionalä (Al) 

A.1.1. Cărtj de autor sau capitole [1] de CărI? monograi IA.1.1.1. internaťonale 150? nr. de autori 
specialitate Ia edituri cu ISBN sau 100?nr. 

autori cu condia 
[2] ________ _________ 

___________ 

A.1 .1.2. 
__________________ 

naĘionale 50? nr. de autori 

A.1 .2. Material didactic ? Lucrări didactice Manuale didactice A.1.2.1. 401 nr. de autori 
publicate Ia edituri cu ISBN 

TOTAL ACŢIVITATEA DIDACTICĂ ŞI PROFESIONALĂ (Al) 

2. ActIvitatea de cercetare (A2) 

\.2.1 Articole in reviste cotate 131, şi Iucrări A.2.1. (25+30*factor 

în volumele unor manifestări $iinţiilce impact [3D? nr. 
indexate 131 autori 

A.2.2 Articole in reviste i in volumele unor A.2.2. 20?nr.de autori 
manifestări ştiint)fice indexate in alte baZE 

de date internaVonale recunoscute (601) 
[4] ________________ ______________ ________ ________ 

A.2.3 Proprietate intelectuală, I 
__________________ __________ 

A.2.3.1 internaţionale [5 35?nr.de autori 
Brevete de invenţie, I 
certi&ate ORDA A.2.3.2 naţionale (OSIM) 251nr.de autori 

______ 

3ranturi?proiecte de 12.4.1 IDirector?responsabil 2.4.1.1 internaţionale 
I l partener desfasurare ________ ________ 
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La examenul pentru promovarea în cariera didactică pot participa cadrele didactice titulare care indeplinesc cumulativ 
următoarele condiţii 

a) să Il avut caliticativul ,,foarte bine in ullimii 3 ani. In cazul UO, aceasta inseamnă îndeplinirea in tlecare din ultimü 3 ani a 
următoarelor condiţii: 

- coetlcientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale: KA ý 15; 
- coeficientul de evaluare a cađrelor didactice din partea studentilor; KS ý 0,8; 
- coeficientul de performanţă privind activitatea in departamentlfacultate/universitate: KC = 1. 
Cei 3 coeťicienţi sunt definiţi i se calculează anual conform Procedurii operaonaIe privind evaluarea activită ţii proťesiona/e a 
cadreIor didactice si eva/uarea disciptinelor de studiu 

CERINŢE I STANDARDE ÎNDEPLINITE / NEiNDEPLINITE 

A. EVALUAREA CANDIDAŢILOR ÎNSCRII LA EXAMENUL DE PROMOVARE ÎN 
CARIERA DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE PROFESOR 
UNIVERSITAR I CONFERENŢIAR UNIVERSITAR 

NOTA PROBA I (NI): 
Notă: Nota /a proba I se stabiIete in funcţie de vatoarea calcutată a raportu/ui ,,Punctaj proba 1/ Punctaj minim din standard asttel: 

- pentru valori între 1 $ 1,199: Nota proba I 5 
- pentru valori intre 1,2 $ 1,399: Nota proba I = 5,5 
- pentru vatori intre 1,4 ş 1,599: Nota proba t = 6 
- pentru valori între 1,6 $ 1,799: Nota proba I 6,5 
- pentru valori intre 1,8 si 1,999: Nota proba I: 7 
- pentru valori intre 2 $ 2,499: Nota proba / 7,5 
- pentru valori intre 2,5 I 2,999: Nota proba I = 8 
- pentru va/ori intre 3 si 3,499: Nota proba / 8,5 
- pentru valori intre 3, si 3 999: Nota proba I - 9 APROBAT iN ŞEDINŢA E SE 
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- pentru valori intre 4 i 4,499: Nota proba I = 9,5 
- pentru valori peste 4,5: Nota proba l - l O 

11. PRELEGEREA DIDACTICĂ 

Carididatul deţine I nu deţine cunotinţeIe i abilităţile necesare pentru ocuparea postului, Nota acordată ţine 
cont şi de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

Nota acordată: minimum (obligatoriu de obţinut) - 8, maximum - 10. 
în situaţia în care candidatul nu obţine nota 8, acesta nu promovează proba II i, în consecinţă, nu poate ocupa 
postul pe care candidează. 

NOTA PROBA II (N2): 

NOTA FINALĂ: _____________ 

cerut pentru fiecare punctaj în parte) 
(se calculează cu relaţia (N1+N2)I2, cu obligaţia îndeplinirü minimului 

B. EVALUAREA CANDIDAŢILOR ÎNSCRIŞI LA EXAMENUL DE PROMOVARE ÎN 
CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ŞEF DE LUCRARI I 
LECTOR UNIVERSITAR 

1. EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE I TIINŢIFlCE 

NOTÄ: Rubricile Auto-evaluare $ Evaluare preedinte /membru comisie din tabelul de mai sus se comptetează asttel: 
- Lucrări publicate (articote, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestări $iinţitIce naonale 

sau internationale: 1 punct/ lucrare 
- Materiale đidactice de specialitate elaborate, ceI puţin in format e/ectronic, postat pe platforma e-learning a UO (e. uoradea.ro), 

in domeniul disciplinelor postuIu sau a unei cări de specialitate, in domeniul postului: 2 puncte / material 
- Materiale didactice de specialitate / Cărţi/ Gapitole de cărti in domeniul disciplinelor postului publicate in editurirecunoscute 

CNCS/S: 4 puncte /material 

Punctaj proba 1: _________________ 
(suma punctelor din tabelul de mai sus) 

Notă: Punctajul la proba I trebuie să fie minim 7. 

CERINŢE l STANDARDE ÎNDEPLINITE I NEÎNDEPLINITE 

NOTA PROBA l (Ni): 
Notă: Nota Ia proba I se stabile$e în funcţie de valoarea calculată a raportului ,,Punctaj proba Il Punctaj minim din standard astfeL 

- pentru valori intre l I 1,199: Nota proba l 5 
DIN DATA DE 

• pentru valori inĺre 1,4 si 1,599: Nota proba I 6 
- pentru valori intre 1,6 I 1,799: Nota proba l 6,5 

[16. MAR 2O2J 

- pentru valori intre 1,2 ş 1,399: Nota proba I = s,s APROBAT IN ŞEDINŢA DE SENAT 

- pentru vaIori intre 1,8 ş 1,999: Nota proba l = 7 
- pentru valori intre 2 ş 2,499: Nota proba I = 7,5 _________________ 

- pentru valori intre 2,5 $ 2,999: Nota proba l = 8 
- pentru valori intre 3 $ 3 499: Nota proba l = 8 5 Preşedinto: 
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- pentru vaiori intre 3,5 i 3,999: Nota proba i = 9 
- pentru valori intre 4 si 4,499: Nota proba I = 9,5 
- pentru valori peste 4:5: Nota proba J = IO 

11. PRELEGEREA DIDACTICĂ 

Candidatul deţine I nu deţine cunotinţeIe i abilităţile necesare pentru ocuparea postu ui, Nota acordată ţine 
cont i de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

Nota acordată: minimum (obhgatoriu de obţinut) - 8, maximum - 10. 
in situaţia în care candidatui nu obţine nota 8, acesta nu promovează proba ii i, în consecinţă, nu poate ocupa 
postul pe care candidează. 

NOTA PROBA II (N2): 

NOTA FINALĂ: _____________ 

cerut pentru fiecare punctaj în parte) 

În urma evaluărü candidatului 

cariera didactică pentru postul de 

(se calculează cu relaţia (N1+N2)/2, cu obligaţia îndeplinirii minimului 

înscris Ia examenul de promovare în 

poziţia , Departamentul 

Facultatea de lnginerie Electrică şÍ Tehnologia Informaţiei , prin ierarhizarea rezultatelor candidaţilor (dacă este 

cazul), acesta ocupă poziţia i propun ocuparea I neocuparea postului pentru care a susţinut examenul. 

Data Membrul comisiei 

DE SENAT 

26 MAR. 2026 
Prqadine: 

Conf un 



UNIVERSITATEA DIN CRADEA Anexa nr. 4 

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA Ia Procedura proprie privind organizarea şi desfăurarea 

ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI examenuiui de promovare in cariera didacticâ in Facultatea 
de Inginerie Electrică i îehnologia Informaţiei 

REFERAT DE APRECIERE 
a candidatului înscris Ia examenul de promovare în cariera didactică pentru ocuparea postului de 

profesor universitar I conferentiar universitar I şefjle Iucrări I lector universitar 
pentru COMISIA INGINERIE INDUSTRIALA SI MANAGEMENT 

(se va completa câte un referat de apreciere de către fiecare membru aI comisiei de concurs pentru fiecare 
candidat) 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNR 
înscrie Ia examen _____________________ 

Disciplinele 
Postul pentru care se 

Poziţia în Statut de funcţii Departamentul 
Facultatea de Inginerie Electrică i Tehnologia Informaţiei 

1. EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE I ŞTIINŢIFICE 

Tabel cu structura activităţii candidatului 

Tipul activităţilor Categorii si restricţii Subcategorä Indicatori 
unitari 

Auto- 
evaiuare 

Evaiuar 
e 

(kpi) (Total= 
Nr.x 

punctaj 

preşedint 
e/ 

niernbru 

____________________________ ______________ 

unitar) comisie 

1. Activitatea didactică si profesională (Al) 

1.1 Cărtj/manuale/monogralli/ 
capitole in cărt) de specialitate 

11.1 Cărţi/manualetmonogn 
Bit capitole de 

1.11.1 iinternaţionale nr. pagini! 
(5*nr autori) _______ ________ 

_______ 

11.1.2 
_________________ 

naţionale (edituri nr, pagini/ specialitate ca autor: 
Pentru profesor recunoscute) (10*nr. autori) 
universitar minim 2 de 
prim autor 
Pentru conferenţiar 
universitar minim 1 de 
prim autor ____________________ ________________ ________ __________ 

1.1.2 Cărtj ca editor 
_________ 

1.1.2.1 internaţionale nr. paginit 
(10*nr._editori) ________ _________ 

________ 

1.1.2.2 
__________________ 

nat)onaie nr. pagini! 
____________________ (20tnr. editori) ________ __________ - 

1.2 
_____________________________ 

\Ite materiaie didactice - 
_______ 

1.2.1 
_____________________ 

Suporturi de curs / 
________ 

nr. pagini/ 
inclusiv in format eiectronic îndrumare (20*nr. autori) 
(pentru format electronic - pentru profesor 
chivaient format A4 text fără universitar minim 4, din 
iguri cu minim 3200 caractere care 2 ca prim autor 
nclusiv spaţii) pentru conferenţiar 

universitar minim 2, 
din care 1 ca prim __________________ ______________ ________ _________ 

1.3 Coordonare de programe de Director/ 
________ 

15 
studii1 organizare si coordonare Responsabil 
programe de formare 
continuă 

____ 
i I l _____ 

48 
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ŢË oezvoltare de noi discipline (se Titular 
punctează o singură dată in 
cazul multiplicării lor în 
programe de studii diferite) _________________ _____________ _______ ________ 

ii Proiecte educaţionale 

__________________ 

Director/ 

_______ 

1O*(ani 

(ERASMUS, Leonardo, kesponsabil desfasurare) 
etc.) ___________________________ ________ 

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICĂ l PROFESIONALĂ (Al) 

2. Activitatea de cercetare (A2) 

2.1 Articole indexate in reviste ISI De Ia ultima promovare* Pentru reviste 
Thornson Reuters şi in Minim 8 articole, din care 3 in (30+10*factor 
volumele unor manifestări reviste, minim 3 ca autor impact* **********/ 
ştünţillce indexate 131 principal, pentru profesor (nr. 
Thomson Reuters, vizibile in universitar autori) 
baza de date 

Pentru profesor universitar din Pentru 
2018 - minim 1 articol in reviste volurne 
din zona roşie sau galbena conlennţe 
De Ia ultima promovare 25/ (nr. autori) 
Minim 5 articole, din care minim 
1 in reviste, minim 2 ca autor 
principal, pentru conferenţiar 
universitar 

- Articole in reviste si volu- De Ia ultima promovare* 15/nr.de autori 
mele unor manifestăd stiin- tifIc1 Minim 8 pentru profesor 
indexate in ae baze de dati Minim 5 pentru conferenţiar 
intemaţionale* 

n universitar 
2.3 Articole in extenso în Se admit maxim 2 articole Ia 

____________________________ 

61 nr. autori 
reviste/volumele unor aceeai ediţie (reviste) 
manifestăîi ştiinţitlce 4/ nr. autori 
naonaIeľinternaţionaIe (volume 
neindexate ___________________________ 

conferinte) ________ _________ 

- 

2.4 Propdetate intelectuala, 
__________________________ 

2.4.1. internaţionale 40/nr.de autori 
brevete de inventie si inovatie, 
etc. 2.4.2. naţionale 20/nr.de autorl 

ÎI ranturi/proiecte câştigate 2.5.1 IDirector/responsabil- 2.5:11 internaţionale 20*val***l(10 mii 
prin competiţie sau contracte cu Minim 2D sau ELJR) 
iiediul socio-economic (in 4R pentru profesor 
raloare de minim 25000 Iei, universitar 
ustificată cu documente care să Minim 1D sau 
iteste incasarea sumei) 2R pentru conferentjar 

universitar 
Pentru cerinţele 
minimale, in cazul 
proiectelor de 
cercetare/inovare 
finanţate prin 
programele cadru ale 
U.E, de tip FPG, FP7, 
H2020, calitatea de R-
reprezentant aI 
instituţiei este 
echivalentă cu cea de 
D- director de 
proiecťcontract 

2.5.1.2 nat)onale 10*val***/(10 mii 
EUR) 

2.5.2 membru in echipă 2.5.2.1 internaţionale 4* nr. ani 
participare in 

I____________________________________________ I i proiect _________ __________ 
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2.5.2.2 naţionale 2*nr, ani 
participare in 

____________________ 

proiect ________ __________ 

2.6 
_____________________________ 

oordonare/dezvoItare 
_______ ______________________ 

Responsabil 
_________ 

40 
Iaborator/centru cercetare 
daca este si didactic, 

punctajul se ia in calcul o 
singura data) I __________________ ______________ ________ _________ ________ 

- 

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2) 

3. Recunoaşterea si impactul activităţii (A3) 

3.1 łizibilitate in baze de date 
nternaţionale 

Număr de citări în 
publicaţii (fără 
autocitări) 

3.1.1 Citări în articole 
indexate 181 

l0lnr autori 
articol 
citat _______ ________ 

_______ 

3.1.2 
_________________ 

Citări in articole 5/nr autori 
indexate 601 articol citat 

3.1.3 Citări in alte publicaţH 

5 Prezentări efectuate ca 3.2.1 in străinătate 20 ______ _______ 

3,2.2 in ţară lO invitat/invitată in plenul 
unor manifestări ştiinfice 
naţionale si intemaţionale şi 
Profesor invitat (exclusiv 
ERASMUS) _______ ________________ 

3.3 (a) Membru in colectivele de 
redace sau comitete 

_____ _________________ 

Punctajul se ia in calcul 
singurâ dată pentru o 

3.3.1 indexate 181 lO _______ ________ 

3.3.2 indexate 601 8 _______ ________ 

ştänŞfice aI revistelor si revistă sau manifestare 3.3.3 naţionale si 5 
manifestărilor ştHnţifice, ştiinţifică internaţionale 
organizator de manifestări neindexate 
ştiinlIce/ 
(b) Recenzent pentru reviste şi 
manifestări ştiinlIce 
naţionale şi internaţionale 
indexate 181 _________________ _____________ _______ ________ 

3.4 Experienţa de management, 
______ __________________ _______ 

3.4.1 Conducere 5* ani 
analiză i evaluare in cercetare 

şilsau invăţamůnt 
desfasurare ________ _________ 

________ 

3.4,2 
__________________ 

Membru 2tani 
desfasurare ________ __________ 

3.5 Premii 3.5.1 Academia Roniana 30 _______ ________ 

ASAS,AOSR, 
3.5.2 academii de ramura 15 

şi CNCSS ______ _______ 
______ 

3.5.3 premiintemaonale 
___________ 

lO ______ ________ 

premii naţionale in 
domeniu _____________ _______ ________ 

3.6 Membru in academii, 3.6.1 Academia Romana 100 _______ ________ 

° 
ASAS, AOSR si 
academii de ramura 

_______ _________________ 

20 
______________ ________ _________ 

organizatii, asociaüi 
profesionale de prestigiu, 

naţionale si internaţionale, 
apartenenţă Ia organizatii dk 
domeniul educatiei si cercetarii 

3.6.3 Conducere asociatä 
profesionale 

________ 

3.6.3.1 
__________________ 

internaţionale 30 ________ _________ 

3.6.3.2 naţionale lO _______ _______ 

364 Asociatü 
profesionale 

3.6.4.1 internaţionale 5 _______ ________ 

3.6.4.2 naţionale 3 _______ ________ ______ 
Organizatii in 3.6.5.1 Conducere lO ______ ________ 

ş 
3.6.5.2 Membru I _______ ________ 

3.6.5 domeniul educaţiei 
cercetării 

TOTAL RECUNOAŞTEREA SI IMPACTUL ACTMTĂŢII (A3) 

TOTAL 

La examenul pentru promovarea in cariera didactică pot participa cadrele didactice titulare care indeplinesc cumulativ 

I APRO8ATIN ŞEDINŢADE SENATI 
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următoarele condiţä: 
a) să lI avut caIicativuI ,foarte bine în ultimii 3 ani. In cazul UO, aceasta inseamnă indeplinirea, în ecare din ultimii 3 ani, a 

următoarelor condiţü: 
- coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale: KA ý 1,5; 
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: KS ý 0,8; 
- coełlcientul de performanţă privind activitatea in departamentI(acultateiuniversitate: KC = 1. 
Cei 3 coeficienţi sunt definiţi i se calculează anual conform Procedurii operaţionale privind evaluarea actMtăţn profesionale a 
cadretor didactsce si evaluarea disciplinelor de studiu. 

CERINŢE I STANDARDE ÎNDEPLINJTE / NEÎNDEPLINITE 

A. EVALUAREA CANDIDAŢILOR ÎNSCRIŞI LA EXAMENUL DE PROMOVARE ÎN 
CARIERA DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE PROFESOR 
UNIVERSITAR I CONFERENŢIAR UNIVERSITAR 

NOTA PROBA I (NI): 
Notă: Nota ta proba I se stabi 

- pentru valori intre l 
- pentru vaiori intre l 
- pentru valori intre l 
- pentru vatori inire l 
- pentru vaiori intre l 
- pentru valori intre 2 
- pentru vatori intre 2 
- pentru valori intre 
- pentru valori intre 
- pentru vatori intre 
- pentru valori peste 

te in functie de vatoarea calculată a raportului ,,Punctaj proba 1/ Punctaj minim din standard astiet: 
1,199: Nota probai 5 
i 1,399: Nota proba I 5,5 

si l 599: Nota proba t 6 
i 1,799: Nota proba 1=6,5 

$ 1,999: Nota proba I = 7 
2,499: Nota proba I 7,5 
$ 2,999: Nota proba I 8 
3,499: Nota proba I 8,5 
si 3,999. Nota proba I = 9 
4,499: Nota proba I = 9,5 

5: Nota proba1 lO 

11. PRELEGEREA DIDACTICĂ 

Candidatul deţine I nu deţine cunotinţeIe $ abilităţile necesare pentru ocuparea postulul, Nota acordată ţine 
cont $ de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

Nota acordată: minimum (obligatoriu de obţinut) - 8, maximum - 10. 
In situaţia în care candidatul nu obţine nota 8, acesta nu promovează proba Ji i, în consecinţă, nu poate ocupa 
postut pe care candidează. 

NOTA PROBA II (N2): 

NOTA FINALĂ: _____________ 

cerut pentru fiecare punctaj în parte) 
(se calculează cu relaţia (N1--N2)12, cu obligaţia îndeplinirü minimului 

B. EVALUAREA CANDIDAŢILOR INSCRIŞI LA EXAMENUL DE PROMOVAREJN 
CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ŞEF DE LUCRARI I 
LECTOR UNIVERSITAR 

1. EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE I ŞTIINŢIFICE 

Nr. crŁ Tipul activităţii Auto-evaluare Evaluare 
preedinte i membru 

comisie 

1 Lucrări publicate (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate 
sau in volume ale unor manifestări $iinţiťice naţionale sau 
,]nternaţionale 

APRO6AT iN Ş€DINŢA DE SENAT 
si DlNDĄľAD 
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Preşedintş: 
Conf.urtv.dr. Vas4a-Aurol cĂUŞ 



NOTĂ: Rubricile Auto-evaluare şi Evaluare presedinte / membru comisie din tabeiul de mai sus se compietează as(fel: 
- Lucrăripublicate (articoie, studii), in exlenso, in reviste de speciaiittate sau in volume ale Unor manifestări tiinţifice naonaIe 

sau internationaie: l punct/ iucrare 
- Materiale didactice de specialitate eiaborate, cei puţin in format electronic, postat pe platforma e-Ieaming a LIO (e. uoradea.ro), 

in domeniul discipiinelor postuIu sau a unei cădi de specialiiate, in domeniul postului: 2 puncte /material 
- Materiaie didactice de specialitaie / Cărti/ Gapitole de cărţi in domeniui disciplinelorpostuiuipublicate in edituri recunoscute 

CNCSIS: 4 puncte materiai 

Punctaj proba 1: __________________ (suma punctelor din tabelul de mai sus) 
Notă: Punctajul Ia proba I trebuie să Ue minim 7. 

CERINŢE I STANDARDE ÎNDEPJJNITE / NEÎNDEPLÍNITE 

NOTA PROBA I (NI): 
Notă: Nota Ia proba i se stabileste in funcţie de valoarea calculată a raportului ,,Punctaj proba I / Pun ctaJ minim din standard astfel: 

- peniru valori intre l i 1,199: Nota proba i 5 
- pentru valori intre 1,2 $ 1,399: Nota proba (:5,5 
- pentru valori inire 1,4 $ 1,599: Nota proba I = 6 
- pentru valori intre 1,6 I 1,799: Nota proba i = 6,5 
- pentru valori intre 1,8 şi 1,999: Nota proba I = 7 
- pentru valori intre 2 şi 2,499: Nota proba I = 7,5 
- pentru valori intre 2,5 şĺ 2,999: Nota proba i = 8 
- pentru valori intre 3 I 3,499: Nota proba I = 8,5 
- peniru valori intre 3,5 ş 3,999: Nota proba I: 9 
- pentru valori intre 4 si 4,499: Nota proba I: 9,5 
- pentru valori peste 4,s: Nota proba i = lO 

11. PRELEGEREA DIDACTICĂ 

Candidatul deţine I nu deţine cunotinţeIe i abilităţile necesare pentru ocuparea postului, Nota acordată ţine 
cont ş de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

Nota acordată: minimum (obhgatoriu de obţinut,) - 8, maximum - 10. 
In situaVa în care candidatul nu obţine nota 8, acesta nu promovează proba II í, în consecinţă, nu poate ocupa 
postul pe care candidează. 

NOTA PROBA II (N2): 

NOTA FINALĂ: _____________ 

cerut pentru fiecare punctaj în parte) 
(se calculează cu relaţia (N1+N2)/2, cu obligaţia îndeplinirü minimului 

Tn urma evaluării candidatului _________________________________, înscňs Ia examenul de promovare în 

cariera didactică pentru postul de ____________________, 
poziţia ..._, Departamentul 

Facultatea de Ingineńe Electňcă i Tehnologia Informaţiei , prin ierarhizarea rezultatelor candidaţilor (dacă este 

cazul), acesta ocupă poziţia ş propun ocuparea I neocuparea postului pentru care a susţinut examenul. 

Data Membrul comisiei 

DIN DATA DE 
PPROBAT ÎN ŞEĐINŢA 

26. MAR. 2026 
PreşodWţte: 

Conf urWdr Vasăe-Aureł cÁtiş 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5 

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA Ia Procedura propńe phvind organizarea şi đesfăurarea 

ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI examenului de promovare în cariera didactică în Facultatea 
de lnginerie Electrică i Tebnologia Informaţiei 

RAPORT 

asupra examenului de promovare în cariera didactică 

Sesiunea_______________________ 

Membrii comisiei de examen (nume, prenume, titlu didactic, afiliere instituţională): 

Preedinte: 

Membru: 

Membru: 

Membru: 

Membru: 

desemnată prin decizia Rectorului Universităţii din Oradea nr, din data de __________________, 
pentru 

examinarea candidaţilor înscrii Ia examenul de promovare în cariera didactică pentru postul vacant de 

poziţia 

Discipiinele 

Departamentul ______________________________________________________ Facultatea de Inginerie Electrică i 
Tehnologia Informaţiei 
în urma derulărü examenului de promovare în cariera didactică în conformitate cu Metodologia UO i Procedura 
propde a facultăţH, întocmesc următorul raport 

1. DATE DESPRE CANDIDAŢII ÎNSCRIŞI 

1 Candidaţi înscrii: 

2 Candidaţi prezenţi Ia examen Ia prelegerea didactică: 

11. REZULTATE OBŢINUTE 

(se vor trece candidaţii în ordinea descrescătoare a notelor finale obţinute) 

53 Isjloa.T 

26. MAR. 2026 

Codt 



Nr, 
crt. 

Candidaţi înscrii 

Cerinţe si 
standarde 
îndeplinite 

Nota finală acordată de preedinte i 
membrii comisiei 

________________________ _____ 

Nota finală 
Ia examen* 

____ Final _____ 

DA 

_____ 

NU P 1 2 3 4 

1 1 __ __ __ __ __ ____ 

2 

_______________ __ 

_____________ 

3 

__________ ____

_ _ _ __ __________ _ _ _ 

* media aritmetică (calculată cu două zecimale exacte) a notelor finale acordate de preedinte i membrii comisiei 

Rezultatele examenului au fost făcute publice în data de ___________________ ora _________ prin 

111. DECIZIA COMISIEI DE EXAMEN 

În urma evaluării activităţii profesionale, tiinţifice i a probelor de examen susţinute, comisia propune, cu 

voturi ,,pentru, voturi ,,contra i ,,abţineri, ca D-na I D-I 

să ocupe postul pentru care s-a organizat examenul. 

Data:__________ 

Preęedinte comisie 

Membrii comisiei 

IV. CONTESTAŢII 

Nu s-au înregistrat contestaţü I S-a depus contestaţia (contestatar, motivare): 

APROBAT IN ŞEDINŢA DE 
DIN DATA DE 

26. MAR. 2026 
Preşe&ite: 

ConĹu,lv.dr. vsIe-Aorj 



V. ĐECIZIA COMISIEI DE SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIIL.OR 

Modul de soluţionare a contestaţiei 

Data__________ 

Preedinte comisie 

Membrii comisiei 

APRQBAT ÎN Ş€ĐINŢA DE SENi 
_____DIN DATA DE 

26. MAR. 2026 

Preşedinte: 
Conf.urjv4r w2 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA - Anexa nr. 6 

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA Ia Procedura proprie privind organizarea şi desfăurarea 

ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI examenului de promovare in cariera didactică în Facultatea 
de Inginerie Electrică i Tehnologia Informaţiei 

DECLARAŢIE 

Subsemnatul................................................................................................în condiţiile promovării 

examenului, declar pe proprie răspundere că: 

ĄpQ5AT1NŞF ADESENJ 
DIt 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI 

Anexa nr. 7 

Ia Procedura proprie pňvind organizarea şi desfQurarea 

examenului de promovare in cariera didactică in Facultatea 
de Inginerie Electrică i Tehnologia Informaţiei 

Acord i informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal 

Subsemnatul/a...................................................................................................domiciliaUă în 

IocaIitatea ...............................................j udeţul ...........................strada ............................................n r............ 

bl............sc............ap............posesor(oare) alla CI seria ..........nr.........................eliberat 

de ................................Ia data de....................................CNP.................................................înscris Ia examenul 

de promovare în cariera didactică, îmi exprim acordul cu privire Ia utilizarea şi prelucrarea de către Universitatea 

din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse în documentele depuse pentru dosarul de înscriere. 

Sunt de acord ca numele i prenumele meu să fie utilizate pentru afiarea listelor cu rezultatele 

examenului. 

oeclar că am fost informat cu privire Ia toate drepturile mele conform ,,Regulamentului (UE) 2016/679 

privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal şi privínd libera 

circula ţie a acestor date, precum i asupra faptului că datele fumizate vor fi tratate confidenţial, vor fi protejate, nu 

vor fi transmise către nici o terţă parte decât în temei legal. 

Acestea vor fi folosite in scopul organizării i desfăsurării examenului, cu respectarea tuturor prevedehlor 

legale. Numele i prenumele, numărul de telefon i adresa de e-mail vor fi prelucrate i utilizate pentru informarea 

corespunzătoare a candidatului/ei pe durata derulării examenului. 

Data Semnătura 

APROBAT N ŞF-DINŢA D€ SENJ 
&.TADE 

2026 J 
Pt: 


