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CRITERII PRIVIND STABILIREA
POSTURILOR DIDACTICE VACANTE
PENTRU CARE URMEAZA SA SE DESFASOARE
EXAMEN DE PROMOVARE N CARIERA DIDACTICA

(incepind cu sem. II, anul universitar 2025/2026)

I. Departamentele pot propune posturi didactice vacante pentru care urmeazé si desfigoare examen
de promovare in cariera didacticd care contin discipline din propriul domeniu de specialitate

(conform art. 22 alin. 1 din Legea invatimantului superior nr. 199/2023), in functie de necesititi,
astfel:

I.A. Pentru respectarea cerinfelor ARACIS, numiarul maxim de posturi didactice vacante de
conferentiar si/sau profesor propuse intr-un an universitar pentru examen de promovare in cariera
didactici, la nivelul unui departament, se stabileste astfel:

I.A.1. un post de conferentiar universitar pentru autorizarea provizorie a unui program de studii
nou, daci nu existd cel putin un conferentiar sau profesor universitar, titular la Universitatea
din Oradea (UQ), care a ocupat postul prin concurs sau a fost promovat prin examen in
domeniul respectiv. La solicitarea departamentului in cauzi, Directia Resurse Umane va
verifica si va adeveri daci existi sau nu, in cadrul UO, conferentiari sau profesori universitari,
dupi caz, care au ocupat postul prin concurs sau au fost promovati prin examen in domeniul
respectiv.

I.A.2. maximum douid posturi de conferentiar universitar pentru respectarea indicatorilor
previzuti in standardele ARACIS privind ponderea conferentiarilor §i profesorilor titulari ai
UO la programele de studii de licent3 si/sau master, dacd aceste conditii nu sunt respectate.
Departamentul care propune postul pentru examen de promovare va transmite un extras din
standardul ARACIS specific domeniului, care contine prevederile referitoare la numarul minim
de conferentiari si profesori universitari.

1.A.3. maximum un post de profesor universitar pentru acreditarea si functionarea, conform
standardelor specifice ARACIS, a unui program de studii, daci nu exista cel putin un profesor
universitar, titular la UO, care a ocupat postul prin concurs sau a fost promovat prin examen in
acel domeniu. La solicitarea departamentului in cauza, Directia Resurse Umane va verifica si
va adeveri daci existd sau nu, in cadrul UQ, profesori universitari care au ocupat postul prin
concurs sau au fost promovati prin examen in domeniul respectiv.

Verificarea indeplinirii conditiilor specifice punctelor I.A.1 —1.A.3 se va face excepténd titularii cu
titlul de conferentiar sau profesor universitar titulari ai UO care in anul universitar curent sau
urmator vor implini vérsta de pensionare (65 de ani).
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I.B. Pentru procesul de invitimant (se vor respecta cumulativ punctele .B.1, I.B.2 i LB.3):

I.B.1. Numiirul maxim de posturi didactice vacante care poate fi propus pentru examen de

promovare in cariera didactici intr-un an universitar, lmléi!-ﬂuLunui_iQMment, se
i ia: OBAT I"SEDINTA DE SENAT
stabileste cu relatia: e

Npgp = Np¢ — NFCef

unde: '
= . . . . Pracadinbe
Npgp - numirul maxim de posturi didactice vacante care fﬁfﬁ[}ggpy&&ﬁafn amen de
promovare in cariera didactica in acel an universitar, Ta riii@lﬁl‘d?p&rtanm&hui;

Npe - numirul maxim de posturi didactice vacante care poate fi scos la concurs intr-un an
universitar, 1a nivelul departamentului (stabilit in conformitate cu Criteriile privind
scoaterea la concurs pentru ocupare pe perioadd nedeterminatd a posturilor didactice
vacante, aprobate de Senatul UQO);

Npces - numiarul de posturi didactice vacante care sunt scoase efectiv la concurs in acel an
universitar, la nivelul departamentului;

Valoarea lui Npgp pentru anul universitar curent se va stabili la inceputul anului
universitar, dupa stabilirea numiarul de posturi didactice vacante care sunt scoase efectiv la
concurs in acel an universitar, la nivelul departamentului (Npce).

1.B.2. In cazul facultatilor care nu isi pot asigura finantarea statelor de functii, numarul maxim

cumulat de posturi didactice vacante care pot fi scoase la concurs si/sau propuse pentru examen
de promovare in carierd intr-un an universitar, la nivelul facultitii, se injumatéteste.

in analiza privind asigurarea finantirii statelor de functii, la evaluarea veniturilor se va
considera, in functie de hotdrirea Consiliului facultitii, ci:

a). toti studentii facultatii sunt bugetati (fira taxi) sau

b). se utilizeazi veniturile reale ale facultatii, pe specializari,
si se vor adduga veniturile provenite din schimburile de venituri intre facultiti (prestarile de
servicii la alte facultati).

Valorile veniturilor si cheltuielilor pentru finantarea statelor de functii vor fi transmise de
rectorat in primele 10 zile lucritoare ale anului universitar in curs.

L.B.3. Numirul cumulat de posturi scoase la concurs gi/sau propuse pentru examen de

promovare, pentru fiecare functie didactic3, se stabileste astfel incat si fie indeplinite
urmitoarele conditii:

¢ pentru posturile de profesor si conferentiar universitar, prin ocuparea posturilor respective,
numirul de profesori si conferentiari universitari titulari sd nu depéaseascd 50% din totalul
numirului de cadre didactice titulare ale departamentului sau facultatii (conform deciziei
Consiliului facultatii);

pentru posturile de lector/sef de lucrdri, prin ocuparea posturilor respective, numérul de cadre
didactice titulare si nu depaseascd 80% din totalul posturilor didactice la nivelul
departamentului sau facultatii (conform deciziei Consiliului facultatii).

I.C. Pentru promovarea excelentei, facultitile care gestioneazd departamente ce au in componenfa

cadre didactice abilitate, care au in conducere studenti doctoranzi in stagiu §i care detin functia

didactici de conferentiar / lector / sef de lucriri universitar, pot propune pentru scoatere la concurs

sau pentru promovare in cariera didactici un post de profesor sau de conferentiar universitar

la nivelul facultatii, la un interval de timp stabilit astfel:
e un post la 5 ani, daci numairul cadrelor didactice titulare din facultate este < 25;

* un post la 4 ani, daca numarul cadrelor didactice titulare din facultate este in intervalul (25, 50];
e un post la 3 ani, daci numirul cadrelor didactice titulare din facultate este in intervalul (50, 75];

¢ un post la 2 ani, daci numirul cadrelor didactice titulare din facultate este > 75.

Criteriul 1.C se aplici numai daci facultatea nu se poate incadra la criteriile I.A si L.B cu cel putin

un post de conferentiar sau profesor universitar.
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II. Dovedirea indeplinirii conditiilor invocate

II.A. Pentru conditiile de la punctul LA (respectarea cerintelor ARACIS), referatul directorului de
departament va contine obligatoriu denumirea programului de studiu, un extras din standardul
ARACIS specific domeniului §i o situatie statisticd din care sa rezulte cd nu sunt respectate
cerintele ARACIS, pe baza statului de functii aprobat de Senatul universitar.

IL.B. Pentru conditiile de la punctul I.B, referatul directorului de departament va contine situatia
sintetica a ocupdrii posturilor din statul (statele) de functii aprobat(e) de Senatul universitar, astfel:

Facultatea
Departamentul Anul univ. )
| Posturi normate Ocupate de titulari
Functia didactica % din total
nr. nr.
ocupate
Profesor universitar
Conferentiar universitar )
Lector / sef de lucriri universitar _ N?éw l_{fjﬁ?j‘ﬁfpo‘f SE W1
Asistent universitar
Total posturi s

- Pregedinte: |
Valoarea calculatd pentru Npc Confluniv.dr, Vasie-Aurel CAUS |
Numirul de posturi scoase efectiv la concurs Npcer

< . . rofesor universitar
Numirul de posturi ocupate prin P

concurs sau examen de promovare in | conferentiar universitar
sem. I
(se completeazd doar in sem. II)

lector / sef de lucrari universitar

asistent universitar

I1.C. In vederea aprobirii posturilor didactice propuse pentru examen de promovare in cariera
didactici, se transmit Consiliului de Administratie urmétoarele documente:

¢ lista posturilor propuse (Anexa 1), centralizati pe facultate, semnatd de decan;

o referatele privind posturile didactice vacante (Amexa 2) propuse pentru examen de
promovare in cariera didactica, avizate de Consiliul departamentului si Consiliul facultatii.
Referatul se intocmeste pentru fiecare post propus §i trebuie s contina lamuriri cu privire la
respectarea criteriilor pentru stabilirea posturilor didactice vacante propuse pentru examenul
de promovare in cariera didactica §i existenta resurselor financiare pentru sustinerea postului;

e extras din standardul ARACIS specific domeniului, care contine prevederea referitoare la
numiirul minim de conferentiari si profesori universitari, daci este cazul;

e copiile ,conform cu originalul” ale proceselor verbale ale sedintelor Consiliului
departamentului si Consiliului facultitii in care s-au avizat posturile didactice vacante
propuse pentru examenul de promovare in cariera didactica;

o fisa postului tipizata (in copie ,.conform cu originalul”) pentru fiecare post propus.

IIL. Posturile didactice propuse de facultiti in vederea organizirii examenului de promovare in cariera
didacticd vor fi analizate si avizate de Consiliului Academic. Se supun aprobdrii Consiliului de
Administratie numai posturile care au primit aviz favorabil de la Consiliul Academic.

IV. Inssituatia in care, la nivel national, se vor impune restrictii privind normele didactice sau structurile
de personal, Rectorul poate decide restrictionarea numdérului de posturi didactice propuse pentru
examen de promovare in cariera didactica.
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Anexal

la Criterii privind stabilirea posturilor didactice vacante pentru care
urmeazi si se desfasoare examen de promovare in cariera didactica

Lista posturilor didactice vacante propuse pentru desfisurarea
examenului de promovare in cariera didactica

Facultatea

Anul universitar

/ , semestrul

. . Domeniul de stiinta .
Pozitia| Denumirea C . . a . |Justificare/
Departamentul | ~, . Disciplinele caruia ii apartin .
in SF postului N Criteriu
disciplinele
* - conform standardelor minimale CNATDCU, stabilite prin OM 6129/2016
DECAN,
\ A(
APROBAT | SENAT
o E
7 6. MAR. 2026
Pregedints:
Gmf.lfniv.df. Vasite-Aurel CAUS
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Anexa 2
Ia Criterii privind stabilirea posturilor didactice vacante pentru care
urmeaz3i sa se desfisoare examen de promovare in cariera didactici

Universitatea din Oradea Postul propus pentru examen de promovare:
Facultatea pozitia denumirea
Departamentul

REFERAT

privind justificarea propunerii postului didactic vacant in vederea desfasuririi
examenului de promovare in cariera didactica

1. Domeniu de stiinta in care se incadreazi*, conform disciplinelor din post, si structura postului.
Postul trebuie descris sub aspectul atributiilor/activitatilor aferente acestuia, inclusiv norma didactica

[T

si tipurile de activititi incluse in norma didactica.

(* - conform standardelor minimale CNATDCU, stabilite prin OM 6129/2016)

ya
T INSEDINTA DE SENAT
DATA DE

)

z@ﬁﬂ”@i
N

Pregadinte: Lt
| Confuniv.dr, Vashe-AOrs LUy
2. Justificarea necesititii §i oportunititii propunerii postului didacfic vacant in vederea
desfasuririi examenului de promovare in cariera didactica

3. Dovedirea indeplinirii conditiilor pentru propunerea postului didactic vacant in vederea
desfisuririi examenului de promovare in cariera didactici (conform pct. I din Criteriile privind
stabilirea posturilor didactice vacante pentru care urmeazd sd se desfdsoare examen de promovare in
cariera didacticd)

Str. Universititii nr. 1, Oradea Telefon +40 259 408 105 Email rectorat@uoradea.ro
410087, Bihor, Roménia Fax  +40259432789 Web www.uoradea.ro 5



4. Cadrele didactice titulare ale UO (functie didactic, nume §i prenume) care indeplinesc conditiile
de promovare (prevazute de art. 5, alin. (3) si de art. 10 din Metodologia proprie privind organizarea
§i desfiisurarea examenului de promovare in cariera didacticd in Universitatea din Oradea)

5. Analiza resurselor financiare pentru sustinerea postului (evolutia nr. de studenti comparativ cu
anul univ. anterior, cadre didactice pensionate anul univ. anterior sau anul univ. actual etc.)

6. Justificiri privind unicitatea postului (indeplinirea conditiilor prevazute de art. XXII, alin. (3) din
Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare: ,Prin post unic, in sensul alin. (2), se
intelege: a) acel post ale c@rui atributii, prin continutul §i natura lor, sau responsabilitdfi stabilite
nu se regdsesc intr-o altd structurd organizatoricd; b) un post dintre cele aflate in structura in care
existd numai posturi vacante.”)

Avizat in sedinta Consiliului departamentului Aprobat in sedinta Consiliului facultatii
din data : din data
Director de departament, Decan,

Str. Universitatii nr. 1, Oradea Telefon +40 259 408 105 Email rectorat@uoradea.ro
410087, Bihor, Roménia Fax  +40259432789 Web www.uoradea.ro [




