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ncundr!±!!jj Propunere 
Plan anual de formare $ perfecţionare profesională a personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic 

pentru anul 2026 
la nivelul Universităţii din Oradea 

Facultatea de Arte 

Nr. Tipulde formare Descriere Grup ţintă Obiectiv Locul de muncă aI Posibili factori Durata 

crt. profesională grupului ţintă 

Participarea Ia 1.1. Salon cultural orădean - Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte - Facultatea de Arte - ianuarie 

cursuri organizate Retrospectivă de creaţie - teatru şi Departamentul Muzică cunoştinţelor în Departamentul Departamentul Muzică 
2026 

de catre F/D sau de muzică, organizat de Muzeul Ţării domeniul de Muzică 

către fumizorii de Crişurilor Oradea, Workshap - invitaţi competenţă 

servicii de formare Bianca Popa $ Simona Mihuţiu 
profesională 

1.2. Master Class - ArMtelier Oradea Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte - Facultatea de Artc - 2 4 
Participarea Ia 

pentru jlaut i pian-Oradea, organizat Departamentul Muzică cunoştinţelorîn Departamentul Departamentul Muzică februarie 
cursuri organizate 

de 
de Universitatea din Oradea- domeniul de Muzică 2026 

de catre F/D sau 
către fumizorii de Facultatea deArte, Departamentul de competenţă 

Muzică ___________________ ____________________ servicii de formare 
1.3. Workshop - Mental coaching 

_____________________ 

Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte Facultatea de Arte 5 februarie 
profesională 

Oradea, organízat de Universitatea Facultatea de Arte cunoştinţelor în cee 2026 

din Oradea-Facultatea deArte, ace priveşte 

Departamentul de Muzică controlul şi 
gestionarea emoţiilor _______________________ __________________________________________ 

1.4. Master Class de orchestră-Oradea, 
_________________________ 

Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte - Facultatea de Arte - mai 2026 

organizat de Universitatea din Departamentul Muzică cunoştinţelor în Departamentul Departamentul Muzică 

Oradea-Facultatea de Arte, domeniul de Muzică 

Departamentul de Muzică competenţă 

1.5. Workshop - strategii didactice- Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte - Facultatea de Arte - 20 aprilie 

Oradea, organizat de Departamentul Muzică cunoştinţelorîn Departamentul Departamentul Muzică 2026 

L9.Universitatea din Oradea- domeniul de Muzică 

Facultatea de Arte, Departamentul de competenţă 

Muzică în parteneriat cu Filarmonica 
______________________ j_de Stat din Oradea $ Flotenwerkstatt ______ __________ 



- Viena _________________ 

1.6.Conferinţa Naţională Arta in Cadre didactice- 
________________ 

Aprofundarea Facultatea de Arte - Facultatea de Arte - 22aprilie 

educape-Tôrgu Mureş Departamentul Muzică cuno$inţelorîn Departamentul Departamentul Mu 2026 
domeniul de Muzică 
competenţă 

______________________________________ 

L7. Master Class de Canto-Oradea, 
-__________________ 

Cadre didactice - Aprofundarea 
_____________________ 

Facultatea de Arte - 

________________________ 

Facultatea de Arte - mai 2026 

organizat de Universitatea din Departamentul Muzică cunoştinţelorîn Departamentul Departamentul Muzică 

Oradea-Facultatea de Arte, domeniul de Muzică 

Departamentul de Muzică competenţă 

L8. Master Class de percuţie-Oradea, Cadre didactice- Aprofundarea Facultatea de Arte - Facultatea de Arte- mai 2026 

organizat de Universitatea din Departamentul Muzică cuno$inţelorîn Departamentul Departamentul Muzică 

Oradea-Facultatea de Arte, domeniul de Muzică 

Departamentul de Muzică competenţă 

13. Conferinţă,/ WORKSHOP napional Cadre didactice- Aprofundarea Facultatea de Arte - Facultatea de Arte- mai 2026 

de muzicologie în cadrul Festivalului Departamentul Muzică cunoştinţelor în Departamentul Departamentul Muzică 

APROSA îN ŞEDINTA Đ€ SEMT Baroc-Oradea, organizat de domeniul de Muzică 

DIN DATA DE Universitatea din Oradea-Facultatea competenţă 

deArte, Departamentul de Muzică 
2 L MAR, 20 1.10. Sesiunea Na;ională de 

___________________ 

Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte Facultatea de Arte mai 2026 

- comunicări ştünpjîce cu participare Departamentul Muzică cunoştinţelor în Departamentul Departamentul Muzică 

internaţională, organizată de domeniul de Muzică 
Ât Ä&it WS l CÄIJŞ Universitatea din Oradea-pacultatea competenţă 

deArte, Departamentul de Muzică ____________________ 

1.11, Serie de master class-uri- Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte Facultatea de Arte iunie-

Oradea, organizat de Universitatea Departamentul Muzică cunotinţelorîn Departamentul Departamentul Muzică august 

din Oradea-Facultatea deArte, domeniul de Muzică 2026 

Departamentul de Muzică 
competenţă 

1.12. Schimburi de experienţă Ia nivel Cadre didactice - - Aprofundarea Facultatea de Arte- Facultatea de Arte - Anul 2026 

international pe baza parteneriatului Departamentul Muzică cunoştinţelor în Departamentul Departamentul Muzică 

Facultă ţii de Arte cu Universitatea din domeniul de Muzică 

Debrecen - Ungaria 
competenţă 

1.13.Salon cultural orădean -Muzica Cadre didactice Aprofundarea Facultatea de Arte - Facultatea de Arte- Anul 2026 

înainte de toate, organizat de Muzeul Departamentul Muzică cunotinţelorîn Departamentul Departamentul Muzică 

Ţării Crişurilor Oradea; Workshop - domeniul de Muzică 

uri de specialitate cu invitaţi din competenţă 

domeniul Muzică şi domenii conexe 

Stagii de adaptare Stafftraining în cadrul programului Cadre didactice, Aproĺundarea Facultatea de Arte Departamentul de Anul 2026 

profesională Ia ERASMUSą- respectiv în cadrul personal didactic cunoştinţelor în Relaţii lnternaţionale 

cerinţele postului şi proiectelor organizate la nivelul auxiliar - Facultatea de domeniul de 

ale locului de muncă alianţei EU GREEN Arte competenţă 

______ 
Stagil de practică în _________________________________ 



Ą 

Pr 

ţară sau strainatate 

3 Simpozioane şi ATELIER DESCI-IIS. Organizator UAPR Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte Facultatea de Arte Februarie 

expoziţii Oradea Departamentul de Arte cunoştinţelor în 
Departamentul de Departamentul de Arte 

2026 
Vizuale domeniul de 

Arte Vizuale Vizuale 
competenţă 

EXODUL ROMILOR. Comerorarea Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte Facultatea de Arte August 

hoIocaustului împotriva romilor. Departamentul de Arte cunoştinţelor în Departamentul de Departamentul de Arte 
2026 

______ 

ROBAT i 
ENDATAbE 

I ŞĘDfl-J-,ą DE sew Organizator UAPR Oradea 
Vizuale domeniul de 

competenţă Arte Vizuale Vizuale 

Iubire $ revoltă. Organizator UAPR Cadre didactice - - Aprofundarea Facultatea de Arte Facultatea de Arte Septembrie 

26. Oradea Departamentul de Arte cunotinţelor în 
Departamentul de Departamentul de Arte 

2026 
Vizuale domeniul de 

Arte Vizuale Vizuale 
competenţă 

INTEROGARE CATI-IARSIS Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte Facultatea de Arte Noiembrie 

Organizator Departamentul de Arte 
Departamentul de Arte 
Vizuale 

cunoştinţelor în 
domeniul de 

Departamentul de Departamentul de Arte 
2026 

Vizual în parteneriat cu UAPR Oradea competenţă Arte Vizuale Vizuale 

Imagini în dialog - expozíţie Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte Cadre didactice - Iunie 2026 
Departamentul de Arte cunoştinţelor în Departamentul de Arte 

Organizator Departamentul de Arte Vizuale domeniul de Vizuale 
Vizual în partenerżat cu IJAPR competenţă 
Oradea şi Liceul de Arte Oradea 

5 
______________________ 

Workshop-uri şi Sesiunea Naţională de comunicări 

_____________________ 

Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte Facultatea de Arte Mai 2026 

comunicări ştünpijice cu participare Departamentul de Arte cunostinţelor în 
Departamentul de Departamentul de Arte 

internaţională, organizată de Vizuale domeniul de 
Arte Vizuale Vizuale 

Universitatea din Oradea-Facultatea 
competenţă 

de Arte, Departamentul de Arte 

yizuale 

Facultatea de Construcţii, Cadastru şi Arhitectură 

Nr Tipul de formare Descriere Grup ţintă Obiectiv Locul de muncă aI Posibili factori Durata 

ctr 
professională ___________________ ________________ 

grupului ţintă ____________________ _________ 

1 Cursuri de 
_______________________________ 

Organizate de Asociaţia Inginerilor Personal didactic Perfecţionare Facultatea de Cadre didactice 2026 

perfecţionare Constructori Proiectanţi de Structuri profesională Construcţii. Cadastru 

profesională ____________________ 

şi Arhitectură 

2 Cursuri de 
______________________________________ 

Organizate de Registrul Auditorilor 
________________________ 

Personal didactic Perfecţionare Facultatea de Cadre didactice 

perfecţionare Energetici profesională Construcţii, Cadastru 

profesională ________________________ ____________________ 

şi Arhitectură 

3 Cursuri de 
______________________________________ 

Curs Autorizat Management de Personal didactic Perfecţionare Facultatea de Cadre didactice 

perfecţionare Proiect in Constructii profesională Construcţii, Cadastru 

profesională 
şi Arhitectură 



4 Seminare de Âsociaţia Naţionala a Evaluatori!or Persorial didactic Perfecţionare - Facultatea de Cadre didac 

pregătire continuă Autorizaţi 
proĺesională Construcţii, Cadastru 

şi Arhitectură 
bttps://www.anevar.r ANEVAR APROBATIN ŞEE$!NŢADE SENAT 
o/n/educatie-si- ..PIN o1r DE 

evenimente/nroram Ţ ĺ 
ul-seminarelor 
Participarea Ia 

2 
PPFOPC: Comunicare i 

2026 
personal id ctic Însuirea de noţiuni Facultatea de Serviciu de formare 14 

S 

cursuri organizate de organizaţională şi asistdnţ 
- 

awdlía teoretice i practice Construcţii, Cadastru profesională oferit de săptămâni 

către F/D sau de către rnanagerială -AcĂuş privind activităţile şi Arhitectură FSSU 

speciíice de 
furnizorii de servicii comunicare 

de formare organizaţionala şi 

profesionala asistenţă 

managerială. 

6 Curs de perfecţionare Enformation Webex Web of Science 
_______________________ 

personal didactic Sprijinirea Facultatea de Cadre didactice 2026 
iniţiativelor de Construcţii, Cadastru 
cercetare deschisă. şi Arhitectură ___________________________ 

7 Webinar [NAGT Webinar Series Interest] Personal didactic Sprijinirea activităţii Facultatea de Serviciu de formare 2026 

Upcorning Webinar: Towards a more de predare Construcţii, Cadastru profesională externă 

inclusive geosciences: Teaching studenţilor şi Arhitectură 

strategies and policies to support all 

students ____________________ 

8 Curs de perfecţionare National Oceanic and Admispheric 
________________________ 

Personal didactic Sprijinirea Facuttatea de Cadre didactice 

Administration (NOAA) din SUA - iniţiativelor de Construcţii, Cadastru 

Geodetic Atstronomy at NGS cercetare deschisă şi Arhitectură 
cu date de încredere 
I instrumente 

scalabile. ________________________ 

9 
____________________________ 

Curs perfecţionare 
__________________________________________ 

Auditori energetici - 
________________________- 

Personal didactic Sprijinirea Facultatea de Cadre didactice 

https://formar Curs MC001-2022. auditori, experţi, iniţiativelor de Construcţii, Cadastru 

specialisti- verihcatori de proiecte e. 
cercetare deschisă. şi Arhitectură 

constructii.ro/cursau introducere. certificatul energetic 

ditori/ 

lO Curs perfecţionare Securitatea Ia incendiu a Personal didactic Sprijinirea activităţii Facultatea de Cadre didactice 

httns://formare- construcţiilor didactice Construcţii, Cadastru 
şi Arhitectură 

specialisti- 
constructi i.ro/cu rsinc 
endiu2 / 
Curs perfecţionare 

_______________________________ 

Proiectarea clădirilor de învăţământ- Personal didactiç Sprijinirea activităţii Facultatea de Cadre didactice 

https://formare- creşe, grădiniţe, şcoli şi universităţi didactice Construcţii, Cadastru 
şi Arhitectură 

specialisti- 
constructii. ro/cursi nv 

12 
atamant/ 
Curs perfecţionare Proiectarea clădirilor de sănătate Personal didactic Sprijinirea activităţii Facultatea de Cadre didactice 

https://formare- 
didactice Construcţii, Cadastru 

şi Arhitectură 
snecialisti- ________________________ ____________________ 



constructiLro/curs 

Facultatea de Drept 

Nr Tipul de formare Descriere Grup ţintă Obiectiv Locul de muncă al posibíli factori Durata 

profesională 
grupului ţintă 

crt. ______________________ _________________________ ____________ 

Conferinţe profesionale organizate 

t 

Participarea Ia 

conferinţe de 
de entităţile care asigură formarea 

Personal didactic 
Perfecţionare Facultatea de Drept Cadre didactice 

profesională în domeniul profesiilor profesională 
specialitate 

juridíce 

Însuşirea de noţiuni 

Participarea Ia teoretice g practice 

cursuri organizate de privind activităţile Serviciu de formare 
către F/D sau de către Comunicare organizaţională şi Personal didactic specifice de 

Facultatea de Drept profesională oferit de 
14 
săptămâni 2 

furnizorii de servicii asistenţă managerială auxiliar comunicare FSSU 

de formare 
organizaţională şi 

profesională 
asistenţă 
managerială. 

__--

Sprijinirea 2026 

Curs de perfecţionare Enformation - Webex Web of Science Personal didactic iniţiativelor de Facultatea de Drept Cadre didactice 

cercetare deschisă ________________________ 

______ ______ _______________ 

-_____________________________________ _________________________ 

Personal didactic Schimb de 
experienţă, metode Personal didactic 

2026 

Perfecţionare 

profesională 
Stagii Erasrnus StaTraining Personal didactic moderne de lucru, 

Facultatea de Drept 
Personal didactic auxiliar 

auxiliar 
documentare ______________________ _________________________ 

Programele 
Personal didactic Masterctass EU 

Perfecţionale 
Masterclass EIJ/7;NiDw......._ Personal didactic GREEN pe teme de Facultatea de Drept Cadre didactice 

profesională Iiar actualitate legate de 
educaţie 

I I 

Facultatea de Geografie, Turism $ Sport 
i 

L onĹunwđr V aA,,,anI,, I 
Nr, Tipul de formare Descriere2 Grtfp ţintă3 Obiectiv4 

Locul de muncă al 
Posibili factori6 Durata7 

crt. 

1 

profesional1 

Participarea Ia 

_______________________________ 

Comunicare organizaţională şi 
___________________ 

-personalul didactic 
________________ 

Perfectionare 

grupului ţintă5 

Universitatea din 
____________________ 

Conducerea FGTS şi În timpul 

i cursuri organizate de asistenţă manageriaiă -personal didactic 
continuă prin 
activităţi specifice 

Oradea FGTS structurile specifice de 
formare profesională 

programul 
ui 

către F/D° sau de auxiliar de comunicare 

I către furnizorii de organizaţională şi 
servicii de formare 

I __________________________________________ 
asistenţă ________________________ ____________________________ - 



- managerială. ____________________ profesională din Conducerea FGTS 
Cornunicare organizaţională şi -personalul nedidactic Perfectionare Universitatea şi 

asistenţă managerială din Complexul Sportiv continuă prin Oradea, complexul structurile specifice de 
activităţi specifice Sportiv aI 00 formare profesiona!ă 
de comunicare 
organizaţională şi 
asistenţă 
managerială. ______________________ 

2 Stagii de adaptare Autoperfecţionare cu noutăţi în 
________________________ 

Personal didactic titular, Actualizarea Universitatea din DGTAT şi DEFSK 

profesională Ia domeniu asociat si didactic cunoştinţelor oradea, FGTS 
auxiliar 

cerinţele postulul şi 

locului de muncă 
______________________________________ 

Participare la conferinţe şi congrese Personal didactic titular 
____________________ 

Dobândirea unor Universitatea din FGTS i alte instituţii 
ale şi asociat cunoştinţe avansate oradea, FGTS academice din ţară şi 

străinătate 

Documentare pentru elaborarea de Personal didactic titular Actualizarea Universitatea din În ţară şi în străinătate 

cursuri şi materiale destinate şi asociat cunoştinţelor oradea, FGTS 

învăţării 
Documentare în vederea publícării Personal didactic titular Dobândirea unor Universitatea din În ţară ş în străinătate 

de articole ştiinţifice, cursuri, tratate, şi asociat cunoştinţe avansate oradea, FGTS 

monografli de specialitate; _______________________ 

Alte forme de Participări Ia mobilităţi de tipul staf 
______________________ 

Cadrele didactice -Construirea, Universitatea din 120 de instituţii partenere 

pregătire convenite training în cadrului programului titulare şi asociatc, 
personalul didactic 

consolidarea şi 
extinderea reţelelor 

0radea, FGTS din peste 80 de ţări cu 
care există acord de 

între angajator şi Erasmusą-, în domenitle: ştiinţele 
auxiliar şi nedidactic profesionale ş de colaborare semnat în 

salariat pământului, turism, ştiinţa medîului, colaborare în cadrul programelor 
planificare teritorială, ştiinţa cercetare inclusiv Erasmus+ KA 103 şi 131, 
sportului, kinetoterapie. Activităţile piaţa muncii; 107 şi 171 ş CEEPUS. 
în instituţiile partenere includ -Dobândirea de 
participări Ia: activităţi comune de abilităţi practice 
documentare în teren, în laboratoare relevante pentru 

şi cabinete de practică; cursuri de dezvoltarea 

pregătire; planificarea şi derularea profesională; 

activităţilor comune de cercetare; de -Dezvoltarea ofertei 

_______ 
-- 

analiză de curriculum; de 
curriculare, 
dezvoltarea de - 

l APR( OIAT implementare a rezultatelor cursuri sau module 
DIN DAT cercetărilor cotnune activităţi academice comune; 

comune privind managementul -Dezvoltarea 

Ľ 

instituţional, gestionarea studenţilor, propriilor 

activităţi de secretariat, utilizarea şi competenţe si 

l Proş 
,nf,univdľ. Vas s-Aurel cÁuş dezvoltarea infrastructurii specifice creşterea relevanţei 

actului educational; etc. 
-Dobândirea de 
cunoştinţe şi know-
how specific 
sectorului de 
activitate prin 
observarea bunelor 

__________________________________________ _________________________ 
practici din ________________________ _________________________--



străinătate; 
-Experimentarea i 
dezvoltarea de noi 
practici de învăţare 

_______ 

EDITADE şi metode de 
DIN D predare; 

-Creflerea calităţii şi 
cantităţii mobilităţii 
studenţilor şi a 
personalului către şi 

preşedinte: 
Conf univdr. vasilo-Aurol CiUŞ dinspre instituţia de 

origine; 
- Îmbunătăţirea 
cunoştinţelor de 
limbă străină 
-Creşte rea 
satisfacţiei 
angajaţilor 

4 Autoperfecţionare 
__________________________________________ 
Noutăţi în domeniul specializării 

_________________________ 

Personal didactic Actualizarea PGTS - În timpul 

cunoştinţelor programul 
ui 

Participare Ia Noutăţi în domeniul specializării Personal didac ic Dobândirea unor FCTS lnstituţii academice În timpul 
programul 

conferinţe şi congrese cunoştinţe avansate 
ui, cu 
delegare 

Elaborarea de cursuri Documentare Personal didac ic Actualizarea FGTS - În timpul 
programul 

şi materiale destinate 
cunoştinţelor 

ui 
învă%ării 

Participare mobilitate Aprofundarea noilor 
_____________________ 

Personal didactic Evaluare 
____________________ 

FGTS/DEFSK 
_______________________ 

lnstituţii academice 6 timpul 
programul 

Stafftrainingîn tendinţe, mijloace şí organizatorică, 
curriculară şi ui, cu 

cadrul programului metode în domeniu atitudinală delegare 
Erasmus 

+ 

Participare la cursuri 
_______________________________ 

Noutăţi în domeniul specializării Personal didactic Dobândirea/actualiz FGTS/DEFSK Federaţii de specialitate În timpul 
programul 

de perfecţionare în 
area unor cunoştinţe 

ui 
antrenament 

avansate 

arbitraj sportiv _______ 

Facultatea de Istorie, Relaţii InternaţionaIe, tiinţe Politice şi tiinţeIe Comunicării 

Nr, Tipul de formare Descriere2 Grup ţintă3 Obiectiv4 Locul de muncă aI Posibili factori6 Durata7 

crt profesional1 grupului ţintă5 

DEPARTAMENTUL 
R.LS.E. ______________ _________________ 

1 Participarea Ia cursuri - 7 cadre didactice -actualizare Universitatea din Program Competente 1 lună 

cunoştinţe digitale Oradea digitale de utilizare a 
organizate de către tehnologiei informaţiei ________- -

___________________ ______________________ 7 



F/08 sau de către 7 cadre didactice •specializare Program Dezvoltator de 
utilizare platforma programe de e-Iearning 1 lună 

furnizorii de servicii Moodle 
de formare 
profesională 

2 Stagii de adaptare - - - - - - 

profesională la 
cerinţele postului şi 

3 
ale IocuIui de muncă 

Stagii de practică în 
_______________________________ 

Training 14 cadre didacticc -actualizarea FIRISPSC/ Dep, Relaţii Programul ERASMUS+ al S zile/ 

cunoştinţelor şi lnternaţionale şi Studii UE Staff Mobility for cadru (în 
tară sau străinătate deprinderilor Europene Training medie) de 

APROaqj- 
specifice postului şi regulă în 

locului de muncă şi perioada 

26 k4 
perfecţionarea vacanţelor 

• - 
- 

pregătirii şi a zilelor 
profesionale pentru libere, dar 

ocupaţia de bază nu este 
» 

SkJrĄjş -dobândirea unor exclusă 

cunotinţe participare 

avansate, a unor a în timpul 

metode şi procedee programul 

moderne, necesare ui norrnal 

pentru realizarea de lucru 

activităţilor (cu 
profesionale recuperare 

4AIte forme de- - - - - - 

pregătire convenite 
între angajator şi 
salariat ______________________________________ 

DEPARTAMENTUL S.P.S.C _______________ __________________ 

Participarea Ia cursuri - - - - - - 

organizate de către 
F/D8 sau de către 
furnizorii de servicii 
de formare 
profesională 

- - 2 Stagii de adaptare - - - - 

profesională la 
cerinţele postului şi 

3 
ale IocuIui de muncă 

Stagii de practică în 
_______________________________ 

Erasrnus+ Staff Mobility for Training 7 Cadre didactice - actualizarea FIRISPSC/ D de Programul ERASMUS-t- 5 zile/ 

tară sau străinătate 
cunoştinţelor Şi Istorie, secretariat, aI UE cadru (în 

medie) de deprinderilor administratie 
specifice postului şi regulă în 

Iocului de muncă şi perioada 

perfecţionarea vacanţelor 

_______________________ 

pregătirii ______________________ _________________________ 

şi a zilelor 



profesionale pentru libere. dar 

ocupaţia de bază nu este 

- dobândirea unor exclusă 

cunoştinţe participare 

avansate, a unor a în timpul 

metode şi procedee programul 

moderne, necesare ui normal 

pentru realizarea de lucru 

activităţilor (cu 

profesionale recuperare 

4 Alte forme de - - - - - - 

pregătire convenite 
între angajator şi 
salariat ______________________________________ 

DEPARTAMENTUL ISTORIE _______________ 

Participarea Ia cursuri 
____________ 

- - - - - 

organizate de către 
F/08 sau de către 
furnizorii de servicii 
de formare 
profesională _________________________________ ____________________ - 

2 Stagii de adaptare - - - - 

profesională Ia 
cerinţele postului şi 

3 
ale 

IocuIui de muncă 

Stagii de în 
_______________________________ 

Erasmus- Staff Mobility for Traíning 5 Cadre didactice i -actualizarea FIRISPSC/ D de lstorie, Programul ERASMUS+ al 5 zile/ 
practică 

nedidactice cunoştinţelor şi secretariat, UE cadru (în 
tară sau străinătate deprinderilor administraţie medie) de 

specifice postului şi regulă în 

locului de muncă i perioada 

perfecţionarea vacanţelor 

pregătirii şi a a 

profesionale pentru zilelor 

ocupaţia de bază libere, dar 
E SENĄT -dobândirea unor nu este 

cunotinţe exclusă 

2 MA 2025 avansate. a unor participare 

metode i procedee a in timpul 

• moderne, necesare programul 

I4t& Vastaw, ck 
pentru realizarea ui normal 

de lucru activităţilor 
profesionale (cu 

recuperare 

4 Alte forme de - - - - 

pregătire convenite 
între angajator şi 



salariat I ___ 

I I 
_____ 

TESA _______________ __________________ 

Participarea la cursuri - - - 

organizate de către 
F/D8 sau de către 
furnizorli de servicii 
de formare 
pofesională - __-

2 Stagii de adaptare 
-______________________________ 

- - - 

profesională la 
cerinţele 

postului şi 

3 
ale locului de muncă 
StagH de practică în 

______________________ 

_____ aj-t SENAT - 
Erasmu D$N __A_ DE 

________-

Personal didactic -înbunătăţirea Universitatea din Formare profesională S zile/ 

auxiliar cunoştinţelor a Cestohova-Polonia, externă persoană 
tară sau străinătate J 

I 26 M 2026 
unor metode şi Universitatea din (în medie) 

I proccdee moderne, Debrecen, Ungaria, 

________ 

necesare pentru Universitatea Matej 
realizarea Bel - Slovacia. 

_ activitaţilor __________________________ 

I 4 Alte forme de - 

____________________________ 

- - 

pregătire convenite 
între angajator şi 
salariat ______________________________________ 

Facultatea de lníormatică $ tiinţe 

[Nr, Tipul de formare Descriere2 Grup ţIntă3 Obiectiv4 Locul de muncă aI Posibili factori Durata7 

crt. proĺesional1 -_____________________ 
-_ gpuluiţintă5 

la cursuri 

Curs de formare 
pentru învăţământul 
Ia dístanţă 

Formare destinată cadrelor didactice 
1 Cadru didactic 

care predau la ID I 

cunoştinţelor i 
deprinderilor 
specifice postului 
şi locului de muncă 
şi períecţionarea 
pregătirii 
profesionate 
pentru ocupaţia de Departamentul de Universitatea din Oradea 
bază; Fizică 

- dobândirea unor 
cunoştinţe 
avansate, a unor 
metode şi 
procedee moderne, 
necesare pentru 
realizarea 



______- 

profesionale; 

- promOVarea in 
munca Si 

dezvoltarea 
carierei 
profesionale; - _________________________ ______________________________________ 

lnstruire Pet-CT 

________________________ 

Cadre didactice - actualizarea Departamentul de Universitatea Nyĺregyháza 1 zi 

cunoştinţelor şi Fizică 
deprinderilor 
specifice postului 
şi locului de muncă 
i perfecţionarea 

pregătirii 
profesionale 
pentru ocupaţia de 
bază; 

Participarea Ia 
o - dobândirea unor 

cursuri organizate de n T E cunoştinţe 
furnizori de servicii avansate, a unor 
de formare metode şi 
profesional procedee moderne, 

necesare pentru 
realizarea 
activităţilor 
profesionale; 

- promovarea in 
munca si 
dezvoltarea 
carierei 
profesionale; 

Instruire utilizare- simulator vesta 
___________________ 

ZiŞe didactice, studenti - actualizarea Departamentul de Universitatea Oradea 2026 

- Fizică Medicală cunoştinţelor şi Fizică Facultatea de Medicină şi 

deprinderilor Farmacie, Proiect 
specifice 

postului PRACTINDFRMED 

Ş 
locului de muncă 

şi perfecţionarea 
pregătirii 

Participarea Ia profesionale 
cursuri organizate de pentru ocupaţia de 
furnizori de servicii 
de formare 

- dobândirea unor 
profesională cunoştinţe 

avansate, a unor 
metode şi 
procedee moderne, 
necesare pentru 
realizarea 

____________________________ 

activităţilor __________________________ 



profesionale; 

- promovarea in 
munca si 
dezvoltarea 
carierei 
proíesionale; 

Stag4eracticăîn răi străinătate __________________ 

____________________ 

- 

- dobândirea unor 
cunoştinţe Departamentul de 

4 Mobilitate Erasmus staffîraning li Cadre didactice 

avansate, a unor 
metode şi 
procedee moderne, 
necesare pentru 
realizarca 
activităţilor 

Biologie 
Departamentul de 
Chimie 
Departamentul de 
Fizică 

Universitatea din Oradea - 
Programul Erasmus + 5 zile 2026 

profesionale ____________________________ _____________ 

Facultatea de Inginerie Electrică şi Tebnologia Informaţiei 

ľNr Tipul de formare Descriere - - Grup ţintă Obiectiv 
Locul de muncă Posibili factori Durata 

crt professională 
____________ - 

al grupului ţintă ______________ 

ĺľ Participarea Ia 
- Programarea 

cursuri organi-zate de 
robotului UR 
pentru aplicaţii 

către F/D° sau de uzuale 
către furnizorii de 

- Manipularea 
ser-vicii de formare perifericelor 
profesională (transportoare, 

senzori, grippere) 
- Optimizarea 
fluxurilor pick & 
place, configurare Facultatea IETI, 
paletizare şi 
noţiuni de 

Departamentul de Multitech lndustrial 
Core Training Universal Robots 2 cadre didactice siguranţă 

lngineria Sistemelor Romania 
- Crearea şi 

Automate şi 
Management 

dezvoltarea de 
APROBATţ 

(paletizare, 

R 2026 

/ 

lustruire, 
distribuire etc.) 
- lntegrarea 
echipamentelor 

Cołif,upjydr Vasi lG-Aur& CĂu periĺerice 
- Acces la resursele 
avansate din 

______________________________ j ______________________________________________ 

platfornia UR _____________________ - 



Stagii de adaptare 
profesională Ia 
cerinţele postului şi 
ale locului de muncă 
Stagil de practică în 
tară sau străinătate 

ROBAT ÎN $E N E SENAT 
DIN 

» R 026 

-. ţt R*.iŚZ. Vasfla-Atr.i cÂuŞ 

4 Stagil de practică în 
ţară sau străinătate 

Alte forme de 
pregătire convenite 
între angajator şi 

Participarea la mobilităţi Erasmus+ de 17 cadre didactice - Imbunătăţirea 

tipul Staff Training include următoarele rnaterialelor 

activităţi, cu tematică adaptată la didactice 

specificul facultăţii: - Publicarea în 

- Documentare comun de articole 

- Discuţii privind beneficiile oferite de iinţifice / cărţi 

tehnicile actuale de predare - lmbunătăţirea 

- Schimb de opinii şi mese rotunde competenţelor 

privind metodele de management a privind 

activităţilor de cercetare şi a proiectelor managementul 

- Dezbateri privind participarea în activităţilor de 

proiecte comune cercetare 

- ldentificarea posibilităţilor de cooptare - lmbunătăţirea 

a companiilorin proiecte de cercetare abilităţilor 

- Schimburi de hune practici profesionale 

- Job shadowing personale 
- Modernizarea şi 
ż nternaţi o nal iza rea 
00 
- Îmbunătăţirea 
abilităţilor dea 
conlucra în medii 
multinaţionale şi 
multiculturale 

Personal didactic auxiliar Personal didactic Participarea la 
auxiliar (Secretar Şef întâlniri şi 
Pacultate - 1, dezbateri privind 
Administrator Şef activităţile 
Facultate -1. Secretar 

Facultatea IETI, ceh 
4 departamente ale 
facultăţii 

University of Thrace, 
Grecia 
- Polytechnic 
University of Valencia 
- Istanbul Yeni Yüzyil 
University, Turcia 
- University of central 
Lancashire, Larnaca, 
Cipru 
- University of 
Debrecen. Ungaria 
- Universităt der 
Bundeswehr München, 
Germania 
- University ofWest 
Attica, Grecia 
- Universitat 
Politěcnica de 
Catalunya Barcelona 
Tech, Spania 
- University of 
Coimbra, Portugalia 
- Istanbul Aydin 
(Jniversity, Turcia 
- University of Gavle, 
Suedia 
- Udayana University, 
Indonesia 
- State University of 
Zanzibar, Tanzania 
tJniversidade Eduardo 
Mondlane, Mozambic 
Serviciu de formare 
profesională externă 

- KA13I: 5 zile, în tim-
pul progra-mului 
normal de Iucru; 
- KA171: 8-14 zile în 
timpul programului 
normal de Iucru; 



Facultatea de Inginerie Energetică i Management Industrial 

N Tipul de formare Descriere2 Grup ţintă3 Obiectiv4 - Locul de muncă al Posibili factori6 Durata7 

r. profesionalt 
grupului ţintă5 

cr 

DEPARTAMENTUL DE INGINERIE ENERGETICĂ (DIEn) 

f irticiparea Ia Instruirea cadrelor didactice Membrii Conştientizarea FlEMl/DIn Formare profesională internă 2 zile 

cursuri organizate pentru integrarea principiilor departamentului cadrelor didactice zi pe 
semestru) 

de către F/D° sau de şi valorilor sustenabilităţii în cu privire Ia 
încorporarea 

către furnizorii de materialele didactice, astfe) transversală i 
servicii de formare I incât să fie transpuse în mod adaptată a 
profesională coerent i adaptat nivelului de di,nensiunilor de 

învăţare. sustenabititate 
(mediu, social, 
economic) în 
conţinuturile de 
învăţare. 

Participarea la conferinţe de 
_________________________ 

Membrii Dezvoltarea unei FIEMI/DIEn Formare profesională Pe parcursu! 

specialitate (naţionale şi departamentului expertize avansate, anului 
universitar, 

internaţionale) în domeniul 
me1tate 

de regulă în 
lngineriei Energetice, 

f 

teoretic şi 
aplicabile prąctic, timnul 

f_______ 

pentru o proramului 

performanţă normal de 

profesională de Iucru (cu 

P şednla excepţie în recuperare) 

CĂUŞ domeniul 
lngineriei 
energetice 

Stagii de adaptare Web of Science: Acces 
__________________________ 

Membrii Dezvoltarea 
________________________ 

FIEMI/DIEn E-Nformation S.RL. 2 ore, sesiune 
de instruire 

profesională Ia electronic la literatura departamentutui expertizei 

cerinţele postului $ ştiinţifică pentru susţinerea şi avansate i a 
competenţei în 

ale Iocului de muncă prornovarea sistemului de utilizarea 
cercetare şi educaţie din procedeelor 
România contempOrafle 

esenţiale pentru 
desfăurarea cu 
succes a 
activităţilor 
proĺesionale 

- __________________________ __________________________________ __________________________ speciíice. 



rj ŠIi de practică în Erasmus+ Staff Mobility for 7 cadre didactice - Imbunătăţirea FIEMI/DIEn Programuî ERASMUS+ Staff Mobility Intre 5-12 
zile/ cadru 

tară sau străinătate Training and Teaching abilităţilor 
de 

for Training, 
de regulă în academice si 

cercetare; 
schimb timpul 

de bune practici şi programului 

idei; familiarizarea normal de 

cu alte sisteme lucru (cu 

educaţionale; recuperare) 

explorarea de noi 
instrumente i 
tehnologii; I A E SEpJĄŢ stabilirea unei 

I I reţele noi de 

LM2a26 

contacte 
internaţionale. 
dezvoltarea unor 
strategii de 

CĂuş predare centrate 
pe student; 
schimbul de bune 
practici în 
metodele de 
predare şi 
evaluare 

5 Alte forme de Alte forme de pregătire Participare la Membrii Consolidarea profilului FIEMI/DIEn Formare 

pregătire convenite convenite între angajator şi webinarurile organizate departamentului profesional prin profesională 

între angajator şi salariat în cadrul Alianţei EU integrarea 
cunoştinţelor şi a 

salariat 
GREEN 

metodelor inovatoare 
promovate în cadrul 

_______________________ ___________________ 

alianţei FU CREEN. ___________________________________ 

DEPARTAMENTUL TEXTILE PIELĂRIE ŞI MANAGEMENT INDUSTRIAL (DTPMI) 

Participarea la Cursul de utilizare a 3 cadre didactice Cursul va aborda FIEMI/DTPMI Formare profesională internă 

cursuri organizate platformei Microsoft 365 metodele de 

de către F/D° sau de 
integrarea 
aplicaţiilor 

către furnizorii de Microsoft 365 în 
servicii de formare activităţile 
profesională didactice, ajutând 

cadrele dídactice 
să creeze Iecţii 
interactive şi să 
colaboreze eficient 
cu colegii şi 
studenţii. 



2 ĺ Stagh de adaptare 
Ia 

Web of Science: Acces 
Ia hteratura 

Membrii ĺĎvoIiarea 
departamentului expertizei 

FIEMI/13TPM1 E-Nformation S.R.L 2 ore, sesiune 
de instruire 

profesională electronic a 
cerinţele postului $ ştiinţifică pentru susţinerea şi avansate şi 

competenţei în 
ale locului de muncă promovarea sistemului de utilizarea 

cercetare şi educaţie din procedeelor 
România contempoľane, 

esenţiale pentru 
desfăurarea cu 

I succes a 

I activităţilor 
profesionale 
specifice. - 

3 

__________________________ 

Stagii de practică în 

__________________________________ 

Erasmus+ Staff Mobility for 

__________________________ 

li cadre didactice Imbunătăţirea FIEMI/DTPMI Programul ERASMUS+, Staff Mobility 
Training 

Intre 5-12 
zile/ cadru 

tară sau străinătate Training 
abilităţilor 

de 
for 

de regulă in 

Erasmus+ Staff Mobility for 

academice i 
cercetare; schimb 
de bune practici şi Programul ERASMUSý, Staff Mobility 

timpul 
programului 

Teaching idei; familiarizarea for Teaching normal de 

cu alte sisteme lucru (cu 
TŢN EDIIJ9 educaţionale; recuperare) 

explorarea de noi 5 zile/ cadru 

I instrumente i (în medie) de 
regulă în tehnologii; 

stabilirea unei timpul I %Idhii reţele noi de programului 
f Li 

- 

w contacte normal de 

internaţionale. 

lucru (cu 

______________________________________ 

recuperare) 

forme de Participare Ia webinarurile Membrii consolidarea FIEMI/DTPMI Formare profesională Pe parcursul 
anului 

pregătire convenite organizate în cadrul Alianţei departamentului profllului 
profesional prin universitar, 

între angajator $ EU GREEN integrarea în timpul 

salariat cunoştinţelor ş a programului 

metodelor normal 

inovatoare 
promovate în 
cadrul alianţei EU 
GREEN. ________________ 

__________________ 

TESA - ________________ 

Participarea Ia 

_____________________ 

Comunicare organizaţională şi 

________________ 

personal didactic consolidarea 
_______________ 

Universitatea din 
FIEMI 

conducerea FIEMI şi structurile 
specifice de formare profesională 

Pe parcursul 
anului 

cursuri organizate asistenţă managerială auxiliar noţiunilor Oradea, 
universitar, 

de către F/D8 sau de 
teoretice şi 
practice privind în timpul 

către furnizorii de activităţile programului 

servicii de formare specifice de normal 

profesională comunicare 
organizaţională şi 

- __________________________ ___________________________________ __________________________ asistenţă ________________________ 

16 



2 
________L 
Stagii de practică în Erasmus+ Staff Mobility for 1 cadru didactic auxiliar lmbunătăţirea FIEMI Programul ERASMUS+, Staff Mobility 5 zile/ cadru 

didactic practicilor for Training 
tară sau străinătate Training profesionale prin auxiliar, de 

schimbul de regută în 

cunoştinţe timpul 

adoptarea unor programului 

tehnici de lucru normal de 

inovatoare şi lucru (cu 

consolidarea recuperare) 

competeneior de 
documentare ______________________ 

Facultatea de lnginerie Managerială şi Tehnologică 

ir.í Tipul de formare Descriere2 Grup ţintă3 Obiectiv4 Locul de muncă al Posibili factori6 Durata7 

profesional1 ___________________________________ _________________ _______________________ 

grupului ţintă5 _____________________ 

_ç!ç_I 
Participarea la 
cursuri organizate 
de către F/D8 sau 

- de către furnizorii - - - - - 

de servicii de 
formare 
profesională 

- 2 Stagii de adaptare - - - - 

profesională la 
cerinţele postului 

$ ale locului de 

3 
muncă 

Stagii de practică în 
______________________________ 

Erasmus-f- Staff Mobility for Training Personal didactic Actualizarea FIMT Programul ERASMUS+, 
Staff Mobility for Training 

3-5 zile, în 
timpul 

tară sau străinătate 
/didactic-auxiliar al 

FIMT 
cunoştinţelor şi 
deprinderilor speciflce programului 

postului şi locului de normal de 

muncă. Programul ERASMIJS+, lucru (cu 

Erasmus+ Staff Mobility for Teaching Perfecţionarea pregătirii 
nrnfacifln2lp nnrrii 

staffMobility forTeaching recuperare) 

1- - 

ocupaţia de bază 
Perfecţionarea abilităţilor 
de predare şi cercetare; 
dezvoltarea unor tehnici 
moderne de predare; 
schimbul de bune practici în 
metodele de predare şi 

*ROBAT N,E$l DE 
N DjFA 

26. MAR. 2026 
Preşedinls: 

Conf.un&dr. Vasile-Auri cĂuş 

_________________ 

3-5 zile, in 
timpul 

programului 
normal de 
lucru (cu 

recuperare) 

evaluare a studenţilor. 

4 Alte forme de Participare la webinarele organizate în Personalul didactic Consolidarea profilului FIMT Formare profesională Pe parcursul 

pregătire convenite cadrul Alianţei EU GREEN aI FIMT profesional prin integrarea anului 

între angajator şi 
cunoştinţelor şi a metodelor universitar, 

salariat 
inovatoare promovate in în timpul 

4-7 



ł I i Ţcadrul Alianţei EU GREEN. 1 programului 
normal de I I lucru 

Facultatea de Litere 

Nr. Tipul de Descriere2 Grup ţintă3 Obiectiv4 Locul de muncă aI Posibili factori6 Durata7 

crt. formare 
grupului ţintă5 

--____ profesional 
Participarea 

________________________________ 

Curs: Gaming şi performing strategies 
__________-

Toate cadrele Adaptarea competenţelor Universitatea din AUF, CCD Bihor, ISJ BH, 29.052026 

Ia cursuri in teaching language and literature at didactice de !a didactice şi pedagogice Ia Oradea 

organizate de university level (Referent Jererny Facultatea de Litere noile realităţi profesionale Facultatea de Litere 

către F/D8 sau Lambert) Învăţământul 
de către preuniversitar ______________________-

furnizorii de -_____________________________________ 

Curs: TRados 

-____________ 

Toate cadrele 

___________________________ 

Adaptarea şi îmbunătăţirea Universitatea din Furnizor Trados si 03.03.2026 

servicii de didactice de la competenţelor didactice Oradea colaboratori ai Facultăţii de 

formare Facultatea de Litere prin utilizarea de noi 
Facultatea de Litere 

Litere 

profesională instrumente 

Edu-Lider - pentru 1 cadru didactic Dezvoltarea competenţelor Universitatea din Universitatea BabeBolyai, Martie - 
,,Educaţie 

Leadership şi lnovaţie în Dorneniul de management şi lidership Oradea manageri din domeniul iunie 2026 

Educaţional (PNRR) cod e-PNRR ID_07 educaţioial Facultatea de Litere 
educaţional 

& Jnteligenţa Artificială & ChatGPT: 1 cadru didactic îmbunătăţirea procesului de Universitatea din Asociatia Sellisication 2 ore 

ameninţare sau oportunitate? evaluare Oradea Education 

Adaptează-ţi predarea la noua Facultatea de Litere 

realitate 

Cambrídge Day 
__________________ 

I cadru didactic - Adaptarea g îmbunătăţirea Universitatea din Cambridge University Press 7.02.2026 

competenţelor didactice Oradea and Assessment 
ROBAT N $EI SNTĄ DE SENAT prin utilizarea de noi Facuttatea de Litere 9jy9 ĺĄDE instrumente 

26. MAR lntegrating Digital Applications into I cadru didactic Adaptarea şi îmbunătăţirea Universitatea din Cambridge Universiw Press 28.01.2026 

Teaching Activities competenţelor didactice Oradea and Assessment 

Odlnto: prin utilizarea de noi Facultatea de Litere 
#Onf.univ.dr W instrumente 

Webex Clarivate / Web of Science: l cadru didactic Dobîndirea unor cunoştinţe Universitatea din Webex Clarivate -Web oí 21.01.2026 

lnformarea cu privire la retractari- avansate necesare realizătii Oradea Science; Host: Adriana Filip 

Sprijinirea cercetatorilor în protejarea activ, profesionale Facultatea de Litere 

integritatii academice-curs online de 
formare profesionala 

Creating Bibliographies with Cite While 1 cadru didactic Dobîndirea unor cunoştinţe Universitatea din Webex Clarivate -Web of 28.01.2026 

You Write (English) avansate necesare realizătii Oradea Science; Host: Daniela 

activ. profesionale 
Facultatea de Litere 

Cason 
___________________________ 

Cambridge Day 2026 Session 1 1 cadru didactic Adaptarea competenţelor Universitatea din Facultatea de Litere si 7 febr 

didactice şi pedagogice la Oradea Facuttatea de Cambridge si Hritish 2026 

L _________________ 

Motivating Voung Learners through 

A 

pI 



Digital Assessment ______ 

noile realităţi profesionale Litere Council Bucuresti ____________ 

18-20 febr Dobändirea de cunoştinţe Universitatea din British Council Bucuresti 

Teaching English. How to Teach i d dd ca ru i actic 
avansatc necesare activ 
prof Adaptarea şi 

Oradea 
Facultatea de Litere 

2026 

Writing. imbunătăţirea 
competentetor didactice 

2 Stagii de 
British Council Course 
Congresul international algermanistilor 

_________________ 

1 cadru didactic Períecţionarea pregătirii Universitatea din Asociatia Germanistilor din 5 zile 

adaptare din România, Suceava 2026 profesionale űradea, Facultatea de komânia 30.08.-
0309.2026 Litere __________________________ 

profesională _________________________________________ 
Conferinţa internaţională la 

______________ 1 cadru didactic _________________ Perfecţionarea pregătirii Universitatea din Universitatea 1.. Blaga Sibiu 3 zile, nov. 
la cerinţele 

Universitatea L ulaga Sibiu profesionale Oradea, Facultatea de 2026 
postului şi ale Litere ____________________ 

I d ocu ui e _____________ __________ Conferinţa The Politics ofEmotion: _______________ 1 cadru didactic _____ _____________ Perfecţionarea pregătirii Universitatea din London Centre for 21-22 

munca Affect, ldentity and Power profesionate Oradea lnterdisciptinary Research, martie 
2026 Regatul Unit 

Facultatea de Litere _____________________________ ____________ 

l3th lnternational Feminist 1 cadru didactic Perfecţionarea pregătirii Universitatea din Universidad de Granada, 1-2 iunie 

profesionale oradea Spania 2026 

New Materialisms Conference pe tema 
Facultatea de Litere 

Enfleshing Literature 

beyond Words 

Congress of the European Society of 
_________________ 

I cadru didactic Perfecţionarea pregătirii Universitatea din University of Leeds, Regatul 24-28 

Comparative Literature profesionale Oradea Unit august 
2026 

Universi of Leeds pe tema Ethics 
Facultatea de Litere 

and Affect: Rethinking the Text and the 

World _________________ 

Webex (larivate Webinar: 1 cadru didactic Evaluarea diferitelor niveluri Universitatea din Enformation 14.01.2026 

ale 
profllurilor de cercetător Oradea, Facultatea de 

Webex Clarivate 
Analiza impactului cercetătorilor pentru in Web of Science; Litere 

raportare Demonstrarea şi descrierea 

PPROBAT ti 
datelor de impact ale unui 

DATĄ autor; Identiflcarea 

indicatoritor 
pentru 

26. l / raportarea datelor privind 
activitatea de cercetare 
(pentru calcularea 
ind,catorilor de calitate) ____________________ 

cbntwt VS1t-AKS cÁuş ______________________________________ 

Conferinţa internaţiona)ă imagini, ___________________ 1 cadru didactic Perfecţionarea pregătirii Universitatea din Universitatea .1 Decembrie 
Alba lulia, Muzeul 

22-24 mai 
2026 

măşti şi putere: Imaginarul manipulării profesionaie Oradea, Facultatea de 1918 
Litere Astra, Sibiu 

în literatură, artă şi societate. Images, 
Masks, and Power: The lmaginary of 
Manipulation in Literature, Art, and 
Society 
Conferinţa internaţională Boli, epidernii, Toate cadrele Perfecţionarea pregătirii Universitatea din Departamentul de română, 5.06.2026 

pandemii. Reprezentări literare şi didactice de la profesionale Oradea Universitatea din Oradea, 
Litere 

Iingvistice Departamentul de acu a e l re F A Lte 
Facultatea de 

limba si literatura 
romană ___________________________ 



tî;ş 
IN D 

ŢA O NAT 
TADE _____ 

iůrnées détudes « Préfabrication et 1 cadru didactic ionarea pregătirii Universitatea din ENS de Lyon 11-12 
iunie 2026 

oral représenté », Lyon profesionale Oradea 

Facultatea de Litere _____________________________ 

Colloque « Les périphrases verbales en 1 cadru didactic Perfecţionarea pregătirii Universitatea din Univérsité Paul Valéry 3-5 iunie 
2026 

français - (ln)Stabi)ité catégorielle et profesionale Oradea Montpellier 

piasticité des usages» 

Facultatea de Litere ___________________________ 

Conferinţa internaţională ,Çcoala de la 
__________________- 

1 cadru didactic 

-_________________________ 

Perĺecţionarea pregătirii Universitatea din Universitatea din 7-9 mai 

2026 poifesionale oradea, Facultatea de Salamanca, Spania 
Salamanca Litere 
RoSal: 80 de ani de românistică Ia 
Universitatea din Salanranca 
Zoografli în opera eminesctană 

__________________ 

1 cadru didactic Pertëcţionarea pregătirii Universitatea din Conferinta CICCRE, lunie, 
2026, 2 profesionale Oradea, Facultatea de Universitatea de Vest, 

Litere Timişoara zile 

Colocviul internaţion& Comunicare şi 1 cadru didactic 
_____________________________ 

Perfecţionarea pregătirii Universitatea din 
űradea, Facultatea de 

Facultatea de Litere, lstorie 
şi Teologie a Universităţii 

12-13 
iunie 2026 

cultură în Romania europeană profesionale 
Litere de Vest din Timişoara ____________ 

Conferinţa internaţională Limba 1 cadru didactic Perfecţionarea pregătirii Universitatea din Universitatea Humboldt din 23-24 
2026 

románă ca Iimbă moştenită în Germania profesionale oradea, Facultatea de Berlin, Germania iunie 

Litere 
______________________ şt ILR Bucureşti, Romania ___________ 

_________________________________________ 

Webex Clarivate: Utilizarea eĺicientă a 
____________________ 

1 cadru didactk 

-_______________________ 

Dobândirea unor cunoştinţe Universitatea din Enformation 4 februarie 

Web of Science. Optimizarea cercetării avansate necesare realizătii 0radea, Facultatea de 
b Cl 

2026 

ac iv. pro esiona e ,tere 
academice 
Conference of the Faculty of 1 cadru didactic Perfecţionarea pregătirii Universitatea din University of Shumen, 29-

Humanities dedicated to the ssth proĺesionale Oradea Bulgaria 31.10.2026 

anniversary of Konstantin 
Preslavsky 

Facultatea de Litere ___________________________ 

Conferinta Facultatf i de Litere, lasi 1 cadru didactic 
___________________________ 

Perfecţionarea pregătirii Universitatea din Universitatea Alexandru 
loan Cuza, lasi 

26-
28.03.2026 proĺesionale oradea 

Facultatea de Litere __________________________ 

Conferinta internationala Boli, 1 cadru didactic Perfecţionarea pregătirii Universitatea din Departamentul de Limba si 5.06.2026 

epidemii, pandemii. Reprezentari profesionale oradea literatura romana, 
Facultatea de Litere, 

literare si lingvistice - conferintra Facultatea de Litere Universitatea din Oradea 
organizata de Dept, de Limba romana, 

Facultatea de Litere, Universitatea din 

Oradea, 5 iunie 2026 
Oracy:Empowering Learners through 

_________________ 

1 cadru didactic Dobândirea unor cunoştinţe Universitatea din Britisb Council 12.03.2026 

Effective Communication and avansate necesare realizării Oradea 

CoHaboration 
activ.profesionate Facultatea de Litere ___________________________ 

Effective Strategíes forTeaching and 1 cadru didactic Dobândirea unor cunoştinţe Universitatea din British Council 26.03.2026 

Assessing writing at C1 Advanced level avansate necesare realizării Oradea 
activ.profesionale Facultatea de Litere ___________________________ 

_____________ 

Grow your Teaching Skills with British 1 cadru didactic Perfecţionarea pregătirii Universitatea din British Council Aprilie-mai 
2026 

Council Gamifý your Lessons Webinars, profesionale Oradea 

20 



Cambridge Day for teachers online I cadru didactic Şionarea pregătirii Universitatea din Cambridge liniversity Press 7 februarie 

profesionale Oradea & Assessment 2026 

Facultatea de Litere 

Effective strategies for teaching and I cadru didactic Perfecţionarea pregătirii Universitatea din Cambridge University Press martie 

assessing writing at C1 Advanced leve) profesionale Oradea & Assessment 2026 

- online Facultatea de Litere 

Conferinţa Litterarum, l cadru didactic Dobîndirea unor cuno$inţe Universitatea din Facultatea de Litere a 26-28 
,,Lurnen 

avansate necesare realizătii Oradea. Facultatea de Universităţii ,,Alexandru martie 

APOBATŢp Etr activ, Profesionale Litere Ioan Cuza din laşi 2026 
DI l D A E0 

_________________________________________ 

Exec-Edu PCM training, Bucuresti 

__________________ 
- 

I cadru didactic Perfecţionarea pregătirii Universitatea din Fxec-Edu, training cooching 13-15.05 

j 26. I AR. 
proĺesionale Oradea 

Bucuresti 

Facultatea de Litere __________________________ L._ 
Proşqdin 

_________________________________________ 

Congres Innovation en education 
____________________ 

1 cadru didactic 
___________________________ Perfecţionarea pregătirii Universitatea din Nîmes, lassociation 21-22 

L9ţjV r.VasleAum$ cĂuş 
profesionale Oradea, Facultatea de lnnovation en education februarie 

Litere __________________________ 

2026 

Webinar Webex Clarivate: lnformarea 1 cadru didactic Dobândirea unor cunoştinţe Universitatea din Clarivate 21.01.2026 

cu privire Ia retractări - sprijinirea Avansate necesare 
Oradea Enformation 

cercctătorilor în protejarea integrităţii . - Facultatea de Litere 
realizarii activprofesionale 

3 Alte forme de 
academice 
Mobilitate ERASMUS + I cadru didactic Perfecţionarea pregătirii Universitatea din 

_____________________________ 

Programul FRASMUS+, Staff 2026 

profesionale Oradea, Facultatea de Mobility for Training 
pregătire Litere _______________________ 

convenite ___________________________ 

Mobilităţi de formare Erasmus Plus 
_________________ 9 cadre didactice 

_______________________ Teaching Mobility, Universitatea din Programul ERASMUS+, Staff 2026 

între perfecţioiiarea pregătirii Oradea, Facultatea de Mobility for Training 
an aator g ş proĺesionale Litere 

salariat _____________________ ____________________ 

_______ _______________ 

- Personal didactic auxiliar ___________________ 

4 Mobilitate Mobilitate ERASMUS + personal didactic Perfecţionarea pregătirii Universitatea din Mobilitate Erasmus Staff 5 zile, mai 

auxiliar profesionale Oradea Training-lUM Napoli 2026 
StaffTraining 
Erasmus + 5 zile, 

aprilie 
2026 

Facultatea de Medicină şi Farmacie 

Nr. 
Tipul de 
formare Descriere2 Grup ţintă3 Obiectiv4 

Locul de muncă al 
ţintă5 

Posibili factori6 Durata7 
crt. 

________ 
profesional 

Participarea Comunicare organizaţională şi asistenţă 
________________ 

-personalul didactic 
didactic 

____________________ 

_________________________ 

Perfectionare continuă 
activităţi specifice de 

grupului 
______________________ 

Universitatea din 
Oradea, Facultatea de 

_________________________ 

Conducerea FMF şi 
structurile specifice de 

______________ 

În timpul 
programului 

la cursuri managerială -personal 
auxiliar 

prin 
comunicare Medicină şi Farmacie formare profesională 

organizate de organizaţională şi 
către F/D° sau asistenţă managerială. 

de către 



furnizorii de 
servicii de 
(ormare 

_________ 

2 

profesională 
Stagii de Autoperfecţionare cu noutăţi în Personal didactic Actualizarea cunoştinţelor Universitatea din 

Oradea, Facultatea de 
Conducerea FMF şi 
structurile specifice de 

În timpul 
programuiui 

adaptare dorneniu titular, asociatsi 
didactic auxiliar Medicină şi Farmacie formare profesională de lucru 

profesionaiă 
la cerinţele 
postului i ale 
locutui de 
muncă _________________________________ 

Participare la conferinţe şi congrese Personal didactic Dobândirea unor Universitatea din 
Oradea, Facultatea de 

FMF şi alte instituţii 
academice din ţară şi 

În timpul 
programului 

titular şi asociat cunoştinţe avansate 
Medicină şi Farmacie străinătate şi cu delegare 

Documentare pentru elaborarea de Personal didactic Actualizareă cunoştinţelor Universitatea din În ţară şi în străinătate În timpul 

cursuri şi materiale destinate învăţării titular şi asociat Oradea Facultatea de programului 

Medicină şi Farmacie 

Documentare în vederea publicării de Personal didactic Dobândirea unor Universitatea din În ţară şi în străinătate În timpul 

articole ştiinţifice, cursuri, tratate, titular şi asociat cunoştinţe avansate Oradea, programului 

monografii de specialitate; 
FMF 

Alte forme de Participări la mobilităţi de tipul staf Cadrele didactice - -Construirea, consolidarea Facultatea de Medicină 
Farmacie 

lnstituţii partenere din 
cu care există acord 

Stagii de 
training 

pregătire training în cadrului programului titulare şi asociate, 
personalul didactic 

$ extinderea reţelelor 
profesionale şi de 

şi ţări 
de colaborare semnat în cuprinse 

convenite Erasmus+ auxiliar colaborare în cercetare cadrul programelor între 5 şi 14 

între inclusiv piaţa muncii; Erasmus+ zile, cu 

anuaator J ş I -Dobândirea de abilităţi posibilitatea 

sazanat practice relevante pentru de 

dezvoltarea profesională; participare 

-Dezvoltarea ofertei pe durata 

curriculare, dezvoltarea întregului an 

ŞtJD NŢA 
de cursuri sau module universitar 

academice comune; 
-Dezvoltarea propriilor 

! I 2 competenţe si 
• u creşterea relevanţei 

-- actului educational; j 
-Dobândirea de cunoştinţe 

- CĂAJŞ şi know-how specific 
sectorului de activitate 
prin observarea bunelor 
practici din străinătate; 
-Experimentarea şi 
dezvoltarea de noi practici 

____________________ 

de învăţare $ metode de ______________________ 



predare; 

-Creşterea calităţii şi 

p cantităţii mobilitătii 

ApRQgATN Ş1tlhWŁ SENAT studenţilor şi a 

personalului către şi 

dinspre instituţia de 

&. 2026 origine; 

- lmbunătăţirea 

ProşodWtc 
cunoştinţelor de limbă 

C&ufw.&. Vao-AirS cAuş străină 

-Creşterea satisfacţiei 

angajaţilor 
___________ ______________- 

Perfectionare 
______________________________________________ 
Analiza i învăţarea celor mai noi tehnici 

______________________ 

Cadrele didactice Perfeąionarea ahilităţilor Facultatea de Medicină FMF i alte instituţií Timp liber 

a prin studiul si metode de evaluare şi tratament titulare şi asociate de predare şl cercetare şi Farmacie academice din ţară ş 
străinătate 

articolelor de 
pe 

________ 

5 

pubmed.com 
Analiză Formarea bazelor de date, analiza i cadrele didactice Perfecţionarea abilităţilor Facultatea de Medicină PMF şi alte instituţii 

din 

Timp liber 

statistică interpretarea lor titulare şi asociate de cercetare şi Farmacie academice ţară şi 

străinătate 

- __ .-------. __________ _____ ______ _____ ______ ___ 

j 

Facultatea de Protecţia Mediului 

Nr Tipul de formare Descriere Grup ţt : Obiectiv Locul de muncă al Posibili factori Durata 

crt 
1. 

profesională 
- 

Participarea la 

_____________________________ 

Curs de formare profesională 

___________________ 

7 Angajaţi SCDP, 

____________________ 

Formar profesională, 

grupului ţintă 

SCDP 

- 

Experţi implementare FDI lO ore 

cursuri organizate de 
Membrii colectiv dezvoltare de noi Departamentul 

către F/D° sau de 
impletnentare FDI competenţe Zootehnie si 

Agroturism/Agricultur 

către furnizorii de a 

servicii de formare 

______ 

2 
profesională 
Stagii de adaptare Stagiu de adaptare profesională 7 Angajaţi SCDP Dezvoltarea de noi SCDP Experţi implementare FDl 

profesională Ia la cerinţele locului de muncă conlpetenţe 

cerinţele postului $ 

3 
ale locului de muncă 

Stagii de practică în 

_________________________ 

Activităţi didactice, Participarea 23 cadre didactice Formare profesională, Toate Departamentele Parteneri externi cu care Între 2-5 zile 

tară sau străinătate la schimburi de experienţă, dezvoltare de noi FPM, cadre TESA FPM sunt încheiate contracte 

tip Erasmus 
parteneriate educaţionale pe 

competenţe 

probleme de specialitate 

4 Alte forme de Participarea la simpozioane sau 96 cadre didactice Dezvoltarea de noi Toate Departamentele Parteneri externi 

pregătire convenite conferinţe ştiinţiüce 
competenţeîn 

activitatea de cercetare 

FPM, 

între angajator şi Publicarea de articole ştiinţifice 

salariat _____________________________________ 

pacultatea de Ştiinţe Economice 



Tipul de Grup ţintă3 Obiectiv4 Locul de muncă aI 

Participarea Ia lnstruire MICROSOFT 365 Personal didactic dobândirea unor UAI/flt/UU 

cursuri organizate de COPILOT I 
cunoştinţe avansate.a 
unor metode şi procedee 

FSE sau de către I H moderne, necesare pentru 
furnizorii de servicii realizarea 
de formare I activităţilor profesionale 
profesională 
_ Stagii de practică în Instruire e-inforrnation ?ia1.,.Iľ,IflFN( dobândirea unor SE/J Sc 

ţară sau străinătate Webex Web df Science: Acc cunoştinţe avansate, a 
unor metode şi procedee 

SRL 

electronic Ia literatura ştiinţifică moderne, necesare pentru 
realizarea 
activităţilor profesionale 

DAl/FSE/UO 
staffTraining ERASMUS+ •iis.iHrrnFTre actualizarea cunoştinţelor 

Stagii de practică în 
şi deprinderilor specifice 

tară sau străinătate postului şi locului de 
muncă şi perfecţionarea ROiI 
pregătirii 
profesionale pentru 
ocupaţia de bază ________________________ 

DAl/FSE/UO 
lnstruire platforma Personal didactic dobândirea unor 

Alte forme de 
pregătire convenite e.uoradea.ro I I 

cunoştinţe avansate, a 
unor metode şi procedee (flOdl 

între angajator şi I I moderne, necesare pentru 
salariat I I realizarea 

Workshop Enformation: Personal didactic dobândirea unor DEB/FSE/IJO SU 

Oportunităţi de publícare cunoştinţe avansate, a SRL 
unor metode şi procedee 
moderne, necesare pentru 
realizarea 

StaffTraining ERASMUS+ didactic 
ş deprinderilor speciflce 
postului şi locului de 
muncă şi perfecţionarea 
pregătirii 
profesionale pentru 

Durata7 
factori6 

în timl 
programului 
normal 
lucru 

ORMATION în timpul 
programului 
normal de 
lucru 

în timpul 
programului 

- normal de 

de 

E-NFORMATION 
programului 
normal de 
lucru 

în timpul pro 
gramului 
normal de 
lucru 

în timpul 
lnstruire platforma Personal didactic dobândirea unor DEB/FSE/UO 

programului 
normal de unor metode şi procedee 

I 
e.uoradea.ro 

cunoştinţe avansate, a 
I 

lucru moderne, necesare pentru 
realizarea 



Participarea Ia 
cursuri organizate de 
către F/D8 sau de 
către furnizorii de 
servicii de formare 

rofesională 
Stagii de adaptare 
profesională Ia 
cerinţele postului şi 
ale locului de muncă 

Stagii de practică în 
tară sau străinătate 

4 Alte forme de 
pregătire convenite 
între angajator şi 
salariat 

Participarea 

carierei 
profesionale 

e) Dobândirea unor 
cunoştinţe avansate, a 
unor metode $ procedee 
moderne, necesare pentru 
realizarea 
activită ilor •rofesionale 
c) Actualizarea 
cunoştinţelor şi 
deprinderilor specifice 
postului specifice postului 
şi Iocului de muncă şi 
perfecţionarea pregătirii 
profesionale pentru 
ocu.a ia de bază; 
e) Dobândirea unor 
cunoştinţe avansate, a 
unor metode şi procedee 
moderne, necesare pentru 
realizarea 
activită ilor •rofesionale 

DEPARTAMENTUL DE MANAGEMENT-MARKETING 

la Instruire Personal didactic dobândirea unor DMM/FSE/IJO 

cursuri organizate de 
către F/D8 sau de 
către furnizorii de 
servicii de formare 
I rofesională 
Stagii de adaptare 
profesională la 
cerinţele postului şi 
ale Iocului de muncă 

Competenţe digitale de utilizare LuIIutzłą dvdIIatV, 

a tehnologiei informaţiei ca unor metode şi procedee 

instrument de învăţare 
moderne, necesare pentru 

cunoaştere 
realizarea 
activităţilor profesionale 

lnstruire E-information: Personal didactic 

Protejarea integrităţii 
academice/Strategii în cercetare 

Stagii de practică în staffTraining ERASMUS+ Personal didactic 

tară sau străinătate 

DEPARTAMENTUL DE FINAN E-CONTABILITATE 
Prnmnvarea în muncă 

dobândirea unor 
cunoştinţe avansate, a 
unor metode şi procedee 
moderne, necesare pentru 
realizarea 
activită ilor rofesionale 

DMM/FSE/ UO 

DMM/FSE/UO 

echipa Alianţei EU 
Green (00) 

E information 

UE 

25 

Instruire platforma Personal didactic 

e.uoradea.ro 



Participarea Ia 
cursuri organizate de 
FSE sau de către 
furnizorii de servicii 
de formare 
profeslonală 

Stagii de adaptare 
profesională la 
cerinţele postului şi 
ale IocuIui de muncă 

2 

Stagli de practică în 
tară sau străinătate 

4 Alte forme de 
pregătire convenite 
între angajator şi 
salariat 

COMPARTIMENTIJL ADMJNISTRATIV ! SECRETARIAT i CCCDD 

Instruire MICROSOFT 365 Secretariat- 3, - actualizarea 

COPILOT Administrativ-1 cunoştinţelorşi 
deprinderilor specifice 
postului şi IocuIui de 
muncă $ perfecţionarea 
pregătirii profesionale 
.entru ocu.a ia de bază 

Cursuri de Iimba străină - - - 
- actualizarea Secrel 

ENGLEZA - nivel începător cunoştinţelorşi Admii 
deprinderilor specifice 

Competenţe digitale de utilizare 
uluişi IocuIui de 

cunoaşteľe 

Mobilitate de tip staĺf training 
Erasmus 

Dezvoltator 
e-Iearning în învăĘămâflt 

Gestionarea inventarului FSE 

din programul Emsys 

Facultatea de Ştiinţe Socio-Umane 

Secretariat- 3. 

Administrativ-I 

ilitate de tip staff 
iing Erasmus 

- actuatizarea 
cunoştinţelor şi 
deprinderilor specifice 
postului si IocuIui de 
muncă şi perfecţionarea 
pregătirii profesionale 
pentru ocupaţia de bază 

Nr. Tipul de formare 
crt Descriere2 .11TTJIrnfl Obiectiv4 Posibili factori6 Durata7 

profesionaIă1 

Participarea Ia Program de 
cursuri organizate perfecţionare 

de către F/D8 sau de implicat în pr 
către furnizorii de Universitatea 
servicii de formare România 

profesională 

instruire şi Formarea profesională Universitatea DIDIFR lo h 1 curs 

a personalului continuă pe aspecte din Oradea Universitatea din 09.2026 modula 

)gramele ID/IFR, J legate de coordonarea Oradea r 

din Oradea, ______ _______ 

activităţilor didactice cu 
- 

9 
studenţii înrolaţi la 
învăţământul cu 

- . frecvenţă redusă 

26 



DE S€N!t 

ur&CăUŞ 

Traininguri de instruire 

susţinute de echipa DIDIFR 
Dezvoltator de eLearning pe 
platforma Moodle 

Sesiuni de instruire 
despre conţinutuL modul de 
utilizare şi instrumentele oferite 

resursele electronice abonate de 

către Universitatea din Oradea 

Cadre didactice Cunoaşterea 
DSE modalităţilor privind 

accesul electronic Ia 
literatura ştiinţifică 
pentru susţinerea şi 
promovarea sistemului 
de cercetare şi educaţie 
din România. 

Cadre didactice Dobândirea unor 
DSE cunoştinţe avansate, a 

unor metode şi 
procedee moderne, 
necesare pentru 
realizarea 
activităţilor 

Universitatea 
din Oradea 

Universitatea 
din Oradea 

SC E-NFORMATION 
SRL 

SC E-NFORMATION 
SRL 

lO h 
2026-2027 

4 ore 
2026 

2 ore 
2026 

8 ore 
2026 

7 ore 
2026 

8 ore 
2026 

1 
sesiune 

de 
instruir 

e 

1 curs 
moduta 

r 

7 
modul 

e 
online 



didactice titulare 
ale 
Departamentului 
de Psihologie 

didactice titulare 
ale 
Departamentului 
de Psihologie 

Workshop-uri $ mese rotunde Cadrele 
organízate cu ocazia aniversării didactice titulare 
a 30 de ani Psihologie Ia UO ale 

Departamentului 
de Psihologie 

_______________________ 

învăţare pe tot parcursul vieţii: DSE (16 cadre 
2 _______________________ 

Participarea Ia programe de Cadre didactice 

_________________________ 
conferinţă ştiinţiĺîcă în domeniul didactice) 

Ii Ştiinţelor educaţiei 

Participarea la programe de Cadre didactice 
învăţare pe tot parcursul vieţii: DSocAS 
conferinţă ştiinţifică în domeniu 

Formarea Universitatea Asociaţia Min 2h pe Works 

profesională continuă din Oradea Naţională a workshop hop 
Psihologilor 

Şcolari 

Formarea Universitatea Formatori Min 2h pe Works 

profesională continuă din Oradea acreditaţi de workshop hop 
Colegiul 

Psihologilor din 

Formarea Universitatea Asociaţia studenţilol 

profesională continuă din Oradea Ia psihologie din 
Oradea 
Formatori - atumni, 
alte părţii interesate 

Actualizarea Universitatea din cunotinţeIor şi 
deprinderilor speciĺice Oradea / Furnizor 
postului şi tocului de Universitatea de servicii de 
muncă, precum i din Oradea formare 
perfecţionarea profesională 
pregătirii proĺesionale externi 
pentru ocupaţia de bază 

Universitatea din 
Oradea / Furnizor 

Universitatea de servicii de 
din Oradea formare 

profesională 
externi 

cu 

hop 

conferi 
nţa in 

domeni 
ul 

Ştiinţel 
or 

educaţi 

1 
conferi 

2026 nţăîn 
domeni 

u 

iinctie de Nr. de 



tară sau străinătate programului ERASMIJS + didactice titulare profesională continuă din Oradea care sunt încheiate durata zile / 
ale acorduri specíficată în deplasa 

Departamentului contract (5 re 

de Psihoiogie ______________ ___________________ 

zile) ________ 

4 Alte forme de 
________________________________ 

_____________________ 

Formarea Asociaţia pentru Iulie 2026 1 

pregătire convenite profesională continuă Promovarea sesiun 

între angajator Şl Şcoala de vară organizată de 
în scopul dobândirii 
de unor cunoştinţe Universitatea 

Cooperării in 
Educaţie 

e de 
instrui 

salariat Asociaţia pentru Promovarea Cadre didactice legate abordările din Oradea re 
Cooperării în Educaţie DSE actuale ale predării, 

învăţării şi evaluării 
în instituţii de 
învăţământ superior ______________ 

________________________________ _________________ 

Formarea 
profesională contínuă 
în scopul dobândirii 

Participare la sesiuni de formare Cadre didactice de unor cunoştinţe Universitatea 2026 
1 

de tip Masterclass în cadrul DSE (16 cadre legate abordările din oradea Alianţa EU GREEN lh 
master 

acţiunilor derulate în Alianţa EU didactice) actuale ale predării, class 
GREEN învăţării şi evaluării 

în instituţii de 
învăţământ superior _______________ 

________________________________ _________________ 

Formarea 
Participare Masterclass cu tema: profesională continuă 
íťEmpowering Student Voice for în scopul dobândirii 
Sustainable University de unor cunoştinte 28 aprilie 2026 1 Transformation: Cadre didactice legate abordările 

Universitatea Alinaţa EU GREEN lh MOOC 
kvç Carlton Fitzgerald, lnspectorul DSE actuale ale predării, 

din oradea 

0 PD€ Şcolar GeneraL dL Prof. Alin învăţării şi evaluării 

ĺL 

Ştenuţ, Lezeu Raluca în instituţii de 
A2O26 învăţământ superior ______________ 

Participarea la programe de Cadre didactice Dobândirea unor 
dinlo: învăţare pe tot parcursul vieţii: DSE (16 cadre cunoştinţe avansate, a 

( t11( uitdr WSe-Aws CÁuş curs online deschis (MOOC) didactice) unor metode şí 

orientat spre obiectivele de procedee moderne, Universitatea Universităţi din 1 

dezvoltare durabilă necesare pentru din oradea Alianţa EU GREEN MOOC 

realizarea 
activităţilor 
profesionale 

_________________ 

Formarea Alianţa EU GREEN 2026 

Participare la sesiuni de formare profesională continuă Universitatea 
lh 

de tip Masterclass în cadrul Cadie didactice 
în scopul dobândirii din Oradea master 

acţiunilor derulate în Alianţa EU de unor cunoştinte class 
GREEN legate abordăril 

_________________ 

actuale ale predării, ______________ 



învăţării şi evaluării 
în instituţii de 
învăţământ superior 

Participarea Ia programe de 
învăţare pe tot parcursul vieţii: 
curs online deschis (MOOC) Cadre didactice 
orientat spre obiectivele de 
dezvoltare durabilă 

Facultatea de Teologie Ortodoxă Episcop Dr. Vasile Coman 

Nr. Tipul de formare Descriere2 

crt. rofesional 

1 Participarea Ia cursuri 
organizate de către F/D° 
sau de către furnizorii de 
servicii de formare 

rofesională 
2 Stagii de adaptare 

profesională la cerinţele 
postului şi ale IocuIui de 
muncă 

3 Stagii de practică în tară 
sau străinătate 

I. 
ROI3AT iN ŞEDtNrA 

DN ĹA 

iJţ 
ż;.îflte; 

Contuniv.dr. Vasăeaijrs CÁuş 

Dobândirea unor 
cunoştinţe avansate, a 
unor metode şi 
procedee moderne, Universitatea 
necesare pentru din Oradea 
realizarea 
activităţilor 

rofesionale 

Grup ţintă3 Obiectiv4 

DEPARTAMENTUL TEOLOGIE 

Erasmus+ staffMobility cadre didactice i 
for Training didactice auxiliare 

Locul de muncă aI Posibili factori6 
•ru.ului intă5 

Programul ERASMIJS-f-
al UE, Staff Mobility for 
Training 

MOOC 

5 zile/ cadru (în 
medie) de regulă 
în perioada 
vacanţelor şi a 
zilelor libere, dar 
nu este exclusă 
participarea in 
timpul 
programului 
normal de Iucru 
( cu recuperare) 

30 



4 Alte forme de pregătire - - - - - - 

convenite între angajator 
şi salariat _______________________ 

TESA _______________ __________________ ____________ 

Participarea la cursuri - - - - - - 

organizate de către F/D° 
sau de către furnizorii de 
servicii de formare 
profesională - 

2 Stagii de adaptare 
_____________________ 

- 

_________________ 

- - - - - 

profesională Ia cerinţele 
postului $ ale locului de 
muncă 

3 Stagii de practică în tară 
____________________ 

Erasmus 
________________ 

secretar şef -îmbunătăţirea FTO Formare profesională 5 zile/ 

sau străinătate facultate - 1, cunoştinţelor a externă persoană 
laborant - 1. unor metode şi 

procedee 
moderne, 
necesare pentru 
realizarea 
activităţilor ______________________ 

4 
______________________________ 

Alte forme de pregătire 
_________________________ 

- 

____________________ 

- - - - - 

convenite între angajator 
şi salariat _______________________ 

Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic 

Nr. Tipul de formare Descriere2 Grup ţintă3 Obiectiv4 
Locul de muncă al Posibili Durata7 

Unitate de 

crt. profesională ______________ _________________ 

grupului ţintă5 factori6 _____________ masura 
____________________ 

Program de formare Personal Formarea şi Universitatea din Universitatea 6 luni Cursuri 

Participarea Ia cursuri şi dezvoltare didactic şi dezvoltare Oradea din Oradea, 

organizate de către profesională a didactic auxiliar profesională DPPD 

DPPD sau de către personalului implicat de Ia DPPD continuă având ca 
obiectiv demersuri 

furnizorii de servicii de în programeie DPPD, inovative în 
formare profesională Universitatea din activitătile didactice 

Oradea ____________________ 

Focus-grup de 
______________ 

Personal 
_________________ 

Ecosistemul şcolar Universitatea din Universitatea 8 ore Două sesiuni 

instruire şi bune didactic şi constructivist, Oradea din Oradea, 2026 de instruire 
________________________ piactici didactic auxiliar Gestionarea DPPD 
ROBAT Tw ŞE A DE AJ de Ia DPPD instituţiilor 

DIN academice sub 

J 

forma unor 

26. comunităţi 

« _______________________ ________________ 

adaptative _______________________ 

Preşadinte: \J 
[__Çonř univ4r. Vasile-Aurel CĂUŞ 



Sesiuni de informare i Cadrele Creşterea calităţii Universitatea din Alianţa EU 2026 Sesiuni de 

instruire privind didactice educaţiei în oradea, DPPD GREEN informare 

asigurarea titulare ale învăţământul 
sustenabilităţii în DPPD superior prin 
educaţie. în colaborarea cu alţi 
învăţământul superior parteneri din 

instituţii din 
învăţământ superior 
din Europa (alianţa 
EU GREEN) în 
vederea asigurării 
unui proces de 
învăţământ bazat pe 

26 MÂRZÜ26 principiile educaţiei 
sustenabile 

preşođiflte 
conf.univ.dr. CAUŞ 

Etapa a Il-a 
lncluziune şi acces 

la studii superioare 
pentru un număr 
mai mare de tineri _______________________ ________________ ________________ 

2 Programe de Personal Stimularea Universitatea din DPPD 6 luni 

andragogie - didactic şi motivaţiei intrinseci: oradea, 

stimularea şi didactic auxiliar stimularea DPPD 

motivarea în vederea de la DPPD independenţei în 
învăţare. Focatizarea 

formării pe tot pe probleme din 
parcursul vieţii viaţa reală. _______________________ 

Programe de formare Activitate panel 

_________________ 

Personal Colocviile Universitatea din DPPD 10.03.2026 Două sesiuni 

didactic şi pedagogice - oradea, de instruire si 
didactic auxiliar ídentitatea şcolii DPPD dezbatere 
de la DPPD româneşti 

dinamica raportului 
dintre continuitate şi 
schimbare 
editia a /1- a _________________________ __________________ 

3 Evenimente ştiinţifice Participarea la 
_________________ 

Pamiliarizarea cu 
evenimentele ştiinţifice noile orientări Universitatea din în vederea actualizării 
bazelor teoretice şi Colectiv DPPD 

teoretice şi practice oradea, DPPD 2026 

practice ale activităţii 
din domeniul 

psihopedagogiei DPPD 
personalului contemporane 
colectivului_DPPD 

4 
____________________________ 

Modalităţi alternative şi Mobilitate Erasmus + 
________________ 

Personal 
____________________ 

Achiziţia de Universitatea din Akademia 7 zile/ 

de formare didactic şi elemente inovative 0radea, Pedagogiki 56 ore 

complementară - Alte 
didactic auxiliar din teoria şi practica DPPD Specjalnej Im. 

de la DPPD educaţională Marii 
proiecte şi granturi Gr2egorzewskiej 

- Polonia 
Universitatea 
din Zagreb - 

Facultatea de ________________ _______________ 



EDINTADESENA - 
r DE 

AR. 202;i 

dr V siie-aurol C UŞ 

Conferinţă ştiinţifică cu Ştiinţele educaţiei Cadre didactice Conferinţa cu titlul 

participare de Ia lmperativul 

lnternaţională 
universitatea constructivist - o 
din Oradea, nouă arhitectură 
Directori DPPD pentru instituţiile 
la nivel educative - 
naţionaL Aniversarea a 30 de 
repreezentanţi ani de excelenţă 
ai MEC, Cadre psihopedagogică la 
didactice din Universitatea din 
înv universitar Oradea, Ia DPPD 
şi 
preuniverSitar, 
studen i 

Workshop în cadrul Ştiinţele educaţiei Cadre didactice Titlul workshop ului 

conferinţeI ştiinţIfIce DPPD Rezilienţă şi 

ImperativuI 
performanţă în 

raport cu tranziţiile 
constructivist - o nouă contemporane în 
arhitectură pentru tiin ele educa iei 
instituţüle educative - Titlul workshop 
Aniversarea a 30 de ani ului: lmpactul 

de excelenţă di italizării în 

Universitatea din 
Oradea, 

DPPD, MEC, diverse 
unităţi din învăţămantul 

preuniversitar 

Educaţie 
Profesorală 
(Faculty of 
Teaching 
Training) 

Universitatea 
din Gent-

Departamentul 
de Pedagogie 

Socială (Faculty 
of Social 

Pedagogy), 
OSLOMET 
Norvegia, 

Universitatea 
Napier din 
Edinburgh 

Scoţia, 
Universitatea 

Qeens din 
Belfast lrlanda 

de Nord, 
Universitatea 
Hertfordshire 

Anglia, C.J.R.A.E. 
Bihor, 15) Bihor, 

şcolile de 
a lica ie 

Universitatea 
din Oradea, 

DPPD 

Universitatea 
din Oradea, 

DPPD 

2 ZILE 18,19 
septembrie 

2026 

18,19 
septembrie 

2026 



- psihopedagogică şa - 

Universitatea din 
Oradea, Ia DPPD 

formarea viitorilor 
profesori 

Titlul workshopului: 
Starea de bine şi 

sănătate mai multă 
în rândul elevilor, 

studenţilor şi 

_________________ 

profesorilor 

Compartiment Audit Public lntern 

Nr. 
crt 

Tipul de formare *Descriere Grup ţintă Obiectiv 
Locul de muncă aI 

grupului 
Posibili formatori Durata 

profesională 

Modificări legislative în 
dorneniul audit intern actualizarea cunoştinţelor 
Managementul riscurilor Ş i deprinderilor specifice 
guvernanţa corporativă. postului si locului de 

muncă şi perfecţionarea 
Evaluarea stadiului de 

Administrator pregătirii profesionale 
Participarea la cursuri implementare a SCIM 

íinanciar cu studii pentru ocupaţia de bază; Formator extern - 
organizate de către 
furnizorii de servicii de Managementul superioare CAPl 

- dobândirea unor 
CAPI persoană juridică 

autorizată 

formare profesională implementării Strategiei i persoană cunoştinţe avansate, a 

Naţionale Anticorupţie Ia unor metode şi procedee 

nivel organizaţional. moderne, necesare pentru 
realizarea activităţilor 

Noutăţi legislative în 
profesionale; 

contabilitatea şi raportarea 
instituţiilor publice 

2 
____________________________ 

Întâlniri de lucru, workshop- actualizarea cunoştinţelor 

uri aspecte financiare şi deprinderilor specifice 

proiecte cu finanţare externă postului si locului de 

sau internă 
muncă şi perfecţionarea 
pregătirii 

Stagii de adaptare Administrator profesionale pentru 
ocupaţia Formator extern - 

profesională la cerinţele financiar cu studii 
superioare CAPI 

- 

persoană juridica 
postului şi ale locului de de bază; autorizata 

muncă 
ÂPROBĄ 

dobândirea unor cunoştinţe avansate, a 
unor metode şi procedee 7persoana moderne, necesare pentru 
reatizarea activităţilor 

Coní nltPw,JrjU profesionale 

tagii de practică în ţară - 

- - sau în străinătate 



Nr. 
crt 

Tipul de formare 
profesională 

*Descriere Grup ţintă Obiectiv 
_____________________ 

Locul de muncă al 
grupului 

___________________ 

Pibili formatori Durata 
_________________ 

actualizarea cunoştinţelor 
şi deprinderilor specifice 

Studii de caz postului si locului de 
muncă şi perfecţionarea 

Legislaţie pregătirti 

Schimb de experienţă cu 
Administrator profesionale pentru 

lO zile sau 
ori 

Alte forme de pregătire auditori interni din alte 
íinanciar cu studii ocupaţia Formator - CAPI din MEC 

de cate ori 
convenite între angajator instituţii superioare CAPI 

- de bază; 
CAPl 

Formatori interni 

$ salariat Convocări MEC i ersoană dobândirea unor 
este 

necesar 
ROOAT ŢN ŞOINŢA DE SE T cunoştinţe avansate, a 

DIN DATA DE unor metode şi procedee 
moderne, necesare pentru 

Lozc 
L 

realizarea activităţilor 

________________ profesionale 

Vasäa-AuW cÁUŞJ 
Direcţia General Administrativă 

Tipul de formare Descriere2 Grup ţintă3 Obiectiv4 Locul de muncă Posibili factori6 Durata7 

crt. 

________________ al grupului ţintă5 _______________________ 

profesional 

- 

Curs de igienă 

_____________________ 

Curs de igienă 

_________________ 

Toţi angajaţii pe Direcţia Generat Furnizorul de servicii 12 ore 

funcţie de îngrijitor/ Administrativă formare profesională 

muncitor calificat / externi 

muncitor necalificat 
- serviciul 
întreţinere spaţii 
interioare; Serviciut 
Social; Administraţia 
Baza Didactică 
Gaudeamus ____________________ 

2 Curs de pregătire anual al Curs de pregătire Toţi angajaţii pe 
___________________ 

Direcţia General Furnizorul de servicii 20 ore 

agenţilor de Securitate annual al agenţilor de funcţie de paznic Administrativă formare proĺesională 

Securitate Servictul Paza şi externi 

Ordine ____________________ 

3 Manager de Securitate 
_________________________ 

Curs Manager de Personal didactic 
___________________ 

Direcţia General Furnizorul de servicii 
formare 

8 ore 

Securitate auxiliar Administrativă profesională 
externi __________________ 

4 Curs de actualizare a Actualizare si Angajaţi DAA continuă Direcţia General Furnizorul de servicii 12-32 ore 

cunoştinţelor despre SEAP aprofundare cunoştinţe dezvoltare Administrativă - formare profesională 

achiziţii publice si practici in domeniul 
personală şi Direcţia Achiziţii şi externi 

şi 
achizitiilor in contextul 

profesionala Aprovizionare 

insuşire modificari 
dinamicn legistatiei si a . . legislative privind 
conditnlor de cerere si achiziţiite publice 
oferta ______________________ 

35 



Nr. Tipul de formare Descriere2 Grup ţintă3 - Obiectiv4 Locul de muncă Posibili factori6 Durata7 

crt. 
profesiona11 _________________ ________________ 

al grupului ţintă5 _______________________ 

5 Curs notiuni fundamentale 
_____________________ 

Curs DDD Personal didactic Cunoaşterea Direcţia General Furnizorul de servicii 20 ore 

dezinfecţie, dezinsectie, auxiliar normelor DUI) Administrativă - formare profesională 
Serviciul Social externi 

deratizare, dezinfecţie 
aparate pentru apa. 

6 Curs de limba Engleza 
____________________ 

Personal didactic îmbunătăţirea Direcţia General Facultatea de Litere 

auxiliar competenţelor Administrativă - 

lingvistice pentr Serviciul Social 
comunicare mai 
buna cu studentii 
straini care se 
cazeaza in camine ____________________ ___________________________ 

7 Mobilitati de formare Erasmus Angajaţi din cadrul Schimburi de Directia General Departamentul de Relatii 

Erasmus DGA experienţe în alte Administrativă - lnternationale 
centre universitare ______________________ _____________________________ 

8 Curs bucătar Curs pregătire Personal didactic Dezvoltare Serviciul Baza Furnizorul de servicii 4 luni 

muncitor calihcat auxiliar profesională Didactică formare profesională 
Gaudeamus 

externi _________________ 

9 Competenţe digitale Personal didactic Serviciul Baza Furnizorul de servicii 

auxillar Didactică formare profesională 
Gaudeamus externi 
Direcţia General 
Administrativă - 

____________________ 

Serviciul Social _____________________________ __________________ 

Departamentul Pentru Învăţământ la Distanţă şi Învăţământ cu Frecvenţă Redusă 

Nr, 
crt. 

Tipul de formare 
profesional1 

Descriere Grup ţintă Obiectiv Locul de muncă 
al grupului ţintă 

Posibili factori Durata 

1. Procesul de instruire de lnstruire si Personal didactic, Actualizarea - Facultatea PSE, 4 ore 

tip formare continuă, perfecţionare a didactic auxiliar cunostinţelorşi IMT, FSSU 

destinat dezvoltării de personalului implicat în si nedidactic deprinderilor - Departament IDIFR 

competente şi abilităţi programele !D/IFR 
specifice postului 
şi locului de muncă 

- Secretariat FSE. 
IMT, FSSU 

determinate, în vederea şi perfecţionarea 
îmbunătăţirii pregătirii pregătirii 
profesionale individuale profesionale 

pentru ocupaţia de 
______________________ 

bază; ______________________ _____________________________ 

.2026 



Direcţia uiblioteca Universităţii din Oradea 

crt 

1. 

Tipul de formare 
profesională 

Participare Ia webinarii şi 
workshopuri 
- Anelis Plus: 

httns: //anelis-
plus.ro/evenlmente/ 
- E-nformation: 

httns: //www.e-
nformation.ro/knQw-how 

Cursuri pentru bibliotecari 
organizate de către 
softlink Central Europe 
https://softlinlcro/ro/inde 
x.phn/servicii/cursuri-
pentru-bibliotecari 

Descriere2 

- Îndrumare privind 
accesarea resurselor 
online; 

- Modalităţi de căutare 
(autor, subiect, 
instkuţie, an de 
apariţie, acces 
deschis etc); 

- Publicarea articolelor 
în regim de acces 
deschis. 

- Utilizarea Ia nivel 
avansat a facilităţilor 
sistemului de 
informatizare a 
bibliotecii Liberty; 

- Scanarea, OCR-izarea 
şi digitizarea 
materialelor tipărite; 

- Tehnologii moderne 
şi programe software 
utilizate în biblioteci; 

- Marketing-ul şi 
promovarea 
bibliotecii; 

Grup ţintă3 

Studenţi, cadre 
didactice, 

bibliotecari 

Obiectiv4 

- Actualizarea 
cunoştinţelor şi 
deprinderilor 
specifice 
postului ş 
Ioculuí de 
rnuncă; 

- Perfecţionarea 
pregătirii 
profesionale 
pentru ocupaţia 
de bază; 

- Dobândirea 
unor cunoştinţe 
avansate, a unor 
metode şi 
procedee 
moderne, 
necesare pentru 
realizarea 
activităţilor 
profesionale; 

- Prornovarea în 
muncă ş 
dezvoltarea 
carierei 
profesionale. 

- Actualizarea 
cunoştinţelor şi 
deprinderilor 
specifice 
postului şi 
locului de 
muncă; 

- Perfecţionarea 
pregătirii 
profesionale 
pentru ocupaţia 
debază; 

- Dobăndirea 
unor cunoştinţe 
avansate, a unor 
metode şi 

Locul de muncă Posibili factori6 Durata7 
aI grupului ţintă5 

Universitatea din 
- Anelis Plus Lunar, 

Oradea E-nformation pe tot parcursul 
anului 

j 

R 
- 

şedin(e: 
Conf.univ.dr. Vasile-AurS CĂLIŞ 

Universităţii din 
Oradea 



organizaţionale moderne, 

pentru bibliotecari necesare pentru 
realizarca 
activităţilor 
profesionale; 

- Ponomareva în 
rnuncă i 
dezvoltarea 
caricrei 
profesionale. ____________________ ___________________________ 

Participare la Cursurile de - Riblioteconomie; Bibliotecari - Actualizarea Biblioteca 
Universităţii din 

Asociaţia Bibliotecarilor din 
România - ABR 

formare organizate de - Digitŕzare; 
cunoştinţelor 
deprinderilor Oradea 

Asociaţia uibliotecarilor 
- Legislaţie. speciĺice 

din România - ABR postului şi 
httus://abr- tocului de 

ro.ro/ro/formare/cursurh muncă; 
de-Derfectionare - Perfecţionarea 

pregătirii 
proĺesionate 
pentru ocupaţia 
de bază; __________________________ 

TA DE SENAT - Dobândirea 
unor cunoştinţe D4TE 

avansatc, a unor 
metode i 2 6 MAR. 2026 
procedee ______________________ 

moderne, I eşedinte: 
necesare pentru cĹurv.dr. Vaslle-Ajjr.ł cĂuş 
realizarea - 

activităţilor 
profesionale; 

- Prornovarea în 
muncă şi 
dezvoltarea 
carierei 
profesionale ______________________ _____________________________ 

Participare Ia la secţiunile - Achiziţie şi Bibliotecari - Actualizarea Biblioteca 
Universităţii din 

Asociaţia Bibliotecarilor din 
România - ABR 

profesionale ale dezvoltarea cunoştinţelor şi 
deprinderilor Oradea 

Conferinţei anuale a colecţiilor; specifice 
Asociaţiei Bibliotecarilor - Catalogare, postului şi 
din România - ABR clasificare, indexare; locului de 

https://abr- - Carte veche, muncă; 

ro.ro/ro/formare/activitat conservare, - Perfecţionarea 

i-profesionale restaurare; pregătirii 

- Comunicarea 
profesionale 

docurnentelor; 
pentru ocupaţia 
debază; _________________ _______________________ ______________ 



- Informatizare, - Dobândirea 

digitizare; unor cunoştinţe 

- Educaţie şi formare; 
avansate, a unor 
metode şi 

Statistică i evaluare. procedee 
moderne, 

D DE necesare pentru 
realizarea 

jADEET 

2026 
activităţilor 
profesionale; 

- 

Promovarea în 
preşedints: 

VasIltPW0I CĂUŞ muncă şi 
conLurJvdr 

dezvoltarea 
carierei 
profesionale ____________________ ___________________________ 

- 

5. Stagii Erasmus+ de - Biblioteconornie; Bibliotecari 
- Dobândirea Biblioteca Biblioteci universitare din 5 zile 

mobilitate profesională în 
- Digitizare; 

unor cunoştinţe Universităţii din 
Oradea 

străinătate 

străinătate avansate, a unor 
- Conservarea metode şi 

colecţiilor; procedee 

- Open Access; nioderne; 

- Formarea - Încheiere de 

utilizatorilor. 
acorduri de 
colaborare cu 
biblioteci din 
străinătate; 

- Schimburi 
profesionale şi 
de bune practici. ______________________ _____________________________ __________________ 

6. Stagii de mobilitate - Biblioteconomie: 8ibliotecari - Încheiere de Biblioteca Biblioteci universitare din 5 zile 

profesională Ia universităţi Comunicarea acorduri de Universităţii din cadrul Alianţei EU GREEN 

partenere din cadrul colecţiilor g colaborare cu Oradea 

Alianţei EU GREEN Achiziţie. prelucrare 
biblioteci din 
cadrul Alianţei 

şi catalogare; EU GREEN; 
lnformatizare, 

- 

Schimburi 
digitizare. profesionale şi 

- ____________________________ ______________________ de bune practici. ______________________ 

compartimentul Juridic 

Nr. 
crt. 

Tipul de formare 
profesional1 

Descriere2 
______________________ 

Grup ţintă3 

_________________ 

Obiectiv4 

________________ 

Locul de muncă 
aI grupului ţintăS 

Posibili factori6 
_______________________ 

Durata7 

1 Actualizarea cunotinţelor actualizarea 
Participarea Ia cursuri 
organizate de către 

conform modificărilor 
legislative din 2025 Consilier juridic lA 

- 

cunoştinţelor şi Compartimentul Formator extern - persoană lO zile 

furnizorii de servicii de 2026. 2 persoane 
deprinderilor 
specifice postului 

Juridic juridică autorizată 

formare 
profesională Digitalizarea proceselor si locului de muncă 

________________ _____________________ ______________ 

______ ___________________________________ 



juridice - şi perfecţioiiarea - 

pregătirii 
Analizarea modificărilor 
aduse Codurilor ( profesionale 
Civil/Penal/Procedură) pentru ocupaţia 

legi achiziţiilor publice, de bază; 
actelor normative 
aplicabile instituţiilor de dobândirea unor 
învăţământ cunoştinţe 

Consolidarea telinicilor de 
avansate, a unor 
metode şi C ViiEOl9 SENAŢ 

N nr 
reprezentare în instanţă si procedee moderne, 
negociere contractuală. necesare pentru 

R226 Managementul riscurilor realizarea 
si guvernanta corporativa. activităţilor 

Preşe Evaluarea stadiului de profesionale 
Co Ĺuniv.dr. VaSiĺe-Aumł CĂUŞ implementare a SCIM 

Managementul 
implementării Strategiei 
Naţionale Anticorupţie la 
nivel organizaţional. _________________ 

z întâlniri de lucru, actualizarea 

workshop-uri aspecte cunotinţelor şi 

juridice privind deprinderilor 

proiecte cu finanţare 
specifice postului 
si locului de muncă 

externă sau internă, şi perfecţionarea 
utilizarea inteligenţei pregătirii 
Artiiiciale în revizuirea 

Stagii de adaptare contractelor şi profesionale 
pentru ocupaţia de 

profesională la cerinţele cercetarea Consilier juridic lA 
- bază, Compartimentul Formator extern - persoană 

lO zile 
postului $ ale locului de jurisprudenţei. 2 persoane Juridic juridică autorizată 

Protecţia datelor dobândirea unor 
muncă 

(GDPR) în contextul cunoştinţe 

noilor tehno)ogii. avansate, a unor 
metode şi 
procedee moderne, 
necesare pentru 
realizarea 
activităţilor 
profesionale; 

3 Mobilităţi de formare Cre$erea nivelului 

Erasmus + STT Consilier juridic lA - de implicare, Compartimentul Universităţi partenere S zile motivaţie Juridic 
Stagii de practică în ţară sau 2 persoane satisfacţie 

în străinătate profesională. ____________________ 

______ 

4 Alte forme de pregătire 

_________________________ ____________________ 

Consilier juridic 
- actualizarea Compartimentul Formator consilieri juridici lO zile 

_______ 

convenite între angajator Şi _________________________ i persoană cunoştinţelor şi Juridic din MEC 

A fl 
tu 



salariat Studii de caz - deprinderilor Formatort Magistraţi sau 
speciflce postului ori de cate ori este 

Legislaţie si locului de muncă necesar 

Schimb de experienţă 
perfecţionarea 

cu consilierii juridici 
pregătirii 

din alte instituţii de profesionale 

invăţământ pentru ocupaţia de 

____________________ 

TNŞEIJI Convocări MEC 
bază; 

unor 
agQ5Ą 

DIN RĄ 

avansate, a unor 
metode şi 
procedee moderne, 
necesare pentru reŞedint 

Conf.i &dr. Wsile-Aurel cÂuş 
__________________ 

realizarea 
activită;ilor 
profesionale; 

Departamentul de Relaţii InternaţionaIe 

Nr. Tipul de formare Descriere2 Grup ţintă3 Obiec Locul de muncă Posibili factori6 Durata7 

crt. 
profesional1 _________________ ________________ 

aI grupului ţintă5 _______________________ 

ĺ Participarea Ia cursuri 
_____________________ 

organizate de către F/D° sau 
de către furnizorii de - - - - 

servicii de formare 
profesională 

2 Seminar privind 
irnpiementarea ANPCDEFP 

Stagii de adaptare programului Erasmus-

Cui-suri de operare profesională la cerinţele Personalul DRI 
Acumularea DRI 

postului $ ale IocuIui de calculator 
cunoştinţe 

Instituţii acreditate 
Cursuri de operare 

muncă 

calculator ____________________ ___________________________ ________________ 

3 Internationa1 Weeks 

Stagii de practică în tară sau Job shadowing personalul DRI 
Schimburi de bune universităţi din străinătate 

străinătate Workshops practici 

4 Alte forme de pregătire 
convenite între angajator şi - - 

salariat _______________________ 



Secretariat Universitate 

Nr, Tipul de formare 
crt. rofesional 
1 Participarea Ia cursuri de 

Iimba engleză organizate de 
Centrul de Limbi Moderne 
(CLM) al Facultăţii de Litere 

Direcţia Economică 

Nr, Tipul de formare 
Crt. rofesională 
1 

Participarea Ia cursuri 
organizate de către 

furnlzorii de servicii de 
formare profesională 

Stagii de adaptare 
profesională la cerinţele 
postului $ ale Iocului de 
muncă 

Descriere2 

Dobândirea de 
cunoştinţe de Iimba 
engleză cu caracter 
general / îmbunătăţirea 
cuno$inţelor de Iimba 
engleză 

*Descriere 

Noutăţi IegisIative în 
contabilitatea şi 
raportarea instituţiilor 
publice 

Întâlniri de Iucru, 
workshop-uri aspecte 
financiare proiecte cu 
finanţare externă sau 
internă 

Grup ţintă3 

Birou dipiome, 
secretariat 
facultăţi/CSIID/DPP 
D 

Grup ţintă 

Administrator 
ĺinanciar cu studii 

Administrator 
financiar cu studii 

Obiectiv4 

Actualizarea 
cunoştinţelor şi 
deprinderilor 
speciíice postului 
şi locului de muncă 
şi perfecţionarea 
pregătirii 
profesionale 
pentru ocupaţia de 
bază 

Obiectiv 

actualizarea 
cunoştinţelor şi 
deprinderilor 
speciflce postului 
si locului de muncă 
şi perfecţionarea 
pregătirii 
profesionale 
pentru ocupaţia de 
bază; dobândirea 
unor cunoştinţe 
avansate, a unor 
metode şi 
procedee moderne, 
necesare pentru 
realizarea 
activităţilor 
profesionale 

actualizarea 
cunoştinţelor şi 
deprinderilor 
specifice postului 
si locului de muncă 
şi perfecţionarea 
pregătirii 
proĺesionale 
pentru ocupaţia de 
bază; 

Locul de muncă łlUIflT(ÎTi łIiTîřW 

al ru ului intă5 
Secretariate CLM conform ofertei 

cLM, în timpul 
programului 
normal de lucru 

Locul de muncă Posibili formatori Durata 
aI ru ului 

ĄFţoąj N 

Fo orextern persoană 
;u di ă autonzată 

Formator extern - persoană 
juridică autorizată 



Nr. Tipul de formare *Descriere - 

-- 

Grup ţintă Obiectiv 
Locul de muncă 

Posibili formatori Durata 

Crt. proĺesională ______ 

aI grupului _____________________ 

3 
____________________ 

Seminare privind 
________________ _______ 

actualizarea 

implementarea cunoştinţelor şi 

programului Erasmus+ Admĺňistrator deprinderilor 
specifice postului financiar cu studii 

responsabil si IocuIui de muncă 
perfecţionarea DE ANPCDEFP 

financiari ai 
Stagii de adaptare programului pregătirii 

profesionale 
profesională Ia cerinţele Erasrnus+ 

pentru ocupaţia de 
postului i ale locului de bază; 
muncă _______________ 

- 

____________________ 

Seminarii privind actualizarea 

activitatea de control cunoştinţelor i 

financiar preventiv Administrator 
depri nderilor 
specifice postului 

Stagii de adaptare 
profesională Ia cerinţele 

financiar cu studii si Iocului de muncă 
DE 

Formator extern - persoană 

postului şi ale locului de 
superioare 
responsabit cu 

i perfecţionarea juridică autorizată 
pregătirii 

muncă activitatea CFP proĺesionale 
pentru ocupaţia de 
bază; 

- Erasmus+ staffMobility actualizarea 
APROBATIN 

for Training cunoştinţelor şi 
DtN deprinderilor 

Stagii de practică în ţară şI 
Administrator 

specifice postului 
si Iocului de muncă DE 

Univ rs tăţ 6. M 26 
] străinătate 

financiar cu studii şi perfecţionarea din răinătate ___________________ 

superioare pregătirii [reşo: 
proíesionale CLuSvdr. se-AsnI 
pentru ocupaţia de 
bază; 

Serviciu de Comunicare 

Nr, 
crt. 

Tipul de formare 
profesionaI1 

Descriere2 Grup ţintă3 

________________ 

Obiectiv4 

_______________ 

Locul de muncă 
aI grupului ţintă5 

Posibili factori6 
______________________ 

Durata7 

Participarea Ia cursuri 
____________________ 

Cursuri de formare 
organizate de către F/D8 sau 

profesională autorizate 
Creflerea 

SC 
1 de către furnizorii de 

şi certificate CNFPÄ, în 
personalul SC competenţei în 

servicii de formare 
colaborare cu ME şi MM 

post 

profesională 
_______________ 

_____ 
Seminarii privind 

Stagii de adaptare 
Ia cerinţele 

comunicarea şi relaţii Acumularea 
2 

profesională 
postului şi ale Iocului de 

interinstituţionale Personalul cunoştinţe 
Training pentru 

muncă utilizarea ___________________ _________________ 

_______________________ _______________ 



_____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________ 

echipamentelorde 
multiplicare digitală 

________________________________________ 

-- I 

________________________________ 

Mobilităţi de tip ST, 
____________________ 

Creşterea 
Stagii de practică în tară sau prin intermediul psonalul sc competenţei 
străinătate prograrnului post 

ERASMUS-- ______________ _____________ ______________ ___________________ -__________ 

4 Alte forme de pregătire - - - 

convenite între angajator şi 
salariat __________________ _______________________ ___________________ - 

Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera 

I Nr. ) Tipul de formare Descriere2 Grup ţintă3 Obiectiv4 
Locul de muncă 

Posibili factori6 Durata7 

crtl 

profesionalăt ________________ 

aI grupuluiţintă ____________________________ 

1. Participarea la cursuri 
_____________________ 

Training in cercetarea 
_________________ 

Dezvoltarea Universitatea din 2 
luni/2026 

organizate de către F/D° sau si analiza calitativă a Personal Jidactic competentelor űradea 

de către furnizorii de servicii datelor 
auxiliar cercetare şi analiză 

calitativă a datelor 
de formare profesională 

in 
utilizarea 

tehnologiilor AI 
pentru programe 

specifice 

SPSS,Excel _______ _________________________________ 

3 Participarea Ia instruire 

_________________________ 

Forrnarea pentru 
____________________ 

Personal didactic Dezvoltare 

________ 

Universitatea din 

privind gestionarea bazelor utilizarea platformci auxiliar competente Oradea 

de date UNIWEB tehnice 

4 Participarea la instruire Formarea pentru Personal didactic Dezvoltare Universitatea din 

privínd gestionarea datelor cu intelegera utilizarii auxiliar compentelo Oradea 

caracter personal datelor personale ale 
transversal 

studentilor 

5 Participarea la cursuri - Traíning in cercetarea Personal di Dezvoltarea Universitatea din 2; _
organizate de către F/D8 sau si analiza calitativă a auxiliar competentelor Oradea 

/ 

de către furnizorii de servicii datelor 
cercetare şi analiză 

calitativă a datelor 

* 

de formare profesională in utilizarea 

tehnologiilor Al 
pentru programe 

specifice 

SPSS,Excel ____________________ 

6 Formare instrumente de 

_________________________ 

cursuri de instruire 
____________________ 

Personal didactic Dezvoltarea Universitatea din 

evaluare consiliere utilizare Teste evaluare auxiliar competentelorTlC Oradea 

aptitudini 
si de utilizare a 

platformelor 

specifice _________________________________ ____________ 



7 Stagii de perfecţionare în tară Vizită de studiu Ia i5zvoItare Universitatea din 2026 

sau străinătate centre de consiliere din tehnicilor de lucru Oradea 

ţară sau Personal didactic cu studenţii în 

străinătate/schimb 
auxiliar activităţile de 

consiliere 
ERASM US __________________________ _________ 

1. Participarea Ia cursuri Training in cercetarea Dezvoltarea Universitatea din 2 
luni/2026 

organizate de către F/D° sau si analiza caiitativă a Personal didactic competentelor Oradea 

de către furnizorii de servicii datelor auxiliar cercetare şi analiză 
ca!itativă a datelor 

de formare profesională in utilizarea ONtA 

tehnologiilor Al 
pentru programe 
specifice 

L SPSS,Excel 
- _____ ____________- 

-________________ _______________ 

Serviciu management integrat IT 

Nr Tipul de formare Descriere Grup ţintă Obiectiv f Locul de muncă Posibili factori Durata 

crt profesională ________-______ _______- 

I ai grupuui ţintă - 

____________________- 

Cursuri de securitate IT, Actualizarea 
administrare sisteme competenţelor 2-5 zile / 

Participarea ta cursuri (Linux/Windows Server). Personal IT din tehnice şi alinierea serviciul Furnizori externi acreditaţi; cursuri curs, în 

organizate de F/D sau reţelistică, cloud, protecţia cadrul SMIIT [5-7 la standardete Management organizate de facultăţi / timpul 

furnizori externi datelor (GDPR), persoane) actuale de )ntegrat IT departamente programul 

management servicii IT securitate şi ui 

(ITIL) administrare IT - 

- _______________ ______ 

lnstruire internă pentru 
______________________ 

Adaptarea rapidă 
utilizarea noilor aplicaţii şi Personal lT nou Ia cerinţele Seviciul 1-3 luni, 

2 
Stagii de adaptare 

platforme informatice 
implementate Ia nivel 

angajat sau personal postului şi Management Specialişti interni SMIIT la locul de 
profesională instituţional (ex. DSpace, 

cu atribuţii extinse asigurarea lntegrat IT muncă 
(2-3 persoane) continuităţii 

LMS, sisteme ERP, soluţii de serviciilor IT 
backup) 

______________________________ 

Participare la stagii de 
documentare / schimb de Personal IT cu Preluarea bunelor Serviciul 

Stagii 
de practică în ţară bune practici în domeniul lT atribuţii de practici ş 

lor la 
Management 

Universităţi partenere, centre IT, 
naţionale/internaţionale 

1-2 
săptăm&ni 

sau străinătate univeisitar, securitate coordonare (1-2 adaptarea lntegrat IT 
proiecte 

cibernetică, digitalizare persoane) contextul UO 
academică ___________________ ____________________ 

Menţinerea unui 
Webinarii, conferinţe, nivel ridicat de 1-2 zile / 

Alte forme de pregătire workshop-uri, participare la Personal lT SMIIT informare şi 
Serviciul Organizatori de evenimente, eveniment 

4 convenite între angajator evenimente de specialitate (variabil) conectarea la 
Management comunităţi profesionale lT 

şi salariat iT, Open Science, tendinţele actuale 
lntegrat IT 

digitalizare 

din domeniul IT ___________________ __________________________________ 



Serviciu Proiecte CDI 

Locul de muncă 
Nr. Tipul de formare Descriere2 Grup ţintă3 Obiectiv4 aI grupului Posibili factori6 Durata7 
crt. 

profesional1 ________________ ţintă5 ___________________________ 

Participarea Ia cursuri Cursuri de formare Creşterea 

organizate 
de către F/D° sau profesională autorizate Ş personalul SPCDI competenţei în SPCDI Autorităţi naţionale 

de către furnizorii de servicii certificate CNFPA, în post 
de formare profesională colaborare cu ME şi MM --____________ -______________ 

Dobândirea unor 
cunotinţe 
avansate, a unor 

2 Curs de perfecţionare 
Enformation-Webex Web personalul SPCDI 

metode şi 
procedee moderne SPCDI E-Nformation 

of Science necesare pentru 
realizarea 
activităţilor 
profesionale ____________- ________________________________ 

______________________________ ___________________________ 

Instruire organizate de 
___________ 

Agenţia NV: ROHU, 
URBACTIV, Interreg 

Creşterea 
r 
I 

Stagii de adaptare Dunărea, lnterreg personalul SPCDI competenţei I 026H 
profesională Ia cerinţele Europa, MICROSOFT 36 post [ 

3 postului şi ale IocuIui de COPILOT, PNRR, POC, 
POR, ROSE, PNIV, onfun1v4r Vasle-AzrsCÄuŞ 

muncă 
NATO _____________ 

- 

____-._____ 

Instruire site nou 
______________ 

Administrare În funcţie de disponibilitatea 
uoradea.ro Personalul SPCDI conţinut web site structurii SMIT 

nou uoradea.ro --

-lmbunătăţirea 
competenţelor 
privind 

Participarea Ia mobilităţi managementul 

Erasmus+ de tipul Staff activităţilor de 

Training care include cercetare -University of Debrecen, Ungaria 
-lmbunătăţirea -University of Nyreghaza Ungaria 

Stagii 
de practică în tară 

următoarele activităţi: 
-Documentare Personalul SPCDI 

abilităţilor -University of Miskolc, Ungaria 
-Paszmany Peter Chatolic 

sau străinătate -Dezbateri privind 
profesionale 
personale University, Budapesta, Ungaria 

participarea Ia proiecte -Imbunătăţirea 
comune abilităţilor dea 
-Schimb de bune practici conlucra in medii 

multinaţionale i 
mul ticul turale 

Formarea bazelor de Perfecţionarea 
Analiză statistícă pentru date, analiza şi Personalul SPCDI abilităţilor de Personalul SPCDI continuu 
IC2 

_________________________________ 
interpretarea Ior analiză statistică ________________ ___________________________ __________________________________ ___________ 

46 



6 Alte forme de pregătire lnstruire platforma Dobândirea unor 

convenite între angajator e.uoradea.ro cunotínţe 

şi salariat 
avansate a unor 
metode şi 

Personalul SPCDI procedee moderne, SPCDI 
necesare pentru 
realizarea 
activităţilor 

______________________________ ___________________________ ____________________ 
profesionale ___________________ ________________________________ -_________ 

Compartiment Admitere 365 

Locul de muncă - - 

Nr. Tipul de formare flescriere2 Grup ţintă3 Obiectiv4 at grupului Posibili factori6 Durata7 
crt. profesional 

_____-______ 
ţintă5 ___________________________ _________ 

__________ 

__________________________ 

Participarea Ia cursuri 
_______________________ 

Cursuri de formare 

_________________ 

organizate de către F/D° 
profesională autorizate şi 

Creşterea 

sau de către furnizorii de 
CNFPA, în 

Personalul CA 365 competenţei în CA 365 

servicii de formare 
certihcate 
colaborare cu MEC şi MM 

post _____________ _____ 

APROBAT 
profesională 
Stagii de adaptare 

_______________________ 

lnstruire Platforrne lMl, 

_________________ -______ 

Creşterea 

________ 

profesională la cerinţele 
Study in Romania, Personalul CA 365 competenţei în CA 365 

LJ 
postului şi ale IocuIui de 

Keystone post 
muncă _______________ _______________ 

____ 

_____________________ 

Participarea la mobilităţi 
_____________ 

-lrnbunătăţirea L_ Caitw*cirVasă-Aw&CĂU$ 

Erasrnus+ KA131 i competenţelor 

KAI71 de tipul Staff privind 

Training care include managementul 

următoarele activităţi: activităţilor de 

Stagii de practică în tară Docurnentare Personalul CA 365 

promovarea 
oíertei CA 365 

State membre UE şi terţe 

sau străinătate educaţionale 
-Dezbateri privind 
participarea la târguri imbunătăţirea 

cornune de promovarea abilităţilor de a 

ofertei educaţionale 
conlucra în medii 
multinaţionale şi 

-Schimbdebunepractici multiculturale ________________________________ ___________ 

Formarea bazelor de 
____________________ 

Perfectionarea 

4 Analiză statistică date, analiza şi Personalul CA 365 abilităţilor de Personalul CA 365 - continuu 

interpretarealor analiză statistică ________________________________ ___________ 

5 

______________________________ 

Alte forme de pregătire Instruire platforma Dobândirea unor 

convenite între angajator introducere date ranking cunoştinţe 

şi salariat 
Personalul CA 365 avansate a unor CA 365 

metode şi 

___________________________ ____________________ 

procedeemoderne ___________________ 



Centrul de Transfer Tehnologic CTT_IJO 

Locul de muncă 
Tipul de formare Descriere2 Grup ţintă3 Obiectiv4 aI grupului Posibili factori6 Durata7 

profesionalt ________________ ţintă5 ___________________________ 

Participarea Ia cursuri 

_______________________ 

Cursuri de formare 

______________ 

organizate de către F/D8 profesională autorizate şi 
Creterca 

în CTT_UO - 5 i 
sau de către furnizorii de certificate CNFPA, în 

Personalul CTT_IJO competenţei 

servicii de formare colaborare cu Mb şi MM 
post 

profesională 
Dobândirea unor 

2 Curs de perfecţionare 
Enformation-Wcbex Web Pcrsonalul CTT.JJO 

cunoştinţe 
avansatu, a unor CTT_UO E-Nforrnation 

of Science metode şi 
procedee moderne ___________________ - 

- Stagii de adaptare 
______ ____________________ 

Creşterea 

3 
profesională la cerinţele 
postului şi ale jocului de 

lnstruire MICROSOFT 36 
COPILOT 

personalul CTT lJO 
- 

competenţei în 
post 

CTT_JO 

I____ muncă 
Stagii de practică în tară 

___________________ 

- - - 

sau străinătate 
- 

--

*INTADE5ĘuAŢ 

- 

- -________________________ 

Dobândirea unor 

Alte forme de pregătire lnstruire platforrna personalul 
cunoştinţe 
avansate a unor CTT- R. 2a1 

/ 

5 convenite între angajator auoradea.ro CTT-lJO 
şi salariat metode ______ __________ 

procedee moderne şe&nie: I ____________________ 

-______ 

činf,siu-h- 1 a z 

Complex Sportiv 

Locul de muncă 
Nr. 
crt. 

Tipul de formare 
profesional1 

Descriere2 Grup ţintă3 Obiectiv4 al grupului 
ţintă5 

Posibili factori6 
_____________________________ 

Durata7 

1 

Participarea la cursuri 
organizate de către 
ARACIS1 sau de către 
furnizorii de servicii de 
formare profesională 

Curs calificare 
Ingi-ijitor spaţii verzi 
COd COR 
931202. Tip absolvire - 

califlcare 

Personalu 
necaliűcat angajat 
în cadru! 
Complexului 
sportiv 
2 persoane 

___________________ 

Calificarea 
personalului, iar prin 
aplicarea noilor 
cunostinte se 
urmareste o crestere 
a randainentului la 
locul de muncă 

Compartimentul 
complex Sportiv 

___________________ 

Furnizori de servicii de formare 
profesională externi 

________________________________ 

180 ore 
(60 ore 

teorie şi 
120 de ore 
practică). 

Consiliul Pentru Studiile Universitare de Doctorat 

I Loculdemuncă 
Nr, Tipul de formare I Descriere Grup ţintă Obiectiv al grupului Posibili factori Durata 
crt profesională ţIntă 



Participarea Ia cursuri 
organizate de catre F/D 
sau de către fumizorii de 
servicii de formare 
profesională 

Stafftrainingîn cadrul 
programului Erasrnus+ 

Personal didactic 
auxiliar 

Secretariat CSUD 

Aprofundarea 
cunoştinţelor 
domeniul 
competenţă 

Secretariat Studii 
Universitare de 

Doctorat 

Departamentul de Relaţii 
InternaţionaIe 

Anul 2026 

Stagii de adaptare 
profesională Ia cerinţele 

_____________________ 

Autoperfecţionare cu 
Personal didactic Actualizarea 

Secretariat Studii 
In timpul 

programul 
2 

postului i ale IocuIui de noutăţi în domeniu 
auxiliar 

Secretarint CSUD 
cunoştfnţeior 

Universitare de 
Doctorat 

ui de Iucru 

muncă ______________ _________________________ 

Anul 2026 

Actualizarea Conform 
Dobândirea de cunoştinţelor şi ofertei 

Participarea la cursuri de 
cunoştinţe de limba deprinderilor CLM, in 

Iimba engleză organizate 
eng)eză cu caracter 

Personal didactic specifice postului şi Secretariat Studii timpul 
3 de centrul de Limbi 

general / îmbunătăţirea 
auxiliar Iocului de muncă şi Universitare de programul 

Moderne (CLM) al cunoştinţelor de Iimba 
Secretariat CSUD perlëcţionarea Doctorat ui normal 

ľacultăţii de Litere 
engleză 

pregătirii 
proĺesionale entru 

de lucru 

______ ______ _____________________ ________________________ __________________ 
ocupaţia de bază __________________ _____________ __________-

Anul 2026 

Compartiment Editura Universităţii din oradea 

f Locul de muncă - ____________________ 

Nr. îipul de formare 
Descríere Grup ţintă Obiectiv aI grupului Posibili factori Durata 

crt. profesională ţintă 

- T Stagii de adaptare - _____- 

Personalul Compartiment 

profesională Ia cerinţele lnstruire competenţe EUO Creşterea EUO 

postului $ ale IocuIui de digitale competenţei în post DPDESEW 

muncă 

- 2 Personalul Dobândirea unor Compartiment 
Participarea la mobilităţi EUO cunoştinţe avansate, EUO 
Erasmus+ de tipul Staff a unor metode şi 

Stagii de practică în tară Training care include procedee moderne State ___________ mIS dr sflea CĂuş 
sau străinătate următoarele activităţi: necesare pentru 

-Documentare realizarea 

-Schimb de bune practici activităţilor 
profesionale 

3 Alte forme de pregătire Dobândirea unor Compartiment 

convenlte între angajator Cursuri şi activităţi Perso l I cunoştinţe avansate a EUO - 

şi salariat specifice EU unor metode şi 
procedee moderne 

flnntarramontiil nnntr.i 4çi011r2rn2 Cilił-s%tii - ____ 

Tipul de formare Descriere Grup ţinta Obiectiv 
Locul de Posibih factori Durata 

Nr. profesionala munca aI 

49 



crt. __________________ ___________________ ___________ ____________ 

grupului ţintă _________________________ 

Participarea la cursuri Cursuri de formare Personalul Creterea competenţei DAC Furnizori de servicii de formare Conform 

organizate de către F/D8 profesională autorizate ş din cadrul în post, perfecţionarea profesională ofertei 

sau de către furnizorii de certificate CNFPA, în structurii DAC continuă a activităţii CLM, în 

servicii de formare colaborare cu MEC şi MM 
specifice, dezvoltarea timpul 

profesională 
unor abilităţi de programul 

comunicare, ui normal 

relaţionare; de lucru 

îmbunătăţirea 
competenţelor privind 
managementul 

_______________________ _____________________________ _________________ 

activităţilor ___________ __________________ 

2 Personalul Creşterea competenţei DAC Conform 

Stagii de adaptare Cursuri şi activităţi din cadrul în post, perfecţionarea ofertei 

Furnizori de servicii de formare profesională la cerinţele specihce comunicare, 
structurii DAC continuă a activităţii CLM, în 

specific, dezvoltarea timpul 
postului şi ale Iocilui de reiaţionare, cornpetenţe unor abilită;i de 

profesională prograinul 
muncă digitale, arbivare comunicare, ui normal 

relaţionare - ______ __________________________________ 
de lucru 

Cancelarie Rectorat 

___________ ___________ ____ ___-_____ _______-Locul de muncă 
Nr, Tipul de formare Descriere Grup ţintă Obiectiv al grupului Posibili factori Durata 
crt. profesională 

la Cursuri de formare Personalul Creşterea --  

ţintă 

- Cancelarie Furnizori de servicii de ĺormare J Coníorm -I 
Participarea cursuri 

organizate de către F/D8 profesională autorizate din cadrul competenţei în post, Rectorat profesională ofertei 
CLM, în 

sau de către furnizorii de şi certificate CNFPA, în structurii CR perfecţionarea 
timpul 

servicii de formare colaborare cu ME şi MM 
continuă a activităţii 
specifice, dezvoltarea programul 

profesională unor abiiitáţi de ui normal 

comunicare, de lucru 
APRQ?\)DE SENAT relaţionare; 

îmbunătăţirea 
competenţelor ĺ 2 6 MAR 2026 privind 
managementul 

J Pťeşedln: activităţilor 
_______________ 

Confunivdr 4 n-Jn.JrÄUş - __________ 

2 Participarea la cursuri de Dobândirea de Personalul _________________ Actualizarea Cancelarie LLM Conform 

Iimba engleză organizate cunoştinţe de limba din cad l cunoştinţelor şi Rectorat ofertei 
CLM, în 

de Centrul de Limbi engleză cu caracter structu deprinderilor 
specifice postului şi timpul 

Moderne (CLM) al general/îmbunătăţirea locului de muncă şi programul 
Facultăţii de Litere cunoştinţelor de limba perfecţionarea ui normal 

engleza pregătirii de lucru 

profesionale pentru 
ocupaţia de bază 



3 Personalul Cresterea Cancelarie 
din cadrul competenţei în post Rectorat Conĺorm 

Stagii de adaptare Cursuri $ activităţi structurii CR perfecţionarea ofertei 
CLM, în 

profesională Ia cerinţele specifice comunicare cotinuă a activităţii Furnizori de servicii de formare 
timpu 

postului $ ale locului de relaţionare, competenţe speciric, dezvoltarea profesională 
programul 

muncă digitale, arhivare unor abilităti de 
ui normal comunicare, 
de Iucru relaţionare 

4 Personalul Dohândirea unor Cancelarie 
din cadrul cunoştinţe avansatc, Rectorat 

structurii CR a unor metode şi 

Participarea Ia mobilităţi procedee moderne 

Erasmus+ de care prevăd necesare pentru 

Stagii de practică în tară activităţi privind schimb 
realizarea 
activitătilor T ŞEDNŢADEgEpi Anul 2O26 

sau străinătate de bune practici, profesionale; ADE 
documentare îmbunătă;irc 

competenţel 6.MAR 
privind 

management PTeşcdinte: 
activităţilor ConĹunJv4r. Va e-Aurel CĂuş _________ 

Cabinet Senat 

I Nr. 
crt. 

___________________-- îipul de formare 
profesională 

Descriere Grup ţintă Obiec 

___________________ 

Locul de muncă 
aI grupului 

ţintă 
_________________ 

Posibili factori 

______________________________ 

Durata 

___________ 

_______ __________________________ 

________________________ __________________________ 

- 

________________ 

Creşterea 
competenţei în post, 
perfecţionarea 
continuă a activităţii 

Conform 
Participarea la cursuri Cursuri de formare 

speciĺice 
dezvoltarea unor ofertei 

organizate de către 
profesională autorizate şi Personalul din abilităţi de Cabinet Senat 

Furnizori de servicii de formare CLM, în 
timpul F/D8 sau de către certificate CNFPA, în cadrul structurii comunicare, profesională 

furnizorii de servicii de colaborare cu MEC şi MM Cabinet Senat relaţionare; programul 
ui normal 

formare profesională îmbunătăţir 
competenţel de lucru 

privind 
managemen 
activităţilor 

Participarea la cursuri Dobândirea de cunoştinţe 
Personalul din 

Actualizarea 
cunoştinţelor şi 

Conform 
ofertei 

2 de limba engleză de limba engleză cu caracter 
cadrul structurii deprinderilor Cabinet Senat CLM, în 

organizate de Centrul general/îmbunătăţirea Cabinet Senat specifice postului şi timpul 
de Limbi Moderne cunoştinţelor de limba locului de muncă şi ___________________ __________________________________ 

programul 



(CLM) al Facultăţii de 
Litere 

engleză 
r 

perfecţionarea 
pregătirii 
profesionale pentru 
ocupaţia de bază 

ui normal 
de lucru 

Creşterea 
competenţei în post, Conform 

Stagii de adaptare Cursuri şi activităţi specifice Personalul pcrfecţionarea ofertei 

profesională la cerinţele comunicare, relaţionare, din cadrul continuă a activităţii 
Cabinet Senat 

Furnizori de servicii de formare CLM, în 
3 

postului i ale locului de competenţe digitale, structurii speciftc, dezvoltarea proĺesională timpul 

muncă arhivare Cabinet Senat unor abilităţi de programul 
comunicare, ui normal 

relaţionare 

- 

de lucru 

___________ ______ _______ ___________________________ - ţib5ndirea unor 
cunoştinţe avansate, 
a unor metode şi 
procedee moderne 

Partfciparea la mobilităţi Personalul 
necesare pentru 
realizarea 

Slagii 
de practică în tară Erasmusý de care prevăd din cadrul 

activităţilor Cabinet Senat State membre UE An 2026 
sau străinătate activităţi privind schimb de structurii prolesionale; 

bune practici, documentare Cabinet Senat îmbunătăţirea 
conipeten.ţelor 
privind 

I managementul 
activităţilor 

Conform Codului Muncii, art. 192 şi 193, tipurile de formare menţionate sunt cu titlu exemplificativ; 
2Tematica/domeniul cursurilor/stagiilor de formare profesională; 
3 Tipul de personal/funcţiiJpersoane cărora se adresează cursul/stagiul de formare profesională; in cazul unei categorii de salariaţi, se va nota şi numărul persoanelor implicate; 

Obiective conform pct. 8 Jin Procedură; 
Serviciu! în care îşi desfăşoară artivitatea persoana/persoanele care fac parte din grupul ţintă; 
Furnizorui de servicii formare profesională externi sau din Facultate/Departament; 

7 Durata cursurilor/stagiilor de formare profesională, precum şi perioada de desfăşurarea acestora ( în timpul programului normal de lucru sau cu scoatere din activitate); 
8 F=facultate, D=Departament. 

Întocmit: 
secretar Moayďa 

APRQBATT 
E NAT 

2026 
Preşedinte 

Confunw& säeaj CÂuş 


