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Plan anual de formare si perfectionare profesionali a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Facultatea de Arte
Nr. Tipul de formare Descriere Grup tinta Obiectiv Locul de munci al Posibili factori Durata
crt. profesionala grupului tinta
1 Participareala 1.1. Salon cultural orddean - Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte - Facultatea de Arte - ianuarie
cursuri organizate Retrospectivd de creatie - teatru si Departamentul Muzicd cunostintelor in Departamentul Departamentul Muzici 2026
de catre F/D saude | muzicd, organizat de Muzeul Tdrii domeniul de Muzica
ciitre fumizorii de Crisurilor Oradea, Workshop - invitati (B 2
servicii de formare Bianca Popa si Simona Mihutiu
g;?-:?;l;:nf::: i 1.2. Master Class - ArtAtelier Oradea | Cadre didactice - ) Aprofu_ndareaﬁ Facultatea de Arte - Facultatea de Arte - o 2-4
A . pentru flaut si pian-Oradea, organizat Departamentul Muzicd | cunostintelorin Departamentul Departamentu! Muzica februare
cursuri organizate de Universitatea din Oradea- domeniul de Muzica 2026
de catre F/D sau de ’ 3
- . Facultatea de Arte, Departamentul de R0 2
catre fumizorii de .
servicii de formare Muzica -
profesionald 1.3 Workshop - Mental coaching Cadre didactice - Aprofu.ndareaA Facultatea de Arte Facultatea de Arte 5 februarie
Oradea, organizat de Universitatea Facultatea de Arte cunogtintelor in cee 2026
din Oradea-Facultatea de Arte, ace priveste
Departamentul de Muzicd Cont.rolul si )
gestionarea emotiilor
1.4. Master Class de orchestrd-Oradea, | Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte - Facultatea de Arte - mai 2026
organizat de Universitatea din Departamentu] Muzicd | cunogtintelor in Departamentul Departamentul Muzici
Oradea-Facultatea de Arte, domeniul de Muzica
Departamentul de Muzicd e
1.5. Workshop - strategii didactice- Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte - Facultatea de Arte - 20 aprilie
Oradea, organizat de Departamentul Muzicd | cunostintelorin Departamentul Departamentul Muzici 2026
1.9.Universitatea din Oradea- domeniul de Muzica
Facultatea de Arte, Departamentul de competentd
Muzicd in parteneriat cu Filarmonica
de Stat din Oradea si Flotenwerkstatt




- Viena

profesionald la
cerintele postului si
ale locului de munci

Stagii de practici in

ERASMUS+ respectiv in cadrul
proiectelor organizate la nivelul
aliantei EU GREEN

personal didactic
auxiliar - Facultatea de
Arte

cunostintelor in
domeniul de
competentd

Relatii Internationale

I
i 1.6.Conferinta Nationald Arta in Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte - Facultatea de Arte - 22 aprilie
| educatie-Tdrgu Mures Departamentul Muzicd | cunostintelor in Departamentul Departamentul Muzicd 2026
i domeniul de Mugzica
competenta
‘ 1.7. Master Class de Canto-Oradea, Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte - Facultatea de Arte - mai 2026
' organizat de Universitatea din Departamentul Muzicd | cunostintelor in Departamentui Departamentul Muzic
Oradea-Facultatea de Arte, domeniul de Muzica
! Departamentul de Muzicd competenta
1.8. Master Class de percutie-Oradea, | Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte - Facultatea de Arte - mai 2026
; organizat de Universitatea din Departamentul Muzicd cunostintelor in Departamentul Departamentul Muzicd
5 Oradea-Facultatea de Arte, domeniul de Muzicd
Departamentul de Muzicd competentd
1.9. Conferintd/WORKSHOP national | Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte - Facultatea de Arte - mai 2026
1 de muzicologie in cadrul Festivalului Departamentul Muzicd | cunostintelor in Departamentul Departamentul Muzicd
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT] Baroc-Oradea, organizat de domeniul de Muzicd
DIN DATA DE Universitatea din Oradea-Facultatea LT
de Arte, Departamentul de Muzicd
1 2 5- MAR Zﬂ 1.10. Sesiunea Nationald de Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte - Facultatea de Arte - mai 2026
_____ cihess LA comunicdri stiintifice cu participare Departamentul Muzicd | cunostintelor in Departamentul Departamentul Muzic3
Ry ‘;Xﬂ internationald, organizatd de domeniul de Muzicd
SEMPRET Vade-Rbl CAUS Universitatea din Oradea-Facultatea O
de Arte, Departamentul de Muzicd
1.11. Serie de master class-uri- Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte - Facultatea de Arte - iunie-
Oradea, organizat de Universitatea Departamentul Muzicd | cunostintelor in Departamentui Departamentul Muzicd august
din Oradea-Facultatea de Arte, domeniul de Muzica 2026
Departamentul de Muzicd competenta
1.12. Schimburi de experientid la nivel | Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte - Facultatea de Arte - Anul 2026
international pe baza parteneriatului Departamentul Muzicd | cunogtintetor in Departamentul Departamentul Muzica
Facultdtii de Arte cu Universitatea din domeniul de Muzica
Debrecen - Ungaria Gl
1.13.Salon cultural orddean -Muzica Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte - Facultatea de Arte - Anul 2026
inainte de toate, organizat de Muzeul Departamentul Muzicd | cunostintelorin Departamentul Departamentul Muzica
Tarii Crisurilor Oradea; Workshop - domeniul de Muzica
uri de specialitate cu invitati din R
domeniul Muzicd si domenii conexe
Stagii de adaptare Staff training in cadrul programului Cadre didactice, Aprofundarea Facultatea de Arte Departamentul de Anul 2026




tara sau strainatate
3 Simpozioane si ATELIER DESCHIS. Organizator UAPR | Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte Facultatea de Arte Februarie
iti Depart: intelor 1
expozitit Oradea S ELE GG (e A Departamentul de Departamentul de Arte 2026
Vizuale domeniul de Arte Vizual Vizual
competen;é rte Vizuale 1Zuale
EXODUL ROMILOR. Comerorarea Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte Facultatea de Arte August
o . . D A ) 9
holocaustului impotriva romilor. v;ﬂéﬁarnentul Gl g":::esrizﬁe;(;r n Departamentul de Departamentul de Arte 2026
APROBAT I SEDINTA DE SENAT Organizator UAPR Oradea competengi Arte Vizuale Vizuale
N DATA DE
LI lubire si revoltd. Organizator UAPR Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte Facultatea de Arte Septembrie
wul ) .
2 ﬁ AR Zﬂ Oradea \]?.epartamen ul de Arte cunostl'nrelor n Departamentul de Departamentul de Arte =
i izuale domeniul de Arte Vizual Visual
P.‘N&"h‘ ‘ | \ competenl,:é rte vizuale 1zuale
B CaglN ¢
| [Contuniviae \.mg cAus INTEROGARE CATHARSIS Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte Facultatea de Arte Noiembrie
N ) Departamentul de Arte | cunostintelor in 2026
Organizator Departamentul de Arte Vizuale domeniul de DePa"Fame“tm de D?Partam‘?ﬂtu} de Arte
Vizual in parteneriat cu UAPR Oradea competent3 Arte Vizuale Vizuale
fmagini in dialog - expozitie Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte Cadre didactice - lunie 2026
. Departamentul de Arte | cunostintelor in Departamentul de Arte
Organizator Departamentul de Arte | vizyale domeniul de e
Vizual in parteneriat cu YAPR competenti
Oradea si Liceul de Arte Oradea
5 Workshop-uri si Sesiunea Nationald de comunicdri Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte Facultatea de Arte Mai 2026
e - - A " g
e §'tun,t1ﬁce'3 L pvartrc:pa're . 3epa|;tamentul CLALE gunog,tl‘nl,ie;or i Departamentul de Departamentul de Arte
internationald, organizatd de AN e —— Arte Vizuale Vizuale
Universitatea din Oradea-Facultatea R
de Arte, Departamentul de Arte
Vizuale
Facultatea de Constructii, Cadastru si Arhitectura
Nr | Tipul de formare | Descriere Grup tinta Obiectiv Locul de munci al | Posibili factori Durata
ctr | professionala grupului tinta
1 Cursuri de Organizate de Asociatia Inginerilor Personal didactic Perfectionare Facultatea de Cadre didactice 2026
perfectionare Constructori Proiectanti de Structuri profesionala Constructii, Cadastru
profesionald si Arhitectura
2 Cursuri de Organizate de Registrul Auditorilor Personal didactic Perfectionare Facultatea de Cadre didactice 2026
perfectionare Energetici profesionala Constructii, Cadastru
profesionali si Arhitecturd
3 Cursuri de Curs Autorizat Management de Personai didactic Perfectionare Facultatea de Cadre didactice 2026
perfectionare Proiect in Constructii profesionala Constructii, Cadastru
profesionala si Arhitectura




Personal didactic

Perfectionare

Facultatea de

Cadre didactice

2026

4 Seminare de Asociatia Nationala a Evaluatoriior
pregitire continui Autorizati profesionald Constl:uc;ii, (Eadastru
: w . var. ANEVAR APROBAT TN SEQRTADE SET si Arhitecturd
o/p/educatie-si- . DiN DATA DE
venimen r [
ul-seminarelor : MR
5 Participareala PPFDPC: Comunicare N Personal didbctic insusirea de nogiuni | Facultatea de Serviciu de formare 14
cursuri organizate de | organizationala si asistengd o ~auxiliar— teoretice si practice | Constructii, Cadastru profesionald oferit de sdptamani
citre F/D sau de citre | manageriali Crnfune G Vdsia-Aured CAUS privi-n.d activitatile si Arhitectura FSSU
furnizorii de servicii specifice de
de formare comunicare
: = organizafionala gi
profesionald asistents
manageriald.
6 Curs de perfectionare | Enformation - Webex Web of Science | Personal didactic Sprijinirea Facultatea de Cadre didactice 2026
initiativelor de Constructii, Cadastru
cercetare deschisi. si Arhitecturd
7 Webinar [NAGT Webinar Series Interest] Personal didactic Sprijinirea activitdtii | Facultatea de Serviciu de formare 2026
Upcoming Webinar: Towards a more de predare Constructii, Cadastru profesionald externd
inclusive geosciences: Teaching studentilor si Arhitecturd
strategies and policies to support all
students
8 Curs de perfectionare | National Oceanic and Admispheric Personal didactic Sprijinirea Facultatea de Cadre didactice 2026
Administration (NOAA) din SUA - initiativelor de Constructii, Cadastru
Geodetic Atstronomy at NGS cercetare deschis si Arhitecturd
cu date de incredere
si instrumente
scalabile.
9 Curs perfectionare Auditori energetici - Personal didactic Sprijinirea Facultatea de Cadre didactice 2026
1/ /] re- Curs MC001-2022. auditori, experti, initiativelor de Constructii, Cadastru
ialisti- verificatori de proiecte e. cercetare deschisd. si Arhitectura
constructii.ro/cursau | introducere. certificatul energetic
ditori/
10 | Curs perfectionare Securitateala incendiu a Personal didactic Sprijinirea activitafii | Facultatea de Cadre didactice 2026
hitps://formare- constructiilor didactice Constructii, Cadastru
ialisti- ’ si Arhitecturs
endiu2/
11 | Curs perfectionare Proiectarea clidirilor de invitimant- | Personal didactic Sprijinirea activitatii | Facultatea de Cadre didactice 2026
https://formare- crese, gradinite, scoli si universitagi didactice Constructii, Cadastru
specialisti- si Arhitectura
constructii.ro/cursinv
atamant/
12 | Curs perfectionare Proiectarea cladirilor de sinatate Personal didactic Sprijinirea activititii | Facultatea de Cadre didactice 2026
https://formare- didactice Constructii, Cadastru
ialisti- i Arhitectura




const ii.r r

sanatate/
Facultatea de Drept
Nr | Tipul de formare Descriere Grup tinti Obiectiv Locul de munca al | Posibili factori Durata
crt profesionala grupului tinta
s Conferinte profesionale organizate
Participarea la de entitatile care asigurd formarea Perfectionare
1 conferinie de ) - gut .. Personal didactic flonar Facultatea de Drept Cadre didactice 2026
e profesionala in domeniul profesiilor profesionata
specialitate .
juridice
. insugirea de notiuni
PartIC|Parea lf‘ teoretice si practice
cursuri organizate de privind activititile Serviciu de form
ciitre /D sau de ciitre | Comunicare organizationald si Personal didactic specifice de erviciu de formare 14
2 S i - - Sl - : Facultatea de Drept profesionald oferit de . e a
furnizorii de servicii asisten{d manageriala auxiliar comuricare FSSU saptamani
de formare i organiza;ionali s
profesionali asistentd
manageriala.
Sprijinirea 2026
3 Curs de perfectionare | Enformation - Webex Web of Science Personal didactic initiativelor de Facultatea de Drept Cadre didactice
cercetare deschisa
Perfecti Personal didactic Schimp de Personal didactic 2026
erfecti . - tentd,
4 ecttonare Stagii Erasmus Staff Training Personal didactic experient, metode | g,y aten de Drept
profesionala A moderne de lucry, Personal didactic auxiliar
auxiliar documentare
2026
Programele
. Personal didactic Masterclass EU
5 Pertt:ec-;lona:!‘e Masterclass EU »%EN . Personal didactic GREEN pe teme de Facuitatea de Drept Cadre didactice
protesionaia OBAT'!)N SEDINTA DE SeRiERiar actualitate legate de
N DATA BE educatie
B
Facultatea de Geografie, Turism si Sport
: i . S - unci al . .
L U0 IUC formare Descriere? Grup tinta3 Obiectiv? LGS m .nc?: Posibili factori® Durata?
crt. profesional! grupului finta
1 Participarea la Comunicare organizationala si -personalul didactic Perfectionare Universitatea din Conducerea FGTS si In timpul
cursuri organizate de | asisten{i manageriald i N continui prin Oradea, FGTS structurile specifice de programul
- personal didactic activitiiti specifice formare profesionala ui

catre F/D® sau de
citre furnizorii de
servicii de formare

auxiliar

de comunicare
organizationald gi
asistenia




profesienala

manageriala.

Comunicare organizationald gi -personalul nedidactic Perfectionare Universitatea din Conducerea FGTS si in timpul
asistentd manageriala din Complexul Sportiv continua prin Oradea, Complexul structurile specifice de programuf
activititt specifice Sportiv al UQ formare profesionala ui
de comunicare
organizationala si
asistenta
manageriala.

2 Stagii de adaptare Autoperfectionare cu noutiti in Personal didactic titular, | Actualizarea Universitatea din DGTAT si DEFSK in timpul
profesionala la domeniu asociat si didactic cunostingelor Oradea, FGTS programul
ceringele postului si auxitiar _ — : — ui de lucru
ale locului de munci Participare la conferinte si congrese | Personal didactic titular | Dobéndirea unor Universitatea din FGTS si alte institutii In timpul

si asociat cunostinte avansate | Oradea, FGTS academice din tara si programul
strainitate ui gi cu
delegare
Documentare pentru elaborarea de Personal didactic titular | Actualizarea Universitatea din in tari si in stridinitate in timpul
cursuri i materiale destinate si asociat cunostintelor Oradea, FGTS programul
invagarii Gl
Documentare in vederea publicarii Personal didactic titular | Dobéndirca unor Universitatea din In tara si in straindtate in timpul
de articole $tiin;iﬁce. cursuri, tratate, si asociat ' cunostinte avansate QOradea, FGTS pfogramul
monografii de specialitate; ut
Alte forme de Participari la mobilitati de tipul staf | Cadrele didactice -Construirea, Universitatea din 120 de institutii partenere | Stagii de

3 pregitire convenite training in cadrului program wlui titulare si asgciate. cor!solidarea si Oradea, FGTS din pesFe ?0 de tari cu training
intre angajator si Erasmus+, in domeniile: stiintele per.sgnalu.l didactic extinderea ret'elelor care existd acord de: cuprinse
salariat pimantului, turism, stiinta mediului, auxiliar si nedidactic profesnonalf: side colaborare semnat in mtret 3si

planificare teritorial3, § ti} nta colaborare in cadrul programelor 14 zile, cu
S . Pl cercetare inclusiv Erasmus+ KA 103 5i 131, | posibilitate
sportului, kinetoterapie. Activitatile piata muncii; 107 $i 171 st CEEPUS. ade
fn institutiile partenere includ -Dobandirea de participare
participari la: activititi comune de abilitafi practice pe durata
documentare in teren, in laboratoare relevante pentru intregului
si cabinete de practicd; cursuri de dezvoltarea an
pregitire; planificarea si derularea profesionald; ) universitar
activititilor comune de cercetare; de -Dezvoltarea ofertei
analizi de curriculum; de ;urnc::lare, d
APRABAT IN SEDINTA DE-SENAT implementare a rezultatelor ezvoltarea de
DIN DAT, o . e cursuri sau module
cercetarlior cfomune; activitap academice comune;
2% 176 comune privind rr}anagementul ‘ .Dezvoltarea
' institutional, gestionarea studentilor, propriilor
activititi de secretariat, utilizarea gi competente si
Pregedinte: dezvoltarea infrastructurii specifice cregterea relevantei
Conturiv.r. Vaske-Aurel CAUS etc. b actﬁlui educationgl;

-Dobéandirea de
cunostinge si know-
how specific
sectorului de
activitate prin
observarea bunelor
practici din




strainatate;
-Experimentarea si
dezvoltarea de noi
practici de invatare

APROBAT T SEDINTADE SENAT si metode de
DIN DATADE predare;
-Cresterea calitatii g
2 6 M 0 cantititii mobilitatii
"l studentilor gi a
Progadinta: N personalului citre §i
Conf univ.dr. Vasiie-Aurel CAUS dinspre institutia de
origine;
- imbunatitirea
cunostintelor de
limba straina
-Cregterea
satisfactiei
angajatilor
4 Autoperfectionare Noutiti in domeniul specializarii Personal didactic Actualizarea FGTS - In timpul
cunogtintelor programul
ui
Participare la Noutiti in domeniul specializérii Personal didactic Dobéndirea unor FGTS Institutii academice In timpul
conferinte si congrese cunostinte avansate programul
ui, cu
delegare
Elaborarea de cursuri | Documentare Personal didactic Actualizarea FGTS - tn timpul
si materiale destinate cunostintelor programul
invatirii ui
Participare mobilitate | Aprofundarea noilor Personal didactic Evaluare FGTS/DEFSK Institutii academice In timpui
Staff training in tendinte, mijloace st organizatorica, programul
cadrul programului metode in domeniu curriculara si ui, cu
Erasmus + atitudinald delegare
Participare la cursuri | Noutdti in domeniul specializarit Personal didactic Dobandirea/actualiz | FGTS/DEFSK Federatii de specialitate in timpul
de perfectionare in area unor cunostinte programul
antrenament si avansate ui
arbitraj sportiv
Facultatea de Istorie , Relatii Internationale, Stiinte Politice §i Stiintele Comunicarii
Nr. | Tipul de formare | Descriere? Grup tinta3 Obiectiv? Locul de munci al | Posibili factori¢ Durata’
crt | profesional® grupului tintas
DEPARTAMENTUL R.LS.E.
1 Participarea la cursuri | - 7 cadre didactice -actualizare Universitatea din | Program Competente | 1lund

organizate de citre

cunostinte digitale

Oradea

digitale de utilizare a
tehnologiei informatiei

—




7 cadre didactice

Program Dezvoltator de

F/D? sau de citre -specializare
furnizorii de servicii utilizare platforma programe de e-learning 1 lund
de formare Moodle
profesionala
Stagii de adaptare | - = = . : :
profesionala la
cerintele postului §i
ale locului de munca
Stagii de practicd in | Training 14 cadre didactice -actualizarea FIRISPSC/ Dep. Relatii | Programul ERASMUS+ al | 5 zile/
tara sau strainatate cunostintelor si | Internationale 5i Studii | UE, Staff Mobility for | cadru (in
deprinderilor Europene Trainin medie) de
APROBAT‘;?‘N%A%{%%DESEMT specifice postului si b ¢ reguld in
F\'——- locului de muncai si perioada
| perfectionarea vacantelor
| pregatirii gi a zilelor
Pm%oante profesépn:]ebpegtru libere, d:r
ocupatia de baza nu este
L Contuniedr v —dotl:ﬁﬁdirea unor exclusi
cunostinte participare
avansate, a unor a in timpul
metode si procedee programut
moderne, necesare ui normal
pentru  realizarea de  lucru
activitatilor {cu
profesionale recuperare
)
Alte forme de | - = - - - -
pregitire  convenite
intre angajator si
salariat
DEPARTAMENTUL S.P.5.C
Participarea la cursuri | - - - - - -
organizate de cdtre
F/D® sau de catre
furnizorii de servicii
de formare
profesionali
Stagii de adaptare | - - - e 0 -
profesionald Ia
cerintele postului §i
ale locubui de munci
Stagii de practicd in | Erasmus+ Staff Mobility for Training 7 Cadre didactice : actualizarea | FIRISPSC/ D de | Programul ERASMUS+ | 5 zile/
tari sau striinitate cunogtintelor  $i | |storie, secretariat, | al UE cadru  {in
deprinderilor administratie medie} de
specifice postului si ’ reguld in
locului de munca si perioada
perfectionarea vacantelor
pregatirii si_a zilelor |

8



profesionale pentru libere, dar
ocupatia de bazd nu este
- dobéndirea unor exclusa
| cunostinte participare
avansate, a unor a in timpul
metode i procedee programul
moderne, necesare ui  normal
pentru realizarea de  lucru
activitatilor (cu
profesionale recuperare
)
Alte forme de | - - - - - -
pregitive  convenite
intre  angajator si
salariat
DEPARTAMENTUL ISTORIE
Participarea la cursuri - . . - .
organizate de catre
F/D8 sau de catre
furnizorii de servicii
de formare
profesionald
Stagii de adaptare |- - - - - -
profesionali la
cerintele postului si
ale locului de munca
Stagii de practici in | Erasmus+ Staff Mobility for Training | 5 Cadre didactice si | -actualizarea FIRISPSC/ D de Istorie, | Programul ERASMUS+ al { 5 zile/
tara sau striindtate nedidactice cunostintelor si | secretariat, UE cadru (in
deprinderilor administratie medie) de
specifice postului si reguli in
locului de munca si perioada
perfectionarea vacanjelor
pregatirii si a a
profesienale pentru zilelor
ocupatia de baza libere, dar
-dobandirea unor nu este
cunostinte exclusd
avansate, a unor participare
metode si procedee a in timpul
moderne, necesare programul
pentru realizarea ui  normal
activitatilor de lucru
profesionale (cu
recuperare
)
Alte forme de | - - - - = &
pregitire  convenite
intre  angajator  si




| salariat |
TESA
1 Participarea la cursuri | - - - - - -
organizate de catre
F/D® sau de cdtre
furnizorii de servicii
de formare
profesionaia
2 | Stagii de adaptare | - - - - - -
profesionala Ia :
cerintele postului s§i
ale Jocului de munci A onCRAT e CetiaT
3 | Stagii de practica in | Erasmus _ DINDARDE Personal didactic | ~inbunatafirea Universitatea din | Formare  profesionala [ 5 zile/
tard sau striinitate 3 auxiliar cunostintelor a | Cestohova-Polonia, externa persoand
25 MARI 2026 unor metode st | Universitatea din (in medie}
’ pracedee moderne, | Debrecen, Ungaria,
- ‘necesare  pentru | Universitatea  Matej
3 r“gj;?‘:r;v o Vaslio-Aurel CAUS realizarea Bel - Slovacia.
— activitatilor
4 Alte forme de | - - - - - -
pregitire  convenite
intre angajator si
salariat
Facultatea de Informatica si Stiinte
Nr. | Tipul de formare | Descriere? Grup ginta? Obiectiv4 Locul de munci al | Posibili factoris Durata?
crt. | profesional? grupului {intd®
Participarea la cursuri organizate de furnizori de servicii de formare profesionali
- actualizarea
cunostintelor  si
deprinderilor
specifice  postului
si locului de munca
st perfectionarea
pregatirii
profesionale
Curs d.e < formare Formare destinatd cadrelor didactice e pentru ocupatia de | pepartamentul de N .
1 pentru invatimantul 1 Cadru didactic bazi: B Universitatea din Oradea 2026
. « care predau la ID ' Fizica
la distanta -
- dobéndirea unor
cunostinge
avansate, a unor
metode i
procedee moderne,
necesare  pentru
realizarea
activititilor
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profesionaie;

- promovarea in

muinca si
dezvoltarea
carierei
profesionale;
Instruire Pet-CT Cadre didactice - actualizarea | Departamentul de | Universitatea Nyiregyhaza | 1zi
cunogtintelor  si | Fizicd
deprinderilor
specifice postului
si locului de munca
si  perfectionarea
pregatirii
profesionale
e pentru ocupatia de
T ] baza;
articiparea a P o
cursuri organizate de FER w‘fé’fg’;f‘;-._ 2 GG IEULD
furnizori de servicii !h“"' o cunostinge
avansate, a unor
de ‘ formare ! ! metode si
profesional | procedee moderne,
[ : necesare  pentru
e SR U O Vil Aurgy CAU realizarea
$ activitailor
profesionale;
- promovarea in
munca si
dezvoltarea
carierei
profesionale;
Instruire utilizare- Simulator vesta Cadre didactice, studenti | - actualizarea | Departamentul de | Universitatea Oradea 2026
Fizicd Medicald ;:;‘;ﬁ::jneﬁllzrr si | Fizica ll:acultat.ea de Me di;:inr?l si
specifice  postului PT{;\“EE"FCI:'DERMED 53
si loculjui de munca
si perfectionarea
o regatirii
Participarea ia Emﬁa sionale

cursuri organizate de
furnizori de servicii
de formare
profesionala

pentru ocupatia ce
bazi;

- dobéndirea unor

cunostinte
avansate, a unor
metode si

procedee moderne,
necesare pentru
realizarea
activitdtilor

"




profesionale;

- promovarea in
munca si
dezvoltarea
carierei
profesionale;

Stagii de practiciin tara g

i striainitate

- dobandirea unor

cunostinte Departamentul de
avansate, unor . .
. | Biologie
metode ) Departamentul de | Universitatea din Oradea -
4 Mobhilitate Erasmus Staff Tranin 11 Cadre didactice procedee moderne, . P mus + 5 zile, 2026
g Chimie rogramul Erasmus
necesare pentru
. Departamentul de
reatizarea Fizica
activitdtilor
profesionale
Facultatea de Inginerie Electrici si Tehnologia Informatiet
Tipul de formare . c R Locul de munca - .
Nr p ‘.e ) « Descriere Grup tinta Obiectiv u m.u_ . Posibili factori Durata
crt | professionald al grupului tinta
1 Participarea la - Programarea
cursuri organi-zate de robotului UR
citre ¥/D® sau de pentru aplicaii
ciitre furnizorii de f‘ﬁ‘:;?pularea
ser-wc.u delformare perifericelor
profesionala (transportoare,
senzori, grippere)
- Optimizarea
fluxurilor pick &
place: conﬁgurare Facultatea IETI,
paletizare st Departamentul de
Core Training Universal Robots 2 cadre didactice notunt df Ingineria Sistemelor Mult:te_ch Industrial 2 zile
siguranta . Romania
. Automate si
el - Crearea i
Management
APROBAT | ADE dezvoltarea de
DIBATA DE e aplicatii
N\ (paletizare,
2 A R ZU lustruire,
' : 26 distribuire etc.)
Prosedin - Integrarea
sl hi telor
Contu echipamen
unlvdr Vaslie-Aurel CAUS periferice
- Acces la resursele
avansate din
platforma UR
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1 _ _ i = Academy
' 2 | Stagii de adaptare
_ profesionali la i ) ) ) )
i cerintele postului si i
ale tocului de munca ) i
l 3 Stagii de practici in Participarea la mobilitati Erasmus+ de 17 cadre didactice - Imbunititirea Facultatea [ETI, cele | - Democritus - KA131: 5 zile, in tim-

tara sau strainatate

P T

A

|PROBAT IN se@nﬁs SENAT
.

AR 1

tipul Staff Training include urmétoarele

activitati, cu tematic3 adaptati la

specificul facultitii:

- Documentare

! - Discutii privind beneficiile oferite de

| tehnicile actuale de predare
- Schimb de opinii si mese rotunde
privind metodele de managementa
activitatilor de cercetare si a proiectelor
- Dezbateri privind participarea in
proiecte comune

| - Identificarea posibilititilor de cooptare

a companiilor in proiecte de cercetare

- Schimburi de hune practici

- Job shadowing

. nburkvdr, Vastia-Aurel CAUS

materialelor
didactice

- Publicarea in
comun de articole
stiintifice / carti
- imbunitatirea
competentelor
privind
managementul
activititilor de
cercetare

- imbunitatirea
abilitdtilor
profesionale
personale

- Modernizarea i
internationalizarea
uo

- Imbunatatirea
abilitdtilor de a
conlucra in medii
multinagionale si
multiculturale

4 departamente ale
facultatii

University of Thrace,
Grecia

- Polytechnic
University of Valencia
- Istanbul Yeni Yizyl
University, Turcia

- University of Central
Lancashire, Larnaca,
Cipru

- University of
Debrecen, Ungaria

- Universitat der
Bundeswehr Miinchen,
Germania

- University of West
Attica, Grecia

- Universitat
Politécnica de
Catalunya - Barcelona
Tech, Spania

- University of
Coimbra, Portugalia

- Istanbul Aydin
University, Turcia

- University of Gavle,
Suedia

- Udayana University,
indonesia

- State University of
Zanzibar, Tanzania
Universidade Eduardo
Mondlane, Mozambic

pul progra-mului
normal de lucru;
-KA171:8-14 zile,In
timpul programului
normal de lucru;

Personal didactic

Participarea la

Facultatea [ETI

Serviciu de formare

5 zile

4 | Stagii de practica in Personal didactic auxiliar
tari sau striinitate ' auxiliar (Secretar Sef intélniri gi profesionald externd
Facultate - 1, dezbateri privind
Administrator Sef activitatile
Facultate -1, Secretar
Facultate - 1)
5 | Alte forme de = : S = 2 s
pregitire convenite
intre angajator $i
salariat
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Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial

activitdgilor
profesionale
specifice.

Tipul de formare | Descriere? Grup tinta3 Obiectiv* Locul de munci al | Posibili factori® Durata’
.+ profesional’ grupului tintas
cr
DEPARTAMENTUL DE INGINERIE ENERGETICA (DIEn)
Participarea la | Instruirea cadrelor didactice | Membrii Congtientizarea FIEMI1/DIEn Formare profesionald internd 2 zile (cate 1
cursuri organizate | pentru integrarea principiilor departamentului cadrelor didactice zi pe
| de catre F/D® sau de : si valorilor sustenabilitatii in cu - privire fa semestru}
citre furnizorii de | materialele didactice, astfel incorporarea .
. - . transversald si
servicii de formare | incat si fie transpuse in mod adaptats Y
profesionala Acoerent si adaptat nivelului de dimensiunilor  de
invatare. sustenabilitate
{mediy, social,
economic} in
continuturile  de
fnvitare.
Participarea la conferinte de | Membrii Dezvoltarea  unei | FIEMI/DIEn Formare profesionald Pe parcursul
’% specialitate  {nationale i departamentului expertize avansate, anului
APROBAT BE s internationale) in domeniul fundamentate universitar,
Ingineriei Energetice. e 3t de reguld in
aplicabile practic, timpul
26 MAR 2026 pentru L programului
' 0 performanti normal  de
Pl e fecuperar)
ot unkv.dr. Vastie-Aurel CAUS domeniul
Ingineriei
energetice
Stagii de adaptare | Web of Science: Acces | Membrii Dezvoltarea FIEMI/DIEn E-Nformation 5.R.L. 2 ore, sesiune
profesionald la | electronic la literatura | departamentului expertizei de instruire
cerinfele postului i | stiintificd pentru sustinerea si avansate  §i  a
ale locului de muncéd | promovarea sistemului  de competentei  fn
cercetare si  educatie din utilizarea
. procedeelor
Roménia contemporane,
esentiale  pentru
desfisurarea  cu
succes a

14




Stagii de practica in
tarid sau straindtate

Erasmus+ Staff Mobility for
Training and Teaching

7 cadre didactice

Imbunétatirea
abilitdgilor
academice si de
cercetare; schimb

FIEMI/DIEn

Programul ERASMUS+, Staff Mobility
for Training,

Intre  5-12
zile/  cadru
de reguld in
timpul

Alte  forme de
pregitire convenite

pregitire
convenite intre angajator $i

webinarurile organizate
in cadrul Aliantei EU

departamentului

profesional prin

integrarea

de bune practici si programului
idei; familiarizarea normal de
cu alte sisteme lucru (cu
educationale; recuperare)
— explorarea de noi

instrumente si
tehnologii;
stabilirea unei
retele  nol  de
contacte
internationale.
dezvoltarea unor

pi“ﬁé"‘f’lﬂ-': strategii de

20t univ.dr Vashe-Awel CAUS predare centrate
pe student;
schimbui ‘de bune
practici in
metodele de
predare si
evaluare.

Alte forme de Participare la | Membrii Consolidarea profilului | FIEMI/DIEn Formare

profesionald

intre angajator si | salariat ! .
salariat GREEN cunostintelor  si  a
metodelor inovatoare
promovate in cadrul
aliantei EU GREEN.
DEPARTAMENTUL TEXTILE PIELARIE SI MANAGEMENT INDUSTRIAL (DTPMI)
Participarea fa | Cursul de  utilizare a | 3 cadredidactice Cursul va aborda FIEM]/DTPMI Formare profesionald internd 4 zile
cursuri organizate | platformei Microsoft 365 metodele de
de citre F/D? sau de integrare a
citre furnizorii de idp‘llcatmf(t)gﬁs .
servicii de formare acl;:i)tsz'?; e n

profesionala

didactice, ajutdnd
cadrele didactice
s creeze lectii
interactive si sa
colaboreze eficient
cu colegii gi
studentii.




Stagii de adaptare | Web of Science: Acces | Membrii Dezvoltarea FIEM1/DTPMI E-Nformation S.R.L. 2 ore, sesiune
profesionald la | electronic  la  literatura | departamentului expertizei de instruire
cerintele postului si | stiintificd pentru sustinerea si avapsate 5 a
ale locului de munca | promovarea sistemului  de C;’_r]f'pete:;e' m
cerceitare si educatie din ;rlolcz:dr:eior
Romania contemporane,
esentiale  pentru
desfasurarea  cu
succes a
activitagilor
profesionale
specifice.
Stagii de practici in | Erasmus+ Staff Mobility for 11 cadre didactice Imbunititirea FIEMI/DTPMI Programul ERASMUS+, Staff Mobility | Intre  5-12
tara sau striaindtate | Training abilitatilor for Training zile/ cadru
academice si de de reguld in
. . cercetare; schimb timpul
,E'.EZZ?:;:’; Staff Mobility for de bune practici i Programul ERASMUS+, Staff Mobility | programului
idei; familiarizarea for Teaching normal  de
cu alte sisteme lucru (cu
educationale; recuperare)
explorarea de noi 5 zile/ cadru
instrumente si (in medie) de
tehnologii; reguld n
stabilirea unei timpul
retele noi de programului
contacte normai de
internationale. lucru (cu
recuperare}
Alte forme de | Participare la webinarurile | Membrii Consolidarea FIEMI/DTPMI Formare profesionala Pe parcursul
pregitire convenite | organizate in cadrul Aliantei departamentului profilului . anului
intre angajator si | EU GREEN Profesmnal prin :mwersnf;ar,
salariat integrarea in timpul
cunostintelor si a programului
metodelor normal
inovatoare
promovate in
cadrul aliantei EU
GREEN.
TESA
Participarea la | Comunicare organizationala si | personal didactic | Consolidarea Universitatea din | Conducerea FIEMI si structurile | Pe parcursul
cursuri organizate | asistentd manageriali auxiliar notiunilor Oradea, FIEMI specifice de formare profesionala anului
de ciitre F/D® sau de teoretice si universitar,
citre furnizorii de practice  privind in timpul
. activititile programului
servici devformare e de normal
profesionala comunicare

organizationald si
asistenta
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manageriald
2 | Stagii de practicd in | Erasmus+ Staff Mobility for | 1 cadrudidactic auxiliar | Imbunitatirea FIEMI Programul ERASMUS+, Staff Mobility | 5 zile/ cadru

tard sau strainitate | Training practicilor for Training didactic
profesionale  prin auxiliar, de
schimbul de reguld in
cunostinte, timpul
acdoptarea unor programului
tehnici de lucru normal  de
inovatoare si lucru (cu
consolidarca recuperare)
competenteior de
documentare

Facultatea de Inginerie Manageriala si Tehnologica

Nr. | Tipul de formare | Descriere? Grup {inta3 Obiectivt Locul de muncia al | Posibili factori® Durata’

crt, | profesional? grupului {intas

i Participarea la
cursuri organizate
de cidtre F/D® sau
de citre furnizorii - - - - - -
de servicii de
formare
profesionala

2 Stagii de adaptare - - - - -
profesionala la
cerinfele postului
si ale locului de
munca

3 Stagii de practici in | Erasmus+ Staff Mobility for Training Personal didactic Actualizarea FIMT Programul  ERASMUS+, | 3-5zile,in
tari sau striinitate /didactic-auxiliar al | cunogtintelor si Staff Mobility for Training timpul

FIMT deprinderilor specifice programului
postului si locului de normal de
. . munca. Programul =~ ERASMUS+, lucru {cu
Erasmus+ Staff Mobility for Teaching Perfectionarea pregdtirii - Stafgf Mobility for Teaching | recuperare}
profesionale pentru
ocupatia de bazi AFPROBAT IN&E Y& DE SENAT
Perfectionarea abilitatilor B DATA 3-5zile, in
de predare si cercetare; \f timpul
dezvoltarea unor tehnici 26. MAR. 2026 programului
moderne de predare; normal de
schimbul de bune practici in Pregedints: lucru (cu
metodele de predare si Conf.univ.dr. Vasils-Aurel!CAUS recuperare)
evaluare a studentilor.

4 Alte forme de | Participare la webinarele organizate in | Personalul didactic | Consolidarea profilului FIMT Formare profesionala Pe parcursul
pregitire convenite cadrul Aliantei EU GREEN al FIMT profesional prin integrarea anului
intre angajator si f:unostin;elor siameto?elor uplvgrsitar,
salariat inovatoare promovate in in timpul
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cadrul Aliantei EU GREEN.

programului
normal de
lucru

Facultatea de Litere

Nr.
crt.

Tipul de
formare
profesional!

Descriere?

Grup {inta®

Obiectiv*

Locul de munci al

grupului tintis

Posibili factori®

burata’

Participarea
la cursuri
organizate de
catre F/D3 sau
de citre
furnizorii de
servicii de
formare
profesionala

APROBAT IN SEDIN
DIN DATA DE

TA DE SENAT

26 MAR

——— |
Pragodinto:
Cont.univ.dr Vasile-Auret CAUsS

202

Curs: Gaming si performing strategies
in teaching language and literature at
university level (Referent Jereiny
Lambert)

Toate cadrele
didactice de la
Facultatea de Litere

Adaptarea competentelor
didactice si pedagogice ia
noile realititi profesionale

Universitatea din
Oradea

Facultatea de Litere

Invatimantul
preuniversitar

AUF, CCD Bihor, 15] BH,

29.05.2026

Curs: TRados

Toate cadrele
didactice de la
Facultatea de Litere

Adaptarea gi imbunatitirea
competentelor didactice
prin utilizarea de noi
instrumente

Universitatea din
Oradea

Facultatea de Litere

Furnizor Trados si
colaboratori ai Facultétii de
Litere

03.03.2026

Edu-Lider - ,Educatie pentru
Leadership si Inovatie in Domeniul
Educational (PNRR) cod e-PNRR ID_07

1 cadru didactic

Dezvoitarea competenielor
de management si lidership
educational

Universitatea din
Oradea

Facultatea de Litere

Universitatea Babes-Bolyai,
manageri din domeniul
educational

Martie -
iunie 2026

Curs ,Inteligenta Artificiald & ChatGPT:
amenintare sau oportunitate?
Adapteazi-ti predarea la noua
realitate”

1 cadru didactic

fmbunatitirea procesului de
evaluare

Universitatea din
Oradea

Facuitatea de Litere

Asociatia Sellisication
Education

2 ore

Cambridge Day

1 cadru didactic

Adaptarea si imbun&tétirea
competentelor didactice
prin utilizarea de noi
instrumente

Universitatea din
Qradea

Facultatea de Litere

Cambridge University Press
and Assessment

7.02.2026

Integrating Digital Applications into
Teaching Activities

1 cadru didactic

Adaptarea si imbundtatirea
competentelor didactice
prin utilizarea de noi
instrumente

Universitatea din
Oradea

Facultatea de Litere

Cambridge University Press
and Assessment

28.01.2026

Webex Clarivate / Web of Science :
Informarea cu privire la retractari-
Sprijinirea cercetatorilor in protejarea
integritatii academice-curs online de
formare profesionala

1 cadru didactic

Dobindirga unor cunogtinte
avansate necesare realizatii
activ. profesionale

Universitatea din
Oradea

Facultatea de Litere

Webex Clarivate -Web of
Science; Host: Adriana Filip

21.01.2026

Creating Bibliographies with Cite While
You Write (English}

1 cadru didactic

Dobindirea unor cunosgtinte
avansate necesare realizatii
activ, profesionale

Universitatea din
Oradea

Facultatea de Litere

Webex Clarivate -Web of
Science; Host: Daniela
Cason

28.01.2026

Cambridge Day 2026 Session 1

Motivating Young Learners through

1 cadru didactic

Adaptarea competentelor
didactice si pedagogice la

Universitatea din
Oradea Facultatea de

Facultatea de Litere si
Cambridge si British

7 febr
2026
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Digital Assessment noile realitiiti profesionale Litere Council Bucuresti
Dobandirea de cunostinte Universitatea din British Council Bucuresti 18-20 febr
i i 2 . ) avansate necesare activ Oradea 2026
'xa:::: ;.g English. How to Teach 1 cadru didactic prof. Adaptarea i Facultatea de Litere
imbunatitirea
British Council Course competentelor didactice
2 Stagii de Congresul international al germanistilor | 1 cadru didactic Perfectionarea pregitirii Universitatea din Asociatia Germanistilor din | 5 zile
adaptare din Romdnia, Suceava 2026 profesionale Oradea, Facultatea de | Romaénia 30.08.--
profesionali Litere 03.09.2026
la cerintele Conferinta internationald la 1 cadru didactic Perfec!;ionarea pregatirii Universitatea din Universitatea L. Blaga Sibiu | 3 zile, nov.
postului si ale Universitatea L. Blaga Sibiu profesionale Eil;iil:a, Facultatea de 2026
loculu,,l de Conferinta ” The Politics of Emotion: 1 cadru didactic Perfeclionarea pregatirii Universitatea din London Centre for 21-22
munca Affect, Identity and Power” profesionale Oradea Interdisciplinary Research, | martie
. Regatul Unit 2026
Facultatea de Litere
13th International Feminist 1 cadru didactic Perfectionarea pregatirii Universitatea din Universidad de Granada, 1-2 iunie
profesionale Oradea Spania 2026
New Materialisms Conference pe tema
"Enfleshing Literature Facultatea de Litere
beyond Words”
Congress of the European Society of 1 cadru didactic Perfectionarea pregatirii Universitatea din University of Leeds, Regatul | 24-28
Comparative Literature profesionale Oradea Unit august
| . 2026
| University of Leeds pe tema “ Ethics Facultatea de Litere
| and Affect: Rethinking the Text and the
! World”
Webex Clarivate Webinar: 1 cadru didactic Evaluarea diferitelor niveluri | Universitatea din Enformation 14.01.2026
ale profiturilor de cercetator QOradea, Facultatea de .
Analiza impactului cercetitorilor pentru in Web of Science; i Webex Clarivate
raportare Demonstrarea si descrierea
APROBAT INJSEDINTA DE SERAT dateler de impact ale unui
OIN DAT; autor; ldentificarea
indicatorilor pentru
raportarea datelor privind
activitatea de cercetare
i o (pentru calcularea
! Preﬁm . Vasimu cavs indicatorilor de calitate}
Conferinta internationald Imagini, 1 cadru didactic Perfectionarea pregitirii Universitatea din Universitatea , 1 Decembrie | 22-24 mai
mdsti si putere: Imaginarul manipuldirii profesionale Oradea, Facultatea de | 1918" All:fa Tulia, Muzeul 2026
in literaturd, artd si societate. Images, L Astra, Sibiu
Masks, and Power: The Imaginary of
Manipulation in Literature, Art, and
Saciety
Conferinta internationald Boli, epidemii, | Toate cadrele Perfectionarea pregitirii Universitatea din | Departamentul de romina, | 5.06.2026
pandemii. Reprezentdri literare si didactice de la profesionale Oradea Universitatea d}n Oradea,
lingvistice Departamentul de Facultatea de Litere Facultatea de Litere

limba si literatura
romana
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Journées d’'études « Préfabrication et

1 cadru didactic

Perfectionarea pregatirii

Universitatea din

ENS de Lyon

11-12

oral représenté » , Lyon profesionale Oradea iunie 2026
A Facultatea de Litere
Collogue « Les périphrases verbalesen | 1 cadru didactic Perfectionarea pregatirii Universitatea din Univérsité Paul Valéry 3-5iunie
frangais - (In)Stabilité catégorielle et profesionale Oradea Montpellier 2026
plasticité des usages » Facultatea de Litere
Conferinta internationald Scoala de la 1 cadru didactic Perfectionarea pregatirii Universitatea din Universitatea din 7-9 mai
Salamanca porfesionale Oradea, Facultateade | Salamanca, Spania 2026
RoSal: 80 de ani de romdnisticd la Litere
Universitatea din Salamanca
Zoograﬁi in opera eminesciana 1 cadru didactic Perfectionarea pregatirii Universitatea din Conferinta CICCRE, lunie,
profesionale Oradea, Facultatea de Universitatea de Vest, 2026,2
Litere Timisoara zile
Colocviul international Comunicare si 1 cadru didactic Perfectionarea pregatirii Universitatea cin Facuitatea de Litere, Istorie | 12-13
culturd in Romania europeand profesionale Oradea, Facultatea de si Teologie a Universitatii iunie 2026
Litere de Vest din Timisoara
Conferinta internafionald Limba 1 cadru didactic Perfectionarea pregatiri Universitatea din Universitatea Humboldt din | 23-24
Oradea, Facultatea de Berlin, Germania tunie 2026

romdnd ca limbd mostenitd in Germania

profesionale

Litere

si ILR Bucuresti, Romania

Webex Clarivate: Utilizarea eficienti a
Web of Science. Optimizarea cercetari
academice

1 cadru didactic

Dobéndirea unor cunogtinte
avansate necesare realizitii
activ. profesionale

Universitatea din
Oradea, Facultatca de
Litere

Enformation

Webex Clarivate

4 februarie
2026

Conference of the Faculty of
Humanities dedicated to the 55th
anniversary of Konstantin Preslavsky

1 cadru didactic

Perfectionarea pregatirii
profesionale

Universitatea din
Oradea

Facultatea de Litere

University of Shumen,
Bulgaria

29-
31.10.2026

Conferinta Facultatii de Litere, lasi

1 cadru didactic

Perfectionarea pregatirii
profesionale

Universitatea din
Oradea

Facultatea de Litere

Universitatea Alexandru
loan Cuza, lasi

26-
28.03.2026

APROBAT IN 88
DiN 2D

Conferinta internationala Boli,
epidemii, pandemii. Reprezentari
literare si lingvistice - conferintra
organizata de Dept. de Limba romana,
Facultatea de Litere, Universitatea din
Oradea, 5 iunie 2026

1 cadru didactic

Perfectionarea pregatirii
profesionale

Universitatea din
Oradea

Facultatea de Litere

Departamentul de Limba si
literatura romana,
Facultatea de Litere,
Universitatea din Oradea

5.06.2026

fasite-Aural CAUS

Oracy:Empowering Learuners through
Effective Communication and
Collaboration

1 cadru didactic

Dobéandirea unor cunostinte
avansate necesare realizirii
activ.profesionale

Universitatea din
Oradea

Facuitatea de Litere

British Council

12.83.2026

Effective Strategies forTeaching and
Assessing writing at C1 Advanced level

1 cadru didactic

Dobandirea unor cunostinie
avansate necesare realizarii
activ.profesionale

Universitatea din
QOradea

Facultatea de Litere

British Council

26.03.2026

Grow your Teaching Skills with British
Council Gamify your Lessons Webinars.

1 cadru didactic

Perfecfionarea pregatirii
profesionale

Universitatea din
Oradea

Facultatea de Litere

British Council

Aprilie-mai
2026
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organizate de
citre F/D#% sau
de citre

auxiliar

comunicare
organizationald si
asistentd managerial3.

Medicina si Farmacie

formare profesionala

Cambridge Day for teachers - online 1 cadru didactic Perfectionarea pregatirii Universitatea din Cambridge University Press | 7 februarie
profestonale Oradea & Assessment 2026
Facuitatea de Litere
Effective strategies for teaching and 1 cadru didactic Perfectionarea pregatiri Universitatea din Cambridge University Press | martie
assessing writing at C1 Advanced level profesionale Oradea & Assessment 2026
- online Facultatea de Litere
S8 Conferinta ,Lumen Litterarum”, 1 cadru didactic Dobindirea unor cunostinte | Universitatea din Facultatea de Litere a 26-28
APROBAT 'N SEDIE, avansate necesare realizitii | Oradea, Facultatea de | Universitifii ,Alexandru martie
DIN DAFA ED ENAT activ. Profesionale Litere loan Cuza” din lasi 2026
Exec-Edu PCM training, Bucuresti 1 cadru didactic Perfectionarea pregatirii Universitatea din Exec-Edu, training cooching | 13-15.05
i d
2 ﬁ MA R 2% profesionale Oradea Bucuresti
L Facultatea de Litere
Pregsdintn Congres Innovation en education 1 cadru didactic Perfectionarea pregatirii Universitatea din Nimes, I'association 21-22
_£9Mﬂ‘w profesionale Oradea, Facultatea de | Innovation en education februarie
Litere 2026
Webinar Webex Clarivate: Informarea 1 cadru didactic Dobéndirea unor cunostinfe | Universitatea din Clarivate 21.01.2026
cu pri\iire l_a reptractarl - Spn_llmre? . Avansate necesare Oradea Enformation
cercetitorilor in protejarea integritatii o ) Facuitatea de Litere
academice realizarii activ.profesionaie
3 Alte forme de  Mobhilitate ERASMUS + 1 cadru didactic Perfectionarea pregatirii Universitatea din Programul ERASMUS+, Staff | 2026
pregitire profesionale Oradea, Facultatea de | Mobility for Training
convenite Litere
intre Mobilititi de formare Erasmus Plus 9 cadre didactice Teaching Mobility, Universitatea din Programul ERASMUS+, Staff | 2026
| perfecjionarea pregatirii Oradea, Facultatea de | Mobility for Training
£ ]. ¥ profesionale Litere
salariat
Personal didactic auxiliar
4 Mobilitate Mgbilitate ERASMUS + personal didactic Perfectionarea pregatirii Universitatea din Mobilitate Erasmus Staff 5 zile, mai
Staff Training auxiliar profesionale Oradea Training-IUM Napoli 2026
Erasmus + .
5 zile,
aprilie
2026
Facultatea de Medicini si Farmacie
Tipul de =
: . —_— . Locul de munci al .
Nr formare Descriere? Grup {inti? Obiectivt ° e .ncus Posibili factori® Durata’
crt. . grupului {inta
profesional® _
1 Participarea [Comunicare organizafionald si asistentd -personalut didactic | Perfectionare continua Universitatea din Conducerea FMF si In timpul
la cursuri manageriald -personal didactic prin activitifi specifice de | Oradea, Facultatea de structurile specifice de programului
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furnizorii de
servicii de

formare .
profesionala
2 Stagii de Autoperfectionare cu noutati n Personal didactic Actualizarea cunostingelor | Universitatea din Conducerea FMF si In timpul
adaptare domeniu titular, asociat si Oradea, Facultatea de | structurile specifice de programului
profesionali didactic auxiliar Medicina si Farmacie formare profesionald de lucru
la cerintele
postului si ale
locului de
munca
Participare la conferinte si congrese Personat didactic Dobéindirea unor Universitatea din FMF st alte institugii In timpul
titular si asociat cunostinte avansate Oradea, Facultatea de academice din tard si programului
Medicini si Farmacie strdindtate si cu delegare
Documentare pentru elaborarea de Personal didactic Actualizarea cunostintelor | Universitatea din in tard si in striindtate In tirapul
cursuri si materiale destinate Invatarii titular si asociat Oradea, Facultatea de programului
Medicind si Farmacie
Documentare in vederea publicirii de Personal didactic Dob4ndirea unor Universitatea din n tard 5i in stréinatate In timpul
articole stiintifice, cursuri, tratate, titular i asociat cunostinte avansate Oradea, programului
monografii de specialitate; FMF
3 Alte forme de | Participdri la mobilititi de tipul staf Cadrele didactice -Construirea, consolidarea | Facultatea de Medicind | Institutii partenere din Stagii de
pregitire training in cadrului programului titulare $i asociate, si extinderea retelelor si Farmacie tiri cu care exista acord training
convenite Erasmius+ personalul didactic profesionale gi de de colaborare semnat in cuprinse
intre auxiliar f:olabc?rarfe in cercetf\re cadrul programelor intre 55i 14
angajator si inclusiv Plat_:a muncii; Erasmus+ zile, cu
d -DobAandirea de abilitati posibilitatea
salariat practice relevante pentru de
dezvoltarea profesionald; participare
-Dezvoltarea ofertei pe durata

curriculare, dezvoltarea
de cursuri sau module
academice comune;
-Dezvoltarea propriilor
competente si

cresterea relevantei
actului educational;
-Dobéndirea de cunogtinfe
si know-how specific
sectoruiui de activitate
prin observarea bunelor
practici din strdindtate;
-Experimentarea §i
dezvoltarea de noi practici
de invatare si metode de

intregului an
universitar
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[ i
[ APRORAT IN [sme SENAT
Olb MR DB,

/ MZUZE

i
1 Pro-s_odinta:

Cord.uriv.dr, Vasio-Aurel CAUS

predare;

-Cresterea calitétii gi
cantitiyii mobilitatii
studentilor gi a
personalului cétre si
dinspre institutia de
origine;

- imbunititirea
cunogtintelor de limba
strdind

-Cresterea satisfactiei
angajatilor

4 Perfectionare | Analiza si invitarea celor mai noi tehnici Cadrele didactice Perfectionarea abilititilor | Facultatea de Medicind | FMF si alte institutii Timp liber
a prin studiul si metode de evaluare si tratament titulare si asociate de predare si cercetare si Farmacie academice din tara $i
articolelor de strainatate
pe
pubmed.com
5 Analiza Formarea bazelor de date, analiza si Cadrele didactice Perfectionarea abilitailor | Facultatea de Medicind FMF si alte institugii Timp liber
statistica interpretarea tor titulare si asociate de cercetare si Farmacie academice din tara si
straindtate
Facultatea de Protectia Mediului
[ Nr Tipul de formare Descriere Grup tinta Obiectiv Locul de munci al Posibili factori Durata
crt. profesionala grupului tintd
1 Participarea la Curs de formare profesionala 7 Angajati SCDP, Formare profesionald, SCDP Experti implementare FDI | 10 ore
cursuri organizate de Membrii colectiv dezvoltare de noi Departamentul
citre F/D® sau de implementare FDi competente Zootehnie si
catre furnizorii de {\groturism/Agricultur
servicii de formare .
profesionald
2 Stagii de adaptare Stagiu de adaptare profesionald | 7 Angajati SCDP Dezvoltarea de noi SCDP Experti implementare FD1 | 10 ore
profesionald la ta ceringele locului de munca competente
ceriniele postului si
ale locului de munca
3 Stagii de practica in Activitati didactice, Participarea | 23 cadre didactice Formare profesionala, Toate Departamentele | Parteneri externi cucare | Intre 2-5zile
tari sau striainitate la schimburi de experient3, dezvoltare de noi FPM, cadre TESA FPM | sunt incheiate contracte
parteneriate educationale pe competente tip Erasmus
probleme de specialitate
4 Alte forme de Participarea la simpozioane sau | 96 cadre didactice Dezvoltarea de noi Toate Departamentele | Parteneri externi 1-4 zile
pregatire convenite conferinte stiintifice competente in FPM,
intre angajator i Publicarea de articole stiintifice activitatea de cercetare
salariat

Facuitatea de Stiinte Economice
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| Nr. | Tipul de formare 2 g Obiectiv® Locul de munca al Durata?
crt. | profesional! i L grupului {intas Posibili factori®
{ DEPARTAMENTUL DE AFACERI INTERNATIONALE
1 Participarea 1a | Instruire MICROSOFT 365 Personal didactic dobindirea unor DAI/FSE/UO in timpul
cursuri organizate de | COPILOT cunogtinte avansate, a programului
FSE sau de citre unor metode 5i procedee normal de
furnizorii de servicii moderne, necesare pentru lucru
He formare realizarea
, " activitatilor profesionale
i profesionali
2 Stagii de practica in | Instruire e-information Personal didactic dobindirea unor | DAI/FSE/UCQ SC E-NFORMATION | in timpul
tara sau striinitate Webex Web of Science: Acce cunogtinfe avansate, a SRL programului
electronic la literatura stiintifica unor metode si procedee normal de
moderne, necesare pentru lueru
realizarea
L activititilor profesionale
3 Stagii de practicd in | Staff Training ERASMUS+ Personal didactic actualizarea cunostintelor | DAI/FSE/UO UE in timpul
tara sau striinitate si deprinderilor specifice programului
postului si locului de P normal de
munci si perfectionarea » N—:ab AT 2 DE SEfAutru
pregatirii i a
profesionale pentru
- ocupatia de baza ]
4 Alte forme de | Instruire platforma | Personal didactic dobandirea unor DAI/FSE/UO (1ls 2 in fimpul
pregitire convenite e.uoradea.ro cunoestinte avansate, a — programului
N : ; unor metode si procedee Fregodinte: tmal de
intre angajator i Sip Conf.univ.dr. Vasiie-hurel CADS
salariat moderne, necesare pentru Tucru
realizarea
activitatilor profesionale
] DEPARTAMENTUL DE ECONOMIE S1 BUSINESS
1 Stagii de adaptare | Workshop Enformation: | Personal didactic dobandirea unor DEB/FSE/UO SC E-NFORMATION | in timpul
| profesionali la | Oportunititi de publicare cunogtinfe avansate, a SRL programului
I cerinte]e pOStUIlIi si unor metode si procedee normal de
ale locului de munci moderne, necesare pentru lucru
realizarea
) activitatilor profesionale
2 Stagii de practicd in | Staff Training ERASMUS+ Personal didactic actualizarea cunostintelor | DEB/FSE/UO UE in timpul pro
| tard sau striinitate si deprinderilor specifice gramului
postului i locului de normal de
munci si perfectionarea lucru
pregatirii
profesionale pentru
ocupatia de baza
3 Alte forme de ! Instruire platforma Personal didactic dobandirea unor DEB/FSE/UO uo in timpul
pregitire  convenite | e.uoradearo cunogtinte avansate, a programului
intre angajator i unor metede si procedee normal de
salariat moderne, necesare pentru lucru
realizarea
activititilor profesionale
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DEPARTAMENTUL DE FINANTE-CONTABILITATE

1 Participarea " la | Cursuri privind  cercetarea Personal didactic g} Promovarea in muncd | DFC / FSE Juo Clarivate Web of | 5 ore, in
| cursuri organizate de | stiintifica si dezvoltarea carierei Science timpul
citre F/D® sau de profesionale https://clarivatelibg | programului
citre furnizorii de wides.com/europe/r | normal  de
- omania lucru
servicii de formare
profesionald .

2 Stagii de adaptare | Web of Science: Acces electronic | Personal didactic ¢) Dobéndirea unor DFC / FSE / UO SC E-Nformation SRL | 1 ora,
profesionala la | la literatura stiintifici pentru cunostinte avansate, a in timpfll
cerintele postului $i | susfinerea  §i  promovarea unor metode si procedee programului
ale locului de munci | sistemutui de cercetare si moderne, necesare pentru normal  de

I . realizarea lucru
. educafie din Romania activititilor profesionale
3 Stagii de practicd in | Staff  training in  cadrul | Personal didactic ¢) Actualizarea DFC / FSE / UO Departamentul  de | 5zile/
tari sau striinitate programului Erasmus+ cunostintelor si Relatii in timpul
deprinderilor specifice Internationale programului
postului specifice postului normal
si locului de munca gi
[ perfectionarea pregitirii
i profesionale pentru
i ) ocupatia de bazd; ;

4 Alte forme de | Instruire platforma | Personal didactic ¢) Dobandirea unor DFC /FSE / UO UChiN paza DE in timpul
pregitire convenite | e.uoradearo cunostinte avansate, a programului
fntre angajator si unor metode §i procedee 26 K normal  de
salariat moderne, necesare pentru ' & : lucru

realizarea - -
b activititilor profesionale Pmim"?t’; s
== : : DEPARTAMENTUL DE MANAGEMENT-MARKETING

1 Participarea la | Instruire Personal didactic dobéandirea unor DMM/FSE/UO echipa Aliantei EU | in timpul
cursuri organizate de | Competente digitale de utilizare | cunostinie avansate, a Green (U0) programului
citre F/D® san de | a tehnologiei informatiei ca | unor metode 5i procedee normal  de
citre furnizorii de | instrument de invifare si TEZEZ;?:;"ecesare pentru | g‘;;’-‘é Eie‘{éga
servicii de formare | cunoastere activitatilor profesionale ' P

L profesionald _ > i i )
i2 Stagii de adaptare | Instruire E-information: Personal didactic dobéndirea unor DMM/FSE/ UO i E-information in timpul
profesionala la | Protejarea integritatii cunogtinte avansate, a programului
cerintele postului si | academice/Stratepii in cercetare unor metode si procedee normalde |
ale locului de murnca moderne, necesare pentru lucru/perioads
realizarea specificd
| _ _ ) activitatilor profesionale )
' 3 Stagii de practica in | Staff Training ERASMUS+ Personal didactic actualizarea cunostintelor | DMM/FSE/UO UE 3-5 zile/cadru
tari sau striainitate si deprinderilor specifice didactic/
| postului si locului de in timpul
munci si perfectionarea programului
pregatirii normal
profesionale pentru
ocupatia de baza
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COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV §1 SECRETARIAT si CCCDD

de catre F/D® sau de
citre furnizorii de
servicii de formare
profesionald

implicat in programele ID/IFR,
Universitatea din Oradea,
Romaénia

Stiintele Educatiei
ca si coordonatori

curs la forma de | studentii fnrolati la
fnvatdmant cu | invitamdntul cu
frecventi redusd | frecventd redusi

(16 cadre

didactice)

activitdtilor didactice cu

1 Participarea la | Instruire  MICROSOFT 365 | Secretariat- 3, | - actualizarea Secretariat, uo in timpul
| cursuri organizate de | COPILOT Administrativ-1 | cunostintelor si Administrativ/FSE programului
| FSE sau de catre deprinderilor specifice normal de
furnizorii de servicii postului si locului de lucru
de R l munca si perfectionarea
- i pregatirii profesionale
profesionala 3 : pentru ocupatia de bazi
2 Stagii de adaptare | Cursuride limba striina Secretariat-3 - actualizarea Secretariat, Furnizori de servicii | 32 ore + 2 ore
profesionala la | ENGLEZA - nivel incepator Administrativ- 1 cunogtintelor §i Administrativ/FSE/UO | formare profesionald | examinare
cerintele postului si deprind_er.ilor spe.ciﬁce . din Universitate
ale locului de munci | Competente digitale de utilizare| PR H#;EBWTFDE S ului si locului de | (Facultatea de
o i D DE muhca si perfectionarea | Litere-Centrul de
a tehnologiei informatiei ca ; . . | .
N T repatirii profesionale | limbi moderne}
instrument de invatare i ! z %25 erftru ocupatia de baza Furnizori de servicii | 32 ore + 2 ore
| cunoagtere ' : formare profesionald | examinare
! .—Mﬁa; din Universitate
1| Cenfunivdr, Vasks-aurel Cliug (Facultatea de
2 i -_ Informatica si stiinge
3 Stagii de practici in | Mobilitate de tip staff training | Secretariat- 2 Mobilitati - | 20.04.2026-
tard sau strainitate Erasmus CCCDD-1 Mobilitate de tip staff | Secretariat FSE Parteneriate 22.04.2026
) training Erasmus ’ CCCDD-UO Erasmus+ U0 02.06.2026-
04.06.2026
4 Alte forme de | Dezvoltator Secretariat- 3, _‘ - actualizarea Secretariat, Furnizori de servicii | in timpul
pregitire convenite e-learning in invatimant cunostintelor si Admimistrativ/FSE/U | formare profesionald | programului
intre angajator §i . deprind.er.ilor sperciﬁce 0 din Universitate normal de
salariat Gestionarea inventarului FSE L postului si locului de o tueru
din programul Emsys Administrativ-1 munga‘s!'perfect}onarea uo, ‘ Directia
pregatirii profesionale Economica -
| pentru ocupatia de bazd departamentul de
| contabilitate ]
Facultatea de Stiin{e Socio-Umane
g Loculdde Unitat
| ert L) de.form'a re Descriere? Grup {inta3 Obiectiv? munca a.l Posibili factori® Durata? e,de
profesionala? grupului misur
& ap e e - _ ) tintas a
1 Participareala Program de instruire  si | Cadrele didactice | Formarea profesionald | Universitatea DIDIFR 10h 1 curs
cursuri organizate | perfecfionare a personalului titulare ale Dep | continud pe aspecte din Oradea Universitatea din 09.2026 modula
legate de coordonarea Oradea r
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= | Traininguri de instruire | Cadre  didactice | Cunoasterea Universitatea | SC E-NFORMATION i0h 1
sustinute de echipa DIDIFR DSE | modalitatilor  privind din Oradea SRL 2026-2027 sesiune
| Dezvoltator de elearning pe | a.ccesul e]“tro[“c_ ]‘} ' de _
| platforma Moodle literatura . stnnpﬁcg instruir
pentru sustinerea gi e
promovarea sistemulii
de cercetare si educafie
din Roménia. |
Sesiuni de instruire Cadre  didactice | Dobandirea unor | Universitatea SC E-NFORMATION 4 ore 1 curs
despre continutul, modul de DSE cunogtinte avansate, a |  dinOradea SRL 2026 modula
utilizare si instrumentele oferite unor ~ metode i | r
resursele electronice abonate de g;gzz:s: mo;::;tnri
citre Universitatea din Oradea realizarea _
activitatilor |
_ ; profesionale 1
Webex Clarivate: Informarea cu | Cadre  didactice | Dobandirea unor | Universitatea SC E-NFORMATION | 2 ore 1 curs
privire la retractdri - Sprijinirea DSE cunostinfe avansate, a din Oradea SRL 2026 modula
cercetitorilor in  protejarea “:‘0.: dee met":ﬁ)demﬁ r
N vewass . oce e,
ARRGRAY IN SEDINTA DE SErT integritdtii academice Eecesare -
DIN DATA realizarea
, activitatilor
26 MAR []2 b : profesionale; _ _
Probability and Statistics: To p | Cadre  didactice Dobindirea unor | Universitatea | University of London 8ore 3
Prdpacints = or not to p? D3SE cunostinte avansate, a din Oradea WWW.coursera.org 2026 module
Conf.uriv.dr. Vasiie-Aurel CAUiJ unor metode si online
procedee moderne,
necesare pentru
realizarea
activitdtilor
profesionale
Disability Inclusion in Education: | Cadre didactice | Dobéindirea unor | Universitatea University of Cape 7 ore 2
Building Systems of Support DSE cunostinte avansate, a din Oradea Town 2026 module
unor metode si WWW,COUrsera,org online
procedee moderne,
necesare pentru
realizarea
activitatilor
profesionale
Overcoming Dyslexia Cadre didactice | Dobédndirea unor | Universitatea | www.coursera.org, 8 ore | 7
Yale University DSE cunostinte avansate, a | din Oradea 2026 modul
unor metode ] e
procedee moderne, ST
necesare pentru
realizarea
activitatilor
profesionale
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[ | Sesiuni de instruire Cadre didactice | Dobandirea unor | Universitatea 4 ore 1curs |
despre continutul, modul de | DSocAS cunostinte avansate, a |  din Oradea 2026 modul
utilizare si instrumentele oferite unor ~ metode §i ar |

. resursele electronice abonate de , U moder?e,

= citre Universitatea din Oradea P:ac;;::ga pentry

activitatilor

:_ _ profesionale it

' Webex Clarivate: Informarea cu | Cadre didactice | Dobandirea unor | Universitatea 2 ore 1 curs
privire la retractdri - Sprijinirea | DSocAS cunostinte avansate, a | din Oradea 2026 modul

| cercetilorilor in  protejarea unor metode sl ar
| integritatii academice procedee LSLCL
’ necesare pentru
! realizarea l
| activititilor
| Lo _ profesionale;
APREBATHL S A Workshop-uri in cadrul | Cadrele Formarea Universitatea Asociatia Min Zh pe Works
DBAT TH SEDINTA T L - . . - - N . - o
bl e r\TAbgeﬁ‘aA\ Conferintei Nationale a | didactice titulare | profesionala continud din Oradea Nationald a workshop hop
T s Psihologilor Scolari, Editia a [X-a, | ale Psihologiler
76 M AR\TD’ZJ | Oradea Departamentului Scolari
. _ de Psihologie
Pregodinte: = Workshop-uri in cadrul | Cadrele Formarea Universitatea Formatori Min 2h pe Works

Clont univdr, Vasiie-Aurel CAUS Congresului International de | didactice titulare profesionala continua din Oradea acreditati de workshop hop

Psihologie, Sibiu ale Colegiul

Departamentului Psihologilor din

de Psihologie Roménia

| Workshop-uri si mese rotunde | Cadrele Formarea Universitatea | Asociatia Studentilor 1-2 ore Works
organizate cu ocazia aniversarii | didactice titulare profesionala continua din Oradea | 1a Psihologie din hop
a 30 de ani Psihologie la U0 ale Oradea _

Departamentului Formatori - alumn,
de Psihologie alte partii interesate
2 Stagii de adaptare | Participarea la programe de Cadre didactice | 5.4/ lizarea 1
profesionala la invatare pe tot parcursul vietii: | DSE (16 cadre | oynogtintelor si Universitatea din COTlffl‘l
cerintele postului i | confering3 stiintifica in domeniul didactice) deprinderilor specifice Oradea / Furnizor ntdin
ale locului de munci | Stiintelor educatiei postului si locului de | Universitatea de servicii de 2026 do::lem
munca,  precum s din Oradea formare Stiingel
perfeciionarea profesionald or
pregatirii prpfesionale externi educati
pentru ocupatia de baza o
Participarea la programe de | Cadre didactice Actualizarea , . .
invitare pe tot parcursul viegii: | DSocAS cunostintelor i Universitatea din 1
conferint stiintifica in domeniu deprinderilor specifice L Oradea / Fl{rnazor conferi
postului si Jocului de | Universitatea de serviciide 2026 g fn
munci, precum si | din Oradea formare domeni
perfectionarea profesionald u
pregitirii  profesionale externi
_ - pentru ocupatia de baza
3 | Stagiide practiciin | Staff _training in  cadrui | Cadrele Formarea |_Universitatea Universititile cu In functie de Nr. de
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tari sau striinitate | programului ERASMUS + didactice titularc | profesionala continué din Oradea care sunt incheiate durata zile /
ale acorduri specificatiin | deplasa
Departamentului contract (5 re
de Psihologie zile}

4 Alte forme de Formarea Asociatia pentru fulie 2026 1
pregitire convenite profesionala continua Promovarea sesiun
intre angajator gi Scoala de vari organizatd de in scopul dobandirii Cooperdrii in ede

salariat Asociatia pentru Promovarea | Cadre didactice de unor cunostinte | Universitatea Educatie instrui
Cooperarii in Educatie DSE legate abordarl!fe din Oradea re
actuale ale predarii,
invatarii si evaluarii
tn institutii de
invatdmant superior
Formarea
profesionala continua
Participare la sesiuni de formare | Cadre didactice el T doban(_ilru . :
de tip Masterclass in cadrul | DSE (16 cadre ;je unor cunostvm‘;e Unllversltatea - . 2026 1
actiunilor derulate in Alianta EU | didactice) egate abordaurl!fe GO GUER RN AR 1h master
GREEN actuale ale predarii, class
invagarii si evaluarii
in institutii de
invatdmant superior
Participare Masterclass cu tema: Forma.r ea S
“Empowering Student Voice for P rofesionala colmn.u'g
e Sustainable University in scopul dobanqlrn -
Transformation™ Cadre didactice G s cunostln-te Universitatea RIS 1
. legate abordarile Alinata EU GREEN 1h
(72?? Carlton Fitzgerald, Inspectorul | DSE & ani din Oradea ina MOO0C
APFOBATWTA E SENAT . : P . actuale ale predarii,
{DATADE Scolar General, dl. Prof. Alin o mw s lusrii
Stefinut, Lezeu Raluca 1nva;al"u 31 eva uartt
ZE hm ln ) vmﬂstltu;u _ de
' . 2026 invatamant superior
v e E’arficiparea la programe. de Cadre didactice Dobén(?lirea unor
Clont urivdr. Vasi CAus invatare pe tot parcursul vietii: | DSE (16 cadre | cunostinfe avansate, a
curs online deschis (MOOC) | didactice) unor  metode  si
orientat spre obiectivele de procedee  moderne, | Universitatea Universitati din 2006 1
dezvoltare durabila necesare pentru din Oradea Alianta EU GREEN MOOC
realizarea
activitatilor
profesionale
Formarea Alianta EU GREEN 2026
Participare la sesiuni de formare profesionald continua Universitatea 1h 1
de tip Masterclass in cadrul Cadre didactice in scopul dobandicii din Oradea -
actiunilor derulate in Alianta EU de unor cunostinte class

GREEN

legate abordérile
actuale ale predarii,
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invitarii si evaludrii
in ingtitutii de
i

ROBAT iN :qr_rin_mi'b_egs_’ AT
EDINT NAT
__ DINCAARE

si  perfectionarea
pregatirii
profesionale
pentru ocupatia de
baza

-dobandirea unor

cunostinte
avansate, a unor
metode s

procedee moderne,
necesare  pentru
realizarea
activitatilor
profesionale

; , nvatdmant superior
|
i Dobindirea unor
Participarea la programe de fll:]z?tm";::;) a;:ate,sai
L’L‘;:tar;nEzem;g:g]f;rSl?M\ggg)' Cadre didactice procedee  moderne, Un.iversitatea L!niversité;i din 2026 1
orientat spre obiectivele de necesare pentru | din Oradea Alianta EU GREEN | MOOC
: dezvoltare durabili reglizarea |
: activitatilor
— profesionale
Facultatea de Teologie Ortodoxa "Episcop Dr. Vasile Coman”
Nr. | Tipul de formare | Descriere? Grup tinta? Obiectiv¢ Locul de munci al | Pesibili factori® | Durata’
crt. | profesional! _ _ grupului (intas |
L ) DEPARTAMENTUL TEOLOGIE T
1 Participarea la cursuri - - - - - -
organizate de citre F/D®
sau de catre furnizorii de
servicii de formare |
; profesionala |
2 Stagii de adaptare e - e - - -
profesionald la ceringele i
postului gi ale locului de | !
munca _ | | ,. ]
3 Stagii de practicd in tard | Erasmus+ Staff Mobility cadre didactice si | -actualizarea FTO/ Programu! ERASMUS+ | 5 zile/ cadru (in
sau striinitate for Training didactice auxiliare | cunostintelor  si | Departamentul al UE, Staff Mobility for | medie} de regula
deprinderilor | Teologie, Training in perioada
s‘pec:ﬁce: postuluvl secretariat, v'acan;egor siaj
si locului de munci administratie | zilelor libere, dar |
nu este exclusd

participarea  in
timpul
programului
normal de lucru
(cu recuperare)
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4 Alte forme de pregitire - - -
convenite intre angajator
si salariat
TESA
1 Participarea la cursuri - - - - - -
organizate de citre F/D®
sau de ciitre furnizorii de
servicti de formare
profesionala
2 Stagii de adaptare e e e - = -
profesionald la cerintele
postului si ale locului de
munca
3 Stagii de practicd in tard | Erasmus secretar sef | -imbundtatirea FTO Formare profesionald | 5 zile/
sau strainatate facultate - 1, cunogtintelor a externa persoand
laborant - 1. unor metode si
procedee
moderne,
necesare pentru
realizarea
activitatilor
4 Alte forme de pregitire - - - - - -
convenite intre angajator
si salariat
Departamentului pentru Pregétirea Personalului Didactic
Nr. Tipul de formare Descriere? Grup int3? Obiectivt Locul de n.lu_ncajl al Posibili Durata’ Unitate de
crt. profesionaila! grupului tints factori¢ madsura
1. Program de formare | Personal Formarea si Universitatea din Universitatea 6 luni Cursuri
Participarea la cursuri | si dezvoltare didactic si dezvoltare Oradea din Oradea,
organizate de citre profesionald a didactic auxiliar | profesionala DPPD
DPPD sau de citre personalului implicat | 912 DPPD C(l’)',‘t'",“a davand @
furnizorii de servicii de | in programele DPPD, ?mzs‘a:ttlize f:lersu"
formare profesionald gni\[flersitatea din activitatile didactice
radea
Focus-grup de Personal Ecosistemul scolar Universitatea din Universitatea 8 ore Doud sesiuni
instruire si bune gfgacgc si 0 EoniFfUCtiViSt- Oradea din Oradea, 2026 de instruire
. = 1dactic auxihar estionarea
APROBAT IN SEDMNTA DE SENAT practici de la DPPD institutiilor DPPD
DIt DATA academice sub
forma unor
25 M 026, comunititi
Q/‘_’ adaptative

Pregadinte:

Conf.univ.dr. Vasiie-Aurel CAUS

31




proiecte §i granturi

Grzegorzewskiej
- Polonia
Universitatea
din Zagreb -
Facultatea de

Sesiuni de informare si | Cadrele Cresterea calititii Universitatea din Alianta EU 2026 Sesiuni de
instruire privind didactice educatiei in Oradea, DPPD GREEN informare
asigurarea titulare ale invitimantul
sustenabilititii in DPFPD superior prin
educatie, in colaborarea cu alti
o invatamantul superior parteneri din
institutii din
invdtamant superior
din Europa (alianta
| . A DE SENAT EU GREEN?in N
o TADE vederea asigurarii
N unui proces de
fnvatamant bazat pe
ZB MAR 2026 principiile educatiei
sustenabile
dinte: . Etapaall-a
W "Inguziune i acces
la studii superioare
pentru un numar
mai mare de tineri”
Programe de Personal Stimularea Universitatea din DPPD 6 luni Cursuri
andragogie - didactic i motivatiei intrinseci: | Oradea,
stimularea si didactic auxiliar stimularea DPPD
motivarea in vederea de la DPPD . m'dependen;fel in
formirii pe tot invatare. Focallzgrea
L pe probleme din
parcursul vietii viaga reals.
Programe de formare Activitate panel Personal Colocviile Universitatea din DPPD 10.03.2026 Doua sesiuni
didactic si pedagogice - Oradea, de instruire si
didactic auxiliar | Identitatea scolii DPPD e
de la DPFD romdnesti
dinamica raportului
dintre continuitate si
schimbare
editiaall-a
Evenimente stiintifice Participarea la Familiarizarea cu
evenimentele stiintifice noile orientiri ) ) _
in vederea actualizarii teoretice si practice Universitatea din
bazelor teoretice i | Colectiv DPPD din domsniui Oradea, DPPD 2026
practice ale activitatii . . . DPPD
- psihopedagogiei
personalului contemporane
colectivului DPPD p
Modalitati alternative si | Mobilitate Erasmus + Personal Achizitia de Universitatea din Akademia 7 zile/
de formare didactic si elemente inovative | Oradea, Pedagogiki 56 ore
complementara - Alte didactic auxiliar { din teoria §i prauctica DPPD Spec_]:alnej Im.
de la DPPD educational3 Marii

32




BN DATLDE

26. MAR. 2026

Pregedinte:

Conf.uniy.de. Vissiia-Aurel CALS

!
oo

Educatie

i Profesorald g
| (Faculty of |

Teaching
Training)
Universitatea
din Gent -
Departamentul
de Pedagogie |
Sociald (Faculty
of Social
Pedagogy),
OSLOMET
Norvegia,
Universitatea
Napier din
Edinburgh
Scotia,
Universitatea
Qeens din
Belfast Irlanda
de Nord,
Universitatea |
Hertfordshire
Anglia, C).RAE.
Bihor, 1S) Bihor,

scolile de
: ] ) ~ | aplicatie 1
5 | Conferinti stiintificicu | Stiintele educatiei Cadre didactice | Conferintacutitlul | Universitatea din | Universitatea | 2 ZILE 18,19
participare | dela "Imperativul Oradea, din Oradea, septembrie
internationali universitatea constructivist - o DPPD, MEC, diverse DPPD 2026
din Oradea, noui arhitectura unititi din invatimantul
Directori DPPD pentru institutiile preuniversitar
la nivel educative” -
national, Aniversarea a 30 de
repreezentanti ani de excelentd
ai MEC, Cadre psihopedagogica la
didactice din Universitatea din
inv universitar Oradea, la DPPD
si
preuniversitar,
_ studentt |
6 | Workshop in cadrul Stiintele educatiei Cadre didactice | Titlul workshop ului | DPPD Universitatea | 2 ZILE 18,19
conferintei stiintifice DPPD "Rezilient gi din Oradea, septembrie
| Imperativul | performanti in DPPD 2026
| constructivist - 0 noud rapo;t cu tranzitiile |
. - contemporane in
tllrhltecl,:!:!ra p e"tﬂ,‘ " stiingele educatiei -
f ms.titu,tule educative - Titlul workshop
| Aniversarea a 30 de ani ului: "Impactul
de excelentd 1 digitalizérii in ! _
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psihopedagogicd sa
Universitatea din
Oradea, la DPPD

formarea viitorilor
profesori”

Titlul workshopului:
"Starea de bine gi
sanitate mai multd
in rdndul elevilor,
studentilor si
profesorilor”

Compartiment Audit Public Intern

sau in striinidtate

ol Tipul de formare Locul de munci al
crt ; - *PDescriere Grup tinti Obiectiv . Posibili formatori Durata
profesionala grupului
1 Modificiri  legislative in
domeniul audit intern actualizarea cunogtintelor
Managementul riscurilor si si deprinderilor specifice
guvernanta corporativa. postului si locului de
Evaluarea  stadiului de munfé.?i.perfecg.i onarea
Participarea la cursuri implementare a SCIM Administrator pregatirii profesionale
organizate de citre financiar cu studii pentru ocupatia de bazd; Formator extern -
furnizorii de servicii de Managementul superioare CAPI - dobandirea unor CAPI persoand ]ur[dlca 10 zile
formare profesionala implementarii Strategiei 1 persoani cunostinte avansate, a autorizati
Nationale Anticoruptie Ia unor metode si procedee
nivel organizat"ional_ moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor
Noutati legislative in )
contabilitatea si raportarea profesionale;
institufiilor publice
2 intalniri de lucru, workshop- actualizarea cunogtintelor
uri aspecte financiare si deprinderilor specifice
proiecte cu finangare externd postului si locului de
sau internd munca si perfectionarea
pregatirii
Stagii de adaptare Administrator profesipnale pentru
profesionali la cerintele ﬁnano::iar cucs:g?ii ocupatia APl 1;(21;21(?;:; ;?:'t:?(;’lr::; s
postului si ale locului de saperioare de bazé; autorizata
munca SENATlfpersoand dobéndirea unor
cunostinte avansate, a
unor metode si procedee
’ moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor
Conf.umiv.tie Vasile-Aural CALL profesionale
3 | Stagii de practici in tard - R ] ] ]




Nr.

Locul de munca al

Tipu formare . S o R .
crt pul de . - *Descriere Grup tintd Obiectiv . Posibili formatori Durata
profesionald grupului
4 actualizarea cunostingelor
. si deprinderilor specifice
Studii de caz postului si locului de
Legislatie munfavsl.perfecponarea
pregatiri
Schimb de experienta cu . 10 zile sau
- auditori inter}:'ni din Ellte Administrator profesionale pentru ori
Alte for_melde pregatire nstitutii financiar cu studii STk T Formator - CAPI din MEC
convenite intre angajator | Institult superioare CAPI - d o CAPI de cate ori
. . e baza; Formatori interni
si salariat Convocari MEC = ste
1 persoana dobandirea unor N
necesar

APROBAT 1M SEDINTA DE SERAT
DIN DATA DE

cunosgtinte avansate, a
unor metode si procedee
moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor

profesionale

Directia General Administrativa

0

4

Cont.ublv.dr. Vasie-Aure CAUS

Nr. | Fipul de formare | Descriere? Grup {inta3 Obiectiv* Locul de muncd | Posibili factorié Durata’
crt. | profesional? al grupului {intas
1 Curs de igieni Curs de igiena Toti angajatii  pe Directia General | Furnizorul de  servicii | 12 ore
functie de ingrijitor/ Administrativd formare profesionala
muncitor calificat / externi
muncitor necalificat
C Serviciul
intretinere spatii
interioare; Serviciul
Social; Administratia
Baza Didactica
Gaudeamus
2 Curs de pregitire anual af | Curs de pregitire Toti angajatii pe Directia General | Furnizorul de servicii | 20 ore
agentilor de Securitate annual al agentilor de functie de paznic - Administrativa formare profesionald
Securitate Serviciuf Pazd si externi
Ordine
3 Manager de Securitate Curs Manager de | Personal  didactic Directia General | Furnizorul  de  servicii | Bore
Securitate auxiliar Administrativa formare profesionala
externi
4 Curs de actualizare a | Actualizare si | Angajati DAA continua Directia General | Furnizorul  de  servicii | 12-32 ore
cunostintelor despre SEAP | aprofundare cunostinge dezvoltare | Administrativd - formare profesionala
si achizitii publice si practici in domeniul personali i | Directia Achizigii si | externi
achizitiilor in contextul [T TRt Aprovizionare
X e Lin A insusire modificari
dmar.n}.cu legistatiei 5125 legislative privind
conditiilor de cerere si achizigiile publice
oferta
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Nr. | Tipul de formare | Descriere? Grup tinta? Obiectiv* Locul de munci | Posibili factorié Durata?
crt. | profesional! al grupului {intas
5 Curs notiuni fundamentale | Cors DDD Personal didactic | Cunocasterea Directia General Furnizorul  de  servicii | 20 ore
dezinfectie, dezinsectie, auxiliar normelor DRI Administrativa - formare profesionald
deratizare, dezinfectie Serviciul Social externi
aparate pentru apa.
6 Curs de limba Engleza Personal didactic | imbunatitirea Directia General Facuitatea de Litere
auxiliar competentelor Administrativa -
lingvistice  pentr | Serviciul Social
comunicare  mai
buna cu studentii
straini  care se
cazeaza in camine
7 Mobilitati de formare | Erasmus Angajati din cadrul | Schimburi de | Directia General | Departamentul de Relatii
Erasmus DGA experiente in alte | Administrativ - Internationale
centre universitare
8 Curs buciitar Curs pregitire | Personal  didactic | Dezvoltare Serviciul Baza | Furnizorut de  servicii | 4 luni
muncitor calificat auxiliar profesionald Didactica formare profesionald
Gaudeamus externi
9 Competente digitale Personal  didactic Serviciul Baza Furnizorul  de  servicii
auxiliar Didactica formare profesionalid
Gaudeamus externi
Directia General
Administrativa -
Serviciul Social
Departamentul Pentru Invitimént la Distanta si invdtimant cu Frecventd Redusa
Nr. Tipul de formare Descriere Grup tintd Obiectiv Locul de munca Posibili factori Durata
crt. profesional? al grapului tinta
1. | Procesul de instruire de Instruire si Personal didactic, Actualizarea - Facultatea FSE, 4 ore

tip formare continua,
destinat dezvoltirii de
competente si abilitati
determinate, in vederea
imbunatitirii pregatirii
profesionale individuale

perfectionare a
personalului implicat Tn
programele 1D/IFR

didactic auxiliar
si nedidactic

cunostintelor si
deprinderilor
specifice postului
si locului de munci
si perfectionarea
pregatirii
profesionale
pentru ocupatia de
bazi;

IMT, FSSU

- Departament [DIFR
- Secretariat FSE,
IMT, FSSU




Directia Biblioteca Universitatii din Oradea

l::t LI R Descriere? Grup tinta? Obiectiv* e lC UL Posibili factori¢ Durata’
profesionala! P al grupului tintas s ctort urata
- Indrumare privind - Actualizarea Universitateadin | - Anelis Plus Lunar,
accesarea resurselor cunostinelor si Oradea E-nformation pe tot parcursul
online; deprinderilor anului
R = specifice
- Meodalitati fle cautare postului si
.[aut.or, §ub1ect, locului de
institutie, an de muncs;
CHE LR 2 - Perfectionarea
deschis etc); pregatirii
Participare la webinarii si | - Publicarea articolelor profesionale
workshopuri in regim de acces pentru ocupatia
- Anelis Plus: deschis. . s
h . lis- Studenti, cadre - Dobéndirea
1. lus.ro/eveni didactice, unor cunostinte
: bibliotecari avansate, a unor
- E-nformation: metode si
: £ procedee pr Ty SENAT
nformation.ro/know-how moderne, DIN DACDE
necesare pentru
realizarea
activitatilor 2 5 2026
profesionale;
B s Presedinte:
Prornovarea in Confuniv.dr, Vasile-Aurel CAUS
munci si
dezvoltarea
carierei
profesionale.
Cursuri pentru bibliotecari | - Utilizarea la nivel Bibliotecari - Actualizarea }Siblipgegg . Softlink Central Europe Anual
organizate de catre avansat a facilitafilor cunostintelor si U““’;'“S‘;at“ din
Softlink Central Europe sistemului de deprinderilor radea
https://sofflink.ro/ro/inde | informatizarea ;ﬂiiﬂi
mw bibliotecii leEI.“ty, Tocului de
ntru-bibli ri - Scanarea, OCR-izarea muncy;
§l dlglFlzarea ) - Perfectionarea
2. materialelor tiparite; pregatirii

Tehnologii moderne
si programe software
utilizate in biblioteci;

- Marketing-ul si

profesionale
pentru ocupatia
de bazi;
Dobandirea
unor cunogtinte

gglr‘mt)va.l:ea avansate, a unor
ibliotecii; , g

’ metode si
- Aptitudini procedee
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organizationale
pentru bibliotecari

moderne,
necesare pentru
realizarea
activitdtilor
profesionale;
Ponomareva in
munca si
dezvoltarea
carierei
profesionale.

Participare la Cursurile de
formare organizate de
Asociatia Bibliotecarilor
din Romdnia - ABR
ro.ro/ro/formare/cursteri-

e-perfection

- Biblioteconomie;
- Digitizare;
- Legislatie.

Bibliotecari

1

Actualizarea
cunosgtintelor gi
deprinderilor
specifice
postului si
locului de
munci;

Perfectionarea
pregatirii
profesionale
pentiru ocupatia
de bazi;
Dobandirea
upor cunostinte
avansate, a unor
metode si
procedee
moderne,
necesare pentru
realizarea
activititilor
profesionale;
Prornovarea in
munca si
dezvoltarea
carierei
profesionale

Biblioteca
Universitatii din
Oradea

Asociatia Bibliotecarilor din
Roménia - ABR

3
APR??AT %SE}ATAEDE SENAT
Z}.[MAR. 2026

Aregedinte:
Conf.univ.dr, Vaslie-Aurel CAUS

Anual

Participare la la sectiunile
profesionale ale
Conferintei anuale a
Asociatiei Bibliotecarilor
din Romania - ABR

htips: I-
ro.ro/fr rmare ivit

i-profesionale

- Achizitie si
dezvoltarea
colectiilor;

- Catalogare,
clasificare, indexare;

- Carte veche,
conservare,
restaurare;

- Comunicarea
documentelor;

Bibliotecari

Actualizarea
cunostintelor si
deprinderilor
specifice
postului si
locului de
munca;

Perfectionarea
pregatirii
profesionale
pentru ocupafia
de bazi;

Biblioteca
Universitatii din
Oradea

Asociatia Bibliotecarilor din
Roménia - ABR

Anual
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- Informatizare,
digitizare;

- Educatie si formare;
Statisticd si evaluare.

- Dobéndirea
unor cunogtinte
avansafe, a unor
metode si
procedee
moderne,
necesare pentru
realizarea
activitatilor
profesionale;
Prornovareain

—
W munca si
dezvoltarea
carierei
profesionale
5. Stagii Erasmus+ de - Biblioteconomie; Bibliotecari - Dobandirea Biblioteca Biblioteci universitare din 5 zile
mobilitate profesionaldin | _ Digitizare; unor cunostinge Universitatii din straindtate
strainitate ’ avansate, a unor Oradea
- Conse_warea metode si
colectiilor; procedec
- Open Access; moderne;
- Formarea = incheiere de
utilizatorilor. acorduri de
colaborare cu
biblioteci din
striindtate;
- Schimburi
profesionale i
de bune practici.
6. Stagii de mobilitate - Biblioteconomie: Bibliotecari - incheiere de Biblioteca Biblioteci universitare din 5zile
profesionald la universititi Comunicarea acorduri de Universitatii din cadrul Aliantei EU GREEN
partenere din cadrul colectiilor si colaborare cu Oradea
Aliantei EU GREEN Achizitie, prelucrare biblioteci din
sica taiogare' cadrul Aliantei
o EU GREEN;
h}fc_)r'matlzare, ]
digitizare. profesionale si
de bune practici.
Compartimentul Juridic
Nr. | Tipul de formare | Descriere? Grup tinta? Obiectiv? Locul de munci | Posibili factori® Durata’
crt. | profesional! al grupului tintas
! Participarea l!a  cursuri ?;;?g:ﬁarea ﬁ:g;;ftincr;;g:z: CLTEl 2
. = B cunostintelor si . -
organizate de catre | jegislative din 2025 si Consilier juridic 1A - deprinderilor Compartimentul Formator extern - persoana | ,, .
furnizorii de servicii de | 2026. 2 persoane spe'e)ciﬁce postului Juridic juridica autorizati He

formare profesionald

Digitalizarea _ proceselor

si locului de munca
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T IN SEDS
DIN Do,

AR
1 E SENAT

) 6. MAR. 2026

F.uriv.dr. Vaslie-Aure! CAUS

juridice
Analizarea modificarilor
aduse Codurilor (

Civil/Penal/Procedurd)
legi achizitiilor publice,
actelor normative
aplicabile institutiilor de
fnvatamant.

Consolidarea tehnicilor de
reprezentare in instanga si
negociere contractuald.

Managementui riscurilor
si guvernanta corporativa.

Evaluarea stadiului de
implementare a SCIM

Managementul
implementdrii  Strategiei
Nationale Anticoruptie la
nivel organizational.

si perfectionarea
pregitirii
profesionale
pentru ocupatia

de baza;

deobéndirea unor
cunostinte
avansate, a unor
metode i
procedee moderne,
necesare pentru
realizarea
activitigilor

profesionale

Stagii de adaptare
profesionald la cerintele
postului si ale locului de
munca

intalniri de  lucru,
workshop-uri  aspecte
juridice privind

proiecte cu finantare

externi sau interna,
utilizarea inteligentei
Artificiale in revizuirea
contractelor si
cercetarea
jurisprudentei.
Protectia datelor
(GDPR) in contextul

noilor tehnologii.

Consilier juridic [A -

2 persoane

actualizarea
cunostintelor si
deprinderilor
specifice postului
si locului de munca
si perfectionarea
pregatirii
profesionale
pentru ocupatia de
bazi;

dobandirea unor
cunostinte
avansate, a unor
metode gi
procedee moderne,
necesare pentru
realizarea
activitatilor
profesionale;

Compartimentul
Juridic

Formator extern — perseani
juridic3 autorizatd

10 zile

Stagii de practicd in tara sau
in strdindtate

Mobilititi de formare
Erasmus + STT

Consilier juridic 1A -

2 persoane

Cresterea nivelului

de implicare,
motivatie si
satisfactie

profesionald.

Compartimentul
juridic

Universitdti partenere

5 zile

Alte forme de pregitire
convenite intre angajator gi

Consilier juridic -

1 persoand

actualizarea
cunostintelor si

Compartimentul
Juridic

Formator consilieri juridici
din MEC

10 zile




salariat

"

ROBAT

28 MARZ02

IN szngn_yf : T
DIN DAT) DE,

Rresodintg:
Conf.univ.dr. Vasils-Aurel CAUS

Studii de caz
Legislatie

Schimb de experienta
cu consilierii juridici
din alte institutii de
invatamant

Convociri MEC

deprinderilor
specifice postului
si locului de munca
si perfectionarea
pregatirii
profesionale
pentru ocupatia de
hazi;

dobandirea unor
cunostinte
avansate, a unor
metode si
procedee moderne,
necesare pentru

Formatori Magistrati

sau

ori de cate ori este
necesar

realizarea
activitatilor
profesionale;
Departamentul de Relatii Internationale
Nr. Tipul de formare Descriere? Grup {intd? Obiectiv* Locul de munca Posibili factoris Durata’
crt. profesionall al grupului tintas
1 Participarea la cursuri
organizate de citre F/D® sau
de citre furnizorii de - - - - - -
servicii de formare
profesionala
2 Seminar privind
implementarea ANPCDEFP
Stagii de adaptare programului Erasmus+
profesu?m-lla la cenn?ele Cursuri de operare Personalul DRI Acumularea  de DRI 1-3 zile
postului si ale [ocului de calculator cunostinte
munca Institutii acreditate
Cursuti de operare
calculator
3 International Weeks
Stag'l ! f.le B Job shadowing Personalul DRI SChm.lb.un de bune DRI Universitéti din striinatate Salle
strainitate Workshops practici
4 Alte forme de pregitire
convenite intre angajator gi - - - - . -
salariat
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Secretariat Universitate

Nr.
ert.
1

[ Nr.
| Crt,
1

Tipul de formare | Descriere? Grup tinta? QObiectivt
profesional’ . ; :
Participarea la cursuri de { Dobandirea de | Birou diplome, | Actualizarea
limba englezi organizate de | cunostinfe de limba | secretariat cunogtingelor i
Centrul de Limbi Moderne | englezi cu caracter | facultdft/CSUD/DPP | deprinderilor
(CLM) al Facultatii de Litere | general / imbuntatirea | specifice  postului
i . ; si locului de munca
| cunostingetor de limba . fecti
ieng]ezé $l' ?gr-?ctlonarea
| pregatirii
| profesionale
pentru ocupatia de
. _Ibaza ]
Directia Economica
Tlgl:(l);let;if:;::gre _*_Descriere Grup tinta l Obie(.:tiv
actualizarea
cunostintelor si
deprinderilor
specifice postului
l si locului de munca
Noutiti legislative in | si perfectionarea
contabilitatea si | pregatirii

Participarea la cursuri
organizate de citre
furnizortii de servicii de
formare profesionald

raportarea institutiilor
publice

Locul de muncid

| al grupului tintas

Posibili factori®

Durata’

Secretariate

CLM

0

Conform ofertei
CLM, in timpul
i progratnului

normal de lucru

Administrator
financiar cu studii

| profesionale

pentru ocupatia de
bazd; dobandirea
unor cunogtinte
avansate, a unoy
metode si
procedee moderne,
necesare pentru
realizarea
activitatilor
profesionale

Stagii de adaptare
profesionali la cerintele
postului si ale locului de
munca

ntalniri de lucru,
workshop-uri aspecte
financiare proiecte cu
finantare externa sau
interna

Administrator
financiar cu studii

actualizarea

cunostintelor si
deprinderilor
specifice postului
si locului de munca
si perfectionarea
pregatirii
profesionale
pentru ocupatia de
bazi;

Locul de munca

DE

Posibili formatori

o al grupului i

Formator extern - persoana
juridici autorizata

Durata

eed] 5

10 zile

10 zile
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Nr. Tipul de formare , - N Locul de munci oo .
P . “ *Descriere Grup finta Obiectiv € mun Posibili formatori Durata
Crt. profesionali al grupului
3 Seminare privind actualizarea
implementarea cunostingelor s
programului Erasmus+ | Admihistrator deprinderilor
financiar cu studii SPFC'ﬁ;9 dpostuluvl
responsabil st Ioculu) de munca ) .
ﬁnfmiari ’ o perfectionarea DE ANPCDEFP 1-3 zile
Stagii de adaptare programului pregatirii
profesionald la cerintele Erasmus+ (LRI
postului si ale locului de Ee:;u ocupatia de
munci azd;
4 Seminarii privind actualizarea
activitatea de control cunostintelor 51
) financiar preventiv . deprinderilor
Stagii de adaptare . e di specifice postului
profesionala la cerintele inanclar cu stdil si locului de munca Formator extern - persoana
. . ; superioare si  perfectionarea DE A - 10 zile
postului si ale locului de bi b pere juridici autorizatd
. responsabil cu pregitirii
munca activitatea CFP profesionale
pentru ocupatia de
baza;
5 Erasmus+ Staff Mobility actualizarea _
for Training cunogtintelor  si APROEATI?:} DE $EnaT
deprinderilor DN :
. specifice postului . .
Stagii de practica in tara si Admm.'mamr " si locului de munca Univers tatE B M%Z .
L= financiar cu studii . X DE . y 5 zile
striinitate superioare i perfectionarea din strifpitate
P pregatirii 2
profesionale Conf.univ.dr. Vasie-Aurel CAUS
pentru ocupatia de
baza;
Serviciu de Comunicare
Nr. | Tipul de | formare | Descriere? Grup tinta? Obiectivt Locul de muncd | Posibili factori® Durata?
crt. | profesional? al grupului tintas
Participarea la  cursuri .
. - Cursuri de formare
organizate de citre F/D® sau . o - Cresterea
N S profesionald autorizate 7 . :
1 de citre furnizorii de | . , . Personalul SC competentei in SC - 5 zile
. si certificate CNFPA, in
servicii de formare . post
X « colaborare cu ME si MM
profesicnald
" Seminarii ivind
Stagii de adaptare mina Pr latii
rofesionald la cerintele L el L Acumularea  de
2 P . . . interinstitutionale Personalul SC . sC - 1-3 zile
postului si ale locului de L cunostinte
. Training pentru
munci .
utilizarea
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echipamentelor de
multiplicare digitald

Mobilitdfi de tip ST,

3 Stagii de practica in tard sau | prin intermediul SN E;i?;eel;z:gei & e ) .
strainatate programului post
ERASMUS+
4 Alte forme de pregitire - . S : :
convenite intre angajator si
salariat
Centru! de Consiliere si Servicii privind Cariera
N Lot fle.form? re Descriere? Grup tintas’ Obiectiv* LG munea Posibili factori® Durata’
crt. profesionalat al grupului tinta®
1. Participarea la cursuri Training in cercetarea Dezvoltarea Universitatea din 2
organizate de citre F/D®sau | sianaliza calitativd a Personal didactic competentelor Oradea luni/2026
de citre furnizorii de servicii | datelor auxiliar cercetare 5i analiza
de formare profesionald calitativé a datelor
in utilizarea
tehnologiilor Al
pentru programe
specifice
SPSS,Excel
3 Participarea ia instruire Formarea pentru Personal didactic Dezvoltarea Universitatea din 2026
privind gestionarea bazelor utilizarea platformei auxiliar competentelor Oradea
de date UNIWEB tehnice
4 | Participarea la instruire Formarea pentru Personal didactic Dezvoltarea Universitatea din 2026
privind gestionarea datelor cu | intelegera utilizarii auxiliar compentelor Oradea
caracter personal datelor personale ale transversale
studentilor
5 Participarea la cursuri Training in cercetarea Personal didactic Dezvoltarea Universitatea din 2026
organizate de catre F/D8sau | si analiza calitativa a auxiliar competentelor Oradea Prosede— _
de catre furnizorii de servicii | datelor fc-‘:]rii:'i?:; asidaa:;ae:ioz: @Qﬂ?g}rﬁﬁﬂ Vasie-Aurel ¢ /8 ‘
o = %_ﬂ ' y
de formare profesionala g =ik
tehnologiilor Al
pentru programe
specifice
SPSS.Excel
6 Formare instrumente de Cursuri de instruire Personal didactic Dezvoitarea Universitatea din 2026

evaluare consiliere

utilizare Teste evaluare
aptitudini

auxiliar

competentelor TIC
si de utilizare a
platformelor
specifice

Oradea




si salariat

IT, Open Science,
digitalizare

(variabil)

tendintele actuale
din domeniul IT

Integrat IT

7 | Stagii de perfectionare in tard | Vizitd de studiu la Dezvoltare Universitatea din 2026
sau striinitate centre de consiliere din tehnicilor de ucru Oradea
tard sau Personal didactic cu studentii Tn
strainatate/schimb auxiliar activit.é;ile de
ERASMUS consiliere
1. Participarea la cursuri Training in cercetarea Dezvoltarea Universitatea din 2
organizate de citre F/D8sau | si analiza calitativa a Personal didactic competentelor Oradea funi/2026
de citre furnizorii de servicii | datelor auxiliar C;}}ie?“f j‘da'iall:f:
: o calitativa a date
de formare profesionala S APROB;
tehnologiilor Al
pentru programe
specifice
SPSS,Excel
ng::\??ﬁh‘.df. vasfie-Aurel CAUS
Serviciu management integrat I'T :
Nr | Tipul de formase Descriere Grup tinta Obiectiv Locul de munci Posibili factori Durata
crt. | profesionald al grupului rintd
Cursuri de securitate IT, Actualizarea
administrare sisteme competenteior 2-5zile/
Participarea [a cursuri {Linux/Windows Server}, Personal IT din tehnice si alinierea | Sevviciul Furnizori externi acreditati; cursuri | curs,in
1 organizate de F/D sau retelisticd, cloud, protectia cadrul SMIIT (5-7 la standardele Management organizate de facultiti / timpul
furnizori externi datelor (GDPR), perscane) actuale de Integrat [T departamente programul
management servicii IT securitate si ui
(ITIL} administrare !IT
Instruire internd pentru Adaptarea rapida
atilizarea noilor aplicatii gi . .
Stagii de ad platforme informatice Persc?nal ITnou la Cerlln?el‘e Serviciul 1-3 luni,
P tagll .e a :vlptare implementate la nivel angaje‘tt sau pEIjSUnal pqgtu W sl Management Specialisti interni SMIIT la locul de
profesionala institutional (ex. DSpace, cu atnbt}‘t" extinse asigurared Integrat IT munca
LMS, sisteme ERP, solutii de (et continuitati
backup) serviciilor [T
Participare la stagii de
documentare / schimb de Personal IT cu Preluarea bunelor Serviciul
3 Stagii de practici in {ara bune practici in domeniul IT | atributii de practici si Management Universitati partenere, centre IT, 1-2
sau straindtate universitar, securitate coordonare (1-2 adaptarea lor la Integrat IT proiecte nationale/internationale sdptimani
cibernetici, digitalizare persoane) contextul UO
academici
Webinarii, conferinte, Menlglrfgrea 1:lnu| .
Alte forme de pregatire workshop-uri, participare la I !n:e ridicat de Serviciul 0 . id . e z,l]e/
4 convenite intre angajator evenimente de specialitate Personal 1T SMIIT informare si Management rganltzattqu e e\femmente. eveniment
conectarea la comunitafi profesionale IT
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Servicin Proiecte CDI

Nr. Tipul de foermare S— — S Locul de munea THT - =
. . Descriere Grup tintd Obiectiv al grupului Posibili factori Durata
crt. profesional R
tintas
Participarea la  cursuri | Cursuri de formare Crest
A - 8 . - . g erea
1 orgavn izate dff‘ catfe E/D sau prof.e.smnala L2 :‘:' ! Personalul SPCD1 competentei in SPCDI Autoritdti nationale 5 zile
de citre furnizorii de servicii | certificate CNFPA, in -
de formare profesionald colaborare cu ME si MM )
Dobandirea unor
cunostinte
avansate, a unor
— metode si
2 Curs de perfectionare Enfor_‘mat:on WEEE Personalul SPCDI procedee moderne SPCDI E-Nformation 2 zile
of Science necesare  pentru
realizarea
activitatilor
profesionale .
Instruire organizate de e —
Agentia NV:  ROHU, A e
URBACTIV, Interre
. Dundrea lnterreg L h
Stagii ~ de  adaptare | - ' MICROSOFT 35 | Personalul SPCDI | competentei i SPCDI 16, 026 2 zile
3 profesionala la ceringele Curopa, post
postului si ale locului de OPILOT, PNRR, POC, Pregedints:
munci POCU, POR, ROSE, PNIV, Tonf.univ.dr. Vasie-Aurel CAUS
NATO
Instruire site nou Administrare = . . A
. . In functie de disponibilitatea .
uoradea.ro Personalul SPCDI conglnuF web site SPCDI structurii SMIT 2-3 zile
nou uoradea.ro
-Imbunétitirea
competentelor
privind
Participarea la mobilitati managementul
Erasmus+ de tipul Staff activitdtilor de
Training care include c]ercbetauv't;'l ; -gnfversity Otf' Bebre;:len, Ulr;garia}
5 P -Imbunétitirea -University of Nyreghaza, Ungaria
Stagii de practica in tard [l eI abilitatilor -University of Miskolc, Ungaria
4 ve = -Documentare Personalul SPCDI ; SPCDI . 2-5 zile
sau strainatate R profesionale -Paszmany Peter Chatolic
-Dez‘b?teri privind . personale University, Budapesta, Ungaria
participarea la proiecte -Imbunititirea
comune abilitdtilor de a
-Schimb de bune practici conlucra in medii
multinationale gi
multiculturale
. = - Formarea bazelor de Perfectionarea
5 fg;ahza L S date, analiza gi Personalul SPCDI abilitatilor de Personalul SPCDI | - continuu
interpretarea lor - analizd statistici
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Alte forme de pregdtire

Instruire platforma

Dobandirea unor

convenite intre angajator | e.ucradearo cunostinge
si salariat avansate a unor
metode si
Persenalul SPCDI procedee moderne, SPCDI - 2-5 zile
necesare pentru
realizarea
activititilor
profesionale
Compartiment Admitere 365
. Locul de munca
g,l; Tl]:]l:‘l);ieeﬁfg;r;?re Descriere? Grup tintad Obiectiv? al gruputlui Posibili factori® Durata’
tintas
Participarea la cursuri . )
. g Cursuri de formare
organizate de catre F/D® fesionald autorizate si Cresterea
1 sau de citre furnizorii de prote smpa a autorizate $ 1 posonalul CA 365 competentei in CA 365 - 5 zile
servicii de formare certificate CNFPA’. o post f\
profesionala colaborare cu MEC si MM APROBATEIfgf.;; A DE SENAT
;S:c:':gf:siona‘li; la ?:ed:il:lt;ﬁ Instruire Platforme IMI, Cresterea N
2 lui si ale locului d Study in Romania, | Personalul CA365 | competentei n CA 365 Z - : 2026 2 zile
postuvul si ale locului de Keystone past
munca .
Participarea la mobilitati -Imbunétatirea Coni.univ.dr. Vastis-Aurel CAUS
Erasmus+ KA131 si competentelor
KA171 de tipul Staff privind
Training care include managementul
urmitoarele activitati: :ﬁgg?j;ﬁr:e
g | Stagii de practicd in tard | .pocumentare Personalul CA 365 | ofertei CA 365 SR S 2.5 zile
sau striinitate o educationale '
-Dezbateri privind
participarea la targuri -Imbunatétirea
comune de promovarea abilitatilor dea
ofertei educationale co"h.'cra.m medii
: muitinationale si
-Schimb de bune practici multiculturale
Formarea bazelor de Perfectionarea
4 Analiza statistica date, analiza si Personalul CA 365 | abilitdtilor de | Personalul CA 365 - continuu
interpretarea lor analizd statisticd
5 Alte forme de pregitire | Instruire platforma Dobindirea unor
convenite intre angajator | introducere date ranking cunostinte
si salariat Personalul CA365 | avansate a unor CA 365 - 2-5zile
metode i

procedee moderne
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Centrul de Transfer Tehnologic CTT_UO

- Locul de munca
Nr. Tipul de form::re Descriere? Grup tinta? Obiectiv? al grupului Posibili factori® Durata’
crt. profesional tintas
Participarea la cursuri .
. « Cursuri de formare
organizate de catre F/D® rofesionaid autorizate si Cresterca
1 sau de citre furnizorii de pron : #'| Personalul CTT_UO | competentei in CTT_UO - 5 zile
servicii de formare L post
’ . < colaborare cu ME si MM
L profesionala
Dobandirea unor
ion- cunogtinie
2 Curs de perfectionare Etllf()!'matmn R Personalul CTT_HJO | avansate, a unor CTT_UO E-Nformation 2 zile
- of Science .
metode si
procedee moderne
Stagii de adaptare R
- - b . 'este
3 profes:qna_la la cerm'cele Instruire MICROSOFT 36 Personalul CTT_UO | competentei in CTT U0 5 il
postului §i ale locutui de | COPILOT post =
munci oL
Stagii de practicd in tard /. N\
4‘ waw - - - .F\P ™ -
sau striinitate ~ b" INTA DE SENAT
Dobandirea unor
Alte forme de pregitire . cunostinte V
5 convenite Intre angajator i Personalul avansate a unor CTT-UG 25 R 2025 2-5 zile
. . e.noradea.ro CTT-UO ;
si salariat metode si
procedee moderne Pregedinte:
Coenf.univ.dr. Vasiio-Aurel CAUS
Complex Sportiv
. Locul de munca
N Tipul de formal ¢ Descriere? Grup tintd? Obiectivt al gruputui Posibili factori® Durata”
crt. profesional! tintas
. .| Curs calificare | Personalul Calificarea Compartimentul Furnizori de servicii de formare 180 ore
Participarea la cursuri | f,opij ii verzi necalificat angajat | personalului, iar prin | Complex Sportiv profesionald externi (60 ore
A d Aty Ingrijitor spatii verzi e l |
organizate e cat¥e ; cod COR in cadrul | aplicarea noilor teorie si
1 ARACIS! sau de (.:atre 931202. Tip absolvire - Complexulm cunostinte se 120 dc? ore
furnizorii de servicii de e sportiv urmareste 0 crestere practicd).
formare profesionati 2 persoane a randamentului Ia
locul de muncd
Consiliul Pentru Studiile Universitare de Doctorat
. Locul de munci
Nr. LSCI f ormare Descriere Grup tintd Obiectiv al grupului Paosibili factori Durata
crt. profesionald tints
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Participarea la cursuri Aprofundarea
1 organizate de catre F/D Staff training in cadrul Personal didactic | cunostintelor in | Secretariat Studii Departamentul de Relaii
sau de citre fumizorii de Yui E N auxiliar domeniul de { Universitare de Internationale Anul 2026
servicii de formare programuiut Lrasmus Secretariat CSUD | competenta Doctorat 4
profesionald
Stagii de adaptare A ) N in timpul
9 profesional# la cerintele Autoperfectionare cu Pei Sg‘:lilﬂ?::“cnc Actualizarea Sﬁg;iil;;;f::i" cSuUD programul
postulvut si ale locului de noutati in domeniu Secretariat CSUD | cunostingeior Doctorat ui de lucru
nunca Anul 2026
Actualizarea Conf
- . Dobandirea de cunostintelor si oo
Participarea la cursuri de . ) deprinderilor ofertei
. x . cunostinte de limba o pri o ) CLM, in
limba engleza organizate enclezd cu caracter Personal didactic | specifice postului si | Secretariat Studii i ! i
3 de Centrul de Limbi , E I P bunititi auxiliar locutui de munca si | Universitare de CLM {mpu I
Moderne (CLM) al genera _/ imbuna :.;\t;lrea Secretariat CSUD | perfectionarea Doctorat pl’:()gl‘amu
s . cunogstinielor de limba Atizii ui normal
Facultatii de Litere - pregatiril . de hueru
engleza profesionale pentru Anul 2026
ocupatia de baza nu
Compartiment Editura Universititii din Oradea
. Locul de munca
Nr. Tipul de formare . - S ] T :
ort l;ro fesionald Descriere Grup finti Obiectiv al grupului Posibili factori Durata
) tintd
1 | Stagii de adaptare Personalul Compartiment
profesionali la cerintele Instruire competente EUO Cresterea EUO il
postului si ale locului de digitale competentei i post APROBATL;?'P'SED! ¥R DE SENAT e
munca -
2 i N Personalul Dobandirea unor Compartiment ’
Participarea la mobilitati EUOQ cunostinie avansate, EUG
Erasmus+ de tipul Staff a unor metode gi Prozedinie:
Stagii de practica in tara Training care include procedee  moderne State mgmbReEivdr vasia. Aurel CAL 2.5 zile
sau strainatate urmatoarele activititi: necesare pentru aii] .
-Documentare realizarea
-Schimb de bune practici activitailor
profesionale
3 | Alte forme de pregatire Dobiéndirea unor |  Compartiment
convenite intre angajator Cursuri si activitati Personalul cunostinte avansate a EUO ) 2 2ile
si salariat specifice EUG unor metode  si
procedee moderne
Departamentul pentru Asigurarea Calitatii
LU f ormare Descriere Grup tinta Obiectiv Loculvde Posibili factori Durata
Nr. profesionala murnci al
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grupului fintd

crt.

1 Participarea la cursuri Cursuri de formare Personalul Cresterea competentei DAC Furnizori de servicii de formare Conform
organizate de ciitre F/D8 | profesionald autorizate si dincadrul | in post, perfectionarea profesionala ofertei
sau de catre furnizoriide | certificate CNFPA, in structurii DAC | continud a activitatii CLM, tn
servicii de formare colaborare cu MEC 5i MM specifice, dezvoltarea timpul
profesionala unor al?llxtagl de pr;ogramul

comunicare, ui normal
relationare; de lucru
imbunititirea

competentelor privind

managementul

activitatilor

2 Personalul Cregterea competentei DAC Conform
Stagii de adaptare Cursuri §i activititi din cadrut in post, perfectionarea ofertei
profesionald la ceringele specifice comunicare, S Eggg}:‘:a aae:ffﬁf;:?f; Furnizori de servicii de formare (;ll‘r::“p:;
postulvul si ale locului de n_a]a,ponare, ‘competen[:e uror abilitti de profesionald programul
muanci digitale, arhivare comunicare, el

relationare de lucru

Cancelarie Rectorat

. Locul de munca ;
z,'; T‘?)::)?;{g;:}gre Descriere Grup tinta Obiectiv al gt:up}llui Posibili factori Durata |
tinta
i Participarea la cursuri Cursuri de formare Personalul Cresterea Cancelarie Furnizori de servicii de formare Conform
organizate de ciitre F/D8 profesional3 autorizate din cadrul competentei in post, Rectorat profesionald ofertﬁ:i
sau de citre furnizoriide | si certificate CNFPA, in structurii CR  f perfectionarea CLM, In
servicil de formare colaborare cu ME si MM Itlah BVl Bl L timpul
. . specifice, dezvoltarea programul
profesionala unor  abilititi  de /(k_a ui normal
comunicare, de lucru
relationare; AP Roﬁfiéﬁ‘“mﬁ SENAT
imbundtitirea \f
competentelor
privind 26, MAR. 2026
managementul
activitatilor Pregedinie:
Cenlf.univ.dr_ Vi
2 Participarea la cursuri de Dobindirea de Personalul Actualizarea Cancelarie CLCM Conform
limba englezi organizate cunostinte de limba din cadrul cunostinfelor i Rectorat ofertei
de Centrul de Limbi englezi cu caracter structurii CR | deprinderilor CLM, in
Moderne (CLM) al general /imbunatatirea fpec}'ﬁ_ced posml"’, ?! rt;mgl:rlml
Facultitii de Litere cunogtinelor Ele limba :ec;etg;io:ar?aunca 7 ii ng;rmal
englezd de lucru

pregatirii
profesionale pentru
ocupatia de baza
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3 Personalul Cresterea Cancelarie
din cadrut competentei in post, Rectorat Conform
Stagii de adaptare Cursuri si activitati structurii CR perfectionarea ofertei
profesionali la cerintele specifice comunicare, cotinud a activititii Furnizori de servicii de formare CLM, in
postului si ale locului de relationare, competente specific, dezvoltarea profesionala timpul
munci digitale, arhivare unor abilitati de programul
comunicare, ui normal
relationare de lucru
4 Personaiul Dobéandirea unor Cancelarie
din cadrul cunostinie avansate, Rectorat
structurii CR a unor metode si
Participarea la mobilitati procedee  moderne
Erasmus+ de care previd . L -
| Stagii de practicd in tard | activitdti privind schimb rea.l'?a,r‘?a o S Stare membre UE
sau strdinatate de bune practici, e @A‘Fﬁggo NTA DE SENAT Anul 2026
profesionale; DINNGAYA DE
I documentare imbundtitires N < \§ ﬁ
i competentelor
i privind L . MA R 2026
ma_n:?gfz:_nentui Pregedinte:
activitdtilor Conf.univ.dr. Vagile-Aurel CAUS i
Cabinet Senat
£ d .
! Tipul de formare . S . Locul de munca - .
Nr. profesional Descriere Grup tinta Obiectiv al gl:up}llul Posibili factori Durata
crt. finta
Cresterea
competentei in post,
perfectionarea
continua a activitatii
Participarea la cursuri . specifice, B
organizate de citre G AL . . . dezvoltarea unor ofertei
1 F/D8 sau de ctre profesionali autorizate i RGN din | abilitagi de Cabinet Senat Furnizori de servicii de formare CLM, n
o L certificate CNFPA, in cadruf structurii | comunicare, profesionala timpul
Tt de servici de | colaborare cu MEC si MM Cabinet Senat | relagionare; programul
formare profesionala imbunatitirea i normal
competentelor de lucru
privind
managementul
activitatilor
Participarea la cursuri | Dobéandirea de cunostinge T ?l’l:::)a]t'_za:iar i Co;lfrotrr'n
2 de llm_ba englezd — limba»englezval ? “ caracter cadrul s:ructurii cleprisn:1l1.:}Fril(a:)ars Cabinet Senat CLM (?L?\d,"l‘etll
orga'mz'a'te de Centrul gener: a']/ lmbunata!prea Cabinet Senat | specifice postului si timpul
de Limbi Moderne cunostintelor de limba locului de munca si programul
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{CLM) al Facultatii de

englezd

perfectionarea

ui normal

Litere pregatirii de lucru
profesionale pentru
ocupatia de bazi
Cresterea
L ) competentei in post, Conform
Stagii de adaptare Cursuri si activitati specifice Personalul perfectionarea Ofer'tffl
3 profesionald la cerintele | comunicare, relationare, din cadrul continud a activitatii Cabinet Senat Furnizori de servicii de formare C},M, in
postului si ale locului de | competente digitale, structurii specific, dezvoltarea profesionald timpul
munci arhivare Cabinet Senat unor abilititi de pr"ogramu[
comunicare, ui normal
relationare de lucru
Dobéndirea unor
cunogtinte avansate, .
a unor metode si
procedee moderne
o0 s . necesare pentru
; Participarea la mobilitéati Personalul rea!izareap
Stagii de practicd In tara e din cadru! o . .
4 & P Erasmus+ de care prevad structurii activitiilor Cabinet Senat State membre UE An 2026

sau strainitate

activitati privind schimb de
bune practici, documentare

Cabinet Senat

profesionale;
imbunititirea
competentelor
privind
managementul
activitatilor

1 Conform Codului Muncii, art. 192 si 193, tipurile de formare mentionate sunt cu titlu exemplificativ;
2 Tematica/domeniul cursurilor/stagiilor de formare profesionald;

3 Tipul de personal/functii/persoane cirora se adreseaz3 cursul/stagiul de formare profesionala; in cazul unei categorii de salariati, se va nota si numirul persoanelor implicate;

4+ Obiective conform pct. 8 din Procedura;
5 Serviciu! in care I5i desfigoard activitatea persoana/persoanele care fac parte din grupul fintd;
¢ Furnizoru! de servicii formare profesionald externi sau din Facultate/Departament;
7 Durata cursurilov/stagillor de formare profesionali, precum si perioada de desfasurare a acestora { in timpul programului normal de lucru sau cu scoatere din activitate];

8 F=facultate, D=Departament.

intocmit:

secretar Monj ; Ccfi:L\\
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