	[image: ]

	PROCEDURA OPERAȚIONALĂ
privind elaborarea şi aprobarea planurilor de învățământ
	Ediția: I
	Pagina 26 din 26

	
	
	Revizia:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Structura emitentă:
Departamentul pentru Asigurarea Calității
	COD: SEAQ_PO_DAC_01



7
[image: O imagine care conține emblemă, text, simbol, siglă

Conținutul generat de inteligența artificială poate fi incorect.]
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

DEPARTAMENTUL PENTRU ASIGURAREA CALITĂȚII
SEAQ_PO_Pr.MA_01_F.01

	
RECTOR
prof. univ. dr. habil. Constantin BUNGĂU





PROCEDURA OPERAȚIONALĂ
PRIVIND
ELABORAREA ȘI APROBAREA PLANURILOR DE ÎNVĂȚĂMÂNT
Cod UO: SEAQ_PO_Pr.MA_01






	H.S. nr. 33 din 26.02.2026


















1.Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea și aprobarea ediției/reviziei
	Nr. crt.
	Elemente privind responsabilii/operațiunea
	Numele și prenumele
	Funcția
	Data
	Semnătura

	1.
	Elaborat
	Bendea Gabriel
	Prorector MA
	30.01.2026
	


	2.
	Verificat
	Matei Mirabela
	Director DAC
	03.02.2026
	


	3.
	Avizat
	Bungău Constantin
	Preşedinte CA
	05.02.2026
	


	4.
	Aprobat
	Căuș Vasile-Aurel
	Preşedinte SUO
	26.02.2026
	
















2. Evidența edițiilor și a reviziilor
	Nr. crt.
	Ediția /Revizia în cadrul ediției
	Componenta revizuită
	Modalitatea reviziei
	Data Ediției/
Data Reviziei

	1
	Ediția I
	Integral
	OSGG nr. 400/2015 cu modificările ulterioare
	27.03.2017

	2
	Ediția I / Revizia 1
	Integral
	Actualizare conform reglementărilor în vigoare
	17.12.2025

	3
	Ediția I / Revizia 2
	Anexa 1 și Anexa 4
	Actualizare conform reglementărilor în vigoare
	26.02.2026





SEAQ_PO_Pr.MA_01_F.01
3. Lista de difuzare
	Nr.crt.
	Scopul difuzării*
	Structură/Facultate/
Departament
	Difuzare

	
	
	
	Nume 
și prenume
	Data
	Semnătura

	1. 
	Aplicare/Informare
	Prorector Managementul academic
	Bendea Gabriel
	
	

	1. 
	Aplicare/Informare
	Prorector Managementul cercetare
	Filip Sanda Monica
	
	

	2. 
	Aplicare/Informare
	Prorector Managementul economic - antreprenoriat
	Dodescu Anca Otilia
	
	

	3. 
	Aplicare/Informare
	Prorector Internaționalizare și servicii studențești
	Șipoș Sorin Domițian
	
	

	4. 
	Aplicare/Informare
	Prorector Management calitate și administrativ
	Bandici Livia
	
	

	5. 
	Aplicare/Informare
	Director CSUD – Univ. din Oradea
	Țarcă Radu Cătălin
	
	

	6. 
	Aplicare/Informare
	Facultatea de Arte
	Andor Corina
	
	

	7. 
	Aplicare/Informare
	Facultatea de Construcții, Cadastru și Arhitectură
	Prada Marcela
	
	

	8. 
	Aplicare/Informare
	Facultatea de Drept
	Miheș Cristian
	
	

	9. 
	Aplicare/Informare
	Facultatea de Geografie, Turism și Sport
	Ilieș Alexandru
	
	

	10. 
	Aplicare/Informare
	Facultatea de Inginerie Electrică și Tehnologia Informației
	Eugen-Ioan Gergely
	
	

	11. 
	Aplicare/Informare
	Facultatea de Inginerie Energetică și Management industrial
	Hora Cristina
	
	

	12. 
	Aplicare/Informare
	Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică
	Hule Voichita Ionela
	
	

	13. 
	Aplicare/Informare
	Facultatea de Istorie, Relații Internaționale, Stiințe politice și Stiințele Comunicării
	Moisa Gabriel
	
	

	14. 
	Aplicare/Informare
	Facultatea de Litere
	Buciuman Veronica
	
	

	15. 
	Aplicare/Informare
	Facultatea de Medicină și Farmacie
	Bodog Florian
	
	

	16. 
	Aplicare/Informare
	Facultatea de Protecția mediului
	Maerescu Cristina
	
	

	17. 
	Aplicare/Informare
	Facultatea de Informatică și Științe
	Macocian Eugen
	
	

	18. 
	Aplicare/Informare
	Facultatea de Științe Economice
	Sabău-Popa Diana
	
	

	19. 
	Aplicare/Informare
	Facultatea de Științe Socio-Umane
	Barth Karla
	
	

	20. 
	Aplicare/Informare
	Facultatea de Teologie Ortodoxă “Episcop Dr. Vasile Coman”
	Popa Viorel
	
	

	21. 
	Aplicare/Informare
	Direcția General Administrativă
	Nicula Adrian
	
	

	22. 
	Aplicare/Informare
	Direcția Economică
	Tripa Florina Sanda
	
	

	23. 
	Aplicare/Informare
	Compartimentul Juridic
	Bulmaci Anca
	
	

	24. 
	Aplicare/Informare
	Serviciul Management Integrat IT
	Popescu Daniela
	
	

	25. 
	Aplicare/Informare
	Compartimentul Audit Public Intern
	Danciu Lucia
	
	

	26. 
	Aplicare/Informare
	Compartimentul Securitate și Sănătate în Muncă - Situații de Urgență
	Pregon Nicolae
	
	

	27. 
	Aplicare/Informare
	Serviciul Comunicare
	Ignat Claudia
	
	

	28. 
	Aplicare/Informare
	Secretariat Universitate
	Sava Monica
	
	

	29. 
	Aplicare/Informare
	Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera
	Borza Adriana
	
	

	30. 
	Aplicare/Informare
	Biblioteca
	Ujoc Florica
	
	

	31. 
	Aplicare/Informare
	Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic
	Orțan Florica
	
	

	32. 
	Aplicare/Informare
	Departamentul pentru Învățământ la Distanță și Învățământ cu Frecvență Redusă 
	Meșter Ioana Teodora
	
	

	33. 
	Aplicare/Informare
	Centru de Educație Continuă și Dezvoltare a Resurselor Umane
	Curilă Mircea
	
	

	34. 
	Aplicare/Informare
	Serviciul Proiecte CDI 
	Bococi Dana
	
	

	35. 
	Aplicare/Informare
	Departamentul pentru Asigurarea Calității
	Matei Mirabela
	
	

	36. 
	Aplicare/Informare
	Departamentul de Relații Internaționale
	Buran Carmen
	
	

	37. 
	Evidență
	C-SCIM
	Rotoiu Alina
	
	

	38. 
	Arhivare electronică
	C-SCIM
	Rotoiu Alina
	
	





4. SCOPUL PROCEDURII
4.1.  Precizarea algoritmului şi a responsabilităţilor privind elaborarea şi aprobarea planurilor de învăţământ aferente programelor de studii universitare de licenţă şi master.
4.2.  Instituirea unei proceduri unitare care:
· să ajute la elaborarea planului de învăţământ în conformitate cu standardele UE, naţionale şi ale Universităţii din Oradea, pentru programul de studii vizat;
· să permită evaluatorilor interni şi externi efectuarea unor evaluări corecte şi operative;
· să ajute beneficiarii în selectarea traseului de formare adecvat aspiraţiilor proprii.
Planurile de învăţământ se elaborează pentru programele de studii noi şi existente, de licenţă şi master, adecvate formei de învățământ (cu frecvenţă, cu frecvenţă redusă, la distanţă). Modificarea planului de învățământ se poate face doar înainte de începerea anului universitar pentru care este destinat, astfel încât validarea din partea Senatului Universității din Oradea să fie obținută, cel târziu, în luna mai pentru planurile de învățământ valabile începând cu anul universitar următor.

5. [bookmark: bookmark1]DOMENIUL DE APLICARE
Procedura se utilizează de către structurile academice din Universitatea din Oradea (UO), responsabile cu elaborarea, aprobarea, evaluarea şi monitorizarea planurilor de învăţământ aferente tuturor programelor de studii universitare de licență şi master.

6. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ
· Legea învățământului superior nr. 199/2023;
· Ordinul nr. 3235 / 2005 privind organizarea ciclului de studii universitare de licenţă;
· Ordinul nr. 5146/2019 privind aprobarea aplicării generalizate a Sistemului european de credite transferabile;
· Ordinul nr. 4494/2023 privind aprobarea Metodologiei pentru înregistrarea şi înscrierea calificărilor din învățământul superior în Registrul National al Calificărilor din Învățământul Superior (RNCIS);
· Ordinul nr. 3691/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi desfăşurare a examenelor de absolvire, licenţă/diplomă şi disertaţie;
· HG nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externă a calităţii educaţiei în învăţământul superior;
· Ghidul pentru desfășurarea procedurilor de evaluare externă a calității în vederea autorizării de funcționare provizorie, acreditării sau menținerii acreditării unui program de studii universitare de licență;
· Ghidul pentru desfășurarea procedurilor de evaluare externă a calității în vederea autorizării de funcționare provizorie, acreditării sau menținerii acreditării unui domeniu de studii universitare de masterat;
· Regulamentul prind activitatea profesională a studenților în baza Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS);
· Standardele specifice privind evaluarea externă a calității academice la programele de studii universitare de licență și de master;
· Codul de asigurare a calității proceselor educaționale şi de cercetare din Universitatea din Oradea.


7. DEFINIŢII ŞI ABREVIERI
7.1. Definiţii
Facultate – unitate academică funcțională care elaborează şi gestionează programele de studii;
Departamentul – unitate academică funcțională care asigură producerea, transmiterea şi valorificarea cunoaşterii în unul sau mai multe domenii de specialitate;
Structură academică – universitate, facultate, departament, centru de cercetare;
Structură/Compartiment operațional - direcţie generală/direcţie/serviciu/compartiment cu coordonator;
Conducătorul structurii/compartimentului - director general/ director/ şef de serviciu;
Procedură - Ansamblu de reguli de organizare a unei instituții/structuri academice, executive şi administrative, folosite în vederea atingerii unui anumit rezultat. Mod specificat de efectuare a unui proces sau a unei activităţi.
Ediție a unei proceduri formalizate – Forma inițială sau actualizată, după caz, a unei proceduri formalizate, aprobată și difuzată.
Revizia în cadrul unei ediții – Acțiunile de modificare, adăugare, suprimare sau altele asemenea, după caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei ediții a procedurii formalizate, acțiuni care au fost aprobate și difuzate.
Procedură operațională - procedură care descrie un proces sau o activitate care se desfăşoară la nivelul uneia sau a mai multor structuri academice, executive sau administrative ale Universităţii din Oradea.
7.2. Abrevieri
· UO - Universitatea din Oradea;
· SUO – Senatul Universității din Oradea;
· CA – Consiliul de Administrație
· DAC – Departamentul pentru Asigurarea Calităţii;
· Pr.MA – Prorector Management Academic;
· MA –Management Academic;
· ARACIS – Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Superior;
· PI – Planul de învăţământ;
· CEPI – Comisia de elaborare a PI;
· CF – Consiliul Facultăţii;
· RC – Responsabilul Calităţii pe facultate;
· C-SCMI - Consiliul de Monitorizare, Coordonare şi Îndrumare Metodologică cu privire la Sistemele de Control Managerial;
· PS – Program de studii (nou sau existent);
· CAI – Corpul Auditorilor Interni;
· AI – Auditori Interni;
· FA – Fişa de Audit;
· FTP – server intranet UO (File Transfer Protocol)



8. DESCRIEREA PROCEDURII
8.1. Etapele necesare realizării proceduri operaționale sunt:
8.1.1. Inițierea
Planurile de învăţământ (PI) se inițiază pentru toate programele de studii noi şi existente, licenţă şi master, adecvate formei de învăţământ (cu frecvenţă, cu frecvenţă redusă, la distanţă). 
8.1.2. Elaborare
Planurile de învăţământ (PI) se elaborează pentru programele de studii noi şi existente, licenţă şi master, adecvate formei de învăţământ (cu frecvenţă, cu frecvenţă redusă, la distanţă). Modificarea PI se poate face doar înainte de începerea anului universitar pentru care este destinat, astfel încât validarea din partea Senatului Universităţii din Oradea (SUO) să fie obţinută, cel târziu, în luna mai.
	8.2. Structura şi conținutul procedurii operaționale
	8.2.1. Descriere
8.2.1.1. Procedura operațională se aplică pentru toate PI dedicate PS noi sau existente, pentru studiile universitare de licenţă sau master. La PS noi este obligatorie optimizarea PI cu cele ale altor programe de studiu din același domeniu sau din domeniile apropiate, precum și limitarea numărului total de ore la minimul din standardul ARACIS.
8.2.1.2. Pentru PS existente PI se pot modifica în următoarele condiții:
· în timpul evaluării programului de studii la acreditare sau evaluare periodică;
· în urma consultării părților interesate (angajatori din domeniu, absolvenți, studenți, cadre didactice, comunitate etc.) sau pentru armonizarea PI cu cel al unor universități partenere, cu respectarea reglementărilor specifice;
· în urma modificării reglementărilor specifice;
· pentru optimizarea financiară la nivelul departamentului / facultății.
8.2.1.3. Inițiativa modificării PI aparține departamentului.
8.2.1.4. Decanul supune aprobării CF standardele interne specifice (dacă există).
8.2.1.5. Directorul departamentului propune componența nominală a CEPI, inclusiv președintele, și o supune avizului consiliului departamentului. 
8.2.1.6. Decanul supune aprobării CF componența CEPI şi o numește prin decizie.
Prin excepție, în cazul programelor de studii cu dublă specializare, gestionate de departamente diferite, Decanul propune componența CEPI, inclusiv președintele acesteia, și supune propunerea aprobării CF și o numește prin decizie.
8.2.1.7. CEPI elaborează PI în conformitate cu standardele UE, standardele specifice instituite de ARACIS şi standardele suplimentare ale UO, cu satisfacerea cerințelor interne aprobate de CF.
Codificările instituite la Universitatea din Oradea pentru disciplinele din PI sunt cele generate de aplicația UniWeb: prescurtarea_facultății-1234 (doar 4 cifre).
În cadrul UO, PI se elaborează, distinct, pe programe de studii şi forme de învățământ.
Structura PI se prezintă în Anexa 1. UO aplică standardele ARACIS şi cele suplimentare (Anexa 2). Facultăţile pot completa lista standardelor şi a indicatorilor de performanță. PI de la ID, IFR și învățământ dual au structura specifică, în conformitate cu standardele ARACIS. Macheta PI de la ID este prezentată în Anexa 1-ID, iar cea de la IFR în Anexa 1-IFR.
8.2.1.8. PI al fiecărui program de studii de licență sau master va fi însoțit de o anexă, care va conține un centralizator al rezultatelor învățării (Anexa 3). Acest document va include lista rezultatelor învățării, asigurând corelarea între competențele asumate pentru programul de studii, conținutul disciplinelor și rezultatele așteptate ale învățării, astfel încât fiecare rezultat al învățării să fie susținut de tematica disciplinelor.
Acest document este supus avizului Consiliului departamentului și aprobării de Consiliului facultății, fiind apoi arhivat la nivelul Decanatului.
8.2.1.9. Decanul primește PI de la Președintele CEPI și îl postează pe site-ul facultății pentru consultare publică de către toate părțile interesate (angajatori din domeniu, absolvenți, studenți, cadre didactice, comunitate etc.).
În urma consultării publice, Președintele CEPI actualizează PI conform propunerilor făcute și supune PI avizului departamentului, solicitând susținerea acestuia în CF.
8.2.1.10. Decanul solicită verificarea PI din partea RC, face propria verificare, supune PI, însoțit de procesul verbal al întâlnirii cu părțile interesate (angajatori din domeniu, absolvenți, studenți, cadre didactice, comunitate etc.), avizului CF şi, după primirea avizului, înaintează PI prorectorului cu MA, în limba română sau engleză (pentru PS cu predare în această limbă), în două exemplare. Pr.MA va transmite cele două exemplare către DAC pentru auditarea internă.
8.2.1.11. Pentru PI modificate, directorul DAC propune auditorii interni pentru verificarea PI, comisia de auditare internă care se numește prin decizia rectorului şi, după efectuarea corecturilor înscrise în fişele de audit, directorul DAC transmite FA prorectorului cu MA care va verifica FA și va solicită avizul CA și aprobarea SUO pentru PI respectiv.
8.2.1.12. Este obligatorie optimizarea şi compatibilizarea PI, în special la programele de studii aflate în acelaşi domeniu de licenţă sau în domenii apropiate (disciplinele cu același conținut să fie trecute în același semestru și cu același număr de ore de curs, pentru a putea fi normate împreună pentru toate programele de studii).
8.2.1.13. PI ale tuturor programelor de studii de licență și master acreditate sau autorizate provizoriu, indiferent dacă au suferit modificări sau nu, vor fi transmise anual prorectorului cu MA până în ultima zi lucrătoare a lunii ianuarie, astfel:
· PI nemodificate, în câte un exemplar în limba română sau engleză, semnate de directorul de departament și decan, cu ștampila facultății, însoțite de o adresă de înaintare în care se precizează că acestea nu au fost modificate, iar pe prima pagina a fiecărui PI cu mențiunea „Aprobat prin H.S. nr. ___/data ____”, semnătura decanului și ștampila facultății;
· PI modificate în timpul evaluării ARACIS, în câte două exemplare în limba română sau engleză, semnate de directorul de departament și decan, cu ștampila facultății, însoțite de o adresă de înaintare în care se precizează modificările efectuate și motivul;
· PI modificate, tipărite în câte două exemplare în limba română sau engleză, avizate în Consiliul facultății, semnate de directorul de departament și decan, cu ștampila facultății, însoțite de procesul verbal al întâlnirii cu părțile interesate (angajatori din domeniu, absolvenți, studenți, cadre didactice, comunitate etc.), a reglementării specifice modificate sau a optimizărilor realizate, precum şi o adresă de înaintare în care se precizează modificările efectuate și motivul.
8.2.1.14. Pentru fiecare disciplină din PI se întocmește fișa disciplinei, care conține informații privind: rezultatele învățării, conținutul predării şi învățării, metodologiile asociate învățării, predării şi evaluării, bibliografia minimală recomandată, timpul alocat pentru fiecare activitate și numărul de credite de studii alocate. Activitățile de evaluare trebuie descrise explicit în fișa disciplinei.
Structura fișei disciplinei aplicabilă în cadrul UO se prezintă în Anexa 4.
Fișa disciplinei se completează în fiecare an  universitar de către cadrul didactic titular al disciplinei, este supusă avizului Consiliului departamentului și aprobării de Consiliului facultății, înaintea debutului anului universitar. Fișele disciplinelor se arhivează de către Directorul de departament.


8.3. Avizare
8.3.1. După elaborarea PO, conducătorul structurii responsabile (Pr.MA) transmite PO secretarului C-SCMI pentru a verifica dacă aceasta respectă prevederile SEAQ_PS_DAC_F.01. Dacă nu sunt respectate prevederile SEAQ_PS_DAC_F.01, secretarului C-SCMI transmite observațiile către conducătorul structurii responsabile care a elaborat PO, în termen de maxim 5 zile lucrătoare. După ce a efectuat modificările corespunzătoare, compartimentul responsabil retransmite secretarului C-SCMI PO modificată, în termen de maxim 3 zile lucrătoare de la primirea observațiilor.
8.3.2. Conducătorul structurii transmite PO, împreună cu Formularul de analiză procedură (conform SEAQ_PS_DAC_F.01), structurilor care utilizează procedura respectivă pentru obținerea avizului acestora;
8.3.3. Secretarul C-SCMI, va înregistra PO în Registrul procedurilor şi o va prezenta președintelui C-SCMI pentru avizare. 



8.4. Aprobare
	Procedura operațională va fi aprobată de Senatul UO prin HS. 


	8.5. Difuzarea
Originalul PO se păstrează de către Pr.MA care a elaborat PO şi se difuzează conform Listei de difuzare a procedurii (conform SEAQ_PO_PrMA_01_F.01) întocmită de către secretara Pr.MA, înaintând o copie a PO și secretarului C-SCMI. Când se distribuie copii ale PO , secretara Pr.MA va completa pagina de gardă a PO cu numărul exemplarului distribuit. Acest număr trebuie să corespundă cu numărul de ordine din Lista de difuzare a procedurii.

8.6. Revizia
	Revizia PO: atunci când un membru al comunității academice, care aplică o PO constată că PO necesită îmbunătățiri, sau când se constată că au avut loc modificări ale riscurilor specifice sau ale cadrului normativ, ce pot afecta activități ale proceselor didactice, se solicită revizia PO. În acest scop, persoana respectivă înaintează o solicitare de revizie Pr.MA care a elaborat PO
8.6.1. Revizia PO urmează aceeași succesiune ca la realizarea unei proceduri din punct de vedere al elaborării, avizării, aprobării şi difuzării.
8.6.2. Se completează corespunzător Formularul  de evidenţă modificări (conform SEAQ_PO_Pr.MA_F.03) de către secretara Pr.MA.
8.6.3. Pagina de gardă se schimbă cu numărul reviziei/ediţiei, impunând avizarea şi aprobarea noii revizii de către persoanele desemnate.
8.6.4. Procedura cu paginile modificate ale reviziei se distribuie deţinătorilor de către secretara Pr.MA, în conformitate cu Lista de difuzare a procedurii (SEAQ_PO_PrMA_01_F.01). De asemenea, în momentul distribuirii procedurii modificate se retrage vechea procedură, completându-se corespunzător lista de difuzare a procedurii
8.6.5. Secretarul Pr.MA amendează toate documentele care sunt afectate de modificările procedurii formalizate.
8.6.6. Fiecare deţinător al procedurii PO are obligaţia de a înlocui vechea procedură cu cea modificată.

8.7.Arhivarea
Originalele PO retrase/revizuite se clasează şi se păstrează timp de 5 ani de către secretarul Pr. MA într-un spaţiu special amenajat. După această perioadă PO este transmis la arhiva UO cu respectarea reglementărilor specifice arhivării.

9. Responsabilități
9.1. Prorectorul cu MA şi directorul DAC sunt responsabili pentru implementarea şi menţinerea acestei proceduri.
9.2. Prorectorul cu MA are următoarele responsabilităţi:
· informează decanatele asupra datei de depunere a planurilor de învăţământ ale PS noi sau existente pentru anul universitar următor;
· primeşte şi transmite spre DAC planurile de învățământ noi sau supuse modificării pentru efectuarea evaluării / auditării interne;
· verifică direct / prin CAI conformitatea PI cu standardele specifice instituite de ARACIS, cu cerințele suplimentare ale UO și cu cerințele prezentei proceduri;
· solicită avizul CA și aprobarea SUO pentru PI modificate;
· păstrează / arhivează PI aprobate de către SUO și transmite PI scanate pentru postare pe serverul FTP;
· informează ARACIS cu privire la aprobarea / modificarea PI;
· coordonează operaționalizarea PI în state de funcții, contracte de studii, orare, documente de studii;
· stabilește Lista procedurilor operaţionale necesare a fi elaborate în domeniile de care este responsabil;
· semnează la elaborat PO şi-l transmite președintelui C-SCMI spre avizare;
· transmite PO spre avizare altor compartimente care utilizează PO;
· analizează oportunitatea propunerilor de revizie a PO;
· participă la consultările care au loc în vederea analizei observaţiilor formulate de alte structuri, în cazul PO;
· transmite PO elaborat, împreună cu Formularul de analiză procedură (SEAQ_PO_PrMA_01), altor structuri care utilizează PO, pentru formulare de observaţii şi analizează observaţiile formulate de acestea;
· păstrează (clasează) originalele PO emise în cadrul compartimentului din care face parte;
· completează Lista de difuzare a procedurii (SEAQ_PO_Pr.MA_01_F.01) şi distribuie, prin secretara PrMA, copii ale PO tuturor celor vizaţi de PO.
9.3.Directorul DAC
· primeşte de la prorectorul cu MA, PI ce urmează să fie evaluate intern;
· nominalizează auditorii interni pentru auditarea PI și elaborează decizia rectorului de numire a acestora;
· verifică direct / prin CAI conformitatea PI cu standardele specifice instituite de ARACIS cu cerințele suplimentare ale UO și cu cerințele prezentei proceduri (numai pentru PI modificate);
· transmite Pr.MA FA ale PI evaluate şi PI.
9.4.  Decanul facultăţii are responsabilitatea:
· nominalizării departamentului care răspunde de elaborarea PI, pentru PS ale entităţii pe care o reprezintă, acesta fiind de regulă departamentul în care se normează cele mai multe discipline din PI;
· supunerii aprobării CF a unor eventuale standarde interne specifice pentru PI care să nu contravină standardelor ARACIS și cerințelor suplimentare ale UO;
· numirii CEPI, respectiv a coordonatorului de PS la propunerea departamentului, cu aprobarea CF;
· verificării conformităţii PI cu standardele şi cu cerinţele naționale și interne;
· verificării existenţei “trunchiului comun” pentru toate specializările unui domeniu și a optimizării cu celelalte programe de studiu din domeniu sau din domenii apropiate;
· postării PI pe site-ul facultății pentru consultare publică de către toate părțile interesate (angajatori din domeniu, absolvenți, studenți, cadre didactice, comunitate etc.);
· supunerii PI avizului CF;
· transmiterii prorectorului cu MA a PI în format electronic (fişier PDF exportat din aplicația UniWeb) pentru evaluare internă şi tipărit din UniWeb pentru aprobare;
· analizei anexei la PI care conține centralizatorul rezultatelor învățării, supunerea acesteia aprobării CF și arhivarea la Decanat;
· analizei conținutului fișelor disciplinelor și supunerii acestora aprobării CF.
9.5.  Directorul de departament poartă responsabilitatea:
· propunerii CEPI;
· elaborării PI în conformitate cu standardele şi cu cerinţele interne aprobate de CF;
· elaborării PI în conformitate cu standardele specifice instituite de ARACIS și cu cerințele suplimentare ale UO;
· elaborării PI în conformitate cu cerințele prezentei proceduri;
· susținerii PI în CF;
· elaborării anexei la PI care conține centralizatorul rezultatelor învățării și supunerea acesteia avizării Consiliului departamentului;
· analizei conținutului fișelor disciplinelor, supunerii acestora avizării Consiliului departamentului și arhivarea lor la nivelul departamentului.
9.6. RC are responsabilitatea:
· verificării încadrării PI în cerințele prezentei proceduri;
· atașării la prezenta procedură a standardelor interne specifice (dacă există) pentru conținutul PI.
9.7.  Secretarul prorectorului cu MA are următoarele responsabilități:
· înregistrarea parcursului PI în registrul de intrări / ieșiri;
· transmiterea la DAC a PI, pentru evaluare internă;
· transmiterea PI evaluate spre avizare în CA şi aprobare SUO;
· gestionarea şi arhivarea PI aprobate.
9.8.  Secretarul DAC are următoarele responsabilități:
· distribuirea PI la auditori, în conformitate cu Decizia Rectorului;
· monitorizarea procesului de auditare a PI;
· transmiterea fișelor de audit, a PI evaluate, către Pr.MA în vederea avizării în CA şi aprobării în SUO;
· gestionarea documentelor aferente evaluării interne.
9.9. Auditorii interni:
· verifică conținutul PI în conformitate cu standardele şi cu cerințele interne ale facultății (specificate în adresa însoțitoare) PS auditat;
· verifică conținutul PI în conformitate cu standardele specifice instituite de ARACIS și cu cerințele suplimentare ale UO;
· verifică conținutul PI în conformitate cu cerințele prezentei proceduri;
· întocmesc, în termenul solicitat, FA pentru PI repartizat;
· răspund, pentru corectitudinea întocmirii FA, în conformitate cu reglementările interne ale UO.
9.9. Membrii C-SCMI:
· avizează PO realizat, în termenul prevăzut;
· solicită, după caz, efectuarea de modificării a PO.
9.10. Secretarul C-SCMI:
· verifică modul de respectare a prevederilor SEAQ_PS_DAC_01 la realizarea PO și formulează observații dacă este cazul; 
· primește şi înregistrează în Registrul procedurilor, PO transmise pentru avizare cu avizele favorabile ale conducătorilor compartimentelor responsabile;
· supune spre avizare membrilor C-SCMI PO şi redactează hotărârea C-SCMI privind avizarea PO;
· alocă codul unei PO;
· analizează observațiile formulate de alte compartimente şi participă la consultările organizate pentru analiza observaţiilor, în cazul PO; 
· înaintează spre avizare președintelui C-SCMI PO elaborate;
· analizează şi pune pe ordinea de zi a şedinţei C-SCMI solicitările de  revizie a PO;
· păstrează copiile PO;



9.11. Preşedintele C-SCMI:  
· avizează PO;
· conciliază aspecte neclare în relația realizator – avizator şi ia decizia finală în cazul lipsei consensului dintre realizator – avizatori.
9.12. Rectorul UO:
· avizează PO în CA;
· emite, la solicitarea directorului DAC, Decizia de numire a membrilor CAI pentru auditarea PI.
9.13. Senatul UO
· aprobă PO prin HS.





Responsabilități şi răspunderi în derularea activităților
	Nr.
crt.
	Structura (postul)/
acțiunea (operațiunea)
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	Altele

	1
	Pr. MA
	Elaborare
	
	
	
	
	
	

	2
	Vice- preşedinte C-SCMI
	
	Verificare
	
	
	
	
	

	3
	Preşedinte C-SCMI
	
	
	Avizare
	
	
	
	

	4
	Decanii facultăților
	
	
	
	Aplică
	
	
	

	5
	Directori de departament
	
	
	
	Aplică
	
	
	

	6
	Responsabili cu calitatea pe facultate
	
	
	
	Aplică
	
	
	

	7
	Rector
	
	
	
	
	Avizare
	
	

	8
	Preşedinte  SUO
	
	
	
	
	
	
	Aprobă

	9
	Director DAC
	
	
	
	Aplică
	
	
	

	10
	Secretar Pr. MA
	
	
	
	
	
	Difuzare

	Arhivare

	11
	Secretar C-SCMI
	
	
	
	
	
	
	Arhivare












10. Anexe, Înregistrări, Arhivări
	Nr.
crt.
	Denumirea anexei
	Elaborator
	Aprobă
	Număr exemplare
	Difuzare
	Arhivare
	Alte elemente

	
	
	
	
	
	
	Loc
	Perioadă
	

	1
	Structura PI la Universitatea din Oradea - SEAQ_PO_Pr.MA_01_
A.01
	Pr. MA
	SUO
	1
	Pr. MA
	Pr. MA
	După caz
	

	2
	Standardele suplimentare privind conținutul PI pentru PS universitare de licenţă şi master la Universitatea din Oradea;-SEAQ_PO_Pr.MA_01_
A.02
	Pr. MA
	SUO
	După caz
	Pr. MA
	Pr. MA
	După caz
	

	3
	Corelarea dintre rezultatele așteptate ale învățării și competențe aferente disciplinelor  –SEAQ_PO_Pr.MA_01_
A.03
	Pr. MA
	SUO
	După caz
	Pr. MA
	Pr. MA
	După caz
	

	4
	Structura fișei disciplinei  –SEAQ_PO_Pr.MA_01_
A.04
	Pr. MA
	SUO
	După caz
	Pr. MA
	Pr. MA
	După caz
	

	5
	Diagrama flux a procedurii de elaborare a procedurilor – SEAQ_PO_Pr.MA_01_
A.05
	Pr. MA
	SUO
	După caz
	Pr. MA
	Pr. MA
	După caz
	





11. FORMULARE
· Lista de difuzare – SEAQ_PO_PrMA_01_F.01;
· Formular de analiză procedură – SEAQ_PO_PrMA_01_F.02;
· Formular evidență modificări - SEAQ_PO_PrMA_01_F.03;
· Pagina de gardă - SEAQ_PO_PrMA_01_F.04;








12. Cuprins
	Numărul componentei în cadrul procedurii
	Denumirea componentei din cadrul procedurii
	Pagina

	1
	Pagina de gardă - SEAQ_PO_PrMA_01_F.04
	1

	2
	Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea și aprobarea ediției/reviziei
	2

	3
	Evidența edițiilor și a reviziilor
	3

	4
	Lista de difuzare - SEAQ_PO_Pr.MA_01_F.01
	4

	5
	Scopul procedurii
	6

	6
	Domeniul de aplicare
	6

	7
	Documente de referință
	6

	8
	Definiții și abrevieri
	6

	9
	Descrierea procedurii
	7

	10
	Responsabilități
	10

	11
	Anexe, Înregistrări, Arhivări
	14

	12
	Formulare
	14

	13
	Cuprins
	15

	14
	Structura PI la Universitatea din Oradea - SEAQ_PO_Pr.MA_01_A.01
	16

	15
	Standardele suplimentare privind conținutul PI pentru PS universitare de licență şi master la Universitatea din Oradea;-SEAQ_PO_Pr.MA_01_A.02
	34

	16
	Corelarea dintre rezultatele așteptate ale învățării și competențe aferente disciplinelor  – SEAQ_PO_Pr.MA_01_A.03
	35

	17
	Structura fișei disciplinei  – SEAQ_PO_Pr.MA_01_A.04
	36

	18
	Diagrama flux a procedurii  – SEAQ_PO_Pr.MA_01_A.05
	46

	19
	Formular de analiză procedură - SEAQ_PO_Pr.MA_01_F.02
	49

	20
	Formular evidență modificări - SEAQ_PO_Pr.MA_01_F.03
	52






SEAQ_PO_Pr.MA_01_A.01




PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT

valabil începând cu anul universitar _______-________

UNIVERSITATEA DIN ORADEA



FACULTATEA: _________________________________________________________________
Programul de studii universitare de licență / masterat: ___________________________________
Domeniul fundamental: ___________________________________________________________
Domeniul de licență / masterat: ______________________________________________________
Domeniul secundar de masterat (dacă este cazul): _______________________________________
Tipul masteratului (profesional, de cercetare, didactic): __________________________________
Durata studiilor / număr de credite: _____ ani / ______ credite
Forma de învățământ: [cu frecvență (IF)/cu frecvență redusă(IFR)/la distanță (ID)] ___________





1.  Misiunea programului de studii / specializării




2.  Obiectivele programului de studii / specializării



3.  Competențe care se vor dobândi la finalizarea studiilor
Competențe generale / profesionale:
C1 - ...........................
C2 - ...........................
...

Competențe transversale:
CT1 - ...........................
CT2 - ...........................
...

4.  Rezultatele așteptate ale învățării
	Nr. crt.
	Cunoștințe
	Aptitudini
	Responsabilitate și autonomie

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	...
	
	
	


Tabelul conține o sinteză a rezultatelor așteptate ale învățării. Aceste informații sunt prezentate detaliat în centralizatorul rezultatelor așteptate ale învățării (anexă la planul de învățământ) și în fișele disciplinelor.
Notă:  se realizează o sinteză a rezultatelor învățării (maximum o jumătate de pagină) din Anexa la PI - Corelarea dintre rezultatele așteptate ale învățării și competențe aferente disciplinelor (Anexa 3).

5.  Finalități

Absolvenții programului de studii universitare de licență / masterat vor accesa următoarele ocupații posibile conform „Clasificării Ocupațiilor din România” ISCO – 08:

Notă:  se trec în ordine clasificările disponibile în COR, inclusiv codurile, după care se trec eventuale ocupații care sunt propuse pentru introducere în COR.


UNIVERSITATEA DIN ORADEA	Valabil din anul univ.
FACULTATEA ________________	______ - _____
Programul de studii universitare de licenţă / masterat:	începând cu anul I
Domeniul fundamental:	
Domeniul de licenţă / masterat:	
Durata studiilor / nr. de credite:
Domeniul secundar de masterat:  (dacă este cazul)
Tipul masteratului:  (profesional, de cercetare, didactic)
Forma de învățământ [cu frecvenţă (IF)/cu frecvenţă redusă(IFR)/la distanţă (ID)]:




PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT**
Anul de studiu....

	Cod
	Discipline*
	Tip
	Semestrul
[ore/săptămână]
	Total
[ore/sem.]
	Felul verif.
(Ex, Cv, Vp)
	Cre-dite
	SI
[ore/sem.]
	Condiți-onări

	
	
	
	C
	S
	L
	P
	
	
	
	
	

	
	OBLIGATORII 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	OPŢIONALE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Pachet 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	FACULTATIVE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Legendă: C – curs (pentru IFR – Coordonare studiu individual); S  Seminar; L – Lucrări practice (laborator); P – Proiect; SI – Studiu Individual; 
DF – Disciplină fundamentală; DS – Disciplină de specializare; DC – Disciplină complementară; 

** - Varianta tipărită a PI care se înaintează SUO spre aprobare este cea tipărită din aplicația UniWeb, în limba română sau în limba engleză.


			Director departament
			Prenume NUME


	Aprobat prin HS
	RECTOR
Prenume NUME
	DECAN
Prenume NUME





UNIVERSITATEA DIN ORADEA	Valabil din anul univ.
FACULTATEA ________________	______ - _____
Programul de studii universitare de licenţă / masterat:	începând cu anul I
Domeniul fundamental:	
Domeniul de licenţă / masterat:	
Durata studiilor / nr. de credite:
Domeniul secundar de masterat:  (dacă este cazul)
Tipul masteratului:  (profesional, de cercetare, didactic)
Forma de învățământ [cu frecvenţă (IF)/cu frecvenţă redusă(IFR)/la distanţă (ID)]:


I. CERINŢE PENTRU OBŢINEREA DIPLOMEI DE LICENŢĂ / MASTER
Număr credite alocate, conform legislaţiei: 360, 240; sau 180 (licenţă), 120; sau 90 (master);
1) ____ credite pentru disciplinele obligatorii;
2) ____ credite pentru disciplinele opționale;
3) ____ credite la practică incluse în numărul celor alocate disciplinelor obligatorii și opționale de la pct. 1 şi pct. 2;
4) ____ credite pentru elaborarea lucrării de licență / proiectului de diplomă / disertației (incluse în numărul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct. 1) – stabilite conform standardelor ARACIS;
5.1)  pentru programele de licență:  10 credite alocate examenului de licență / diplomă, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii și opționale de la pct. 1 și pct. 2, repartizate astfel:
· 5 credite pentru proba de evaluare a cunoștințelor fundamentale şi de specialitate;
· 5 credite pentru proba de prezentare şi susținere a lucrării de licență / proiectului de diplomă.
5.2)  pentru programele de master:  10 credite alocate examenului de disertație, constând în prezentarea și susținerea lucrării de disertație.


II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (în număr de săptămâni)
	Anul
	Activităţi didactice
	Sesiuni de examene
	Practică *
	Vacanţă

	
	sem. I
	sem. II**
	Iarnă
	Restanţe
Iarnă
	Vară
	Restanţe
Vară
	Restanţe
Toamnă
	
	Iarnă
	Primăvară
	Vară

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*Practica se organizează pe baza unor programe elaborate de departamente şi aprobate de Consiliul Facultăţii. Practica se desfășoară în laboratoarele facultății şi în unități economice de profil, pe baza unor convenții de practică.
** Disciplinele din semestrul _____ (6/8/10/12, după caz), (cu excepția disciplinei „Practică pentru elaborarea proiectului de diplomă” sau echivalentă) vor fi distribuite în săptămânile ____________ fără a depăși ________ ore/săptămână, astfel încât pentru fiecare disciplină să se efectueze numărul total de ore din planul de învățământ. Disciplina „Practică pentru elaborarea proiectului de diplomă” (sau echivalentă) se va desfășura în ultimele _______ săptămâni, câte _______ ore/săptămână (pentru programele de licență).




III. PONDEREA DISCIPLINELOR PE CATEGORII ȘI TIPURI DE DISCIPLINE

Numărul orelor la disciplinele obligatorii și opționale:  ____________

	ANUL
	SEMESTRUL I
	SEMESTRUL II

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Nr. crt.
	Categorie discipline 
	Nr. de ore
	Total
	Standard ARACIS
[min / max. %]
(dacă este cazul)

	
	
	An I
	........
	An VI
	Ore
	%
	

	1.
	Obligatorii (DOB)
	
	
	
	
	
	

	2.
	Opționale (DOP)
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	

	3
	Facultative (DFA)
	
	
	
	
	
	



	Nr. crt.
	Tip discipline
	Nr. de ore
	Total
	Standard ARACIS
[min / max. %]
(dacă este cazul)

	
	
	An I
	........
	An VI
	Ore
	%
	

	1.
	Fundamentale (DF)
	
	
	
	
	
	

	2.
	De specializare (DS)
	
	
	
	
	
	

	3.
	Complementare (DC)
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	


Notă: cele două tabele de mai sus se adaptează standardelor ARACIS specifice.

Total ore de practică:  __________
Raportul număr ore de aplicare practică / număr ore de curs:  _________


IV. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCAŢIONAL
Flexibilitatea programului de studii este asigurată prin includerea disciplinelor opționale şi facultative. Disciplinele opționale sunt propuse pentru semestrele 1 ÷ N (unde N se va completa în funcție de durata programului de studii), şi sunt organizate în discipline opționale sau pachete opționale. În cazul pachetelor opționale, studentul selectează o singură disciplină din pachet, care devine disciplină obligatorie pentru parcursul său educațional. Alegerea disciplinelor opționale se desfășoară înainte de începerea anului universitar din care fac parte semestrele care conțin disciplinele sau pachetele de discipline opționale.

Notă: se adaptează pentru fiecare program de licență și de master, după cum există sau nu discipline opționale și facultative.

V. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII  (LICENŢĂ / DIPLOMĂ / DISERTAŢIE)
1) Comunicarea temei lucrării de licenţă/ proiectului de diplomă / disertaţiei: semestrul____;
2) Elaborarea lucrării de licenţă / proiectului de diplomă / disertaţie: _x _ore =___ore, semestrul ___
3) Susţinerea lucrării de licenţă / proiectului de diplomă / disertaţiei: ___________


VI. UN PUNCT DE CREDIT NECESITĂ UN TOTAL DE _________ ORE / SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICĂ ŞI INDIVIDUALĂ 

Notă: se alege o valoare în intervalul 25 – 30 ore / semestru.
Încărcarea săptămânală trebuie să fie de 40 ore/ săptămână.
Rezultă:  40 ore/săptămână (8 ore/zi * 5 zile/ săptămână) * 19 săptămâni /semestru : 30 credite/semestru => 25,33 ore/credit.


VII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENŢE
	Nr. crt.
	Disciplina**
	Sem.
	Nr.
credite
	Competențe
generale / profesionale
	Competențe
transversale

	
	
	
	
	C1
	C2
	C3
	...
	...
	C20
	CT1
	CT2
	...
	CT10

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Notă: Aplicația UniWeb permite introducerea a maximum 20 de competențe generale / profesionale și 10 competențe transversale. În funcție de nr. de competențe ales, se va completa distribuirea creditelor doar pe acel nr de competențe.
**  Se vor trece toate disciplinele din Planul de învățământ.



	Director departament
	Prenume NUME


	Aprobat prin HS 
	RECTOR
Prenume NUME
	DECAN
Prenume NUME





SEAQ_PO_Pr.MA_01_A.01-ID




PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT

valabil începând cu anul universitar _______-________

UNIVERSITATEA DIN ORADEA



FACULTATEA: _________________________________________________________________
Programul de studii universitare de licență / masterat: _______________________________
Domeniul fundamental: ___________________________________________________________
Domeniul de licență / masterat: ______________________________________________________
Domeniul secundar de masterat (dacă este cazul): _______________________________________
Tipul masteratului (profesional, de cercetare, didactic): __________________________________
Durata studiilor / număr de credite: _____ ani / ______ credite
Forma de învățământ: la distanță (ID)





1.  Misiunea programului de studii / specializării




2.  Obiectivele programului de studii / specializării



3.  Competențe care se vor dobândi la finalizarea studiilor
Competențe generale / profesionale:
C1 - ...........................
C2 - ...........................
...

Competențe transversale:
CT1 - ...........................
CT2 - ...........................
...

4.  Rezultatele așteptate ale învățării
	Nr. crt.
	Cunoștințe
	Aptitudini
	Responsabilitate și autonomie

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	...
	
	
	


Tabelul conține o sinteză a rezultatelor așteptate ale învățării. Aceste informații sunt prezentate detaliat în centralizatorul rezultatelor așteptate ale învățării (anexă la planul de învățământ) și în fișele disciplinelor.
Notă:  se realizează o sinteză a rezultatelor învățării (maximum o jumătate de pagină) din Anexa la PI - Corelarea dintre rezultatele așteptate ale învățării și competențe aferente disciplinelor (Anexa 3).

5.  Finalități

Absolvenții programului de studii universitare de licență / masterat vor accesa următoarele ocupații posibile conform „Clasificării Ocupațiilor din România” ISCO – 08:

Notă:  se trec în ordine clasificările disponibile în COR, inclusiv codurile, după care se trec eventuale ocupații care sunt propuse pentru introducere în COR.


UNIVERSITATEA DIN ORADEA	Valabil din anul univ.
FACULTATEA ________________	______ - _____
Programul de studii universitare de licenţă / masterat:	începând cu anul I
Domeniul fundamental:	
Domeniul de licenţă / masterat:	
Durata studiilor / nr. de credite:
Domeniul secundar de masterat:  (dacă este cazul)
Tipul masteratului:  (profesional, de cercetare, didactic)
Forma de învățământ: la distanţă (ID)




PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT**
Anul de studiu....

	Cod
	Discipline*
	Tip
	Semestrul
[ore/săptămână]
	Total
[ore/sem.]
	Felul verif.
(Ex, Cv, Vp)
	Cre-dite
	SI
[ore/sem.]
	Condi-ționări

	
	
	
	AI
	AT
	TC
	AA-L
	AA-P
	
	
	
	
	

	
	OBLIGATORII 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	OPŢIONALE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Pachet 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	FACULTATIVE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Legendă: AI – autoinstruire, AT- activități tutoriale, TC – teme de control, AA-L – activități asistate (laborator), AA-P – activități asistate (proiecte)
DF – Disciplină fundamentală; DS – Disciplină de specializare; DC – Disciplină complementară; 

** - Varianta tipărită a PI care se înaintează SUO spre aprobare este cea tipărită din aplicația UniWeb, în limba română sau în limba engleză.


			
	Director DIDIFR
Prenume NUME

	Director departament
Prenume NUME





	Aprobat prin HS
	RECTOR
Prenume NUME
	DECAN
Prenume NUME





UNIVERSITATEA DIN ORADEA	Valabil din anul univ.
FACULTATEA ________________	______ - _____
Programul de studii universitare de licenţă / masterat:	începând cu anul I
Domeniul fundamental:	
Domeniul de licenţă / masterat:	
Durata studiilor / nr. de credite:
Domeniul secundar de masterat:  (dacă este cazul)
Tipul masteratului:  (profesional, de cercetare, didactic)
Forma de învățământ: la distanţă (ID)


I. CERINŢE PENTRU OBŢINEREA DIPLOMEI DE LICENŢĂ / MASTER
Număr credite alocate, conform legislaţiei: 360, 240; sau 180 (licenţă), 120; sau 90 (master);
5) ____ credite pentru disciplinele obligatorii;
6) ____ credite pentru disciplinele opționale;
7) ____ credite la practică incluse în numărul celor alocate disciplinelor obligatorii și opționale de la pct. 1 şi pct. 2;
8) ____ credite pentru elaborarea lucrării de licență / proiectului de diplomă / disertației (incluse în numărul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct. 1) – stabilite conform standardelor ARACIS;
5.1)  pentru programele de licență:  10 credite alocate examenului de licență / diplomă, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii și opționale de la pct. 1 și pct. 2, repartizate astfel:
· 5 credite pentru proba de evaluare a cunoștințelor fundamentale şi de specialitate;
· 5 credite pentru proba de prezentare şi susținere a lucrării de licență / proiectului de diplomă.
5.2)  pentru programele de master:  10 credite alocate examenului de disertație, constând în prezentarea și susținerea lucrării de disertație.


II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (în număr de săptămâni)
	Anul
	Activităţi didactice
	Sesiuni de examene
	Practică *
	Vacanţă

	
	sem. I
	sem. II**
	Iarnă
	Restanţe
Iarnă
	Vară
	Restanţe
Vară
	Restanţe
Toamnă
	
	Iarnă
	Primăvară
	Vară

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*Practica se organizează pe baza unor programe elaborate de departamente şi aprobate de Consiliul Facultăţii. Practica se desfășoară în laboratoarele facultății şi în unități economice de profil, pe baza unor convenții de practică.
** Disciplinele din semestrul _____ (6/8/10/12, după caz), (cu excepția disciplinei „Practică pentru elaborarea proiectului de diplomă” sau echivalentă) vor fi distribuite în săptămânile ____________ fără a depăși ________ ore/săptămână, astfel încât pentru fiecare disciplină să se efectueze numărul total de ore din planul de învățământ. Disciplina „Practică pentru elaborarea proiectului de diplomă” (sau echivalentă) se va desfășura în ultimele _______ săptămâni, câte _______ ore/săptămână (pentru programele de licență).




III. PONDEREA DISCIPLINELOR PE CATEGORII ȘI TIPURI DE DISCIPLINE

Numărul orelor la disciplinele obligatorii și opționale:  ____________

	ANUL
	SEMESTRUL I
	SEMESTRUL II

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Nr. crt.
	Categorie discipline 
	Nr. de ore
	Total
	Standard ARACIS
[min / max. %]
(dacă este cazul)

	
	
	An I
	........
	An VI
	Ore
	%
	

	1.
	Obligatorii (DOB)
	
	
	
	
	
	

	2.
	Opționale (DOP)
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	

	3
	Facultative (DFA)
	
	
	
	
	
	



	Nr. crt.
	Tip discipline
	Nr. de ore
	Total
	Standard ARACIS
[min / max. %]
(dacă este cazul)

	
	
	An I
	........
	An VI
	Ore
	%
	

	1.
	Fundamentale (DF)
	
	
	
	
	
	

	2.
	De specializare (DS)
	
	
	
	
	
	

	3.
	Complementare (DC)
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	


Notă: cele două tabele de mai sus se adaptează standardelor ARACIS specifice.

Total ore de practică:  __________
Raportul număr ore de aplicare practică / număr ore de curs:  _________


IV. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCAŢIONAL
Flexibilitatea programului de studii este asigurată prin includerea disciplinelor opționale şi facultative. Disciplinele opționale sunt propuse pentru semestrele 1 ÷ N (unde N se va completa în funcție de durata programului de studii), şi sunt organizate în discipline opționale sau pachete opționale. În cazul pachetelor opționale, studentul selectează o singură disciplină din pachet, care devine disciplină obligatorie pentru parcursul său educațional. Alegerea disciplinelor opționale se desfășoară înainte de începerea anului universitar din care fac parte semestrele care conțin disciplinele sau pachetele de discipline opționale.

Notă: se adaptează pentru fiecare program de licență și de master, după cum există sau nu discipline opționale și facultative.

V. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII  (LICENŢĂ / DIPLOMĂ / DISERTAŢIE)
4) Comunicarea temei lucrării de licenţă/ proiectului de diplomă / disertaţiei: semestrul____;
5) Elaborarea lucrării de licenţă / proiectului de diplomă / disertaţie: _x _ore =___ore, semestrul ___
6) Susţinerea lucrării de licenţă / proiectului de diplomă / disertaţiei: ___________


VI. UN PUNCT DE CREDIT NECESITĂ UN TOTAL DE _________ ORE / SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICĂ ŞI INDIVIDUALĂ 

Notă: se alege o valoare în intervalul 25 – 30 ore / semestru.
Încărcarea săptămânală trebuie să fie de 40 ore/ săptămână.
Rezultă:  40 ore/săptămână (8 ore/zi * 5 zile/ săptămână) * 19 săptămâni /semestru : 30 credite/semestru => 25,33 ore/credit.


VII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENŢE
	Nr. crt.
	Disciplina**
	Sem.
	Nr.
credite
	Competențe
generale / profesionale
	Competențe
transversale

	
	
	
	
	C1
	C2
	C3
	...
	...
	C20
	CT1
	CT2
	...
	CT10

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Notă: Aplicația UniWeb permite introducerea a maximum 20 de competențe generale / profesionale și 10 competențe transversale. În funcție de nr. de competențe ales, se va completa distribuirea creditelor doar pe acel nr de competențe.
**  Se vor trece toate disciplinele din Planul de învățământ.


	Director DIDIFR
Prenume NUME

	Director departament
Prenume NUME




	Aprobat prin HS 
	RECTOR
Prenume NUME
	DECAN
Prenume NUME





SEAQ_PO_Pr.MA_01_A.01-IFR




PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT

valabil începând cu anul universitar _______-________

UNIVERSITATEA DIN ORADEA



FACULTATEA: _________________________________________________________________
Programul de studii universitare de licență / masterat: _______________________________
Domeniul fundamental: ___________________________________________________________
Domeniul de licență / masterat: ______________________________________________________
Domeniul secundar de masterat (dacă este cazul): _______________________________________
Tipul masteratului (profesional, de cercetare, didactic): __________________________________
Durata studiilor / număr de credite: _____ ani / ______ credite
Forma de învățământ: cu frecvență redusă (IFR)





1.  Misiunea programului de studii / specializării




2.  Obiectivele programului de studii / specializării



3.  Competențe care se vor dobândi la finalizarea studiilor
Competențe generale / profesionale:
C1 - ...........................
C2 - ...........................
...

Competențe transversale:
CT1 - ...........................
CT2 - ...........................
...

4.  Rezultatele așteptate ale învățării
	Nr. crt.
	Cunoștințe
	Aptitudini
	Responsabilitate și autonomie

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	...
	
	
	


Tabelul conține o sinteză a rezultatelor așteptate ale învățării. Aceste informații sunt prezentate detaliat în centralizatorul rezultatelor așteptate ale învățării (anexă la planul de învățământ) și în fișele disciplinelor.
Notă:  se realizează o sinteză a rezultatelor învățării (maximum o jumătate de pagină) din Anexa la PI - Corelarea dintre rezultatele așteptate ale învățării și competențe aferente disciplinelor (Anexa 3).

5.  Finalități

Absolvenții programului de studii universitare de licență / masterat vor accesa următoarele ocupații posibile conform „Clasificării Ocupațiilor din România” ISCO – 08:

Notă:  se trec în ordine clasificările disponibile în COR, inclusiv codurile, după care se trec eventuale ocupații care sunt propuse pentru introducere în COR.


UNIVERSITATEA DIN ORADEA	Valabil din anul univ.
FACULTATEA ________________	______ - _____
Programul de studii universitare de licenţă / masterat:	începând cu anul I
Domeniul fundamental:	
Domeniul de licenţă / masterat:	
Durata studiilor / nr. de credite:
Domeniul secundar de masterat:  (dacă este cazul)
Tipul masteratului:  (profesional, de cercetare, didactic)
Forma de învățământ: cu frecvență redusă (IFR)




PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT**
Anul de studiu....

	Cod
	Discipline*
	Tip
	Semestrul
[ore/săptămână]
	Total
[ore/sem.]
	Felul verif.
(Ex, Cv, Vp)
	Cre-dite
	SI
[ore/sem.]
	Condiți-onări

	
	
	
	AI
	SF
	ST
	L
	P
	
	
	
	
	

	
	OBLIGATORII 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	OPŢIONALE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Pachet 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	FACULTATIVE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Legendă: AI – autoinstruire, SF- seminar față în față, ST – seminar în sistem tutorial,  L – lucrări practice (laborator), P – proiect
DF – Disciplină fundamentală; DS – Disciplină de specializare; DC – Disciplină complementară; 

** - Varianta tipărită a PI care se înaintează SUO spre aprobare este cea tipărită din aplicația UniWeb, în limba română sau în limba engleză.


			
	Director DIDIFR
Prenume NUME

	Director departament
Prenume NUME





	Aprobat prin HS
	RECTOR
Prenume NUME
	DECAN
Prenume NUME





UNIVERSITATEA DIN ORADEA	Valabil din anul univ.
FACULTATEA ________________	______ - _____
Programul de studii universitare de licenţă / masterat:	începând cu anul I
Domeniul fundamental:	
Domeniul de licenţă / masterat:	
Durata studiilor / nr. de credite:
Domeniul secundar de masterat:  (dacă este cazul)
Tipul masteratului:  (profesional, de cercetare, didactic)
Forma de învățământ: cu frecvență redusă (IFR)



I. CERINŢE PENTRU OBŢINEREA DIPLOMEI DE LICENŢĂ / MASTER
Număr credite alocate, conform legislaţiei: 360, 240; sau 180 (licenţă), 120; sau 90 (master);
9) ____ credite pentru disciplinele obligatorii;
10) ____ credite pentru disciplinele opționale;
11) ____ credite la practică incluse în numărul celor alocate disciplinelor obligatorii și opționale de la pct. 1 şi pct. 2;
12) ____ credite pentru elaborarea lucrării de licență / proiectului de diplomă / disertației (incluse în numărul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct. 1) – stabilite conform standardelor ARACIS;
5.1)  pentru programele de licență:  10 credite alocate examenului de licență / diplomă, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii și opționale de la pct. 1 și pct. 2, repartizate astfel:
· 5 credite pentru proba de evaluare a cunoștințelor fundamentale şi de specialitate;
· 5 credite pentru proba de prezentare şi susținere a lucrării de licență / proiectului de diplomă.
5.2)  pentru programele de master:  10 credite alocate examenului de disertație, constând în prezentarea și susținerea lucrării de disertație.


II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (în număr de săptămâni)
	Anul
	Activităţi didactice
	Sesiuni de examene
	Practică *
	Vacanţă

	
	sem. I
	sem. II**
	Iarnă
	Restanţe
Iarnă
	Vară
	Restanţe
Vară
	Restanţe
Toamnă
	
	Iarnă
	Primăvară
	Vară

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*Practica se organizează pe baza unor programe elaborate de departamente şi aprobate de Consiliul Facultăţii. Practica se desfășoară în laboratoarele facultății şi în unități economice de profil, pe baza unor convenții de practică.
** Disciplinele din semestrul _____ (6/8/10/12, după caz), (cu excepția disciplinei „Practică pentru elaborarea proiectului de diplomă” sau echivalentă) vor fi distribuite în săptămânile ____________ fără a depăși ________ ore/săptămână, astfel încât pentru fiecare disciplină să se efectueze numărul total de ore din planul de învățământ. Disciplina „Practică pentru elaborarea proiectului de diplomă” (sau echivalentă) se va desfășura în ultimele _______ săptămâni, câte _______ ore/săptămână (pentru programele de licență).



III. PONDEREA DISCIPLINELOR PE CATEGORII ȘI TIPURI DE DISCIPLINE

Numărul orelor la disciplinele obligatorii și opționale:  ____________

	ANUL
	SEMESTRUL I
	SEMESTRUL II

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Nr. crt.
	Categorie discipline 
	Nr. de ore
	Total
	Standard ARACIS
[min / max. %]
(dacă este cazul)

	
	
	An I
	........
	An VI
	Ore
	%
	

	1.
	Obligatorii (DOB)
	
	
	
	
	
	

	2.
	Opționale (DOP)
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	

	3
	Facultative (DFA)
	
	
	
	
	
	



	Nr. crt.
	Tip discipline
	Nr. de ore
	Total
	Standard ARACIS
[min / max. %]
(dacă este cazul)

	
	
	An I
	........
	An VI
	Ore
	%
	

	1.
	Fundamentale (DF)
	
	
	
	
	
	

	2.
	De specializare (DS)
	
	
	
	
	
	

	3.
	Complementare (DC)
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	


Notă: cele două tabele de mai sus se adaptează standardelor ARACIS specifice.

Total ore de practică:  __________
Raportul număr ore de aplicare practică / număr ore de curs:  _________


IV. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCAŢIONAL
Flexibilitatea programului de studii este asigurată prin includerea disciplinelor opționale şi facultative. Disciplinele opționale sunt propuse pentru semestrele 1 ÷ N (unde N se va completa în funcție de durata programului de studii), şi sunt organizate în discipline opționale sau pachete opționale. În cazul pachetelor opționale, studentul selectează o singură disciplină din pachet, care devine disciplină obligatorie pentru parcursul său educațional. Alegerea disciplinelor opționale se desfășoară înainte de începerea anului universitar din care fac parte semestrele care conțin disciplinele sau pachetele de discipline opționale.

Notă: se adaptează pentru fiecare program de licență și de master, după cum există sau nu discipline opționale și facultative.

V. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII  (LICENŢĂ / DIPLOMĂ / DISERTAŢIE)
7) Comunicarea temei lucrării de licență/ proiectului de diplomă / disertației: semestrul____;
8) Elaborarea lucrării de licență / proiectului de diplomă / disertație: _x _ore =___ore, semestrul ___
9) Susținerea lucrării de licență / proiectului de diplomă / disertației: ___________


VI. UN PUNCT DE CREDIT NECESITĂ UN TOTAL DE _________ ORE / SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICĂ ŞI INDIVIDUALĂ 

Notă: se alege o valoare în intervalul 25 – 30 ore / semestru.
Încărcarea săptămânală trebuie să fie de 40 ore/ săptămână.
Rezultă:  40 ore/săptămână (8 ore/zi * 5 zile/ săptămână) * 19 săptămâni /semestru : 30 credite/semestru => 25,33 ore/credit.


VII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENŢE
	Nr. crt.
	Disciplina**
	Sem.
	Nr.
credite
	Competențe
generale / profesionale
	Competențe
transversale

	
	
	
	
	C1
	C2
	C3
	...
	...
	C20
	CT1
	CT2
	...
	CT10

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Notă: Aplicația UniWeb permite introducerea a maximum 20 de competențe generale / profesionale și 10 competențe transversale. În funcție de nr. de competențe ales, se va completa distribuirea creditelor doar pe acel nr de competențe.
**  Se vor trece toate disciplinele din Planul de învățământ.


	Director DIDIFR
Prenume NUME

	Director departament
Prenume NUME




	Aprobat prin HS 
	RECTOR
Prenume NUME
	DECAN
Prenume NUME







SEAQ_PO_Pr.MA_01_A.02

Standardele suplimentare ale Universităţii din Oradea 
privind conţinutul PI pentru PS universitare de licenţă şi master

A 1. PI respectă codificările şi structura stabilite pentru UO.
A 2. PI este elaborat pe programe de studiu (specializări) şi forme de învăţământ.
A 3. PI are semnăturile directorului de departament, decanului, rectorului şi președintelui SUO, precum și ștampilele facultății și universității.
A 4. PI sunt elaborate pentru durata şi numărul de credite fixate prin reglementările naţionale.
A.5. PI care necesită modificări sunt supuse evaluării / auditării interne prin prezentarea:
· unei adrese explicative în care sunt enumerate modificările efectuate și motivaţia fiecărei modificări;
· PI noi, respectiv PI vechi (în câte două exemplare tipărite).
A 6. Toate disciplinele sunt creditate cu număr întreg de credite şi au specificată forma de verificare (examen – Ex, colocviu – Cv, verificare pe parcurs – Vp).
A 7. Elaborarea lucrării de licenţă / proiectului de diplomă / disertaţiei este creditată cu un număr de credite, conform cerințelor ARACIS.
A 8. Creditele alocate pentru disciplinele facultative şi pentru susținerea examenului de licenţă / de diplomă / de disertaţie sunt peste numărul fixat în reglementările naţionale.
A 9. Toate disciplinele care se desfăşoară pe mai mult de un semestru vor purta un indice (cifră romană) corespunzător includerii sale în planul de învăţământ (ex.: Matematică I, Matematică II, etc).
A.10. Se recomandă ca numărul de evaluări (examen + colocviu), în fiecare din sesiunile de examen (iarnă și vară) să fie maxim patru. La celelalte discipline se vor aplica verificări pe parcurs (Vp).
A.11. La disciplinele notate cu calificativ „Admis / Respins” se va trece în PI la forma de verificare „Vp (A/R)” sau „Cv (A/R)”, după caz.
A.12. PI pot conține informații suplimentare specifice standardelor ARACIS.
A. 13. Numărul total de ore pentru fiecare PS de licență și master va fi egal cu numărul minim de ore din standardul ARACIS. Facultățile care au veniturile anuale mai mari decât cheltuielile anuale pot depăși numărul minim de ore din standardul ARACIS cu cel mult 10%, iar cele al căror deficit a scăzut în anul precedent la mai puțin de 50% din deficitul anului anterior anului precedent pot depăși numărul minim de ore din standardul ARACIS cu cel mult 5%.



SEAQ_PO_Pr.MA_01_A.03

Corelarea dintre rezultatele așteptate ale învățării și competențe aferente disciplinelor
Anexă la Planul de învățământ valabil din anul univ. _____-______, începând cu anul I


	UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Facultatea .................................................... ,  Departamentul ……………………………………………
Programul de studii universitare de licență / masterat: .............................................................................

	Competențe ESCO
I. I. Competențe generale / profesionale specifice programului de studiu:
1. C1 - ……………….
2. C2 - ……………….
3. C3 - ……………….
       etc. 
II. Competențe transversale: 
4. CT1 - ……………….
5. CT2 - ……………….
       etc. 

	REZULTATELE AȘTEPTATE ALE ÎNVĂȚĂRII
	Disciplinele care contribuie la atingerea rezultatelor învățării

	Nr. crt.
	Cunoștințe
	Aptitudini
	Responsabilitate și autonomie
	

	1.
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	…
	
	
	
	



	Data aprobării în Consiliul facultății
.....................................
Decan, 
….........................................
	Data avizării în Departament
.....................................
Director,
….........................................




SEAQ_PO_Pr.MA_01_A.04
FIŞA DISCIPLINEI
1. Date despre program
	1.1 Instituția de învățământ superior
	UNIVERSITATEA DIN ORADEA

	1.2 Facultatea 
	

	1.3 Departamentul
	

	1.4 Domeniul de studii
	

	1.5 Ciclul de studii
	

	1.6 Programul de studii/ Calificarea
	


2. Date despre disciplină
	2.1 Denumirea disciplinei
	

	2.2 Titularul activităților de curs
	

	2.3 Titularul activităților de laborator
	

	2.4 Anul de studiu
	
	2.5 Semestrul
	
	2.6 Tipul de evaluare
	
	2.7 Regimul disciplinei*
	


*  Obligatorie (DOB); Opțională (DOP); Facultativă (DFA)
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)
	3.1 Număr de ore pe săptămână 
	
	din care: 3.2 curs
	
	3.3 laborator
	

	3.4 Total ore din planul de învățământ 
	
	din care: 3.5 curs
	
	3.6 laborator
	

	Distribuția fondului de timp 
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	

	Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri
	

	Tutoriat
	

	Examinări
	

	Alte activități...................................
	

	3.7 Total ore studiu individual
	
	

	3.8 Total ore pe semestru
	
	

	3.9 Numărul de credite
	
	


4. Precondiții (acolo unde este cazul)
	4.1 de curriculum 
	(Condiționări)


	4.2 de competențe
	



5. Condiții (acolo unde este cazul)
	5.1. de desfăşurare a cursului
	Condiții pe care le asigură furnizorul de servicii de educație:


Condiții impuse participanților la procesul educațional (studenți):



	5.2. de desfășurare a laboratorului
	Condiţii pe care le asigură furnizorul de servicii de educaţie:




6.1. Competențele specifice acumulate
	



	Competențe generale / profesionale
	






	Competențe transversale
	







6.2. Rezultatele așteptate ale învățării
	Cunoștințe
	





	Aptitudini
	





	Responsabilitate şi autonomie
	








7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)
	7.1 Obiectivul general al disciplinei 
	


	7.2 Obiectivele specifice
	



8. Conținuturi*
	8.1 Curs
	Metode de predare
	Nr. ore/ Observații

	



	
	

	Bibliografie:



	8.2 Seminar
	Metode de predare
	Nr. ore/ Observații 

	



	
	

	Bibliografie:



	8.3 Laborator
	Metode de predare
	Nr. ore/ Observații 

	



	
	

	Bibliografie



	8.4 Proiect
	Metode de predare
	Nr. ore/ Observații 

	



	
	

	Bibliografie


	
	2


* Se va detalia conținutul, respectiv numărul de ore alocat fiecărui curs/seminar/laborator/proiect pe durata studiilor postuniversitare.
9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
	





10. Evaluare
	Tip activitate
	Criterii de evaluare
	Metode de evaluare
	Pondere din nota finală

	10.1 Curs
	

	
	

	10.2 Seminar
	

	
	

	10.3 Laborator
	

	
	

	10.4 Proiect
	

	
	

	10.5 Standard minim de performanță*

	





* Se va detalia modalitatea în care rezultatele declarate ale învățării sunt evaluate / cuantificate prin componentele de evaluare /examinare.


	Data completării
_____________
	Semnătura titularului de curs

________________________


	Semnătura titularului de laborator/seminar/proiect
___________________________





Data avizării în departament	Departamentul __________________
         _______________	Director,
….........................................	___________________________




	Facultatea _____________________________
	Decan,
	________________________


SEAQ_PO_Pr.MA_01_A.04-ID

FIŞA DISCIPLINEI
Învățământ la distanță


1. Date despre program
	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	UNIVERSITATEA DIN ORADEA

	1.2 Facultatea
	FACULTATEA .............

	1.3 Departamentul
	DEPARTAMENTUL ................................

	1.4 Domeniul de studii
	................................

	1.5 Ciclul de studii
	STUDII UNIVERSITARE DE LICENȚĂ (CICLUL I)

	1.6 Programul de studii/Calificarea
	................................




2. Date despre disciplină
	2.1 Denumirea disciplinei, codul
	................................,  ................................

	2.2 Coordonator disciplină
	................................

	2.3 Tutore instrucțional
	................................

	2.4 Anul de studiu
	...
	2.5 Semestrul
	...
	2.6 Tipul de evaluare
	...

	Categoria formativă a disciplinei
DF – Disciplină fundamentală; DS – Disciplină de specializare; DC – Disciplină complementară; 
	...

	Categoria de opţionalitate a disciplinei: Obligatorie (DOB); Opțională (DOP); Facultativă (DFA)
	...




3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate activităţilor didactice)
	I. Total ore din planul de învăţământ 
	...
	AI
	...
	AT
	...
	TC
	...
	AA
	...

	II. Distribuţia fondului de timp ore pe semestru, din care:
	...

	  Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	...

	  Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri, comunicare bidirecțională
	...

	III. Examinări
	...

	IV. Alte activităţi (precizați)...................................
	...



	Total ore pe semestru (I + II + III + IV)
	...
	

	Numărul de credite
	...
	



4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
	4.1 de curriculum 
	-

	4.2 de competenţe
	-




5. Condiţii (acolo unde este cazul)
	Studiu Individual
	................................

	Desfăşurare aplicații
	AT
	................................

	
	TC
	................................

	
	AA
	................................



6.1. Competenţele specifice acumulate
	Competenţe profesionale
	................................
................................

	Competenţe transversale
	................................
................................



6.2. Rezultatele aşteptate ale învățării
	Cunoştinţe
	...............................

	Aptitudini
	...............................

	Responsabilitate şi autonomie
	...............................



7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)
	7.1 Obiectivul general al disciplinei 
	................................
................................

	7.2 Obiectivele specifice
	................................
................................



8. Conţinuturi
	 Unități de învățare / studiu individual
	Metode de predare
	Obs.

	Unitatea de învățare 1. ................................
	................................
	.......

	Unitatea de învățare 2. ................................
	................................
	.......

	................................
	................................
	.......

	Bibliografie obligatorie - material SSI postat pe platformă
................................
Bibliografie suplimentară
· ................................
· ................................
· 




	8.2  Activităţi de tutorat (AT) și de evaluare pe parcurs (TC) / activități aplicative asistate (AA) 
	Metode de predare
	Observaţii

	Activități tutoriale
	
	Total ... ore

	Activitatea tutorială 1. ................................
	................................
	... ore

	Activitatea tutorială 2. ................................
	................................
	... ore

	Teme de control
	
	Total ...ore

	Tema de control 1. ................................
	................................
	... ore

	Tema de control 2. ................................
	................................
	... ore

	Activități asistate
	
	

	................................
................................
	
	

	Bibliografie obligatorie - material SSI postat pe platformă
................................
Bibliografie suplimentară
· ................................



9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
	.................................



10. Evaluare
	Tip activitate
	Criterii de evaluare
	Metode de evaluare
	Pondere din nota finală

	Studiu individual (AI)
	................................
	- ................................
	................................

	Activități tutoriale (AT)
	-
	-
	-

	Teme de control 
(TC)
	................................
	................................
	TC1 – ...................
TC2 – ...................

	Activități asistate (AA)
	
	-
	

	Standard minim de performanţă

	·  ................... 



	Data completării
_____________
	Semnătura titularului de curs
________________________

	Semnătura titularului de laborator/seminar/proiect
___________________________



	Avizat RCID,
.......
	Departamentul __________________

Director,


	Data avizării în departament,
	Facultatea ____________________
Decan,
________________________




SEAQ_PO_Pr.MA_01_A.04-IFR


FIŞA DISCIPLINEI
Învățământ cu frecvență redusă



1. Date despre program
	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	

	1.2 Facultatea
	

	1.3 Departamentul
	

	1.4 Domeniul de studii
	

	1.5 Ciclul de studii
	

	1.6 Programul de studii/Calificarea
	



2. Date despre disciplină
	2.1 Denumirea disciplinei, codul
	

	2.2 Coordonator disciplină
	

	2.3 Tutore instrucțional
	

	2.4 Anul de studiu
	
	2.5 Semestrul
	
	2.6 Tipul de evaluare
	

	Categoria formativă a disciplinei
DF – Disciplină fundamentală; DS – Disciplină de specializare; DC – Disciplină complementară; 
	...

	Categoria de opţionalitate a disciplinei: Obligatorie (DOB); Opțională (DOP); Facultativă (DFA)
	...



3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate activităţilor didactice)
	I. Total ore din planul de învăţământ 
	
	AI
	
	SF
	
	ST
	
	L/P
	

	II. Distribuţia fondului de timp ore pe semestru, din care:
	

	  Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	

	  Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri, comunicare bidirecțională
	

	III. Examinări
	

	IV. Alte activităţi – consolidare continuturi si pregatire pentru examen
	



	Total ore pe semestru (I + II + III + IV)
	
	

	Numărul de credite
	
	



4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
	4.1 de curriculum 
	-

	4.2 de competenţe
	-





5. Condiţii (acolo unde este cazul)
	Studiu Individual
	

	Desfăşurare aplicații
	SF
	

	
	ST
	

	
	L/P
	


6.1. Competenţele specifice acumulate
	Competenţe profesionale
	................................
................................

	Competenţe transversale
	................................
................................



6.2. Rezultatele aşteptate ale învățării
	Cunoştinţe
	...............................

	Aptitudini
	...............................

	Responsabilitate şi autonomie
	...............................



7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)
	7.2 Obiectivul general al disciplinei 
	

	7.2 Obiectivele specifice
	



8. Conţinuturi
	 Unități de învățare / studiu individual
	Teme
	Metode de predare
	Observaţii

	Unitatea de învățare 1. 
	
	
	

	Unitatea de învățare 2. 
	
	
	

	....
	
	
	

	
	SSI postat pe platformă
................................
Bibliografie suplimentară
· ................................
· ................................



	8.2  Seminar față în față (SF) și  Seminar tutorial (ST) / 
	Metode de predare
	Observaţii

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	Laborator (L) / Proiect (P)
	
	

	
	
	







9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
	



10. Evaluare
	Tip activitate
	Criterii de evaluare
	Metode de evaluare
	Pondere din nota finală

	Studiu individual (SI)
	
	
	

	Seminar tutorial (ST)
	
	
	

	Seminar față în față (SF)
	
	
	

	Laborator (L) / Proiect (P)
	-
	
	

	Standard minim de performanţă:



	
	



	[bookmark: _Hlk209423660]Data completării

	Titular de curs:


	Titular de laborator/seminar/proiect:




	
	



	Avizat RCIFR,
.......
	Departamentul __________________

Director,


	Data avizării în departament,


	
Facultatea ____________________
Decan,

________________________





SEAQ_PO_Pr.MA_01_A.05

DIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA PO

Descrierea procesului
· Legea învățământului superior nr. 199/2023;
· Ordinul nr. 3235 / 2005 privind organizarea ciclului de studii universitare de licenţă;INTRĂRI

· Ordinul nr. 5146/2019 privind aprobarea aplicării generalizate a ECTS;
· Ordinul nr. 4494/2023 privind aprobarea Metodologiei pentru înregistrarea şi înscrierea calificărilor din învățământul superior în Registrul National al Calificărilor din Învățământul Superior (RNCIS);
· Ordinul nr. 3691/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi desfăşurare a examenelor de absolvire, licenţă/diplomă şi disertaţie;
· HG nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externă a calităţii educaţiei în învăţământul superior;
· Ghidul pentru desfășurarea procedurilor de evaluare externă a calității în vederea autorizării de funcționare provizorie, acreditării sau menținerii acreditării unui program de studii universitare de licență;
· Ghidul pentru desfășurarea procedurilor de evaluare externă a calității în vederea autorizării de funcționare provizorie, acreditării sau menținerii acreditării unui dom. de studii univ. de masterat;
· Regulamentul prind activitatea profesională a studenților în baza Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS);
· Standardele specifice privind evaluarea externă a calității academice la programele de studii universitare de licență și de master;
· Codul de asigurare a calității proceselor educaționale şi de cercetare din Univ. din Oradea.
1. PrMA - INIŢIEREA PO 



· Inițiază elaborarea PO conform OSGG nr. 400/2015 cu modificările ulterioare Stabileşte Lista PO






PO + structuri responsabile
+ termene







2. ELABORAREA  PO



· PrMA înaintează secretarului C-SCMI PO pentru a verifica respectarea structurii SEAQ_PO_PrMA_01;
· Retransmite secretarului C-SCMI PO modificată (după caz) – 3 zile;
· Conducătorul structurii responsabile transmite PO structurilor care utilizează PO pentru aviz (conform SEAQ_PO_PrMA_F.02) – 5 zile;
· PrMA elaborează Diagrama Flux a PO şi o înaintează spre verificare, în conformitate cu Diagrama Flux discutată și SEAQ_PO_PrMA_01, la termenele stabilite, în baza OSGG nr. 400/2015, astfel:
·  stabilirea cadrului legislativ şi normativ care reglementează domeniul de activitate;
·  implementarea activității de control intern/managerial pe fluxul proceselor în punctele cheie pe baza analizei Registrului riscurilor al compartimentului la activitatea respectivă;
·  urmărește stabilirea responsabilităţilor pe fazele procesului: de întocmire, avizare, aprobare şi pe nivele de  execuţie;
·  asigură transpunerea corectă a datelor în sistemele informatizate;
·  asigură existenţa componentei de actualizare/revizie și arhivare a procedurii.

















SECRETARUL C-SCMI




Structuri care utilizează PO

· Primește PO (conform SEAQ_PO_DAC_F.02) de la PrMA;
· Înregistrează PO în Registrul procedurilor;
· Verifică dacă noua PO respectă formatul  Procedurii privind elaborarea procedurilor SEAQ_PS_DAC_01.










    Respectă structura SEAQ_PS_DAC_01.

                                                            

        NU  

Există observații?

                       

	NU	DA
                                   DA
                             
                                  

                                                                                                                                   Președintele C-SCMI
 decizie finală

                                                                                                                              


PrMA
Redactează forma finală a PO


  


3. PREȘEDINTE C-SCMI -
AVIZARE





PO avizată
în CA




4. APROBARE SUO



                                                  
5. PrMA - DIFUZAREA 

PO aprobată













· Păstrează originalul PO și distribuie copii împreună cu Lista de difuzare a procedurii
· Transmite o copie secretarului C-SCMI















Originalele PO retrase/revizuite se arhivează conform legii
6. ARHIVAREA


Originalele PO retrase/revizuite se arhivează conform legii






7. REVIZIE
PrMA  transmite motivația și propunerea de modificare a PO Preşedintelui C-SCMI
Acord
PO nu necesită revizie
Se reia fluxul de la punctul 2 din prezenta Diagramă










                                           NU                                                   DA
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FORMULAR ANALIZĂ PROCEDURĂ

	Nr. 
crt.
	Structură
	Conducător structură
Nume și prenume
	Înlocuitor de drept sau delegat
	Aviz favorabil
	Aviz nefavorabil
	Semnă-tura
	Data

	
	
	
	
	Semnă-tura
	Data
	Observații
	
	

	1
	Prorector Managementul academic
	Bendea Gabriel
	
	
	
	
	
	

	2
	Prorector Managementul cercetare
	Filip Sanda Monica
	
	
	
	
	
	

	3
	Prorector Managementul economic - antreprenoriat
	Dodescu Anca Otilia
	
	
	
	
	
	

	4
	Prorector Internaționalizare și servicii studențești
	Șipoș Sorin Domițian
	
	
	
	
	
	

	5
	Prorector Management calitate și administrativ
	Bandici Livia
	
	
	
	
	
	

	6
	Director CSUD – Univ. din Oradea
	Țarcă Radu Cătălin
	
	
	
	
	
	

	7
	Facultatea de Arte
	Andor Corina
	
	
	
	
	
	

	8
	Facultatea de Construcții, Cadastru și Arhitectură
	Prada Marcela
	
	
	
	
	
	

	9
	Facultatea de Drept
	Miheș Cristian
	
	
	
	
	
	

	10
	Facultatea de Geografie, Turism și Sport
	Ilieș Alexandru
	
	
	
	
	
	

	11
	Facultatea de Inginerie Electrică și Tehnologia Informației
	Eugen-Ioan Gergely
	
	
	
	
	
	

	12
	Facultatea de Inginerie Energetică și Management industrial
	Hora Cristina
	
	
	
	
	
	

	13
	Facultatea de Inginerie Managerială și Tehnologică
	Hule Voichita Ionela
	
	
	
	
	
	

	14
	Facultatea de Istorie, Relații Internaționale, Stiințe politice și Stiințele Comunicării
	Moisa Gabriel
	
	
	
	
	
	

	15
	Facultatea de Litere
	Buciuman Veronica
	
	
	
	
	
	

	16
	Facultatea de Medicină și Farmacie
	Bodog Florian
	
	
	
	
	
	

	17
	Facultatea de Protecția mediului
	Maerescu Cristina
	
	
	
	
	
	

	18
	Facultatea de Informatică și Științe
	Macocian Eugen
	
	
	
	
	
	

	19
	Facultatea de Științe Economice
	Sabău-Popa Diana
	
	
	
	
	
	

	20
	Facultatea de Științe Socio-Umane
	Barth Karla
	
	
	
	
	
	

	21
	Facultatea de Teologie Ortodoxă “Episcop Dr. Vasile Coman”
	Popa Viorel
	
	
	
	
	
	

	22
	Direcția General Administrativă
	Nicula Adrian
	
	
	
	
	
	

	23
	Direcția Economică
	Tripa Florina Sanda
	
	
	
	
	
	

	24
	Compartimentul Juridic
	Bulmaci Anca
	
	
	
	
	
	

	25
	Serviciul Management Integrat IT
	Popescu Daniela
	
	
	
	
	
	

	26
	Compartimentul Audit Public Intern
	Danciu Lucia
	
	
	
	
	
	

	27
	Compartimentul Securitate și Sănătate în Muncă - Situații de Urgență
	Pregon Nicolae
	
	
	
	
	
	

	28
	Serviciul Comunicare
	Ignat Claudia
	
	
	
	
	
	

	29
	Secretariat Universitate
	Sava Monica
	
	
	
	
	
	

	30
	Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera
	Borza Adriana
	
	
	
	
	
	

	31
	Biblioteca
	Ujoc Florica
	
	
	
	
	
	

	32
	Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic
	Orțan Florica
	
	
	
	
	
	

	33
	Departamentul pentru Învățământ la Distanță și Învățământ cu Frecvență Redusă 
	Meșter Ioana Teodora
	
	
	
	
	
	

	34
	Centru de Educație Continuă și Dezvoltare a Resurselor Umane
	Curilă Mircea
	
	
	
	
	
	

	35
	Serviciul Proiecte CDI 
	Bococi Dana
	
	
	
	
	
	

	36
	Departamentul pentru Asigurarea Calității
	Matei Mirabela
	
	
	
	
	
	

	37
	Departamentul de Relații Internaționale
	Buran Carmen
	
	
	
	
	
	

	38
	C-SCIM
	Rotoiu Alina
	
	
	
	
	
	






SERAQ_PO_Pr.Ma_01_F.03








FORMULAR EVIDENŢĂ MODIFICĂRI


	Nr. crt.
	Ediția
	Data Ediției
	Revizia
	Data reviziei
	Pagina
	Descrierea modificării
	Semnătura conducătorului de structură

	1
	I
	27.03.2017
	-
	27.03.2017
	Integral
	OSGG nr. 400/2015 cu modificările ulterioare;
	

	2
	I
	27.03.2017
	1
	17.12.2025
	Integral
	Modificare/ actualizare
	

	3
	I
	27.03.2017
	2
	26.02.2026
	Anexa 1 și 
Anexa 4
	Modificare/ actualizare
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