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Universitatea din Oradea
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Nr.

A I, Numele gi prenumele Calitatea Semnitura
1. Prof. univ. dr. ZARNESCU Otilia Coordonator comisie

Prof. univ. dr. CIUPEANU
2. Expert evaluator
CALUGARU Daniela Eleonora

3. STAN Radu lonut Student evaluator
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|. Introducere

_ Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externd (tipul evaluarii, perioada evaludrii, componenta comisiei
de experti In evaluarea externd a calitalii etc.); :

- Descrierea institutiei de Tnvaldmant superior sau & organizatiei furnizoare de educafie, dupd caz (Infiintare, evolutie,
misiune, guvernantd, structurd, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor de evaluare externd
a calitatii educatiei)

- Descrierea generald a domeniului de studii universitare de masterat (evolutie si/sau schimbiri de la ultima procedura
de evaluare externa a calititii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditdrii)

Evaluare periodicd
Perioada evaludrii: 10-11 noiembrie 2025

Echipa de evaluare are urmatoarea componentd:

1. Prof. univ. dr. ZARNESCU Otilia, Universitatea din Bucuresti,
2. Prof. univ. dr. CIUPEANU CALUGARU Daniela Eleonora, Universitatea din Craiova, Universitatea din

Bucurest,
3. Stud. STAN Radu lonut, Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie,George Emil Palade” din

Targu Mures

fn mai 1990, prin Hotarare a Guvernului Roméniei s-a infiintat Universitatea Tehnicé din Oradea, denumité n martie
1991 Universitatea din Oradea (U0). Universitatea Universitatea din Oradea situata la granita de vest a tarii are un rol
fundamental in dezvoltarea socio-economicl si culturald la nivel regional, national si european.

Misiunea asumatd a Universitatii din Oradea este de a acoperi un spectru larg de domenii de invatamant si cercetare.
Abordarea sa educationald se concentreazé pe livrarea unei pregétiri interdisciplinare care integreazd competente sociale
si cultivd un spirit antreprenorial, raspunzand astfel cerintelor pietei muncii moderne si obiectivelor de dezvoltare
durabild. UO cuprinde 15 facultdti si 47 de departamente, totalizdnd 101 programe de licentd, 68 de masterat si 20 de
domenii de doctorat (prin I0SUD), indicand o acoperire disciplinara larga. Institutia se bazeazd pe un corp profesoral
format din 877 de cadre didactice titulare, 21.848 de studenti, majoritatea (13.131) fiind Tnscrisi la studii de licenta.
Capacitatea de cercetare este sustinutd de entitdli nationale recunoscute, precum Centrul Nafional de Cercetari
Geotermale, Stafiunea de Cercelare-Dezvoltare Pomicold si 23 centre de cercetare atestate institutional in cadrul
facultatilor, din care 1 centru sub egida Academiei Romane.

Misiunea UQ, stipulata in Carta Universitatii (Art. 10), este clar definitd ca educatie si cercetare avansata, cu impact
direct asupra progresului economic si tehnologic national si international.

Programul de studii Biodiversitatea si monitorizarea ecosistemelor functioneaza in conditii legale ca urmare a actului
de acreditare, HG 428/2025 aprobare domenii si programe studii universitare master 2025 - 2026, emis de ARACIS in
urma  raportului de evaluare externd a  domeniului de studi de masterat  Biologie
(EM1753_UOradea DSUM Biologie 29.04.2021).

Obiectivul principal al specializarii de masterat Biodiversitatea si Monitorizarea Ecosistemelor este de a pregati
specialisti capabili sd activeze pe piata muncii in domenii cheie precum evaluarea impactului asupra mediului,
organizarea activitatilor de protectie i gestiunea si dezvoltarea durabila. Programul de master a fost recunoscut oficial
de cétre Asociafia Romand de Mediu ca program de formare acreditat. Aceasta recunoastere permite absolventilor sa
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obtind atestarea necesard pentru realizarea de studii de evaluare adecvatd si pentru activitati de monitorizare a
biodiversitatii.

l.  Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interni si anexele acestuia; documente suplimentare solicitate, inainte de
vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daci este cazul; alte documente sau date)

- Vizita |a fata locului (enumerarea generali a localiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au purtat
discutii)

- Alte metode sau aspecte relevante

Raportul de Evaluare Externa (REE) pentru domeniul de studii universitare de masterat Biodiversilatea si Monitorizarea
Ecosistemelor a fost intocmit pe baza Raportului de evaluare internd, a Anexelor la raport si a documentelor
suplimentare solicitate (State de functii, Gradul de acoperire a posturilor didactice, Lucrari de dizertatie).

In cursul vizitei la Universitatea din Oradea s-au vizitat urmatoarele spatii de Tnvadmant si cercetare: (1) Biblioteca
Universitdtii din Oradea; (2) Sala V01 - Laborator de cercetare de nanostiinte; (3) Sala L203 — Laborator de cercetare
Biotehnologie vegetald, Ecofiziologie vegetald; (4) Sala L204 - Ecofiziologie, Fiziologie vegetald: (5) Sala L206 -
Zoologia vertebratelor, Ecologie, Hidrobiologie; (6) Sala L207 - Zoologia nevertebratelor, Biologie animald,
Entomologie, Combatere integratd, Biodiversitatea ecosistemelor terestre: (7) Sala MSOG- Anatomie i igiend, Fiziologie
animal; (8) Sala MS05 — Colectje stiintifici Zoologia vertebratelor, Zoologia nevertebratelo; (3) Sala C015 — Laborator
de cercetare microscopie opticé; (10) Sala C121 — Botanicd, Metode statistice de interpretare a datelor; (11) Sala C123
— Histo-embriologie animald, Citologie generala, Microbiologie, Tehnici de microscopie; (12) Sala C209 — sali de curs.
Dotarea si activitatea desfasuratd in aceste spatii a fost prezentatd de cadre didactice avand calitatea de responsabili ai
respectivelor centre/laboratoare.

II. - Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performants

DOMENIUL A. Capacitatea institutionald

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica studentii si
alte pdrti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IS are in structurd componente organizatorice care funclioneazd pe bazé de competente, atributii, procese si
proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigurd un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, 11S dispune de
l.PA.1.1.1 componente organizatorice §i un sistem de management adecvate, a céror functionare se
bazeazi pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legil.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuti de documente si date

Facultatea de Informaticd si Stiinte este structuratd in patru departamente: Biologie, Chimie, Fizici si Matematicd—
Informatica  (https://www.stiinte.uoradea.ro/departamentele-facultatii-de-stiinte). Conducerea facultatii este
exercitatd de Consiliul Facultdii (hitps://www.sliinte.uoradea.ro/organigrama), care isi desfasoara activitatea prin
comisiile interne specializate (https://www.stiinte.uoradea.ro/administrare), responsabile de implementarea si
monitorizarea regulamentelor si metodologiilor de functionare.
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Comisiile facultitii aplic& in mod riguros reglementdrile Universitatii din Oradea (https://www.uoradea.ro/despre-
noi!manaqementul-ca!Eiatiifdoaumente-manaqemenlul—caHlatiineuiementari-inteme-ate—uo;’) si contribuie la
elaborarea reglementdrilor proprii, adaptate particularitatilor facultatii. Revizuirea acestor documente se realizeazd
periodic, potrivit Procedurii de sistem privind elaborarea, aprobarea, modificarea si retragerea documentelor de
reglementare la  nivelul  Universitali din Oradea (https://www.uoradea.ro/despre-noi/managementul-
caiilatiLfdocumente~manaaementui-cal1tatii!reqlementari-interne-al&uof}.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuti si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Configuratia institutionald a facultatii prezintd o structura organizationald clard, cu departamente bine delimitate S
responsabilitati atribuite coerent intre Consiliul Facultai si comisiile de specialitate. Functionarea comisiilor este
caracterizatd prin conformitate si consecventd in aplicarea reglementérilor universitare, ceea ce indicd un nivel
ridicat de aliniere la standardele institutionale.
Procesul periodic de revizuire a regulamentelor interne demonstreaza o abordare sistematicd si orientatd spre
imbundtitirea continud a cadrului normativ. Prin aplicarea procedurilor institutionale, facultatea asigura o
guvernantd eficientd, fundamentata pe transparentd, responsabilitate si respectarea cerintelor de management al
calitdtii impuse la nivelul Universitdtii din Oradea.

v Aspecte care constituie exemple de bund practica

v Recomandari
Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

§tandardul S.A.1.2. Implicarea pértilor interesate
IS demonstreaz ¢4 implicé pariile interesate relevante in elaborarea metodologiilor i regulamentelor, precum i
a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatji i departamentului, respectiv filialei sau extensiei' si ale altor parti
I.PA.1.2.1 interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea din Oradea promoveazid un model de guvernantd participativd, care asigurd implicarea partilor
interesate in procesul de elaborare, adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor interne.
In procesul decizional sunt luate in considerare opiniile cadrelor didactice, ale personalului administrativ, ale
studentilor si ale altor actori relevanti. Mecanismele de consultare includ: (1) Reprezentarea studentilor in Senat,
Consiliile facultstilor, Consiliul de Administratie, comisii si consilii de specialitate; (2) Organizarea de intalniri
periodice cu studenti, cadre didactice si personal administrativ pentru analiza si actualizarea regulamentelor
academice si administrative; (3) Consultdri cu angajatori si reprezentanti ai mediului socio-economic privind
adaptarea programelor de studii la cerintele pietei muncii; (4) Aplicarea de chestionare si sondaje adresate
studentilor pentru colectarea feedback-ului privind activitatile didactice si administrative; ‘(5) Colaborarea cu
organizatiile studentesti si sindicatele in procesele decizionale relevante pentru comunitatea academica.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performana
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Slstgmui de guvernantd participativd implementat de Universitatea din Oradea permite implicarea activi a tuturor
partilor interesate in luarea deciziilor $i in revizuirea regulamentelor si metodologiilor. Reprezentarea studentilor in

stru_cturile decizionale si consultarile periodice cu cadrele didactice si personalul administrativ permit colectarea
unui feedback consistent.

S-g con_statat lipsa unor mecanisme formalizate de dialog cu absolventii si angajatorii, ceea ce limiteazi capacitatea
universitatii de a adapta rapid programele de studii Iz cerintele pietei muncii si la experienta practici a absolventilor,
toate aceste intdiniri se organizeaza in mod informal.

v Aspecte care constituie exemple de buni practics

v Recomandari

Institutionalizarea intélnirilor periodice cu absolventii si angajatorii, prin proceduri oficiale si calendar anual.

Consolidarea parteneriatelor cu mediul socio-economic pentru integrarea cerintelor pietei muncii in dezvoltarea
programelor de studii.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza material si optimizarea utilizdri acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza material3

IS dispune de bunuri imobile $i mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IS detine, in condiliile legii, spaii dedicate proceselor de invatimant, de cercetare si

l.PA.2.1.1 administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor, studentilor
doctoranzi si cursantilor, prin care se asigur un mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea
activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

v Prezentarea stérii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea din Oradea dispune de o baza materialz extins3 si moderni, conceputi pentru a sustine la standarde
optime Tntregul spectru de activitti academice: de la procesul educational si cercetare, pana la servicii pentru
studenti si operatiuni administrative.

Campusul universitar integreaza o infrastructura complexa, care include 45 de cladiri dedicate, in care se gisesc:
Aula Magna cu 288 locuri, 2 aule de cate 200 locuri; 108 amfiteatre si sili de curs; 110 sili de seminarii: 305
laboratoare; 16 ateliere.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinutd si avand in vedere indicatorul de performanti
analizat, cu scopul justificdrii gradului de Indeplinire a indicatorului

Pe parcursul vizitei, echipa de evaluare a vizitat urmatoarele spatii (1) Biblioteca Universititii din Oradea; (2) Sala

V01 - Laborator de cercetare de nanostiinte; (3) Sala L203 — Laborator de cercetare Biotehnologie vegetald,

Ecofiziologie vegetald; (4) Sala L204 - Ecofiziologie, Fiziologie vegetald; (5) Sala L206 - Zoologia vertebratelor,

Ecologie, Hidrobiologie; (6) Sala L207 - Zoologia nevertebratelor, Biologie animali, Entomologie, Combatere
Integrata, Biodiversitatea ecosistemelor terestre; (7) Sala MS06- Anatomie si igien, Fiziologie animal: (8) Sala

MS05 — Colectie stiintificd Zoologia vertebratelor, Zoologia nevertebratelo; (9) Sala C015 — Laborator de cercetare
microscopie opticd; (10) Sala C121 — Botanica, Metode statistice de interpretare a datelor; (11) Sala C123 — Histo-
embriologie animald, Citologie generald, Microbiologie, Tehnici de microscopie; (12) Sala C209 — sald de curs.

Spatiile vizitate au demonstrat cd mUniversitatea din Oradea dispune de o infrastructura didactics, de cercetare Si
administrativd modernd, conceputd sa sustind eficient activitatile din domeniile biologie. Laboratoarele didactice Si
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de cercetare sunt echipate cu aparaturd de ultimé@ generatie, facilitind experimente si proiecte la standarde
internationale. Salile de curs si seminar sunt dotate cu echipamente multimedia moderne, asigurand un mediu
optim pentru procesul educational. Accesul la aceste resurse moderne le permite studentilor sa dobandeasca
competente practice esentiale si direct aplicabile pe piata muncii. Baza materiala a Faculttii de Informatica si Stiinte
este dimensionatd corespunzitor pentru a sustine programul de master Biodiversitatea si monitorizarea
ecosistemelor cu o capacitate de scolarizare de 75 de studenti, permitand desfasurarea in conditii optime a tuturor
activititilor de predare, invatare, cercetare si practica prevazute in planul de invatamant si in fisele disciplinelor.
S-a constatat ca mai existd spatii care nu ofera un acces facil studentilor cu dizabilitdti motorii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v/ Recomandari
Imbunititirea accesului in toate spatiile de fnvétdmant a studentilor cu dizabilitati motorii.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le utilizeaza
pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incét sd fie asigurate conditii optime
l.PA.2.2.1 de studiu, cercetare si viatd, precum si de munca.

v’ Prezentarea stirii de fapt, sustinutd de documente §i date

Anual sunt alocate fonduri pentru mentenanta echipamentelor din laboratoarele didactice si de cercetare, pentru
achizitia de materiale, aparaturd, acces la baze de date internationale ec., necesare bunei desfasurari a activitatii
academice. Serviciile administrative ale Universititii din Oradea ofera suportul pentru achizitia de produse si servicii,
dar si pentru intretinerea spatiilor de Tnvatdmént, cercetare i cazare. In paralel a existat o preocupare pentru
dezvoltarea infrastructurii digitale, prin proiectul Digitall/0, finantat prin PNRR, cu un buget de 30.275.536,76 lei,
destinat modernizirii echipamentelor IT si dezvoltérii competentelor digitale ale studentilor si cadrelor didactice.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificdrii gradului de indeplinire a indicatorului
La vizitarea bazei materiale a institutiei s-a observat c@ bunurile imobile $i mobile sunt intreinute adecvat, astfel

incat s asigure conditii optime de studiu, cercetare i viatd, precum si de muncé pentru studenti si personalul
didactic.

v Aspecte care constituie exemple de bund practicd

v' Recomandari
Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in
conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
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IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea

I.PA3.1.1 activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul
didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele
care i revin in statul de funcji.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuti de documente si date

Facultatea de Informaticd si Stiinte beneficiazi de un corp profesoral propriu, calificat, care acopera integral

specializarea de masterat in domeniul Biologie. Personalul didactic include profesori universitari, conferentiari

universitari si sefi de lucrari (Anexa 3 Cadre didactice).

Programul de studii analizat este sustinut de un total de 13 cadre didactice. Dintre acestia, 11 sunt cadre didactice

titulare (84,61%), la care se adaugd 2 cadre didactice asociate (15,38%).

Calificarea personalului este una superioars, peste 75% dintre disciplinele predate fiind asigurate de profesori sau

conferentiari universitari (Anexa 4 Lista disciplinelor). Procentul de profesori si conferentiari care predau la

programul de master reprezintd 38,46%.

Un aspect notabil al corpului profesoral este expertiza doctorald: trei dintre cadrele didactice titulare si 1 cadru

didactic asociat domeniului Biologie detin abilitare si coordoneaza programe de doctorat Tn cadrul IOSUD Qradea

(Anexa 3 Cadre didactice, Anexa 7 State de functii previzionate).

Personalul didactic implicat Tn activititile practice, precum lucriri de laborator, stagii de practicd si seminarii, detine

titlul de doctor in Biologie. Acestia demonstreazi realiziri stiintifice relevante in domeniu, informatii detaliate fiind

accesibile pe pagina oficiald a departamentului (https://www.stiinte.uoradea.ro/cadrele-didactice-titulare-ale-

departamentului-de-biologie) si in listele individuale de lucrari stiintifice ale cadrelor didactice.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Resursa umand este adecvata, atat numeric cat si ca pregatire didactica si de cercetare. Personalul didactic detine
calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de functji.

v' Aspecte care constituie exemple de bund practicd

v' Recomandari
Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul
.PA.3.1.2
v' Prezentarea stdrii de fapt, susfinutd de documente si date

Dezvoltarea profesionald si personald a personalulul in Universitalea din Oradea esle reglementata prin Procequra

operafionald privind formarea profesionala si stabilirea necesarului de formare profesional3, care vizeazi personalul
didactic, didactic auxiliar si administrativ. Aceasta se desfasoard pe baza unui Plan anual de formare profesionald,
elaborat pe baza propunerilor de la nivelul departamentelor si facultatilor, centralizat de Conducerea UO si aprobat
ulterior de Consiliul de Administratie.

(1S asigura dezvoltarea profesionald si personal3 a personalului.
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Personalul poate participa la programe de formare la nivel national si international, stagii de practicd i schimburi
de experientd, proiecte europene (ex. Erasmus+, POCU, ROSE) si al altor surse de finantare externd.

v/ Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand Tn vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire 3 indicatorului
Procesul de dezvoltarea profesionald si personald este asigurat de metodologia proprie a universitatii si de
standardele specifice fiecarei facultati. Scopul principal al acestui demers este consolidarea excelentei academice,
sustinerea performantei stiiniifice si incurajarea dezvoltarii profesionale continue a cadrelor didactice.
La intalnirea cu cadrele didactice acestea au confirmat existenta diferitelor forme de dezvoltarea profesionald si

personala care sunt finantate de catre UO.
v Aspecte care constituie exemple de bund practica

v Recomandari
Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare

Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate in mod
I.PA.3.2.1 transparent.

v Prezentarea stirii de fapt, sustinuta de documente si date
La Universitatea din Oradea procesul de recrutare a personalului didactic este in concordantd cu legislalia fn

vigoare, asigurand transparenta si accesibilitatea prin publicarea metodologiilor si regulamentelor proprii pe site-
ul institutiei  (Attps//www. uoradea.ro/despre-noi/informatii-de-interes-public/concursuri-pe-posturi/concurs-
pentru-ocuparea-posturilor-didactice/). La nivelul UO existd o Metodologie proprie de concurs peniru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante. Tn plus, concursul pentru ocuparea posturilor didactice de asistent
universitar pe perioada determinati se organizeaza in conformitate cu Regulamentul privind ocuparea posturilor de
asistent universitar pe perioadi determinatd. Toate posturile didactice scoase la concurs se regasesc in statele de
functii ale departamentelor de specialitate si sunt facute publice pe site-ul institutiei. Incepand cu semestrul 1 al
anului universitar 2025/2026, pentru respectarea cerintelor ARACIS, referitoare la numarul maxim de posturi
didactice vacante de conferentiar si profesor, care poate fi scos la concurs intr-un an universitar, la nivelul unui
departament, s-au elaborat criterii (Criteriile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice vacnte).

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificdrii gradului de indeplinire a indicatorului

Personalul didactic si de cercetare care deserveste programul de studii Biodiversitatea si Monitorizarea
Ecosistemelor este angajat in conformitate cu criteriile de recrutare stabilite a nivel national si institutional. Fiecare
post didactic din cadrul acestui program de master este ocupat prin concurs, respectand cerintele legale i legislatia
in vigoare, asigurand astfel conformitatea si calificarea adecvatd a corpului profesoral.

Incepand cu semestrul 1 al anului universitar 2025/2026, pentru respectarea cerintelor ARACIS, referitoare la
numérul maxim de posturi didactice vacante de conferentiar si profesor, care poate fi scos la concurs intr-un an
universitar, la nivelul unui departament, s-au elaborat criterii (Criteriile privind scoalerea la concurs a posturilor
didactice vacante).
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V' Aspecte care constituie exemple de bun3 practicd

v' Recomandiri
Nu sunt recomandiri

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A4 Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea administrativi si
cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitaii proprii si tertilor.
Indicatorul Componenta organizatoricd utilizeazd instrumente informatice i cadrul procedurilor proprii Tn
l.PA4.1.1 vederea imbunatatirii accesului i asigurarii de servicii de calitate pentru membrii comunitatii
| proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuti de documente si date
in cadrul Universitatii din Oradea existd proceduri care vizeaza Strategia de digitalizare a Universititii din Oradea
pentru_perioada 2022-2027. Informatizarea proceselor educationale, de cercetare, documentare Si operative la
nivelul UO se realizeaza prin utilizarea de software-uri si platforme dedicate, bazate pe baze de date proprii: UNIWEB
(UniWeb/Studinfo), Moodle (e.uoradea.ro), Microsoft 365 (CMS & Cloud), EMSYS, Softlink Liberty5,
Zimbra (server email), Joomla, WordPress, TikiWiki (website-uri), Nextcloud (gestiunea cloud-ului intern).
Universitatea ofera acces la academiile Microsoft, Amazon, Oracle si Matlab. Membrii comunitatii academice cu o
adresa institutionala beneficiaza de o licentd cu acces integral la toate modulele Matlab. Studentii au acces la o
platforma digitald personalizatd (https://studinfo.uoradea.ro/) unde isi pot vizualiza rezultatele scolare si pot evalua
cadrele didactice si serviciile universitatii. Prin platforma Moodle, studentii pot accesa materiale didactice, comunica
cu profesorii, incarca teme i urmdri notele obtinute la evaludri. Tn plus, biblioteca universitatii oferd servicii
informatice suplimentare de tipul: catalog on-line al publicatiilor, resurse din colectiile bibliotecii disponibile online,
tutoriale, webinarii, etc (hitps.//www.uoradea.ro/biblioteca/).

v’ Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinuta si avand in vedere indicatorul de performanti
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Universitatea din Oradea demonstreazd un angajament constant pentru Tmbunétitirea accesului la educatie si
eficientizarea serviciilor administrative prin utilizarea tehnologiilor informatice.

Digitalizarea proceselor organizatorice nu doar ca sporeste eficienta operationald a institutiei, ci si consolideaza
relatia dintre universitate i périile interesate, oferind o experientd educationald adaptatd cerintelor societatii
moderne. Beneficiile majore includ pentru studenti si profesori acces rapid la informatii si resurse, contribuind la
0 experientd academicd imbunétatita, iar pentru angajatori formarea de absolventi bine pregatiti, capabili s
raspunda cerintelor actuale ale pietei muncii, gratie unui mediu educational modern si adaptat.

v Aspecte care constituie exemple de buné practics
Implementarea instrumentelor informatice a condus la fmbunétatirea procesului educational i la adaptarea acestuia
la cerintele mediului academic si socio-economic

V' Recomandari
Nu sunt recomandari
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Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationald

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii

Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obiinerea de catre studenti a rezultatelor

asteptate ale invatarii |

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate ale

LPB.1.14 invatirii si este organizat n baza creditelor de studil transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invétare, predare, instruire practicd, cercetare si evaluare care impreund conduc
|a o calificare universitara.

v Prezentarea stirii de fapt, sustinutd de documente §i date

Programul de studii este construit pe corelarea dintre rezultatele invatdrii, activitatea de cercetare §i calificarea

vizats. Obiectivele generale si specifice sunt operationalizate prin Planul de invatimant, in care ponderea
disciplinelor este exprimatd in credite. Fisele disciplinelor includ competentele urmdrite (cognitive, tehnice,
profesionale si afectiv-valorice), structura activitailor, continuturile §i modalitdtile de evaluare.

Activititile didactice cuprind cursuri si lucrari practice desfasurate in laboratoare proprii, institutii partenere $i pe
teren, n arii protejate. Pentru alinierea calificarii la cerinfele pietei muncii, au fost formulate propuneri de actualizare
a Planului de Invitdmant (Anexa 5 — Plan inv. BME 2026-2027, propus).

Promovabilitatea anului | confirm adecvarea procesului de admitere (Anexa 6 — Studenti si absolvent). Finalizarea
studiilor se realizeazi prin sustinerea lucrarii de disertatie, elaboratd conform unei procedurii interne
(https.//www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2024/12/display20383.0df), care include minimum 60% rezultate
proprii. Temele sunt stabilite in acord cu profilul programului. Date privind promovabilitatea la finalizare sunt
prezentate n Anexa 6. Programul functioneaza exclusiv cu frecventd, iar actualizarea continutului se realizeaza
periodic conform procedurii institutionale (https.//www.uoradea.ro/wp-
content/uploads/2024/12/display29558.pdl).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Structura programului si documentele aferente demonstreaza coerentd intre obiectivele curriculare, competentele

vizate si activititile de formare. Fisele disciplinelor asigurd trasabilitatea rezultatelor invétarii si a metodelor de
evaluare. Dimensiunea aplicativd este bine reprezentatd prin activitati de laborator, parteneriate institutionale i
practicd pe teren.

Propunerea de actualizare a Planului de invatamaént indicd preocuparea pentru compatibilizarea calificarii cu cerintele
pietei. Procedurile interne privind disertatia si managementul programelor de studii evidentiaza existenta unui cadru
robust de asigurare a calitati.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit
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Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii rispunde nevoilor de dezvoltare profesionald si personald ale absolventilor, precum si a celor
social-economice §i sunt organizate in conditii menite sd asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in condifiile actului de autorizare, respectiv de acreditare, vizand
l.PB.1.2.1 realizarea idealului educational al invatimantului superior conform legii

v’ Prezentarea stirii de fapt, sustinutd de documente si date

Relevanta programului este corelati cu evolutia cunoasterii, tehnologiilor din domeniu si cerintele pietei muncii.
Exista mecanisme institutionale pentru analiza anuali a programului si a modificarilor din profilurile calificirilor
(Procedura sistem: htms.//www.uoradea.ro/wp—conrenzfup!oads/2024/?2/disp!av29558.Da’f; CCSC:
hitps:/cesc.uoradea.ro/ro/.  Comisia__de  orientare profesionald;  Procedura  planuri _ invitimant:
https.//www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2024/12/display 12985.pdf).

Continutul disciplinelor este revizuit anual, in baza feedbackului studentilor, evaludrilor colegiale si analizei
departamentului, pentru mentinerea coerentei dintre continut, metode si cerintele pietei. Programul integreazd
elemente de interdisciplinaritate ce sustin extinderea competentelor si flexibilitatea profesionald.

Programul asigurd continuitate cu studiile doctorale ale 10SUD Oradea, Domeniul Biologie, prin discipline corelate
si expertiza conducatorilor de doctorat (https.//www.stiinte.uoradea.ro/cadrele-didactice-titulare-ale-
departamentului-de-biologie). Fisele disciplinelor includ ponderi semnificative pentru activitdti practice si proiecte
aplicative, pregatind studentii pentru cercetare avansati.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Mecanismele institutionale existente permit evaluarea continui a relevantei programului si adaptarea acestuia la
schimbarile profesionale. Actualizarea anuala a disciplinelor, bazati pe feedback si evaludri interne, sustine un
proces sistemic de mentinere a calittii.

Interdisciplinaritatea si corelarea cu studiile doctorale cresc flexibilitatea parcursului academic si profesional.
Structura evaludrilor, centrate pe activitai practice si teme de cercetare, sprijini dezvoltarea competentelor aplicate.
Se constatd validarea programului prin acreditarea ARACIS si prin prevederile HG 428/2025.

v" Aspecte care constituie exemple de buni practic3

v' Recomandari
Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
in procesul de proiectare si dezvoltare curriculars componenta organizatoric are in vedere <& asigure nivelul
calificarii i corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
.PB.2.1.1 _
v" Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Programul de studii Biodiversitatea si monitorizarea ecosistemelor este elaborat in conformitate cu Cadrul National
al Calificarilor (CNC), Registrul National al Calificarilor din fnvatamantul Superior (RNCIS) si standardele specifice

Rezultatele Tnvatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
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ARACIS pentru programele de master. Validarea specializdrii in RNCIS confirmd conformitatea structurald si
functionald a programului (Anexa FS BME 1.4, hitps://www.anc.edu.ro/vizcalificare/?prog=6448).
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd i avand in vedere indicatorul de performantd
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Alinierea Programul de studii Biodiversitatea si monitorizarea ecosistemelor la CNC, RNCIS si standardele ARACIS

asigurd coerenta intre competentele declarate, rezultatele invatarii si cerintele ocupationale relevante. Structura
programului asigurd predictibilitate i transparenta pentru absolventi si angajatori.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
Nu sunt recomandari

Indicatorul este; indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale nvatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
I.PB.2.1.2 corespunzitoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a ocupatjilor
(ESCO).

v Prezentarea stirii de fapt, sustinutd de documente si date
Programul de master din domeniul Biologie este corelat cu calificarile si ocupatiile din COR/ISCO/ESCO si cu

standardele ocupationale sau calificarile previzionate, conform RNCIS
(hitps.//www.anc.edu.ro/vizcalificare/2prog=6448). Specializarea Biodiversitatea si- monitorizarea ecosistemelor
permite accesul la ocupatiile: 213101 — consilier biolog, 213102 — expert biolog, 213103 — inspector de specialitate
biolog, 213104 — referent de specialitate biolog, 233001 — profesor in fnvatamant liceal/postliceal si 233002 —
profesor in invatamant gimnazial.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificirii gradului de indeplinire a indicatorului

Structura calificirilor asociate programului indicé o corelare adecvatd intre competentele formate si cerintele piefei

muncii. Ocupatiile sunt acoperite prin competente avansate si prin calificari complementare, precum modulul

psihopedagogic, necesar accesului la functii didactice.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Nu sunt recomandéri

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatoricd asigura implementarea principiilor Tnvatdrii centrate pe student in
l.PB.3.1.1 cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si experientele de nvatare
si predare.
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v' Prezentarea stirii de fapt, sustinuti de documente si date

Responsabilitatea principald a personalului academic este de proiecta si implementa metode de predare-invatare
care sunt centrate pe nevoile studentului. Relatia dintre studenti si profesori este una de parteneriat, bazati pe
responsabilitatea reciprocd in vederea atingerii rezultatelor invdtdrii propuse. Aceste rezultate sunt analizate Si
discutate permanent cu studentii, avind ca scop dezvoltarea lor continud. Pentru a facilita aceastd colaborare sia
asigura suportul necesar, sunt prevdzute urmitoarele mecanisme: program de consultatii, indrumare si consiliere,
feedback i imbunatatire (https://www.stiinte.uoradea.ro/info-students: Fisele disciplinelor:
https.//cloud.uoradea.ro/index.php/s/WJIMo99BytEcg Ye Ipath=%2F Fise%20discipline % 20BME ).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinutd si avand n vedere indicatorul de performantd
analizat, cu scopul justificdrii gradului de Tndeplinire a indicatorului

Universitatea faciliteaza interactiunea dintre profesori si studenti prin doud instrumente digitale cheie: platforma
sEvidenta Studentilor” (unde sunt incércate materialele de curs si fisele disciplinelor) si conturile institutionale.
Aceste conturi, create imediat dupa inmatriculare, permit accesul studentilor la clasele virtuale organizate pe Moodle
si Microsoft Teams, asigurand un mediu de comunicare modern si eficient.

Fisele de disciplind reflecta rezultatele invatarii — cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie si asiguri
principiile Tnvatdrii centrate pe student.

Structura relatiei dintre cadrele didactice si studenti favorizeazi implicarea activi a studentilor si monitorizarea
progresului individual.

v" Aspecle care constituie exemple de buni practica
Disponibilitatea profesorilor prin ore de consultatii permanente

v' Recomandari
Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatoricd asigura pentru studenti oportunitatj de a participa in programe de
l.PB.3.1.2 mobilitati academice, desfasurate cu prezentd fizica si/sau virtuala.

v Prezentarea stdrii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea din Oradea deruleazd mobilitdti Erasmus+ pentru studenti ( https./www.uoradea.ro/wp-
content/uploads/2025/05/display36010.pdf) i cadre didactice (https.//www.uoradea.ro/wp-
content/uploads/2025/05/display36009.pdf),  selectia realizindu-se  conform  Regulamentului Erasmus+
(https.//www. uoradea. ro/wp-content/uploads/2025/01/display32893.pdf) si anuntatd public pe site-ul facultétii
(hltps://www.sliinte.uoradea.ro/articole/selectie-erasmus-studenti). Comisia de Relatii Internationale informeaza
studentii despre tipurile de mobilitati, universitatile partenere si conditiile de selectie.

Studentii pot participa la mobilitati BIP (Blended Intensive Program) in cadrul aliantei EUGREEN
(httpsi/wwin voradea. rodinternational/bicndod - intensive-programes-Dip cu-qreensapel-2074-20257) sau
organizate de alte universitati. Evenimentele EUGREEN includ sesiuni fatd in fad si online. Alianta EUGREEN
organizeazd periodic diverse evenimente fatd in fa{d si online (precum /nsectopia, prelegeri de specialitate si
seminarii stiintifice) la care studentii sunt invitati sa participe activ.
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in anul universitar 2023-2024, 5 masteranzi au participat la 6 mobilitati Erasmus si BIP. Pentru 2025-2026, studentji
pot aplica la burse DAAD (Serviciul German de Schimb Academic) in Germania, pentru cursuri de limba, programe
de masterat si stagii de cercetare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Se constata faptul ci universitatea oferd studentilor experientd internationald si dezvoltare a competentelor

profesionale si interculturale prin Mobilitatile Erasmus+ §i BIP. Participarea activa la evenimente EUGREEN si la
universitati partenere evidentiaza integrarea programului in retele europene si cresterea vizibilitétii internationale a
studentilor. De mentionat este faptul ca dintre studentii prezenti la intalnire nu au luat parte niciunul la aceste

programe.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Promovarea eficintd a programelor de mobilitate in randul studentilor pentru o aplicabilitatea mai mare n réndul

acestora.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitdti echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitdti echitabile pentru studenti, in concordanta cu
I.PB.3.2.1 potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de
invatare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Reglementérile interne ale Universitdtii din Oradea garanteazd oportunitéti echitabile pentru studenti, respectand
diversitatea stilurilor si abilitatilor de invétare. Metodologia privind organizarea evaludrilor continue si sumative
prevede accesul echitabil al tuturor studentilor, inclusiv al celor cu dizabilitati sau cerinte educationale speciale, Ia
platformele informatice Si resursele digitale necesare (hitps.//www.uoradea.ro/wp-
content/uploads/2025/01/display35659.pdf). Facultatea furnizeaza dispozitive si tehnologii asistive pentru a asigura
un mediu de evaluare incluziv.

Studentji beneficiaza de drepturi egale in toate aspectele vietii universitare, fara discriminare, conform Codului
drepturilor si obligatiilor studentului (https./www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2024/12/display34178.pdf).

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Structura institutionala si reglementarile existente permit un acces echitabil la procesul educational si de evaluare.

Asigurarea tehnologiilor si a platformelor digitale inclusiv pentru studentii cu nevoi speciale reflectd un mediu

academic adaptat si incluziv. Studentii au confirmat existenta acestor sisteme.
v Aspecte care constituie exemple de bund practica

v" Recomandari
Nu sunt recomandari
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Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invétarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigur accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatoricd asigurd accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte

I.PB.4.1.1 educationale speciale/dizabilitat, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de invaare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de Tnvatare, de domeniul de studii, ciclul de studii si
forma de organizare a programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea din Oradea acordd atentie studentilor cu dificultdti de invatare sau dizabilitdti, conform Regulamentului

cadru privind cazarea Tn camine si Regulamentului de acordare a burselor si altor forme de sprijin material. La

nivelul UO, in cadrul FSSU, functioneazd un Birou pentru studentii cu dizabilitdli de vedere sau nevazitori, in

colaborare cu Fundatia Cartea Calatoare si Orange, prin care acesti studenti beneficiazd de cursuri adaptate (mérire

text sau Braille).

A fost creat un Laborator pentru persoane cu dizabilitati, dotat cu softuri si echipamente asistive pentru acces la

invatare: Soft pentru persoane cu nevoi speciale cu voce in limba roméana, modul soft méritor de ecran cu cititor

vocal, tablité Braille, lupd electronica Optelec Compact Mini, tastaturd cu caractere mari, masind de scris Braille,

instrument de citit independent, instrument pentru diagrame tactile, imprimant3 Braille si laptop asistiv.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificdrii gradului de indeplinire a indicatorului
Universitatea asigurd suport tehnic si pedagogic pentru integrarea studentilor cu dizabilitati, oferind instrumente si
materiale adaptate. Totusi, nu toate corpurile universitare in care se desfisoara activitatea didactica sunt dotate cu
rampe si facilitéti pentru persoanele cu nevoi speciale, ceea ce limiteaza accesul fizic la anumite spatii.

v" Aspecte care constituie exemple de buni practica
Functionarea unui birou specializat pentru studentii cu dizabilitati de vedere.

v Recomandari
Dotarea tuturor cladirilor didactice cu rampe si facilitati accesibile pentru persoanele cu nevoi speciale.

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatdrii se realizeazd in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele Tnvatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijind intelegerea asteptarilor studentului
|.PB.5.1.1 si cadrului didactic cu privire la coninutul disciplinelor din planul de invatamant.

v" Prezentarea stirii de fapt, sustinutd de documente si date
Fiecare disciplind este conceputd pentru a integra predarea, invatarea si examinarea. Procedeele de evaluare sunt

centrate pe rezultatele invétdrii si comunicate studentilor Tn mod clar si anticipat (Fise de disciplina:
https://cloud.uoradea.ro/index.pho/s/WJIMo99BytEcq Yo ?path=%2FFise%20discipline%20BME). Fisele
disciplinelor detaliaza competentele cognitive, tehnice, profesionale si afectiv-valorice, structura activitétilor,
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continuturile si metodele de evaluare. Aceste informatii sunt prezentate studentilor la inceputul fiecarui semestru
de catre titularii disciplinelor, in conformitate cu Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor §i cu

sistemul european de credite transferabile.
Disciplinele includ activitati de curs §i lucréri practice de laborator, desfasurate in laboratoarele proprii, in institutii

partenere sau pe teren.
Totodats, angajatorii au formulat recomandarea introducerii unor cursuri de legislatie specificd mediului §i
biodiversitatii, In concordantd cu reglementdrile europene, pentru a completa formarea absolventilor.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Structura disciplinelor asigurd corelarea intre obiectivele de invatare, metodele didactice si evaluare. Activitatile

practice, desfasurate in laboratoare proprii, institufii partenere sau pe teren, permit dezvoltarea competentelor
aplicative si pregatirea profesionald a studentilor.

La fntalnirea cu studentii, acestia au confirmat faptul ca la inceputul fiecarui semestru le este prezentata fisa
disciplinei. Continutul disciplinelor este accesibil in format digital si tiparit.

v Aspecte care constituie exemple de bund practica

v' Recomandari
Introducerea unui curs de legislatie europeand si national privind biodiversitatea si mediul, pentru consolidarea

competentelor interdisciplinare.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs §i
I.PB.5.1.2 prin examene de finalizare a studiilor.

v" Prezentarea stdrii de fapt, sustinutd de documente si date
Metodologia privind organizarea activitatilor de evaluare continud $i sumativa precizeaza modalitatile de verificare

a rezultatelor invatdrii. Evaluarea pe parcurs include examene sumative, colocvii, verificari etc., desfasurate in
conformitate cu calendarul sesiunii de examene
(https://www.stiinte.uoradea.ro/sites/default/files/fis_programarea_examenelor sem_ii_24-25 0.pdf). Evaluarea
continud se realizeazd prin teme, referate si proiecte obligatorii pe parcursul semestrului.

Examenul de finalizare a studiilor constd fn sustinerea lucrdrii de disertatie, al carei continut si modul de redactare
sunt stabilite prin  Procedura operationalda privind realizarea lucrarilor de finalizare a studiilor
(hitps://www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2024/12/display20383.paf). Cerintele pentru examenul de finalizare
si desfasurarea acestuia sunt detaliate in Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de absolvire,
licentd/diploma si dizertatie. Elaborarea lucrdrii are loc in semestrul IV, iar sustinerea se poate face in sesiunile din
iunie, septembrie sau februarie. Examenul de finalizare are alocate 10 credite in Planul de invatamant
(https-//www.stiinte.uoradea.ro/sites/default/files/biodiversitatea si_monitorizarea ecosistemelor 24-25.pdf).

v" Analiza siluatiei de fapt, prin raportare |a starea de fapt refinutd si avand in vedere indicatorul de performantd
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Structura metodologica asigura evaluarea completd a competentelor cognitive, tehnice si profesionale. Combinatia

intre evaluarea continud si cea sumativda permite monitorizarea progresului studentilor si asigurd o pregatire
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corespunzdtoare pentru examenul de disertatie. Programarea clard a activitailor si creditarea examenului final Tn
Planul de invatamant sprijind planificarea academic3 coerent.

v’ Aspecte care constituie exemple de buna practicd

v Recomandari
Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijin insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfisoara activitdli sistematice pentru a asigura o tranzitie facili a
LPB.6.1.1 absolventilor de la invtare la piata muncii.

v" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente sl date

In cadrul Facultatii de Informatica si Stiinte functioneazi o Comisie de orientare profesionald, care oferd studentilor
informatii privind oportunititile de angajare. Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera (CCSC) al Universitatii
din Oradea organizeaza periodic evenimente dedicale insertiei pe piata muncii (Targul de joburi, Zilele carierei)
disponibile la: hitps.//cesc.uoradea.ro/ro/evenimente.

Programul de studii este inscris In Asociatia Romana de Mediu, permitand absolventilor acces la examene de
atestare pentru Studiu de evaluare adecvati si Monitorizarea biodiversitéii.

Conform Anexei 6, peste 60% dintre absolventji programului de master sunt angajati la doi ani de la finalizarea
studiilor.

AIESEC deruleaza campanii de recrutare dedicate dezvoltirii profesionale a studentilor.

Pe site-ul facultatii sunt publicate constant oportunititi relevante pentru cariers, precum programe de practicd,
proiectul PRACTINDERMED 2.0 si evenimente organizate de Asociatia Alumni.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuti si avand in vedere indicatorul de performantd
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Activitatile derulate la nivelul facultatii si universititii — comisia de orientare profesionals, serviciile CCSC, afilierea
la Asociatia Romand de Mediu, oportunititile de practici si evenimentele dedicate carierei, contribuie fn mod direct
la sprijinirea studentilor in procesul de insertie profesional.
Rata de angajare de peste 60% la doi ani de la finalizarea studiilor indica un nivel ridicat de indeplinire a indicatorului
analizat. La aceasta se adauga feedback-ul foarte bun al absolventilor, care mentioneaza cd au reusit s se angajeze
rapid, multi dintre ei fiind angajati incd din perioada masteratului, aspect ce confirm relevanta pregétirii oferite si
eficienta mecanismelor de sprijin existente.

v Aspecte care constituie exemple de buni practics

v Recomandari
Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea i echivalarea
studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere

Procedurile si principiile de admitere asigurd accesul in invatamantul superior.
Indicatorul
l.PB.7.1.1

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente §i date
Institutia aplicd o politicd de admitere transparenta, publicatd cu minimum 6 luni inainte, conform Regulamentului

de admitere S Metodologiei Facultatii de Informatica si Stiinte
(https://www.stiinte.uoradea.ro/sites/default/files/fis_admitere_master 2025 - metodologia.pdf). Admiterea este
nediscriminatorie si se bazeaza exclusiv pe competentele academice si pe ierarhia mediilor de licenta.

Informatiile privind concursul de admitere, criteriile, planul de invatamant si disciplinele sunt disponibile pe site-ul
facultatii (hfms://mww.sﬁfnre.uoradea.rox’content/adrnfrere-master—?U%—facufta:‘ea-de—fnfonnaﬁca—s:’-s!ﬁnre) si pe
site-ul universitatii (https:/admitere.uoradea.ro/ro/masterat).

Datele privind candidatii si situatia admiterii sunt prezentate in Anexa 6, far procesul se desfasoard in limita cifrei
de scolarizare aprobate de ARACIS (https:/www.stiinte. uoradea.ro/content/admitere-master-2025-facultatea-de-
informatica-si-stiinte).

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificdrii gradului de indeplinire a indicatorului

Transparenta procedurilor, publicarea anticipata a informatiilor, criteriile clare de seleclie si respectarea

reglementérilor nationale asigura un proces de admitere corect si predictibil. Disponibilitatea publica a

metodologiilor si a datelor privind admiterea susine indeplinirea indicatorului privind accesul transparent la

programele de master. De asemenea, admiterea strict pe baza competentelor academice confirma aplicarea unui

proces echitabil si nediscriminatoriu.

v" Aspecte care constituie exemple de bund practica

v" Recomandari
Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si

I.PB.7.1.2 egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului
grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

¥v" Prezentarea starii de fapl, suslinutd de documente si date

Regulamentul organizarii admiterii la studii universitare de master al Universitdtii din Oradea respecta principiile

echitatii si egalititii de sanse, permitand participarea tuturor candidatilor fara discriminare. Sunt prevazute locuri

speciale pentru candidati proveniti din sistemul de protectie sociald, pentru minoritdti nationale si pentru persoane

cu dizabilitat.

In sesiunea de admitere 2024, programul Biodiversitatea si monitorizarea ecosistemelor a beneficiat de un loc

bugetat destinat candidatilor din aceste categorii (https./www.stiinte.uoradea.ro/content/admitere-master-2024-

facultatea-de-informatica-si-stiinte).
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V' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in v
analizat, cu scopul justificrii gradului de indeplinire a indicatorului
Documentele oficiale si alocarea efectivi de locuri dedicate confirms aplicarea consecventd a principiilor de echitate

$i acces nediscriminatoriu la programele de master. Practica sustine indeplinirea indicatorului privind asigurarea
egalitatii de sanse in procesul de admitere.

edere indicatorul de performanta

v Aspecte care constituie exemple de buni practicd

v Recomandari
Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

:n;iécgtgr;u Componenta organizatoricé aplicd reglementirile privind activitatea profesionala a studentilor.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Anul universitar are 2 semestre a cate 14 saptimani, cu 14 ore/s3ptiman3 $i 30 credite pe semestru, disciplinele
facultaive ~ sunt  creditate  peste cele 30 de  credite (Plan___de _invdtaméant:
https.//www.stiinte. uoradea.ro/sites/default/files/biodiversitatea_si_monitorizarea ecosistemelor 24-25.pdf).
Orarul permite desfasurarea procesului didactic in bune conditii, iar masteranzilor in ani terminali li se aloci timp
pentru disertatie (hitps//www.stiinte.uoradea.ro/orar-semestrul-ii-universitar-2024-2025).

Masteranzii efectueaza practicd de teren si cercetare in arii protejate si institutii partenere, conform regulamentului
(https://www.stiinte.uoradea.ro/sites/default/files/req_practica stud fis_site.pdf,
https://www.stiinte.uoradea.ro/parteneriat-de-practica).

Participarea si drepturile studentilor sunt reglementate prin Codul drepturilor i obligatiilor studentului
(https.//www.uoradea. ro/wp-content/uploads/2024/12/display34178.odf), iar buna desfisurare a procesului
didactic este monitorizata de comisii speciale (https./www.stiinte.uoradea.ro/administrare).

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificdrii gradului de indeplinire a indicatorului

Organizarea clard a anului universitar, orarul eficient §i integrarea practicii de teren asigura un proces educational

coerent si adaptat cerintelor profesionale. Evaluarea periodica a programelor si disciplinelor garanteazi mentinerea

calitdtii procesului de invatamant si indeplinirea indicatorului privind relevanta programului pentru piata muncil.

v' Aspecte care constituie exemple de bund practics

v Recomandari
Nu sunt recomand3iri

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitdlii educatiei si cercetarii prin actiu_ni de internatiqnalizare.
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Indicatorul Componenta organizatorica realizeazé actiuni de cooperare internationald prin care sunt
I.PB.8.1.1 sustinute mobilitatea membrilor comunitafii proprii si colaborarea fn activitatea academica §i de
cercetare.

v Prezentarea stirii de fapt, sustinutd de documente si date
Facultatea de Informatici si Stiinte din cadrul Universitétii din Oradea desfagoara mobilitati internationale pentru

cadrele didactice si studenti, Tn baza unor acorduri cu universitati din Europa si alte regiuni
(https://www.uoradea. ro/international/erasmus-mobilitati/erasmus-plus-mobilitati-acorduri/). Universitatea  din
Oradea este membri a aliantei EuGreen (https://eugreenalliance.eu/), iar cadrele didactice din departament participa
in Clusterul 6 — Challenges in ecosystem biodiversity and function. A macroregional evaluation, parte a Work
Package 3 dedicat cercetdrii, desfésurand activititi de cercetare comuna cu partenerii prin Blended Intensive
Programs  (https://eugreenalliance.eu/bips-2025/), workshop-uri (FU GREEN Stakeholders Lecture Series),
festivaluri (httos://eugreenalliance.eu/event/insectopia-festival/) si saptamani de cercetare (EU GREEN Research
Week — UniPr, ltaly). Cadrele didactice au castigat proiecte internationale de cercetare cu parteneri din Ungaria
(HURO/1101/142/1.3.2 = MOB WATER LAB hit://www.huro-che.eu/en/project_info/1663; ROHU29 — AQUARES
https:/aquares.ro/) si implementeazd proiecte intemationale Erasmus+ si HORIZON, precum [MERNATS
(hn‘ps://erasmus-n!us.ec.eurona‘eufonnorrum‘ﬁes/opportunf'ff'es—for—orqanfsaf;'ons/cooneraﬁon—amona—
orqanf'sarions-and-msmut‘fons/erasmus—mundus—desr’a*n-measures—emdm/ﬂrofecfs-pronosed-for—funqu-m-
2024) si BUILDERS. Cadrele didactice au participat, de asemenea, in comisii internationale pentru sustinerea tezelor
de doctorat la Universitatea din Debrecen (https:/dea.lib.unideb.hu/server/api/core/bitstreams/1dda908a-412a-
4bb7-8420-b7d146d29f99/content, https://mad-
hatter. it unideb. hu/portal/displayDocument/Dokumentumt%C3%A 1r/Doktor%20k%C3%A9pz % C3%Ads/DoktoriZe
20v%C3%A9d%C3%A9sek%20megh %C3%ADV%C3%B3k/2025/Somoqyi%200%C3%B3ra.pdl) i la Ecole
doctorale Milieu insulaire tropical  risques: protection, valorisation, santé et développement, Universite des Antilles
et de la Guyane (https://theses./2020ANTI0548, https.//theses.fr/2021ANTI0654).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinutd si avand in vedere indicatorul de performantd
analizat, cu scopul justificdrii gradului de indeplinire a indicatorului

Mobilititile internationale, participarea in aliante europene si castigarea de proiecte internationale reflectd un grad
ridicat de implicare a Departamentului de Biologie in activitii de cercetare si educatie internationald. Toate cadrele
didactice prezente la intélnire au participat la stagii de formare profesionala prin programe Erasmus+ sau BIP, iar
cel putin 50% dintre acestea au luat parte la o mobilitate internationald fn ultimii cinci ani, ceea ce confirma
experienta lor practica si integrarea n retele internationale de cercetare. Indicatorii de performanta relevanti includ
numarul de parteneriate internationale active, proiectele internationale castigate, implicarea fn comisii internationale
de evaluare academica si participarea la initiative transnationale de cercetare aplicata.

v Aspecte care constituie exemple de bund practica

v' Recomandari
Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetdrii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
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Activitdtile de cercetare stiintificd sprijind dobandirea de citre studenti a rezultatelor Tnvatrii.

Indicatorul invatarea bazati pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetirii sprijind si sunt valorificate in
I.PB.9.1.1 dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

in activitatea de cercetare a Departamentului de Biologie sunt implicati si masteranzii specializdrii Biodiversitatea si
monitorizarea ecosistemelor, care de-a lungul anilor au publicat ca prim autor sau coautori alturi de cadre didactice
lucrdri stiintifice in reviste de specialitate (Anexa 6 — Studenti si absolventi). Cadrele didactice si membrii
colectivului de cercetare au participat la numeroase manifestari stiintifice, masteranzii fiind, de asemenea, implicati
in participarea alaturi de cadrele didactice sau in sesiuni speciale dedicate lor. Din anul 1994, in fiecare an,
Departamentul de Biologie organizeazi Sesiuni Anuale de Comuniciri Stiintifice fn cadrul Facultétii de Informatica
$i Stiinte, Universitatea din Oradea. Din anul 2004, anual se organizeazi $i sesiuni de comunicari stiintifice dedicate
studentilor, masteranzilor si profesorilor din invétaméntul preuniversitar. In anul universitar 2024-2025,
manifestarile stiintifice includ: HACKATON - EU Sparks for Climate: European Citizens Championship, Concurs de
idei - Idea Jam, EU GREEN - Masterclass despre Leadership Antreprenorial pentru Sustenabilitate, EU GREEN —
despre tendinfele de ieri si de... mdine in protecfia mediului, EU GREEN si Universitatea din Oradea — Inspiration
Days, — UniFEST ~ 2024,  Noaptea  Cercetitorului European,  edifia 2024, si  Insectopia
(https://eugreenalliance.eu/insectopia/).

V' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuti si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Participarea activa a masteranzilor in cercetare si in manifestdri stiintifice, alituri de cadrele didactice, arata un nivel
ridicat de implicare in activitdti stiintifice si educationale. Publicarea lucrarilor stiintifice cu implicarea studentilor si
participarea acestora la sesiuni dedicate confirmd dezvoltarea competentelor de cercetare si integrarea tinerilor
cercetatori in mediul academic. Organizarea anuald a Sesiunilor Anuale de Comunicéri Stiintifice si a manifestirilor
internationale sau nationale pentru studenti, masteranzi si cadre didactice reprezinta un indicator relevant al
performantei In domeniul cercetdrii i educatiei stiintifice.

v' Aspecte care constituie exemple de bunid practici -
Organizarea anuald a Sesiunilor de Comunicéri Stiintifice pentru studenti, masteranzi si cadre didactice din
invatdamantul preuniversitar.

v" Recomandari
Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul 8.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferentd obiectivelor programului de studii
Componenta organizatoricd desfagoard activitdti de cercetare stiintificd in concordantd cu obiectivele programului
de studii evaludl.

Indicatorul Rezultatele cercetdrii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul stiintjfic
I.PB.9.2.1 respectiv si valorificate in mod adecvat.

v Prezentarea stérii de fapt, sustinutd de documente si date
La nivelul Departamentului de Biologie, organizarea cercetérii se desfisoara pe tematici din domenii precum
fiziologia vegetald, biogeografie, zoologie, ecologie, microbiologie, biotehnologie vegetald si biochimie, acestea
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find prezentate in Planul de cercetare al departamentului. Cadrele didactice sunt membri ai Centrului de Cercetare
Stiinte Naturale Aplicate — CCSNA — RAE, acreditat de Senatul Universitdtii din Oradea. Membrii colectivelor de
cercetare au obtinut granturi sau fac parte din proiecte si contracte de cercetare nationale si internationale, in
colaborare cu specialisti din alte institutii (hitps://www.uoradea.ro/wp-
content/uploads/2024/documente/display32147.pdf, https.//www.uoradea.ro/wp-
content/uploads/2024/documente/display25037.pdf, https://www.uoradea.ro/managementul-cercetarii/proiecte-
uo-in-derulare/proiecte-de-cercetare-finantate-in-cadrul-programelor-internationale/).
Departamentul editeaza reviste stiintifice autohtone in care cercetitorii isi pot valorifica rezultatele: North-Western
Journal of Zoology (https://biozoojournals.ro/nwjz/), cu aparitie semestriald din 2005, indexatd in Zoological
Record, DOAJ, Scopus si Web of Science, IF 2023 = 0.700, Analele Universitafii din Oradea, Fascicula Biologie
(hitp://bioresearch.ro/revista.htm/), cu aparitie semestriald din 1994, indexatd in Thomson, CABI, DOAJ, Ex Libris,
Index Copernicus, Si Biharean Biologist (https://biozoojournals.ro/bihbiol/), infiintata Tn 2007 pentru studenti si
tineri cercetitori, indexata in SCOPUS si Zoological Record. Universitatea define propria editurd, Editura
Universititi  din  Oradea  (https:/editura.uoradea.ro/), — care publici  revistele  departamentului
(https://editura.uoradea.ro/reviste) si lucrdri de specialitate.
in ultimii 10 ani. cadrele didactice implicate in specializarea Biodiversitatea si monitorizarea ecosistemelor au
publicat 123 articole 1SI, 86 articole in reviste BDI, 22 articole in reviste categorie B, 201 lucrari prezentate la
manifestri stiintifice, o carte in stréinatate, o carte in tard, 2 capitole de carti in strainatate si 3 brevete de inventie.
Masteranzii programului au fost implicati in activitéti de cercetare §i au publicat ca prim autor sau coautori alaturi
de cadre didactice (Anexa 6 — Studenii si absolventi).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinutd si avand in vedere indicatorul de performantd
analizat, cu scopul justificarii gradului de Tndeplinire a indicatorului

Organizarea tematicd a cercetarii si participarea cadrelor didactice in proiecte nationale si internationale, precum si
implicarea masteranzilor in activitati de cercetare si publicare, aratd un nivel ridicat de performanta in cercetare Si
educatie stiintificd. Publicarea articolelor in reviste indexate, participarea la granturi si contracte de cercetare,
precum si editarea de reviste stiintifice proprii confirma consolidarea capacitéii institutionale si vizibilitatea
internationald a departamentului. Aceste activitati demonstreaza cd indicatorii de performanta privind cercetarea
stiintifica si implicarea studentilor si masteranzilor sunt indepliniti.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Editarea si intretinerea revistelor stiintifice proprii (North-Western Journal of Zoology, Analele Universitaii din
Oradea — Fascicula Biologie, Biharean Biologist), indexate in baze de date internationale si nationale.

v' Recomandari
Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei

universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate In mod consecvent i
transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat
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Indicatorul Componenta organizatorici realizeazi actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent, dovedind
LBC. 111 impactul acestora in imbunatatirea calitaji educaliei a nivelul programului de studii.

v' Prezentarea strii de fapt, sustinutd de documente si date

In cadrul Facultatii de Informatici si Stiinte se realizeaza mai multe tipuri de evaluiri care vizeaz imbundtéirea
calitdtii educatiei: (1) Evaluarea calititii didactice si a serviciilor Universitare; (2) Evaluarea cadrelor didactice de
catre studenti; (3) Evaluarea colegiala; (4) Autoevaluarea si evaluarea managerial; (5) Evaluarea generald a gradului
de satisfactie a studentilor.

La Facultatea de Informatica si Stiinte (FIS), evaluarea semestrial3 a personalului didactic de catre studenti este
reglementatd prin Procedura operationali de evaluare a cadrelor didactice, care prevede ca studentii s3 completeze
online chestionare anonime cu zece ntrebiri axate pe procesul didactic pe platforma https.//studinfo.uoradea.ro/,
in ultimele doud saptamani ale fiecarui semestru. Conform procedurii, un scor sub 70% poate atrage sanctiuni;
pand Tn prezent, la Departamentul de Biologie nu au fost inregistrate astfel de situatii.

Pe langé evaluarea actului didactic, studentii au posibilitatea de a evalua si serviciile conexe oferite de Universitatea
din Oradea (personal auxiliar, cdmine, bibliotec, etc.) printr-un chestionar general de satisfactie. Rezultatele sunt
agregate si publicate anual in rapoarte dedicate ("Chestionare analizi" si "Raport grad de satisfactie a studentilor").
Datele araté ca peste 50% dintre absolventi apreciazi pozitiv serviciile universitétii.

Prin intaIniri oficiale periodice cu partenerii externi — reprezentanti ai mediului socio-economic, cultural-artistic si
ai pietei muncii facultatea realizeaza consultatii cu privire la obiectivele si rezultatele programelor de studii.

v’ Andliza situaliei de fapt, prin raportare la starea de fapt relinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza documentelor prezentate rezulti ci existd implicarea activi a studentilor, angajatorilor si a altor parti

interesate in procesul de calitate, Facultatea de Informaticd si Stiinte asigurind aplicarea consecventi si

transparenta a procedurilor, contribuind la mentinerea unui mediu academic de excelent3.

in cadrul intalnirilor, studentii, absolventii si angajatorii au confirmat existenta acestor proceduri si aplicarea lor

consecventa pentru imbunitatirea calitatii educatiei la nivelul programului de studii Biodiversitatea si monitorizarea

ecosistemelor.

Referitor la implicarea studentilor in structurile de calitate (CEAC), s-a constatat ¢ nu existd reprezentanti ai

studentilor la nivel de facultate, pe motiv ca nu a fost formulatd o cerere formala in acest sens si ¢ numérul mare

de departamente (patru) face dificila o reprezentare echilibrata.

v" Aspecte care constituie exemple de bund practici
Existenta Centrului de Excelentd, care reuneste evaluatori ARACIS, cadre didactice si studenti, avand rolul de a
monitoriza, la doi ani dupa o vizitd ARACIS, modul de implementare a recomandarilor primite.

v' Recomandiri
Implicarea directd a studentilor in procesul de asigurare a calititii la nivelul facultitii prin desemnarea unui
reprezentant in cadrul comisiei CEAC.

v" Indicatorul este: indeplinit
Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

IS demonstreazi ci implica pdrfile interesate cu activitate relevanti in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitétii proprii si ale altor parii interesate sunt avute in vedere In procesul
LPC, 121 de implementare a procedurilor.
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Indicatorul 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in
procesul de implementare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Cadrul operational al Universitatii din Oradea evidentiaza o implicare robustd a partilor interesate in implementarea

procedurilor de asigurare a calitaji, eticii §i deontologiei. Institutia garanteaza reprezentarea partilor interesate in
structurile de management si consultantd, mentinand un dialog permanent cu studentii, absolventii, cadrele
didactice, partenerii din piata muncii i comunitatea locald.

Participarea studentilor la nivel decizional este integrala, acestia avand rolul de a contribui la formularea §i aplicarea
politicilor academice si administrative. Universitatea colaboreazd strins cu angajatorii pentru a alinia oferta
educationald la dinamica pietei muncii, prin sesiuni de consultare dedicate.

Managementul relatiei cu absolventii este proactiv, acestia fiind implicafi in procesele de revizuire curriculara si
evaluare a relevantei programelor. Colectarea feedback-ului se realizeaza prin mecanisme de tipul: (1) Sondaje
periodice de satisfactie si urmdrire a parcursului profesional; (2) intalniri consultative strategice cu alumni; (3)
Evenimente de partajare a experientei intre absolventi si studentii actuali; (4) Platforme de comunicare si networking
dedicate.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificiirii gradului de indeplinire a indicatorului

Universitatea colaboreaza strans cu mediul economic i social pentru a-si adapta oferta educationald la cerintele
pietei muncii. Implicarea angajatorilor este esentiald i se manifestd prin participarea la conferinte si mese rotunde
pentru identificarea nevoilor actuale ale industriei, consultari directe pentru alinierea programelor de studii la
competentele solicitate, oferirea de programe de internship si parteneriate directe cu companii, organizarea de
Targuri de joburi (ex: editia 2025, proiect CNFIS-FDI-2025-F-0096), Targuri de voluntariat si Zilele-carierei anuale,
care oferd masteranzilor oportunititi concrete de dezvoltare profesionald §i interactiune cu angajatorii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practicd

v Recomandari
Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legii

&}[andardu! S.C.2.1. Structuri
IIS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitdtii, infiin{ate in conditiile legii.

Indicatorul T structura organizatoricd a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la nivelul
LPC.2.1.1 componentei organizatorice.

Indicatorul 1.P.C.2.1.1 Tn structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la nivelul
componentei organizatorice.

v" Prezentarea stérii de fapt, sustinuta de documente si date
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In U0 existd structuri organizatorice dedicate asigurdrii calititii educatiei, eticii si deontologiei universitare, care
includ: Comisia Centrald de Evaluare si Asigurare a Calitétii (CCEAC), Comisii de calitate la nivel de
facultdti/departamente, Departamentul pentru Asigurarea Calitdtii (DAC). Misiunea lor este de a coordona, audita
si Imbuntéti continuu ntregul sistem de management al calitatii, bazat pe bune practici nationale si internationale.
Sistemul de asigurare a calititii implementat la nivelul UO este fundamentat pe obiective, politici si proceduri clar
definite, vizand promovarea unei culturi interne a calitatii si imbundatirea continud a eficientei educationale si a
competitivitatii academice.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avind in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Universitatea din Oradea dispune de structuri organizatorice solide n domeniul asigurarii calitatii, infiintate si

functionale in conformitate cu prevederile legale. Toate aceste structuri contribuie la mentinerea si imbunatirea

continud a standardelor academice si etice, asigurand un proces educational de inalti calitate.

v" Aspecte care constituie exemple de buni practica

v' Recomandari
Nu sunt recomandiri

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare |
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi indeplinesc
rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneazd in baza
|.RC.2.2.1 regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizirii activitatilor de asigurare si
evaluare internd, precum si de evaluare externa a calitatji educatjei.

Indicatorul IP.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupé caz, la nivelul componentei organizatorice functioneazi in
baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor de asigurare si evaluare
internd, precum si de evaluare externd a calitatii educatjei.

v Prezentarea strii de fapt, sustinutd de documente si date

Procesele de asigurare a calitatii educationale din cadrul Universitiii din Oradea sunt reglementate prin Manualu/
Calitatii i Regulamentul CCEAC, aprobate de senat. Aceste structuri gestioneaza activitatile de evaluare internd a
continutului programelor de studii, a rapoartelor de evaluare internd si a infrastructurii de cercetare.

Membrii Corpului Auditorilor Interni (CAI) auditeaza anual planurile de invatimant, identifici neconformitatile si
propune masuri corective, in vederea respectdrii standardelor ARACIS.

Sintoza rozultatelor ovaludrii calitdtii la nivel institutional este publicatd anual in Raportul privind Asigurdrea Calitdii
Universitdfii din Oradea, pe site-ul UO (hitps.//www.uoradea.ro/despre-noi/managementul-calitatii/sistemul-de-
evaluare-si-asiqurare-a-calitatii-seaq/).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Pag. 27 din 40



¥ AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
£ '-"-‘) Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calititii in Invatamantul Superior - ENQA
drar Sy inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitafii in invataméntul Superior —- EQAR

Cadrul institutional al Universitatii din Oradea integreaza structuri bine definite pentru asigurarea calitatii, de
la nivelul central (Manualul Calitatii, CCEAC, DAC) pana la cel al facultitilor. Acestea opereazé in baza unor
regulamente aprobate de Senatul universitar, avand ca scop principal asigurarea conformitatii cu legislatia nationald
si promovarea unui mediu academic de excelentd prin imbuntatirea constantd a standardelor.

v Aspecte care constituie exemple de bund practica

v" Recomandari
Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

indicatorul  Comisia de eticd universitard funciioneazd pe baza regulamentului aprobat de catre senatul
PC.22.2  universitar si actioneaza independent fatd de orice altd structurd sau persoana din cadrul institutiei
de invatamant superior, cu respectarea legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente §i date

Cadrul etic al Universititii din Oradea este definit prin Codul de etica si deontologie universitar, document anexat
la Carta universitard, aprobat de Senat si publicat pe site-ul institutiei. Monitorizarea implementarii si solutionarea
potentialelor abateri revin Comisiei de eticé §i deontologie universitard a U0, alcatuitd din 6 membri cadre didactice
si 2 reprezentanti studenti, care opereazd in baza unui regulament propriu de organizare si functionare.
Transparenta este asiguratd prin publicarea activitatii comisiei §i a rapoartelor anuale pe pagina web dedicatd
(https://www.uoradea.ro/despre-noi/structuri-interne/comisia-de-etica-si-deontologie-universitara/).
Reglementirile privind prevenirea fraudei stiintifice si a plagiatului sunt detaliate in Codul de etica. Tn plus, din
2024, functioneazi o Subcomisie dedicatd Eticii cercetdrii, in conformitate cu Legea 199/2023. Aceastd subcomisie
acopera aspecte specifice eticii cercetdrii (publicare, date, conflicte de interese etc.) si functioneazd pe baza unei
proceduri de lucru si a unei componente proprii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

fn UO respectarea normelor de etica i deontologie academica este asiguratd prin existenta Codului de etica $i
deontologie universitard si a Comisiei de eticd si deontologie universitard a UO. Aceastd comisie i§i desfagoara
activitatea cu independentd functionald, conform unui regulament aprobat de Senatul universitar si legislatiei in
vigoare, fiind responsabild cu prevenirea si eradicarea conduitelor neetice in mediul universitar.

Referitor la verificarea lucrarilor de finalizare a studiilor, s-a precizat cé fiecare facultate gestioneaza independent
procesul de verificare antiplagiat, utilizand softul institutional. In ceea ce priveste recunoasterea continuturilor
generate prin inteligenta artificiald (Al), s-a mentionat c3 sistemul oferd doar avertizari, fard un mecanism complet
de identificare automatd.

v Aspecte care constituie exemple de bund practica
v’ Recomanddri

Completarea Requlamentului de organizare si functionare a activitatii comisiei de etica a cercetarii din cadrul
Univensitatii din Oradea cu prevederi mai detaliate referitoare la utilizarea animalelor in scopuri stiintifice.
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Armonizarea procedurilor de verificare antiplagiat la nivel institutional, inclusiv clarificarea modului de identificare
a continuturilor generate cu ajutorul inteligentei artificiale.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea §i revizuirea periodicd a programelor si domeniilor de
studii i a activitdtilor desfisurate, care implica studentii, angajatorii si alte pérti interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri i aplicarea acestora

IS dispune de proceduri privind inifierea, monitorizarea si revizuirea periodici a programelor si domeniilor de
studii si a activitdtilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorici aplici in mod consecvent procedurile, dovedind impactul acestora in
LRG0 asigurarea calitétji.

Indicatorul 1.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplici n mod consecvent procedurile, dovedind impactul
acestora in asigurarea calitétii.

v’ Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea din Oradea implementeazd consecvent Procedura privind inifierea, monitorizarea si revizuirea
programelor de studii, asigurand astfel optimizarea continui a calititii actului educational.

Gestionarea acestui proces revine consiliilor si departamentelor facultatilor, fiind coordonata la nivel institutional
de Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC), Consiliul de Administratie si Senatul Universitatii.

In cadrul Facultatii de Informatica i Stiinte, programele de studii sunt supuse unei revizuiri anuale, in conformitate
cu prevederile legale si standardele ARACIS. Propunerile initiate de departamente sunt validate de Consiliul FIS Si
ulterior inaintate Senatului UO spre aprobare finald. Planurile de invatdmant actualizate sunt publicate pe platforma
web a facultatii.

v’ Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuti si avand in vedere indicatorul de performanti
analizal, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procesul de initiere a programelor de studii este fundamentat pe un studiu de oportunitate care integreazi analiza
cerintelor pietei muncii, consultarea partenerilor economici si un benchmarking cu programe similare la nivel
national si international. Monitorizarea programelor este realizatd prin colectarea si analiza a indicatorilor cheie de
performantd, care includ angajabilitatea absolventilor, gradul de satisfactie al stakeholderilor si eficacitatea
proceselor didactice si de cercetare. Revizuirea periodica a programelor este efectuatd conform procedurii interne,
pe baza consultdrii comunitatii academice si a partenerilor externi si vizeaza ajustarea continutului curricular,
introducerea de elemente inovatoare in predare si evaluare si actualizarea metodologiilor didactice pentru a
raspunde cerintelor pietii muncii.

v' Aspecte care constituie exemple de bund practici

v Recormandari
Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte pari interesate sunt implicate in procesul de punere in aplicare
I.PC.3.1.2 a procedurilor.
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Indicatorul 1.P.C.3.1.2 Membrii comunitétii proprii §i alte périi interesate sunt implicate in procesul de punere in
aplicare a procedurilor.

v’ Prezentarea strii de fapt, sustinutd de documente §i date

Pentru punerea in aplicare a procedurilor si optimizarea procesul de revizuire curriculard, UO realizeaza un dialog
permanent cu studentii, cadrele didactice, absolventii si reprezentantii mediului socio-economici. Implicarea in
punerea in aplicare a procedurilor este sustinutd de reprezentarea studentilor in organismele de conducere §i
consultative (Consilii de facultate, Senat, CA, CCEAC), organizarea de sesiuni periodice de identificare a
competentelor solicitate de piata muncii $i propuneri de ajustare a planurilor de invatamant, aplicarea de sondaje
si chestionare pentru evaluarea satisfactiei profesionale si a relevantei formarii primate, colaborarea internationald
si alinierea programelor de studii la cerintele Spatiului European al Invétamantului Superior si parteneriate strategice
cu mediul economic pentru facilitarea stagiilor de practica si a internship-urilor.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificdrii gradului de Tndeplinire a indicatorului

Universitatea din Oradea manifestd o preocupare reald pentru asigurarea calitétii educatiei prin implementarea
consecventd a procedurilor de initiere, monitorizare i revizuire a programelor si domeniilor de studii. Aceste
procese integreaza participarea activa a comunitatii academice si a partilor interesate, garantand astfel relevanta si
actualitatea ofertei educationale.

Preocuparea pentru punerea in aplicare a procedurilor a fost confirmata si in cadrul intélnirilor cu membri
comunititii academice (studenti, cadre didactice) si alte parii interesate (angajatori, absolventi).

v' Aspecte care constituie exemple de bund practica

v" Recomandari
Nu sunt recomanddri

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe intr-un domeniu de masterat autorizat/acreditat

— Se completeaza doar daca este cazul.

Componenta organizatoricd desfasoard noi programe de studii universitare in domeniul de masterat evaluat cu

respectarea standardelor.

Indicatorul ~ Componenta organizatoricd aplica proceduri de evaluare internd a calitatii pentru desfasurarea de

LPC.3.2.1 noi programe de studii universitare de masterat universitare in domeniul de masterat evaluat - se
completeaza doar dacd este cazul.

v" Prezentarea stdrii de fapt, sustinutd de documente si date

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificdrii gradului de indeplinire a indicatorului '

v Aspecte care constituie exemple de bund practicd

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.
Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitétii activitdtilor personalului didactic, didactic auxiliar gi
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administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitdfii activititilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorici analizeazi rezultatele procesului de evaluare semestriald de citre
I.RC.4.1.1 studenti a prestatiei cadrelor didactice.

Indicatorul I.P.C.4.1.1 Componenta organizatoric3 analizeazi rezultatele procesului de evaluare semestriala de citre
studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v’ Prezentarea stdrii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea din Oradea aplicd o Procedurd operationals privind evaluarea activitafii profesionale a cadrelor
didactice $i a disciplinelor de studiu, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile institutionale. Aceasta
reglementeaza evaluarea periodicd a personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ, aviand ca obiectiv
optimizarea calitdii procesului educational si asigurarea dezvoltirii profesionale continue a resursei umane.
Evaluarea realizatd de studenti asupra activitatii didactice, utilizeaza instrumente anonime de feedback accesibile
prin platforma universitatii;

v' Analiza situatiei de fapl, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performanti
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Evaluarea activitalii cadrelor didactice este realizatd semestrial prin intermediul Chestionarului pentru Evaluarea
Cadrelor Didactice (CES), administrat studentilor prin platforma Studinfo. Analiza rezultatelor procesului de evaluare
semestriala de cdtre studenti a prestatiei cadrelor didactice este realizatd de directorii de departament pentru
identificarea aspectelor pozitive si a celor care necesité optimizare. Ulterior, datele colectate Si procesate de catre
Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) sunt publicate pe pagina web a universititii.

Impactul evaluarii asupra calitatii educatiei se reflect in ajustarea metodelor de predare si utilizarea unor tehnici
didactice mai eficiente, adaptate pe baza feedback-ului studentilor. De asemenea, procesul de evaluare contribuie
la imbundttirea suporturilor de curs si a resurselor educationale disponibile, asigurind astfel o experientd de
invatare mai relevanta si accesibila.

Studentii au propus introducerea unei sectiuni de intrebdri deschise in chestionar, pentru a-si putea exprima
nemultumirile si sugestiile in mod liber,

S-a mentionat ca rezultatele sunt afisate nominal pe site-ul institutiei, aspect considerat neconform din perspectiva
protectiei datelor personale, fiind recomandata revizuirea acestei practici.

v Aspecte care constituie exemple de bund practica

v" Recomandari
Revizuirea modului de publicare a rezultatelor, pentru a respecta confidentialitatea datelor personale.

Revizuirea chestionarului de evaluare a cadrelor didactice, prin introducerea unei sectiuni deschise pentru
observatii calitative.

v" Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date In sprijinul activitatilor de asigurare internd a calitatji.
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Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeazé in mod sistematic date necesare procesului de
I.PC5.1.1  asigurare internd a calitatii. _
Indicatorul 1.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

procesului de asigurare interné a calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Universitatea din Oradea dispune de si utilizeazd baze de date specializate, actualizate periodic si integrate n

sistemul institutional de management al calitatii. Acestea contin date referitoare la programele de studii, resursele
umane, evalugrile studentilor, insertia profesionald a absolventilor i indicatorii de performanta.

U0 implementeaza un sistem integrat de colectare si analizd a datelor esentiale pentru asigurarea calitatii, gestionat
de Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) si sustinut de SEAQ, permitdnd monitorizarea continud a
performantei academice si administrative. Responsabilitatea furnizari datelor revine faculttilor si departamentelor,
in timp ce DAC asigura centralizarea si analiza acestora.

Transparenta este asiguratd prin centralizarea i actualizarea periodica a tuturor informatiilor relevante pe pagina
oficiald dedicatd Managementului Calittii, care include detalii despre structurile si documentele de functionare,
rezultatele evalurilor (inclusiv rapoarte si indicatori), SCIM si mecanismele de consultare publica.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd i avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea de Informaticd si Stiinte (FIS) colecteazi si analizeaza in mod sistematic date necesare procesului de
asigurare internd a calitafji. Aceasta include evaludri semestriale ale personalului didactic realizate de studentj,
evaludri anuale colegiale si manageriale, evaluarea satisfactiei stakeholderilor (studenti, absolventi, angajatori),
precum si auditarea periodica a planurilor si programelor de studii, laboratoarelor si centrelor de cercetare.
Rezultatele sunt supuse analizei la nivelul departamentelor si programelor de studii. Propunerile de imbunatatire
sunt transpuse T planurile operationale actuale ale FIS si in rapoartele aferente, publicate transparent pe pagina
web dedicatd.

v' Aspecte care constituie exemple de bund practica

v" Recomandiri
Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele i domeniile
de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public cu privire
I.PC.6.1.1  la programul de studii evaluat.

Indicatorul I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigurd publicarea si accesul la informatiile de interes public cu
privire la programul de studii evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Facultatea de Informatica si Stiinte (FIS) publicd o gamd largd de informatii de interes public pe platforma sa web,
asigurand accesibilitatea si transparenta datelor relevante pentru comunitatea academicd si partile interesate.
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Acestea includ: (1) Curricula si planurile de invatamént pe ultimii ani; (2) Informatii administrative (Regulamente,
Ghidul studentului, orare, programéri examene); (3) Oportunitati financiare si logistice (burse, cazare, taxe de
scolarizare); (4) Programe de mobilitate si tabere studentesti; (5) Date specifice resurselor umane si activitdtilor de
cercetare (cadre didactice, reviste stiintifice); (6) Anunturi generale.

Toate aceste informatii sunt accesibile direct, prin link-urile dedicate disponibile pe site-ul oficial al facultatii.

v' Andliza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand In vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificérii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea de Informatica si Stiinte garanteaza accesul transparent la informatiile de interes public, in conformitate

cu prevederile legale. Datele esentiale privind programele si domeniile de studii, calificirile obtinute de absolvent

si alte informatii relevante pentru stakeholderi sunt diseminate prin intermediul site-ului oficial al facultitii

(https://www.stiinte.uoradea.ro/departamentul-de-biologie), precum $i prin alte materiale de informare.

v’ Aspecte care constituie exemple de bund practics

v Recomandari
Nu sunt recomandari

Indicatorul este: indeplinit

fn;jécgtjrgl Componenta organizatoric asigurd transparenta proceselor decizionale.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Transparenta reglementarilor academice este asiguratd prin publicarea metodologiilor de examinare, notare,
evaluare continud si sumativd, precum si a metodologiei de admitere si a requlamentelor de acordare a burselor.
Universitatea din Oradea aderd la un model de guvernanta transparentd, prin diseminarea publici a deciziilor
adoptate de Senatul Universitar si Consiliul de Administratie. Procesele decizionale sunt documentate si comunicate
prin canale oficiale, inclusiv prin afisarea Hotdrarilor CA si Hotdrarilor SUO pe site-ul institutiei.
La nivelul faculttii, reglementarile adoptate de Consiliul Facultdti — precum Regulamentul pentru finalizarea
studiilor, Regulamentul de cazare sau alte acte normative interne — sunt publicate pe site-ul propriu. Comunitatea
universitara are acces la toate reglementdrile interne, precum si la documentele de referintd europene, nationale si
interne privind asigurarea calitatii serviciilor educationale.

v Analiza situatiei de fapt, prin raporiare la starea de fapt refinutd si avind in vedere indicatorul de performant3
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorulu

Universitatea din Oradea si, in particular, Facultatea de Informaticd si Stiinte, au instituit un cadru decizional

transparent, prin care toate etapele proceselor administrative si academice sunt clar documentate si comunicate

public.

v" Aspecte care constituie exemple de bund practici

v" Recomandari
Nu sunt recomandari

v" Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile previzute de legislatia in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IiS elaboreazi si transmite sau publica rapoarte, conform legil.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza §i publica
LPE7.1:4 rapoarte, asigurdnd respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publicé.

Indicatorul 1.P.C.7.1.1 Componenta organizatoricd colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si
publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica.

v Prezentarea stirii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea din Oradea respectd cadrul legal national si european, Carta universitard si reglementdrile interne.

Institutia isi indeplineste obligatiile de raportare cdtre autoritatile competente, precum Ministerul Educatiei
si ARACIS.

Activitatea de Audit Public Intern gestionata de un birou dedicat, subordonat direct Rectorului, publica pe site-ul
oficial al UO documentele aferente.

Raportul anual de asigurare a calitatii, aprobat de Senatul Universitar, este publicat pe site-ul institutiei. La nivelul
Facultitii de Informaticd si Stiinte (FIS), auditorii interni verific anual planurile de invatamant si statele de functii
pentru a garanta mentinerea standardelor ARACIS.

Procesul de asigurare a calititii integreazd feedback-ul studentilor, rezultatele evaludrilor privind serviciile
educationale fiind analizate sistematic, iar concluziile sunt incluse in Rapoartele anuale asupra Planului operational
al FIS. Masurile de Tmbunititire sunt detaliate in planuri specifice (Planul operational FIS 2025), care definesc
obiective clare, indicatori de performantd, responsabili si termene precise de realizare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt refinutd si avand in vedere indicatorul de performantd
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Respectarea standardelor legale si a termenelor de elaborare i transmitere a rapoartelor reafirmé angajamentul

Universititii din Oradea fata de principiile transparentei, integrittii si excelentei academice. Aceste practici nu doar
indeplinesc cerintele legislative, ci si consolideaza pozitia institutiei ca un centru de referina in educatia si
cercetarea din Romania.

v Aspecte care constituie exemple de bund practica

v' Recomandari
Nu sunt recomandari

v Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Parliciparea n procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externd a calitdii, conform legil.

Indicatorul ~ Componenta organizatoricd desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare externda a
I.PC.8.1.1 calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

lndlica‘torul .P.C.8.1.1 Componenta organizatoricd desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare externd a
calitéii, in vederea organizdrii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

v" Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
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Universitatea din Oradea se aliniazi cerintelor legale privind evaluarea externd periodics a calitatii, realizata de
Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS). Aceste evaluri contribuie la validarea
ofertei educationale si la optimizarea continu3 a activitatilor didactice si de cercetare.

Statutul actual al U este certificat prin calificativul ,Grad De Incredere Ridicat’, obtinut in urma Raportului din 3
octombrie 2024, fapt ce reconfirmi dedicarea institutiei pentru excelent3 academica.

Institutia gestioneazd proactiv procesele de evaluare externa, asigurand colectarea si transmiterea documentatiei
necesare prin proceduri interne de audit i autoevaluare, optimizand colaborarea cu expertii evaluatori.

La nivelul Facultatii de Informatic3 si Stiinte, procedurile de evaluare externa sunt aplicate sistematic, programul
de master fiind supus acestui proces tn anul 2021, n conformitate cu standardele ARACIS.

Evaluarea interna a programelor este realizati in baza procedurilor UO. Departamentul pentru Asigurarea Calitaii
(DAC) coordoneaza elaborarea Rapoartelor de Evaluare Interni (REI), oferind ghidaj procedural detaliat pentru
asigurarea conformitatii cu standardele ARACIS Tnainte de initierea procedurilor de evaluare externa.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de performantd
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Sistemul de asigurare a calititii la Universitatea din Oradea functioneaza ciclic, pe o matrice de procese confirmate:
proiectare, implementare, operare si monitorizare, evaluare si reactie adaptivd. Accentul pe relationarea cu mediul
extern al universitdtii este prezent incd din faza initiald de proiectare, dar devine prioritar in etapele de evaluare
periodica.
In urma recomandarilor formulate la ultima procedura de evaluare externd (2021), UO impreuni cu FIS a realizat
un plan de masuri cu actiuni si responsabili, astfel incit aspectele semnalate s3 poatd fi remediate.
Conform analizei situaliei de fapt planul de mésuri elaborat s-a concretizat in cea mai mare parte Tn imbunatdtirea
aspectelor vizate de recomandari.

v Aspecte care constituie exemple de buni practici
Realizarea unui plan de masuri cu actiuni si responsabili, pentru remedierea recomandarilor formulate la precedenta
evaluare ARACIS.

v" Recomandari
Nu sunt recomandari

v" Indicatorul este: indeplinit

[ . Phpcn T g I_ ~ Puncte slabe: |
L er R geh T A ) i R o o " !
| v' se vor relua punctele tari/exemplele de buni EACTORI | se vor relua punclele slabe identificate pe |
practica identificate pe parcursul intreqului INTERN parcursul intreqului raport, n cadrul |
raport, in cadrul analizei indicatorilor, Se pot O analizei indicatorilor. Se pot formula i alte
formula si alte puncte tari, generale, care nu se puncte slabe, generale, care nu se |
incadreaza la un anumit indicator. incadreaza la un anumit indicator.
v" Implementarea instrumentelor informatice a v" Necesitatea sustinerii abilitdrii de catre
condus la fmbundtdtirea procesului educational _ mai multe cadre didactice, astfel incat si
si la adaptarea acestuia la cerintele mediului | Analiza creascd numarul de conferentiari si
academic si socio-economic SWOT profesori y o =
v" Disponibilitatea  profesorilor prin ore de ' v Atragerea de studenti internationali o
consultatii permanente v"_Lipsa rampelor de acces i a unor facilitdti |
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studentii cu dizabilitati de vedere.

' v Organizarea anuald a Sesiunilor de Comunicari

v’ Editarea si intretinerea revistelor stiintifice proprii |

Stiintifice pentru studenti, masteranzi si cadre
didactice din invatdmantul preuniversitar.

(North-Western Journal of Zoology, Analele
Universitdtii din Oradea — Fascicula Biologie,
Biharean Biologist), indexate in baze de date
internationale si nationale.

v Existenta Centrului de Excelentd, care reuneste

evaluatori ARACIS, cadre didactice si student],
avand rolul de a monitoriza, la doi ani dupa o
viziti ARACIS, modul de implementare a
recomandarilor primite.

' v Realizarea unui plan de mdsuri cu actiuni §i

responsabili, pentru remedierea recomandarilor
formulate la precedenta evaluare ARACIS.

' v Parteneriate de cercetare cu institufii din tarile

vecine (Ungaria)

Oportunitéti'f-

| v Se identifica factori externi care pot crea

oportunitati pentru imbunatatirea calitatii
educatiel in cadrul domeniului de studii
universitare.

: v Realizarea de cercetéri transfrontaliere mai ales

4

cu institutii din Ungaria
Gradul mare de absorbtie pe piata muncii a
absolventilor

' v Singurul master de acest tip din regiunea de

vest a tdrii, aspect care contribuie la atragerea

O
FACTORI
EXTERNI

.....

adaptate pentru persoanele cu dizabilitati
in anumite spatii ale universittii.

Amenintari;

v Se identifica factori externi care ar putea
constitui amenintdri pentru calitatea
educatiei in cadrul domeniului de studii
universitare,

v Cresterea interesului studentilor catre
mastere cu specific biomedical in
detrimentul altor specializari

' v Lipsa unei finantari constante prin

! proiecte de cercetare

V. Gradul de findeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

N Gradul de
ori Indicator de performanta indeplinire Recomandari
’ (I/PI/N)

1, | LP.A1.4.9 Pentru  desfasurarea | Indeplinit
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a céror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

2. |LP.A1.21 Opinile membrilor faculttii si | Indeplinit Institutionalizarea intalnirilor periodice
departamentului, respectiv_ filialei sau cu absolventii si _angajatorii, prin
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extensiei si ale altor parti interesate sunt
avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor de aplicare.

proceduri oficiale si calendar anual.
Consolidarea  parteneriatelor  cu
mediul socio-economic pentru
integrarea cerintelor pietei muncii in
dezvoltarea programelor de studii.

I.P.A.2.1.1 IIS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de finvatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor  personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.

Indeplinit

Imbunatétirea accesului in toate
spatiile de invatdmant a studentilor cu
dizabilitati motorii.

.LP.A.2.2.1  Bunurile imobile si mobile sunt
intrefinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime de studiu, cercetare
$i viatd, precum si de munca.

Indeplinit

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activititilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile
si competentele profesionale necesare pentru
a preda disciplinele care ii revin in statul de
functii.

Indeplinit

ILP.A31.2 IIS asigura dezvoltarea
profesionala si personala a personalului.

Indeplinit

.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

Indeplinit

I.P.A.4.1.1 Componenta  organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitati  proprii i
beneficiarii indirecti ai educatiei.

indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9.

I.LP.B.1.1.1  Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat Tn baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

Indeplinit

10.

I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza
in conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior
conform legii.

Indeplinit

17

I1.P.B.211 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

Indeplinit

12.

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

indeplinit

13.

ILP.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigurd implementarea principiilor nvatarii

Tndeplinit
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centrate pe student in cadrul curriculumului gi
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

14,

1.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigurd pentru studenti oportunitdti de a
participa in programe de  mobilitati
academice, desfasurate cu prezenta fizica
si/sau virtuala.

Indeplinit

Promovarea eficinta a programelor de
mobilitate in randul studentilor pentru
o aplicabilitatea mai mare in réndul
acestora.

15

I.P.B.3.21 Componenta organizatoricd
asigura oportunitati echitabile pentru studentj,
in concordantd cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitétilor de invatare.

Indeplinit

16.

.P.B41.1 Componenta organizatorica
asigurd accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitdti, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de
studii.

Indeplinit

Dotarea tuturor cladirilor didactice cu
rampe si facilititi accesibile pentru
persoanele cu nevoi speciale.

17.

1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise

in mod adecvat si sprijind intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Indeplinit

Introducerea unui curs de legislatie
europeand si nationald  privind
biodiversitatea si mediul, pentru
consolidarea competentelor
interdisciplinare.

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

Indeplinit

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta  organizatorica
desfasoarad activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

Indeplinit

20.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

Indeplinit

21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitafii si egalitdti de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului  grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Indeplinit

22.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

Indeplinit

23.

I.LP.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

Indeplinit

24,

1.P.B.9.1.1 Invatarea bazatd pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si
sunt valorificate in dobandirea rezultatelor
invatarii vizate prin programul de studii.

Indeplinit

25.

I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice
sunt vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

Indeplinit
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DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

I.lP.C.1.1.1  Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitati educatiei la nivelul
programului de studii.

Indeplinit

Implicarea directd a studentilor in
procesul de asigurare a calitatii la
nivelul facultatii prin desemnarea unui
reprezentant in cadrul comisiei CEAC.

27.

I.P.C.1.2.1 Opinile membrilor comunitatii
proprii si ale altor parti interesate sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

Indeplinit

28.

I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
$i la nivelul componentei organizatorice.

Indeplinit

29,

I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de cétre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare
intern&, precum si de evaluare externd a
calitatii educatiei.

Indeplinit

30.

ILP.C.2.2.2 Comisia de eticd universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fatad de orice altd structurad sau
persoana din cadrul institutiei de Tnvatdmant
superior, cu respectarea legii.

Indeplinit

Completarea Regulamentului de
organizare si functionare a activitatii
comisiei de etica a cercetarii din cadrul
Univensitatii din Oradea cu prevederi
mai detaliate referitoare la utilizarea
animalelor in scopuri stiintifice.

31.

I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

Indeplinit

32.

I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesate sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

Indeplinit

33.

I.P.C.3.2.1 Componenta organizatorica aplica
proceduri de evaluare interna a calitatii pentru
desfagurarea de noi programe de studii
universitare de masterat universitare in
domeniul de masterat evaluat

Se completeaza doar daca este
cazul.

34.

I.lP.C41.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriald de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

Indeplinit

Revizuirea modului de publicare a
rezultatelor, pentru a respecta
confidentialitatea datelor personale.
Revizuirea chestionarului de evaluare
a cadrelor didactice, prin introducerea
unei  sectiuni  deschise pentru
observatii calitative.

35.

I.LP.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.

Indeplinit

36.

1.P.C.6.1.1 Componenta  organizatorica
asigura publicarea si accesul la infarmatiile de
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.

Indeplinit

37.

LP.C.6.1.2 Componenta organizatorica
asigura transparenta proceselor decizionale.

Indeplinit

38.

ILP.C.7.1.1  Componenta  organizatorica
colecteaza i transmite datele solicitate,
respectiv_elaboreaza si publicd rapoarte,

Indeplinit
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asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din réspunderea publica.

39. | I.P.C.811 Componenta organizatorica | Indeplinit
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externd a calitdti, n vederea
organizérii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performant @ — grad de indeplinire
Numéar indicatori de performant &

Domeniul de evaluare Tndeplinit Paryial Neindeplinit
indeplinit

Domeniul A. Capacitatea institutionald | indeplinit
Domeniul B. Eficacitatea educationald | Indeplinit
Domeniul C. Managementul calitat i Indeplinit
Total indeplinit

Se pot formula si alte recomandéri, generale, care nu au fost formulate in cadrul analizei unui anumit
indicator de performanta.

Se totalizeazad numarul de indicatori de performanta analizati si se precizeaza cati au fost apreciati ca
indepliniti, respectiv partial indepliniti si neindepliniti, daca este cazul,

Toti indicatorii (39) au fost indepliniti

VI. Concluzii

Se reiau o serie de aspecte importante constatate pe parcursul evaludrii si se desprind concluzii generale
cu privire la calitatea educatiei furnizatéd in cadrul domeniului de studii universitare de masterat evaluat.
Programul de master Biodiversitatea i monitorizarea ecosistemelor beneficiaza de un corp didactic nalt calificat,

caracterizat prin experientd academici solidd i activitate de cercetare constanta. Aceasta expertizd este sprijinita de o
infrastructura modernd, care include laboratoare bine echipate si resurse digitale accesibile.

Curriculumul este structurat riguros, fiind adaptat continuu la nevoile pietei muncii si aliniat la cerintele Cadrului
National al Calificarilor, precum si la standardele europene (ESCO), ceea ce faciliteaza insertia profesionald rapida a
absolventilor.

Asigurarea calititii este garantati prin aplicarea unor proceduri riguroase de evaluare internd si externd. Aceste procese
asiqurd transparenta si implicarea tuturor parilor interesate in procesul decizional §i in revizuirea periodica a
programului de studiu.

Lista programelor de studii universitare de masterat din domeniul evaluat:

Nr. | Programul de studii universitare de Locatie | Limba Formadde | Numarul Tip Capacitate
crt. | masterat de invat dmant | de credite | masterat | de

predare destudiu | (C/P/D) | scolarizare
1. Biodiversitatea si monitorizarea ecosistemelor Oradea Roména IF 120 C 75

Se propune o decizie si se motiveaza:
In urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditarii
v’ mentinerea acreditarii

VIl. Anexe

Se anexeazd programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi
accesate prin linkuri.
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