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Programul de studii universitare de licenta: Design DEPARTAMENTUL PENTRU
Limba de predare:.romana. ASIGURAREA CALITATII
Forma de invatamant si locatia: .IF, Oradea, jud. Bihor. Intrari / lesiri
Calificativul ultimei evaluari:Mentinerea acreditarii NI %6,“ din %%Q\N

PLAN DE MASURI

. Informatii generale

Programul de studii design functioneazi in cadrul Departamentului de Arte Vizuale al Facultitii de Arte a Universitétii din Oradea, fiind autorizat
sd functioneze in anul 1998, cu o cifrd de scolarizare de 20 de studenti, cifra care a ramas constanta de la infiintare si pana in prezent, ultima evaluare
ARACIS s-a desfasurat in perioada 13-15 octombrie 2025 si s-a finalizat cu calificativul Mentinerea acreditarii.

https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2026/01/SP7519 C8 18.12.2025.pdf

Il. Indicatorii evaluati ca neindepliniti in cadrul ultimului REE

Indicator ARACIS | Constatdri REE Masuri propuse Responsabil* Termen Indicator de realizare

neindeplinit

lll. Indicatorii evaluati ca partial indepliniti in cadrul ultimului REE
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Indicator ARACIS
partial indeplinit

Constatari REE

Mdsuri propuse

Responsabil*

Termen

Indicator de realizare

IV. Recomandari formulate in cadrul REE

(se completeaza pentru toate recomandarile)

Recomandare REE Mdsuri propuse Responsabil* Termen Indicator de
realizare

LP.A2.1.1 Realizat prin finalizarea achizitiilor prin | Responsabil F.A. | aprilie 2026 dotari . _muoﬁmﬂo,ﬁ

Completarea dotarilor cu echipamente destinate realizrii | proiectul Digital UO proiect Digital UO design  (imprimanta

machetelor si modelelor 3D, plotter laser,

. cutter plotter, scaner

3D, masina de frezat
CNC)

LP.A2.1.1 Realizat prin finalizarea achizitiilor prin | Responsabil F.A. | martie 2026 | licente pachet

Achizitionarea si actualizarea de software specific activitatii | proiectul Digital UO proiect Digital UO ADOBE, Mach3

profesionale la nivelul cerintelor pietei muncii in domeniul Software

designului, cum ar fi pachetul Adobe si software pentru

proiectarea 3D.

[.P.A.3.1.1 Cooptarea si integrarea in viitorul apropiat, a Organizarea  unui  examen  de | Director de | 2028 numar de cadre

unor cadre didactice cu grad de profesor si conferentiar promovare in cariera  didacticd | departament, didactice conf/prof

care sa acopere intr-un procent mai mare disciplinele de | configurat pe specificul programului. Decan

specialitate.

[.P.B.2.1.1 Realizat prin actualizarea planurilor de | Director de | martie 2026 plan .am invatamant

Aplicarea unei strategii curriculare pentru a asigura invatamant departament actualizat

parcurgerea tuturor cursurilor necesare pentru atingerea
rezultatelor invatdrii implicate de ocupatiile vizate.
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LP.B.2.1.1 Actualizarea fiselor de disciplind Director de | octombrie fise de disciplina

Actualizarea periodica a fiselor disciplinelor pentru a Aplicarea de chestionare pentru | departament 2026 set chestionare

reflecta clar corespondentul fiecarui rezultat al invatarii cu | angajatori evaluate

descriptorii nivelului de calificare 6. Consolidarea

mecanismelor de feedback din partea angajatorilor si a

absolventilor, pentru ajustarea competentelor in functie de

evolutiile pietei.

LP.B:2.1.2 Realizare bazd de date absolventi | Director de | februarie 2026 |baza de date .

Dezvoltarea unei baze de date a traseului absolventilor, realizat departament Set chestionare

pentru monitorizarea gradului de ocupare si validarea Aplicarea de chestionare suplimentare | Responsabil ) evaluate

practica a relevantei competentelor. pentru absolventi - realizat program de studii

.P.B.2.1.2 Realizarea unui consiliu consultativ al | Responsabil octombrie proces verbal consiliu
angajatorilor din industriile creative program de studii | 2026

Crearea unui consiliu consultativ al angajatorilor din
industriile creative, pentru a verifica permanent adecvarea
competentelor la piata muncii.

.P.B.3.1.1

Cresterea ponderii activitatilor interdisciplinare si de
colaborare internationald, pentru dezvoltarea competentelor|
transversale si interculturale. Consolidarea formarii
pedagogice a cadrelor didactice prin cursuri specifice
privind invatarea centrata pe student si metode inovative de
evaluare.

Realizat partial prin participarea a trei
cadre didactice de la programul de
studiu la proiectul "Cercetare,
dezvoltare si inovare in industria
mobilei prin colaborare multiactor in
dezvoltarea de materiale, produse si
servicii inovative”, Cod MySMIS:
329149 cu perioada de desfasurare 3
ani

Participare activitati ERASMUS si
Eugreen

Participare la cursuri specifice de
formare

Responsabil
program de studii,
Cadrele didactice

februarie 2026
ianuarie 2028

activitati de cercetare
si colaborare
participare la cursuri
de formare

.P.B.3.1.2 Promovarea mobilitdtilor internationale | Responsabil permanent mobilitati studenti
Cresterea numarului de studenti participanti la mobilitati in réandul studentilor Erasmus

internationale, prin promovare activa si sprijin financiar

suplimentar.

.P.B.3.1.2 Realizarea unui raport anual de | Responsabil anual raport de mobilitate
Crearea unui raport anual de mobilitate pentru programul | mobilitate pentru programul Design Erasmus

Design, care sa monitorizeze impactul acestor experiente

asupra calitatii educatiei.

.LP.B.3.1.2 Realizat — toti studentii de la program | Responsabil de | anual acorduri de practica
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Dezvoltarea de mobilitati de practica artistica si rezidente
creative, in colaborare cu institutii culturale si companii de

desfasoard practicd in cadrul unor
institutii culturale si companii de design

practica

design.
.P.B.3.2.1 Promovarea programelor de mentorat | Indrumator de an | permanent materiale de
Consolidarea programelor de mentorat si tutoriat pentru in ramdul studentilor promovare
studentii din anii |, pentru adaptare mai usoara la cerintele
universitare.
[.P.B.3.2.1 Includerea in regulamentul inern a unui | Director de | Mai 2026 regulment actualizat
Dezvoltarea unor mecanisme de identificare timpurie a capitol referitor la mecanisme de | deparatment,
studentilor cu risc de abandon, cu interventii personalizate. | identificare timpurie a studentilor cu risc | Decan

de abandon si posibilitdti de interventie
LP.B.4.1.1 Realizat prin finalizarea achizitiilor prin | Responsabil F.A. | aprilie 2026 dotari laborator
Continuarea modernizarii echipamentelor din laboratoarele | proiectul Digital UO proiect Digital UO design  (imprimanta
de design, pentru a reflecta evolutiile tehnologice actuale 3D, plotter laser,
(VR/AR, imprimare 3D avansata, design interactiv). cutter plotter, scaner

3D, masind de frezat
CNC, ochelari VR)

I.P.B.5.1.1 Realizat, prin actualizarea Procedurii | Decan Februarie procedura actualizata
Introducerea unei proceduri interne de monitorizare si operationale privind elaborarea si 2026
revizuire anuala a rezultatelor invatarii, cu implicarea aprobarea planurilor de invatamant la
studentilor, cadrelor didactice si angajatorilor. nivelul UO
.P.B.5.1.2 Organizarea de sedinte pe program de | Cadrele didactice | permanent sedinte
Consolidarea feedbackului oferit studentilor dupa evaluari | studiu pentru identificarea celor mai
pentru sustinerea procesului de invatare continua. bune variante de consolidare a

feedbackului oferit studentilor
.P.B.6.1.1 Crearea unei sectiuni pe site-ul facultatii | Responsabil Octombrie sectiune site
Crearea unui portal Alumni-Design dedicat absolventilor, dedicat absolventilor cu posibilitate de | program de studii | 2026
pentru monitorizarea carierei si mentorizarea studentilor feedback Director de
actuali. departament
I.P.B.7.1.1 Crearea unei sectiuni pe site-ul facultatii | Responsabil Octombrie sectiune site
Actualizarea anuala a sectiunii Admitere cu exemple de dedicat absolventilor cu posibilitate de | program de studii | 2026
lucrari si modele de portofolii de succes, pentru a creste feedback si sectiune de portofolii si | Director de
transparenta evalurii. vizibilitate pentru sectiunea admitere departament
.P.B.7.1.1 Dezvoltarea sectiunii Admitere a site- | Director de | mai 2026 sectiune site

ului facultatii prin integrarea unui modul | departament

interactiv de consiliere
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Dezvoltarea unui modul online interactiv de consiliere
vocationala, dedicat viitorilor candidati la programele de
Arte Vizuale

.P.B.7.1.2 Organizarea de workshopuri cu invitati | Director de | anual workshopuri
Organizarea de workshopuri anuale pentru formarea relevanti pentru problematica educasiei | departament

cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive. incluzive

.P.B.7.2.1 Partial realizat prin Ghidul studentului | Responsabil de | Octombrie ghid

Elaborarea unui ghid digital al studentului la programul UO, particularizarea pe specificul | program de studii | 2026

Design, care s3 integreze toate regulamentele, procedurile | programului Design

si termenele relevante.

I.P.B.8.1.1 Promovarea mobilitatilor internationale, | Responsabil permanent mobilitati studenti
Cresterea numarului de mobilitati incoming prin inclusiv. prin  intermediul  aliantei | Erasmus incoming
promovarea programului Design pe platformele EUGREEN

internationale si pe site-ul Erasmus+.

I.P.B.8.1.1 Stabilirea de contacte in vederea | Cadrele didactice | permanent proiecte, publicatii
Extinderea colaborérilor internationale in domeniul colaborarilor  internationale, inclusiv

cercetarii vizuale aplicate, prin proiecte comune si prin intermediul aliantei EUGREEN

publicatii.

I.P.B.9.1.1 Selectarea modalitatilor de diseminare | Cadrele didactice | permanent prticole publicate in
Cresterea vizibilitatii rezultatelor cercetarii prin publicarea | a rezultatelor cercetarii reviste indexate
sistematica a lucrarilor in reviste indexate si baze de date

internationale.

I.P.B.9.1.1 Elaborarea de proiecte de cercetare si | Responsabil de | permanent proiecte

Implicarea mai activa a studentilor in proiecte de implicarea studentilor program de studii

cercetare.

1.P.B.9.1.1 Stabilirea de contacte in vederea | Cadrele didactice | permanent proiecte comune
Consolidarea colaborarilor internationale in cadrul aliantei | colaborarilor internationale  si

EU GREEN, prin proiecte comune in domeniul artelor dezvoltarea de proiecte comune

vizuale si designului sustenabil.

I.P.B.9.2.1 Selectarea modalitatilor de diseminare | Cadrele didactice | permanent nano_m. publicate n
Cresterea vizibilitatii internationale prin publicarea a rezultatelor cercetarii reviste _qamxmﬁm
rezultatelor in reviste indexate in baze de date _um:_o_.vm: _m
internationale (Scopus, WoS) si prin participarea la conferinte

conferinte internationale de specialitate.

I.P.B.9.2.1 Elaborarea de proiecte de cercetare si | Responsabil de | permanent proiecte
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Stimularea implicarii studentilor in activitati de cercetare si | implicarea studentilor program de studii participari la
creatie, inclusiv prin integrarea acestora in proiecte Promovarea competitiilor internationale competitii
artistice colective si competitii internationale.
I.P.B.9.2.1 Realizat partial prin participarea a trei Responsabil | Februarie parteneriate
Dezvoltarea unor parteneriate interdisciplinare cu alte cadre didactice de la programul de program 2026
facultati ale universitatii pentru realizarea de proiecte studiu la proiectul "Cercetare, de studii, | permanent
comune in domeniul designului sustenabil. dezvoltare si inovare in industria Cadrele didactice

mobilei prin colaborare multiactor in
dezvoltarea de materiale, produse si
servicii inovative”, Cod MySMIS:
329149 cu periocada de desfasurare 3
ani, in parteneriat cu Facultatea IMT a
uo

Realizarea de parteneriate
interdisciplinare cu alte facultati

V. Monitorizare si raportare

Planul de masuri se transmite la DAC in maxim 3 luni de la data avizarii REE de catre ARACIS. Implementarea masurilor va fi monitorizata continuu la nivelul
facultatii. Se va avea in vedere pregatirea Raportului de progres la 2 ani de la evaluare. DAC monitorizeaza implementarea masurilor stabilite si respectarea
termenelor.

Data: Director de depaktahgent si/sau Responsabil program/domeniu
*Responsabil se va nota: decan/prodecan responsabil cu.../director de departament/ responsabil program/domeniu/ indrumat an/Comisie calitéie etc (fara a nominaliza
persoana/persoanele)

Nota: se vor include masuri concrete, termene realiste si indicatori de realizare masurabili/verificabili
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