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l. Introducere

Obiectivul evaluarii externe a fost analiza mentinerii acreditarii programului de studii Exploatéri forestiere
organizat la Universitatea din Oradea. Vizita a avut loc n perioada 26-28 ianuarie 2026, iar din comisie au
facut parte:

1. Prof. dr. Curtu Alexandru Lucian - Universitatea "Transilvania" din Brasov

2 Conf. dr. Horodnic Sergiu Andrei - Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava

3. Prof. dr. Fora Ciprian George - Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai |" din Timisoara

4. Stud. Goagara Andrada Maria - Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I" din Timisoara
Universitatea din Oradea are ca misiune principala educatia si cercetarea avansata, realizate prin activitati
de predare, invatare, evaluare si cercetare stiintifica. Institutia urmareste impactul asupra dezvoltarii
cunoasterii si progresului economic i tehnologic la nivel national si international. indeplinirea misiunii este
evaluata pe baza criteriilor si indicatorilor academici internationali. Misiunea educationala este completata
de cea de antreprenoriat si inovare, sprijinind dezvoltarea comunitatii regionale, nationale si europene.
Programul de studii de licenta Exploatari forestiere are o durata de patru ani i o capacitate de scolarizare
de 40 de locuri, pregatind specialisti pentru sectorul forestier. Programul de studii functioneaza din 19951n
cadrul Facultatii de Protectia Mediului. Cea mai recenta evaluare externa a avut loc in 2021, iar calificativul
obtinut a fost Mentinerea acreditérii.

I. Metode utilizate

Pentru intocmirea REE au fost analizate raportul de evaluare interna (REI) si anexele acestuia, precum Si
documente suplimentare solicitate pe parcursul vizitei (corelatia intre competente i rezultatele asteptate
ale invatarii, lista lucrarilor de cercetare stiintificd, minute/ procese verbale de la intalniri cu mediul
economic). Vizita la fata locului a avut loc in perioada 26-28 ianuarie 2026. Au fost vizitate urmatoarele
spatii de invatamant: doua sali de curs; doua sali de seminar, opt laboratoare didactice i de cercetare.
Comisia a efectuat o vizita la secretariat si a verificat prin sondaj acte de studii, registrul matricol, cataloage
etc. S-au realizat intalniri cu conducerea facultatii i a departamentului coordonator, persoanele
responsabile pentru programul de studii Exploatari forestiere, cadrele didactice, studentii programului de
studii, absolventii si angajatorii, cu comisia CEAC si Departamentul de asigurarea calitatii, responsabilii
centrelor si laboratoarelor de cercetare aferente programului de studii de licenta Exploatari Forestiere.

IIl. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parii interesate

standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de

1= s | componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.

v  Prezentarea starii de fapt: Universitatea din Oradea dispune de un sistem de management
institutional clar definit, fundamentat pe structuri organizatorice functionale, reglementari interne $i
proceduri actualizate periodic in concordanta cu legislatia nationala in vigoare. Conform
prevederilor Cartei Universitatii si ale Regulamentului intern, conducerea institutiei este asigurata
de Senatul Universitar, Consiliul de Administratie, precum si de structuri de conducere la nivelul
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facultatilor, departamentelor si compartimentelor administrative. Fiecare dintre aceste structuri
exercita atributii specifice In procesul decizional $i in gestionarea activitatilor academice Si
administrative. Pentru coordonarea eficients a proceselor institutionale, universitatea utilizeaza un
ansamblu de reglementari interne care stabilesc modul de functionare si procedurile privind
managementul resurselor umane, financiare si materiale. Toate aceste reglementéari sunt publicate
si accesibile online, pe pagina dedicats Reglementarilor interne ale Universitatii din Oradea.

v Analiza situatiei de fapt: Structura de management a Universitatii din Oradea este configurata

conform cadrului legislativ national $i reglementérilor interne, asigurand o distributie clarad a
responsabilitatilor intre Senatul Universitar, Consiliul de Administratie si structurile de conducere de la
nivelul facultatilor si departamentelor. Documentele institutionale analizate evidentiaza existenta unui
sistem coerent de proceduri si regulamente, actualizate periodic, care sustin procesele decizionale si
administrative. Accesibilitatea online a reglementarilor interne contribuie la transparenta institutional
si la uniformizarea practicilor de lucru.

v' Recomandar

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii $i departamentului, respectiv filialei sau extensiei' si ale
LRA.1.2.1 altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
" metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare. :

v' Prezentarea starii de fapt: Universitatea din Oradea promoveaza un sistem de guvernanta
participativa, asigurand implicarea partilor interesate in procesul de elaborare, adoptare si revizuire
a metodologilor, regulamentelor si procedurilor interne. Astfel, opiniile cadrelor didactice, ale
personalului administrativ, ale studentilor $i ale altor actori relevanti sunt luate in considerare n
procesul decizional. Regulamentele $i metodologiile universitatii sunt revizuite periodic in urma
consultérilor cu cadrele didactice, studentii si alte parti interesate. Studentii sunt implicati activ in
luarea deciziilor academice $i administrative. Universitatea publica toate reglementarile relevante
pe website-ul oficial, asigurand transparenta si accesibilitate pentru intreaga comunitate
academica.

v Analiza situatiei de fapt: Universitatea din Oradea are mecanisme solide de guvernanta
participativa, implica studentii si personalul, mentine relatii functionale cu mediul $0CI0-economic si
asigura transparenta prin publicarea reglementarilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

V' Recomandri
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala $i optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza material3

IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii

universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare

LRA2 T si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,

studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.
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v Prezentarea starii de fapt: Universitatea din Oradea dispune de O bazd materiala extinsa si
diversificata, care asiqura conditii bune pentru desfasurarea procesului educational, a activitatilor
de cercetare, a servicillor destinate studentilor si a celor administrative. Procesul de invatamant
este sustinut prin materiale si echipamente didactice moderne, multe dintre dotari fiind realizate in
cadrul unor proiecte internationale, prin finantare interna de la buget sau prin contracte cu ministere
si companii de profil.

v Analiza situatiei de fapt: Universitatea din Oradea detine sali de curs si laboratoare moderne;
asigurd dotari adecvate pentru desfagurarea activitatilor didactice; ofera infrastructura IT
actualizata, conectata la internet si cu software specializat. Exista accesibilitate in cladiri (de.
rampe) pentru persoanele cu dizahilitati.

v Aspecte care constituie exemple de buna practicé

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gé'é.tlonaré'a bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile gi mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intrefinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

LRA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum side munca.

v Prezentarea starii de fapt: Bunurile imobile si mobile ale Facultatii de Protectia Mediului sunt
gestionate si intretinute in mod adecvat, prin activitati periodice de revizie, reparatii s
modernizare, astfel incat sa fie asigurate condifii optime pentru desfasurarea procesului
didactic. Intretinerea infrastructurii se realizeaza pe baza planurilor anuale de mentenanta si a
bugetelor alocate, in colaborare cu structurile tehnice de specialitate ale universitatii.

Analiza situatiei de fapt: Existenta unor procese clare si recurente de intretinere reprezinta un punct

forte. Se demonstreaza o abordare sistematica si predictibila. Planificarea anuala indica maturitate

administrativa si sustenabilitate. Conditile de studiu sunt monitorizate si mentinute la un nivel
adecvat. Respectarea normelor de sanatate si securitate este un element central pentru
confarmitate.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandéri
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalulu,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane

IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfagurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

.PA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de functii.

v  Prezentarea starii de fapt; Resursele umnane ale componentei organizatorice sunt adecvate atat din

punct de vedere numeric, cat si din perspectiva calificarilor profesionale, pentru desfasurarea
activitatilor didactice, de cercetare si administrative aferente programulul de studii Exploatari
Forestiere. Personalul didactic titular (Anexa nr. 3) este format din cadre universitare care detin
titluri stiintifice si experienta profesionala relevante in domeniul silviculturii (Curriculum vitae cadre
didactice). Aceste cadre predau disciplinele alocate conform statului de functii aprobat (Anexa nr.

2), asigurand acoperirea completa a Planurilor de invatamant.
v  Analiza situatiei de fapt: Personalul didactic titular detine calificarile si experienta profesionalad
relevante in domeniul programului de studii (Silvicultura), cadrele predau disciplinele conform
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statului de functii aprobat. Exista o corelare clara intre specializarea cadrelor si disciplinele predate.
Documentele suport (CV-uri, anexe) confirma calificarile.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

:nﬁfztc;rg IS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

v Prezentarea starii de fapt: Universitatea din Oradea sprijina dezvoltarea profesionala si personals a
angajatilor printr-un sistem structurat, bazat pe nevoile identificate anual. Conform procedurii
interne, formarea urmareste adaptarea personalului la cerintele postului, actualizarea
competentelor si participarea la programe de perfectionare nationale si internationale. Universitatea
ofera acces la specializari prin proiecte europene (Erasmus+) si elaboreaza anual un Plan de
formare, fundamentat pe propunerile facultatilor si aprobat de Consiliul de Administratie. Activitatile
de formare pot fi initiate de institutie sau de angajati, cu finantare totald sau partiald din bugetul
universitatii.

v Analiza situatiei de fapt: In ansamblu, starea de fapt demonstreaza existenta unui sister formalizat,
functional si orientat spre imbunatatirea continui a competentelor personalului, in concordanta cu
cerintele institutionale si cu standardele nationale si internationale din invatamantul superior.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite Si
LRAS.21 derulate in mod transparent. sH
v' Prezentarea starii de fapt: Universitatea din Oradea organizeaza, conform legislatiei in vigoare,

concursuri pentru ocuparea posturilor didactice $i de cercetare vacante, atat pe peripada
nedeterminata, cat si pentru posturile de asistent universitar pe perioada determinata. Posturile pe
perioada nedeterminata pot fi scoase la concurs doar dupa publicarea lor in Monitorul Oficial de
catre ministerul de resort, in acord cu Metodologia proprie de concurs. Concursurile pentru
posturile de asistent universitar pe perioada determinata se desfasoara conform regulamentului
specific. Toate posturile didactice disponibile sunt incluse in statele de functii ale departamentelor
$i sunt publicate pe pagina web, asigurand acces egal tuturor candidatilor eligibili. Statele de functii
sunt elaborate in conformitate cu Procedura operationala privind elaborarea si aprobarea statelor
de functii si cu regulile specifice.

Analiza situatiei de fapt: Posturile scoase la concurs sunt incluse in statele de functii ale
departamentelor, elaborate conform procedurilor operationale si regulilor specifice pentru anul
universitar in curs. Acest cadru procedural clar si public contribuie Ia asigurarea egalitatii de sanse
si la desfasurarea concursurilor fara discriminare. In ansamblu, starea de fapt demonstreaza ca
universitatea dispune de mecanisme transparente, reglementate si conforme cu legislatia pentru
recrutarea personalului didactic si de cercetare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
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Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
LPA.4.1.1 proprii in vederea imbunatafirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei. i

Prezentarea starii de fapt: Componenta organizatorica a Facultatii de Protectia Mediului utilizeaza
instrumente informatice integrate in procedurile operationale si administrative, pentru a facilita
accesul la informatii, a eficientiza procesele i a imbunatati calitatea serviciilor oferite comunitati
academice. Printre platformele utilizate se afla sistemele informatice de gestiune academica
(secretariatul  virtual, catalogul electronic), platforma de e-learning a universitati
(https://e.uoradea.ro/login/index.php) si aplicaia Microsoft Teams, folositd atat pentru activitati
didactice online, cat si pentru comunicare gi colaborare institutionala.
Analiza situatiei de fapt: Facultatea dispune de un cadru digital functional, diversificat gi adaptat
nevoilor institutionale, contribuind la accesibilitate, eficienta si servicii de calitate pentru utilizatoril
directi si indirecti ai educatiei.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit

v

DOMENIUL B. Eficacitatea educationald

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii

Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

=4 5 e 6 asteptate ale invatarii si este organizat n baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare Si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v Prezentarea starii de fapt. Programul de studii este prezentat sub forma unui pachet de documente
care include: misiunea, obiectivele generale si specifice; planul de nvatamant; fisele disciplinelor
incluse in planul de invatamant. Planul de invatamant este structurat pe parcursul a patru ani de
studii, cu un total de 240 de credite ECTS sl 2458 de ore de activitati didactice, si include discipline
fundamentale in proportie de 14,5%, discipline de specializare 82,0% si discipline complementare
3,5%. Stagiile de practica sunt prevazute astfel: anul | — 60 ore, anul Il =90 ore, anul Il - 90 ore,
iar in anul IV, pentru elaborarea proiectului de diploma, 116 ore suplimentare. Structura planului de
invatdmant respecta cerintele legale si normele ARACIS, fiind astfel conceputa incat sa permita
realizarea obiectivelor generale si specifice de pregatire, formarea competentelor profesionale si
asigurarea insertiei absolventilor pe piaia muncii.

v Analiza situatiei de fapt. Programul de studi Exploatari Forestiere cuprinde maijoritatea
componentelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare, care conduc la
dobandirea competentelor necesare unuli specialist In domeniul fundamental Silvicultura si este
structurat in asa fel incat sa vina in intampinarea cerintelor pietei muncii.

v Recomandari: Includerea in planul de invatamant a rezultatelor asteptate ale invatarii (cunostinte,
aptitudini, responsabilitate i autonomie).

Indicatorul este: partial indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice $i sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
I.PB.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
legii
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v’ Prezentarea starii de fapt. Programul de studii universitare de licentd Exploatari forestiere
functioneaza in conformitate cu actele de acreditare $i cu reglementarile legale in vigoare, conform
prevederilor Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023 si ale standardelor ARACIS. Conform
ultimei  evaluari, programul a primit  decizia de mentinere a  acreditirii
(https://www.aracis.ro/evaluari licenta/exploatari-forestiere-sp5540/).

Acest program este structurat astfel incat s3 raspunda atat nevoilor de dezvoltare profesionals Si
personala ale absolventilor, cat si cerintelor social-economice actuale.

v Analiza situatiei de fapt. Programul de studii functioneaza in baza acreditarii si respects cerintele
legale privind idealul educational al invatdmantului superior. Se constata c3 sunt indeplinite
conditile de desfasurare a activitatii didactice, de evaluare si de asigurare a calitatii. Analiza
efectuata cu ocazia evaluérii periodice si concluziile discutiilor cu absolventii si cu angajatorii atest3
conformitatea programului cu standardele nationale si capacitatea sa de a raspunde nevoilor de
formare profesional si personala ale studentilor.

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul $.B.2.1, Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere s3 asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

BB

v" Prezentarea stéarii de fapt. Sunt vizate ocupatiile si calificarile inregistrate in Registrul National al
Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS): inginer/subinginer silvic (cod 213224), proiectant
inginer in silvicultura (cod 213218) si inginer de cercetare in silvicultura (cod 213252). Fisele de
disciplind se actualizeaza anual pentru a integra modificarile din standardele ocupationale si
cerintele pietei munci.

v Analiza situatiei de fapt. Planul de invatdmant asigurd partial dobandirea competentelor
corespunzatoare nivelului 6 CNC. Fisele disciplinelor includ partial rezultatele declarate ale invatarii
prin care se coreleazi competentele, continutul si metodele de predare si de evaluare. Se impune
actualizarea acestora pentru a reflecta dobandirea de competente profesionale si transversale
relevante, care permit absolventilor sa-gi insuseasca cunostinte de specialitate, sa utilizeze
tehnologii specifice domeniului, si elaboreze solutii tehnice, sa gestioneze activitati in exploatarea
durabila a resurselor forestiere, raspunzand astfel cerintelor pietei muncii in domeniu.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificsri.

v Recomandari: Actualizarea rezultatelor asteptate ale invatarii pentru programul de
studii de licenta Exploatari Forestiere in concordanta cu nivelul de calificare.
4 Indicatorul este: partial indeplinit
Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
LB 2419 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii

europene a ocupatjilor (ESCO).

v Prezentarea starii de fapt. Este in derulare procesul de actualizare a rezultatelor invatarii pentru
programul de studii evaluat astfel incat s fie aliniate Cu competentele corespunzatoare calificarii si
sa fie corelate cu metodele de predare $i evaluare, asigurand coerenta curriculara si relevanta
pentru piata muncii. Fisele disciplinelor sunt revizuite anual pentru a adapta curriculumul |a
standardele ocupationale si cerintele economice.

v Analiza situatiei de fapt. Programul de studii de licenta Exploatari Forestiere este racordat la Cadrul
National al Calificarilor prin respectarea tuturor componentelor structurale (forma de organizare,
conditii de acces, durata studiilor, volum de studiu individual si ECTS, stagii de practica, proceduri
de examinare si evaluare, competente, continut si succesiune a disciplinelor din planul de
invatamant, modalitati de evaluare, formarea cunostintelor si abilitatilor profesionale). Programul
evaluat asigura formarea conform CNC $i corespunde partial cerintelor Clasificirii europene a
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ocupatiilor (ESCO), asigurand respectarea standardelor de predare-invatare-evaluare, finalitatile
de studiu fiind orientate spre obtinerea cunostintelor teoretice, formarea abilitatilor practice,
competentelor sociale si profesionale necesare in ocupatiile tipice pentru absolventul nivelului
respectiv de studii (6 ISCED).Calficarea este certificata prin diploma de licentd in domeniul
fundamental Silvicultura.

Recomandari: Revizuirea rezultatelor asteptate ale invatarii in vederea cresterii gradului de corelare
cu competentele solicitate de ocupatiile specifice.

Indicatorul este: partial indeplinit

Criteriul B.3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile Invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
.PB.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v Prezentarea starii de fapt. Principiile invatarii centrate pe student sunt aplicate, relevante find
urmatoarele aspecte:

- planul de invatamant contine si componenta de discipline optionale, asigurand studentilor
posibilitatea de a-si individualiza traseul,

_ cadrele didactice folosesc constant resursele noilor tehnologii, iar strategiile didactice includ
metode interactive, invatare prin proiecte, studii de caz si aplicatii, adaptate nevoilor si
intereselor studentilor si promovand responsabilitatea individuala si parteneriatul profesor-
student,

- studentii sunt consultati privitor la formele de organizare a activitatilor didactice, prin
aprecierea individuald a relevantei disciplinelor studiate in raport cu obiectivele programului,

- pentru fiecare an de studii exista un profesor tutore care interactioneaza cu studentii, ofera
asistenta in procesul de invatare i consiliaza studentii pe perioada formarii universitare.

v Analiza situatiei de fapt. In urma vizitei de evaluare, din intalnirile cu cadrele didactice implicate si
cu studentii, a rezultat ca IS asigura, la programul de studii universitare de licenta Exploatari
Forestiere, implementarea principiilor invatarii centrate pe student, prin structurarea curriculumului
si adoptarea unor strategii didactice moderne si interactive, adaptate nevoilor individuale de
formare. Relatiile de parteneriat profesor-student induc responsabilitatea comuna pentru atingerea
rezultatelor. Structura curriculumului si strategiile didactice valorificate, activitatile de predare $i
evaluare, toate sunt concepute in scopul stimularii si implicarii active a studentilor.

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

LPB32 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v Prezentarea starii de fapt. Facultatea de Protectia Mediului oferd studentilor oportunitati de
participare la programe de mobilitate academica, prin intermediul parteneriatelor internationale
dezvoltate in  cadrul  programului  Erasmus+ si al altor acorduri bilaterale
(httosﬂorotmed.uoradea.romoufindexADthrelatii—in‘semationaiemroqrame—de-mobilitati—studenti).
Aceste mobilitati contribuie la imbunatatirea experientei academice, |a dezvoltarea competentelor
interculturale si profesionale ale studentilor si la cresterca gradului de internationalizare a
programului de studii universitare de licenta Exploatari Forestiere.

v Analiza situatiei de fapt. Universitatea sustine mobilitatile internationale pentru toate categoriile de
participanti si dispune de structuri si proceduri dedicate care faciliteaza participarea la programe
Erasmus+ si alte colaborari internationale. Prin aceste mecanisme, sunt asigurate echivalarea
studiilor si recunoasterea calificarilor obtinute in cadrul schimburilor academice.

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit
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Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

-

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in

PR3 2 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea

stilurilor si abilitatilor de invatare.

v Prezentarea starii de fapt. Organizarea flexibilz a activitatilor didactice permite adaptarea
confinutului i a metodelor de predare la ritmurile diferite de asimilare ale studentilor, fiind utilizate
metode moderne centrate pe student, care incurajeaza implicarea activa si dezvoltarea autonomiei.
Studentii beneficiaza de acces la materiale didactice in format fizic si digital, precum si de consultatii
periodice conform programului anuntat studentilor si tutoriat individual din partea titularilor de
disciplind. De asemenea, studentii au posibilitatea de a-si personaliza parcursul educational prin
alegerea disciplinelor optionale si facultative, in functie de interesele si directiile profesionale vizate.

v Analiza situatiei de fapt. In cadrul vizitei de evaluare si in urma discutiilor cu cadrele didactice S|
studentii s-a constatat ca programul de studii evaluat asigura oportunitati echitabile pentru toti
studentii, respectand diversitatea acestora din perspectiva stilurilor si a abilititilor de invatare.
Cadrele didactice adopta metode de predare variate, adaptate profilului studentilor, iar acestia au
acces la materiale didactice in format fizic §i digital, alte resurse digitale disponibile prin platforma
Intranet si beneficiaza de consultatii periodice si tutoriat din partea titularilor de disciplina.

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invétarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorics asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigurs accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

I.PB.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invitare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

V' Prezentarea starii de fapt. IIS asigura un cadru educational incluziv $i accesibil tuturor studentilor,
printr-o serie de masuri si resurse dedicate: acces la resurse educationale (biblioteca universitara
ofera un fond generos de carte de specialitate, publicatii periodice si baze de date online, relevante
pentru domeniul Silviculturd), manuale $i materiale didactice (cadrele didactice au elaborat
manuale pentru disciplinele coordonate $l se implicd n procesul de achizitie de carte de
specialitate), infrastructurd accesibila (Universitatea din Oradea a implementat masuri pentru
accesibilizarea spatiilor de invatamant, inclusiv persoanelor cu dizabilitati motorii), sprijin
educational personalizat (indrumare din partea tutorilor desemnati pentru fiecare an de studiu, iar
cadrele didactice pun la dispozitie materiale in format digital accesibile prin platforme online).

¥ Analiza situatiei de fapt. IiS asigura studentilor, inclusiv celor cu cerinte educationale speciale sau
dizabilitati (Regulament cadru al Universitatii din Oradea privind cazarea in caminele studentesti.
Regulament de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii Universitatii
din Oradea), acces la resurse $i servicii educationale adaptate nevoilor individuale, sustinand un
proces de invatare echitabil si incluziv. La nivelul UO (in cadrul FSSU) existd un Birou pentru
studentii cu dizabilitdti de vedere sau nevazatori, infiintat prin colaborarea cu Fundatia Cartea
Célatoare si Orange, prin intermediul caruia aceasta categorie de studenti beneficiaza de cursuri
adaptate (marite/transformate in Braille). De asemenea a fost infiintat un Laborator pentru persoane
cu dizabilitati in care exist3 aparatura i softuri care faciliteazi accesul Ia invatare al studentilor cu
dizabilitati: Soft pentru persoane cu nevoi speciale (prevazut cu voce in limba romana, se poate
instala pe un calculator, permite accesul la toate functiile uzuale ale unui computer; utilizarea
sistemului de operare, citirea $i scrierea de documente, citirea cartilor, navigarea pe internet, citirea
si scrierea emailurilor, comunicarea pe Facebook, Skype, Messenger sau InstantBird.), Modul soft
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maritor de ecran si cititor (Asigura marirea ecranului, dar, beneficiaza de sintetizator vocal), Tablita

Braille + punctator, Lupa electronica Optelec Compact Mini, tastatura cu caractere mari, Masina

de scris Braille, Instrument de citit independent, cu excelenta redare vocald, Instrument pentru

diagrame tactile, Imprimanta Braille, laptop asistiv.

Aspecte care constituie exemple de buna practica.

v Recomandari: iImbunatatirea infrastructurii digitale, in special a retelei de internet din caminele
studentesti in care sunt cazati studentii programului de studii, in vederea asigurarii unui acces
eficient la resursele educationale.

Indicatorul este: indeplinit

\

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
LEB:S. 1A studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

v Prezentarea starii de fapt. In cadrul discutiilor cu cadrele didactice si studentii de la programul de
studii universitare de licenta Exploatari forestiere si prin consultarea documentelor (plan de
nvatamant, fise ale disciplinelor), s-a constatat ca rezultatele invatarii sunt formulate in curriculum
si permit studentilor o intelegere mai buna a competentelor si cunostintelor pe care urmeaza sa le
dobandeasca in cadrul fiecarei discipline, a obiectivelor educationale, a metodelor de evaluare,
precum si a aplicabilitatii cunostintelor acumulate in viitoarea lor cariera. In forma prezentata,
rezultatele invatarii sunt corelate cu structura curriculumului si contribuie la coerenta programului
de studii, asigurand o progresie logica a competentelor dezvoltate pe parcursul anilor de studiu.
Aceasta abordare sprijina cadrele didactice in selectarea metodelor didactice si a strategiilor de
evaluare adecvate, facilitand un proces educational centrat pe student.

v Analiza situatiei de fapt. Rezultatele invatarii sunt formulate explicit in descrierea programului $i in
fisele disciplinelor, obtinerea acestora conducand la dobandirea unor competente specifice 5i
transversale de catre studenti/absolventi. Fiecare disciplina include obiective clar definite, care
stabilesc directiile de studiu si precizeaza cunostintele, abilitatile si responsabilitatea pe care
studentul trebuie sa le posede pentru a promova.

v Recomandari.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
I.P.B.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v Prezentarea starii de fapt. Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii in cadrul programului de studii
Exploatari forestiere se realizeaza prin evaluari pe parcurs si examene finale, conform prevederilor
Regulamentului  privind  activitatea profesionald a studentilor (https://www.uoradea.ro/wp-
content/uploads/2024/12/display33744.pdf). Evaluarea pe parcurs include forme diverse de
verificare: lucrari practice, proiecte, teste si examene scrise sau orale, proportia fiecarei forme de
evaluare fiind specificata in fisele disciplinelor. Programérile examenelor sunt afisate atat la avizierul
facultatii, cat si online pe site-ul oficial. Finalizarea studiilor se realizeaza prin sustinerea examenului
de licenta, organizat conform Regulamentului de organizare a examenului de finalizare a studiilor,
disponibil  online httos:fforotmed.uoradea.romouﬁndex.Dhofstudenti!examenu1—de—ﬁnalizare-a|—
studiilor.

v  Analiza situatiei de fapt. Procedurile de organizare a evaluarilor curente si finale ale activitatii de
invatare a studentilor se realizeaza in strictd conformitate cu prevederile regulamentelor
institutionale respective. Fisele disciplinelor contin explicit componentele de evaluare, ponderea
acestora in nota finala, metodele si criteriile de evaluare, precum si standardul minim de promovare.
Tipul, forma (conform planului de invatamant: examene 69% si colocvii 31%) si instrumentele de
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evaluare sunt comunicate studentilor la inceputul cursului. Exista un regulament privind evaluarea
$i notarea studentilor care este aplicat in mod riguros si consecvent si care descrie modul de
planificare si organizare a evaluarii studentilor (https://protmed.uoradea.ro/nou/images/Informatii-
studenti/Activitatea-didactica-
curenta/20210122 Metodologia de examinare si notare a studentilor.pdf).
Evaluarea competentelor si a rezultatelor invatarii obtinute la finalizarea studiilor se desfasoara prin
sustinerea publicd a proiectului de diploma, care se organizeaza n conformitate cu Metodologia
pentru finalizarea studiilor universitare de licenta si master. Fiecare proiect de diploma este analizat
in ceea ce priveste similitudinile cu softul dedicat (https://www.sistemantiplagiat.ro/).

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul 8.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfagoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.PB.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v' Prezentarea stari de fapt. Pentru o conectare directd cu mediul profesional, studentii au
posibilitatea de a interactiona cu absolventi si angajatori in cadrul evenimentelor organizate de
universitate, sesiunile de informare privind oportunitatile de practica si internship, derulate in
colaborare cu institutii si companii din sectorul public si privat (de exemplu
https://ccsc.uoradea.ro/ro/job-uri/zilele-carierei/1 65-programul-zilelor-carierei-29-30-mai-2024-
universitatea-din-oradea).

v Analiza situatiei de fapt. Pe parcursul vizitei de evaluare s-a constatat ¢4 IIS desfisoar activitati
pentru a asigura o tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii. Programul evaluat
include activitati regulate menite sa faciliteze insertia profesionala a absolventilor prin colaborari cu
parteneri din mediul economic, institutii publice, ONG-uri concretizate prin organizarea stagiilor de
practica si a vizitelor de studiu. Prin intermediul CCSC (https://cesc.uoradea.ro/ro/), studentii
beneficiaza de servicii de consiliere vocationala si profesionald, ateliere de redactare a CV-ului,
pregatire pentru interviuri, informare privind oportunitatile de cariera si bursele de practica, precum
$i participarea la targuri de cariere. Insertia absolventilor pe piata muncii este monitorizata prin
chestionare, iar feedback-ul obtinut este utilizat pentru adaptarea continutului curricular si a ofertei
de practica, in concordanta cu cerintele si evolutiile pietei muncii. Insertia si retentia pe piata muncii
a absolventilor, in acord cu nivelul calificarii obfinute, sunt monitorizate de cétre Centrul ALUMNI al
Universitatii din Oradea (https://alumni.uoradea.ro/).

v' Recomandari: Consultarea studentilor programului de studii privind tematica activititilor de
orientare si consiliere in cariers
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul v LA ; = .
L.PB.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere,

v Prezentarea starii de fapt. IS asigura implementarea si respectarea procedurilor privind admiterea,
garantand un proces transparent, echitabil si conform reglementarilor institutionale si nationale.
Aceste proceduri includ stabilirea criteriilor de selectie, organizarea examenelor de admitere,
gestionarea inscrierilor si verificarea eligibilitatii candidatilor. Exists o preocupare constanta pentru
comunicarea clara a informatiilor referitoare la calendarul admiterii, conditile de inscriere,
documentele necesare si metodologia de evaluare, oferind sprijin candidatilor in procesul de
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admitere. Inscrierea la concursul de admitere se face pe baza diplomei de bacalaureat sau a altor
acte de studii echivalente.

v Analiza situatiei de fapt. In cadrul Facultatii de Protectia Mediului se aplica o politica transparenta
de recrutare a candidatilor la admitere, criteriile de selectie pentru admitere, metodologia si alte
detalii referitoare la admitere find anuntate cu cel putin 6 luni inainte si publicate pe site-ul Facultatii
de Protectia Mediului, sectiunea Admitere (https://protmed.uoradea.ro/nou/index.php/admitere).
Criteriile de admitere sunt nediscriminatorii si transparente. Admiterea este promovata in mass-
media locala cat si prin distribuire de materiale promotionale si discutii cu elevii de liceu, carora li
se prezintd oferta educationald a facultati. Totodata in fiecare an in perioada aprilie — mai se
organizeaza actiunea ,Zilele Portilor Deschise” de catre departamentul de imagine al universitatii.
In cadrul evenimentului au fost prezentate ofertele educationale ale tuturor facultatilor si
specializarilor din cadrul Universitatii din Oradea.

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor

LPB.7.1.2 echitatii si egalitati de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatjlor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v Prezentarea starii de fapt. La Universitatea din Oradea, admiterea se realizeaza prin concurs
nediscriminatoriu, pe baza competentelor academice ale candidatilor
(httns:!mrotmed‘uoradea.ro!nou}indexApho!admitereﬂicenta). Sunt prevazute locuri bugetate
pentru persoanele cu dizabilitati, pentru cei apartinand minoritatilor nationale si pentru cele
provenite din sistemul de protectie sociala, in conditile prevazute de lege. Exista regulamente
specifice de admitere pentru candidatii romani de pretutindeni si pentru cetatenii straini. Acestea
respecta prevederile legale si detaliaza modul in care universitatea procedeaza in cazul studentilor
din alte state, avand definite clar situatiile in care acestia pot beneficia de locuri cu sau fara taxa si
de burse. Totodata, sunt incluse modalitati de sprijin al persoanelor refugiate sau in situatii similare.

v Analiza situatiei de fapt. S-a constatat ca admiterea se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii

si egalitatii de sanse. De asemenea, sunt implementate masuri de sprijin menite sa faciliteze accesul

grupurilor vulnerabile, care se afla in situatii de risc social si educational, inclusiv pentru candidatii
cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Aspecte care constituie exemple de buna practica:

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

<

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
LPB. 224 studentilor.

v Prezentarea starii de fapt. Activitatea profesionala a studentilor se desfasoara conform unui
regulament propriu (httns:!!www.uoradea,rofwo—contentfuoloads}2024! 12/display33744.pdf), care
cuprinde procedurile de examinare periodica si finala si conform unui Regulament privind acordarea
burselor (httos:f!www.uoradea.rofwoacontentfuoioadszOZSK1‘UHS~28 Anexa-47.pdf). De
asemenea, pentru reglementarea procedurilor de finalizare a studiilor este elaborat Regulamentul
de organizare ¢i desfagurare a examenului de finalizare a studiilor universitare
{httos:ﬁwww.uoradea.ro.’wo-content;‘uDloadsf2025fO?fHS—25 Anexa-20.pdf).

v Analiza situatiei de fapt. Componenta organizatorica a programului de studii respecta si aplica
reglementarile nationale i institutionale privind activitatea profesionala a studentilor, conform legii
si Cartei Universitatii din Oradea. Informatiile relevante sunt accesibile online si Ghidul studentului,
care prezint drepturile si obligatiile studentilor.

v Recomandar
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Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetdrii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare international prin care
I.P.B.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

v Prezentarea starii de fapt. Facultatea de Protectia Mediului din Oradea reprezinta o parte integranta
a comunitatii academice internationale, impartasind crezul in aceleasi valori morale, educationale,
stiintifice si culturale. In conditile fenomenului de globalizare, facultatea este preocupata de
intarirea participarii la schimbul international de valori. Ca urmare a prestigiului de care se bucurj,
actualmente are acorduri de colaborare cu universitati de prestigiu din Europa
(https:ﬁprotmed.uoradea.rofnou!imaqesflnformatii-studenti!Proqrame—de-mobfiitati-
studenti/Acord Erasmus Studenti 23-24.pdf), colaborarea avand loc atat in cadrul unor
programe, cat si in cadru bilateral direct.

v Analiza situatiei de fapt. Componenta organizatorica desfasoard actiuni de cooperare
internationala, facilitand mobilitatea membrilor comunitatii si promovand colaborarea in domeniul
activitatilor academice si de cercetare. Aceste initiative contribuie la imbogatirea experientei
educationale si la intarirea relatiilor internationale. Pentru a facilita recunoasterea international a
diplomelor, Universitatea din Oradea a urmarit alinierea planurilor de invatamant si a continutului
disciplinelor la standardele programelor similare din tarile Uniunii Europene. Astfel, programul de
studii evaluat este compatibil cu alte programe de studii similare din tar si din strainatate, facilitand
participarea studentilor la programe de mobilitate academica. Studille efectuate in cadrul
mobilitatilor sunt recunoscute sl echivalate de catre comisia de echivalare a studiilor, in conformitate
cu regulamentele in vigoare.

v Recomandari: Promovarea activa a posibilitatilor de mobilitati externe (de ex. de tip Erasmus+)
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijind dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatrii,

Indicatorul Invatarea bazats pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetrii sprijina si sunt
I.PB.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v' Prezentarea starii de fapt. La nivelul Iis, invatarea bazatd pe investigatie stiintifica si cercetare
asigura dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii. Personalul didactic
desfasoara activitati de cercetare stiinifica in domeniul disciplinelor cuprinse in norma didactica pe
care o acopera. Departamentul de Silviculturs $i Inginerie Forestiera desfasoard activitati de
cercetare stiintifica, in concordants cu planul de cercetare al Facultatii de Protectia Mediului sicu
directiile de cercetare stabilite la nivel institutional. Obiectivele de cercetare vizeaza dezvoltarea
cunostintelor stiintifice i domeniul silviculturii, prin proiecte nationale si internationale, cu
aplicabilitate n procesul didactic $i1n sectorul forestier. Temele de cercetare abordate sunt aliniate
la domeniul programului de studii s$i contribuie direct la imbunatatirea formarii profesionale a
studentilor. Exista un centru de cercetare la nivel de facultate
(httos:ﬁnrotmed.uoradea‘rofnoufindex‘Dhnfcercetarefcentre~de-cercetare).

v' Analiza situatiei de fapt. Activitatea de cercetare stiintifica este valorificata prin publicatii in reviste
de specialitate, participari la conferinte si manifestari stiintifice nationale si internationale, precum si
prin elaborarea de rapoarte de cercetare, materiale de consultanta carti si manuale. In ultimii cinci
ani, rezultatele stiintifice ale cadrelor didactice S-au concretizat prin numeroase lucrari publicate si
prin participarea la evenimente stiintifice relevante (Anexa 23). Din discutiile cu angaijatorii si cu
absolventii a rezultat ca ar fi necesara actualizarea continutului pentru unele discipline in
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conformitate cu evolutia cercetarii din domeniul Silvicultura (ex. GIS, noi programe informatice,
abilitati de comunicare si lucrul in echipa).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica:

¥ Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii

Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul

.RB.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt. Rezultatele cercetarii stiintifice sunt valorificate prin lucrari stiintifice, carti

si manuale, brevete, comunicari stiintifice prezentate la sesiuni, simpozioane, seminarii sau

workshopuri din tara si/sau din strainatate, contracte, expertiza, consultanta pe baza de contracte
sau conventii incheiate cu parteneri din tara si/sau din strainatate sau alte forme de valorificare.

Cadrele didactice sunt implicate in mod activin organizarea de manifestari stiinfifice la nivel national

si international. De exemplu, Facultatea de Protectia Mediului organizeaza anual Simpozionul

International ,Sustainable Development: Challenges and Opportunities”, eveniment de traditie, cu

participare internationala larga. Lucrarile conferintei sunt publicate in revista , Analele Universitatii

din Oradea, fascicula: Protectia Mediului” (https://protmed.uoradea.ro/nou/index.php/issues-tt).

v Analiza situatiei de fapt. Institutia planifica si sustine eficient activitatea personalului academic de
cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic, asigurand acoperirea necesitatilor pentru
realizarea obiectivelor programului de studii. La nivelul Departamentului Silvicultura si Inginerie
Forestiera, an de an sunt publicate carti si articole de mare valoare stiintifica, iar in ultimii 5 ani au
fost publicate 10 carti la edituri nationale si 3 capitole in carti la edituri internationale, 163 lucrari 1SI
si 122 BDI (Anexa 24). Rezultatele acestor activitati sunt prezentate in autoevaluarile anuale,
extrem de detaliate, in care sunt incluse si informatii referitoare la recunoasterea si impactul
cercetarii.

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii $i deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate i mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
JRC A dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

Prezentarea starii de fapt: Codul de Asigurare a Calitatii care reglementeaza realizarea, evaluarea si
controlul calitatii la nivelul Universitdtii din Oradea, avand ca si scop coordonarea eforturilor pentru

cresterea calitatii proceselor educationale si de cercetare avansata. Principiile si politicile in domeniul
calitatii se aplica in intreaga comunitate academica si in relatiile cu partile interesate. Comisia de Calitate a
Facultati de Protectia Mediului are rolul de a monitoriza si evalua constant procesele educationale si
administrative, de a colecta si analiza feedback-ul partjlor interesate, precum si de a propune masuri pentru
imbunétatirea calitatii, in concordanta cu politicile institutionale si cerintele ARACIS (Anexa nr. 28, Comisia
de Calitate a Facultatii de Protectia Mediului);
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Analiza situatiei de fapt: Universitatea dispune de un sistem complex de proceduri care reglementeaza
managementul calitatii, respectiv al eticii si deontologiei universitare. Astfel, managementul calitatii este
implementat prin: Comisia centrald de evaluare $i asigurare a calitati CCEAC (comisie consultativi a
Rectorului) — rol implementare si monitorizare politici de calitate; Centrul de excelents in managementul
universitar al calitati CQ (comisie a universitatii) — contribuie la implementarea standardelor specifice de
evaluare externd; Comisile de calitate de la nivelul facultatilor CCF (implementare) — coordonat de
responsabilul calitatii facultatii; Comisiile de calitate de la nivelul departamentelor CCD (implementare) —
coordonat de responsabilul calitatii departamentului: Comisia pentru evaluarea i asigurarea calitatii CEAQ
(subordine Senat) — monitorizare sistem de evaluare $i asigurare a calititi SEAQ; Consiliul calitatii CC
(comisie consultativa a Consiliului de Administratie) — imbunatatire a calitatii proceselor educationale si
administrative; Corpul auditorilor interni CAI (independent) — coordonat de Departamentul pentru
asigurarea calitatii; Departamentul pentru asigurarea calitdti DAC — rol executiv (implementare)
subordonat comisiei centrale de evaluare $i asigurare a calitatii. Activitatea cadrelor didactice este evaluata
periodic de catre studenti.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IS demonstreaza c& implic partile interesate cu activitate relevant in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in

I.P.C.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.
Prezentarea starii de fapt: Universitatea din Oradea demonstreaza o implicare activi a partilor interesate
in aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii educatiei, eticii si deontologiei universitare. Printr-un cadru
de guvernanta participativ, universitatea asigura reprezentarea diverselor categorii de stakeholderi in
structurile decizionale si consultative, facilitand un dialog constant cu studentii, absolventii, cadrele
didactice, angajatorii si comunitatea locala. Studentii sunt prezenti si activi in toate structurile esentiale de
conducere si asigurare a calitatii, avand rolul de a contribui la formularea si implementarea politicilor
educationale si administrative. Universitatea din Oradea mentine un parteneriat deschis cu angajatorii Si
reprezentantii pietei muncii, organizand intalniri de consultare pentru a adapta programele de studii la
cerintele actuale ale pietei muncii. De asemenea, implicarea absolventilor in procesele de feedback Si
consultare strategica este o practics constanta, contribuind la imbunatatirea ofertelor educationale si a
serviciilor de suport pentru studenti.
Analiza situatiei de fapt: Studentii sunt reprezentati in structurile de conducere ale universitatii: Senat,
Consilile facultatilor, Consiliul de administratie, Comisia de etica $i deontologie universitara, Comisia
centrala de evaluare si asigurare a calitatii, alte comisii si consilii consultative.

¥ Aspecle care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri
IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurrii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IIS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
LRC.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.
Prezentarea starii de fapt: Universitatea din Oradea dispune de structuri organizatorice dedicate asigurarii
calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii $i deontologiei universitare, constituite conform prevederilor
legale, cu rol esential in monitorizarea, evaluarea si Imbunatatirea continua a procesului educational si a
climatului academic.
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Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) este structura executiva si consultativa din cadrul UO,
coordonat de un director, avand misiunea de a crea si dezvolta Sistemul de Evaluare si Asigurare a Calitaii,
de a coordona, evalua/audita si urmari implementarea si imbunatatirea continua a calitatii intregii activitati
universitare, rezultatd din necesitatea implementérii si dezvoltarii unui SEAQ bazat pe bunele practici
nationale si internationale, in conformitate cu legislatia in vigoare. Departamentul pentru Asigurarea Calitatii
functioneaza in baza unui Regulament propriu.

Analiza situatiei de fapt: La nivel institutional functioneaza Comisia Centralad de Evaluare si Asigurare a

Calitatii (CCEAC).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare Tsi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
|.PC.2.2.1 In baza regulamentului aprobat de cétre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

Prezentarea starii de fapt: Comisia de evaluare si  asigurare a calitatii
(https:ﬁorotmed.uoradea,rofnoufimaqestocumente-facultatefFPM Comisie Calitate.pdf) si comisia de la
nivelul departamentului Comisie de evaluare si asigurare a calitafii (Anexa nr. 28) functioneaza in baza
regulamentului aprobat de cétre senatul universitar si isi indeplinesc functiile specifice in mod adecvat.
Analiza situatiei de fapt: La nivelul facultatii exista §i functioneaza o structura pentru evaluarea interna si
externa a calitatii educatiei reprezentata de Comisia de calitate a facultatii CCF. La nivelul departamentului
exista si functioneaza o structura pentru evaluarea interna si externa a calitatii educatiei reprezentata de
Comisia de calitate a departamentului CCD.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
|PC.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

Prezentarea staril de fapt: Informatiile despre activitatea Comisiei de etica si deontologie universitara sunt
disponibile pe site-ul UO pe pagina dedicata accesibila la link Comisia de Etica si Deontologie universitara.
Anual, Comisia de etica si deontologie universitara fntocmeste un raport cu privire la situatia respectarii
eticii universitare, raport publicat la link: Rapoarte anuale Comisie Etica si Deontologie universitara.
Hotararile si rapoartele rezultate din activitatea comisiei sunt disponibile la link Hotaréri si Rapoarte Comisie
Etica si Deontologie universitara. Modalitétile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a
plagiatului sunt reglementate in Codul de eticd si deontologie universitara al Universitatii din Oradea.
ncepand cu anul 2024, in conformitate si cu Regulamentul de organizare i functionare al Comisiei de etica
si deontologie a Universitétii din Oradea, aprobat prin Hotararea de Senat nr.12/31.10.2024, in cadrul
Comisiei de eticé si deontologie universitara a Universitatii din Oradea functioneaza o Subcomisie dedicata
Eticii cercetarii.
Analiza situatiei de fapt: Carta universitara are drept anexa codul de etica si deontologie universitara, de a
carui aplicare este responsabila comisia de etica si deontologie universitara a universitatii. Comisia are un
regulament propriu, aprobat de Senatul universitar si functioneaza independent. Comisia prezinta si 0
subcomisie dedicata cercetarii, care functioneaza in baza unei proceduri proprii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
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Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea $i revizuirea periodica a programelor Si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul 8.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
ILPC.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

Prezentarea starii de fapt: Universitatea din Oradea a elaborat sl implementeaza Procedura pentru initierea,
monitorizarea si revizuirea periodicad a programelor si domeniilor de studii, asigurand astfel alinierea
acestora la cerintele academice, la evolutiile pietei muncii si la asteptarile partilor interesate. Aceasts
procedura este implementata sistematic si este integrata in strategiile de dezvoltare ale UO.
Analiza situatiel de fapt: Universitatea din Oradea a elaborat Procedura pentru initierea, monitorizarea Si
revizuirea periodica a programelor de studii. Departamentul pentru asigurarea calitatii prin comisiile
existente la nivel de facultate si departament asigura gestionarea calitatii educatiei. Comisia de calitate a
facultatii elaboreaza periodic un raport de activitate, prin care se propun actiuni de imbunatatire a calitatii
educatiei.

v Aspecle care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii $i alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
LRC.3.1.2 inaplicare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt: Universitatea din Oradea mentine un dialog permanent cu studentii,
cadrele didactice, absolventii si reprezentantii mediului socio-economic pentru a asigura un proces
de revizuire eficient si relevant al programelor de studii.

Analiza situaliei de fapt: Studentii sunt reprezentafi in Senat, Consiliul facultatii, Comisia centrald de
Evaluare si Asigurare a calitatii si in alte structuri consultative. Angajatorii sunt consultati periodic privind
structura disciplinelor din planul de invatamant $i se tine seama de propunerile facute de acestia.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

V' Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4, Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunétatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de

LPC4.4 nicStre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v Prezentarea stirii de fapt: Universitatea din Oradea dispune de si implementeaza o Procedurg
operalionald privind evaluarea activititii profesionale a cadrelor didactice si a disciplinelor de studiu,
conform legislatiei in vigoare $i prevederilor interne. Aceasta reglementeaza procesul de evaluare
periodica a activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ, avand scopul de a
imbunatati calitatea procesului educational si de a asigura o dezvoltare profesionala continui a
resursei umane (Anexa nr. 7).

Analiza situatiei de fapt: Universitatea din Oradea are elaborata procedura operationals privind evaluarea
activitatii profesionale a cadrelor didactice $i a disciplinelor de studiu. Procesul de evaluare a cadrelor
didactice si a disciplinelor de studii se desfasoaré in fiecare semestru, pe bazé de chestionar anonim, pe
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platforma universitatii. Rezultatele evaluari cadrelor didactice de catre studenti sunt discutate de catre
directorii de departament in cadrul sedintelor de departament.
v Aspecte care constituie exemple de buna practicé
v Recomandari
Indicatorul este: Indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

E}tandardul S.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza §i analizeaza in mod sistematic date necesare

|lIRC.5.1.1  procesului de asigurare interna a calitatii.
Prezentarea starii de fapt: Universitatea din Oradea utilizeaza baze de date specializate pentru sprijinirea
activitatilor de asigurare interna a calitaii, acestea find actualizate periodic si integrate in sistemul
institutional de management al calitaii. Aceste baze de date includ informatii referitoare la programele de
studii, cadrele didactice, rezultatele evaluarilor studentilor, date privind absolventii si angajabilitatea
acestora, precum si indicatorii de performanta academica si administrativa. Universitatea din Oradea are
pe site-ul propriu o pagina dedicata Managementului calitati care este accesibila la link
https://www.uoradea.ro/despre-noi/managementul-calitatii/.
Analiza situatiei de fapt: Existd un sistem integrat de colectare si analizd a datelor esentiale pentru
asigurarea calitafii educatiei, utilizand baze de date si platforme digitale specializate, gestionate de
departamentul pentru asigurarea calitatii, care permite monitorizarea continua a performantei academice.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatjilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea gi accesul la informatiile de interes public

|.PC.6.1.1  cu privire la programul de studii evaluat.

Prezentarea starii de fapt: Universitatea din Oradea asigura transparenta informatiilor de interes public,
conform legii, prin publicarea datelor esentiale referitoare la programele §i domeniile de studii, calificarile
obtinute de absolventi si alte informatii relevante pentru studenti, angaijatori si alte parti interesate. Aceste
informatii sunt disponibile pe site-ul oficial al universitatii (https://www.uoradea.ro/), pe site-urile facultatilor
(Facultatile Universitatii din Oradea), precum si in alte materialele informative. Structura institutionala
responsabild cu managementul programului de studii de licenta Exploatari Forestiere asigura publicarea i
accesul transparent la informatiile de interes public referitoare la programul evaluat. Aceste informatii includ
obiectivele programului, planul de invatamant, fisele disciplinelor, conditile de admitere si finalizare a
studiilor, oportunitatile de practica si inserfie profesionala, fiind disponibile pe site-ul oficial al facultatii si
prin alte canale de comunicare institutionala (https://protmed.uoradea.ro/nou/).

v Analiza situatiei de fapt: Informatiile de interes public pentru programul de studii evaluat se regasesc
in buna parte pe site-ul universitatii (exemplu: obiectivele programului de studii, planul de
invatamant, conditile de admitere si finalizare a studiilor, oportunitatile de practica si insertie
profesionald).

e Aspecle care constituie exemple de buna practica

v Recomandari: Actualizarea fiselor disciplinelor pe website-ul facultatil.

Indicatorul este: indeplinit

'I”S gegin;' Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
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Prezentarea staril de fapt: Universitatea din Oradea promoveaza un model de guvernant transparent, prin
publicarea deciziilor adoptate de Senatul Universitar si Consiliul de Administratie. Procesele decizionale
sunt documentate si comunicate prin canale oficiale, inclusiv prin afisarea Hotararilor CA si Hotararilor SUO
pe site-ul universitatii. Structurile institutionale implicate in gestionarea programului de studii de licenta
Exploatari Forestiere asigura transparenta proceselor decizionale prin respectarea principiilor de
comunicare deschisa si consultare, prin publicarea hotararilor relevante si prin implicarea actorilor
educationali (cadre didactice, studenti, parteneri institutionali) in luarea deciziilor (Anexa nr. 25).
v" Analiza situatiei de fapt: Hotararile adoptate de Senatul Universitar si Consiliul de Administratie sunt
incarcate pe website-ul universitatii.
v Aspecte care constituie exemple de bun practica
v' Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor $i a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaz §i transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza §i transmite datele solicitate, respectiv
I.PC.7.1.1  elaboreazi si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

Prezentarea starii de fapt: Universitatea din Oradea respecta obligatiile legale privind raportarile
institutionale, elaborand si transmitand in termen rapoartele solicitate de autoritatile competente, inclusiv
Ministerul Educatiei, ARACIS si alte organisme de reglementare. Universitatea din Oradea isi desfasoara
activitatile in concordanta cu legislatia in vigoare, politicile nationale si europene in domeniul invatamantului
superior, a Cartei proprii si reglementarilor interne elaborate pe baza acestor norme. Activitatea de audit
public intern din cadrul Universitatii din Oradea se exercits prin intermediul Biroului de Audit Public Intern,
aflatin directa subordonare a Rectorului Universitétii. Rapoartele si reglementérile privind activitate de audit
intern sunt publice pe site-ul Universitatii din Oradea, www.uoradea.ro/, sectiunea Birou Audit Intern Public
(Birou public intern).
Analiza situatiei de fapt: Rapoartele $i reglementarile privind activitatea de audit intern sunt publice pe site-
ul universitatii. Comisia Centralj pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si Centrul de Excelent3 in
Managementul Universitar al Calitatii, in urma auditului intern, elaboreaza anual Raportul privind asigurarea
calitatii in cadrul Universitatii din Oradea, aprobat de Senatul Universitar si publicat pe site-ul universitatii.
Anual este elaborat de catre Rectorul universitatii Raportul privind starea Universitatii din Oradea, care este
prezentat pe site-ul universitatii si transmis institutiilor interesate.

v’ Aspecte care constituie exemple de buni practici

V' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea ob!igafiei de evaluare externi
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatji, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

LPC.8.1.1  externa a calitatii, In vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
Prezentarea stérii de fapt: Universitatea din Oradea se supune periodic proceselor de evaluare externs a
calitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare si standardele Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
studii si la imbunatatirea continua a activitatilor educationale si de cercetare. In prezent, Universitatea din
Oradea detine calificativul ,GRAD DE INCREDERE RIDICAT" (Raport 3 octombrie 2024), un statut care
reflectd angajamentul institutiei fata de excelenta in educatie si cercetare. Acest calificativ este rezultatul
unui proces continuu de autoevaluare sl iImbunatatire a calitatii.
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Analiza situatiei de fapt: Universitatea din Oradea urmareste calendarul procesului de evaluare

periodica a programelor de studii si depune raportul de evaluare interna a programului de studii In
termen pentru evaluarea externa a ARACIS.

v
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT

Aspecte care constituie exemple de buna practica

e S

| v

T Punctetar:
Programul de studii este adaptat cerin

e

L

i : e e |
telor actuale de pe |

piata muncii. Este integrat intr-o oferta educationala care ;

mai cuprinde inca doua programe cu profil asemanator |
(Silvicultura si Ingineria prelucrarii lemnului), precum Si

alte specializari din domeniul protectiei mediului.

' v Baze didactice accesibile pentru practica studentilor
Colaborari foarte bune cu agentii economici din zona '

transfrontaliere

Oportunitati:
v Pozitia geografica permite extinderea colaborarilor |

educationale si de cercetare

V. Gradul de indeplinire a standardelor i

Interes crescut din partea angajatorilor pentru absolvent;
i pregatiti in domenii aplicate i interdisciplinare
Parteneriate cu administratia locala si mediul de afaceri
v Existenfa surselor de finantare pentru programe l

recomandarile formulate

FACTORI
INTERNI
0

Analiza

O
FACTORI
EXTERNI

v

Puncte slabe:
Numar redus de
studenti
Resurse financiare
limitate pentru dotari
suplimentare !
Rezultatele asteptate
ale Invatarii proiectate |
cu intarziere |

Amenintari:
Scéaderea
demografica si
reducerea numarului |
de absolventi de liceu |
Oferta educationala
bogatéa in domeniul de !
studii Silvicultura
Atractivitatea mai
redusa a sectorului
forestier pentru tineri |

indicatorilor de performanta si

N Gradul de
;(' Indicator de performanta indeplinire Recomandari
gl (/PIN)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

‘1 )

conditiile legii.

I.P.A.1.1.1 Pentru desfagurarea

programului/domeniului de studii universitare,
Iis dispune de componente organizatorice §i
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, In
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l.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si i
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesante sunt avute in
vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

l.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii | |
dedicate proceselor de invatdmant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt |
intrefinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

I.lP.A.3.1.1 Resursele umane ale I
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care Ti revin in statul de
functii.

—_—

I.P.A.3.1.2 IIS asigura dezvoltarea profesionala
§i personala a personalului.

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in )
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica f
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatjei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educa ionald

I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare Pl

este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

Includerea rezultatelor asteptate ale
invatarii (cunostinte, aptitudini,
responsabilitate si autonomie) in planul
de invatamant.

10.

—_—)

I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform
legii.

11.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt Pl

concordante cu nivelul calificarii,

Actualizarea rezultatelor asteptate ale
invatarii pentru programul de studii de
licenta Exploatari Forestiere in
concordanta cu nivelul de calificare.
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12.

1.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Pl

Revizuirea rezultatelor asteptate ale
invatarii in vederea cresterii gradului de
corelare cu competentele solicitate de
ocupatiile specifice.

13.

|.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului si
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

14,

|.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru student oportunitati de a
participa in programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

15.

1.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitéti echitabile pentru studenti,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse i servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

Imbunatatirea infrastructurii digitale, in
special a retelei de internet din
caminele studentesti in care sunt cazati
studentii programului de studii, in
vederea asigurarii unui acces eficient la
resursele educationale.

17

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise
in mod adecvat si sprijina intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

18.

|.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs i prin examene de
finalizare a studiilor.

19.

|.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoaré activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

Consultarea studentilor programului de
studii privind tematica activitatilor de
orientare si consiliere in cariera

20.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respeclarea
principiilor echitatii i egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinie
educationale speciale si/sau dizabilita.

22.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala

a studentilor.

23.

I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

Promovarea activa a posibilitatilor de
mobilitati externe (de ex. de tip
Erasmus+)
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24. | 1P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie J
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

25. | I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetérii stiintifice sunt |
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica i
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27. | 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii i
proprii i ale altor parj interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorici a 1S se | 1
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
$i la nivelul componentei organizatorice.

—

29. | I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externd a calitatii
educatiei,

30. [ I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara i
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alt structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

31. | 1LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica | |
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

—

32. | I.P.C.3.1.2 Memburii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

33. | I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica |
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studentj a prestatie
cadrelor didactice.

34. | I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica I
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna

a calitatii.
35. | I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica I Actualizarea figelor disciplinelor pe
asigura publicarea si accesul la informatiile de website-ul facultatii.
interes public cu privire la programul de studii
evaluat,

36. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica |
asiguré transparenta proceselor decizionale.

37. | LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica I
colecteazd si transmite datele solicitate,
L respectiv elaboreazi si publica rapoarte,

Pag. 24 din 25




AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII N INVATAMANTUL SUPERIOR
Membri in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitfii in Invatamantul Superior - EQAR

asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatoricd |
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performant — grad de indeplinire

: Numar indicatori de performanta
Domeniul s eval i Tndeplinit | Partial indeplinit | _Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionald | 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationald | 15 3 0
Domeniul C. Managementul calitatii 12 0 0
Total 35 3 0

Din totalul numarului de indicatori de performanta analizati, 35 au fost apreciati ca indeplinifi, respectiv trei
ca partial indepliniti. Mentionam ca exista premisele ca cei trei indica tori apreciali ca partial indepliniti sa fie
indepliniti in pericada urmatoare, institufia coordonatoare a programului de studii demarand activitafile
necesare indeplinirii acestor trei indicatorl.

VI. Concluzii

In urma procesului de evaluare se desprind urmatoarele concluzii generale cu privire la calitatea educatiei
furnizatd in cadrul programului de studii universitare de licenta Exploatari forestiere oferit de Universitatea
din Oradea. Programul de studii functioneaza de peste 30 de ani si s-a consolidat pe parcursul timpului,
find corelat cu tendintele actuale din sectorul forestier. Corpul profesoral are competentele necesare
deruldrii programului de studii, iar baza materiald este dezvoltatd corespunzator si asigura desfasurarea
unui proces educational acgecvat. Studentii, absolventii si angajatorii au o opinie pozitiva despre programul
de studii evaluat. In urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditarii a programului de studii de licenta
Exploatari forestiere din cadrul Universitatii din Oradea, comisia propune mentinerea acreditarii pentru O
cifra de scolarizare de 40 studenti pe an si propune o serie de recomandari pentru cresterea calitafii acestui
prograrm.

VIl. Anexe

Se anexeaza programul vizitel la fata loculul, precum si lista documentelor consultate, prectm si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi
accesate prin linkuri.
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