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Anexa 1A.
Cuprins RAE

I. Prezentarea Centrului de Cercetare în conformitate cu HG 551 / 2007 (până la apariţia unor reglementări legislative în domeniu)

RAE pentru perioada ...................

1. Date de autentificare / identificare ale unităţii de cercetare – dezvoltare
	1.1.
	Denumirea

	
	

	1.2.
	Statutul Juridic

	
	-

	1.3.
	Actul de infiintare

	
	Titlul

	
	-

	
	Data emiterii

	
	-

	
	Organul emitent

	
	-

	
	Modificari ulterioare

	
	-

	1.4.
	Nr. din inregistrare in Registrul potentialilor contractori

	
	-

	1.5.
	Director

	
	

	1.6.
	Adresa

	
	

	1.7.
	Tel, Fax, Pagina web, E-mail

	
	


2. Domeniul 

	2.1.
	Conform clasificarii UNESCO

	
	

	2.2.
	Conform clasificarii CAEN

	
	


3. Starea unităţii de cercetare – dezvoltare
	3.1.
	Misiunea unitatii de cercetare dezvoltare, directiile de cercetare, dezvoltare, inovare

	
	

	3.2.
	Modul de valorificare a rezultatelor de cercetare, dezvoltare,inovare si gradul de recunoastere a acestora

	
	


4. Criterii primare de performanţă
4.1. Lucrări stiintifice/tehnice publicate în reviste de specialitate cotate ISI

Numar de lucrari stiintifice: 0x30=
	Nr.

crt.
	Data publicarii
	Autor(i)
	Titlul articolului
	Revista ISI
	ISSN
	Factorul de impact al revistei

	
	An
	Luna
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	…
	…
	
	
	
	
	


Numar de citari in reviste de specialitate cotate ISI: 0x5=
	Nr.

crt.
	Articolul citat (An / Lună / Autori / Titlul articolului / Revista / ISSN)
	Nr. citari
	Link-ul funcțional din WOS al paginii cu articolele care citeaza

	
	
	
	

	
	
	
	


4.2. Brevete de invenţie

Numar de brevete: 0x30=
	Nr.

crt.
	Data acordarii
	Autor(i)
	Denumire brevet
	Institutia care a acordat brevetul
	Tip brevet

	
	An
	Luna
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	


5. Criterii secundare de performanţă
5.1. Lucrări publicate în reviste de specialitate fără cotaţie ISI: 0x5=
	Nr.

crt.
	Data publicarii
	Autor(i)
	Titlul lucrarii
	Revista
	ISSN
	Tipul revistei

	
	An
	Luna
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	5.2. Lucrări ştiinţifice prezentate la conferinţe internaţionale cu comitet de program: 0x5=
Nr.

crt.
	Data publicarii
	Autor(i)
	Titlul lucrarii
	Conferinta

	
	An
	Luna
	
	
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


6. Prestigiul profesional
	6.1.
	Membrii (incluzand statutul de recenzor) in colectivele de redactie ale unor reviste (cotate ISI sau incluse in baze de date internationale) sau in colectivele editoriale ale unor edituri internationale recunoscute: 0x20=

	
	

	6.2.
	Membrii in colectivele de redactie ale revistelor recunoscute national (categ. B): 0x10=

	
	

	6.3.
	Premii internationale obtinute printr-un proces de selectie: ---

	
	

	6.4.
	Premii nationale ale Academiei Romane: 0x20=

	
	

	6.5.
	Conducatori de doctorat membrii ai unitatii de cercetare: 0x10=

	
	

	6.6.
	Numar de doctori in stiinta membrii ai unitatii de cercetare: 0x10=

	
	


7. Venituri realizate prin contracte de cercetare
	7.1.
	Numarul si valoarea contractelor de cercetare internationale finantate din fonduri publice

	
	Contract/Tema/Perioada
	Valoare (Euro)

	
	
	

	
	Total
	

	7.2.
	Numarul si valoarea contractelor de cercetare internationale finantate din fonduri private

	
	Contract/Tema/Perioada
	Valoare (Euro)

	
	
	

	
	Total
	

	7.3.
	Numarul si valoarea contractelor de cercetare nationale finantate din fonduri publice

	
	
	Contract/Tema/Perioada
	Valoare (RON)

	
	Granturi nationale
	-
	

	
	Proiecte din PNCDI II
	-
	

	
	Proiecte internationale
	-
	

	
	Contracte de cercetare / consultanta pt. mediul economic
	-
	

	7.4.
	Numarul si valoarea contractelor de cercetare nationale finantate din fonduri private

	
	Contract/Tema/Perioada
	Valoare (RON)

	
	
	

	
	Total
	

	7.5.
	Alte surse

	
	Contract/Tema/Perioada
	Valoare (RON)

	
	
	

	
	Total
	

	7.6.
	Venituri realizate din activitati economice (servicii, microproductie)

	
	Contract/Tema/Perioada
	Valoare (RON)

	
	
	

	
	Total
	


8. Resursa umană de cercetare (Total personal de cercetare care realizeaza venituri din activitatea de cercetare dezvoltare)

8.1. Organigrama

8.2. Structura de personal

8.3. Date privind perfecţionarea resursei umane

9. Infrastructura de cercetare – dezvoltare
9.1. Laboratoare de cercetare – dezvoltare

9.2. Lista echipamentelor performante achiziţionate în ultimii 5 ani
10. CENTRALIZATOR PUNCTAJ CENTRU DE CERCETARE (a se lista pe o singura pagina)
Cu excepţia domeniilor Arte şi Muzică

	Capitol
	Paragraf
	Subparagraf
	Punctaj
	Punctaj / membru

	

	4

	
	4.1

	
	
	4.1.1
	x
	x

	
	
	4.1.2
	
	

	
	Total punctaj 4.1.
	x
	x

	
	4.2
	
	

	
	
	4.2.1
	x
	x

	
	Total punctaj 4.2.
	x
	x

	Total punctaj cap. 4
	x
	x

	5

	
	5.1
	x
	x

	
	5.2
	x
	x

	Total punctaj cap. 5
	x
	x

	6

	
	6.1
	x
	x

	
	6.2
	x
	x

	
	6.3
	x
	x

	
	6.4
	x
	x

	
	6.5
	x
	x

	
	6.6
	x
	x

	Total punctaj cap. 6
	x
	x

	Punctaj general centru: 4+5+6
	x
	x


Data: 

Director Centru de cercetare (Nume si prenume):

Semnatura

II. Modul de organizare şi Statutul de funcţionare a Centrului de Cercetare.

1. Denumirea, participanţi, structura, forma juridică, sediul, durata de activitate

2. Scopul şi necesitatea constituirii

3. Obiect de activitate

4. Principii de organizare şi funcţionare, Organigrama
5. Patrimoniul Centrului de Cercetare

6. Reglementări financiare

7. Dispoziţii finale
Anexa 1B.

Cuprins RAE

pentru domeniile Arte şi Muzică
I. Prezentarea Centrului de Cercetare în conformitate cu Ordin de Ministru nr. 6.560/20.12.2012 publicat în MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 890 bis/27.XII.2012 (până la apariţia unor reglementări legislative în domeniu)

1. Date de autentificare / identificare ale unităţii de cercetare – dezvoltare

2. Domeniul 

3. Starea unităţii de cercetare – dezvoltare

4. Conform Anexelor 34 şi 35 (Activitatea de cercetare conform anexelor).
5. Conform Anexelor 34 şi 35 (Recunoaşterea şi impactul activităţii conform anexelor).

6. Venituri realizate prin contracte de cercetare

7. Resursa umană de cercetare

7.1. Structura de personal

7.2. Date privind perfecţionarea resursei umane

8. Infrastructura de cercetare – dezvoltare

8.1. Laboratoare de cercetare – dezvoltare

8.2. Lista echipamentelor performante achiziţionate în ultimii 10 ani

9. Centralizator punctaj Centru de cercetare

	Capitol
	Paragraf
	Subparagraf
	Punctaj
	Punctaj / membru

	

	4

	Total punctaj cap. 4
	x
	x

	

	5

	Total punctaj cap. 5
	x
	x

	

	Punctaj general centru: 4+5
	x
	x


Data: 

Director Centru de cercetare (Nume si prenume):

Semnatura

II. Modul de organizare şi Statutul de funcţionare a Centrului de Cercetare.

1. Denumirea, participanţi, structura, forma juridică, sediul, durata de activitate

2. Scopul şi necesitatea constituirii

3. Obiect de activitate

4. Principii de organizare şi funcţionare, Organigrama

5. Patrimoniul Centrului de Cercetare

6. Reglementări financiare

7. Dispoziţii finale

Anexa 5
Centralizator cu membrii din CC

la data .................................


Conform PROCEDURII pentru înfiinţarea, evaluarea şi ierarhizarea centrelor de cercetare Pct. 4.5. „O persoană nu poate fi director/membru decât într-un singur CC”.

Persoanele din tabelul de mai jos fac parte din membrii CC „............................................”.

	Nr. crt.
	Numele şi prenumele
	Grad ştiinţific învăţământ
	Semnătura

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	










Director CC








Numele şi prenumele








Semnătură

Anexa 6
Cerere nominală de ieşire / intrare într-un CC

(a se lista pe o singură pagină)
Subsemnatul/a ............................................................., angajat/ă a/al Universităţii din Oradea la Facultatea ........................................................................., Departamentul .................................................................., solicit avizul pentru ieşirea din CC „..............................................................................................................” şi intrarea în CC „.......................................................................................................”, începând cu data de ............................................
	AVIZ pentru ieşirea din CC


	
	AVIZ pentru intrarea în CC



	Director CC

Numele şi prenumele

Semnătură
	Membru CC

Numele şi prenumele

Semnătură
	Director CC

Numele şi prenumele

Semnătură


Anexa 8
Presentation of the Center

1. Name of the Center


2. Center′s logo


3. Brief presentation of the Center 


4. The mission of the research and development unit, the directions of research, development and innovation:

Misiunea unitatii de cercetare dezvoltare, directiile de cercetare, dezvoltare, inovare


5. The research directions of the center are:


6. Valorisation of research, development, innovation results and their degree of recognition 


7. Equipment / Computing systems / Software
	A. Equipment

	A1. Name:

A2. Characteristics, performance:

A3. Applications that can be performed:
A4. Source of funding:

A5. Estimated value:
A6. Purchase year:
	

	B. Computing systems

	B1. Name:

B2. Characteristics, performance:

B3. Applications that can be performed:
B4. Source of funding:

B5. Estimated value:
B6. Purchase year:
	

	C. Software

	C1. Name:

C2. Applications that can be performed:
C3. Maximum number of users:

C4. Source of funding:

C5. Estimated value:
C6. Purchase year:
	


Oradea .......... 20.....
Director

Name and Surname
E-mail:
PAGE  
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